
 
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการศกึษาครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ท าการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดสกลนคร จ าแนกเป็นหัวข้อ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาบุคลากร 

   1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.2 ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.3 ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

   1.4 กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

  2. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี) 

   2.1 แนวคิดและหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย 

   2.2 สาระส าคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

   2.3 การเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 

  3. การจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการ 

   3.1 ความหมายของการบูรณาการ 

   3.2 ปัจจัยที่เอื้อตอ่การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ 

   3.3 รูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

   3.4 การวางแผนการสอนแบบบูรณาการ 

   3.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

   3.6 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

   3.7 ข้อดขีองการจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 

  4. การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   4.1 การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 3-5 ปี 

   4.2 การจัดกิจกรรมบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



18 

  5. แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

   5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   5.2 การศกึษาดูงาน 

   5.3 การนเิทศภายในแบบใหค้ าช้ีแนะ 

  6. การวิจัยปฏิบัติการ 

   6.1 ความหมายและมโนทัศน์เบื้องต้นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   6.2 ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   6.3 หลักการส าคัญของวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   6.4 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  7. บริบทของโรงเรียนอนุบาลรัตนพร  

   7.1 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนอนุบาลรัตนพร 

   7.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย 

   7.3 เอกลักษณ์ 

   7.4 อัตลักษณ์ 

  8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   8.1 งานวิจัยในประเทศ 

   8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

การพัฒนาบุคลากร 

 1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากร เป็นปัจจัยหนึ่งที่องคก์รต่างๆ ให้ความส าคัญเป็น     

อย่างยิ่ง เพราะทรัพยากรบุคคลก็เปรียบเสมอืนสินทรัพย์ที่ทรงคุณค่ามากที่สุดขององค์กร 

จงึได้มผีูใ้ห้ค านิยามความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 

   นรศิรา ชมจูมจัง (2550, หน้า 11) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการตา่งๆ ที่จะส่งเสริมการด าเนินการ เพื่อพัฒนาบุคลากร 

ในองค์การให้ความรู ้ความสามารถ มีทักษะความช านาญ และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผดิชอบ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ตลอดจนพัฒนา

ทัศนคตทิี่ดตี่อองค์การ สง่ผลใหอ้งค์การประสบความส าเร็จบรรลุเปูาหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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   อนันต ์ศรีอ าไพ (2550, หน้า 205) ได้ให้ความเห็นว่าการพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง การเพิ่มประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญ ในการท างาน ตลอดจน

ปรับเปลี่ยนทัศนะคติของบุคลากรทุกระดับใหไ้ปในทิศทางเดียวกัน เพื่อบุคลากร นั้นๆ 

จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเปูาหมายขององค์กร 

   สุริยา มนตรภีักดิ์ (2550, หน้า 72) ให้ความหมายการพัฒนาบุคลากร 

ในองค์กรไว้ว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมให้

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการท างานดีขึน้ตลอดจนมีทัศนคติที่ดใีนการ

ท างาน อันจะเป็นผลใหก้ารปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพดียิ่งขึ้นหรอือีกนัยหนึ่ง การพัฒนา

บุคลากรเป็นกระบวนการที่จะส่งเสริมเปลี่ยนแปลงผูป้ฏิบัติงานในด้านต่างๆ เช่น ความรู้

ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย และวิธีการในการท างานอันจะน าไปสู่ประสทิธิภาพในการ

ท างาน 

   สุริยา มนตรภีักดิ์ (2550, หน้า 72) ให้ความหมายการพัฒนาบุคลากร 

ในองค์กรไว้ว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมให้

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการท างานดีขึน้ตลอดจนมีทัศนคติที่ดใีนการ

ท างาน อันจะเป็นผลใหก้ารปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพดียิ่งขึ้นหรอือีกนัยหนึ่ง การพัฒนา

บุคลากรเป็นกระบวนการที่จะส่งเสริมเปลี่ยนแปลงผูป้ฏิบัติงานในด้านต่างๆ เช่น ความรู้

ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย และวิธีการในการท างานอันจะน าไปสู่ประสทิธิภาพในการ

ท างาน 

   เกศรา อุสาหะจติต์ (2555, หนา้ 9) สรุปไว้วา่ การพัฒนาบุคลากร คือ 

กระบวนการหรอืวิธีการที่จะเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ความช านาญรวมทั้งมีเจตคติ  

ที่ดตี่อการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์กร สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่รับผดิชอบ       

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

   ธนัญชนก โถคนิตย์ (2555, หนา้ 8) สรุปไว้วา่ การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ แนวคิด ทักษะ บุคลิกภาพ 

วิสัยทัศนแ์ละประสบการณ์ในการท างาน เพื่อเตรยีมบุคลากรส าหรับรองรับความ

เปลี่ยนแปลง และความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยการ

ด าเนนิงานให้สอดคล้องกับงานที่แตล่ะคนปฏิบัติ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรและ

วิชาชีพของบุคลากรเอง ผลที่ได้รับจากการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน จะช่วยใหเ้กิดความ

มั่นใจในการท างานบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ด ีมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และ

เป็นประโยชน์ส าหรับการบริหารโรงเรียน โดยจัดคนให้เหมาะสมกับงานในเวลาที่เหมาะสม  
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ซึ่งจะท าให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   นรศิรา จุลละนันทน์ (2555, หนา้ 12) สรุปไว้วา่ การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง การด าเนินการให้บุคลากรในหนว่ยงานได้ความรูค้วามสามารถเหมาะสมกับงาน

ที่ปฏิบัติอยู่ ในการพัฒนาบุคลากรนั้น ปกติจะมีวัตถุประสงค์อยู่ 2 ประการ คอื เพื่อให้

บุคลากรได้มคีวามสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติประการหนึ่ง และในการพัฒนา

บุคลากรนีอ้าจจะด าเนนิการพัฒนาความรูค้วามช านวญ หรอืทัศนะคติอย่างใดอย่างหนึ่ง

หรอืหลายๆ อย่างก็ได้ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัญหา และความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรจึง

เป็นการเตรยีมพนักงานให้เรียนรูถ้ึงความเจรญิก้าวหน้าของบุคลากรและองค์กรในอนาคต 

   พิชญาณี วงศ์พงษ์ค า (2555, หนา้ 16) สรุปไว้วา่ การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรด้วยวิธีการตา่งๆ ที่หนว่ยงาน

น ามาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานใหม้ีความรูค้วามสามรถ มทีักษะความช านาญ 

มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานที่ปฏิบัติบรรลุเปูาหมาย 

   นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2555, หนา้ 208-209) ให้ความหมายของ      

การพัฒนาบุคลากรว่า เป็นกระบวนการเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ ทักษะ ทัศนคติ 

ค่านิยมความสามารถของบุคคล ตลอดจนการให้แนวความคิดใหม่ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้บุคลากรมคีุณภาพที่ดีขึ้น 

   สริยาภรณ์ ทองพูล (2555, หนา้ 11) สรุปความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่า หมายถึง กระบวนการหรอืกรรมวิธีต่างๆ ที่มุง่จะเพิ่มพูนความรู ้ความ

ช านาญ ประสบการณใ์ห้กับบุคลากรในองค์การตลอดจนพัฒนาทัศนคตขิองผู้ปฏิบัติงาน 

ให้เป็นไปในทางที่ดี มีความรับผิดชอบต่องาน ซึ่งมีผลท างานมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

   พนัส หันนาคินทร์ (2556, หนา้ 133) ให้ข้อคดิเกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลากรว่าประสิทธิผลของโรงเรียนย่อมขึน้อยู่กับความสามารถของผูป้ฏิบัติงาน

ประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงานย่อมจะเพิ่มขึน้จากการที่ระบบโรงเรียนใหโ้อกาสแก่เขาที่จะ

พัฒนาวจิัยความสามารถที่มอียู่ในตัวของเขาแตล่ะคนการพัฒนาบุคลากรเป็นกิจกรรมที่

จะต้องกระท าตั้งแต่แรกเข้ามาท างานถึงเวลาที่จะต้องออกจากงานไปตามวาระ 

   สรุป การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบานการที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลง

วิธีการท างาน ความรูค้วามสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรใหเ้ป็นไปในทางที่ดี 

เพื่อให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วนั้น ปฏิบัติงานได้ผลตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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 2.ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  ความมุง่หมายของการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหส้ามารถปฏิบัติภารกิจในการ

เป็นบุคลากรที่ดีรวมทั้งตระหนักในบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบของตนเอง ให้รูจ้ักท างาน

ร่วมกัน และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดตีลอดจนมกีารตื่นตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง

อยู่ตลอดเวลา เพื่อให้บุคลากรสามารถท างานได้ตามที่ตนมุง่หวังหรอืตามที่สังคมต้องการ 

   พิชญาณี วงศ์พงษ์ค า (2555, หนา้ 19) สรุปจุดมุ่งหมายในการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่า เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความสามารถเหมาะสมกับงานพร้อมทั้งเพิ่มพูนความรู้

ในการปฏิบัติงาน ใหบุ้คลากรในองค์กรได้รู้ถึงภาระของงานที่จะต้องปฏิบัติในหน้าที่ของตน 

เพื่อให้หนว่ยงานได้รับผลประโยชน์สูงสุดและมีประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

   เสาวลักษณ์ พระศร ี(2555, หนา้ 14) สรุปจุดมุง่หมายในการพัฒนา

บุคลากร ดังนี้ เพื่อให้บุคลากรในหนว่ยงาน ได้มกีารพัฒนาตนเอง ปรับปรุง เพิ่มพูน           

มีความรู้ ความสามารถดีขึ้นกว่าที่เป็นอยู่สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

และเพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุเปูาหมาย รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพงาน

และความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรในองค์กรหรอืหนว่ยงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   อัมพร อุดหนองเลา (2555, หนา้ 12) สรุปไว้วา่ การพัฒนาบุคลากรมี

จุดมุง่หมายคือ เพื่อให้บุคลากรเป็นผู้มคีวามรู้ ความสามารถ มีทักษะและเจตคติที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง ก่อใหเ้กิดการพัฒนาตนเองและมีผลตอ่คุณภาพของนักเรียน

ด้วย 

   ศศกิาน นาอุดม (2555, หนา้ 11) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาบุตลากรมี

จุดมุง่หมายที่ส าคัญคือ การส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศกึษาให้สามารถปฏิบัติงาน 

ได้เต็มศักยภาพโดยอาศัยกระบวนการพัฒนาเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความรู้

ความสามารถมีทักษะในวิชาชีพ มีเจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนการน าเทคนิค วธิีการจัดการเรยีนรู้ตามเจตนารมณ์ของ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ มาใชเ้พื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

   อุไรแพง พงศม์าลี (2555, หนา้ 12) จุดมุง่หมายของการพัฒนาบุคลากร

สรุปได้วา่ เป็นการมุง่หวังที่จะให้บุคลากรปรับปรุง เพิ่มพูน และพัฒนาการปฏิบัติงานของ

ตนเองด้วยความรูค้วามสามารถในลักษณะต่างๆ ภายนอกและภายในจติใจ เพื่อให้ผลการ

ปฏิบัติงานดีกว่าเดิม ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพและเวลา 
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   สุทธญาณ์ โอบอ้อม (2557, หน้า 33) ได้กล่าวไว้ว่าจุดมุ่งหมายของ    

การพัฒนาบุคลากรโดยทั่วไปก็เพื่อเพิ่มพูนความรู้และการปรับปรุงตนในด้านต่างๆ ดังนี้  

    1. การปรับปรุงตนให้สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคนิค 

สังคม หรอืสภาวะแวดล้อม  

    2. ความสามารถในการปรับเปลี่ยนแปลงใหม้ีความรอบรู้เช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน เฉพาะเรื่องที่รับผดิชอบ  

    3. ปรับปรุงเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ความคิดในเรื่องต่างๆ 

สามารถวิเคราะหก์ลั่นกรอง สัมพันธ์ปัจจัยตางๆ ให้สอดคลองกับสภาวะที่แปรเปลี่ยนอยู่

ตลอดเวลา  

    4. ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการท างานด้วยตนเอง โดยมิ

ต้องให้บอก ชีแ้นะ หรอืน าทางตลอดเวลา 

    5. ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ความคิด ความอ่าน อย่างรอบคอบของตน 

ท างานด้วยฝมีอื และมีความเต็มใจในการท างาน โดยมิตอ้งรอค าสั่งให้ท างาน 

  สรุป ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถ อกีทั้งยังส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาและปรับปรุงตนเองเพื่อให้การท างานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 3. ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

  บุคลากรถือเป็นปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งที่ท าให้องค์กรประสบความส าเร็จ 

เพราะบุคลากรนัน้มบีทบาทหนา้ที่ในการด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงตามเปูาหมายที่องค์กร

ตั้งไว้ ดังนัน้แล้วบุคลการจงึมีความส าคัญต่อองค์กรเป็นอย่างมาก จึงได้มผีูก้ล่าวถึง

ความส าคัญของบุคลากรไว้ดังนี้ 

   ชาญชัย อาจนิสมาจาร (2550, หน้า 35-36) กล่าวว่า ความส าคัญ       

ของการพัฒนาบุคลากร หมายถึง  

    1. คน คือ สินทรัพย์ที่ส าคัญและองค์การสามารถใช้ศักยภาพของ

ปัจเจกบุคคลใหไ้ด้ประโยชน์สูงสุดโดยใหส้ิ่งแวดล้อมและโอกาสในการพัฒนา ดว้ยการ

ส่งเสริมและให้รางวัลส าหรับสิ่งใหม่ๆ และความสร้างสรรค์  

    2. สมรรถนะสามารถพัฒนาได้ในคน ณ จุดใดจุดหนึ่งของเวลา         

และองคก์ารตอ้งการสนับสนุนการสง่เสริมสมรรถนะ  
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    3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้คุณภาพของชีวติการท างานที่สูง

ผา่นโอกาสของอาชีพที่มีความหมายความพอใจในงาน และการพัฒนาวิชาชีพ  

    4. ปรัชญาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เน้นความผาสุกองค์มนุษย์และ

ความเจรญิงอกงามในองค์การ  

    5. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เน้นความสัมพันธ์เป็น

ศูนย์กลางและระดับของความสัมพันธ์ภายใต้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์คือ ตลอดชีวติ

ไม่ใช่แค่ 8 ช่ัวโมงต่อวัน  

    6. ถ้าพนักงานรับรู้สิ่งแวดล้อมที่ก่อใหเ้กิดความงอกงาม มันจะมีการ

ตอบสนองในทางบวกโดยอัตโนมัติในการจับคู่การดลใจของปัจเจกบุคคลกับความต้องการ

ขององค์การ  

    7. กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตอ้งมกีารวางแผน และ       

เป็นไปอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้มีประสิทธิภาพ  

    8. สัญญาณที่ให้กับพนักงานที่ว่าฝุายบริหารเชื่อว่า พวกเขามี

ความส าคัญและควรจูงใจพวกเขาให้ได้รับทักษะใหม่ๆ และรางวัล  

    9. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก่อใหเ้กิดพันธะผ่านการสื่อ

ความหมายในค่านิยม  

    10. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก่อให้เกิดเอกลักษณ์กบัเปูาหมาย

องค์การโดยผ่านความเข้าใจดีกว่าของพนักงาน  

    11. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้การสื่อสารความหมายเปิดสองทาง 

และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างฝุายบริหารกับพนักงาน  

    12. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โฟกัสไปยังความพอใจในความ

ต้องการผา่นผลสัมฤทธิ์ และการยอมรับ  

    13. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้การเพิ่มเนือ้หางานผ่านการ

ฝกึอบรม และการได้มา ซึ่งทักษะใหม่ๆ  

    14. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพิ่มความตระหนักในความส าคัญ 

ของการบริหาร การเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวของพนักงานที่ตามมา 

   อุไรแพง พงศม์าลี (2555, หนา้ 10) สรุปได้ว่าการพัฒนาบุคลากร มี

ความส าคัญต่อการบริหารงานในองค์กรอย่างยิ่ง เพราะบุคลากรในองค์กรจะมีการ

ปรับปรุงตนเองให้มคีวามรู้ความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่จนเกิดความช านาญการ และ

ต้องแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมอย่างตอ่เนื่องให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันอยู่ 
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เสมอ มีการพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานของตนเองให้องค์การได้รับประโยชน์สูงสุด 

   รัตนา ทองกลึง (2555, หนา้ 10) ได้สรุปความส าคัญของการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่า การพัฒนาบุคลากร มคีวามส าคัญต่อการบริหารงานในองค์กรอย่างยิ่ง 

เพราะบุคลากรในองค์กรจะมีการปรับปรุงตนเองให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติ

หนา้ที่ให้เกิดความช านาญการ และต้องเสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิอย่างต่อเนื่องให้ทันกับ

การเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันอยู่เสมอมีการพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานของ

ตนเองให้องค์กรได้รับประโยชน์สูงสุด 

   เรณู หอยสังข์ (2555, หนา้ 11) สรุปได้วา่ การพัฒนาบุคลากรมี

ความส าคัญต่อการบริหารงานในองค์กรอย่างยิ่งเพราะบุคลากรในองค์กรจะมีการปรับปรุง

ตนเองให้มคีวามรู ้ความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่จนเกิดความช านาญการ และต้อง

เสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างตอ่เนื่องให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันอยู่

เสมอมีการพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานของตนเองให้องค์กรได้รับประโยชน์สูงสุด 

   อัญชนา ทารพันธ์ (2555, หนา้ 9) ได้สรุปความส าคัญของการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่า การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ในกระบวนการ

บริหารงานบุคคล เพราะคนมีความส าคัญที่สุดในการปฏิบัติงาน สามารถท าให้บุคคลได้รับ

ความรู ้ความช านาญ และทักษะเพิ่มขึน้ สามารถที่จะติดตามวิทยาการและเทคโนโลยี ซึ่งมี

การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้ทัน นอกจากนี้ ยังเป็นการสง่เสริมและพัฒนาทัศนคติ 

ความเช่ือ ค่านิยม และบุคลิกภาพให้แก่บุคคล ซึ่งนอกจากจะช่วยใหต้นเองก้าวหน้าใน

หนา้ที่การงานแล้ว ยังท าให้องค์กรหรอืหน่วยงานบรรลุเปูาหมายสูงสุดอย่างมี

ประสิทธิภาพ ดังนัน้การพัฒนาบุคลากรจงึเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะคนที่มหีน้าที่เป็นผู้สอน

หรอืผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งก็คือ ครู เพราะถ้าครูได้รับการพัฒนาอย่างรอบ

ด้านและมีคุณภาพแล้ว ก็เชื่อว่าการสอนของครูและคุณภาพของผู้เรยีนได้รับการพัฒนา

ด้วยในที่สุด 

   เกสร อรุณมาตรย์ (2556, หนา้ 9) ได้สรุปความส าคัญของการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่า การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะเป็นกระบวนการที่มุง่จะ

เปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ความรู ้ความสามารถ ทักษะและทัศนคตขิองบุคลากรให้

เป็นไปทางที่ดีขึ้นเพื่อใหบุ้คลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วนั้นปฏิบัติตามได้ผลตาม

วัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรยังมี

ความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาองค์กร เพราะจะท าให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถและมีเจตคติที่ดใีนการปฏิบัติงาน ซึ่งจะท าให้องคก์รหรือหนว่ยงานของ
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ตนเองได้รับผลผลติเพิ่มขึน้และท าให้บุคคลในหน่วยงานปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

ตามที่หนว่ยงานต้องการและช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

  สรุป การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ใน

กระบวนการ บริหารงานบุคคลเนื่องจากช่วยใหป้รับตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงของ

วิทยาการ เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อม อกีทั้งยังเพิ่มความช านาญ และทักษะ ให้กับ

บุคลากร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ทางองค์กรตอ้งการ 

 4. กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ควรจะต้องมีการด าเนินงาน  

อย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการ ด าเนินการไปเป็นล าดับขั้นตอนเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตอ่บุคคล งาน และองค์กรมากที่สุด ดังที่นักวิชาการหลายท่านได้เสนอ

แนวคิดกระบวนการพัฒนาบุคลากร ดังต่อไปนี้ 

   ต่อพงศ์ เหล็กกล้า (2551, หนา้ 14) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนา

บุคลากรว่าผูบ้ริหารต้องมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการต่างๆ ที่

เหมาะสมกับหนว่ยงานเพื่อใหบุ้คลากรมีการเพิ่มพูนความรูแ้ละทักษะในการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   เมธี ปิลันธนานนท์ (2552, หนา้ 107-108) ได้กล่าวถึงหลักการพัฒนา

บุคลากรไว้ ดังนี้ 

    1. ประสิทธิผลของระบบงานขึน้อยู่กับทักษะของสมาชิก ของคณะ

บุคคลในองค์การประสิทธิผลของปัจเจกบุคคลจะเพิ่มขึ้น ถ้าระบบงานให้โอกาสหรือ

จัดการพัฒนาความสามารถของบุคลากร 

    2. การพัฒนาเป็นกิจกรรม ที่เริ่มตัง้แต่การรับบรรจุเข้าท างาน ไป

จนกระทั่งการปลดเกษียณการพัฒนาเป็นความต้องการที่บุคลากรทุกคนต้องการใหม้ีอยู่

ตลอดไป 

    3. ระบบงานจะต้องให้โอกาสแก่บุคลากรได้พัฒนาประสบการณ์

อย่างกว้างขวางและในหลายๆ โปรแกรม เพื่อสมาชิกทุนคนในระบบงาน 

    4. โปรแกรมตา่งๆ ในการพัฒนาบุคคลจัดท าขึน้ เพื่อให้โอกาสแก่

ปัจเจกบุคคลได้พัฒนาตนเอง 
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    5. ความมุง่ประสงค์เบื้องต้นของโปรแกรมพัฒนา ก็เพื่อให้ระบบ

โรงเรียนสามารถบรรลุเปูาประสงค์ โดยมุ่งที่การเรียนรู้ของบุคลากรในอันที่จะปรับปรุง

ประสิทธิผลของตน เพื่องานที่ได้รับมอบหมาย 

    6. การพัฒนาเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของปัจเจก

บุคคล ซึ่งจะท าให้บุคคลสามารถและตั้งใจที่จะเสียสละตนให้กับเปูาประสงค์ของระบบ

โรงเรียน อันจะเป็นการจูงใจบุคคลใหท้ราบว่าการพัฒนาเป็นทางที่ก่อให้เกิดความพอใจ   

ที่ตอ้งการ 

    7. โปรแกรมการพัฒนามุ่งที่จะให้ได้รับความตอ้งการในการพัฒนา

ของระบบทั้งหมดไม่วา่จะเป็นหนว่ย กลุ่มหรอืปัจเจกบุคคล ดังนัน้การวางแผนการพัฒนา

จะต้องเกี่ยวข้องกับการทบทวนทบบาทขององค์การ บทบาทของแต่ละหนว่ยงาน และ

บทบาทของแต่ละบุคคลในแต่ละหนว่ยงาน รวมทั้งวิธีการที่จะให้หนว่ยงานแตล่ะหน่วย

ก้าวหน้ากว่าที่เป็นอยู่ จนไปถึงบทบาทในอุดมคติดว้ย 

    8. ระบบโรงเรียนในอนาคตจะต้องมกีารกระจายอ านาจมากขึ้น    

โดยมุ่งที่จะสร้างให้ปัจเจกบุคคลมีประสิทธิผลในงานที่จะได้รับมอบหมายใหท้ า                     

และอุทิศตนให้กับเปูาประสงค์ของหนว่ยงาน 

    9. ระบบโรงเรียนมีความต้องการที่จะต้องจัดให้มกีารวางแผน

ก าลังคน เพือ่พัฒนาบุคคลที่มอียู่และบุคคลที่สรรหาใหม่ 

   อุบล โพธิ์ศร ี(2555, หนา้ 26) สรุปได้วา่ กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

ประกอบด้วยขั้นตอนที่สาคัญ 4 ขั้นตอน คือ การหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร 

การวางแผนพัฒนาบุคลากร การด าเนินการพัฒนาบุคลากร การตดิตามและประเมินผล

การพัฒนาบุคลากร 

   นรศิรา จุลละนันทน์ (2555, หนา้ 16) สรุปได้วา่ กระบวนการพัฒนา

บุคลากรจะต้องเริ่มต้นที่การส ารวจปัญหา และความต้องการในการพัฒนา จากนั้น

ด าเนนิการวางแผนปฏิบัติตามแผนประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาบุคลากรต่อไป 

   รัตนา ทองกลึง (2555, หนา้ 13) สรุปได้วา่ กระบวนการพัฒนาบุคลากร

เป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการตามแนวทางของกระบวนการตา่งๆ อย่างสอดคล้องและ

สัมพันธ์โดยตลอด ซึ่งเริ่มจากการส ารวจสภาพปัญหาความจ าเป็นในการพัฒนา 

การวางแผน การด าเนินการ และการตดิตามประเมินผล 
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   ปารัชญ์ ต่อพันธ์ (2555, หนา้ 21) สรุปได้วา่ วธิีการพัฒนาครูนั้นจะต้อง

ท าให้ครุเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน และวิธีการปฏิบัคิงานได้จริง การจะใช้วธิีการใด

ในการพัฒนาครูคนใด หรอืกลุ่มใดนั้น วิธีที่เหมาะสมกับปัญหาที่เกิดขึน้ และเหมาะสมกับ

ขนาดกลุ่มครูที่ตอ้งการพัฒนาจะท าให้การพัฒนาบรรลุผลตามที่ตัง้ไว้ 

   เนื่องจากงานวิจัยเรื่องนี้ผูว้ิจัยได้ค้นคว้าแล้วไม่พบจึงมีอ้างอิงมากกว่า

เวลา 10 ปี ดังนี้ 

   Heneman, Schwab, Fossum, & Dyer, (1983, pp. 351 - 380) ได้เสนอ

กระบวนการพัฒนาบุคลากรในเชิงระบบ ไว้ 4 ขั้นตอน คือ  

    1. การก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การระบุ

ปัญหาเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานซึ่งเกิดจากช่องว่างระหว่างผลการปฏิบัติที่เกิดขึน้จริงกับผล

การปฏิบัติงานที่องค์กรต้องการ และปัญหานั้นมีความส าคัญต่อองค์กรซึ่งสามารถแก้ไขได้

โดยการพัฒนาการฝึกอบรม  

    2. การวางแผนพัฒนาบุคลากรจากความจ าเป็นในการพัฒนา

บุคลากร ซึ่งมีมากเกินกว่าที่จะสามารถตอบสนองได้ในชว่งเวลาหนึ่ง เริ่มจากการล าดับ

ความส าคัญและความเร่งด่วนของความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรซึ่งจะต้องมกีาร

ก าหนดบุคลากรที่จะเป็นผู้ได้รับการพัฒนา การก าหนดผูร้ับผิดชอบโครงการ การก าหนด

หลักสูตรในการพัฒนา การก าหนดขอบเขตในการพัฒนา การก าหนดระยะเวลาที่จะ

พัฒนาและการก าหนดทรัพยากรอุปกรณ์ หรอืเครื่องมือที่จ าเป็นต้องใช้ ขั้นต่อมาก็จะ

จัดสรรทรัพยากรให้แตล่ะโครงการ ขั้นสุดท้ายเป็นการบูรณาการโครงการต่างๆ ให้เป็น

แผนด าเนินการในการพัฒนาบุคลากร  

    3. การคัดเลือก ออกแบบ และด าเนนิกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเป็น

การพิจารณาว่า โครงการพัฒนาบุคลากรที่จะจัดขึน้นั้นควรจะมีลักษณะอย่างไร โดยเริ่ม

จากก าหนดวัตถุประสงค์ ซึ่งมักจ าแนกวัตถุประสงค์ออกเป็นวัตถุประสงค์ดา้นความรู้ ด้าน

ทัศนคต ิและด้านทักษะ ขั้นตอ่มาจะเป็นการพิจารณาเนื้อหาของโครงการพัฒนาบุคลากร 

ซึ่งเป็นการก าหนดหลักสูตรที่จะให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เรียนรูห้รอืมีสว่นรว่มในโครงการ 

หลังจากนั้นก็จะก าหนดวิธีการและเทคนิคที่จะใช้ และขั้นสุดท้ายก็จะเป็นการน าเอาวิธีการ

และเทคนิคนั้นมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  

    4. ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเป็นขั้นสุดท้ายของ

กระบวนการพัฒนาบุคลากร ซึ่งสามารถกระท าได้ 2 ระดับ ระดับแรกคือการพิจารณาว่า

การด าเนินการตามโครงการพัฒนาบุคลากร แตล่ะโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่
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ต้องการหรอืไม่ ระดับที่สองเป็นการพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลว่าสนองตอ่

ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรขององค์กรหรอืไม่ ทัง้นี้เพื่อที่จะได้ทราบถึงสิ่งที่

บรรลุผล ปัญหา อุปสรรค และสิ่งที่ควรแก้ไขในการด าเนินการตอ่ไป 

   Bishop (1979, p. 172) ได้ใหแ้นวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาบุคลากร

ไว้ 6 ขั้นตอนดังนี้  

    1. การศกึษาความต้องการว่าบุคลากรมีความตอ้งการอะไร แตถ่้า

บุคลากรไม่มีความต้องการ ผูบ้ริหารตอ้งหาวิธีการที่จะกระตุน้ให้บุคลากรมีความสนใจที่

จะพัฒนาตนเอง  

    2. การวิเคราะหค์วามตอ้งการของบุคลากรโดยรวมว่าสนใจอะไร 

เพื่อที่จะได้ด าเนินการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

    3. การพัฒนาโดยวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพความเป็นจรงิ เชน่ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การอภปิราย การศกึษาดูงาน การสอนงาน เป็นต้น  

    4. ความเป็นไปได้ของโครงการ ซึง่อาจจะศกึษาโดยการท าวิจัยเชิง

ทดลอง การปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้โครงการด าเนินไปได้  

    5. การปฏิบัติตามโครงการจ าเป็นต้องหาวิทยากรที่มคีวามเชี่ยวชาญ

และมีประสบการณ์ เพื่อชีแ้นะแนวทางและให้การฝกึอบรม  

    6. การประเมินผลว่าบรรลุเปูาหมายตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ 

โดยด าเนินการเป็นระยะ และพิจารณาอย่างมีหลักเกณฑ์ 

   Gillies (1994) กล่าวถึง กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรที่จัดขึน้ว่าเป็นการ

ช่วยให ้บุคลากรมีการปฏิบัติงานที่ดีขึน้ และเพิ่มความสามารถตลอดจนความก้าวหนา้          

ในงานอาชีพ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมการพัฒนาหลักๆ ดังนี้  

    1. การแนะน างาน  

    2. การปฐมนเิทศ  

    3. การอบรมขณะปฏิบัติงาน  

    4. การลาศกึษาต่อ  

    5. การฝึกส าหรับหน้าที่พิเศษ 

   สรุปได้วา่ หลักการพัฒนาบุคลากร จะต้องค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

    1. ควรตอบสนองความต้องการขององค์การ 

    2. ควรมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร 

    3. ควรตอบสนองความต้องการของบุคลากร 
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    4. ควรสนองความตอ้งการของชุมชนที่องค์การนัน้ตั้งอยู่ 

  สรุป การพัฒนาบุคลากรในเรื่องใดเรื่องหนึ่งนัน้มเีทคนิควิธีด าเนินการได้

หลายรูปแบบ หลายขั้นตอน ซึ่งในแต่ละรูปแบบก็จะมลีักษณะเฉพาะที่มคีวามเหมาะสม

ตามเรื่องที่ศกึษา ตามสถานการณ ์โดยส่วนใหญ่วิธีการที่น ามาใช้บ่อยๆ จะเป็นวิธีการ

ฝกึอบรม เพื่อท าให้บุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิตในการท างานให้บรรลุเปูาหมาย

ของผลการด าเนินงานตามที่ได้วางแผนไว้อย่างมคีุณภาพและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (ส าหรับเดก็อายุ 3-5 ปี) 

 1. แนวคดิและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  1.1 แนวคิดการจัดการศกึษาปฐมวัย กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ 

1-7) หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 พัฒนาขึ้นมาโดยอาศัยแนวคิด

ดังตอ่ไปนี ้

   1.1.1 แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษย์เป็นการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในตัวมนุษย์ เริ่มตัง้แตป่ฏิสนธิตอ่เนื่องไปจนตลอดชีวติ ครอบคลุม

การเปลี่ยนในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ  พัฒนาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคมสตปิัญญา และลักษณะนิสัยจะมีความสัมพันธ์และพัฒนาอย่างตอ่เนื่องเป็นล าดับ

ขั้นตอนไปพร้อมกัน เด็กแต่ละคนจะเติบโตและมีลักษณะและการพัฒนาการแตกต่างกันไป

ตามวัย ซึ่งบ่งบอกถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในแต่ละวัยเริ่มตั้งแตป่ฏิสนธิจนถึงอายุ 5 

ขวบ พัฒนาการแตล่ะด้านมีทฤษฎีเฉพาะการทางร่างกายที่อธิบายการเจรญิเติบโตและ

พัฒนาการของมีลักษณะต่อเนื่องเป็นตามล าดับขั้น เด็กจะพัฒนาไปถึงขัน้ใดจะต้องเกิดวุฒิ

ภาวะของความสามารถขั้นนั้นก่อน หรือทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาอธิบายว่า เด็กเกิด

มาพร้อมวุฒิภาวะซึ่งจะพัฒนาตามอายุ ประสบการณ์ ค่านิยมทางสังคม และสิ่งแวดล้อม 

หรอืทฤษฎีพัฒนาการบุคลิกภาพที่อธิบายว่าเด็กจะพัฒนาได้ดถี้าในแตล่ะช่วงอายุเด็กได้รับ

การตอบสนองในสิ่งที่ตนพอใจไม่ได้ความรัก ความอบอุ่นอย่างเพียงพอจากผูใ้กล้ชิด มี

โอกาสชว่ยเหลอืตนเอง ท างานที่เหมาะสมและมีอสิระที่จะเรียนรู้ในสิ่งที่ตนอยากรู้รอบๆ

ตนเองดังนั้น แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก จงึเป็นเสมือนแนวทางหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องเข้าใจ 

เด็ก สามารถอบรมเลีย้งดูและจัดประสบการณท์ี่เหมาะสมกับวัยความแตกต่างของแตล่ะ

บุคคลเพื่อสง่เสริมให้เด็กพัฒนา จนบรรลุตามเปูาหมายที่ตอ้งการได้ชัดเจนขึน้ 
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   1.1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ การเรียนรู้ การเรียนรู้ของมนุษย์มีผล

เสมือนแนวทางประสบการณ์ที่ได้รับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึน้จากกระบวนการที่

ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล และสิ่งแวดล้อมรอบตัว ดังนัน้ การจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้

ต่อการเรียนรู้จงึเป็นสิ่งที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตามธรรมชาติตั้งแตเ่กิดก่อนจะเข้า

สถานศกึษา การจัดท าหลักสูตรจงึยึดแนวคิดที่จะให้เด็กได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง

ด้วยตัวเด็กเอง ในสภาพแวดล้อมที่อิสระเอือ้ต่อการเรียนรู้ โดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดีมี

การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน 

   1.1.3 แนวคิดเกี่ยวกับการเล่นของเด็ก การเล่นถือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญ

ในชีวติของเด็กทุกคน เด็กจะรู้สกึสนุกสนานเพลิดเพลิน ได้สังเกต มโีอกาสทดลองสร้าง

การแก้ปัญหา และค้นพบด้วยตัวเอง ซึ่งมีอทิธิพลและมีผลดีตอ่การเจรญิเติบโต ช่วย

พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สตปิัญญา และลักษณะนิสัย เด็กจะรู้จักการเรียนรู้ความ

เป็นอยู่ของผู้อื่น สรา้งความสัมพันธ์อยู่รว่มกับผูอ้ื่นรวมถึงธรรมชาติรอบตัว ดังนัน้ ในการ

จัดหลักสูตรการเรียนปฐมวัยจึงถือเป็นการเล่นอย่างมจีุดมุ่งหมายเป็นหัวใจส าคัญของการ 

จัดประสบการณ์ 

   1.1.4 แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสังคมและ

วัฒนธรรมที่อยู่อาศัย หรือแวดล้อมตัวเด็ก ท าให้เด็กแต่ละคนแตกต่างกัน หลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย ผูส้อนจ าเป็นต้องเข้าใจและยอมรับว่าวัฒนธรรมและสังคมที่แวดล้อมตัว

เด็กมีอทิธิพลการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ผูส้อนควร

ต้องเรียนรู้บริบทและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผดิชอบ เพื่อช่วยใหเ้ด็กได้พัฒนา เกิดการ

เรียนรู้ และอยู่ในกลุ่มคนที่มาจากพืน้ฐานเหมอืนหรอืต่างจากตนได้อย่างมคีวามสุข 

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 ตามหลักแนวคิด 4 

ประการ ดังกล่าวข้างตน ท าให้หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยก าหนดปรัชญาให้สถานศกึษา

หรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ทราบแนวคิด หลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอายุ 3-5  ปี ทั้งนี้

ผูร้ับผิดชอบจะต้องด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัยของตนและน าไปสู่การ

ปฏิบัติให้เด็กปฐมวัยมีมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ก าหนดในจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 ได้ก าหนดปรัชญาการศกึษาปฐมวัยไว้ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2 ปรัชญาการศกึษาปฐมวัย 

ที่มา (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546, หน้า 5) 

ภาพประกอบ 2 ปรัชญาการศกึษาปฐมวัย 

ที่มา (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546 หน้า 5) 

  1.2 หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย การจัดท าหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยฉบับ

นี ้ยึดหลักการจัดการศกึษาปฐมวัยดังนี้ 

   1.2.1 หลักการสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรพิจารณา

จากประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุง่เน้นการพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งดา้น

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยอยู่บนพืน้ฐานของประสบการณ์เดิมที่

เด็กมีอยู่และประสบการณใ์หมท่ี่เด็กจะได้รับต้องมีความหมายกับตัวเด็ก เป็นหลักสูตรที่ให้

โอกาสทั้งเด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษได้พัฒนา รวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรมและภาษา

ของเด็กใหรู้้สกึเป็นสุขในปัจจุบัน มใิช่เพียงเพื่อเตรียมเด็กส าหรับอนาคตข้างต้นเท่านั้น 

   1.2.2 การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของเด็กสภาพที่เอือ้ต่อ

การเรียนรูจ้ะต้องอยู่ในสภาพที่สนองความต้องการ ความสนใจของเด็กทั้งการเรียนรู้

ภายนอกหอ้งเรียนผู้สอนจะต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เด็กได้อยู่ในที่ที่สะอาด ปลอดภัย 

สดชื่น ผอ่นคลาย ไม่เครียด มโีอกาสออกก าลังกายและพักผอ่น มีสื่อวัสดุอุปกรณ์มีของ

หลากหลาย เหมาะสมกับวัย ใหเ้ด็กมีโอกาสได้เลือกเล่น เรยีนรู้เกี่ยวกับตนเองและ             

โลกที่อยู่ รวมทั้งพัฒนาการอยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคม ดังนัน้ สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนจึงเป็นเสมือนหนึ่งสังคมที่มีคุณค่าส าหรับเด็กแต่ละคน จะเรียนรู้และ

สะท้อนว่าบุคคลในสังคมเห็นความส าคัญของการอบรมเลี้ยงดูและใหก้ารศกึษากับ          

เด็กปฐมวัย 

   1.2.3 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็ก มี

ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอย่างมาก ผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาทจากผูบ้อก

หรอืสั่งให้เด็กท ามาเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดสภาพแวดล้อมประสบการณ์และ

การเรียนรูข้องเด็กส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ผู้สอนและเด็กมีส่วนที่จะริเริ่ม

ปรัชญาการศกึษาปฐมวัย 

การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 5 ปี บนพืน้ฐานการอบรมเลี้ยงดู

และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กตาม

ศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ดว้ยความรักการเอือ้อาทรและ

ความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชวีิตใหเ้ด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ 

ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม (5 ปี หมายถึง 5 ปี 11 เดือน 29 วัน) 
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ทั้ง 2 ฝาุย โดยผูส้อนเป็นผู้สนับสนุน ช้ีแนะและเรียนรูร้่วมกับเด็ก สว่นเด็กเป็นผู้ลงมอื

กระท า เรียนรู้ และค้นหาด้วยตนเอง ดังนั้น ผู้สอนจะต้องยอมรับ เห็นคุณค่า รูจ้ักและ

เข้าใจเด็กแต่ละคนที่ตนดูแลรับผิดชอบก่อน เพื่อจะได้วางแผน สร้างสภาพแวดล้อมและ 

จัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมพัฒนาการและการเสริมพัฒนาการของเด็กได้อย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ผูส้อนต้องรูจ้ักพัฒนาตนเอง ปรับปรุงใชเ้ทคนิคการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้

เหมาะสมกับเด็ก 

   1.2.4 การบูรณาการเรียนรู้ การจัดการสอนในระดับปฐมวัย หลักการ 

บูรณาที่วา่ หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไ้ด้หลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถ

เรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประการส าคัญ ดังนัน้ เป็นหนา้ที่ของผูส้อนจะต้องวางแผน

จัดประสบการณ์ในแตล่ะวันให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นที่หลากหลายกิจกรรมหลากหลาย

ทักษะ หลากหลายประสบการณ์ส าคัญ อย่างเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ เพื่อใหบ้รรลุ

จุดหมายหลักสูตรแกนกลางที่ก าหนดไว้ 

   1.2.5 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก การประเมินเด็ก

ระดับปฐมวัยยึดวิธีการสังเกตเป็นส่วนใหญ่ ผู้สอนจะต้องสังเกตและประเมินทั้งการสอน

และพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กว่าได้บรรลุจุดประสงค์และเปูาหมายที่ไว้วางใจหรอืไม่ผลที่ได้

จากการสังเกตพัฒนาการ จากข้อมูลเชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออก

ในสภาพที่เป็นจริง ขอ้มูลจากครอบครัวของเด็ก ตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรอื

ผลงานสามารถบอกได้ว่าเด็กเกิดการเรียนรู้และมีความก้าวหน้าเพียงใด ขอ้มูลจากการ

ประเมินพัฒนาการจะช่วยผู้สอนในการวางแผนการจัดกิจกรรม ช้ีใหเ้ห็นความตอ้งการ

พิเศษของเด็กแตล่ะคน ใชเ้ป็นข้อมูลในการสื่อสารกับพ่อแม่ ผูป้กครองเด็ก และ

ขณะเดียวกันยังใชใ้นการประเมินประสทิธิภาพการจัดการศกึษาให้กับเด็กในวัยนี้ได้อกี 

   1.2.6 ความสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนกับครอบครัวของเด็ก เด็กแต่ละคนมี

ความแตกต่างกัน ทั้งนี้ เนื่องจากสภาพแวดล้อมที่เด็กเจริญเติบโตขึน้มา ผู้สอน พ่อแม ่และ

ผูป้กครองเด็กจะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ท าความเข้าใจพัฒนาการและการเรียนรูข้อง

เด็กต้องยอมรับและร่วมมือกันรับผดิชอบ หรอืถือหุน้ส่วนที่จะจะต้องช่วยกันพัฒนาเด็กให้

บรรลุเปูาหมายที่ตอ้งการร่วมกัน ดังนัน้ ผู้สอนจงึมิใช่จะแลกเปลี่ยนความรู้กับ พ่อแม ่

ผูป้กครองเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเท่านั้น แต่จะต้องให้พ่อแม่ ผูป้กครอง มีส่วนรว่มในการ

พัฒนาดว้ย ทั้งนีม้ิได้หมายความให้ พ่อ แม่ ผู้ปกครองเป็นผู้ก าหนดเนื้อหาหลักสูตรตาม

ความตอ้งการ โดยไม่ต้องค านึงถึงหลักการจัดที่เหมาะสมกับวัยเด็ก 
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  สรุป แนวคิดและหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย การศกึษาปฐมวัยเป็นการ

พัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 5 ปี บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดูและการส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ที่สนองตอ่ธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม 

วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรักการเอือ้อาทรและความเข้าใจของทุกคน เพื่อสรา้ง

รากฐานคุณภาพชีวติให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและ

สังคม 

 2. สาระส าคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 8-27) 

   2.1 หลักการ 

    เป็นหลักส าคัญในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ซึ่งผู้สอน

จ าเป็นต้องศกึษาหลักการของหลักสูตรให้เข้าใจ เพราะในการจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กอายุ 

3-5 ปี จะต้องยึดหลักการอบรมเลีย้งดูควบคู่กับการให้การศกึษา โดยค านึงถึงความสนใจ

และความตอ้งการของแด็กทุกคนทั้งเด็กปกติ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่มี

ความบกพร่องทางรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สตปิัญญา รวมทั้งการสื่อสารและการ

เรียนรู้ หรอืเด็กที่มรี่างกายพิการ หรือทุพลภาพหรอืบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ 

หรอืไม่มผีู้ดูแล หรอืด้อยโอกาสเพื่อให้เด็กพัฒนาทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายบูรณาการผา่นการเล่นและ

กิจกรรมประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า เหมาะสมกับวัย และความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผูเ้ลี้ยงดูหรือบุคคลากรที่มี

ความรูค้วามสามารถในการอบรมเลีย้งดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวัยเพื่อให้เด็กแตล่ะคน

ได้มโีอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพและน าไปใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้อย่างมคีวามสุข เป็นคนดีและเก่งของสังคม และสอดคล้องกับธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม ขนบธรรมประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจสังคม

โดยความร่วมมือจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันทางสังคมอื่น หลักการของหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มีสาระส าคัญ 

     2.1.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรูแ้ละพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็ก

ปฐมวัยตามประเภท 
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     2.1.2 ยึดหลักการอบรมเลีย้งดูและให้การศกึษาที่เน้นเด็กเป็น

ส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถีชวีิตของเด็กตามบริบทของชุมชน 

สังคม และวัฒนธรรมไทย 

     2.1.3 พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะ 

กับวัย 

     2.1.4 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้ามารถด ารงชีวติประจ าวัน

ได้อย่างมคีุณภาพและมีความสุข 

   2.1.5 ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศกึษา

การพัฒนาเด็ก 

   2.2 จุดหมาย 

    หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยมุ่งให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 

ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติปัญญาเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัยเด็กจะบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ที่ก าหนดในจุดหมาย 12 ข้อ และในแต่ละช่วงอายุผูส้อนจะต้องค านึงถึง

คุณลักษณะตามวัยของเด็กมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 จะครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา ดังนี้ 

     2.2.1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 

     2.2.2 กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็กแข็งแรง ใช้ได้คล่องแคล่ว

และประสานสัมพันธ์กัน 

     2.2.3 มีสุขภาพจติดี และมีความสุข 

     2.2.4 มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีจิตใจดีงาม 

     2.2.5 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและ

ออกก าลังกาย 

     2.2.6 ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

     2.2.7 รักธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

     2.2.8 อยู่ร่วมกับผูอ้ื่น ได้อย่างมคีวามสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิก

ที่ดขีองสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

     2.2.9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
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     2.2.10 มีความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาได้เหมาะสม      

กับวัย 

     2.2.11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

     2.2.12 มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู ้ และมีทักษะในการแสวงหา

ความรู้ 

   2.3 คุณลักษณะตามวัย 

    คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัยหรอืพัฒนาการตาม

ธรรมชาติเมื่อเด็กถึงวัยนั้นๆ พัฒนาการแต่ละวันอาจจะเกิดขึ้นตามวัยมากน้อยแตกต่างกัน

ไปในแต่ละบุคคลทั้งนีข้ึน้อยู่กับสภาพแวดล้อม การอบรมเลี้ยงดู และประสบการณ์ที่เด็ก

ได้รับ ผู้สอนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจคุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 3-5 ปี เพื่อน าไป

พิจารณาจัดประสบการณใ์หเ้ด็กแตล่ะวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ขณะเดียวกันจะต้อง

สังเกตเด็กแตล่ะคนซึ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อน าข้อมูลไปช่วยพัฒนาเด็กให้เต็ม

ความสามารถละศักยภาพ จะได้ช่วยเหลือเด็กได้ทันท่วงที ในกรณีที่พัฒนาการของเด็กไม่

เป็นไปตามวัย  ผู้สอนจ าเป็นต้องหาจุดบกพร่องและรีบแก้ไข โดยจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

เด็ก ถ้าเด็กมีพัฒนาการสูงกว่าวัย  ผู้สอนควรจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการ

เต็มศักยภาพ 
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ตาราง 1 คุณลักษณะตามวัยของเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 5 ปี ตามหลักสูตรการศกึษา

 ปฐมวัยพุทธศักราช  2546 

 

                  อายุ 

 

    พัฒนาการ 

 

อายุ 3 ปี 

 

อายุ 4 ปี 

 

อายุ 5 ป ี

 

1.ด้านร่างกาย 

  1.1 กล้ามเนือ้ใหญ่ 

-รับลูกบอลที่กระดอน 

   จากพืน้ด้วยแขนทั้ง 

    สองข้าง 

-เดินขึน้ลงบันไดได้ 

   ด้วยตนเอง 

-กระโดดขึ้นลงอยู่กับที่ 

   ได้ 

-วิ่งตามล าพังได้ 

-รับลูกบอลด้วยมือทั้ง 

   สองขา้ง 

-เดินขึน้ลงบันไดสลับ 

   เท้าได้ 

-กระโดดขาเดียวอยู่กับ 

   ที่ได้ 

-วิ่งและหยุดได้คล่อง 

-รับลูกบอลที่กระดอน 

   จากพืน้ด้วยมือทั้ง 

   สองขา้ง 

-เดินขึน้ลงบันไดสลับ 

   เท้าได้อย่าง 

   คล่องแคล่ว 

-กระโดดขาเดียวไป 

   ข้างหน้าอย่าง 

    ต่อเนื่อง 

-วิ่งได้รวดเร็วและหยุด 

   ทันที 

  1.2 กล้ามเนือ้เล็ก -ใช้กรรไกรตัด 

   กระดาษใหข้าดได้ 

-เขียนรูปวงกลมตาม 

   แบบได้ 

-ร้อยลูกปัดขนาดใหญ่ 

   ได้ 

 

 

-ใช้กรรไกรตัดกระดาษ 

   ให้อยู่ในแนวส้นตรง 

   ตามที่ก าหนดได้ 

-เขียนรูปสี่เหลี่ยมตาม 

   แบบได้  

-ร้อยลูกปัดขนาดเล็กได้ 

 

-ใช้กรรไกรตัดกระดาษ 

   ให้อยู่ในแนวโค้ง 

   ตามที่ก าหนดได้ 

-เขียนรูปสามเหลี่ยม 

   ตามแบบได้ 

-ใช้เชือกร้อยวัสดุตาม 

   แบบได้ 

-ใช้กล้ามเนื้อเล็กได้ดี 

   ติดกระดุมเสือ้ ผูก 

   เชือกรองเท้า ฯลฯ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

                  อายุ 

 

    พัฒนาการ 

 

อายุ 3 ปี 

 

อายุ 4 ปี 

 

อายุ 5 ปี 

 

  1.3 สุขภาพอนามัย -มีร่างกายแข็งแรง 

   สมบูรณ์ มนี้ าหนัก  

   ส่วนสูง และมีเส้น 

   รอบศีรษะตามเกณฑ์ 

-มีร่างกายแข็งแรง 

   สมบูรณ์ มนี้ าหนัก  

   ส่วนสูง และมีเส้น 

   รอบศีรษะตามเกณฑ์ 

-มีร่างกายแข็งแรง 

   สมบูรณ์ มนี้ าหนัก 

   ส่วนสูง และมีเส้น 

   รอบศีรษะตามเกณฑ์ 

2.ด้านอารมณ์และ

จติใจ 

  2.1 การแสดงออก 

       ทางด้านอารมณ์ 

 

-ชอบที่จะท าให้ผู้ใหญ่ 

   พอใจและได้ค าชม 

-แสดงอารมณ์ตาม 

   ความรูส้ึก 

 

-ชอบท้าทายผูใ้หญ่ 

-เริ่มควบคุมอารมณไ์ด้ 

   บางขณะ 

 

-รักครู/ผู้สอน 

-ควบคุมอารมณ์ได้ดขีึน้ 

   มีเหตุผล 

  2.2 ความรู้สึกที่ดี

ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

 

 

-เริ่มรูบ้ทบาทหน้าที่ 

   ของตนเอง 

-เริ่มรูจ้ักเล่นสิ่งที่ 

   ตนเองชอบสนใจ 

 

 

-รู้บทบาทหนา้ที่ของ 

   ตนเอง 

-รู้จักเลือกสิ่งที่ตนเอง 

   ชอบสนใจ 

-เริ่มรูจ้ักชื่นชม 

   ความสามารถและ 

   ผลงานของตนเอง 

   และผู้อื่น 

-รู้บทบาทหนา้ที่ของ 

   ตนเองและหน้าที่ที่ 

   ได้รับมอบหมาย 

-รู้จักเลือกเล่น ท างาน 

   ตามที่ตนชอบ สนใจ 

   และท าได้ 

-รู้จักชื่นชมใน 

   ความสามารถและ 

   ผลงานของตนเอง 

   และผู้อื่น 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

                  อายุ 

 

    พัฒนาการ 

 

อายุ 3 ปี 

 

อายุ 4 ปี 

 

อายุ 5 ป ี

 

  2.3 คุณธรรมและ 

       จรยิธรรม 

 

-เริ่มแสดงความรัก 

   เพื่อนและสัตว์เลี้ยง 

-ไม่ท าร้ายผูอ้ื่นเมื่อไม่ 

   พอใจ 

-เริ่มรูว้่าสิ่งใดเป็นของ 

   ตน และสิ่งใดเป็นของ 

   ผูอ้ื่น 

-เริ่มรูจ้ักเก็บของเล่น 

-เริ่มรูจ้ักการรอคอย 

-เริ่มตัดสนิใจในเรื่อง 

   ง่ายๆได้ 

 

 

-แสดงความรักเพื่อน 

   และสัตว์เลี้ยง 

-ไม่ท าร้ายผูอ้ื่นและไม่ 

   ท าให้ผูอ้ื่นเดือดร้อน 

-ไม่แย่งหรอืหยิบของ 

   ของผู้อื่นมาเป็นของ 

   ตนเอง 

-รู้จักเก็บของเล่นเข้าที่ 

-รู้จักรอคอยอย่าง 

   เหมาะสมกับวัย 

-รู้จักการตัดสินใจใน 

   เรื่องง่ายๆและเริ่ม 

   เรียนรู้ผลที่เกิดขึ้น 

 

-แสดงความรักเด็กที่ 

   เล็กกว่าและสัตว์ 

   ต่างๆ 

-ไม่ท าร้ายผูอ้ื่นและไม่ 

   ท าให้ผูอ้ื่นเสียใจ 

-ไม่หยิบของของผู้อื่น 

   มาเป็นของตนเอง 

-รู้จักจัดเก็บของเล่นเข้า

ที ่

-รู้จักการรอคอยและ 

   เข้าแถวตามล าดับ 

   ก่อนหลัง 

-รู้จักการตัดสินใจใน 

   เรื่องง่ายๆและ 

   ยอมรับผลที่เกิดขึ้น 

3. ด้านสังคม 

  3.1 การช่วยเหลือ 

       ตนเอง 

 

-ล้างมอืได้ 

-รับประทานอาหารได้ 

   ด้วยตนเอง 

-เริ่มรูจ้ักใช้หอ้งน้ าห้อง 

   ส้วม 

-แตง่ตัวได้ 

-รับประทานอาหารได้ 

   ด้วยตนเอง โดยไม่หก 

   เลอะเทอะ 

-รู้จักท าความสะอาด 

   หลังจากเข้าหอ้งน้ า 

   หอ้งสว้ม 

 

-เลือกเครื่องแต่งกาย 

   ของตนเองได้ 

   และแต่งตัวได้ 

-ใช้เครื่องมอืเครื่องใช้ 

   ในการรับประทาน 

   อาหารได้ 

-ท าความสะอาด 

   ร่างกายได้ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

                  อายุ 

 

    พัฒนาการ 

 

อายุ 3 ปี 

 

อายุ 4 ปี 

 

อายุ 5 ปี 

 

3.2 การอยู่รว่มกับ

ผูอ้ื่นและการมี

คุณธรรม จรยิธรรม 

 

-ชอบเล่นแบบคู่ขนาน 

   (เล่นของเล่นชนิด 

   เดียวกันแต่ต่างคน 

   ต่างเล่น) 

-ยึดตนเองเป็น 

   ศูนย์กลาง 

-เริ่มปฏิบัติตามกฎ 

   กติกางา่ยๆ 

-รู้จักท างานที่ได้รับ 

   มอบหมาย 

-เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ 

-เริ่มช่วยเหลือผูอ้ื่น 

-ปฏิบัติตามกฎ กติกาที่ 

   ตกลงร่วมกัน 

-มีความรับผดิชอบงาน 

   ที่ได้รับมอบหมาย 

-เล่นหรอืท างานร่วมกัน 

   ในกลุ่มย่อยได้ 

-รู้จักการให้และการรับ 

-ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

   ของสถานศกึษา 

-ตั้งใจท างานที่ได้รับ 

   มอบหมายจนส าเร็จ 

3.3 การอนุรักษ์ 

     วัฒนธรรมและ 

     สิ่งแวดล้อม 

 

-เริ่มรูจ้ักแสดงความ 

   เคารพ 

-ทิง้ขยะได้ถูกที่ 

   ไม่ท าลายสิ่งของ 

   เครื่องใช้ 

-รู้จักแสดงความเคารพ 

-ทิง้ขยะได้ถูกที่ 

-รักษาสิ่งของที่ใช้ 

   ร่วมกัน 

-แสดงความเคารพได้ 

   เหมาะสมกับโอกาส 

-ทิง้ขยะได้ถูกที่ 

-ช่วยดูแลรักษา 

   สิ่งแวดล้อมรอบตัว 

4.ด้านสติปัญญา 

 

-ฟังแลว้ปฏิบัติตาม 

   ค าสั่งที่ง่ายๆ ได้ 

-บอกชื่อของตนเองได้ 

-รู้จักใช้ค าถาม “อะไร” 

-ขีดเขี่ยเส้นอย่างอสิระได้ 

-จับคู่สีตา่งๆ ได้

ประมาณ 3-4 สี 

-ยังคิดสิ่งที่เป็น 

   นามธรรมไม่ได้ 

 

-ฟังแลว้ปฏิบัติตาม 

   ค าสั่งที่ต่อเนื่องได้ 

-บอกชื่อนามสกุลของ 

   ตนเองได้ 

-ชอบถาม “ท าไม” 

-เขียนภาพสัญลักษณ์ 

   และความตอ้งการ 

   ของตนเองได้ 

-ชีแ้ละบอกสีได้ 

   ประมาณ 4-6 สี 

-ฟังแลว้น ามาเล่า 

   ถ่ายทอดได้ 

-บอกชื่อนามสกุลของ 

   ตนเองได้ 

-ชอบถาม “ท าไม” 

   อย่างไร” “ที่ไหน” 

-เขียนชื่อนามสกุลของ 

   ตนเองตามแบบได้ 

-บอกและจ าแนกสี 

   ต่างๆ ได้ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

                  อายุ 

 

    พัฒนาการ 

 

อายุ 3 ปี 

 

อายุ 4 ปี 

 

อายุ 5 ป ี

 

  

-จ าแนกสิ่งต่างๆ ด้วย 

   ประสาทสัมผัสทั้งห้า 

-อยากรู้อยากเห็นทุก 

   อย่างรอบตัว 

-วาดภาพตามความ 

   พอใจของตน 

-สนทนาโต้ตอบ/เล่า 

   เรื่องดว้ยประโยค 

   สั้นๆได้ 

-เลียนแบบท่าทางการ 

   เคลื่อนไหวต่างๆ 

-เรียนรู้จากการสังเกต 

   และเลียนแบบผูอ้ื่น 

 

 

-พูดเกี่ยวกับ “เมื่อ 

   วาน” “วันนี้” และ” 

   พรุ่งนี้” 

-จ าแนกสิ่งต่างๆ ด้วย 

   ประสาทสัมผัสทั้งห้า 

   ได้ 

-ส ารวจและทดลองเล่น 

   หรอืสิ่งของตา่งๆ   

ตามความคิดของตนได้ 

-เล่านิทานหรอืเรื่องราว 

   ตามจินตนาการได้ 

-เคลื่อนไหวร่างกาย 

   ตามความคิด 

   สร้างสรรค์และ 

   จินตนาการได้ 

-เคลื่อนไหวร่างกาย 

   ตามความคิด 

   สร้างสรรค์และ 

   จินตนาการได้ 

-เรียนรู้จากการสังเกต 

   และฟังด้วยตนเอง 

-บอกเวลา “เมื่อวานนี”้ 

    “วันนี้” และ”พรุ่งนี้” 

-จ าแนกสิ่งต่างๆด้วย 

   ประสาทสัมผัสทั้ง 

   ห้าได้ 

-ใช้สิ่งต่างๆรอบตัวเพื่อ 

   สมมตใินการเล่น/เล่น 

   บทบาทสมมติตาม 

   จินตนาการ 

-วาดภาพตามความคิด 

   สร้างสรรค์ของตนได้ 

-เล่านิทาน เล่าสิ่งที่ตน 

   คิด หรอืเรื่องราวตาม 

   จินตนาการได้ 

-เคลื่อนไหวท่าทางตาม 

   ความคิดสร้างสรรค์ 

   และจนิตนาการได้ 

 

ที่มา : (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 11 - 14 ) 
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  คุณลักษณะตามวัยที่ส าคัญๆ ของเด็กปฐมวัยที่ยกมาขา้งตน้นีเ้ป็นสิ่งที่

ผูส้อนต้องตระหนัก เพราะเด็กในแต่ละช่วงอายุมีลักษณะส าคัญที่เด่นแตกต่างกันไป       

ถ้าผู้สอนไม่เข้าใจย่อมท าให้การพัฒนาเด็กไม่เกิดผลตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร อาทิ 

เด็ก 3 ขวบ ชอบยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง การจัดสื่อ วัสดุใหเ้ด็กวัยนี้ตอ้งมเีพียงพอที่จะ

สนองความตอ้งการไม่เกิดการรอคอยนานจนเกินไป หรือเด็ก 3 ขวบ ตอ้งการการฝึกฝน

กล้ามเนือ้ใหญ่เพิ่มขึ้นเนื่องจากร่างกายอยู่ในชว่งที่ต้องพัฒนาทางกล้ามเนื้อใหญ่และ

กล้ามเนือ้เล็ก เริ่มรู้จักใช้พลังสามารถควบคุมร่างกายได้ การจัดจักรยานสามล้อให้        

เด็ก 3 ขวบ ได้ขี่เล่นจงึเหมาะสมกับวัย หรอื เด็ก 4 ขวบ ชอบท้าทายผูใ้หญ่ซึ่งผูส้อนจ าเป็น    

ต้องเข้าใจและควรใหเ้ด็กได้รับรู้เรื่องราวขอบเขตและวินัยในการเล่นอย่างสม่ าเสมอ ดังนั้น

พัฒนาการของเด็กทุกด้านจึงส าคัญเท่าเทียมกันและเด็กต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ในสภาพบรรยากาศที่เอือ้อ านวยต่อการพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กด้วย 

   2.4 โครงสรา้งของหลักสูตร 

    เพื่อให้การศึกษาเป็นไปตามหลักการ จุดหมายที่ก าหนดไว้ให้

สถานศกึษาและผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติ ในการจัดหลักสูตรสถานศกึษา

จงึก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
 

ตาราง 2  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2546 

 

โครงสรา้งหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช  2546 

ช่วงอายุ อายุต่ ากว่า 3 ปี 

อายุ 3 – 5 ป ี

สาระการเรียนรู้ ประสบการณส์ าคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 

ด้านร่างกาย 

ด้านอารมณแ์ละจิตใจ 

ด้านสังคม 

ด้านสติปัญญา 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่

แวดล้อมเด็ก 

ธรรมชาติรอบตัว 

สิ่งต่างๆรอบตัว 

ระยะเวลาเรียน ขึน้อยู่กับอายุเด็กที่เริ่มเข้ารับการอบรมเลี้ยงดูและรับการศกึษา 
 

ที่มา : (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 16) 
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     2.4.1 การจัดช้ันหรอืกลุ่มเด็ก ใหย้ึดอายุเป็นหลักและอาจเรียกชื่อ

แตกต่างกันไปตามหนว่ยงานที่รับผดิชอบดูแล เช่นกลุ่มเด็กที่มอีายุ 3 ปีอาจเรียกชื่อ 

อนุบาล 1 กลุ่มเด็กที่มอีายุ 4 ปี อาจเรียกชื่อ อนุบาล 2 กลุ่มเด็กที่มอีายุ 5 ปี เรยีกชื่อ 

อนุบาล 3 หรอืเด็กเล็ก 

     2.4.2 ระยะเวลาเรียน ใช้เวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก  

1-3 ปี การศกึษาโดยประมาณทั้งนีข้ึน้อยู่กับอายุของเด็กที่เริ่มเข้ารับการอบรมเลีย้งดู      

และให้การศกึษา 

     2.4.3 สาระการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัยส าหรับเด็ก อายุ 3 -5 ปี ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ประสบการณ์ส าคัญและสาระ      

ที่ควรเรียนรู้ทั้งสองสว่นใช้เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ ์เพื่อสง่เสริมพัฒนาการ     

ทุกด้าน ทั้งดา้นรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็ก

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยผูส้อนหรือผู้จัดการศกึษาอาจจัดในรูปแบบของการสอนแบบ

บูรณาการหรอืเลือกใช้รูปแบบที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยรวมทั้งตอ้งสอดคล้องกับปรัชญา

และหลักการจัดการศกึษาปฐมวัยสรุปได้วา่ในการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย ต้องจัดให้

สอดคล้องกับวิถีชีวติสังคม วัฒนธรรม ตามความเป็นอยู่ของเด็ก โดยจัดการประสบการณ์

ต่างๆ ผา่นการเล่นและเน้นการพัฒนาเด็กให้ครบทุกด้านอย่างเป็นองค์รวม เพื่อใหเ้ด็กเกิด

การเรียนรูอ้ย่างเป็นธรรมชาติ และสามารถด ารงชีวติประจ าวันได้อย่างมคีุณภาพ 

   สรุป ครูจะต้องส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุม

เด็กปฐมวัยตามประเภทยึดหลักการอบรมเลีย้งดูและใหก้ารศกึษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถีชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม 

และวัฒนธรรมไทยพัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะกับวัย จัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวติประจ าวันได้อย่างมคีุณภาพและมีความสุข 

และประสานความรว่มมอืระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศกึษาการพัฒนาเด็ก 

 3 การเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 67 - 70) การสอนในระดับปฐมวัยนั้น 

ไม่สอนเป็นรายวิชา แตจ่ัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการ ใหเ้ด็กได้เรยีนรู้ผ่านการเล่น  

ดังนัน้ผู้สอนจ าเป็นต้องวางแผนการจัดประสบการณแ์ละรู้หลักการเขียนแผนการจัด

ประสบการณ ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสทิธิภาพจุดประสงค์ของ

การเขียนแผนจัดประสบการณ์เพื่อใหผู้ส้อนวางแผนล่วงหน้าในการจัดกิจกรรมรว่มกับเด็ก
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ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยเพื่อให้ผู้สอนน าแผนการจัด

ประสบการณไ์ปใช้ในการจัดกิจกรรมประจ าวันใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

   3.1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ 

    การจัดท าแผนการเรียนรู้ให้บรรลุตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร 

ผูส้อนควรด าเนินการตามขั้นตอน ต่อไปนี้ 

     3.1.1 ศกึษาหลักสูตรการจัดการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

และเอกสารอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง ผูส้อนควรจะศกึษาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยอย่างละเอียด 

จนเกิดความเข้าใจว่าจะพัฒนาเด็กอย่างไร เพื่อให้บรรลุจุดหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

นอกจากนีค้วรศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพิ่มเตมิเพื่อให้มีความเข้าใจยิ่งขึน้ เช่น คู่มือ

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย คู่มอืศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัย 

     3.1.2 วิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษา ความสัมพันธ์ของมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชีส้ภาพที่พึงประสงค์ของเด็ก 3-5 ปี เพื่อน าไปพิจารณา

สาระการเรียนรู้ 

     3.1.3 วิเคราะหส์าระการเรียนรู้ ผู้สอนต้องศกึษาหลักสูตร

สถานศกึษา ในส่วนที่เป็นสาระการเรียนรู้โดยผู้สอนจะต้องวิเคราะห ์และเลือกน ามา

ก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ 

     3.1.4 ก าหนดรูปแบบการจัดประสบการณ์ เป็นขั้นตอนที่ผู้สอน

ต้องก าหนดรูปแบบการจัดประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัยซึ่งมีหลากหลาย รวมทั้งศกึษา

แนวคิดจากนวัตกรรมที่ผู้สอนต้องการใชส้อดแทรกในการจัดประสบการณ์ ส าหรับรูปแบบ

ที่นยิมใช้จัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย คอืหนว่ยการจัดประสบการณร์ายสัปดาห์ บาง

สัปดาห์อาจใช้หน่วยตามความสนใจของเด็ก โดยพิจารณาข้อมูลหลักสูตรสถานศกึษา    

ตัวเด็ก สภาพแวดล้อม สังคม วัฒนธรรมประกอบ ทั้งนี้สามารถยืดหยุ่นได้ตามความ

เหมาะสมส าหรับการจัดประสบการณแ์บบหนว่ย ผู้สอนต้องก าหนดหัวเรื่องโดยใช้เป็น

แกนกลางในการจัดประสบการณใ์ห้กับเด็ก การก าหนดหัวเรื่องสามารถท าได้ 3 วิธี คอื 

     วิธีที่ 1 เด็กเป็นผู้ก าหนด 

      วิธีนีผู้ส้อนจะเปิดโอกาสใหเ้ด็กเป็นผู้ก าหนดหัวเรื่องได้ตาม

ความสนใจ เช่น ขณะที่เดินผา่นแปลงดอกไม้ เด็กแสดงความสนใจผเีสื้อที่ก าลังเกาะ

ดอกไม้อยู่ต้องการที่จะเรียนรูเ้รื่องผเีสื้อ ดังนั้น ผูส้อนจงึน าเรื่องผีเสื้อมาเป็นหัวข้อในการ

จัดท าหนว่ยการจัดประสบการณ์ 
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     วิธีที่ 2 ผูส้อนและเด็กร่วมกันก าหนด 

      วิธีนีเ้ป็นวิธีที่ก าหนดรว่มกันระหว่างผู้สอนกับเด็ก โดยผู้สอน

กระตุน้ให้เด็กแสดงความคิดเห็น แล้วน าเรื่องที่สนใจมาก าหนดเป็นหนว่ยการจัด

ประสบการณ์ เช่น ครูอ่านนิทานเกี่ยวกับช้างให้เด็กฟังและมีการสนทนา อภิปรายเกี่ยวกับ

เรื่องช้าง ในที่สุดผูส้อนกับเด็กจงึตัดสินใจร่วมกันก าหนดเรื่องช้าง เป็นหนว่ยการจัด

ประสบการณ์ 

     วิธีที่ 3 ผูส้อนเป็นผูก้ าหนด 

      วิธีนีผู้ส้อนจะเป็นผู้วางวางแผนก าหนดหนว่ยการจัด

ประสบการณ์และสาระการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยไว้ล่วงหนา้ โดยพิจารณาจากโครงสร้าง

หลักสูตรที่จัดท าไว้หน่วยการจัดประสบการณ์นี้สามารถปรับหรือยืดหยุ่นได้ตามความ

สนใจของเด็กเชน่ ผู้สอนก าหนดเรื่อง “ยุง” ไว้ลว่งหน้าแล้ว แต่ปรากฏว่าเด็กอยากรู้เรื่อง 

“ผเีสื้อ” ผูส้อนสามารถยืดหยุ่นเปลี่ยนเรื่องนั้นมาเป็นผีเสื้อได้ และน าเรื่อง “ยุง” ไปจัด

ประสบการณใ์นโอกาสต่อไป การก าหนดหัวเรื่องหนว่ยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ควรมีลักษณะดังนี้ 

            1. เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 

            2. ตรงตามความตอ้งการและความสนของเด็ก 

            3. สอดคล้องกับสภาพและการด าเนินการชีวติประจ าวัน

ของเด็ก 

            4. ผนวกคุณธรรมเข้าไปด้วยอย่างผสมกลมกลืน 

     3.1.5 เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผูส้อนควร

พิจาณาเขียนแผนการจัดประสบการณฯที่น าไปใช้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อเด็กปฐมวัยที่

ผูส้อนรับผิดชอบ ทั้งนีจ้ะต้องสอดคล้องกับหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย ดังนี้ 

          3.1.5.1 น าหนว่ยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มาก าหนด

รายละเอียดสาระที่ควรเรียนรู้ โดยผู้สอนก าหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู ้ให้เข้ากับหัว

เรื่องหนว่ยการจัดประสบการณ์สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย ประสบการณ์ส าคัญและ

สาระที่ควรเรียนรู้ ซึ่งสาระที่ควรเรียนรู้น้ันเป็นสาระที่ไม่ได้ก าหนดรายละเอียดของเนือ้หา

ให้ ทั้งนีเ้พื่อให้สามารถยืดหยุ่นได้โดยง่าย สะดวกต่อการปรับให้เหมาะสมกับความสนใจ

และสิ่งแวดล้อมในชีวติของเด็กสังเกตหรอืระดมความคิดจากเด็ก ผู้สอนอาจสนทนากับเด็ก

เพื่อจะได้ทราบว่าเด็กมีประสบการณเ์ดิมในหัวเรื่องนัน้มากน้อยเพียงใด เด็กอยากทราบ

อะไรเพิ่มเติม  และผูส้อนควรตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเพิ่มเติมสิ่งที่เด็กอยากรู้ในหน่วยหัว

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



45 

เรื่องนั้นๆ เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เมื่อได้ขอบข่ายสาระที่ต้องการรูแ้ละ

สาระที่ผูส้อนคิดว่าเด็กควรรู้เพิ่มแล้วผู้สอนต้องเขียนแผนจัดประสบการณโ์ดยค านึงถึง

มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี ้สภาพที่พึงประสงค์ของเด็กแตล่ะกลุ่มอายุ        

ที่ผู้สอนรับผดิชอบ ประสบการณส์ าคัญที่คาดว่าจะเกิด สื่อกิจกรรม  และการประเมินผล 

ส าหรับรูปแบบการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ผู้สอนสามารถเขียนแผนการจัด

ประสบการณก์่อนล่วงหน้า และเขียนแผนการจัดประสบการณแ์บบหนว่ย ( Unit ) 

ซึ่งผูส้อนสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และสถานศกึษาของ       

ตนเองได้ 

  สรุป แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หมายถึงการคิดไว้ลว่งหนา้อย่าง

มีหลักเกณฑว์่าครูจะทราบได้อย่างไรว่า ผู้เรยีนบรรลุจุดประสงค์ และการวางแผนการสอน

จะต้องสัมพันธ์กับวิธีสอนที่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ และถ้าผูเ้รียนได้มสี่วนรว่มในการจัดท า

แผนจัดประสบการณ์แม้เพียงเล็กน้อยก็จะท าให้แผนการจัดประสบการณน์ั้น หรือการสอน

ครั้งนั้น มีความหมายต่อผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง 

การจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการ 

 1. ความหมายของการบูรณาการ 

  ชนาธิป พรกุล (2552, หนา้ 112) อธิบายว่าการบูรณาการ (Intergration) คือ 

การผสมผสานของมากกว่าหนึ่งสิ่งเข้าด้วยกัน จนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ในการเรียนการ

สอนมีการบูรณาการได้หลายเรื่อง เชน่ การบูรณาการสาระด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ

จติพิสัย การบูรณาการทฤษฎีกับการปฏิบัติ การบูรณาการกระบวนการคิดกับกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้การบูรณาการท าให้ผู้เรยีนได้รับในความรูเ้รื่องนัน้อย่างลกึซึง้สามารถเชื่อมโยง

กับชีวติประจ าวันได้ 

  เกศรา อุสาหะจติต์ (2555, หนา้ 17) สรุปความหมายของบูรณาการไว้ว่า 

หมายถึง การน าเอาเนื้อหาสาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มคีวามสัมพันธ์

และเกี่ยวข้องกันตั้งแต่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป หรอืภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้

เดียวกัน มาเชื่อมโยงผสมผสานหลอมรวมความรูเ้ข้าด้วยกันเพื่อน ามาจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้หรอืกิจกรรมการเรยีนรูใ้ห้กับนักเรียนที่อยู่ภายใต้เรื่องเดียวกันและท าการเรียนการ

สอนในเวลาเดียวกัน 
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  ภรีพร แพงค า (2555, หนา้ 21) สรุปว่า การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง 

การเชื่อมโยงวิชาหนึ่งเข้ากับวิชาอื่นๆ หรอืหัวข้อภายในวิชาเดียวกันที่สัมพันธ์กันมาหลอม

รวมผสมผสานกันเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ที่มีความหมายขึน้ 

  เกศรา อุสาหะจติต์ (2555, หนา้ 18) สรุปความหมายของการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการไว้ดังนี้ การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ หมายถึงการน าเนือ้หาสาระของ

วิชาต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกันมาผสมผสานกัน ซึ่งในแต่ละวิชาต้องอยู่ภายใต้ 

หัวเรื่องเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันและเป็นเนื้อหาที่สอดคล้อง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียน      

ที่มคีวามหมาย และสามารถน าความรู้ไปใช่ในชีวติประจ าวันได้ 

  พิชญาณี วงศ์พงษ์ค า (2555, หนา้ 39) สรุปความหมายว่า การจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การน าเนือ้หาวิชาใดวิชาหนึ่งไปสัมพันธ์กับเนือ้หาในวิชา 

อื่นๆ เพื่อให้ผู้เรยีนเช่ือมโยงผสมผสานหลอมรวมความรู้เขา้ด้วยกัน เพื่อให้เกิดความคิด 

ทักษะและประสบการณ์ที่มีหลากหลายและสัมพันธ์ กัน น ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้ับ

นักเรียนให้อยู่ภายใต้เรื่องเดียวกันและท าการเรียนการสอนในเวลาเดียวกัน ท าให้ผู้เรียน

เกิดความรู้แจ้งรูจ้ริงในสิ่งที่ศกึษา สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติจริง 

  รัตนา ทองกลึง (2555, หนา้ 15) สรุปว่า การจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ หมายถึงการน าวิชาต่างๆ มาผสมผสานกัน จัดสอนในคาเดียวกัน ซึ่งในแตล่ะ

วิชาต้องอยู่ภายใต้หัวเรื่องเดียวกันหรอืคล้ายคลึงกัน และเป็นเนื้อหาที่สอดคล้องกับ

สภาพแวดล้อมและตัวผูเ้รียนมากที่สุด 

  เสาวลักษณ์ พระศร ี(2555, หนา้ 25) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การ หมายถึง ความผสมผสานของเนื้อหากิจกรรมและกระบวนการที่น ามาจาก

จุดประสงค์และความตอ้งการของชีวติจริงมาเป็นแนวก าหนด โดยเชื่อมโยงระหว่าง

ประสบการณเ์ดิมและประสบการใหม่ และเป็นประสบการณ์ตรงที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์

ในวิชาหลายวิชาแขนงในลักษณะ “สหวิทยาการ”โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการ

คิดกระบวนการแก้ปัญหา และกระบวนการแสวงหาความรูเ้พื่อน าไปประยุกต์ใชใ้น

ชีวติประจ าวันโดยใหเ้กิดความรูแ้บบองค์รวม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ที่เหมาะสม และ

สถานการณท์ี่สอดคล้องกับสภาพจริงของชีวติ และสามารถน าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ได้ 

  ปารัชญ์ ต่อพันธ์ (2555, หนา้ 24) สรุปไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การ หมายถึง การรวมเนื้อหาสาระของวิชาต่างๆ ในหลักสูตรที่มีลักษณะเหมอืนกันหรือ

คล้ายกัน และทักษาในการเรียนรูใ้ห้เชื่อมโยงเป็นสิ่งเดียวกัน โดยการตัง้ให้เป็นหัวข้อขึน้ใหม่ 

และมีหัวข้อย่อยตามเนือ้หาสาระ มกีารเชื่อมโยงองค์ความรูต้่างๆ ที่มีความใกล้เคียง
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สอดคล้องมารวมกันเพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างหลากหลายและสามารถน าไปปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวัน 

  สรุป การบูรณาการ (Intergration) คือ การผสมผสานของมากกว่าหนึ่งสิ่ง

เข้าด้วยกัน จนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ในการเรียนการสอนมกีารบูรณาการได้หลายเรื่อง 

เชน่ การบูรณาการสาระด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจติพิสัย การบูรณาการทฤษฎีกับ

การปฏิบัติ การบูรณาการกระบวนการคิดกับกลุ่มสาระการเรียนรู ้การบูรณาการท าให้

ผูเ้รียนได้รับในความรู้เรื่องนั้นอย่างลกึซึง้สามารถเชื่อมโยงกับชีวติประจ าวันได้ 

 2. ปัจจัยที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  ประกาศติ อานุภาพแสนยากร (2555, หนา้ 436) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่เอื้อ 

ต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้ ดังนี้ 

   1. การจัดบรรยากาศหอ้งเรียน ประกอบด้วยการจัดหอ้งเรียนให้

เหมาะสมมโีต๊ะเรียนและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นอย่างเพียงพอ มีพื้นที่เพียงพอใน

การจัดกิจกรรมตา่งๆ 

   2. การจัดบรรยากาศในการเรียน นักเรียนไม่อยู่น่ิง จะร่วมกิจกรรมด้วย

ความกระตอืรอืร้นครูคอยใหค้วามช่วยเหลือ ครุจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งครูและ

นักเรียนตา่งพัฒนาบทบาทของตนเอง ครูแสวงหาวิธีการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

จากการเช่ือมโยงและส่งเสริมการเรยีนรู้รว่มกัน (Cooperative Learning) ส่วนนักเรียน

แสวงหาการเรียนรู้โดยการเชื่อมโยง การปฏิบัติจริง การสังเกต ทดลอง การศกึษาค้นคว้า

และการเรียนรูร้่วมกัน 

   3. การเรียนรูร้่วมกัน (Cooperative Learning) การสอนแบบบูรณาการจะ

จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ การท างานร่วมกัน การอภปิราย การพูดคุย 

การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ทบทวน ตลอดจนการตรวจสอบความรูค้วามเข้าใจ 

และการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างวันอื่นๆ 

    4. การปรับเปลี่ยนรูปแบบของการมีปฏิสัมพันธ์ เดิมครูเป็นผู้ดูแลทุกสิ่ง

ทุกอย่างให้เป็นไปตามกรอบที่ครูก าหนดเท่านั้น การสอนไม่เปิดกว้างเพื่อน าไปสู่การ

แก้ปัญหา ความยืดหยุ่นมีน้อยนักเรียนเป็นฝุายรับและขาดโอกาสที่จะมีสว่นร่วม

กระบวนการแสวงหาความรู้การสอนแบบบูรณาการครูจะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบของ

ปฏิสัมพันธ์ โอกาสแสดงความคิดเห็น การให้ความรว่มมอืซึ่งกันและกัน ครูและนักเรียน

จะต้องรับฟัง โต้ตอบ และแลกเปลี่ยนความรู ้ความคิดเห็นใหมท่ี่ถูกต้อง มีการยืดหยุ่น 
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อย่างเต็มที ่การเรียนรู้จะเกิดการอภปิรายร่วมกัน การโต้แย้ง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

จะสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนด้วยกันได้อย่างกว้างขว้าง ซึ่งผูเ้รียนได้ท าหน้าที่กระตุน้

ให้เกิดการอภิปรายในกลุ่มผูเ้รียนเอง จะช่วยใหเ้กิดความอยากรู้อยากเรียนรว่มกันมากกว่า

ครู 

   5. ความยดืหยุ่นและความสมดุล การสอนแบบบูรณาการเป็นการสอน

แบบเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้แสดงออกอย่างเต็มที่ ต้องเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจนสามารถร่วมกันสรุปหรือปรับเป็นแนวคิดเดียวกัน ความ

ยืดหยุ่นจะท าใหเ้กิดความรู้สึกที่เสรีที่จะเชื่อมโยงความคิดเข้ากับวิชาอื่นๆ โดยไม่ต้องกังวล

ในเรื่องความสมดุลของสิ่งที่เรียนรู้ เชน่ กังวลว่าจะอยู่ในประสบการณ์ใด จะใช้เวลาที่

เหมาะสมอย่างไร จะใช้กิจกรรมอะไร เป็นต้น 

   6. ความชัดเจนในเรื่องของความคิดรวบยอดและทักษะต่างๆ ครูต้องมี

ความเข้าใจและมีความคิดชัดเจนเกี่ยวกับความคิดรวบยอดและทักษะต่างๆ ที่จะพัฒนา     

ให้เกิดขึ้นในตัวผูเ้รียน เพราะจะเป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรูข้องนักเรียนครั้งตอ่ไป 

ดังนัน้ครูต้องเป็นผู้รอบรู้สิ่งที่เกี่ยวข้องกับความคิดรวบยอดของเด็ก ได้แก่ สิ่งที่หลักสูตร

คาดหวังให้เกิดแก่ผูเ้รียนแต่ละระดับช้ันมีขอ้มูลเด็กเกี่ยวกับการเรียนรู ้ความรู้

ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด นอกจากนั้นครูยังตอ้งจัดหาเอกสารประกอบใน

การศกึษาค้นคว้าที่มเีนือ้หาสอดคล้องเหมาะสมกับผูเ้รียนอย่างเพียงพอ 

   7. ผูส้อนในฐานะนักวิจัย บทบาทที่ส าคัญคือ การศกึษาหาวิธีการสอน

ใหม่ๆ อยู่เสมอ จะต้องไม่มองตนว่าเป็นแหลง่ข้อมูลหรือแหล่งความรูส้ าหรับนักเรียนอีก

ต่อไป แต่จะเป็นฝุายรับข้อมูลหรอืความรูใ้หม่ๆ อยู่เสมอ ครูจะต้องมีความคิดที่ถูกต้องว่า 

“ไม่มวีิธีการเรียนรู้หรอืวิธีการคิดแบบใดๆ แบบเดียวเท่านั้นที่ถูกต้องเหมาะสมที่สุด” 

ดังนัน้ครูจึงตอ้งแสวงหาการเรียนรู้อื่นๆ อยู่ตลอดเวลา 

  ศศกิาน นาอุดม (2555, หนา้ 23) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่เอื้อตอ่การจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการไว้ว่า ดังนี้ 

   1. การจัดบรรยากาศในการเรียน ประกอบด้วยจัดห้องเรียนให้เหมาะสม 

มีโต๊ะเรียนอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ มีพื้นที่เพียงพอในการจัดกิจกรรม

ต่างๆ นักเรียนไม่อยุ่นิ่งจะร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือรน้ ครูคอยใหค้วามช่วยเหลือ 

ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งครูและนักเรียนตา่งพัฒนาบทบาทของตนเอง ครูแสวงหา

วิธีการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการเชื่อมโยงและส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน 

(Cooperative Learning) ส่วนนักเรียนแสวงหาการเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงการปฏิสัมพันธ์  
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การปฏิบัติจรงิ การสังเกต การทดลอง การศกึษาค้นคว้า และการเรียนรูร้่วมกัน 

   2. การเรียนรูร้่วมกัน (Cooerative Learning) การสอนแบบบูรณาการจะ

จัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่การท างานร่วมกัน การอภปิราย การพูดคุย 

การแลกเปลี่ยน ความรูค้วามคิดเห็นทบทวนตลอดจนการตรวจสอบความรูค้วามเข้าใจ

และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 

   3. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการมปีฏิสัมพันธ์ เดิมครูเป็นผูดู้แลทุกสิ่งทุก

อย่างให้เป็นไปตามกรอบที่ครูก าหนดเท่านั้น การสอนไม่เปิดกว้างเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหา 

ความยดืหยุ่นมีน้อย นักเรียนเป็นฝุายรับและขาดโอกาสที่จะมีสว่นร่วมกระบวนการ

แสวงหาความรู้ การสอนแบบบูรณาการครูจะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบของการปฏิสัมพันธ์ 

โอกาสแสดงความคิดเห็นการให้ความรว่มมือซึ่งกันและกัน ครูและนักเรียนต้องรับฟัง 

โต้ตอบ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหมท่ี่ถูกต้องมีการยืดหยุ่นอย่างเต็มที่ การเรยีนรูจ้ะ

เกิดการอภิปรายรว่มกัน การโต้แย้งการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจะสร้างปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียนด้วยกันอย่างกว้างขวาง ซึ่งผูเ้รียนได้ท าหน้าที่กระตุ้นใหเ้กิดการอภปิราย   

ในกลุ่ม ผูเ้รียนเอง จะช่วยใหเ้กิดความอยากรู้อยากเรียนรว่มกันมากกว่าครูเป็นผู้ควบคุม 

   4. ความยดืหยุ่นและความสมดุล การสอนแบบบูรณาการเป็นการเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนได้แสดงออกอย่างเต็มที่ ตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น จนสามารถร่วมกันสรุปหรอืปรับเป็นแนวคิดเดียวกันความยืดหยุ่นจะท าให้

เกิดความรู้สกึเสรีจะเชื่อมโยงความคิดเข้ากับวิชาอื่นๆ โดยไม่ต้องกังวลในเรื่องสมดุลของ

สิ่งที่เรยีนรู้ เช่น กังวลว่าครูจะอยู่ในประสบการณ์ใด จะใช้เวลาที่เหมาะสมอย่างไร จะใช้

กิจกรรมอะไร เป็นต้น 

   5. ความชัดเจนในเรื่องของความคิดรวบยอดและทักษะต่างๆ ครูต้องมี

ความเข้าใจและมีความชัดเจนเกี่ยวกับความคิดรวบยอดและทักษะต่างๆ ที่จะพัฒนาใน

เกิดขึ้นในผู้เรยีน เพราะจะเป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรูข้องนักเรียนครั้งต่อไป ดังนั้น

ครูต้องเป็นผู้รอบรู้สิ่งที่เกี่ยวกับความคิดของนักเรียน ได้แก่ สิ่งที่หลักสูตรคาดหวังให้เกิด

แก่ผู้เรยีนแต่ละระดับช้ัน มขี้อมูลนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู ้ความรู้ความสามารถ          

ความสนใจ ความถนัด นอกจากนั้นครูยังต้องจัดหาเอกสารประกอบในการศกึษาค้นคว้า 

   6. ผูส้อนในฐานะนักวิจัย บทบาทที่ส าคัญคือ การศกึษาวิธีการใหม่ๆ อยู่

เสมอจะต้องไม่มองตนว่าเป็นแหล่งความรูส้ าหรับนักเรียนอีต่อไป แต่จะเป็นฝุายรับข้อมูล

และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  อยู่เสมอ ครูจะต้องมีความคิดที่ถูกต้องว่า “ไม่มกีารเรียนรู้วธิีการคิด

แบบใดๆ แบบเดียวเท่านั้นที่ถูกต้องและเหมาะสมที่สุด” ดังนัน้ ครูจงึต้องแสวงหาการ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



50 

เรียนรู้อื่นๆ อยู่ตลอดเวลา 

  สรุป ปัจจัยที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ ครูจะต้องจัด

บรรยากาศหอ้งเรียน การจัดบรรยากาศในการเรียน นักเรียนไม่อยู่นิ่ง จะร่วมกิจกรรม 

ด้วยความกระตอืรอืร้นครูคอยใหค้วามช่วยเหลอื ครุจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งครูและ

นักเรียนตา่งพัฒนาบทบาทของตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การปรับเปลี่ยนรูปแบบของการ 

มีปฏิสัมพันธ์ เดิมครูเป็นผูดู้แลทุกสิ่งทุกอย่างให้เป็นไปตามกรอบที่ครูก าหนดเท่านั้น    

การสอนไม่เปิดกว้างเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหา ความยืดหยุ่นมนี้อยนักเรียนเป็นฝุายรับและ      

ขาดโอกาสที่จะมีสว่นร่วมกระบวนการแสวงหาความรู้การสอนแบบบูรณาการครูจะต้อง

ปรับเปลี่ยนรูปแบบของปฏิสัมพันธ์ โอกาสแสดงความคิดเห็น การให้ความรว่มมอืซึ่งกัน

และกัน ครูและนักเรียนจะต้องรับฟัง โต้ตอบ และแลกเปลี่ยนความรู ้ความคิดเห็นใหม่ที่

ถูกต้อง มกีารยืดหยุ่นอย่างเต็มที่ ความชัดเจนในเรื่องของความคิดรวบยอดและทักษะ

ต่างๆ ครูต้องมีความเข้าใจและมีความคิดชัดเจนเกี่ยวกับความคิดรวบยอดและทักษะ 

ต่างๆ ที่จะพัฒนาให้เกิดขึ้นในตัวผูเ้รียน ผูส้อนบทบาทที่ส าคัญคือ การศกึษาหาวิธีการสอน

ใหม่ๆ อยู่เสมอ จะต้องไม่มองตนวา่เป็นแหลง่ข้อมูลหรือแหล่งความรูส้ าหรับนักเรียนอีก

ต่อไป แต่จะเป็นฝุายรับข้อมูลหรอืความรูใ้หม่ๆ อยู่เสมอ ครูจะต้องมีความคิดที่ถูกต้องว่า 

“ไม่มวีิธีการเรียนรู้หรอืวิธีการคิดแบบใดๆ แบบเดียวเท่านั้นที่ถูกต้องเหมาะสมที่สุด” 

ดังนัน้ครูจึงตอ้งแสวงหาการเรียนรู้อื่นๆ อยู่ตลอดเวลา 

 3. รูปแบบของการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ 

  เกศรา อุสาหะจติต์ (2555, หนา้ 25) ได้สรุปรูปแบบของการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการได้ดังนี้ การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการมหีลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบจะ

เน้นการเช่ือมโยงกันในหลายวิชา เน้นองค์รวมของเนื้อหาผูส้อนจะใช้รูปแบบใดก็ได้ 

ที่เหมาะสมกับกิจกรรมที่จัดขึน้ให้กับผูเ้รียนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับ

ประสบการณต์รง ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนมีความสนุกสนานในการเรียนมบีรรยากาศที่เอื้อต่อ

การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

  พิชญาณี วงศ์พงษ์ค า (2555, หนา้ 43) รูปแบบและประเภทของการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ มีหลายรูปแบบขึน้อยู่กับการน าไปใช้ใหเ้หมาะกับสถานการณ์ อาทิ

เชน่ จ าแนกตามจ านวนผูส้อน ได้แก่ แบบผูส้อนคนเดียวสอนเป็นทีม จ าแนกตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ เป็นการบูรณาการภายในกลุ่มสาระและระหว่างกลุ่มสาระ จ าแนกตามประเภท

การบูรณาการ ได้แก่ การบูรณาการแบบสหวิทยาเป็นการน าสาระหลายกลุ่มสาระการ

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



51 

เรียนรู้มาหลอมรวมในเรื่องเดียวกัน และการบูรณาการแบบพหุวิทยาการ คือการ

สอดแทรกสิ่งที่ตอ้งการให้ผู้เรียน รู้เขา้ไปในสาระที่ตนเองสอน 

  เสาวลักษณ์ พระศร ี(2555, หนา้ 33) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ       

มีหลายรูปแบบ แตล่ะรูปแบบจะเน้นการเชื่อมโยงกันในหลายวิชา เน้นองคร์วมของเนื้อหา 

ผูส้อนจะใช้รูปแบบใดก็ได้ที่เหมาะสมกับกิจกรรมที่จัดขึ้นให้กับผูเ้รียน โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้เรยีนได้รับประสบการณ์ตรง ซึ่งจะท าให้ผูเ้รียนมีความสนุกสนานในการเรียน        

มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

  ปารัชญ์ ต่อพันธ์ (2555, หนา้ 30) สรุปได้ดังนี ้การจัดการเรียนรูแ้บบ

บูรณาการควรใช้รูปแบบ/วิธีการที่หลากหลาย เน้นการจัดการเรยีนการสอนตามสภาพจริง

การเรียนรูด้้วยตนเอง การเรียนรูร้่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรูจ้ากการ

ปฏิบัติจริง และการเรียนรู้แบบบูรณาการ และการใชว้ิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ

เรียนรู้ น ากระบวนการจัดการ กระบวนการคิดไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวมการบูรณาการ เป็นการก าหนด

เปูาหมายการเรียนรู้ร่วมกัน ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ กิจกรรมที่จัดขึ้นให้ผูเ้รียนมีความ

เหมาะสมตามสภาพของผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหผู้เ้รียนได้รับประสบการณืตรง 

ซึ่งจะท าให้ผูเ้รียนมีความสุขสนุกสนานในการเรียน มบีรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

  สรุป รูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ จะต้องให้การจัด

ประสบการณเ์รียนรู้มีความเชื่อมโยงกันในหลายวิชา เน้นองคร์วมของเนื้อหา ผูส้อนจะใช้

รูปแบบใดก็ได้ที่เหมาะสมกับกิจกรรมที่จัดขึน้ให้กับผูเ้รียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหผู้เ้รียน

ได้รับประสบการณต์รง 

 4. การวางแผนการสอนแบบบูรณาการ 

  พิชญาณี วงศ์พงษ์ค า (2555, หนา้ 53) ได้สรุปคือ การด าเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตอ้งรว่มมือกันทุกฝุาย ทั้งนีส้ิ่งที่ตอ้งค านึงถึงคอื 

ความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานสภาพปัญหา หรอืแนวด าเนินงาน

ของแต่ละโรงเรียน ในการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการสอนแบบบูรณาการ ซึ่งใน

การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการนัน้ครูสิ่งเป็นหัวใจส าคัญอย่างยิ่ง ครูต้องมีความรู้และมี

ทักษะในทุกด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
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  เสาวลักษณ์ พระศร ี(2555, หนา้ 37) ได้สรุปไว้ดังนี้ การจัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้ ม ี5 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

   1. ก าหนดเรื่องที่จะสอน 

   2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   3. วางแผนการสอน 

   4. ปฏิบัติการสอน 

   5. การประเมนิผล 

  ดังนัน้ครูผูส้อนจะต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจในล าดับขั้นตอนของการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้และนาไปปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ด้วย

ตนเองและน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจาวันได้ 

  ประกาศติ อานุแสนยากร (2555, หนา้ 450 - 451) ไดก้ าหนดแผนการสอน

แบบบูรณาการไว้ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 เลือกหา Theme คณะผู้สอนจะต้องมาร่วมปรึกษาหารอืก าหนด

หัวข้อที่จะศึกษา (Theme) โดยพิจารณาหัวข้อที่เป็นปัญหา ควรศกึษาและหาแนวทางแก้ไข 

ซึ่งเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้อง สามารถบูรณาการได้หลายวิชา เช่น ปัญหายาเสพติด การตัดไม้

ท าลายปุา การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

   ขั้นที่ 2 พัฒนา Theme คณะผู้สอนช่วยกันคิดประเด็นปัญหา และ

พิจารณาว่าแตล่ะปัญหาเกี่ยวข้องกับวิชาใด ผูเ้รียนจะสามารถศึกษาหาความรู ้และคน้คว้า

ได้จากที่ไหน 

   ขั้นที่ 3 หาแหล่งขอ้มูล คณะผูส้อนจะต้องรวบรวมเอกสารประกอบการ

สอน หนังสอืเรียน หนังสือค้นคว้าต่างๆ ไว้ในห้องศูนย์วิชาของตนเอง รวบรวมแหล่งขอ้มูล 

เอกสารการศกึษา แนวทางการศกึษาค้นคว้าเพื่อชี้แนะแนวทางให้ผูเ้รียน และเสนอรายชื่อ

หนังสือคน้คว้าอ้างองิให้ ห้องสมุดโรงเรียนจัดซื้อจัดหามาให้เพิ่มเติม หรอืเสนอแหล่งข้อมูล

ที่อื่นๆ ให้ผู้เรยีนค้นคว้า 

   ขั้นที่ 4 การสรา้งกิจกรรมและวางแผนพัฒนากิจกรรม ผูส้อนที่เป็นแกน

น าต้องให้ผูเ้รียนก าหนดกิจกรรมว่าต้องท ากิจกรรมอะไร มีวัตถุประสงค์อย่างไร กิจกรรม

นั้นต้องหลากหลาย ตอบสนองความถนัด ความสนใจ และความตอ้งการของผู้เรยีน 

   ขั้นที ่5 การสรา้งกิจกรรมแบบการด าเนินกิจกรรมตามแผน มอบภาระ

งานให้ผูเ้รียนได้เข้ากลุ่มเลอืกประธาน รองประธาน เลขนุการ ตามความเหมาะสม 

ปรึกษาหารอืและวางแผนท ากิจกรรมตามความถนัดความสนใจของตนอย่างอสิระ ผูเ้รียน

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



53 

วางแผนการศกึษาการค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีผู้สอนเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าชีแ้นวทาง 

หรอืสอนทักษะที่จ าเป็นให้ เช่น ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการใชภ้าษา ทักษะทางสังคม 

การท าโครงงาน การน าเสนอโครงงาน เป็นต้น ผูส้อนทุกคนรว่มให้ค าปรึกษาเมื่อผูเ้รียน

เกิดปัญหา ท าหน้าที่ในฐานะแหล่งความรู้และวิทยากร 

   ขั้นที่ 6 ประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียน ในระหว่างที่ผูเ้รียน

ท าการศกึษาค้นคว้าผูส้อนจะต้องตดิตามและบันทึกความก้าวหน้าของผู้เรยีนเป็นระยะๆ 

ให้ค าแนะน าเมื่อผูเ้รียนมีปัญหา ซึ่งปัญหานั้นอาจมาจากการขาดทักษะในการศกึษา

ค้นคว้า การขาดทักษะในการท างาน การขาดความรับผิดชอบ หรือกระบวนการกลุ่มยังไม่

สมบูรณ์ ไม่รู้แหล่งศกึษาค้นคว้า ผู้สอนที่เป็นแกนหลักมีหนา้ที่เติมเต็มความรู้ช่วงนีใ้ห้ 

   ขั้นที่ 7 ประเมินผลกิจกรรมเมื่อผู้เรยีนด าเนินการศกึษาค้นคว้าหรอืท า

กิจกรรมภายในเวลาที่ก าหนด ผู้เรยีนต้องน าเสนอความรูเ้ป็นรูปรายงาน นทิรรศการ การ

แสดงละคร หรือการเสนอโครงงาน ผู้สอนร่วมคณะจะเป็นผู้ประเมนิผลกิจกรรมตามแบบ

ประเมินตามสภาพจริงในรูปแบบโครงงานอิสระ ประเมินตามสภาพจรงิ ซึ่งประเมินความ

ถูกต้อง ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ความรูท้ี่ผู้เรยีนค้นพบ ประเมินกระบวนการกลุ่ม 

ประเมินทักษะทางสังคมและเมื่อผู้เรยีนน าเสนอความรู้จะประเมินการใช้ภาษาบุคลิกภาพ 

และรูปแบบการน าเสนอนอกจากนีผู้ส้อนอาจแนะน าผูเ้รียนให้รูจ้ักประเมินตนเอง 

ประเมินผลงานของเพื่อนและยอมรับค าติชม ผู้สอนควรให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการ

ประเมินดว้ย เพื่อเป็นความภาคภูมิใจในผลการศกึษาค้นคว้าของบุตรหลาน 

   ขั้นที่ 8 การแลกเปลี่ยนข้อมูลกิจกรรม ขณะที่ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอ

ความรูใ้นรูปแบบต่างๆ นั้น ผูเ้รียนกลุ่มอื่นอาจจะเป็นผู้ชมผู้ฟัง จะเรียนรู้การท างานของ

กลุ่มอื่นๆ ด้วย เป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลกิจกรรมซึ่งกันและกัน ส าหรับกลุ่มที่มีผลงาน

ดีเด่น ผูเ้รียนแตล่ะคนในกลุ่มจะเก็บผลงานเข้าแฟูมสะสมผลงานของตนเอง เพื่อเป็น     

ความภาคภูมใิจส่วนตัว 

  เกษร อรุณมาตย์ (2556, หน้า 30-31) ได้สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการได้ดังต่อไปนี้ 

   1. ก าหนดเรื่องที่จะสอน โดยศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหห์า

ความสัมพันธ์ของเนื้อหา ที่มีความเกี่ยวข้องกัน 

   2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้โดยการศกึษาจุดประสงค์ของวิชาหลัก 

และวิชารองที่จะน ามาบูรณาการ และก าหนดจุดประสงค์การเรยีนรู้ในการสอน ส าหรับ

หัวข้อนัน้ๆ เพื่อวัดผลและประเมินผล 
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   3. ก าหนดเนื้อหาย่อย เป็นการก าหนดเนื้อหาหรอืหัวเรื่องย่อยๆ ส าหรับ

การเรียนการอนให้สนองจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่ก าหนดให้ 

   4. วางแผนการสอน เป็นการก าหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแต่ตน้

จนจบโดยการเขียนแผนการสอนซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญเช่นเดียวกับแผนการ

สอนทั่วไป คอืสาระส าคัญ จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรยีนการสอน การวัดผลและ

ประเมินผล 

   5. ปฏิบัติการสอน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ใน

แผนการสอนรวมทั้งมกีารสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ความสอดคล้องสัมพันธ์

กันของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลส าเร็จของการสอนตามจุดประสงค์ โดย

บันทึกจุดเด่นจุดดอ้ยไว้ส าหรับการปรับปรุงหรอืพัฒนาใหด้ียิ่งขึ้น 

   6. การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน เป็นการน าผลที่ได้บันทึก

รวบรวมไว้ในขณะปฏิบัติการสอน มาวิเคราะหเ์พื่อปรับปรุงพัฒนาแผนการสอน 

แบบบูรณาการให้ความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

  รัชดาพร ขจรโมทย์ และ ชัยยนต์ เพาพาน (2557, หน้า 98) ได้ก าหนด

องค์ประกอบส าคัญของการเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ ประกอบด้วย 

   1. การเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ ประกอบด้วย 

    1.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

    1.2 สาระการเรียนรู้  

    1.3 กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ 

    1.4 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

    1.5 การวัดผลและประเมินผล 

   2. กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบบูรณาการ 6 กิจกรรม 

ประกอบด้วย 

    2.1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

    2.2 กิจกรรมสร้างสรรค์ 

    2.3 กิจกรรมกลางแจ้ง 

    2.4 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

    2.5 กิจกรรมเสรี 

    2.6 กิจกรรมเกมการศกึษา 
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  สรุป การวางแผนการสอนแบบบูรณาการ มีหลายรูปแบบ ครูจะต้องมกีาร

วางแผนการจัดประสบการณ์ การเขียนแผนการจัดประสบการณ ์และการน าแผนการจัด

ประสบการณไ์ปใช้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  

 5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  ประกาศติ แสนยานุกร (2555, หนา้ 452) แบ่งเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้ 

   1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

    1.1 ผูส้อนที่เป็นแกนน าเสนอภาพข่าว หรอืสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 

ให้ผู้เรยีนคิดวิเคราะห์ เพื่อให้เกิดความตระหนักและความจ าเป็นในการแก้ไขปัญหา 

    1.2 ให้ผู้เรยีนวิเคราะห์ผลดีผลเสียของการกระท านั้น 

   2. ขั้นกิจกรรม 

    2.1 ให้ผู้เรยีนระดมพลังสมอง (Brain Stroming) ช่วยกันคิดวิเคราะห์

แบ่งประเด็นปัญหา และหาแนวทางแก้ไขและกาวิธีศกึษาหาความรู ้โดยวิธีการเขียนแผนที่

ความคิด 

    2.2 ให้ผู้เรยีนที่มคีวามถนัด มีความสนใจร่วมกันเข้ากลุ่ม แต่ละกลุ่ม

เลือกประธาน รองประธาน เลขานุการ และกรรมการอื่นๆ ผูเ้รียนศึกษาสภาพปัญหา 

ก าหนดแนวทางแก้ปัญหา และวางแผนการท างานท ากิจกรรมรว่มกัน 

    2.3 ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มน าเสนอโครงงานศกึษาค้นคว้าใหผู้ส้อนที่เป็น

แกนน าพจิารณาและอนุมัติโครงงาน 

    2.4 ผูส้อนแนะน าแหลง่ศกึษาและวิทยาการเพิ่มเติม (จากกลุ่มวชิาชีพ

ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะผูส้อนวางแผนการท างานรว่มกันไว้แล้ว) ก าหนดระยะเวลาด าเนินงาน

และระยะเวลาน าเสนอโครงงาน 

    2.5 ผูเ้รียนศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานตามแผน ผูส้อนติดตามดูแล 

ให้ค าแนะน าเมื่อมีปัญหาและประเมินกระบวนการท างาน กระบวนการศกึษาค้นคว้า 

กระบวนการกลุ่มระหว่างด าเนินการ 

   3. ขั้นสรุป 

    3.1 ผูเ้รียนสรุปผลการศกึษาค้นคว้าและเตรียมเสนอผลงานตามเวลา

ที่ก าหนดรูปแบบกาน าเสนองานอาจจะเป็นน าเสนองานอาจจะเป็นการน าเสนอโดยการ

ทดลอง การสาธิต การอภปิราย การจัดนทิรรศการ การแสดงละคร วิพธิทัศนา บทบาท

สมมุต ิหรอืท ารายงานเป็นรูปเล่ม ผูส้อนให้ค าแนะน าการน าเสนอในรูปแบบต่างๆ 
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    3.2 ผูเ้รียนเสนอผลงาน ผูส้อนช่วยสรุปหัวข้อหรอืประเด็นที่ผู้เรยีนยัง

ไม่เข้าใจหรอืไม่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผู้เรยีนรับฟังและแลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกันและกัน 

    3.3 การพัฒนาผลงาน ผูส้อนประเมินผลส าเร็จของงานตามแบบ

ประเมินตามสภาพจริงช่วยสรุปความรูท้ี่น าเสนอบางประเด็นที่ไม่สมบูรณ์หรอืไม่ชัดเจน

ด้วยเวลาอันจ ากัดแนะน าให้ผูเ้รียนศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได้ และให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปใช้ให้

เป็นประโยชน์ตอ่ไป 

 6. ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  ดวงกลม สินเพ็ง (2551, หน้า 69) ไก้กล่าวถึงประโยชน์ของการจัดหนว่ย

การเรียนรูแ้บบบูรณาการ ไว้ดังนี้ 

   1. ลดความซ้ าซ้อนของเนือ้หาสาระ 

   2. ผูเ้รียนได้รับการจัดการเรียนรูอ้ย่างสอดคล้อง เชื่อมโยงหลายสาระ 

ท าให้บทเรียนน่าสนใจ ผูเ้รียนเข้าใจบทเรียนได้ง่าย ลดภาระงานหรอืการบ้านได้ 

   3. ผูเ้รียนได้รับการจัดการเรียนรูค้ล้ายสภาพจริง เพราะชีวติจรงิ

เกี่ยวข้องกับศาสตรห์ลากหลาย การด าเนินชีวติ การแก้ไขปัญหาต่างๆ ไม่ใชก่ลุ่มสาระการ

เรียนรู้ใดโดยเฉพาะ 

   4. ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างลึกซึง้ เพราะได้เรยีนรู้เนื้อหาที่สัมพันธ์กัน 

   5. ผูส้อนจากหลายกลุ่มสาระได้รว่มมอืกันวางแผนจัดการเรียนรูใ้ห้มี

ประสิทธิภาพ เป็นการลดภาระงานของผู้สอนและผูเ้รียน 

  รัตนา ทองกลึง (2555, หนา้ 17) ได้สรุปประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการไว้ว่า การบูรณาการเป็นการจัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับ

ความถนัด ความสนใจ และสอดคล้องกับสภาพชีวติจริงของผูเ้รียนท าให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้อย่างมคีวามหมาย สามารถเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนรู้จากชีวติจรงิได้ สามารถท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข และน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวติ

จรงิได้ 

  เสาวลักษณ์ พระศร ี(2555, หน้า 41) สรุปได้วา่ การจัดการเรียนรูแ้บบ

บูรณาการ ช่วยใหผู้เ้รียนเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้เขา้กับวิถีชีวติจริง ขจัดความซ้ าซ้อนของการ

สอนตามเนื้อหาวิชาต่างๆ เป็นการเรียนรูท้ี่มบีรรยากาศเป็นธรรมชาติสอดคล้องกับชีวติ

จรงิ พัฒนาความเจรญิเติบโตของผู้เรยีนทั้งทางกายและจติใจไปพร้อมๆ กัน ฝกึใหผู้้เรียน 

คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองให้เป็น 
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คนที่สมบูรณ์ในทุกๆ ด้านและฝึกทักษะด้านต่างๆ หลายประการ 

  ปารัชญ์ ต่อพันธ์ (2555, หนา้ 32) ได้สรุปไว้ตังนี ้ประโยชนก์ารจัดกิจกรรม

การเรียรู้แบบบูรณาการ ท าให้ผู้เรยีนสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูร้ะหว่างความรูเ้ดิมกับ

ความรูใ้หม่ ผู้เรยีนสนุกสนานในการเรียน เกิดการเรียนรู้อย่างมคีวามหมาย ฝึกทักษะ และ

ความคิดสร้างสรรค์ส่งเสริมการเรียนรูร้่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน 

  สรุป ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการจัดการเรียนรู้

ที่ช่วยใหผู้เ้รียนทุกคนมคีวามสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองให้รู้จักการคิด การ

แก้ไขปัญหา มีความคิดสร้างสรรค ์ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และรู้จักการท างานร่วมกัน 

สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติจริง 

 7. ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  ประกาศติ อานุภาพแสนยากร (2555, หนา้ 459) ได้ถึงข้อดขีองการจัดการ

เรียนรู้ไว้ดังนี้ 

   1. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีลักษณะการสอนที่จะช่วยให้ผูเ้รียน

มีความรอบรู้ ฝกึทักษะการคิดหลายรูปแบบท าให้คิดได้กว้างขวางหลายด้าน และรู้จักการ

ผสมผสานความรู้และทักษะต่างๆ เกิดประสบการณ์พร้อมที่จะน าไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิด

ประโยชน์ในการด าเนินชีวติ 

   2. การจัดเนื้อหาวิชาหรอืความรู้ต่างๆ นั้น อยู่ในลักษณะเหมอืนชีวติจรงิ 

เอือ้ต่อการน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ดี 

   3. ผูเ้รียนได้ฝกึทักษะด้านต่างๆ เกิดความสนุกสนาน สามารถปลูกฝัง

ค่านิยมที่พึงประสงค์ได้ฝึกใหผู้เ้รียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น 

   4. การสอนแบบบูรณาการการขา้มวิชาหรอืระหว่างวิชาจะลดการสอนที่

ซ้ าซ้อนประหยัดเวลาลดภาระของผูเ้รียน โดยผู้สอนทุกคนที่สอนในรายวิชาที่มเีนือ้หา

เชน่เดียวกันมาร่วมมอืกันด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกันได้ 

และเป็นการเสริมสร้างความรูป้ระสบการณ์ตลอดจนสร้างเจตคติที่ดีใหแ้ก่ผู้เรยีน 

  สรุปรูปแบบของการบูรณาการ (Model of integration) 

   การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่พบโดยทั่วไปมีอยู่ 4 แบบ 

    1. การบูรณาการแบบสอดแทก (Infusion) 

     การเรียนรูแ้บบนีผู้้สอนจะน าเนือ้หาของวิชาต่างๆ มาสอดแทรก 

ในรายวิชาของตนเองเป็นการวางแผนการสอนและท าการสอนโดยผูส้อนเพียงคนเดียว  
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      ข้อด ี

       1. ผูส้อนคนเดียวบริหารทั้งเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู้

และเวลาที่ใชโ้ดยสะดวก 

       2. ไม่มผีลกระทบกับผูส้อนผูอ้ื่นและการจัดตารางสอน 

      ข้อจ ากัด 

       1. ผู้สอนคนเดียวอาจไม่มีความช านาญในเนือ้หาวิชาบาง

เรื่อง 

       2. เนือ้หาวิชาและกิจกรรมการเรียนรูท้ี่จัดอาจซ้ าซ้อนกับ

ของวิชาอื่น 

       3. ผูเ้รียนจะมีภาระงานมากเพราะทุกรายวิชาจะต้อง

มอบหมายงานให้ 

    2. การบูรณาการแบบขนาน (Parallel) 

     การเรียนรูแ้บบนีผู้้สอนตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปต่างคนต่างสอนวิชาของ

ตนเองแต่จะมาวางแผน ตัดสินใจรว่มกันว่าจะจัดแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยมุ่งสอนในหัวเรื่อง (Theme) ความคิดรวบยอด (Concept) และปัญหา (Problem) 

เดียวกันในส่วนหน่ึง 

      ข้อด ี

       1. ผู้สอนแตล่ะคนยังคงบริหารทั้งเนื้อหาวิชา กิจกรรมการ

เรียนรู้ เวลาโดยสะดวก 

       2. ไม่มผีลกระทบกับผูส้อนผูอ้ื่นและการจัดตารางสอน 

       3. เนือ้หาวิชา กิจกรรมการเรียนลดการซ้ าซ้อนลง ช่วยให้

เกิดการท างานรว่มกัน 

      ข้อจ ากัด 

       1. ผู้สอนยังคงตอ้งรับภาระเนื้อหาวิชาที่ไม่ช านาญ 

       2. ผูเ้รียนยังมีภาระงานมากเพราะทุกรายวิชาจะต้อง

มอบหมายงานให้ 

       3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidiscipline) 
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    การเรียนรูแ้บบนีค้ล้ายกับแบบคู่ขนาน ผู้สอนตั้งแต ่2 คนขึน้ไปต่าง

คนต่างสอนวิชาของตน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองเป็นส่วนใหญ่ มาวางแผนการ

สอนร่วมกันในการให้งานหรอืโครงการที่มีหัวเรื่อง แนวคิดหรอืความคิดรวบยอดและ

ปัญหาเดียวกัน  

      ข้อด ี

       1. สนับสนุนการท างานรว่มกันของทั้งผูส้อนและผูเ้รียน ลด

ความซ้ าซ้อนของกิจกรรม 

       2. ผูส้อนทุกคนและผูเ้รียนมีเปูาหมายร่วมกันที่ชัดเจน 

       3. ผูเ้รียนเห็นความส าคัญของการน าความรูไ้ปใช้กับงาน

อาชีพจรงิ 

      ข้อจ ากัด 

       1. มีผลกระทบต่อการจัดตารางสอนและการจัดแผน     

การเรียน 

    4. การบูรณาการแบบข้ามวิชา (Transdisciplinary) 

     การเรียนรูแ้บบนีผู้้สอนในรายวิชาต่างๆ จะมาร่วมกันสอนเป็น

คณะ ร่วมกันวางแผน ก าหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดและปัญหาเดียวกัน 

      ข้อด ี

       1. สนับสนุนการท างานรว่มกันของทั้งผูส้อนและผูเ้รียน   

ลดความซ้ าซ้อนของกิจกรรม 

       2. ผูส้อนทุกคนและผูเ้รียนมีเปูาหมายร่วมกันที่ชัดเจน 

       3. ผูเ้รียนเห็นความส าคัญของการน าความรูไ้ปใช้กับงาน

อาชีพจรงิ 

      ข้อจ ากัด 

       1. มีผลกระทบต่อการจัดตารางสอนและการจัดแผน          

การเรียน 

       2. ผูส้อนต้องควบคุมการเรียนใหท้ันตามก าหนด 
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การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

  1. การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย (3-5 ป)ี 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 50-56) การจัดประสบการณ์ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 3-5 ปี จะไม่จัดเป็นรายวิชา แต่จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผา่นการเล่น 

เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เกิดการเรียนรู้ได้พัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ 

สังคม และสติปัญญา กิจกรรมที่จัดให้เด็กในแตล่ะวันอาจใช้ชื่อเรยีกกิจกรรมแตกต่างกัน

ไปในแต่ละหนว่ยงาน ทั้งนีป้ระสบการณท์ี่จัดจะครอบคลุมประสบการณ์ส าคัญที่ก าหนดใน

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย และควรยืดหยุ่นให้มสีาระที่ควรเรียนรู้ที่ผูส้อนก าหนด เมื่อเด็ก

ได้รับประสบการณส์ าคัญและกิจกรรมในแตล่ะหัวเรื่องแล้วเด็กควรจะเกิดแนวคิดตาม 

   1.1 หลักการจัดประสบการณ์ หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2546 ได้ก าหนดหลักการจัดประสบการณไ์ว้ดังนี้ 

    1.1.1 จัดประสบการณก์ารเล่นและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์

รวมอย่างต่อเนื่อง 

    1.1.2 เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ คามสนใจความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและบริบททางสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 

    1.1.3 จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยใหค้วามส าคัญทั้งกระบวนการ

และการผลติ 

    1.1.4 จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างตอ่เนื่องและ

เป็นส่วนหน่ึงของการจัดประสบการณ์ 

    1.1.5 ให้ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนรว่มในการพัฒนาเด็ก 

   1.2 แนวทางการจัดประสบการณ์ หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 ได้ให้แนวทางการจัดประสบการณ์ คือ  

    1.2.1 จัดประสบการณ์ใหส้อดคล้องกับจติวิทยาพัฒนาการ คือ 

เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเ้ด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 

    1.2.2 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กวัย

นี ้คอื เด็กได้ลงมือกระท า เรยีนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งหา้ ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น 

สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

    1.2.3 จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะ

และการเรียนรู้ 
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    1.2.4 จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กได้รเิริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ  

ลงมอืกระท า  และน าเสนอความคิด โดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน อ านวยความสะดวก และ

การเรียนรูร้่วมกับเด็ก 

    1.2.5 จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่น กับผู้ใหญ่

ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่น มีความสุขและเรียนรู้การ

ท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่างๆ กัน 

    1.2.6 จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้

ที่หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 

    1.2.7 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดแีละทักษะการใช้

ชีวติประจ าวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

    1.2.8 จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มกีารวางแผนไว้ล่วงหน้าและ

ประสบการณท์ี่เกิดขึน้จริงโดยไม่ได้คาดการณไ์ว้ 

    1.2.9 ให้ผู้ปกครองและชุชนมีสว่นร่วมในการจัดประสบการณท์ั้งการ

วางแผนการสนับสนุนสื่อการสอน การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

    1.2.10 จัดท าสารนิทัศนด์้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ

และการเรียนรูข้องเด็กเป็นรายบุคคล น าข้อมูลที่ได้มาไตรต่รองและใช้ใหเ้ป็นประโยชนต์่อ

การพัฒนาการเด็กและการวิจัยในชัน้เรียน 

   1.3 การจัดกิจกรรมประจ าวัน กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี สามารถ

น ามาจัดเป็นกิจกรรมประจ าวันได้หลายรูปแบบ เป็นการช่วยใหท้ั้งผูส้อนและเด็กทราบว่า

แตล่ะวันจะท ากิจกรรมอะไร เมื่อใด และอย่างไร การจัดกิจกรรมประจ าวันมีหลักการจัด

และขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน ดังนี้ 

    1.3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน 

    1.3.2 ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตล่ะกิจกรรมให้เหมาะสม

กับวัยของเด็กในแตล่ะวันและยดืหยุ่นได้ตามความตอ้งการและความสนใจของเด็กเชน่      

วัย 3 ปี มีความสนใจช่วงสั้นประมาณ 8 นาที วัย 4 ปี มีความสนใจช่วงสั้นประมาณ           

12 นาที วัย 5 ปี มีความสนใจชว่งสั้นประมาณ 15 นาที 

    1.3.3 กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิด ทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ไม่ควร

ใช้เวลาตอ่เนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 
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    1.3.4 กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเล่นเสรี เชน่ การเล่นตามมุม      

การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 40 -60 นาที 

    1.3.5 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอก

หอ้งกิจกรรมที่ใชก้ล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย และ

กลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้รเิริ่มและผูส้อนเป็นผูร้ิเริ่ม และกิจกรรมที่ต้องออกก าลังกาย

ควรจัดสลับกิจกรรมที่ไม่ต้องออกก าลังกายมากนัก เพื่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 

    1.3.6 ขอบข่ายของการจัดกิจกรรมประจ าวัน การเลือกกิจกรรมที่จะ

น ามาจัดในแต่ละวัน ตอ้งให้ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

          1.3.6.1 การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ 

          1.3.6.2การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก 

          1.3.6.3 การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม 

          1.3.6.4 การพัฒนาสังคมนิสัย 

         1.3.6.5 การพัฒนาการคิด 

          1.3.6.6 การพัฒนาภาษา 

          1.3.6.7 การส่งเสริมจนิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

    1.3.7 รูปแบบการจัดกิจกรรมประจ าวัน 

   การจัดตารางกิจกรรมประจ าวันสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ทั้งนี้ตอ้ง

ค านงึถึงการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน 
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ตาราง 3  ตัวอย่างตารางกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

ตัวอย่างแบบที่ 1 ตัวอย่างแบบที่ 2 

08.00-08.30 รับเด็ก   

08.30-08.45 เคารพธงชาติ สวดมนต์ 

08.45-09.00 ตรวจสุขภาพ ไปหอ้งน้ า 

09.00-09.20 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

09.20-10.20 กิจกรรมสร้างสรรค์/เสรี 

10.20-10.30 พัก (ของว่างเช้า) 

10.30-10.45 กิจกรรมในวงกลม 

10.45-11.30 กิจกรรมกลางแจง้ 

11.30-12.00 พัก(รับประทานอาหารกลางวัน) 

12.00-14.00 นอนพักผ่อน   

14.00-14.20 เก็บที่นอน ล้างหน้า 

14.20-14.30 พัก(ของว่างบ่าย) 

14.30-14.50 กิจกรรมเกมการศึกษา 

14.50-15.00 เตรียมตัวกลับบ้าน 

08.30-09.00 รับเด็ก เคารพธงชาติ สวด

มนต์ 

09.00-09.30 กิจกรรมดนตรแีละจังหวะ 

09.30-10.30 กิจกรรมเสรี 

10.30-10.40 พัก(รับประทานของว่างเช้า) 

10.40-11.20 กิจกรรมกลางแจ้ง 

11.20-11.30 พัก (ล้างมอื ล้างเท้า) 

11.30-11.50 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

11.50-13.00 พัก (รับประทานอาหาร

กลางวัน) 

13.00-15.00 นอนพักผ่อน 

15.00-15.10 เก็บที่นอน ล้างหน้า 

15.10-15.30 พัก (รับประทานอาหารว่าง

บ่าย) 

15.30-15.50 เล่านิทาน 

15.50-16.00 เตรียมตัวกับบ้าน 
 

ที่มา : (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 56) 
 

 สรุป ในกรจัดกิจกรรมประจ าวัน ผูส้อนสามารถจัดได้หลายรูปแบบและเป็น

กิจกรรมที่มีความหลายหลาย ซึ่งชื่อเรยีกอาจแตกต่างกันไปตามความเหมาะสมสามารถ

ส่งเสริมพัฒนาการทุกๆ ด้านของเด็ก ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความ

แตกต่างระหว่างบุคคล และขึน้อยู่กับความเหมาะสมในการน าไปใช้ของแต่ละหนว่ยงาน

และสภาพชุมชน 
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 2. การจัดกิจกรรมบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัย 

  กุลยา ตันติผลาชวีะ (2551, หน้า 211) กล่าวไว้ว่า การศกึษาปฐมวัยเป็น

การศกึษาเพื่อสร้างเสริมพัฒนาการ มวลประสบการณ์ที่จัดขึ้นในหลักสูตร ตอ้งสนองตอบ

และสร้างเสริมพัฒนาการเด็กทุกคน การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนไม่ใช่จุดสิ้นสุดของ

การน าหลักสูตรไปใช้ ครูปฐมวัยต้องเข้าใจลุ่มลกึไปถึงกระบวนการที่จะท าให้กิจกรรมที่

พัฒนาขึ้นนั้นมีผลตอ่พัฒนาการของเด็กอย่างบูรณาการ ตัวอย่างเช่น การให้เด็กเล่นปีน

ปุาย พัฒนาการหลัก ที่ได้คือพัฒนาการด้านร่างกายโดยเฉพาะกล้ามเนื้อใหญ่ แต่ถ้าเด็ก

คนนั้นเล่นร่วมกับเพื่อน 2 คนเป็นกลุ่ม เด็กจะได้เรียนรู้พัฒนาการด้านสังคมเพิ่มขึ้น           

และในกิจกรรมนัน้หากมีครูเข้าไปมีสว่นร่วมมีปฏิสัมพันธ์สนทนากับเด็ก โอกาสของ

พัฒนาการทางปัญญาจะเกิดตามมา 

   2.1 วิธีบูรณาการ 

    การบูรณาการส าหรับการศึกษาปฐมวัยเป็นการบูรณาการการเรียน

การสอนโดยประสานเนือ้หาสาระที่ตอ้งการให้เด็กเรียนรูใ้นกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เด็กรับ

การพัฒนาการองค์รวมที่ต้องสง่เสริม วธิีบูรณาการจ าแนกออกเป็น 2 ลักษณะ 

    กุลยา ตันติผลาชวีะ (2551, หน้า 212, อ้างถึงใน Petersen, 1996,     

p. 171) 

     2.1.1 การบูรณาการอย่างง่าย เป็นการบูรณาการการพัฒนาการ

หรอืการเรียนรู้ของเด็กผนวกเข้ากับประสบการณ ์1 อย่าง หรอืการเล่น 1 อย่าง หรือการ

เล่น 1 อย่างของเด็ก เช่น เด็กเล่นปั้นแปูง การเล่นปั้นแปูงอย่างเดียวจะท าให้เด็กพัฒนา

กล้ามเนือ้เล็ก พัฒนาทักษะการคิด การผสมสี การสร้างสรรค์ แต่การใช้ค าถามของครูใน

การถามใหเ้ด็กตอบขนาดสิ่งของที่ปั้นเพื่อเปรียบเทียบ พรอ้มให้มกีารนับร่วมด้วย เท่ากับ

ครูก าลังบูรณาการการเรียนคณิตศาสตร์ใหแ้ก่เด็ก  การที่ครูมปีฏิสัมพันธ์กับเด็กและชักจูง

เด็กในการเรียนรู้เป็นการบูรณาการการเรียนรู้ที่ง่ายที่สุด วธิีที่จะช่วยใหค้รูทราบว่าครูจะ

บูรณาการสาระวิชาหรอืพัฒนาการใดลงในกิจกรรมคือ การใช้ข่ายแมงมุม (web หรอืการ

ท าผังมโนทัศน์) จะช่วยใหค้รูทราบว่าบูรณาการการเรียนรูส้ิ่งใดให้เด็ก วธิีสร้างขา่ย             

ใยแมงมุมครูอาจใช้กิจกรรมหรอือุปกรณ์ที่ให้เด็กเรียนเป็นตัวหลักแล้วสร้างใยแมงมุมไปสู่

ตัวรองที่ครูต้องการ 

     2.1.2 การบูรณาการเชงิซ้อน เป็นการบูรณาการโดยเน้นการสร้าง 

มโนทัศนห์ลากหลายจากการเรียนเป็นเรื่องราวที่ต่อเนื่อง การบูรณาการแบบนีต้้องสร้าง

แผนประสบการณร์ะยะยาว ซึ่งแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการจะเป็น
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แนวทางของการจัดการเรยีนการสอนบูรณาการเชิงซ้อนมาก เพราะการบูรณาการเชงิซ้อน

เป็นการพัฒนาทักษะหรอืแนวคิด หรอืมโนทัศนแ์บบหลากหลาย ตัวอย่างเช่น การสอน

เรื่องอาหาร ประกอบด้วยมโนทัศนห์ลายมโนทัศน์ ซึ่งแต่ละมโนทัศนน์ ามาสร้าง 

กิจกรรมบูรณาการได้ดังนี้ 

           - การเตรียมอาหารเพื่อสุขภาพ 

           - การปรุงอาหาร เครื่องครัว 

            - การจัดโต๊ะอาหาร 

           - การท าความสะอาด 

     การบูรณาการเชิงซ้อนเป็นการบูรณาการกิจกรรมซึ่งในแตล่ะ

กิจกรรมมกีารถามค าถามเพื่อเช่ือมโยงความรูด้้านต่างๆ แตล่ะเรื่อง การบูรณาการ

เชงิซ้อนส าหรับเด็กปฐมวัยที่ใชม้าก คือ กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการต่อเนื่อง

สัมพันธ์กันเป็นเครือขา่ยแมงมุมที่หลากหลายกิจกรรม 

   2.2 การออกแบบกิจกรรมบูรณาการ 

    หลักการออกแบบกิจกรรมบูรณาการเริ่มจากการที่ครูออกแบบ  

โครงรา่งก่อนแล้วตรวจสอบกิจกรรมโครงรา่งนัน้ เพื่อบูรณาการการพัฒนาการและสิ่งที่

ต้องการ โดยการปฏิบัติดังนี้ 

     2.2.1 วิเคราะหก์ิจกรรมที่ครูพัฒนาว่าครอบคลุมด้านร่างกาย 

จติใจ สังคม และปัญญาหรือไม่ 

     2.2.2 เพิ่มและพัฒนากิจกรรมส่วนที่ขาด หากครูพบโครงรา่งที่

สร้างขึ้นไม่ครอบคลุมพัฒนาการเด็ก ครูอาจปรับกิจกรรมบางส่วนหรอืเพิ่มอุปกรณ์สรา้ง

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็กโดยใช้ค าถาม การตอบรับเป็นก าลังใจและสร้างความเชื่อมั่น

ให้กับเด็กเสริมลงไปในกิจกรรม 

     2.2.3 ตรวจสอบกิจกรรมอีกครั้งว่า ได้บูรณาการสาระความรูท้ี่

เด็กต้องเรียนหรอืความรูท้างพุทธิปัญญาแล้วหรอืยัง เช่นภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

และสังคมศกึษา เป็นต้น ตัวอย่างเช่น ปั้นแปูงเป็นกลุ่มอิสระครูต้องการให้มีพัฒนาการ

ภาพรวม อาจก าหนดกิจกรรมว่าให้มกีารน าเสนอ ทั้งนี้ส่วนที่เพิ่มขึน้ครูอาจสร้างข่ายใย

แมงมุมเพื่อใหม้โนทัศนท์ี่ชัดเจน ลักษณะกิจกรรมที่ปรับใหก้ับเด็กนีต้้องตรงกับความ

ต้องการของเด็กสอดคล้องกับความสามารถและเด็กได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 

     2.2.4 ก าหนดเวลาที่ใชใ้นการน ากิจกรรมแลว้น าไปลงในตาราง

กิจกรรมประจ าวันใหเ้หมาะสม สิ่งส าคัญเด็กจะต้องมเีวลาพักผอ่น ได้เล่นอสิระตามความ
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สนใจตามวัย ในกรณีที่กิจกรรมตอ้งใช้เวลายาวครูอาจต้องประสานกิจกรรมเดิมหรอืเสริม

กิจกรรมใหม่ให้สอดคล้อง 

     2.2.5 ติดตามผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม นั่นคือการติดตาม

ประเมินผลว่าเด็กสามารถเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์การเรียนการสอนหรอืไม่ 

    2.3 เปูาหมายของการจัดกิจกรรมบูรณาการ 

     เด็กปฐมวัยเป็นวัยของการพัฒนา ต้องการการส่งเสริมในทุกด้าน

ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา การจัดกิจกรรมบูรณาการมี

เปูาหมาย 2 ประการคือ 1) บูรณาการสาระการเรียนรู้กับการพัฒนาพุทธิปัญญา 

2) บูรณาการพัฒนาการในองค์รวมเข้าด้วย โดยลักษณะของกิจกรรมตอ้งให้ทั้งความรู้และ

สร้างพัฒนาการที่สอดคล้องกับความตอ้งการตามวัยของเด็กสรุป กิจกรรมการเรียนรู้    

ทุกกิจกรรม เป็นกิจกรรมบูรณาการโดยอัตโนมัติการเรียนรู้ตามจุดประสงค์จะเกิดขึน้

ต่อเมื่อครูเป็นผู้กระตุ้นและจูงใจใหก้ิจกรรมที่ครูจัดนัน้พัฒนาการเรียนรู้ใหก้ับเด็กจรงิ 

แนวทางพัฒนาบุคลากร 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พิจารณาแล้วว่า วธิีการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัด

ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร ที่เหมาะสม ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การศกึษาดูงาน และการนเิทศภายในแบบให้ค าชีแ้นะ จะท าให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้ฝึก

ปฏิบัติจริง สามารถน าความรูไ้ด้รับไปจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการให้กับเด็กนักเรียนได้ 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงการประชุมเชงิปฏิบัติการ ไว้ดังนี้ 

    นรศิรา ชมจูมจัง ( 2550, หน้า 50 ) ได้ให้ความหมายของการอบรม

เชงิปฏิบัติการคอื การอบรมเชงิปฏิบัติการเป็นกระบวนการเพิ่มประสทิธิภาพด้านความรู้ 

ทักษะ ความช านาญ และประสบการณใ์ห้กับบุคลากรสามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพ 

    ฐานติา มเีพียร (2551, หนา้ 46) กล่าวไว้ว่า การประชุมเชงิปฏิบัติการ

เป็นการประชุมปรึกษาหารือกันเพื่อให้ครูได้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู ้และการปฏิบัติงานระหว่าง
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วิทยากรกับผูร้่วมประชุม และมีความสนใจที่จะแก้ปัญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานร่วมกัน

เป็นวิธีการส าคัญที่จะเพิ่มพูนประสิทธิภาพของบุคคล 

    สมคิด บางโม (2551, หนา้ 92) กล่าวว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เป็นการฝึกอบรมให้ผูร้ับการอบรมได้ปฏิบัติจรงิ โดยทั่วไปจะมีการบรรยายใหค้วามรู้

พืน้ฐานก่อนแล้วจงึให้ลงมอืปฏิบัติ อาจเป็นการฝึกการใชเ้ครื่องมือใหม่ๆ  ประชุมเพื่อ

ช่วยกันสร้างคู่มอื หรอืประชุมเพื่อสร้างอุปกรณ์ต่างๆ 

    ธนัญชนก โถคนิตย์ (2555, หนา้ 41) ได้สรุปว่า การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรรูปแบบหนึ่งที่เหมาะส าหรับให้ผูป้ระสบปัญหา           

หรอืมีความสนใจในเรื่องเดียวกัน มาปรึกษาหารอืค้นคว้า เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ ์ตามวัตถุประสงค์ที่กลุ่มตอ้งการเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน โดย

เชญิวิทยากรมาบรรยายเพื่อให้ความรู้แก่ผู้รว่มประชุม ผูร้ับการประชุมสามารถน าความรู้

แนวคิด ทฤษฎีที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติโดยยึดหลักกระบวนการกลุ่ม ส่งเสริมการมสี่วนรว่ม

ของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน ผูเ้ข้าร่วมประชุมมอีิสระในการคิดและปฏิบัติงานกลุ่ม และผู้เข้า

รับการประชุมสามารถน าผลที่ได้จากการประชุม ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใน

หนว่ยงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    พิชญาณี วงศ์พงษ์ค า (2555, หนา้ 54) การประชุมเชงิปฏิบัติการ

หมายถึง กระบวนการตา่งๆ ที่จะช่วยให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ มทีักษะ           

ได้ความช านาญในการปฏิบัติงานมากขึ้น แก้ปัญหา เกดิประสบการณ ์และมีเจตคติที่ดีต่อ

หนว่ยงานซึ่งเป็นแนวทางที่จะท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้แนวใหม ่และน า

ประสบการณท์ี่ได้ไปใช้เพื่อท างานให้เกิดความส าเร็จมีประสิทธิภาพในการท างานบรรลุ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

    รัตนา ทองกลึง (2555, หนา้ 24) ได้สรุปไว้ดังนี้ การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เป็นวิธีการฝึกอบรมระหว่างการท างานที่ดีที่สุดแบบหนึ่ง โดยผู้ที่เข้าลงมอื

ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหรอืศกึษาด้วยกันเป็นกลุ่มย่อยแทนนั่งฟังแต่อย่างเดียว เช่น การ

จัดท าอุปกรณ์การสอน การจัดท าแผนการสอนของโรงเรียน และสัมมนาทางวิชาการ เพื่อ

หาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอนผลการประชุมเชิงปฏิบัติการจะได้เป็นผลงานหรอื

ค าตอบกี่ยวกับปัญหาต่างๆ โดยที่สมาชิกได้มสี่วนร่วมด้วยและอาจขอความรว่มมือจาก

ผูท้รงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาใหค้ าแนะน าและเป็นวิทยากรได้ 
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   1.1 วัตถุประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    1.1.1 เพื่อฝึกฝนให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 

    1.1.2 เพื่อก าหนดแนวทางในการปฏฺบัติงาน 

    1.1.3 เพื่อแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 

    1.1.4 เพื่อก าหนดแนวทางในการปรับปรุงงาน 

   1.2 ลักษณะของการประชุมเชิงปฏิบัติงานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

คือ 

    1.2.1 เป็นการให้ความรูข้องวิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม ให้สามารถ แก้ไขข้อขัดข้องในการท างาน ก าหนดแนวทางในการ

ปฏิบัติและปรับปรุงงาน 

    1.2.2 เป็นการปฏิบัติการของผู้เข้ารับการอบรมที่จะหารือ อภิปราย 

ให้ได้แนวทางแก้ไขปัญหาหรอืวิธีการ ปฏฺบัติงาน โดยอาจจะด าเนินการทั้งกลุ่มใหญ่หรอื

แบ่งเป็นกลุ่มย่อย ซึ่งการด าเนินการของกลุ่ที่ สอง จะอาศัยหลักวิชาการหรอืหลักการที่

วิทยากรได้บรรยายหรอือภิปรายมาใชป้ระกอบแนวทาง 

     ข้อดี 

      1. การประชุมปฏฺบัติการส่งเสริมการมสี่วนรว่มของผู้เข้ารับ

การอบรมทุกคน 

      2. ผูเ้ข้าอบรมมอีิสระในการคิดและปฏฺบัติงานกลุ่ม 

      3. ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถน าผลการประชุมปฏิบัติการไปใช้

ในการด าเนินงาน และปฏิบัติงานในหนว่ยงานของตน 

     ข้อจ ากัด 

      1. จะต้องใชเ้จ้าหน้าที่จ านวนมากเพื่ออ านวยความสะดวกต่อผู้

เข้ารับการอบรมในแตล่ะกลุ่ม รวมทั้งการ จัดวิทยากรประจ ากลุ่ม 

      2. ต้องใช้เวลามากโดยเฉพาะเวลาส าหรับการปฏิบัติงานกลุ่ม 

   นิเวทย์ บุญโย (2550, หน้า 14) ได้กล่าวถึงการประชุมเชิงปฏิบัติการว่า

เป็นการฝึกอบรมเป็นกลุ่ม (ประมาณ 10-25 คน) จากผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ เพื่อให้ผู้เข้า

รับการอบรมได้พัฒนาความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานให้ก้าวหน้าต่อไป จากผลการ

ฝกึปฏิบัติหรอืการสร้างผลผลติผลขึน้มารวมทั้งเพื่อแก้ปัญหาหรอืขยายความรูด้้วยการ

ศกึษาวิจัย 
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  สรุป วธิีประชุมเชิงปฏิบัติการประกอบด้วย การวางแผน การเตรียมการ 

การด าเนินการ และการประเมินการประชุม เป็นกระบวนการสร้างความรู ้ความสามารถ

วิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อน าความรูท้ี่ได้รับมาแก้ปัญหาที่ประสบอยู่ โดยมีขัน้ตอน

การประชุมคือการขออนุมัติโครงการ การจัดสถานที่ เตรียมวัสดุอุปกรณ์ แจง้ให้ผูเ้ข้าร่วม

ประชุมทราบ โดยมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรอืผูท้ี่รับผดิชอบในการจัดประชุมและ

จะต้องประเมนิผลการประชุมด้วย 

  2. การศึกษาดูงาน 

   จ าปา จันทะสอน (2552, หน้า 60 – 61) ได้ให้ความหมายว่าการไป 

ทัศนศึกษา (Field Trip) เป็นการน าผู้เขา้รับการพัฒนาไปศกึษายังสถานศกึษาที่มีผลการ

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เปิดหอ้งเรียนสู่โลกกว้าง ให้สิ่งรอบข้างเป็นครู ปลดปล่อย

พลังสมองของผู้เรยีนเพื่อให้ผูเ้ข้ารับ การอบรมได้สังเกต ได้คิด ได้ถามได้เรยีนรู้จาก

ประสบการณต์รงจากสิ่งที่อยู่รอบตัว ให้ได้ยินกับตนเอง แล้วน าไปสู่การปฏิบัติโดยวิธี

บูรณาการแตล่ะสว่นอย่างมีหลักการ ดังนี้ 

    1. การวิเคราะหบ์ริบท ผูบ้ริหารจ าเป็นต้องวิเคราะหบ์ริบทของ

สถานศกึษาเพื่อจ าแนกแยกแยะสิ่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกแล้วก าหนดเปูาหมายของ

สถานศกึษาในอนาคต 

    2. การบริหารจัดการที่ดี เมื่อมีการวิเคราะหบ์ริบท ผูบ้ริหารตอ้ง        

ยึดหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีโดยให้ผู้มสี่วนได้เสียเข้ามามีสว่นรวมในการวางแผนและ

ตัดสินใจ 

    3. การน าองค์กรและเทคโนโลยีการบริหารการศกึษา การขับเคลื่อน 

หรอืน าองค์กรผู้บริหารต้องแสดงบทบาทในการชี้น า ก าหนดวิสัยทัศนท์ี่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้รับบริการ บทบาทในการสร้างระบบการท างาน บทบาทในการกระจาย

อ านาจการตัดสินใจ และบทบาทในการเป็นแบบอย่างที่ดี อีกทั้งผูบ้ริหารตอ้งพัฒนาตนเอง

ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงใหม้ีความรู้ ความสามารถและทักษะเพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์

จากเทคโนโลยีได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    4. การวางแผนและการก าหนดยุทธศาสตร์ กระบวนการวางแผนและ

ก าหนดยุทธศาสตร์จะต้องมีความรอ้ยรัดเชื่อมโยงที่เหมาะสม เป็นเหตุเป็นผล บ่งชีท้ิศทาง

สู่ผลลัพธ์ระดับสูงที่องค์กรต้องการ 
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    5. การน าแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ เป็นการแปลงแผน

ยุทธศาสตรร์ะดับหนว่ยงานสู่การปฏิบัติระดับบุคคล โดยมอบหมายบุคคลรับผดิชอบที่

ชัดเจน 

    6. การบริหารการเปลี่ยนแปลง เป็นการเตรยีมความพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงโดยผู้บริหารมีความสามารถได้รับการยอมรับ สมาชิกองค์กรมีความรู้สกึ

ต้องการเปลี่ยนแปลงและพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบ 

    7. การสรา้งเครือขา่ยและการมสี่วนรว่ม หมายถึง การมสี่วนรว่มคิด 

ร่วมท า ร่วมตัดสินใจของทุกภาคส่วนที่จะทาให้องคก์รดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนผู้มีส่วนได้

เสียและชุมชนท้องถิ่นที่มคีวามใกล้ชิดกับองค์กร 

    8. การควบคุม การวัด ประเมินผลและการจัดการความรู้ เป็น

หลักการส าคัญของการบริหารจะต้องมกีารควบคุมเพื่อการด าเนินงานใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ การวัดและประเมินเพื่อตรวจสอบการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด

ไว้ แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการจัดการความรูไ้ปสู่การพัฒนาองค์กรที่ชาญฉลาด 

    9. การด าเนินงานสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ เป็นการน าหลักการบริหาร

มาประยุกต์ใช้อย่างบูรณาการ สัมพันธ์เป็นขั้นตอนที่จะท าให้การบริหารงานมรีะเบียบแบบ

แผนและสามารถพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศได้ในที่สุด 

   อัมพร อุดหนองเลา (2555, หนา้ 56) ได้สรุปว่า การศกึษาดูงาน เป็น

การพัฒนาบุคลากรวิธีหนึ่งเพื่อให้ได้รับความรูใ้หม่ๆ โดยการน าผูร้ับการพัฒนาไปยัง

สถานศกึษาที่มกีารปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เปิดหอ้งเรียนให้กว้าง ปลดปล่อยพลัง

สมองของผูเ้ข้ารับการอบรมให้ได้คิด สังเกต ได้ถาม และเรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากสิ่ง

รอบตัว และน าไปสู่การบูรณาการแตล่ะส่วนอย่างมหีลักการ 

   สรุป เป็นการศกึษานอกสถานที่เพื่อเรยีนรู้และแสวงหาประสบการณ์

ใหม่ ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นหน่วยงานหรืองานในหน้าที่ของแตล่ะ

บุคคลได้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาดูงานอาจแยกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนของผู้เดินทางไปศกึษาดูงาน จ าเป็นต้องมเีทคโนโลยีที่ช่วยในการรวบรวม บันทึก      

เป็นต้น 

  3. การนิเทศภายใน 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช (2551, หนา้ 215) น าเสนอว่าการ

นิเทศเป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผูน้ิเทศ ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา รอง
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ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูต้นแบบหรอืหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหนา้

โครงการ ฯลฯ และครูในสถานศกึษาเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาในหน้าที่ความ

รับผิดชอบ ในลักษณะของเพื่อช่วยเพื่อน เป็นการน าความสามรถพิเศษของครูคนหนึ่งมา

ช่วยเหลือ เพื่อประโยชน์ของเพื่อนครูคนอื่นๆ ที่มคีวามสามารถในเรื่องนั้นด้อยกว่า หรอื

เพื่อเป็นการช่วยเหลือให้ค าแนะน าในเรื่องของการบริการโครงการสู่เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

   สุจิตรา ผดุงโชค (2551, หน้า 32) ให้ความหมายการนเิทศภายใน 

หมายถึง กระบวนการส าหรับการสังเกตการณ์สอนในช้ันเรยีนที่มีการด าเนนิการอย่างมี

ระเบียบเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู โดยครูและผูน้ิเทศจะ

ร่วมมืออย่างใกล้ชิดในการวางแผนการสอน การสังเกตการณส์อนและการประเมินแนว

การจัดการเรียนการสอน เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกันและขณะเดียวกันก็ส่งเสริมใหค้รู

สามารถนิเทศตนเองได้ในที่สุด ในการด าเนินงานนั้นครูและผู้นิเทศจะร่วมกันสร้างความ 

สัมพันธ์ความเช่ือม่ันความจริงใจและความไว้วางใจซึ่งกันและกันนอกจากนี้การนเิทศแบบ

คลินิกยังมีลักษณะยังเป็นประชาธิปไตยและการนเิทศที่ยึดครูเป็นศูนย์กลางแต่

ขณะเดียวกันก็จะประสานผล ประโยชน์ของครูและนักเรียนเข้าด้วยกันซึ่งหมายความว่า

ขณะที่การนิเทศมุ่งจะพัฒนาวิชาชีพของครูเป็นรายบุคคลแต่ก็ต้องใหส้อดคล้องกับ

เปูาหมายและความตอ้งการของโรงเรยีนด้วย 

   กมล ภูป่ระเสริฐ (2554, หนา้ 59) กล่าว่าการนเิทศเป็นการท างาน

ร่วมกันระหว่างผูน้ิเทศกับผู้รับการนเิทศ เพื่อพัฒนางานในหน้าที่ความรับผดิชอบ ถือเป็น

การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบหนึ่งที่อาจให้ผลรวดเร็วกว่า โดยเฉพาะการนเิทศภายใน

สถานศกึษา เพราะผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศท างานอยู่ร่วมกัน และผูน้ิเทศในหนึ่งเรื่องอาจ

เป็นผู้รับการนเิทศในอีกหนึ่เรื่องได้ จึงเป็นการรวมพลังกันเพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่ดีกว่า

การให้แต่ละคนปฏิบัติงานในลักษณะต่างคนต่างท า 

   พิชญาณี วงศ์พงษ์ค า (2555, หนา้ 61) สรุปได้ว่า การนิเทศภายใน 

หมายถึง สังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนที่มกีารด าเนินการอย่างมีระเบียบเพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู โดยครูและผูน้ิเทศจะร่วมมอือย่างใกล้ชิด  

ในการวางแผนการสอน การสังเกตการสอนและการประเมินแนวการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกันและขณะเดียวกันก็ส่งเสริมใหค้รูสามารถนิเทศตนเองได้ 

   ปารัชญ์ ต่อพันธ์ (2555, หนา้ 40) ได้สรุปการนเิทศภายในไว้วา่ 

หมายถึงกระบวนการสร้างสรรค์ และพัฒนาครู เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน อย่างเป็น

ระบบ โดยมีคณะกรรมการนิเทศภายใน ประกอบด้วยผู้บริหาร ผูช่้วยฝาุยวิชาการ และ
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คณะครูผู้เช่ียวชาญในการสอนแตล่ะหนว่ยวิชารว่มเป็นกรรมการด าเนินการใหก้ารเรียน

การสอนด าเนินไปในทิศทางที่ก าหนดโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

พัฒนาใหม้ีความรูค้วามเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้อง

กับแนวการปฏิรูปการเรียนรู้ และใหค้รูทุกคนมสี่วนรว่มในกระบวนการนเิทศภายใน

โรงเรียน 

   เสาวลักษณ์ พระศร ี(2555, หนา้ 49) ได้สรุปว่า การนเิทศภายใน 

หมายถึง การให้ค าปรึกษา การให้ค าแนะน า การช่วยเหลอืซึ่งกันและกันระหว่างผู้บริหาร

กับบุคลากรในโรงเรียน เพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ใหม้ี

ประสิทธิภาพที่สง่ผลตอ่การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

   อัมพร อุดหนองเลา (2555, หนา้ 56-57) ได้สรุปว่า การนเิทศภายใน

หมายถึง กระบวนการท างานรว่มกันระหว่างครูกับผูบ้ริหารโรงเรียนในการให้ค าปรึกษา 

แนะน า ส่งเสริม สนับสนุน หรอืการให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนใหป้ระสบความส าเร็จ

ในการในปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก คือการสอน หรอืการสรา้งเสริมพัฒนาการของ

นักเรียนทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา จติใจอารมณ์และสังคม ให้เต็มตามวัยและตาม

ศักยภาพความสาคัญและความจ าเป็นของการนเิทศภายใน การนเิทศภายในมคีวามส าคัญ

ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง เพราะในบางครัง้แม้ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาจะได้ใชค้วามรูค้วามสามารถในกิจกรรมที่วางแผนไว้แล้วก็ตาม อาจมบีางสิ่ง

บางอย่างขาดตกบกพร่องท าให้ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ประสบผลส าเร็จ 

ผลผลิตที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่บรรลุตามเปูาหมาย การมผีู้ชี้แนะ 

แนะน าคอยช่วยเหลือแล้ว ก็ย่อมบังเกิดผลดีกว่าการด าเนินการเพียงผูเ้ดียว การนเิทศจงึ

เปรียบเสมอืนกระจกเงาที่คอยส่องให้เห็นภาพการสอนของครูการนิเทศภายใน จึงเป็น

กิจกรรมที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งและมีผู้กล่าวถึงความส าคัญและความจ าเป็น

ของการนิเทศภายใน 

  สรุป การนเิทศภายใน คอืการให้ความช่วยเหลือ การให้ค าแนะน า และการ

ปรับปรุง เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์หรอืมาตรฐานที่ก าหนดไว้. ความหมายการ

นิเทศการสอน (Supervision of Teaching) หมายถึง กระบวนการของผูน้ิเทศ ที่มุ่งให้

ค าแนะน า และความช่วยเหลือครูผู้สอน 

   3.1 กระบวนการนเิทศภายใน 

    วัชรา เล่าเรียนดี (2552, หนา้ 27-28) ได้เสนอกระบวนการนเิทศ

ภายในโรงเรียนในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีนโดยตรง ดังนี้ 
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     1. วางแผนร่วมกันระกว่างผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศ                 

(ครูหรอืคณะครู) 

     2. เลือประเด็นหรือเรื่องที่สนใจจะปรับปรุงพัฒนา 

     3. น าเสนอโครงการพัฒนาและขั้นตอนการปฏิบัติและผูบ้ริหาร

โรงเรียนได้รับทราบและขออนุมัตกิารด าเนินการ 

     4. ให้ความรู้หรือแสวงหาความรู้จากเอกสารต่างๆ และการจัด

ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคการสังเกตการณ์สอนในชัน้เรียน และความรู้

เกี่ยวกับวิธีการสอนและนวัตกรรมใหม่ๆ ที่น่าสนใจ 

     5. จัดท าแผนการนเิทศ ก าหนด วัน เวลา ที่จะสังเกตการณ์สอน

ประชุมปรึกษาหารือเพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรอืประสบการณ์ 

     6. ด าเนนิการตามแผนโดยครูและผูน้ิเทศ (แผนการจัดการเรียนรู้

และแผนการนเิทศ) 

     7. สรุปและประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนารายงานผลส าเร็จ 

    จอมพงศ์ มงคลวณิช (2555, หนา้ 136) ได้สรุปกระบวนการของการ

นิเทศภายในโรงเรียนว่า การด าเนินการนเิทศภายในโรงเรียนจะต้องจัดกระบวนการนิเทศ

อย่างมแีบบแผนตามล าดับขั้นตอนต่อเนื่องกันอย่างมรีะบบตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์

พร้อมดว้ยเหตุผลและความเป็นไปได้ นั่นคือจะต้องประกอบด้วยวางแผนการนเิทศ การให้

ความรูใ้นสิ่งที่จะต้องท า การลงมอืปฏิบัติ การสร้างขวัญและก าลังใจ การประเมินผลและ

กระบวนการด านินงาน และการปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาการนเิทศให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

   3.2 หลักการนเิทศภายใน 

    กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หนา้ 5) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

หลักการนเิทศภายในโรงเรียนได้ ดังนี้ 

         3.2.1 การด าเนินการนิเทศ จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ และ

ต่อเนื่องตามขั้นตอนการนิเทศกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

         3.2.2 บุคลากรที่เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาระบบ       

การนเิทศภายในโรงเรียน คือ ผู้บริหารสถานศกึษา 

         3.2.3 การนเิทศภายในโรงเรียน จะต้องสอดคล้องกับความ

ต้องการ/จ าเป็นในการพัฒนาครูหรอืนักเรียนถึงแม้ว่าหลักการนเิทศการศึกษาที่นักการ

ศกึษาหลายท่านได้แสดงทัศนะต่างๆ กัน แตท่ีทุกคนเห็นตรงกันและถือว่าเป็นหลักการที่
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ส าคัญก็คือ การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่เป็นวิทยาศาสตร์ การสร้างสรรค์          

มีความเป็นประชาธิปไตย ทั้งนี้เพื่อพัฒนาการสอนของครูและพัฒนาการศกึาให้เจริญงอก

งามในทุกๆ ดา้น 

   จอมพงศ์ มงคลวณิช (2555, หนา้ 133) ได้สรุปหลักการของการนเิทศ

ภายในโรงเรียนว่า หลักของการนเิทศภายในโรงเรียน คือ กระบวนการท างานรว่มกันของ

บุคลากรในสถามนศกึษาโดยยึดเปูาหมายหลัก คอื คุณภาพของนักเรียน โดยผูบ้ริหารตอ้ง

ยอมรับว่าการนิเทศการสอนเป็นงานในความรับผดิชอบของผู้บริหารโดยตรง มีการ

วางแผนด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เน้นบรรยากาศแบบประชาธิปไตย สร้างขวัญและ

ก าลังใจ ท าใหเ้กิดความเชื่อมั่นและภาคภูมใิจในเปูาหมายของตน ซึ่งจะส่งผลตอ่การพัฒนา

คุณภาพการศกึษาต่อไป 

   3.3 ผูท้ าหนา้ที่นเิทศภายในโรงเรียน 

    การนเิทศการศกึษามีจุดมุ่งหมายหลักก็คือ มุง่พัฒนาครูหรอืบุคลากร

ให้รูจ้ักวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอนหรอืงานในหน้าที่ให้ดขีึน้ เพื่อท าใหก้ารศกึษา

เกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย ผูน้ิเทศการศกึษาจึงเป็นบุคคลใดก็ตามที่สามารถ

ปฏิบัติตามจุดมุ่งหมายนี้ ในเรื่องนีม้ีผู้กล่าวไว้หลายแนวคิด  

     Adams and Dickey (1966, p. 8) ได้ให้ความเห็นในเรื่องของการ

นิเทศโดยกล่าวไว้ว่า “ผูน้ิเทศ คือ บุคคลใดก็ตามที่มีหน้าที่ในการท างานรว่มกับผูอ้ื่นเพื่อ

เพิ่มพูน  และปรับปรุงสภาพการเรียนการสอน” ดังนัน้อาจจะเป็นครูใหญ่ในโรงเรียนหรอืผู้

ช่วยเหลอื  แขนงหนึ่งแขนงใดพิเศษ เช่น พลศกึษา ดนตรี หรอื อาจจะเป็นศกึษาธิการ หรอื

ผูอ้ านวยการโรงเรียนก็ได้ 

   3.4 กระบวนการนเิทศโดยใช้วงจรของ เดมมงิ (Circle Demming Cycle) 

การน าวงจรเดมมิง (Demming circle) หรอืโดยทั่วไปนิยมเรียกกันว่า P-D-C-A มาใช้ใน

การด าเนินการนเิทศการศกึษา โดยมีขัน้ตอนที่ส าคัญ 4 ขั้นตอน คอื 

    3.3.1 การวางแผน (P-Planning) 

    3.3.2 การปฏิบัติตามแผน (D-Do) 

    3.3.3 การตรวจสอบ/ประเมินผล (C-Check) 

    3.3.4 การปรับปรุงแก้ไข (A-Act) 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



75 

สรุปเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 แผนภูมิกระบวนการ PDCA 

 

   จากแผนภูมกิระบวนการ P D C A แตล่ะขั้นตอนมีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 

    1. การวางแผน (P-Plan) 

          1.1 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

          1.2 การก าหนดจุดพัฒนาการนเิทศ 

         1.3 การจัดท าแผนการนิเทศ 

          1.4 การจัดท าโครงการนเิทศ 

    2. การปฏิบัติงานตามแผน (D-Do) 

          2.1 การปฏิบัติตามขั้นตอนตามแผน/โครงการ 

          2.2 การก ากับติดตาม 

          2.3 การควบคุมคุณภาพ 

         2.4 การรายงานความก้าวหน้า 

          2.5 การประเมินความส าเร็จเป็นระยะๆ 

 

การวางแผน 

(Plan) 

การปรับปรุงแก้ไข 

(Act) 
การปฏิบัติตามแผน 

(Do) 

การตรวจสอบ/ประเมินผล 

(Check) 
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    3. การตรวจสอบและประเมินผล (C-Check) 

         3.1 ก าหนดกรอบการประเมิน 

          3.2 จัดหา/สร้างเครื่องมอืประเมิน 

          3.3 เก็บรวบรวมข้อมูล 

          3.4 วิเคราะหข์้อมูล 

          3.5 สรุปผลการประเมิน 

    4. การน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A-Act) 

          4.1 จัดท ารายงานผลการนิเทศ 

          4.2 น าเสนอผลการนเิทศและเผยแพร่ 

          4.3 พัฒนาต่อเนื่อง 

  จากแนวคิดเกี่ยวกับผูน้ิเทศภายในโรงเรียน พอประมวลได้ว่า ผู้นเิทศคือ

บุคคลใดก็ตามที่มีหน้าที่ท างานรว่มกับผูอ้ื่น เพื่อปรับปรุงสมรรถภาพการเรียนการสอน  

โดยการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนให้ความร่วมมือมากกว่าการแนะน าหรอืสั่งการอย่าง

เดียว  ส าหรับผู้นเิทศภายในโรงเรียนก็ คือ บุคลากรภายในโรงเรียน เช่น ผูอ้ านวยการ 

รองผู้อ านวยการ หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้หรอืกลุ่มวิชาหัวหน้างานต่างๆ รวมไปถึง

ครูผูส้อนที่มคีวามรูค้วามสามารถ ความช านาญ และประสบการณ ์ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 

ที่โรงเรียนได้แตง่ตัง้เพื่อท าหนา้ที่คอยชว่ยเหลือครูในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรอื

ภาระงานที่ได้รับมอบหมายใหม้ีคุณภาพยิ่งขึ้นหรอืดีขึ้น 

   3.5 การนเิทศภายในแบบใหค้ าช้ีแนะ 

    ส านักทดสอบทางการศกึษา (2553, หน้า 2-10) อธิบายถึงขัน้ตอน

การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและผูบ้ริหารให้สามารถจัดการเรียนรูแ้ละ

ยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาให้สูงขึ้นมีขั้นตอนหลักส าคัญอยู่ 3 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

         1. การเตรียมการก่อนการให้ค าชีแ้นะ เป็นการเตรียมเป็นการเตรยีม

องค์องความรูใ้นการน าไปใช้ในการชีแ้นะโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยใหค้รูสามารถจัด

ประสบการณแ์บบบูรณาการให้กับผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งผูน้ิเทศจะคอยแนะน า   

ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ ให้ครูสามารถจัดกิจกรรมได้อย่างตอ่เนื่อง นอกจากนี้ผูชี้แ้นะจะ

เสนอแนะแล้ว ต้องให้ครูได้วิเคราะห์ตนเองให้สามารถจัดประสบการณ์ได้อย่างมคีุณภาพ 

         2. การด าเนินการให้ค าชีแ้นะ เป็นขั้นตอนที่ศกึษานิเทศก์หรอืผู้ชีแ้นะ

ช่วยใหค้รูน าความรูค้วามเข้าใจที่มอียู่หรอืที่ได้รับจากการประชุมไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จ
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ตามศักยภาพหรอืความสามารถของครูแตล่ะคน เป็นการพัฒนากลุ่มครูจ านวนน้อยหรือ

รายบุคคลอย่างเข็มข้นท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิด 

          3. การสรุปผลการให้ค าชี้แนะ เป็นขั้นตอนที่ศึกษานิเทศก์หรอืผูใ้ห้

ค าช้ีแนะเปิดโอกาสใหค้รูได้สรุปผลการให้ค าชี้แนะเพื่อใหไ้ด้หลักการส าคัญไปปรับปรุงหรอื

พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองตอ่ไป  

   สรุปได้วา่ การพัฒนาเป็นกระบวนการที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้บริหารจะต้อง

ให้ความส าคัญ เพราะถ้าหากบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้ทักษะ

กระบวนการต่างๆ ตามความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอการท างาน

อื่นๆ ในโรงเรยีนก็จะประสพผลส าเร็จในที่สุด 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 1. ความหมายและมโนทัศน์เบื้องต้นของการวิจัยเชิงปฏบัติการ 

  องอาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 289) ได้ให้ความหมายของการวจิัย

ปฏิบัติการไว้วา่ การวิจัยที่ด าเนินการโดยคณะนักวิจัย และบุคคลผูป้ฏิบัติตามภาระหนา้ที่

รับผิดชอบในหน่วยงานองค์กรหรอืชุมชนโดยมีจุดมุง่หมายหลายหลักเพื่อน าข้อสรุปผลของ

วิจัยที่ค้นพบหรอืสร้างสรรค์ขึน้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพของการ

พัฒนาใดๆ ในหนว่ยงานได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับสภาพลักษณะและเงื่อนไข

ของปัญหาที่ต้องปรับปรุงแก้ไข และกลมกลืนกับโครงสร้างการบริหารงาน 

  พิชญาณี วงศ์พงษ์ค า (2555, หนา้ 71) สรุปได้ว่าการวิจัยปฏิบัติการ 

หมายถึง การวิจัยเพื่อน าผลมาใช้แก้ปัญหาอย่างรบีด่วนหรอืปัจจุบันทันที เป็นกระบวนการ

ศกึษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบของกลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้าและผูเ้กี่ยวข้องโดยด าเนินการ

ปฏิบัติเป็น 4 ขั้นตอน (PAOR) คือการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต การสะท้อนผล เป็น

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรอืสภาพการข้อสงสัยที่

เผชิญอยู่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ปารัชญ์ ต่อพันธ์ (2555, หนา้ 51) การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 

หมายถึงกระบวนการศกึษาค้นคว้าของครูเพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างเป็น

ระบบและน าข้อสรุปที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานวิจัยเพื่อการด าเนินการ

เพื่อแกไขปัญหาอย่างเป็นระบบ และต้องด าเนินการอย่างรบีด่วน ผลจากการวิจัยจะท าให้

เกิดการพัฒนา การปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพ 
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  อัมพร อุดหนองเลา (2555, หนา้ 65) ได้สรุปว่า การวิจัยปฏิบัติการ 

หมายถึง กระบวนการศกึษาค้นคว้า และกระบวนการทางานร่วมกันที่มีระบบแบบแผนที่

ชัดเจนโดยกลุ่มบุคคลที่ปฏิบัติงานรว่มกันเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือ

สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นหรอืพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึน้ 

 2. ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  องอาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 289-292) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญการ

วิจัยประเภทนี้ ดังตอ่ไปนี้ 

   1. ปัญหาเกี่ยวกับทางดา้นการปฏิบัติการ (practical problem) 

   2. มุ่งเน้นการมสี่วนรว่มในกระบวนการวิจัย 

   3. มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อการท าความเข้าใจ (understanding) 

   4. มุ่งเน้นการตคีวามหมายเหตุการณ์หรอืสภาพการณ์ของปัญหาที่

เกิดขึ้น 

   5. มักนิยมใช้การผสมผสานวิธีการเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ 

   6. เสนอผลของการวิจัยในรูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าใจ 

   7. ผอ่นคลายความเข้มงวดเกี่ยวกับการศกึษาวิจัย 

   8. ไม่เน้นสรุปอ้างองิสรุปผลของการวิจัยข้ามไปยังต่างบริบท 

   9. วิจัยปฏิบัติการประยุกต์ 

  การมสี่วนรว่มในการวิจัยนั้นหลายมิติ ซึ่งจ าแนกได้ 5 มิติ ดังนี้ 

   1. ร่วมศึกษาและวิเคาระหป์ัญหา เป็นการให้ผู้มีส่วนรว่มทุกกลุ่มช่วยกัน

ศกึษา ค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาร่วมกัน และมีสว่นร่วมในการจัดล าดับ

ความส าคัญของความตอ้งการด้วยการรว่มมอืกันนี้เป็นการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้

สภาพแวดล้อมของตน และใช้ขอ้มูลจากการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมในการจัดท าและ

ประกอบการพิจารณาวางแผนงานวิจัย 

   2. ร่วมกันวางแผน เมื่อได้ข้อมูลสภาพแวดล้อมเบื้องต้นและน ามา

วิเคราะห์สภาพปัญหาแล้ว จงึน ามาอภปิรายแสดงความคิดเห็นรว่มกันเพื่อก าหนดนโยบาย

และจุดประสงค์ของโครงการ การก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน การมีส่วน

ร่วมนีจ้ะเกิดการผนึกก าลังเกิดความรูส้ึกเป็นเจ้าของแผนงานและโครงการนัน้ๆ 

   3. ร่วมกันด าเนินการ เป็นการมสี่วนรว่มของผูว้ิจัยในการด าเนินการ

พัฒนาหรอืเป็นขั้นปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ขัน้ตอนรว่มสร้างประโยชน์ร่วมกัน เช่น การ
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สนับสนุนแรงงาน วัสดุอุปกรณ์ การรว่มบริหาร การช่วยประสานขอความช่วยเหลือจาก

ภายนอกกรณืที่จ าเป็น 

   4. ร่วมรับผลประโยชน์ ในการวิจัยทั่วไปผูท้ี่ได้รับผลประโยชน์มักเป็น

ผูว้ิจัยที่ได้ผลลัพธ์จากการวิจัยในการน าไปเผยแพร่อันเป็นผลงานการวิจัยของตน แตว่ิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมนั้นถูกวิจัยหรอืผูร้่วมวิจัยจะได้รับประโยชน์จากการวิจัยในเรื่องที่

ซึ่งอยู่บนพืน้ฐานความตอ้งการของเขา 

   5. ร่วมติดตามประเมินผลการด าเนินงานวิจัย ว่าผลจากการพัฒนานั้น

ส าเร็จตามจุดประสงค์หรอืไม่ มีปัญา อุปสรรคและข้อจ ากัดอย่างไร เพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ 

ที่เกิดขึน้ทันทีและน าข้อผดิพลาดไปเป็นบทเรียนในการด าเนินตอ่ไป 

 3. หลักการส าคัญของวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

  อัมพร อุดหนองเลา (2555, หนา้ 66) ลักษณะส าคัญของการวจิัยเชิง

ปฏิบัติการ คือการด าเนนิงานที่เป็นวงจรตอ่เนื่อง มีกระบวนการท างาน แบบมีสว่นร่วมและ

เป็นกระบวนการท างานที่เป็นส่วนหน่ึงของการท างานปกติ เพื่อให้ได้ข้อค้นพบเกี่ยวกับการ

แก้ไขปัญหาที่สามารถปฏิบัติได้จริง และผลจากการวิจัยจะตอบสนองความต้องการของ

ตนเอง ท าให้อยากศึกษาค้นคว้าและปรับปรุงพัฒนางานต่อไป 

  เสาวลักษณ์ พระศร ี(2555, หนา้ 63) ได้สรุปว่า หลักการส าคัญของการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการดังกล่าวเป็นการมุง่หาค าตอบที่เป็นองค์ความรู้หรือขอ้มูลที่จะน าไปใช้ใน

การแก้ปัญหาหรอืพัฒนา มีจุดเน้นที่ผลการวิจัยนั้นนาไปใช้เฉพาะจุด เฉพาะที่ และเฉพาะ

เรื่อง โดยน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ทันท่วงที สามารถนาไปใช้ในการท างานหรอื

พัฒนางานของโรงเรียนและผูท้ี่เกี่ยวข้องได้ดว้ยการวิจัยเชงิปฏิบัติการมีผลการวิจัย 

 4. กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  องอาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 301-303) กล่าวว่า กระบวนการด าเนินงาน

การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวความคิดของ kemmis & McTaggart. (1988) เป็นที่รู้จัก

กันอย่างกว้างขวางในบรรดานักวิชาการ หรอืผูส้นใจการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยทั่วไป 

มีรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนของการท ากิจกรรมตามวงจรการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางการปฏิบัติการไว้ก่อน

ล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจากการลง
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มอืปฏิบัติตามแผนการที่วางไว้ ประกอบกับการระลึกถึงเหตุการณ์กับเรื่องราวในอดีตที่

เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณท์างตรงและทางออ้มของ        

ผูว้างแผน ภายใต้การตระหนักหรือไตรต่รองถึงปัจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวางความส าเร็จ       

ในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งสภาวการณ์อันเป็นเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดปัญหาอยู่ในเวลานั้น 

โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องค านึงถึงหลักการในเรื่องความยืดหยุ่น ทั้งนี้เพื่อจะได้สามารถ

ปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามเงื่อนไขหรือ

อยากต่อการควบคุมให้เป็นในทางที่พึงประสงค์ได้ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

จะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาได้ ระดับหนึ่งเป็นอย่างดี และ

จะต้องเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้องกลมกลืนกับบริบททางดา้นสังคมวัฒนธรรม 

การเมอืง และอื่นๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์นัน้ 

   2. การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้

อย่างระมัดระวังและควบคุมปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน อย่างไรก็ตามในความ

เป็นจรงิการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้มโีอกาสพลิกผันหรอืแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไข และ

ข้อจ ากัดในสภาวการณ์เวลานั้นได้ ด้วยเหตุนีแ้ผนปฏิบัติการที่ดจีะมีเป็นลักษณะที่เป็นเพียง

แผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดช่องทางให้ผู้ปฏิบัติการสามารถเปลี่ยนไปตามเงื่อนไข

ปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนัน้ ดังที่กล่าวมาแล้ว การปฏิบัติการที่ดีจะต้องด าเนินได้อย่าง

ต่อเนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใชดุ้ลยพินจิตัดสินใจ สิ่งใดควรกระท าตามแผนที่วางไว้ สิ่งใด

ควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้นแล้วจงึด าเนนิกิจกรรมอื่นต่อไป                

ผูป้ฏิบัติการอาจใชป้ระสบการณท์ี่ผ่านมาช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตน 

ได้บางส่วน แต่ประสบการณ์เหลา่นั้นก็เป็นเพียงสมมติฐานช่ัวคราว (working hypothesis)   

ซึ่งไม่อาจสอดคล้องกับความเป็นจรงิที่เกิดขึ้นในเวลานั้นก็ได้ 

   3. การสังเกตการณ์ (observation) เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐานด้วย

กระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจาการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป (ทั้งที่ตัง้ใจและไม่

ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนแลปัจจัยขัดขวางการด าเนินงานตามแผน

ที่วางไว้ และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างลงมอืปฏิบัติการตามแผนว่ามีสภาพ

ลักษณะเป็นอย่างไร โดยการสังเกตที่ดจีะต้องมกีารวางแผนไว้ก่อนลว่งหนา้อย่างคร่าวๆ 

โดยจะต้องมีขอบเขตไม่แคบ (จ ากัด) หรอืกว้างมากจนเกินไป เพื่อจะได้ใชเ้ป็นแนวทาง

ส าหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่เกิดขึน้ตามมา นอกจากนี้ จะต้อง

ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได้ด้วยตาและสัมผัสได้ด้วยกายหรือใจ และ

จะต้องมกีารยืดหยุ่นตอ่การเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งตา่งๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้หลายแงมุ่ม
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และหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้องมีความไว (sensitivity) กล่าวคือ         

มีความพร้อมและตื่นตัวอยู่เสมอต่อการ “รับรู้และเข้าใจ” การเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ  

ทั้งที่อาจเกิดขึ้นและไม่อาจเกิดขึ้นตามแผนที่ได้วางไว้ โดยผ่านทางการสังเกตการณ์ 

   4. การสะท้อนกลับ (reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการกระท าตามที่

บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุน่คิดไตร่ตรองในเชงิวิพากษ์กระบวนการและผลการ

ปฏิบัติงานที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการ

พัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นวา่เป็นไปตามที่ประสงค์หรอืไม่กลยุทธ์อย่าง

หนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับขึน้อย่างได้ผล ได้แก่ การอภปิรายซักถามถึงลักษณะ

วิพากษ์วจิารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างบุคคลที่มสี่วนรว่มในการวิจัยภายใต้

การยึดมั่นตอ่เปูาหมายของกลุ่มเป็นหลัก การสะท้อนกลับโดยอาศัยกระบวนการกลุ่ม

ดังกล่าวนี ้จะน าไปสู่การรือ้ถอน (deconstruction) แนวคิดความเชื่อและการปฏิบัติงาน

อย่างเดิมไปสู่การฟื้นฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานตามแนวทางดังเดิม เปลี่ยนไปเป็น

การปฏิบัติงานตามวิธีการใหม ่ซึ่งใชเ้ป็นข้อมูลพืน้ฐานส าหรับการทบทวนและปรับปรุง

วางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวต่อไป 

บริบทของโรงเรียนอนบุาลรัตนพร 

 1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร 

  โรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

ประเภทสามัญ ระดับก่อนประถมศึกษา ตัง้อยู่ที่ 178 หมู่ที่ 5 ต าบลท่าแร ่อ าเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร ใบอนุญาตให้จัดตัง้โรงเรียนในระบบ เลขที่ ศธ 04142-02/2556 ลงวันที่ 

10 พฤษภาคม 2556 ในปีการศกึษา 2560 โรงเรียนมคีรู จ านวน 4 คน ลูกจา้งเหมาบริการ 

จ านวน 4 คน  นักเรียน จ านวน 75 คน แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ฝาุย ดังนี้ 

   1.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป 

   1.2 ฝาุยวิชาการ 

   1.3 ฝุายงบประมาณ 

   1.4 ฝุายบุคคล 
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  ครู จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 

   1. นางเบญญาภา ธีระนุกูล ต าแหน่ง ครู วุฒกิารศกึษา 

ครุศาสตรบัณฑติ (ภาษาอังกฤษ) 

   2. นางรัชนีกร ฝอยทอง ต าแหนง่ ครู วุฒิการศกึษา ครุศาสตรบัณฑติ

(ศลิปะ) 

   3. นางสาวหทัยวรรณ ศักดิ์เกษมศานต์ ต าแหนง่ ครู วุฒิการศกึษา 

วิทยาศาสตรบัณฑติ (ฟิสิกส์) 

   4. นางสาววรรณจันทร์ ค าคนซื่อ ต าแหนง่ ครูพี่เลีย้ง วุฒิการศกึษา 

เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม/แขนงเทคโนโลยีโยธา) 

  ลูกจา้งเหมาบริการ ประกอบด้วย 

   1. นายสุพจน์ ฝอยทอง ลูกจา้งเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ พนักงาน 

ขับรถยนต์ วุฒิการศกึษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

   2. นายสุทธิเดช ฝอยทอง ลูกจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ นักการ 

ภารโรง วุฒกิารศกึษา มัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) 

   3. นางสาวอัมพัน อุปรี ลูกจา้งเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ คนงานทั่วไป 

วุฒิการศึกษา มัธยมศกึษาตอนตน้ (ม.3) 

   4. นางสาวอ้อยใจ แร่วงคต ลูกจา้งเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ แมบ่้านและ 

ผูป้ระกอบอาหาร วุฒิการศึกษา ระดับประถมศกึษา (ป.6) 

 2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของโรงเรียนอนุบาลรัตนพร 

  2.1 วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาให้ผูเ้รียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น คอื ร่างกาย 

อารมณ์จติใจ สังคมและสติปัญญา โดยมุ่งเน้นการอนุรักษ์ท้องถิ่น รักการออกก าลังกาย 

คุณธรรม จรยิธรรม การอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข” 

  2.2 พันธกิจ “มุ่งมั่นใหก้ารอบรม ดูแลเด็กตั้งแตอ่ายุ 3-5 ปี ให้มพีัฒนาการ

ตามวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณจ์ติใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามมาตรฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ” 

  2.3 เปูาหมาย 

   2.3.1 นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนมีคุณธรรมจริยธรรม        

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการเป็นนักเรียนโรงเรียนอนุบาลรัตนพร มีมนุษยสัมพันธ์ 

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุขทั้งด้านการเรียนและการด ารงชีวติในสังคม 
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   2.3.2 นักเรียนทุกคนมคีวามรูท้างด้านวิชาการ มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดีมสีุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรแีละกีฬาอย่างเต็มศักยภาพ 

   2.3.3 ผู้เรยีนทุกคนมทีักษะตามหลักสูตรมาตรฐานสากล อนุรักษ์

วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมด้วยการรักการเรียนรู้ รักการอ่าน มทีักษะ กระบวนการคิดและ

การเขียน มทีักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้เหมาะสมกับวัย 

   2.3.4 ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์

ภูมปิัญญาไทย ภูมปิัญญาท้องถิ่นและด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.3.5 การบริหารจัดการเป็นระบบ จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและ

เน้นการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน 

 3. เอกลักษณ์ “เด็กมีระเบียบวินัย รู้จักเก็บของเล่นของใช้” 

 4. อัตลักษณ์ “ยิ้มใส ไหว้สวย” 

 5. จ านวนห้องเรียนและนักเรยีน จ านวน 75 คน ดังนี้ 

  5.1 ช้ันอนุบาลปีที่ 1 จ านวน 33 คน (1 หอ้งเรียน) 

  5.2 ช้ันอนุบาลปีที่ 2 จ านวน 26 คน (1 หอ้งเรียน) 

  5.3 ช้ันอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 16 คน (1 หอ้งเรียน) 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

   สนอง นครเรียบ (2551, หน้า 105-106) ศกึษาการพัฒนาบุคลากร       

ในด้านการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนบ้านน้ าเที่ยงดอนอิจันทร์ 

อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา 

2 กิจกรรมคือ การอบรมแบบมีสว่นร่วม การนเิทศแบบคลินิก โดยใช้เครื่องมอืเก็บรวบรวม

ข้อมูล ประกอบด้วย แบบทดสอบ แบบสังเกตแบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน สรุปผล

การพัฒนาดังนี้ ก่อนการด าเนินการพัฒนา ครูผูส้อนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการแบบสอดแทรกค่อนขา้งนอ้ย มีการจัดการเรยีนการสอนแบบเก่าเป็น

การบอกเนือ้หาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไม่ฝึกใหน้ักเรียนคิดวิเคราะหส์ังเคราะห์ ครูขาด

การใชส้ื่อที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลไม่สอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ครูไม่สามารถเตรยีมการสอนได้ทุกสาระการเรียนรู้ เพราะครู       
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ทุกคนมช่ัีวโมงการสอนมาก และสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูไม่สามารถเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการแบบสอดแทรกได้ ไม่สามารถเชื่อมโยงจุดประสงค์การเรียนรู้

รายวิชาเข้าด้วยกันได้และครูไม่สามารถจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ 

แบบสอดแทรกได้ ผลการด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1 กลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้ามีความรู้

ความเข้าใจในกระบวนการการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการแบบสอดแทรกได้ตาม

กระบวนการทั้ง 6 ขั้นตอนคือ การก าหนดเรื่องที่สอน การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

การก าหนดเนื้อหาย่อย การวางแผนการสอน การปฏิบัติการสอน การประเมินผลปรับปรุง

และพัฒนา ระหว่างการอบรมได้มกีารทดสอบก่อนและหลังการอบรม พบว่าผูเ้ข้ารับการ

อบรมทุกคนมีคะแนนเพิ่มขึ้นก่อนการอบรมทุกคน และได้มกีารประเมนิแผนที่ได้ฝึก 

เขียนขณะอบรม ปรากฏว่ามีผลการประเมินแผนอยู่ในระดับมาก 3 คน ระดับ ปานกลาง 1 

คนหลังจากที่ได้ฝึกอบรมไปแล้ว ได้น าความรูท้ี่ได้รับไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ปรากฏว่า มี

ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูอ้ยู่ในระดับมาก 2 คน ระดับปานกลาง 2 คน และมี

ผลการประเมินการจัดการเรียนรูอ้ยู่ในระดับมาก 1 คน ระดับปานกลาง 3 คน การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ และสอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ กลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้าจงึได้ประชุม อภปิรายแสดงความคิดเห็นและตกลง

ร่วมกันว่าควรมีการปรับปรุงและด าเนินการพัฒนา ในวงรอบที่ 2 ต่อไป โดยใช้กลยทุธ์เดิม

คือ การอบรมแบบมีสว่นร่วม และการนเิทศแบบคลินิกโดย เน้นในส่วนที่ยังบกพร่อง 

เพื่อที่จะท าให้การพัฒนาบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ผลที่ด าเนินการพัฒนาใน

วงรอบที ่2 โดยใช้กลยุทธ์เดิมในการพัฒนาคือการอบรมแบบมีสว่นร่วมและการ 

นิเทศแบบคลินิก ซึ่งเป็นการปรับปรุงในส่วนที่ยังบกพร่องในวงรอบที่ 1 คือดา้นการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนา ปรากฏว่าครูทุกคนมี

ความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบสอดแทรก สามารถ

เขียนแผนการจัดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบสอดแทรกได้และสามารถน า

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนขึน้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 

   เยาวรัตน์ ภักดีเฝอื (2553, หนา้ 96-97) ได้ศกึษาการน ารูปแบบการ

วิจัยปฏิบัติการ (Action Research) มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบบูรณาการ 

โรงเรียนอนุบาลชุมพวงวิทยา อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 2 วงรอบ โดยใช้

กลยุทธ์การอบรมเชิงปฏิบัติการ การนเิทศ และการนิเทศแบบกัลยาณมติร สรุปผล

การศกึษาค้นคว้า ดังนี้ 
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   ในวงรอบที่ 1 กลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้า ได้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ

และการนิเทศโดยวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา

การ มาบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ นิเทศติดตาม 

ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันและช่วยเหลือในการน าแผนการ

จัดการเรยีนรู้ไปใช้จริงในห้องเรียน เก็บรวบรวมข้อมูล จากการทดสอบ การสัมภาษณ์ 

การสังเกต และการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มผูร้่วมศึกษาค้นคว้ามีความ

สนใจ ตั้งใจในการปฏิบัติตามกรอบการศกึษาค้นคว้าเป็นอย่างดี และมีความรู้ ความเข้าใจ

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบบูรณาการตามกรอบการศกึษาค้นคว้ามากขึ้นผู้เรียนมี

ความสนใจ บรรยากาศในชั้นเรียนสนุกสนานขึน้ ผูเ้รียนกล้าแสดงออก แตม่ีบางกิจกรรม

ตามกรอบการศกึษาค้นคว้า ที่ผู้รว่มศกึษาค้นคว้า ไม่สามารถปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ซึ่งยังมี

ประเด็นปัญหาที่ตอ้งปรับปรุง จงึมกีารพัฒนาในวงรอบที่ 2 

   ในวงรอบที่ 2 พบว่า ผูศ้กึษาค้นคว้าและกลุ่มผูร้่วมศกึษาค้นคว้า ได้น า

ประเด็นปัญหาในวงรอบที่ 1 คือ กลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้าขาดทักษะและความมั่นใจในการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ จงึใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา ได้แก่ การนเิทศแบบกัลยาณมิตร โดยมี

วิทยากรชุดเดิม มาสังเกตการสอนและเยี่ยมช้ันเรยีน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน าแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อเพิ่มทักษะกระบวนการโดยเน้นการปฏิบัติจริง ท าให้กลุ่มผู้รว่มศกึษา

ค้นคว้าทุกคนมคีวามรู้ ความเข้าใจ รู้คุณค่าของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ผูร้่วมศึกษาค้นคว้าได้รับประสบการณต์รงในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพิ่มขึน้ 

สร้างความมั่นใจเกิดทักษะ และได้เทคนิควิธีมากขึ้น ไดม้ีสว่นร่วมในการสังเกตการณ์สอน

ซึ่งกันและกันด้วย ท าให้ครูผูร้่วมศึกษาค้นคว้าสามารถจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

ได้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

   วีระนุช  พลแรงฤทธิ์ (2553, หนา้ 130-131) ได้ศกึษาเรื่อง สภาพและ

ปัญหาของผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าหมี อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร จากการศกึษา

สภาพปัญหาการด าเนินงาน พบว่า จากการประเมินภายในเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา 

(ขั้นพื้นฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรฐานที่ 2 ผูดู้แลเด็ก

มีความสามรถในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ผลปรากฏว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 แหง่ ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าว 

และจากการสัมภาษณ์ผูดู้แลเด็ก โดยใช้แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 พบว่าผูดู้และเด็กมีปัญหา

และข้อบกพร่องคล้ายๆ กัน คอื ผู้ดูแลเด็กบางสว่นขาดการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
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การเรียนรู ้หรอืจัดท าแผนแต่ไม่ได้ใชแ้ผนในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย ยังคงยึดการสอนในรูปแบบเดิมๆ ตามที่ตนเองถนัด ไม่เปลี่ยนพฤติกรรมการสอน

ของตน และผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่ไม่มีความรู้และขาดทักษะในการจัดประสบการณเ์รียนรู้

แบบบูรณาการ ไม่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการและการน าแผนไปจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ ส าหรับเด็ก การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการยังถือเป็นเรื่องที่ยากส าหรับผูดู้แลเด็ก เนื่องจากผู้ดูแลเด็กบางคนไม่ได้จบเอก

ปฐมวัยโดยตรงและผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการอบรมเรื่องการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัยมาก่อน จึงท าให้การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

แบบบูรณาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าหม ีอ าเภอดอน

ตาล จังหวัดมุกดาหาร ยังไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควรซึ่งผู้ดูแลเด็กทุกคนมคีวามตอ้งการ

เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัยให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

   เชาวลิต เกิดกลาง (2553, หนา้ บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนา

บุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการโรงเรียนวังโปุงพิทยาคม อ าเภอด่าน

ขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบบูรณาการได้โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการ ด าเนนิการ 2 วงรอบ แตล่ะวงรอบ

ประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนผล ส่งผลใหค้ณะครู

บุคลากรกลุ่มเปูาหมายมีความรูค้วามเข้าใจสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

เขียนแผนการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง น าแผนการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างหลากหลาย ผูเ้รียนมี

ส่วนรว่มในการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ บคุคลากรในโรงเรียนร่วมกันวางแผน

ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลโดยตรงกับนักเรียนได้เรียนรู้ตามแนวการ

ปฏิรูปการเรียนรู้ ได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ และครูได้พัฒนาตนเองเป็นครูมอื

อาชีพต่อไป 

   ลิดาวรรณ เชื้อคมตา (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัยปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการ 

โรงเรียนบ้านติว้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า ครูส่วนใหญ่ 

มีแผนการจัดการเรียนรู้และใช้แผนการจัดการเรียนรู้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรูบ้้าง

แตส่่วนใหญ่มกีารเตรียมการสอนน้อยเน้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ครูเป็นศูนย์กลางครูคน

เดียวสอนหลายระดับช้ันและภาระงานอื่นๆ ครูไม่สามารถเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณา

การและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับสภาพจรงิ การพัฒนาครูด้าน
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การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการ ด าเนินการพัฒนาโดยการศกึษา 

ดูงานและการอบรมเชิงปฏิบัติการท าให้ครูได้รับความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการ

จัดการเรยีนรู้เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญแบบบูรณาการได้ดี และสามารถจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญแบบบูรณาการได้อยู่ในระดับมาก 

   ชัยศักดิ์ แสงวงศ์ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาศักยภาพครู 

ด้านงานทะเบียนและวัดผล โรงเรียนโพธิ์แสนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ผลปรากฏว่า ก่อนเข้ารับการอบรมครูยังขาดความรู้ด้านการใช้

โปรแกรมทะเบียนและวัดผลเมื่อเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการแล้ว ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจ

ในงานทะเบียนและวัดผลเพิ่มมากขึ้น หลังประชุมเชงิปฏิบัติการครูทุกคนสามารถน าความรู้

ที่ได้มาปฏิบัติงานทะเบียนและวัดผลเองได้ 

   พิชิต บุพศิริ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ ศูนย์การศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม พบว่า แนวทางการพัฒนา

บุคลากรโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ท าใหบุ้คลากรมีความรู้ ความ

เข้าใจแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ

บูรณาการได้อย่างหลากหลาย  

   นุชนาถ บุญหล้า (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กใน

การจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลดงเย็น อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี พบว่า ผูว้ิจัยใช้แนวทางในการพัฒนาครูผูดู้แล

เด็กโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน สง่ผลใหค้รูผู้ดูแลเด็กมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ เพิ่มมากขึ้น สามารถ

เขียนแผนการจัดประสบการรเ์รียนรู้แบบบูรณาการ สามารถจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบ

บูรณาการพัฒนาการสอนและน าแผนไปใช้ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณา

การได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   รัชดาพร ขจรโมทย์ และ ชัยยนต์ เพาพาน (2557, บทคัดย่อ)  ได้ศึกษา

เรื่อง การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  สังกัด

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ศร  ี อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษา 1) สภาพปัญหา 2) แนวทางการพัฒนา 3) ผลการ 

พัฒนาตามแนวทางการจัด ประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการของครูผู้ดูแลเด็กใน 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ศรี อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัด รอ้ยเอ็ด 

โดยใช้วธิีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 

การวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน (Action) การสังเกต (Observation) 

การสะท้อนผล (Reflecting) มีกลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใช ้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง แบบสังเกต และ 

แบบประเมินผลและแบบสอบถาม วิเคราะหข์้อมูล เชิงบรรยายและพรรณนาวิเคราะห ์

(Descriptive Analysis) ผลการวิจัย พบว่า 1) ครูผูดู้แลเด็กส่วนมากไม่เคยได้รับการอบรม

เรื่อง  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัย ท าให้ขาดความรู้

และทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบ บูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัย 2) ควรมี

การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศแบบคลินิกเพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจ

ในการ จัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยการเขียนแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรูแ้บบบูรณาการอย่างครบทุกขั้นตอนคือด้าน  จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการ

เรียนรู้ (เนือ้หา) กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ และด้านการ

วัดผลและ ประเมินผล 3) ผลการพัฒนาตามแนวทางการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบ

บูรณาการของครูผูดู้แลเด็ก พบว่า 3.1) ครูผูดู้แลเด็กมีความรู ้เพิ่มมากขึ้นโดยรวมอยู่ใน

ระดับเหมาะสมมากที่สุด ( ̅ = 4.72) 3.2) ครูผูดู้แลเด็กสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้

โดยรวมอยู่ในระดับ เหมาะสมมากที่สุด ( ̅ = 4.85) 

   วรรณพร โพธิ์ศรี (2557, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพ

ครูผูดู้แลเด็กเล็กด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  การวิจัยครั้งนี้

มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณา

การ 2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

แบบบูรณาการ และ 3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กด้านการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยยาง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

4 ขั้นตอน คอื ขั้นวางแผน ขั้นการปฏิบัติการ ขัน้สังเกตการณ ์ขัน้การสะท้อนกลับ โดยมี

กลุ่มเปูาหมายที่เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน 21 คน และกลุ่มข้อมูลในการวิจัยจ านวน 47 คน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยประกอบด้วยแบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบกลุ่ม

ประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) การศกึษาสภาพและปัญหาของครูผูดู้แลเด็ก
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ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ด้านสภาพ พบว่า ครู

ผูดู้แลเด็กยังจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ในรูปแบบเดิมๆ ครูผูดู้แลเด็กขาด

ความรู ้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ การส่งเสริมให้

เด็กรู้จักกล้าแสดงออกมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และจากการวิเคราะหเ์อกสารที่

เกี่ยวข้อง ครูผูดู้และเด็กขาดการด าเนินการเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้บบ

บูรณาการ ขาดการบันทึกหลังการจัดกิจกรรม และขาดการประเมนิผลพัฒนาการของเด็ก

หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ด้านปัญหา พบว่า ครูผูดู้แลเด็ก

ประเมินพัฒนาการของเด็กไม่ครบทุกด้าน คอื ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และ

ด้านสติปัญญาของเด็ก ไม่มีการใชว้ิธีการที่หลากหลายในการประเมินพัฒนาการของเด็ก 

ไม่มกีารจดบันทึกผลการประเมินพัฒนาการของเด็กที่เป็นปัจจุบัน ท าใหไ้ม่สามารถน า

ข้อมูลที่ประเมนิผลมาพิจารณาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมที่มปีระสิทธิภาพได้            

2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบ

บูรณาการ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมือง

จังหวัดสกลนคร จังหวัดสกลนคร คอื การศกึษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติงาน การนเิทศ

ติดตาม 3) ผลการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมือง

จังหวัดสกลนคร จังหวัดสกลนคร พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ ความเข้าใจการจัดท า

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยที่บูรณาการ 6 กิจกรรม หลักเพิ่ม

มากขึ้น ครูผูดู้แลเด็กได้รับประสบการณใ์หม่ๆ ดา้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ  ซึ่งด าเนินการโดยผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัย ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ จนสามารถน าแผนการจัด

ประสบการณท์ี่ได้จัดท าขึ้นไปสู่การปฏิบัติจริงได้ และเกิดแรงบันดาลใจในการที่จะมุ่งมั่น

พัฒนาตนเอง ศูนย์เด็กเล็กที่ตนเองได้รับผดิชอบให้มคีวามเจริญก้าวหน้า 

   รพีพร บุตรศาสตร์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัย การพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัยพบว่า สภาพการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนามนทุกแห่ง ยังขาดปัจจัยที่มา

สนับสนุนให้การจัดการเรียนรู ้และจัดประสบการณเ์รียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ ดังเชน่    

สื่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย แผนการจัด

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



90 

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ครูผูดู้แลเด็กยังไม่มีทักษะในการจัด

บรรยากาศการเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกหอ้งเรียนไม่เอื้อต่อ

การเรียนรูเ้ท่าที่ควร ครูผู้ดูแลเด็กยังใช้แหล่งเรียนรูท้ี่อยู่ในศูนย์และในท้องถิ่นมาช่วยจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ให้กับเด็กอยู่ในระดับน้อย สื่อการเรียนรูท้ี่มอียู่มีสภาพเก่า ช ารุด 

และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้มีจ านวนน้อยไม่เพียงพอและยัง

พบว่าครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณใ์ห้เด็กโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรม

ประจ าวันอย่างเหมาะสมจัดประสบการณเ์รียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเน้น

กิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนปัญหาเกี่ยวกับการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กขาดความรู ้ความเข้าใจใน

การจัดการศกึษาปฐมวัยอย่างถูกต้อง ขาดทักษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์

เรียนรู้ ไม่มงีบประมาณ ที่จะส่งครูผูดู้แลเด็กทุกคนไปฝึกประสบการณด์้านการจัด

การศกึษาปฐมวัยทั้งหมด แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัย 2 แนวทาง          

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การนิเทศติดตามและนิเทศภายใน  

   ทิพวรรณ สุวรรณไตรย์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการวิจัยการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบครบวงจรโรงเรยีนบ้านเหล่าสร้างถ่อ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  พบว่า ผลการพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียนบ้านเหล่าสร้างถ่อ ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

บูรณาการแบบครบวงจรเพิ่มมากขึ้นหลังจากการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรแล้ว ผลการประเมินในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมาก 2) ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ 

บูรณาการแบบครบวงจร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ครูสามารถจัดกิจกรรม 

การจัดการเรียนรูบู้รณาการแบบครบวงจร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  เฉลิมศรี บุญสมมา (2559 , บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัย การพัฒนา

บุคลากรด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัด

อุบลราชธานี การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรในศูนย์เด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ให้มคีวามรูค้วาม

เข้าใจ สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการและการน าแผนไปจัด

ประสบการณแ์บบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กลุ่มเปูาหมายใน
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การวิจัย มีจ านวน 7 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์ แบบสังเกตการณ์จัดประสบการ 

การตรวจสอบข้อมูลในเทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า วเิคราะหข์้อมูลเชิง

ปริมาณใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วธิีวิเคราะหเ์นื้อหา ผลการศกึษา

ค้นคว้าพบว่า การพัฒนาบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่า

ไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการ

นิเทศการศกึษา ในวงรอบที่ 1 โดยการเชญิวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการแบบ

บูรณาการมาให้ความรู ้และการนเิทศการศกึษา โดยผู้ศึกษาค้นคว้าเป็นผูน้ิเทศการศกึษา

ท าให้บุคลากรทุกคนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 

สามารถเขียนแผนการเรียนรู้และจัดประสบการณ์แบบบูรณาการได้ แตบุ่คคลบางคนยัง

ขาดความช านาญในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์อยู่บ้างใน

บางขัน้ตอน จึงได้มีการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กิจกรรมการนเิทศ บุคลากรผูร้่วมศกึษา

ได้ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแนะน าซึ่งกันและกันโดยมีผูศ้กึษาค้นคว้าเป็นผู้นิเทศการสอนคอย

ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง ท าให้ผู้ดูแลเด็กสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปใช้

ในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการได้ตามขั้นตอนของการจัดประสบการณ์แบบ 

บูรณาการ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยการจัดประสบการณ ์

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหแ์ละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  เนื่องจากงานวิจัยเรื่องนี้ผูว้ิจัยได้ค้นคว้าแล้วไม่พบจึงมีอ้างอิงมากกว่าเวลา 

10 ปี ผู้วิจัยจึงได้ศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องในต่างประเทศ ดังนี้ 

   Cosentino (2009, p. unpaged) ได้ศึกษาผลกระทบของการจัดแผนการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ ที่มตี่อเจตคตแิละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่ได้รับการสอนแบบบูรณาการและการสอนแบบปกติ พบว่า การ

ประเมินเจตคติของนักเรียนทั้งหมด ไม่มคีวามแตกต่าง อย่างมนีัยส าคัญระหว่างกลุ่มของ

นักเรียนที่ได้รับการสอนในวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ ด้วยแผนการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ กับกลุ่มของนักเรียนที่ได้รับการสอนในวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรด์้วย

วิธีการสอนแบบปกติ 
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   Jones (2003, p. 1202-A) ได้ศึกษาการศกึษารูปแบบของการจัดการ

เรียนการสอนในช้ันเรยีน ซึ่งใช้วธิีการบูรณาการวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ไว้

ร่วมกันมรีูปแบบและลักษณะเชน่เดียวกับช้ันเรยีนที่จัดการเรียนการสอน ตามหลักการใน

เอกสารการปฏิรูปการสอนวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในปัจจุบัน และเพื่อเป็นการ

สนับสนุนผลการศกึษาวิจัยดังกล่าว ในการวิจัยครั้งนีย้ังได้พบว่า มีความเชื่อว่า ควรจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ไว้รว่มกัน เพราะทั้ง 2 วิชาต่างก็มี

จุดเชื่อมโยงกับธรรมชาติ และโลกแห่งความเป็นจริงซึ่งนักเรียนควรให้ความส าคัญเท่าๆ 

กัน ข้อเสนอแนะการวิจัย คือ พบว่าไม่มคีวามจ าเป็นที่จะต้องมอบหมายงานใหน้ักเรียน 

โดยเน้นวธิีการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกครั้งเสมอไป เพราะเพียงแค่ใชว้ิธีการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ไว้รว่มกัน ก็สามารถชว่ยใหค้รู 

สร้างจุดเชื่อมโยงกันได้แล้ว แมว้่าพวกเขายังมไิด้พยายามที่จะใช้วธิีการเรียนรูแ้บบบูรณา

การนี้อย่างจรงิจังก็ตาม และยังพบด้วยว่า นักเรียนซึ่งอยู่ในชั้นเรียนแบบบูรณาการ 

ก็สามารถมองเห็นจุดเชื่อมโยงระหว่างวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตรไ์ด้ เชน่เดียวกับที่

พวกเขาสามารถมองเห็นจุดเชื่อมโยงระหว่างการด ารงชีวิตจริง และทุกๆ กิจกรรมการ

เรียนรู้ที่พวกเขาได้เข้าร่วมน่ันเอง 

   Kirk (2003, p. 780-A) ได้ส ารวจความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เวลาใน

การเรียนรูรู้ปแบบบูรณาการ เรื่องผูส้ร้างความส าเร็จ เพื่อเป็นบทเสริมการสอน

คณิตศาสตรใ์นด้านผลสัมฤทธิ์ โดยใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ที่ได้มาตรฐานกับนักเรียน

ระดับประถมศึกษา ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนีค้ือระดับเกรด ระดับความสามารถและเพศ 

กลุ่มประชากรที่ใชใ้นการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักเรียนที่เรียนอยู่ระดับเกรด 2, 3 และ 4 จ านวน

ทั้งหมด 348 คน ระหว่างปี ค.ศ. 1997-1998 การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้เวลา 3 ปี ตั้งแต่ปี 

1997-2000 โดยการส ารวจแต่ละครั้งจะดูที่สัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้แบบบูรณาการและ

ผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร์ โดยนักการศกึษาได้ใชเ้ทคโนโลยีเป็นตัวเสริมวัฒนธรรม                

ในการสอนคณิตศาสตร์ ผลการศกึษาพบว่า การเรียนรูแ้บบบูรณาการที่ใช้นัน้มีผลทั้ง

ทางบวกทางลบ และไม่มีผลใดๆ เลยก็มี ไม่มผีลทางด้านปฏิสัมพันธ์ที่พบกลุ่มในรูปแบบ

การสอนแบบหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนมคีวามรู้เพิ่มขึ้น โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการ นอกจากนั้น    

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการยังสามารถท าให้ผู้เรยีนมีพัฒนาการด้านต่างๆ         

ดีขึ้น เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียนรู้ มีความมั่นใจในการเรียน อันที่จะส่งผล

ให้เกิดองค์ความรู้และส่งผลให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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   Hulley (1999, p. Abstract) ได้ศึกษาการบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์และ

วิชาสังคมศกึษาระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 พบว่า การจัดท าหลักสูตรแบบบูรณาการโดยมี

การบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคม ประวัติศาสตร์และธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ สง่ผลใหจ้ัดกิจกรรมการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางให้ครู

น าไปขยายผลเป็นเครื่องมอืในการท าให้หลักสูตรสมบูรณ์มายิ่งขึ้น 

   Hill (2002, p. 2168-A) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลการสอนหลักสูตรวิชา

วิทยาศาสตร์และวิชาคณิตศาสตร์ที่จัดการสอนแบบบูรณาการกับการสอนแยกหลักสูตร

วิชาวิทยาศาสตร์และวิชาคณิตศาสตรท์ี่จะเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์

และเจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนเกรด 6 ในโรงเรยีนเขตเมืองมลรัฐเทกซัส ผล

การศกึษาพบว่า (1) นักเรียนที่เรียนหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาคณิตศาสตร์แบบ

บูรณาการ มีความงอกงามและคล่องแคล่วในทักษะวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มมากขึ้น (2) 

นักเรียนที่เรียนหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาคณิตศาสตร์แบบบูรณาการมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ และมีทักษะทางวิชาคณิตศาสตร์มากกว่านักเรียนที่เรียน

หลักสูตรปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) นักเรียนทั้งสองกลุ่มมีความ 

วิตกกังวลในเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตรไ์ม่แตกต่างกัน (4) นักเรียนที่หลักสูตรวิชา

วิทยาศาสตร์และวิชาคณิตศาสตร์แบบบูรณาการ มีเจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์ และเห็น

คุณค่าของวิชาคณิตศาสตร์ต่อการด ารงชีวติในสังคมมากกว่านักเรียนที่เรียนหลักสูตรปกติ

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และ (5) มีความสัมพันธ์ทางสถิตริะหว่างความ

คล่องแคล่วทางวิชาคณิตศาสตร์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการ

พัฒนาศักยภาพครูเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งของสถานศกึษา เพื่อให้ครูมีความรูค้วามเข้าใจมี

ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานตลอดจนส่งเสริมประสบการณข์องนักเรียนให้

สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของแต่ละคน ดังนัน้การพัฒนาบุคลากรในด้าน

การจัดประสบการณ์การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ จึงเป็นเครื่องมอือีกอย่างหนึ่งใน 

การพัฒนาตัวครูอยู่ตลอดเวลาและช่วยใหค้รูสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน

ได้มากยิ่งขึน้ อกีทั้งยังท าให้ครูท างานอย่างเป็นระบบชัดเจนและเป็นประโยชน์ในการ

เสริมสรา้งประสบการณ์แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยต่อไป
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