
 
 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การด าเนนิการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อมุง่พัฒนาศักยภาพครูในการ 

จัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัด

ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร ผูว้ิจัยใชว้ิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

เพื่อให้การด าเนินการบรรลุจุดมุง่หมาย ผูว้ิจัยก าหนดวิธีการตามล าดับดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

  2. ขัน้ตอนการด าเนินการวิจัย 

  3. เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

   3.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   3.2 การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย 

 การวิจัยการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการ

ของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าในการวิจัย จ านวน 26 คน 

   1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผู้วจิัย จ านวน 1 คน คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน  

    1.1.2 ผู้รว่มวิจัย จ านวน 4 คน คอืครูผูส้อนในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย  

     1.1.2.1 ครูประจ าช้ันอนุบาลปีที่ 1 จ านวน 1 คน 

     1.1.2.2 ครูประจ าช้ันอนุบาลปีที่ 2 จ านวน 1 คน 
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     1.1.2.3 ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 1 คน 

     1.1.2.4 ครูพี่เลี้ยง จ านวน 1 คน  

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 21 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 กลุ่มผู้นเิทศ เป็นตัวแทนคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาล

รัตนพร จ านวน 3 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ 

     1.2.1.1 นายภานุวัฒน์ ฝอยทอง ต าแหน่ง ผู้รับใบอนุญาต 

     1.2.1.2 นางสุกัญญา อุปรี ต าแหน่ง ผูท้รงคุณวุฒิ 

     1.2.1.3 นางบรรทม โสรินทร์ ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ 

    1.2.2 ตัวแทนผู้ปกครองเด็กนักเรียนอนุบาลปีที่ 1 - 3 จ านวน 3 

หอ้งเรียน หอ้งละ 5 คน จ านวน 15 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึง่มวีุฒิ

การศกึษา ในระดับปริญญาตร ี13 คน อกี 2 คน วุฒกิารศกึษา ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) 

    1.2.3 วิทยากรผู้ใหก้ารอบรมซึ่งมคีวามเช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย นางนวลศรี  

พรมจันทร์ ศกึษานิเทศก์ นางวิลัยพร วรรณวิจิตร ครู โรงเรียนบ้านดงหลวง และ 

นางสาวภัทรพร วงศ์กาฬสินธุ์ ครู โรงเรียนบ้านดงหลวง อ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

โดยผู้วจิัยได้น าหลักการและขั้นตอนตามแนวความคิดของ Kemmis & McTaggart 

(1988, p. 11-5 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์. 2554, หน้า 301-303) เป็นกระบวนการ            

ในการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ

ของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

ด าเนนิการเป็น 2 วงรอบ ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน 4 ขั้นตอน คือ 

  1. ขัน้วางแผน (Planning) 

  2. ขัน้ปฏิบัติการ (Action) 

  3. ขัน้สังเกตการณ์ (Observation) 

  4. ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection)  
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 1. ขั้นวางแผน (Planning) 

  1.1 ขัน้การวางแผน ผู้วิจัยได้ด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 

   1.1.1 ประชุมรว่มกับครู วิเคราะหส์ภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร โดยใช้วิธีการและเครื่องมอืดังตอ่ไปนี้ 

    1.1.1.1 การสัมภาษณ์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ 

ครูผูส้อน เพื่อทราบสภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในโรงเรียน

อนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

    1.1.1.2 ด าเนนิการประชุม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งนีค้ือ ผูบ้ริหาร

และครู เพื่อน าข้อสรุปที่ได้จากการสัมภาษณ์เข้าปรึกษาหารอืเกี่ยวกับสภาพและปัญหา

การสอนของครู โดยจัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์ 

แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดสกลนคร บรรจุลงในแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศกึษา 2560 โดยการเก็บข้อมูล

และข้อเสนอแนะต่างๆ ในรูปแบบบันทึกการประชุม 

    1.1.1.3 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยประชุมรว่มกัน เพื่อก าหนดแนวทางการ

แก้ไขปัญหาในการจัดประสบการณเ์รียนรู้ของครูในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร และร่วมกัน

สร้างเครื่องมอืเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยส าหรับใช้ในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณแ์บบบูรณาการของเด็ก

ปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

    1.1.1.4 ร่วมกันก าหนดแผนปฏิบัติการ ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ร่วมกัน

ท าแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการของเด็ก

ปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 
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ตาราง 4  แผนการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนอนุบาลรัตนพร 

 

กิจกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ สถานที่ ผูร้ับผิดชอบ 

1. ขัน้การวางแผน 

   (Planning) 

1.1 ส ารวจสภาพปัญหา 

1.2 สอบถามความตอ้งการ 

     พัฒนาครู 

 

1.3 ประชุมครู 

 

 

12-15 

มิ.ย.60 

 

 

15 มิ.ย.60 

 

 

-แบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

-แบบบันทึก

การประชุม 

 

 

โรงเรียน

อนุบาล 

รัตนพร 

 

 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

 

2. ขัน้ปฏิบัติการ (Action) 

2.2 จัดประชุมเชิง 

     ปฏิบัติการ 

 

 

2.3 การศกึษาดูงาน 

 

1-2  

ก.ค.60 

 

 

13-14 

ก.ค.60 

 

-แบบบันทึก

การประชุม 

-แบบประเมิน 

 

-แบบประเมิน 

 

 

โรงเรียน

อนุบาล 

รัตนพร 

 

โรงเรียน

อนุบาล

จรูญ

ลักษณ์ 

 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

 

 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

 

3. ขัน้การสังเกตการณ์ 

   (Observation) 

3.1 สังเกตการณ์ 

    ปฏิบัติการจัด 

    ประสบการณ์เรียนรู้ 

    แบบบูรณาการของครู 

3.2 การนิเทศ 

 

 

 

18-21 

ก.ค.60 

 

 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบบันทึก

การนเิทศ 

-แบบประเมิน 

 

 

 

โรงเรียน

อนุบาล 

รัตนพร 

 

 

 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ สถานที่ ผูร้ับผิดชอบ 

4. ขั้นการสะท้อนกลับ 

   (Reflection) 

-ร่วมกันสรุปและสะท้อน 

  ผลการด าเนินงาน 

 

29-30 

ก.ค.60 

 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบประเมิน 

 

โรงเรียน

อนุบาล 

รัตนพร 

 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

 

 

         1.1.1.5 แนวทางการพัฒนา ผูว้ิจัยและครูร่วมศกึษาค้นคว้าร่วมกัน

สรุปกลยุทธ์ หรอืวิธีการพัฒนา โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อผู้เข้าประชุมจะได้

ศกึษา ค้นคว้า และตัดสินใจร่วมกัน ในการก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาที่เหมาะสมกับ

สภาพปัจจุบันของปัญหา และการแก้ไชปัญหา อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ที่ประชุมได้

ก าหนดแนวทางในการพัฒนาคือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงานและการนเิทศ

ให้ค าช้ีแนะ 

          1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 วัน  ระหวางวันที่ 1-2 

กรกฎาคม 2560 ณ หอ้งประชุมโรงเรียนอนุบาลรัตนพร อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

จัดให้มกีารศกึษาเอกสาร ระดมความคิดเพื่อให้ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจ สามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ 

          2) การศกึษาดูงานโรงเรียนที่จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

แบบบูรณาการ ระหว่างวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2560 ณ โรงเรียนอนุบาลจรูญลักษณ์ 

อ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร  

          3) การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ ในวงรอบที่ 1 ระหวางวันที่ 18-21 

กรกฎาคม 2560 ณ โรงเรียนอนุบาลรัตนพร อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 2. ขั้นปฏิบัติการ (Action) 

  ผูว้ิจัยและครู รว่มกันค้นคว้า ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยค านึงถึง

ความเหมาะสมและบริบทของโรงเรียนแลว้จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์

เรียนรูแ้บบบูรณาการ โดยมีเป้าหมายใหผู้เ้ข้าประชุมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ ตามแนวคิดของ รัชดาพร ขจรโมทย์ และ 
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ชัยยนต์ เพาพาน (2557, หน้า 98) ดังนี้ 

    1. การเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ ประกอบด้วย 

     1.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     1.2 สาระการเรียนรู้  

     1.3 กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ 

     1.4 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

     1.5 การวัดผลและประเมินผล 

    2. กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบบูรณาการ 

6 กิจกรรม 

     1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

     2. กิจกรรมสร้างสรรค์ 

     3. กิจกรรมกลางแจง้ 

     4. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

     5. กิจกรรมเสรี 

     6. กิจกรรมเกมการศกึษา 

   2.2 การศกึษาดูงาน ระหว่างวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2560 ณ โรงเรียน

อนุบาลจรูญลักษณ์ อ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร  

   2.3 การนเิทศภายในแบบให้ค าช้ีแนะ มีเป้าหมายที่ครูสามารถด าเนินการ

จัดจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ ได้ถูกต้องตามขั้นตอนมกีารวัด ประเมนิผลตามสภาพ 

สอดคล้องกับกิจกรรมการจัดประสบการณเ์รียนรูแ้บบบูรณาการ และสามารถน าแผนไป

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนินการโดยผูน้ิเทศ คือ ผูร้ับใบอนุญาต และผูท้รงคุณวุฒิ 

2 ท่าน การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ ตามกรอบการพัฒนาทั้ง 6 ขั้นตอน โดยการ

ตรวจแผนการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการ และสังเกตการจัดประสบการณ์

เรียนรูแ้บบบูรณาการ 

 3. ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) 

  ผูว้ิจัยได้สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการดังนี้  

   3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์

เรียนรูแ้บบบูรณาการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมประชุม บันทึกผลการ

ประชุม แบบประเมินผลการประชุมและแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
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แบบบูรณาการ 

         3.1.1 การประเมินแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ของครผููส้อนสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ ออกแบบ

กิจกรรมเพื่อจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการ 6 กิจกรรม ในแตล่ะวัน ให้สอดคล้อง

กับเนือ้หา สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

         3.1.2 สังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณข์องครู มีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการน านักเรียนออกไปเรียนรู้นอก

หอ้งเรียนมากยิ่งขึน้ ใช้สื่อการเรียนการสอนสอดคล้องกับเนือ้หา และนักเรียนมสี่วนรว่ม 

ในการวัดและประเมินผลดว้ยตนเอง 

         3.1.3 สังเกตพฤติกรรมการเรยีน ผูเ้รียนใหค้วามร่วมมอือย่าง

สนุกสนาน กล้าแสดงออกน าผลงานของตนเองเสนอต่อเพื่อน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อ        

และครู 

   3.2 การศกึษาดูงานโรงเรียนอนุบาลจรูญลักษณ์ เก็บรวบรวมข้อมูลจาก

แบบประเมินผลของกลุ่มผูเ้ข้าร่วมวจิัย 

   3.3 การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การ

วางแผนการนิเทศ ด าเนินการนเิทศ โดยการตรวจแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ

บูรณาการและผลการนิเทศเกี่ยวกับความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบ

บูรณาการ โดยใช้แบบบันทึกการนเิทศและติดตามผล 

 4. ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

  น าข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่ได้จากการสังเกต มาจัดหมวดหมู ่และ

วิเคราะห์ข้อมูลรว่มกัน ทีละกิจกรรม และมีการแปรผลจากข้อมูลที่รวบรวมได้จากการ

ปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ เพื่อสะท้อนผลการด าเนินงานว่าประเด็นใดบรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้ง 

น าข้อมูลที่ได้จากการสะท้อนผลแล้วไปวางแผนในการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์

เรียนรูแ้บบบูรณาการ ในวงรอบที่ 2 ตอ่ไป และหาข้อสรุปแนวทางการแก้ปัญหาโดยใช้

เครื่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจกับผูป้กครองและผูท้ี่เกี่ยวข้อง แล้วน าข้อมูลที่ได้มา

วิเคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกันและตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูลแล้วน าเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลแบบบรรยาย 

   4.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ ด าเนินการการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จาก 

สัมภาษณ์ผูเ้ข้าร่วมประชุม บันทึกผลการประชุม และแบบประเมินผลการประชุมและแบบ 
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ประเมินแผนการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการ น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์

ร่วมกันและตรวจสอบคุณภาพ แลว้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลแบบบรรยาย 

   4.2 การศกึษาดูงานโรงเรยีนอนุบาลจรูญลักษณ์ ด าเนนิการการเก็บ

รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินผล ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน ามาวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์

ร่วมกันและตรวจสอบคุณภาพ แลว้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลแบบบรรยาย 

   4.3 การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ การนเิทศท าให้รูว้่าครูผู้สอนมีความรู้

ความเขา้ใจ ในการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการ มากน้อยแค่ไหน ด าเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูลแบบบันทึกการนเิทศและติดตามผล แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ที่

เกี่ยวข้อง และแบบประเมินผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

แบบบรรยาย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 

 1. ประเภทของเครื่องมือ  

  เครื่องมือในการศกึษาค้นคว้าแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

   1.1 แบบสังเกต จ านวน 2 ฉบับ 

   1.2 การสัมภาษณ์ จ านวน 2 ฉบับ 

    1.2.1 แบบสัมภาษณ์ครูสภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์เรียนรู้

แบบบูรณาการโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร  

      1.2.2 แบบสัมภาษณ์ครูความส าเร็จของการจัดประสบการณ์เรียนรู้

แบบบูรณาการโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร  

   1.3 แบบสอบถาม ผูท้ีเ่กี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบ

บูรณาการซึ่งเป็นลักษณะแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณ 5 ระดับ ตั้งแต่มากที่สุด 

มากปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

   1.4 แบบบันทึก ม ี2 ฉบับ คือ 

      1.4.1 บันทึกการประชุม 

        1.4.2 บันทึกการนเิทศและติดตามผล 

   1.5 แบบประเมินผล มี 3 ฉบับ 

    1.5.1 แบบประเมินผล ฉบับที่ 1 เป็นแบบประเมินผลจากการประชุม

เชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของเด็ก
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ปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร ใช้ส าหรับ

ประเมินแผนการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการของครู หลังจากที่ได้ประชุมเชงิ

ปฏิบัติการแล้ว 

       1.5.2 แบบประเมิน ฉบับที่ 3 เป็นแบบประเมินผลแผนการจัด 

ประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร  

       1.5.3 แบบประเมินผล ฉบับที่ 2 เป็นแบบประเมินผลการศกึษาดูงาน

ของโรงเรียนที่จัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการ 

 2. ลักษณะของเครื่องมือ 

  2.1 แบบสังเกต จ านวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 

   2.1.1 แบบสังเกต ฉบับที่ 1 เป็นแบบสังเกตครูในการจัดประสบการณ์

เรียนรูแ้บบบูรณาการในระหว่างการนเิทศภายใน แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูล

ทั่วไป ตอนที่ 2 รายการสังเกต  

   2.1.2 แบบสังเกต ฉบับที่ 2 เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก

ในขณะที่ครูจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 รายการสังเกต เกณฑก์ารให้คะแนน 5,4,3,2,1 แปลผลขอ้มูลตาม

ความเหมาะอยู่ในระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด  

    เกณฑก์ารประเมินของแบบสังเกตทั้ง 2 ฉบับ ใชเ้กณฑ์ดังนี้  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 121) 

     4.51-5.00 ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

     3.51-4.50 ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

     2.51-3.50 ความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

     1.51-2.50 ความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

     1.00-1.50 ความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  2.2 แบบสัมภาษณ์ จ านวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 

   2.2.1 แบบสัมภาษณ์ครู เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดประสบการณ์

เรียนรูแ้บบบูรณาการการ แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป ตอนที่ 2 รายการ

สัมภาษณ์ 
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   2.2.2 แบบสัมภาษณ์ครูกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ 

แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์ 

  2.3 แบบสอบถาม ความพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์

เรียนรูแ้บบบูรณาการ ซึ่งเป็นลักษณะแบบสอบถาม เกณฑก์ารให้คะแนน 5,4,3,2,1  

แปลผลข้อมูลตามความเหมาะอยู่ในระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด  

   เกณฑก์ารประเมินของแบบสอบถาม ใช้เกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2554, หน้า 121) 

    4.51-5.00 ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

    3.51-4.50 ความพึงพอใจในระดับมาก 

    2.51-3.50 ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

    1.51-2.50 ความพึงพอใจในระดับน้อย 

    1.00-1.50 ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

  2.4 แบบบันทึก 

   2.4.1 ใช้บันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์สภาพและปัญหา

ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร  

   2.4.2 บันทึกการนเิทศและติดตามผล 

  2.5 แบบประเมินผล 

   2.5.1 ประเมนิผลจากการประชุมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร  

   2.5.2 ประเมินผลแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของ

เด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

   2.5.3 ประเมนิผลการศกึษาดูงานโรงเรียนที่จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

แบบบูรณาการ เกณฑก์ารให้คะแนนแบบประเมินทั้ง 3 ฉบับ 5,4,3,2,1  

แปลผลข้อมูลตามความเหมาะอยู่ในระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด  

    เกณฑก์ารประเมินของแบบประเมิน ใช้เกณฑด์ังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด

, 2554, หน้า 121) 

     4.51-5.00 ความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

     3.51-4.50 ความคิดเห็นในระดับมาก 
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     2.51-3.50 ความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

     1.51-2.50 ความคิดเห็นในระดับน้อย 

     1.00-1.50 ความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

 3. การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

  เครื่องมือใช้ในการวิจัยมี 5 ชนิด คือ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบบันทึก แบบประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดในการสร้าง

ดังตอ่ไปนี ้

   3.1 แบบสังเกต  

    3.1.1 ศึกษาเอกสาร ต าราทางวิชาการ 

     3.1.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสรา้งแบบสังเกต 

    3.1.3 สร้างแบบสังเกต 

    3.1.4 น าแบบสังเกตที่สรา้งขึน้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาพิจารณา

ความถูกต้องและใหข้้อเสนอแนะ  

    3.1.5 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษา

และน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความถูกต้อง ความสมบูรณ์ ผูเ้ชี่ยวชาญ

ประกอบด้วย 

     3.1.5.1 ผศ.ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติและปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

     3.1.5.2 ผศ.ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสกลนคร 

     3.1.5.3 ดร.ระภพีรรณ ร้อยพิลา ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนา

การศกึษา ส านักงานศกึษาธิการภาค 11 

     3.1.5.4 นายภัทร วรรณบุ้งทอง ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาล

วรรณทอง สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร  

     3.1.5.5 นางสมุนา นวลมณี ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนวลมณี  

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร  

         3.1.6 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผูเ้ชยีวชาญเสนอแนะ 
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         3.1.7 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาน าเสนอในรูปของค่า IOC 

ฉบับที่ 1 เท่ากับ 0.93, ฉบับที่ 2 เท่ากับ 1.00 

   3.2 แบบสัมภาษณ์ 

    3.2.1 ศึกษาเอกสาร ต าราทางวิชาการ 

    3.2.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสรา้งแบบสัมภาษณ์ 

    3.2.3 สรา้งแบบสัมภาษณ์ 

    3.2.4 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

พิจารณาความถูกต้องและใหข้้อเสนอแนะ  

    3.2.5 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษา

และน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ พิจารณาความถูกต้อง ความสมบูรณ์  

     3.2.6 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชียวชาญเสนอแนะ 

    3.2.7 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาน าเสนอในรูปของค่า IOC 

ฉบับที่ 1 = 1.00, ฉบับที่ 2 = 0.96 

   3.3 แบบสอบถาม 

    3.3.1 ศึกษาเอกสาร ต าราทางวิชาการ 

    3.3.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสรา้งแบบสอบถามความพึงพอใจ 

    3.3.3 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

    3.3.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างขึน้เสนอคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาพิจารณาความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะ  

    3.3.5 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษา

และน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ พิจารณาความถูกต้อง ความสมบูรณ์  

    3.3.6 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผูเ้ชยีวชาญเสนอแนะ 

    3.3.7 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาน าเสนอในรูปของค่า IOC 

เท่ากับ 0.95 

   3.4 แบบบันทึก 

    3.4.1 ศกึษาเอกสาร ต าราทางวิชาการ 

    3.4.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสรา้งแบบบันทึก 

    3.4.3 สร้างแบบบันทึก 

    3.4.4 น าแบบบันทึกที่สรา้งขึน้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาพิจารณา

ความถูกต้องและใหข้้อเสนอแนะ  
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    3.4.5 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษา

และน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ พิจารณาความถูกต้อง ความสมบูรณ์  

    3.4.6 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชียวชาญเสนอแนะ 

    3.4.7 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาน าเสนอในรูปของค่า IOC 

ฉบับที่ 1 เท่ากับ 1.00, ฉบับที่ 2 เท่ากับ 1.00 

   3.5 แบบประเมินผล 

    3.5.1 ศึกษาเอกสาร ต าราทางวิชาการ 

    3.5.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสรา้งแบบประเมินผล 

    3.5.3 สร้างแบบประเมินผล 

    3.5.4 น าแบบประเมินผลที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

พิจารณาความถูกต้องและใหข้้อเสนอแนะ  

    3.5.5 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษา

และน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ พิจารณาความถูกต้อง ความสมบูรณ์  

    3.5.6 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผูเ้ชยีวชาญเสนอแนะ 

    3.5.7 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาน าเสนอในรูปของค่า IOC 

ฉบับที่ 1 เท่ากับ 0.87, ฉบบัที่ 2 = 0.96, ฉบับที่ 3 เท่ากับ 1.00 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

  1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ชว่งเวลา คอื 

    1.1 ระหว่างเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 ถึง เดือนกรกฎาคม           

พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นช่วงเวลาการด าเนินกิจกรารมตามตารางของวงรอบการปฏิบัติการวิจัย 

วงรอบที่ 1 

         1.2 ระหว่างเดือน สงิหาคม พ.ศ. 2560 ถึง เดือน กันยายน            

พ.ศ. 2560 เป็นช่วงเวลาการด าเนินกิจกรารมตามตารางของวงรอบการปฏิบัติการวิจัย 

วงรอบที่ 2 

  2. การตรวจสอบคุณภาพข้อมูล ใชก้ารตรวจสอบทั้งการตรวจสอบเชิง

คุณภาพและเชิงปริมาณในเรื่องตา่งๆ ดังนี้ 
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   2.1 การส ารวจสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

แบบบูรณาการของครูโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร  

ใช้แบบสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัย 

   2.2 การพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ใช้แบบบันทึก แบบสังเกต แบบประเมินผล แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม 

   2.3 การประเมินผลการพัฒนาครู ช่วงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ใช้แบบบันทึกการประชุม แบบประเมินผล 

   2.4 การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ ใช้แบบบันทึก แบบ

สังเกต แบบประเมินผล แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม 

การจัดท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. การจัดท า 

  1.1 ขอ้มูลเชิงปริมาณ น าข้อมูล แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบบันทึก 

แบบประเมินผล หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  1.2 ขอ้มูลเชงิคุณภาพ น าข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์รวบรวมเป็น

หมวดหมู่ รวมประเด็นที่เหมอืนกันเข้าด้วยกัน และแยกประเด็นที่มคีวามแตกต่างกันแยก

ประเภทเพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลตอ่ไป 

 2. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  2.1 ขอ้มูลเชงิปริมาณ ท าการวิเคราะห์โดยใช้เกณฑ์ในการประเมินระดับ

คุณภาพ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 121) 

   คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

   คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ            

ปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  2.2 ข้อมูลเชงิคุณภาพ น ามาวิเคราะหเ์ชิงคุณภาพโดยน าข้อมูลที่ได้มา

ตรวจสอบคุณภาพข้อมูลแบบสามเส้า ดว้ยวิธีการรวบรวมข้อมูล ด้านแหล่งข้อมูลและดา้น

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



109 

คะแนนเต็ม

เเต็ม

ผูว้ิจัย วเิคราะหเ์นือ้หาส่วนที่เป็นค าถาม การอภิปรายแสดงความคดิเห็น สรุปเป็นประเด็น

และน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการสรุป อภปิรายให้ข้อเสนอแนะ วิเคราะหข์้อมูลโดย 

วิธีบรรยาย 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 

  1. ร้อยละ (%) 

  2. ค่าเฉลี่ย  ̅ 

  3. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้คอมพิวเตอรใ์นการค านวณ

ค่าสถิตดิังกล่าว 

  4. ค่าร้อยละความก้าวหนา้ ใช้เกณฑ์ของ พิชิต ฤทธิ์จรูญ โดยใช้สูตรดังนี้   

(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2547, หน้า 78) 

           ร้อยละความก้าวหน้า  =  12 xx    100 

 

     เมื่อ   1x    แทน   คะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีน 

      2x    แทน   คะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน 
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