
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์

เรียนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร โดยใช้กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action  Research) 

ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน (PAOR) ตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart  

(Kemmis & McTaggart, 1988, p. 11, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301-303) 

โดยด าเนนิการ 2 วงรอบ ประกอบด้วยการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน (Planning)  

ขั้นปฏิบัติการ (Action) ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) และขั้นสะท้อนกลับ (Reflection) 

ผูว้ิจัยขอเสนอผลการวิจัยตามล าดับดังนี้ 

1. ความมุ่งหมายของการวจิัย

2. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย

3. ขัน้ตอนการด าเนินการวิจัย

4. สรุปผลการวิจัย 

5. อภปิรายผลการวิจัย

6. ขอ้เสนอแนะ

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยมคีวามมุง่หมายดังนี้ 

1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการ

ของครูในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณเ์รียนรู้

แบบบูรณาการของครูโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าแผนการจัดประสบการณ์

เรียนรู้แบบบูรณาการของครูโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัด

สกลนคร 
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กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย 

 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยและผูใ้หข้้อมูล 

  1. กลุ่มเป้าในการวิจัย จ านวน 26 คน 

   1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผู้วจิัย จ านวน 1 คน คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน  

    1.1.2 ผู้รว่มวิจัย จ านวน 4 คน คือครูผู้สอนในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย  

     1.1.2.1 ครูประจ าช้ันอนุบาลปีที่ 1 จ านวน 1 คน 

     1.1.2.2 ครูประจ าช้ันอนุบาลปีที่ 2 จ านวน 1 คน 

     1.1.2.3 ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 1 คน 

     1.1.2.4 ครูพี่เลีย้ง จ านวน 1 คน  

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 21 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 กลุ่มผู้นเิทศ เป็นตัวแทนคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาล

รัตนพร จ านวน 3 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ 

     1.2.1.1 นายภานุวัฒน์ ฝอยทอง ต าแหน่ง ผู้รับใบอนุญาต 

     1.2.1.2 นางสุกัญญา อุปรี ต าแหน่ง ผูท้รงคุณวุฒิ 

     1.2.1.3 นางบรรทม โสรินทร์ ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ 

    1.2.2 ตัวแทนผู้ปกครองเด็กนักเรียนอนุบาลปีที่ 1 - 3 จ านวน 3 

หอ้งเรียน หอ้งละ 5 คน จ านวน 15 คน ซึ่งมีวุฒกิารศกึษา ในระดับปริญญาตร ี13 คน 

อีก 2 คน วุฒิการศกึษา ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 

    1.2.3 วิทยากรผู้ใหก้ารอบรมซึ่งมคีวามเช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย นางนวลศรี 

พรมจันทร์ ศกึษานิเทศก์ นางวิลัยพร วรรณวิจิตร ครู โรงเรียนบ้านดงหลวง และ 

นางสาวภัทรพร วงศ์กาฬสินธุ์ ครู โรงเรียนบ้านดงหลวง อ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 
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ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนีใ้ช้รูปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research) 

โดยผู้วจิัยได้น าหลักการและขั้นตอนตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart 

(Kemmis & McTaggart, 1988, p. 11, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301-303)

เป็นกระบวนการในการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์

เรียนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร โดยด าเนินการเป็น 2 วงรอบ ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน 

4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ขั้นวางแผน (Planning)  

  2. ขั้นปฏิบัติการ (Action) 

  3. ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) 

  4. ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection) 

 รายละเอียดการด าเนินการตามกระบวนการ PAOR มีดังนี้ 

  1. ขั้นวางแผน (Planning)  

   กลุ่มผู้รว่มวิจัย รว่มกันศกึษาและวิเคราะหส์ภาพ ปัญหา เกี่ยวกับการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้ของครู ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาและจัดท าแผนปฏิบัติการดังนี้ 

    1.1 ศกึษา วเิคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณเ์รียนรู้

ของครูในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

    1.2 ครูรว่มกันสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และอภปิรายถึงสภาพ ปัญหา 

ในการจัดประสบการณ์เรยีนรูข้องโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษิการจังหวัด

สกลนคร 

    1.3 ประชุมครูโรงเรียนอนุบาลรัตนพร เพื่อสะท้อนความคิดเห็นและ

แนวทางแก้ปัญหาการจัดประสบการณเ์รียนรู้ใหก้ับเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร  

    1.4 เขยีนโครงการและขออนุมัตโิครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร  
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    1.5 แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีน 

อนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร โดยใช้แนวทางในการพัฒนา

คือ 

     1.5.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     1.5.2 การศกึษาดูงานโรงเรียนที่จัดประสบการณเ์รียนรู้ 

แบบบูรณาการ 

     1.5.3 การนเิทศภายในแบบให้ค าช้ีแนะ 

    1.6 สร้างเครื่องมือในการก ากับติดตาม การเก็บรวบรวมข้อมูล  

จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

    1.7 จัดเตรียมสถานที่ เอกสาร วทิยากร และสื่อตา่ง ๆ ไว้ส าหรับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  2. ขั้นปฏิบัติการ (Action) 

   ด าเนนิการตามแผนที่กลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้ก าหนดร่วมกันดังนี้ 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 1-2 

กรกฎาคม 2560 ณ หอ้งประชุมโรงเรียนอนุบาลรัตนพร ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 8 

คน ประกอบด้วย กลุ่มผูเ้ข้าร่วมวจิัย 5 คน และวิทยากรที่มาบรรยายให้ความรูค้ือ 

นางนวลศร ีพรมจันทร์ ศึกษานิเทศก์ จากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 นางวิลัยพร วรรณวจิติร ครู โรงเรียนบ้านดงหลวง และนางสาวภัทรพร 

วงศ์กาฬสินธุ์ ครู โรงเรยีนบ้านดงหลวง อ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร ซึ่งคณะวิทยากร

เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ ของเด็กปฐมวัย  

    2.2 การศกึษาดูงานโรงเรียนที่จัดประสบการณ์เรยีนรูแ้บบบูรณาการ  

ระหว่างวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2560 ณ โรงเรียนอนุบาลจรูญลักษณ์ อ าเภอเต่างอย 

จังหวัดสกลนคร โดยมีคณะครูผู้รว่มวิจัยจ านวน 4 คน และผูว้ิจัย เดินทางไปศกึษาดูงาน

การจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการ ท าให้กลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้ศกึษาจากสถานที่จัด

ประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ จากสถานที่จริง เป็นประสบการณ์ตรงนอกห้องเรียน 

เป็นประโยชน์ตอ่กลุ่มผูว้ิจัยในการจัดประสบการณ์เรยีนรูแ้บบบูรณาการ 
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    2.3 การนิเทศภายในแบบให้ค าช้ีแนะ กลุ่มผูร้่วมวจิัยได้รว่มกันวาง

แผนการนเิทศภายในอย่างเป็นระบบ จัดท าปฏิทินการนิเทศ รูปแบบการนเิทศเป็นการ

ส่งเสริม สนับสนุนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมนีายภานุวัฒน์ ฝอยทอง ผูร้ับใบอนุญาต 

โรงเรียนอนุบาลรัตนพร นางสุกัญญา อุปรี ต าแหนง่ ผู้ทรงคุณวุฒิ และนางบรรทม  

โสรินทร์ ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ที่มคีวามรูใ้นการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ 

แบบบูรณาการโดยการนเิทศการเขยีนแผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ และ

การจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการ 

  3. ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) 

   ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและใช้เครื่องมอืในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลดังนี้ 

    3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ใชแ้บบประเมินผลจากการประชุม 

เชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการของเด็ก

ปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

ของกลุ่มผู้รว่มวิจัย ส าหรับการรวบรวมข้อมูลจากผูร้่วมวิจัย 

    3.2 การศกึษาดูงานโรงเรียนที่จัดประสบการณ์เรยีนรูแ้บบบูรณาการ 

ใช้เครื่องมอืแบบประเมินการศกึษาดูงานโรงเรียนที่จัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ 

จากกลุ่มผู้ร่วมวจิัยเกี่ยวกับ ความรู้ ความเข้าใจ ที่ได้รับจากการศกึษาดูงาน 

    3.3 การนิเทศภายในแบบใหค้ าช้ีแนะ เครื่องมอืที่ใช ้5 ฉบับ ดังนี ้ 

1) แบบประเมินผลแผนการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการของเด็กปฐมวัยใน

โรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 2) แบบสังเกต

พฤติกรรมของครูในการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก 

ในขณะที่ครูจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 4) แบบสัมภาษณ์ครูความส าเร็จของการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ ในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดสกลนคร 5) แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

แบบบูรณาการในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

ส าหรับการรวบรวมข้อมูลจากลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล เกี่ยวกับการน าความรูไ้ปใช้ใน

การเขียนแผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ และการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ 
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แบบบูรณาการ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพตามที่โรงเรียนต้องการ 

  4. ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection) 

   ผูว้ิจัยน ารายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเครื่องมอื น ามา

วิเคราะห์ร่วมกับผูร้่วมวิจัยเพื่ออภิปรายและร่วมกันสรุป เพื่อสะท้อนผลตามกรอบแนวคิด

ของการวจิัย 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาในการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการของครู 

ในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร  

   1.1 ด้านสภาพ พบว่า การจัดประสบการณเ์รียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

ครูไม่ได้จบการศกึษาด้านปฐมวัยโดยตรง จึงขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้และไม่เคยเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานของรัฐ ครูเผชิญกับการ

แก้ปัญหาการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ให้กับเด็กด้วยตนเอง จงึท าให้ครูไม่มคีวามรูใ้นการ

เขียนแผนการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการ และไม่ได้จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

แบบบูรณาการให้กับเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดสกลนคร 

   1.2 ดา้นปัญหา ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ จึงท าให้ครูไม่ได้ท าแผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้

แบบบูรณาการเชื่อมโยงกิจกรรม 6 กิจกรรม ใน 1 วัน หรอืท าแผนแต่ไม่ได้ใชแ้ผนในการ

จัดประสบการณ์เรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย ยังคงยึดการสอนในรูปแบบเดิม ๆ ตามที่ตนเอง

ถนัด ไม่เปลี่ยนพฤติกรรมจัดประสบการณ์เรียนรู้ใหก้ับเด็กไม่มคีวามรูแ้ละขาดทักษะใน

การจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการ ท าให้เด็กปฐมวัยขาดโอกาสในการพัฒนาใน

ระหว่างการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ของครู จึงท าให้โรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ยังไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควรซึ่งครูทุกคนมีความ

ต้องการเข้ารับการพัฒนาในการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการเพื่อให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู ้

แบบบูรณาการของครูโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

ซึ่งประกอบด้วย 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร โดยก าหนดระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2 วัน วิทยากร จ านวน 3 คน จากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ประกอบด้วย นางนวลศรี พรมจันทร์ ศกึษานิเทศก์ นางวิลัยพร วรรณวิจติร 

ครู โรงเรียนบ้านดงหลวง และนางสาวภัทรพร วงศ์กาฬสินธุ์ ครู โรงเรียนบ้านดงหลวง 

อ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 

   2.2 การศึกษาดูงานโรงเรียนที่จัดประสบการณ์เรยีนรูแ้บบบูรณาการ  

โดยก าหนดระยะเวลาในการศกึษาดูงาน 2 วัน ศกึษาดูงานโรงเรียนอนุบาลจรูญลักษณ์ 

อ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร ซึ่งได้จัด

ประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ 

   2.3 การนิเทศภายในแบบให้ค าชี้แนะ โดยด าเนินการภายหลังจากเสร็จ

สิน้การศึกษาดูงาน และการประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศติดตามผลการด าเนนิงาน 

โดยนายภานุวัฒน์ ฝอยทอง ผูร้ับใบอนุญาตโรงเรียนอนุบาลรัตนพร นางสุกัญญา อุปรี 

ต าแหน่ง ผูท้รงคุณวุฒิ และนางบรรทม โสรินทร์ ต าแหน่ง ผูท้รงคุณวุฒิ ทั้งหมดเป็นคณะ

กรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลรัตนพร 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

แบบบูรณาการของครูโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

พบว่า  

   3.1 ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู้ของเด็กในขณะที่ครูจัด

ประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.71)  

   3.2 ผลการประเมินแผนการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการของ

เด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.70)  
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   3.3 ผลการสังเกตพฤติกรรมของครูในการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 

แบบบูรณาการ ในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.69)  

   3.4 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ 

แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัย ในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.65)  

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 

แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยได้พัฒนาครูที่เป็นกลุ่มผู้ร่วมวจิัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้

แบบบูรณาการ ซึ่งน าผลมาอภปิรายผลการวิจัยดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการของ

เด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร  

   1.1 สภาพ พบว่าการจัดประสบการณเ์รียนรู้ของเด็กปฐมวัย ครูไม่ได้ 

จบการศกึษาด้านปฐมวัยโดยตรง จึงขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์เรยีนรู้

และไม่เคยเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานของรัฐ ครูเผชิญกับการแก้ปัญหาการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้ให้กับเด็กด้วยตนเอง จึงท าให้ครูไม่มีความรู้ในการเขียนแผนการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ และไม่ได้จัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการให้กับ

เด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ วีระนุช พลแรงฤทธิ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัยการ

พัฒนาผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าหมี อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร สภาพที่พบ 

ผูดู้แลเด็กมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการค่อนข้าง

น้อยไม่สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการและไม่เคยจัดประสบการณ์

การเรียนรูแ้บบบูรณาการ ส่งผลใหก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้ดูแลเด็กไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าที่ควร ซึ่งผูดู้แลเด็กมีความตอ้งการและยินดเีข้ารับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูน

ความรู ้ความเข้าใจและทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนแบบบูรณาการให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น สอคล้องกับงานวิจัยของ รัชดาพร ขจรโมทย์ และ ชัยยนต ์เพาพาน 
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(2557, หนา้ บทคัดย่อ)  ได้ศกึษาเรื่อง การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์าร

เรียนรู้แบบบูรณาการ สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ศรี  

อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด สภาพที่พบ ครูผูดู้แลเด็กส่วนมากไม่เคยได้รับการอบรม

เรื่อง การจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัยท าให้ขาดความรู้

และทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบ บูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัย และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ รพีพร บุตรศาสตร์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการวิจัย 

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ สภาพที่พบ เด็กเล็กในสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลนามนทุกแห่งยังขาดปัจจัยที่มาสนับสนุนให้การจัดการเรียนรู้

และจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้เกิดประสทิธิภาพ ดังเชน่ สื่อการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายและเหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัยแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ครูผู้ดูแลเด็กยังไม่มีทักษะในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้เท่าที่ควร 

ครูผูดู้แลเด็กยังใช้แหล่งเรียนรูท้ี่อยู่ในศูนย์และท้องถิ่นมาช่วยจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ให้เด็กอยู่ในระดับน้อย 

   1.2 ปัญหา พบว่า ครูยังขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ จึงท าให้ครูไม่ได้ท าแผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้

แบบบูรณาการเชื่อมโยงกิจกรรม 6 กิจกรรม ใน 1 วัน หรอืท าแผนแต่ไม่ได้ใช้แผนในการ

จัดประสบการณ์เรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย ยังคงยึดการสอนในรูปแบบเดิมๆ ตามที่ตนเอง

ถนัด ไม่เปลี่ยนพฤติกรรมจัดประสบการณ์เรยีนรู้ใหก้ับเด็กไม่มคีวามรูแ้ละขาดทักษะใน

การจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการ ท าให้เด็กปฐมวัยขาดโอกาสในการพัฒนาใน

ระหว่างการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ของครู จึงท าให้โรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ยังไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควรซึ่งครูทุกคนมีความ

ต้องการเข้ารับการพัฒนาในการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการเพื่อให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น สอคล้องกับงานวิจัยของ ทิพวรรณ สุวรรณไตรย์ (2558, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาการวิจัยการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบครบวงจร

โรงเรียนบ้านเหล่าสร้างถ่อ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร สภาพที่

พบ ครูขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ วีระนุช พลแรงฤทธิ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัยการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ
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บริหารส่วนต าบลเหล่าหมี อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร สภาพที่พบ ผูดู้แลเด็กมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการค่อนข้างน้อยไม่

สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการและไม่เคยจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการ สง่ผลใหก้ารจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของผูดู้แลเด็กไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าที่ควร ซึ่งผูดู้แลเด็กมีความตอ้งการและยินดเีข้ารับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูน

ความรู ้ความเข้าใจและทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนแบบบูรณาการให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ เยาวรัตน์ ภักดีเฝือ (2553, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากร ด้านการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนอนุบาลชุมพวง

วิทยา อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครราชสีมา เขต 7 

สภาพที่พบ การจัดกิจกรรมที่เตรยีมไว้ไม่ผสมกลมกลืนมีปัญหาเมื่อน าแผนการสอนไปจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจากยังไม่มีความช านาญในการจัดกิจกรรมแบบบูรณา

การ ท าให้มปีัญหาและสอดคล้องกับงานวิจัยของ รพีพร บุตรศาสตร์ (2558, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาการวิจัย การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ สภาพที่พบ ครู

ผูดู้แลเด็กขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการศกึษาปฐมวัยอย่างถูกต้องขาดทักษะในการ

เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูไ้ม่มีความรู้ความเข้าใจ  

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู ้

แบบบูรณาการของครูโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

ซึ่งประกอบด้วย การประชุมเชงิปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน และการนเิทศภายใน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดสกลนคร โดยเชญิวิทยากรจากส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งเป็น

ผูม้ีความรูค้วามเชี่ยวชาญมาบรรยายให้ความรูก้ับกลุ่มผูว้ิจัย ท าให้มีความรูค้วามเข้าใจกับ

การจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการมากขึ้น และเขียนแผนการจัดประสบการณ์

เรียนรู้แบบบูรณาการได้เป็นอย่างด ีสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยศักดิ์ แสงวงศ ์(2555, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูด้านงานทะเบียนและวัดผล โรงเรียนโพธิ์แสน

วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผลปรากฏว่า ก่อนเข้ารับ

การอบรมครูยังขาดความรู้ด้านการใช้โปรแกรมทะเบียนและวัดผลเมื่อเข้าประชุมเชิง

ปฏิบัติการแล้ว ท าให้เกิดความรู้ความเข้าในในงานทะเบียนและวัดผลเพิ่มมากขึ้น หลัง
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ประชุมเชิงปฏิบัติการครูทุกคนสามารถน าความรูท้ี่ได้มาปฏิบัติงานทะเบียนและวัดผลเอง

ได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สอดคล้องกับงานวิจัยของ เชาวลิต เกิดกลาง (2553, หนา้ 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ

โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ใหม้ีความรู ้ความเข้าใจ

และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการได้โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการ ด าเนินการ 

2 วงรอบ แตล่ะวงรอบประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อน

ผล ส่งผลใหค้ณะครูบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรูค้วามเข้าใจสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเขียนแผนการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง น าแผนการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่าง

หลากหลาย ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บุคคลากรใน

โรงเรียนร่วมกันวางแผนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลโดยตรงกับนักเรียน

ได้เรยีนรู้ตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู้ ได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ และครูได้พัฒนา

ตนเองเป็นครูมอือาชีพต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชิต บุพศิร ิ(2555, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

แบบบูรณาการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่าอุเทน 

จังหวัดนครพนม พบว่า แนวทางการพัฒนาบุคลากรโดยการประชุมเชงิปฏิบัติการ และ

การนเิทศภายในท าให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ

บูรณาการ สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบบูรณาการได้อย่างหลากหลาย สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ สนอง นครเรียบ (2551, หนา้ 105-106) ศกึษาการพัฒนาบุคลากรในด้าน

การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนบ้านน้ าเที่ยงดอนอิจันทร์ อ าเภอ

กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา 2 

กิจกรรมคือการอบรมแบบมีสว่นร่วม การนเิทศแบบคลินกิ โดยใช้เครื่องมอืเก็บรวบรวม

ข้อมูล ประกอบด้วย แบบทดสอบ แบบสังเกตแบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน และ

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ นุชนาถ บุญหล้า (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลดงเย็น อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี พบว่า ผู้วิจัยใช้แนวทางในการ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็กโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน สง่ผลใหค้รูผู้ดูแล

เด็กมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ เพิ่มมาก

ขึน้ สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถจัด

ประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการพัฒนาการสอนและน าแผนไปใช้ในการจัด 
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ประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าแผนการจัดประสบการณ์

เรียนรูแ้บบบูรณาการของครูโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัด

สกลนคร 

   หลังจากการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบ

บูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัด

สกลนคร โดยใช้การวิจัยเชงิปฏิบัติการ ซึ่งด าเนินการ 2 วงรอบ ด าเนนิการ 3 แนวทาง 

ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน การนเิทศภายในแบบให้ค าชีแ้นะ 

พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กในขณะที่ครูจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.71) ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดประสบการณ์

เรียนรู้แบบบูรณาการ และสามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.70) ครูมีความรูค้วามสามารถในการจัดประสบการณ์

แบบบูรณาการ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.69) และผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ 

พึงพอใจต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X̅ = 4.65) เพราะครูสามารถวางแผนและจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ สามารถกระตุ้นใหน้ักเรียนมคีวามสนใจ และกระตอืรอืร้นในการเรียนรู้ 

มีความอดทน เสียสละ กล้าแสดงออก มีน้ าใจ เกิดความสนุกสนามในระหว่างการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ ท าให้ครูมีความมั่นใจในการจัดประสบการณเ์รียนรู้

แบบบูรณาการ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะครูจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการโดยค านึงถึง

ลักษณะการเรียนรูข้องเด็กแตล่ะคน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ถาม ในระหว่างการจัด

ประสบการณค์รูเอาใจใส่กับนักเรียนเป็นรายบุคคล ให้ความรักความเมตตาเกิดความ

ผูกพันเปรียบเสมือนแมก่ับลูก ท าให้เด็กเกิดความรักและเคารพมากขึ้น สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ วีระนุช พลแรงฤทธิ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาผูดู้แลเด็ก 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลเหล่าหมี อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร พบว่า หลังจากการพัฒนา

ผูดู้แลเด็กแล้ว ผูดู้แลเด็กมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

แบบบูรณาการเพิ่มมากขึ้น ผูดู้แลเด็กสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 

แบบบูรณาการโดยรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากและผู้ดูแลเด็กสามารถจัด 

ประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ 6 ขัน้ตอน โดยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากส่งผล 
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ให้เด็กมีพฤติกรรมการเรยีนรู้โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สร้างความพึงพอใจ

แก่ผู้ปกครองและส่งผลใหก้ารจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้บบบูรณาการของผูดู้แลเด็กมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ลิดาวรรณ เชือ้คมตา (2554, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาการวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญแบบบูรณาการ โรงเรยีนบ้านติว้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร พบว่า ครูส่วนใหญ่มแีผนการจัดการเรียนรู้และใชแ้ผนการจัดการเรียนรู้เป็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู้บ้างแต่สว่นใหญ่มีการเตรียมการสอนน้อยเน้นรูปแบบการ

จัดการเรยีนรู้ครูเป็นศูนย์กลางครูคนเดียวสอนหลายระดับช้ันและภาระงานอื่นๆ ครูไม่

สามารถเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

บูรณาการเข้ากับสภาพจรงิ การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

แบบบูรณาการ ด าเนินการพัฒนาโดยการศกึษาดูงานและการอบรมเชิงปฏิบัติการท าให้ครู

ได้รับความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สามารถ

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญแบบบูรณาการได้ดี และสามารถจัด

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการได้อยู่ในระดับมาก 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพวรรณ สุวรรณไตรย์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการวิจัย

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบครบวงจรโรงเรียนบ้าน

เหล่าสร้างถ่อ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  พบว่า ผลการพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียนบ้านเหล่าสร้างถ่อ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 1) ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรเพิ่มมากขึ้นหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรแล้ว ผลการประเมินในภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก 2) ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

บูรณาการแบบครบวงจร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ครูสามารถจัดกิจกรรมการ

จัดการเรยีนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ เฉลิมศรี บุญสมมา (2559 , บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัย การพัฒนาบุคลากรด้านการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี การวิจัยครั้งนีม้ี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรในศูนย์เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 

อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ สามารถเขียนแผนการจัด
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ประสบการณแ์บบบูรณาการและการน าแผนไปจัดประสบการณแ์บบบูรณาการส าหรับ

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย มีจ านวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการเก็บรวบรวม ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินแผนการ

จัดประสบการณ์ แบบสังเกตการณจ์ัดประสบการ การตรวจสอบข้อมูลในเทคนิคการ

ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า วเิคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิตริ้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพใช้วธิีวิเคราะหเ์นื้อหา ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า การพัฒนา

บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน 

จังหวัดอุบลราชธานี โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศการศกึษา      

ในวงรอบที่ 1 โดยการเชญิวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการแบบบูรณาการมาให้

ความรู ้และการนเิทศการศึกษา โดยผูศ้กึษาค้นคว้าเป็นผู้นเิทศการศกึษาท าให้บุคลากร 

ทุกคนมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สามารถเขียน

แผนการเรียนรู้และจัดประสบการณแ์บบบูรณาการได้ แต่บุคคลบางคนยังขาดความ

ช านาญในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณอ์ยู่บ้างในบาง

ขั้นตอน จงึได้มกีารพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กิจกรรมการนเิทศ บุคลากรผู้ร่วมศกึษาได้

ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแนะน าซึ่งกันและกันโดยมีผู้ศกึษาค้นคว้าเป็นผูน้ิเทศการสอนคอยให้

ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนีผู้ว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 การจัดประสบการณเ์รียนรูแ้บบบูรณาการเป็นวิธีการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้ที่ปรากฏอยู่ในหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ผูบ้ริหารควร

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณา

การอย่างต่อเนื่อง 

   1.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ 

แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยมีหลายแนวทาง เช่น การอบรม การสัมมนา การวิจัย 

การศกึษาดูงาน การศกึษาเอกสาร เป็นต้น แต่แนวทางที่เหมาะสมกับด้านที่จะพัฒนา

ศักยภาพครูแตกต่างกัน บางแนวทางต้องอาศัยเวลาในการพัฒนาจงึจะเกิดความรู้ ความ

เข้าใจ ส าหรับแนวทางในการพัฒนาในครั้งนี้คอื การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน 
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และการนิเทศภายในแบบให้ค าช้ีแนะ ในการใช้แนวทางพัฒนาที่กล่าวถึงนั้น ครูจะต้องมี

พืน้ฐานในเรื่องนั้นมาก่อน จึงจะใช้วธิีพัฒนาที่กล่าวมานั้นได้ผลดยีิ่งขึ้นจงึจะเกิดความรู ้

ความเข้าใจ ความสามารถและความช านาญเพิ่มมากขึ้น ดังนัน้ถ้าต้องการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดประสบการณเ์รียนรูแ้บบบูรณาการ ใหไ้ด้ผลดจีะต้องศกึษาถึงความต้องการ

และแนวทางที่ใช้ในการพัฒนา เพื่อให้การพัฒนามีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   1.3 สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู

อย่างตอ่เนื่อง เพื่อครูจะได้จัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ 

   1.4 การพัฒนาศักยภาพครูโดยใช้แนวทางประชุมเชงิปฏิบัติการ 

การศกึษาดูงาน และการนเิทศภายในแบบให้ค าชีแ้นะ ถ้าจะให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ต้องมีการติดตามผลว่าครูได้น าความรูค้วามเข้าใจในการเขียนแผนจัดประสบการณ์เรยีนรู้ 

แบบบูรณาการและการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ ไปสู่ผู้เรยีนท าให้เด็กเกิด

การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ หรอืไม่ พฤติกรรมที่แสดงออกตรงกับวัตถุประสงค์หรอืตัวชี้วัด

หรอืไม่ ผูบ้ริหารจะต้องให้ค าชีแ้นะและมกีารนเิทศภายในอย่างตอ่เนื่อง ท าให้ครูเกิดความ

กระตอืรอืร้นในการพัฒนาสามารถจัดประสบการณ์เรยีนรูแ้บบบูรณาการ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   1.5 ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูที่มีสว่นเกี่ยวข้องในการจัด

การศกึษาได้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มทักษะและองค์

ความรูใ้ห้ก้าวหน้าและทันเหตุการณ์ที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะครูใน 

ยุคปฏิรูปการศกึษา ไทยแลนด์ 4.0 

  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 สถานศกึษาที่เปิดสอนในระดับก่อนประถมศกึษา ควรมีการพัฒนา

ครูในการจัดประสบการณเ์รียนรูแ้บบบูรณาการ อย่างต่อเนื่อง เพราะเป็น

กระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยผา่นกิจกรรม 6 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมเคลื่อนไหว

และจังหวะกิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจง้ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม

เสรี และกิจกรรมเกมการศึกษา 

   2.2 สถานศกึษาที่จัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา ควรพัฒนาครูให้มี

ความรู ้ความเข้าใจในการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ และเขียนแผนการจัด 

ประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการ ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง 
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   2.3 สถานศกึษาควรศกึษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้โดยใช้รูปแบอื่น เชน่ การสัมมนา การวิจัยในชั้นเรียน การจัดการ

เรียนรู้แบบ BBL. แบบ PLC เป็นต้น 

   2.4 สถานศกึษาควรมกีารเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กปฐมวัย

ระหว่างการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการ กับการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบ

อื่นๆ 

   2.5 สถานศกึษาควรพัฒนาครูในการด าเนินงานด้านอื่นๆ โดยใช้

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research) หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วม (PAR) เพื่อพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานยิ่งขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




