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                                       แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง   ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรม 

              ส่งเสรมิและสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต 

              พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 (ฉบับผู้เชี่ยวชาญ) 

ค าชี้แจง 
  1. แบบสอบถามฉบับนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง

ตามเนือ้หาโดยอาศัยความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยผูว้ิจัยได้พัฒนาตัวชี้วัดและข้อความ 

วัดตัวแปรตา่งๆ จากการศกึษาวิเคราะห์เอกสาร เกี่ยวกับองค์ประกอบปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตย

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ประกอบด้วย  

1) ภาวะผูน้ า 2) วัฒนธรรมองค์การ 3) การจัดองค์การ 4) เทคโนโลยีสารสนเทศ   

และประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ประอบด้วย 1) พลเมืองดใีนวิถี

ประชาธิปไตย 2) การเมอืงกับชีวติ 3) การเลือกตั้งกับการมสี่วนรว่มในการเลือกตั้ง  

4) รัฐธรรมนูญ 5) สิทธิมนุษยชน  

 2. โปรดพิจารณาว่าข้อค าถามแตล่ะข้อต่อไปนี ้มคีวามตรงเชิงเนื้อหา  

(Content validity) โดยพิจารณาข้อความแตล่ะข้อ และเขียนผลการพิจารณาของท่าน 

โดยกา  ✓ ลงในช่อง “คะแนนการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็นของท่าน 

ดังนี้ 

   +1  เมื่อแนใ่จว่าข้อความนัน้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ก าหนดไว้ 

   0  เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อความนัน้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ก าหนดไว้ 

  -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนัน้ไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ก าหนดไว้ 

 3. ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้จะไม่กระทบกระเทือนต่อหน้าที่การงานของ

ท่านแตอ่ย่างใด ผูว้ิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ และจะน าไปใช้เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลและ

ประมวลผลเป็นภาพรวมต่อไป 

                                 ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ใหค้วามรว่มมอืเป็นอย่างยิ่ง 

                                                                           นีรนุช   ชัยบิน 

                              ผูว้ิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน (  ) ที่ตรงกับสภาพความเป็นจรงิของ

ท่าน 

  1. สถานภาพ 

   (   )  ผูบ้ริหารสถานศกึษา    

  (   )  ครูผูส้อน  

  2. วุฒิการศึกษา 

   (   )  ปริญญาตรี 

   (   )  ปริญญาโท/ปริญญาเอก 

  3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

   (   )  น้อยกว่า 5 ปี 

  (   )  5 - 10 ปี 

  (   )  มากกว่า 10 ปีขึน้ไป 

 4. ขนาดของโรงเรียน 

   (   )  เล็ก (นักเรียน 1 - 500 คน) 

  (   )  กลาง (นักเรียน 501 - 1,500 คน) 

  (   )  ใหญ่/ใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,501 คนขึน้ไป) 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงาน

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20   

    

ข้อ ปัจจัยทางการบรหิารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนนิงาน

กจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนนุประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 20 

คะแนนการพจิารณา 

ของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

6 

7 

8 

 

9 

 

10 

11 

 

12 

13 

 

 

 

1. ภาวะผู้น า 

มีศิลปะในการสั่งการ และส่งเสรมิให้ทุกคนมีความ

กระตือรอืร้นในการท างาน……………………………………………..……. 

รูจ้ักหลักและวิธีการจงูใจให้เพื่อนรว่มงานอุทศิตนทัง้ความคดิ 

และก าลงักายให้กับองคก์ารอย่างเตม็ความสามารถ  ……....... 

สามารถขจัดข้อขัดแย้งทีอ่าจ เกิดขึ้นระหว่างฝ่ายต่างๆ  

ในองคก์ารให้ได้เป็นอย่างดี................................................... 

มีมนุษยสัมพนัธ์ทีด่กีับเพื่อนรว่มงานและบุคคลอืน่ ............... 

มีความเข้าใจพฤติกรรมของบคุคลอื่นๆ  …………………..………… 

ใหร้างวลัแก่ผูป้ฏิบัติงานตามผลการปฏิบัติงาน …………..……… 

สนับสนุนให้มีความกา้วหนา้ในหน้าที่การงานตามสมควร.  

มีการติดตอ่สือ่สารกับทุกองคก์ารตลอดเวลา  ……………..…… 

2. วัฒนธรรมองค์การ 

มีความเช่ือว่าความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นแบบเพื่อนรว่มงาน .............................. 

มีความเช่ือว่าลูกค้าหรอืผู้รับบริการส าคัญที่สุด   ……..…….… 

ความเช่ือว่า การเรียนรูส้ามารถเรียนได้ทัง้ในช้ันเรยีน 

และนอกชัน้เรียนและศึกษาตามอธัยาศัย  …………………………… 

ครูมีความรับผดิชอบต่อสังคม ............................................. 

ครูมีความความช านาญในงานสอนของตนเอง ครูมีความ

ตั้งใจในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ......................................... 
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ข้อ ปัจจัยทางการบรหิารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนนิงาน

กจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนนุประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

คะแนนการพจิารณา 

ของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 

 

14 

 

15 

 

 

16 

17 

18 

19 

20 

 

21 

22 

 

23 

 

24 

 

25 

 

26 

 

27 

 

 

2. วัฒนธรรมองค์การ 

ครูมีกฎหรอืเกณฑห์รอืมาตรฐานพฤติกรรม ทางสงัคมใน

องคก์าร.………………………………………………………………………….…… 

ครูน ากฎหรอืเกณฑม์าใช้ในการปฏิบัติและตัดสินความผิดถูก

ของพฤติกรรมของคน  ………………………………………………………… 

3. การจัดองค์การ 

การก าหนดบทบาทหนา้ที่ของผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน  ..... 

การมอบหมายอ านาจหนา้ที่แกผู่้ปฏิบัติงาน  ………………………… 

มีการแบ่งงานจัดกลุม่งานตา่งๆ ในองคก์ร  …………………………… 

มกีารจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  ............ 

การจัดระบบการท างานช่วยให้คนสามารถท างานรว่มกันให้

ประสบความส าเร็จ …………………………………………………………… 

มีการประสานงานที่ดีกับกลุม่งานตา่งๆ ภายในองคก์าร  …….. 

มีการแบ่งงานตามความสามารถและความถนัด  ................... 

4. เทคโนโลยีสารสนเทศ   

มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารที่ชัดเจน  .......... 

จัดใหม้ีผู้รับผิดชอบในการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศใน

โรงเรยีน  มกีารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัเก็บข้อมลู

ในโรงเรยีนอย่างเปน็ระบบ  …………………………………………………… 

มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารกับ

หน่วยงานอื่นๆ ……………………………………………………………………………… 

มกีารสนับสนุนให้ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการจัด

กระบวนการเรียนรู้  ............................................................ 

มีการประเมินผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  .... 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20  

    

ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานกจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนนุ

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 20 

คะแนนการพจิารณา 

ของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 

 

1 

2 

3 

4 

 

5 

6 

7 

8 

9 

 

10 

 

11 

12 

 

13 

 

 

14 

 

15 

16 

1. พลเมืองดีในวิถีประชาธปิไตย 

มีความยดึมั่นในอุดมการณ์ประชาธิปไตย  ……………………………… 

มีการรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น ซึ่งมีเหตุผล ………………………..  

มีการเคารพในสิทธิและการตดัสินใจของผูอ้ื่น  ………………………… 

มีความเสยีสละและเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่สว่น

ตน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่น  ……………………………………………… 

มีการใช้เสียงขา้งมากโดยไม่ละเมิดสิทธิเสยีงขา้งนอ้ย  …………… 

มีการยึดถอืหลักความเสมอภาคและเท่าเทียมกันของสมาชิก  … 

มีการปฏิบัติตนตามกฎข้อบงัคับของสังคม  …………………………….. 

มีการปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม ยึดมั่นในวัฒนธรรม ประเพณี 

การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี ……………………………………………………… 

2. การเมืองกับชีวติ 

การเมืองกับชีวติโดยการเสยีภาษีทัง้ทางตรงและทางออมทุกคน 

มีการศึกษาหาความรู ตดิตามขาวสารเก่ียวกับการเมือง  ………      

มีการตรวจสอบการท างานของนักการเมือง …………………………… 

การเมืองเป็นการใช้อ านาจในการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ  

ในประเทศ …………………………………………………………………………………  

มีการสรา้งประโยชนส์ุขให้แกป่ระชาชนในสงัคมอย่างเปน็ธรรม

และทั่วถึง  ………………………………………………………………………………… 

2. การเมืองกับชีวติ 

มีการมอบอ านาจให้แกน่ักการเมือง โดยเลือกตัง้ให้ไปใช้อ านาจ

แทนประชาชน …………………………………………………………………………… 

มีการสรา้งความเสมอภาคตอ่กฎหมาย และการเมือง  ……………. 

มีสร้างเสมอภาคทางเศรษฐกิจ ทางสังคม และโอกาส  ............. 
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ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานกจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนนุ

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 20 

คะแนนการพจิารณา 

ของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 

 

 

17 

18 

 

19 

20 

 

 

21 

 

22 

 

23 

 

 

24 

25 

 

 

3. การเลือกตัง้กับการมีส่วนร่วมในกระบวนการเลือกตั้ง 

มกีารเลือกตั้งใหไ้ด้มาซึ่งผู้แทนหรอืผู้บรหิารบ้านเมือง  …………… 

มหีลักการเลอืกตั้งโดยอิสระ ประชาชนมีอิสระในการเลอืกตั้งไม่

บังคับ  ……………………………………………………………………………………… 

 มหีลักการเลือกตัง้ที่แท้จริง  ……………………………………………………. 

 เปิดโอกาสให้ประชาชนการมสี่วนร่วมในการระบอบ

ประชาธิปไตยมกีารกระจายอ านาจการปกครองให้ทอ้งถิ่นมี

อิสระในการใช้อ านาจการปกครองตนเอง ………………………………… 

ให้ประชาชนมสี่วนรับรู ้รว่มคดิ รว่มตดัสนิใจในการระบอบ

ประชาธิปไตย  ………………………………………………………………………… 

มีการส่งเสรมิให้ประชาชนประชาสัมพนัธ์ในการเลือกตั้ง  ……… 

4. รัฐธรรมนูญ 

มีการให้มีรัฐธรรมนูญโดยถอืว่าประชาชนเป็นใหญ่  ………………  

มีการจัดใหม้ีรัฐธรรมนูญเพื่อคุม้ครองสิทธิและเสรภีาพ 

ของประชาชน  …………………………………………………………………………… 

มคีวามรู้ ความเขา้ใจในความส าคัญของรัฐธรรมนูญ  ……………… 

รัฐธรรมนูญกอ่ให้เกิดก่อให้เกดิความสงบเรียบร้อยทาง

การเมือง รัฐธรรมนูญกอ่ให้เกดิเศรษฐกจิด าเนนิการไป 

อย่างถูกทาง  …………………………………………………………………………..  
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..... 

 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

..... 

…… 

 

....... 

 

.......

....... 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



187 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20  

    

ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานกจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนนุ

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 20 

คะแนนการพจิารณา 

ของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 

26 

 

27 

 

 

28 

 

29 

 

30 

31 

 

32 

 

33 

34 

 

รัฐธรรมนูญสรา้งระบบของสงัคมให้เป็นธรรม ไม่เอาเปรียบ

ซึ่งกันและกัน  ……………………………………………………………………… 

รัฐธรรมนูญกอ่ให้เกิดผลทางกฎหมาย โดยการออกกฎหมาย

มาใช้ในการบรหิารประเทศ  ………………………………………………… 

5. สิทธมินุษยชน 

จัดใหม้ีศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย โดยคนทุกคนมีคุณคา 

เทาเทียมกัน ……………………………………………………………………….  

มีความรู้ ความเขา้ใจในสิทธิการมีชีวติและมีความมัน่คงใน

การมีชีวติ  ………………………………………………………….……………  

จัดกจิกรรมการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยในโรงเรียน  … 

สิทธิมนุษยชน ใครจะละเมิดไมได  และไมสามารถถายโอน

ใหแกกันได …………………………………………………………………………… 

จัดใหม้ีความเสมอภาคของบคุคลที่ได้รับการรับรอง  

ทั้งความคดิและการกระท าที่ไม่มีการล่วงละเมิดได้  …………… 

จัดกจิกรรมให้นักเรียนได้ศึกษาการละเมดิสิทธิเด็กและสตร.ี.   

จัดกจิกรรมให้นักเรียนได้ศึกษายาเสพติด  ………………………… 
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ตอนที่ 4  แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงาน

 การส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                                                            

            ขอบคุณ 
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                                       แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง   ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรม 

              ส่งเสรมิและสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต 

              พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20  

ค าชี้แจง 
  1. แบบสอบถามฉบับนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาปัจจัยทางการบริหาร  

และประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ปัจจัยทางการบริหาร 

ประกอบด้วย 1) ภาวะผู้น า 2) วัฒนธรรมองค์การ 3) การจัดองค์การ 4) เทคโนโลยี

สารสนเทศ  และประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตย

ในโรงเรยีน ประอบด้วย 1) พลเมอืงดใีนวิถีประชาธิปไตย 2) การเมอืงกับชีวติ  

3) การเลือกตั้งกับการมสี่วนรว่มในการเลือกตั้ง 4) รัฐธรรมนูญ 5) สิทธิมนุษยชน  

และผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน 

  2. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถาม ซึ่งแบ่งเป็น 4 ตอน คอื  

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับข้อมูลสว่นตัวของผูต้อบแบบสอบถาม 

          ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรมที่ส่งเสรมิและสนับสนุนประชาธิปไตยโรงเรียน  

เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  

   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรม 

ที่สง่เสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยโรงเรียน เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  

                  ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

 3. ในกรณีการตอบแบบสอบถามให้คา่เป็นตัวเลข จะก าหนดความหมาย 

ของค่าตัวเลขที่ท่านจะเลือกตอบแตล่ะขอ้ และให้ท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งคะแนน 

การปฏิบัติเพียงชอ่งเดียว โดยใช้เกณฑ์พิจารณา ดังนี้  
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 ระดับ 5  หมายถึง ข้อความนัน้มีการปฏิบัติ “มากที่สุด”  

 ระดับ 4  หมายถึง  ข้อความนัน้มีการปฏิบัติ “มาก”     

 ระดับ 3  หมายถึง ข้อความนัน้มีการปฏิบัติ “ปานกลาง”     

 ระดับ 2  หมายถึง ข้อความนัน้มีการปฏิบัติ “น้อย” 

 ระดับ 1  หมายถึง  ข้อความนั้นมีการปฏิบัติ “น้อยที่สุด” 

  การตอบแบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นสิ่งที่มคีุณค่า และมีความส าคัญต่อการวิจัยเป็น

อย่างยิ่ง จึงขอความกรุณาตอบใหค้รบทุกข้อตามสภาพที่เป็นจริง หรอืตรงกับความรู้สึกที่

เป็นจริงมากที่สุด   

                      ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 

                                                                           นีรนุช   ชัยบิน 

                             ผูว้ิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน (  ) ที่ตรงกับสภาพความเป็นจรงิของท่าน 

  1. สถานภาพ 

   (   )  ผูบ้ริหารสถานศกึษา    

  (   )  ครูผูส้อน  

  2. วุฒิการศึกษา 

   (   )  ปริญญาตรี 

   (   )  ปริญญาโท/ปริญญาเอก 

  3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

   (   )  น้อยกว่า 5 ปี 

  (   )  5 - 10 ปี 

  (   )  มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

 4. ขนาดของโรงเรียน 

   (   )  เล็ก (นักเรียน 1 - 500 คน) 

  (   )  กลาง (นักเรียน 501 - 1,500 คน) 

  (   )  ใหญ่/ใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,501 คนขึน้ไป) 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงาน

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20      

 

ข้อ ปัจจัยทางการบรหิารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนนิงาน

กจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนนุประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

คะแนนการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

5 

6 

7 

8 

 

9 

 

10 

11 

 

12 

13 

 

 

1. ภาวะผู้น า 

มีศิลปะในการสั่งการ และส่งเสรมิให้ทุกคนมีความ

กระตือรอืร้นในการท างาน  ……………………………………………… 

รูจ้ักหลักและวิธีการจงูใจให้เพื่อนรว่มงานอุทศิตนทัง้

ความคดิ และก าลงักายให้กับองคก์ารอย่างเต็ม

ความสามารถ  ……........................................................... 

สามารถขจัดข้อขัดแย้งทีอ่าจ เกิดขึ้นระหว่างฝ่ายต่างๆ  

ในองคก์ารให้ได้เป็นอย่างดี  …………................................... 

มีมนุษยสัมพนัธ์ทีด่กีับเพื่อนรว่มงานและบุคคลอืน่  ............ 

มีความเข้าใจพฤติกรรมของบคุคลอื่นๆ  …………………………… 

ใหร้างวลัแก่ผูป้ฏิบัติงานตามผลการปฏิบัติงาน ………………… 

สนับสนุนให้มีความกา้วหนา้ในหน้าที่การงานตามสมควร.... 

มีการติดตอ่สือ่สารกับทุกองคก์ารตลอดเวลา  ………………… 

2. วัฒนธรรมองค์การ 

มีความเช่ือว่าความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นแบบเพื่อนรว่มงาน ............................. 

มีความเช่ือว่าลูกค้าหรอืผู้รับบริการส าคัญที่สุด   …………… 

ความเช่ือว่า การเรียนรูส้ามารถเรียนได้ทัง้ในช้ันเรยีน 

และนอกชัน้เรียนและศึกษาตามอัธยาศัย  ………………………… 

ครูมีความรับผดิชอบต่อสังคม ........................................... 

ครูมีความความช านาญในงานสอนของตนเอง ครูมีความ

ตั้งใจในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ..................................... 
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ข้อ ปัจจัยทางการบรหิารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนนิงาน

กจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนนุประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

คะแนนการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

 

14 

 

15 

 

 

16 

 

17 

18 

19 

20 

21 

 

22 

23 

 

24 

 

25 

 

26 

27 

 

 

 

 

 

2. วัฒนธรรมองค์การ 

ครูมีกฎหรอืเกณฑห์รอืมาตรฐานพฤติกรรม ทางสงัคมใน

องคก์าร.…………………………………………………………………………… 

ครูน ากฎหรอืเกณฑม์าใช้ในการปฏิบัติและตัดสินความผิด

ถูกของพฤติกรรมของคน  ………………………………………………… 

3. การจัดองค์การ 

มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรใช้เป็น

แนวทางในการท างาน  .....................................................   

การก าหนดบทบาทหนา้ที่ของผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน ... 

การมอบหมายอ านาจหนา้ที่แกผู่้ปฏิบัติงาน  …………………… 

มีการแบ่งงานจัดกลุม่งานตา่งๆ ในองคก์าร  …………………… 

มกีารจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  ........ 

การจัดระบบการท างานช่วยให้คนสามารถท างานรว่มกันให้

ประสบความส าเร็จ …………………………………………………………. 

มีการประสานงานที่ดีกับกลุม่งานตา่งๆ ภายในองคก์าร  … 

มีการแบ่งงานตามความสามารถและความถนัด  ............... 

4. เทคโนโลยีสารสนเทศ   

มีการวางแผนการน านวตักรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไปใช้ในสถานศึกษา  .......................................................... 

มีวิสัยทัศน์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดีและน ามาใช้ได้

อย่างเหมาะสม  .............................................................. 

มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารที่ชัดเจน  ...... 

จัดใหม้ีผู้รับผิดชอบในการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในโรงเรยีน มกีารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ

ข้อมูลในโรงเรยีนอย่างเป็นระบบ  ……………………………………… 
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ข้อ ปัจจัยทางการบรหิารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนนิงาน

กจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนนุประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

คะแนนการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

 

28 

 

29 

 

30 

 

 

4. เทคโนโลยีสารสนเทศ   

มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารกับ

หน่วยงานอื่นๆ ……………………………………………………………………… 

มกีารสนับสนุนให้ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการจัด

กระบวนการเรียนรู้  ......................................................... 

มีการประเมินผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง . 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20  

    

ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานกจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนนุ

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

คะแนนการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

 

1 

2 

3 

4 

 

5 

6 

 

7 

 

8 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

13 

14 

 

15 

1. พลเมืองดีในวิถีประชาธปิไตย 

มีความยดึมั่นในอุดมการณ์ประชาธิปไตย  ……………………… 

มีการรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น ซึ่งมีเหตุผล …………………  

มีการเคารพในสิทธิและการตดัสินใจของผูอ้ื่น  ……………… 

มีความเสยีสละและเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่

ส่วนตน .……………………………………………………………………..…… 

สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่น  ………………………………………….. 

มีการยอมรับในเสยีงขา้งมากโดยไมล่ะเมดิสิทธิเสยีง 

ข้างน้อย  …………………………………………………………………………. 

มีการยึดถอืหลักความเสมอภาคและเท่าเทียมกันของ

สมาชิก  ………………………………………………………………………….. 

มีการปฏิบัติตนตามกฎข้อบงัคับของสังคม  ……………………… 

มีการปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม ยึดมั่นในวัฒนธรรม 

ประเพณี  ……………………………………………………………………….. 

การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี ……………………………………………… 

2. การเมืองกับชีวติ 

การเมืองกับชีวติโดยการเสยีภาษีทัง้ทางตรงและทางออม

ทุกคน …………………………………………………………………………… 

มีการศึกษาหาความรู ตดิตามขาวสารเก่ียวกับการเมือง…  

มีการตรวจสอบการท างานของนักการเมือง ……………….. 

การเมืองเป็นการใช้อ านาจในการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ 

ในประเทศ ………………………………………………………………………  

มีการสรา้งประโยชนส์ุขให้แกป่ระชาชนในสงัคมอย่างเปน็

ธรรมและทั่วถึง  ……………………………………………………………… 
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ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานกจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนนุ

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

คะแนนการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

 

16 

 

17 

18 

19 

20 

 

 

21 

22 

 

23 

 

 

24 

25 

 

26 

 

 

27 

28 

 

29 

 

 

 

2. การเมืองกับชีวติ 

มีการมอบอ านาจให้แกน่ักการเมือง โดยเลือกตัง้ให้ไปใช้

อ านาจแทนประชาชน …………………………………………………… 

การเมืองตอ้งมีการสรา้งความเสมอภาคต่อกฎหมาย …… 

มกีารสรา้งเสมอภาคทางเศรษฐกิจ ……………………………… 

มีการสรา้งความเสมอภาคทางสังคม  ……………................ 

การเมืองกับชีวติส่งเสรมิให้เหน็ความส าคัญตลอดเวลา  . 

3. การเลือกตัง้กับการมีส่วนร่วมในกระบวนการ

เลือกตั้ง 

มีการเลือกตั้งใหไ้ด้มาซึ่งผู้แทนหรอืผู้บรหิารบ้านเมือง….. 

มีหลักการเลอืกตั้งโดยอิสระ ประชาชนมีอิสระในการ

เลือกตั้งไม่บังคับ  …………………………………………………………… 

 มีหลักและแนวปฏิบัตใินการเลือกตั้งที่แทจ้รงิ  ……………… 

 เปิดโอกาสให้ประชาชนการมสี่วนร่วมในการระบอบ

ประชาธิปไตยมีการกระจายอ านาจการปกครองให้

ท้องถิ่นมอีิสระในการใช้อ านาจการปกครองตนเอง ……… 

ให้ประชาชนมสี่วนรับรู ้รว่มคดิ รว่มตดัสนิใจในระบอบ

ประชาธิปไตย  ……………………………………………………………… 

มีการส่งเสรมิให้ประชาชนประชาสัมพนัธ์ในการเลือกตั้ง… 

ระบบการเลือกตั้งเป็นระบบเสียงขา้งมาก เป็นระบบที่ผู้

ได้คะแนนมากเป็นผู้ชนะ  ……………………………………………… 

ระบบการเลือกตั้งระบบสัดสว่น เป็นแบบเลอืกพรรค .…… 

หลักการเลือกตัง้เป็นหลักการลงคะแนนแบบลับ  ………… 

4. รัฐธรรมนูญ 

รัฐธรรมนูญโดยถอืวา่ประชาชนเป็นใหญ่  ……………………… 
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ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานกจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนนุ

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

คะแนนการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

30 

 

31 

32 

 

 

33 

 

34 
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38 

 

39 

 

 

40 

 

41 

 

42 

43 

 

มีการจัดใหม้ีรัฐธรรมนูญเพื่อคุม้ครองสิทธิและเสรภีาพ

ของประชาชน  …………………………………………………………… 

มีความรู้ ความเขา้ใจในความส าคัญของรัฐธรรมนูญ…… 

รัฐธรรมนูญกอ่ให้เกิดก่อให้เกดิความสงบเรียบร้อยทาง

การเมือง รัฐธรรมนูญกอ่ให้เกดิเศรษฐกจิด าเนนิการไป

อย่างถูกทาง  ………………………………………………………………. 

รัฐธรรมนูญสรา้งระบบของสงัคมให้เป็นธรรม ไม่เอา

เปรียบซึ่งกันและกัน  ……………………………………………………. 

รัฐธรรมนูญกอ่ให้เกิดผลทางกฎหมาย โดยการออก

กฎหมายมาใช้ในการบรหิารประเทศ  …………………………… 

หลักการของรัฐธรรมนูญยึดหลักความเสมอภาค  .......... 

หลักการของรัฐธรรมนูญยึดหลักหลักนติิธรรม  …………… 

5. สิทธมินุษยชน 

จัดใหม้ีศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย โดยคนทุกคนมีคุณคา 

เทาเทียมกัน .………………………………………………………………...   

มีความรู้ ความเขา้ใจในสิทธิการมีชีวติและมีความมัน่คง

ในการมีชีวติ  …………………………………………………………..….  

จัดกจิกรรมการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยในโรงเรียน   

สิทธิมนุษยชน ใครจะละเมิดไมได  และไมสามารถถาย

โอนใหแกกันได ……………………………………………………………… 

จัดใหม้ีความเสมอภาคของบคุคลที่ได้รับการรับรอง ทั้ง

ความคดิและการกระท าทีไ่มม่ีการล่วงละเมดิได้  ………… 

จัดกจิกรรมให้นักเรียนได้ศึกษาการละเมดิสิทธิเด็ก 

และสตรี …………………………………………………..…………………… 

จัดกจิกรรมให้นักเรียนได้ศึกษาเกี่ยวกับยาเสพติด  ……… 

จัดให้การคุ้มครองสิทธมินุษยชนทั้งคนไทยและตา่งชาติ…. 
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ตอนที่ 4  แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงาน

 การส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                                                            

            ขอบคุณ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




