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แบบสัมภาษณแ์นวทางการพัฒนาประกอบการวิจัย 

เรื่อง  ปัจจัยทางการบริหารทีส่่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรม 

           ส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรียน สังกดัส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 20 
 

ชื่อผู้วิจัย นางสาวนีรนุช   ชัยบิน  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการ 

        บริหารการศกึษา 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์                      ผศ.ดร.เพลินพศิ  ธรรมรัตน์ 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์                    ดร.ระภพีรรณ  ร้อยพิลา 

  

ช่ือผู้ให้

สัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่………………………………………………………………………………………………………………………....…..…

ท างาน…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วันเดือนปีที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………… 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา......................................จบการสัมภาษณ์เวลา............................... 

 

ประเด็นค าถาม 
 

1. ท่านมีแนวทางส าหรับการพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร ด้านภาวะผูน้ า  

ของผู้บริหารสถานศกึษาอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2. ท่านมแีนวทางส าหรับการพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร ด้านวัฒนธรรม

องค์การ ของผู้บริหารสถานศกึษาอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  3. ท่านมีแนวทางส าหรับการพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ของผูบ้ริหารสถานศกึษาอย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงยิ่งที่ท่านให้ความอนุเคราะหเ์พื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

นีรนุช   ชัยบิน 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา   

                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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