
 

 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนนิกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มวีัตถุประสงค์เพื่อศกึษาเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผล

ต่อประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ใช้รูปแบบการวิจัยความสัมพันธ์ 

(Correlation Research) ผูว้ิจัยก าหนดวิธีการด าเนินการ 2 ตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

3. การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การจัดกระท าข้อมูล 

6. การวิเคราะหข์้อมูล 

7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  ขั้นตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผลต่อประสิทธิผล

การด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 
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ขั้นตอนที่ 1 กำรศกึษำปัจจัยทำงกำรบริหำรทีส่่งผลต่อประสิทธิผลกำร

ด ำเนนิงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนประชำธิปไตยในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำมธัยมศกึษำ เขต 20 

 

 1.ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ประชำกร 

   ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

และครูผูส้อนส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ปีการศกึษา 2560  

จ านวน 2,900 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 63 คน ครูผูส้อน  

จ านวน 2,837 คน  

 

   1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา 

และครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ปีการศึกษา 2560 

จ านวนจ านวน 340 คนก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan 

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หน้า 43) การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้วธิีการสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน (Multistage sampling random) และสุ่มผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อนอย่างง่าย

ตามสัดส่วนของโรงเรียนในแตล่ะขนาด ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 55 คน 

และครูผูส้อนจ านวน 285 คน จ าแนกตามรายละเอียด ดังนี ้    

    1.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก  

     1.2.1.1 ผูอ้ านวยการสถานศึกษา จ านวน 28 คน 

      1.2.1.2 ครูผูส้อน จ านวน   56  คน 

     1.2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

       1.2.2.1 ผูอ้ านวยการสถานศึกษา จ านวน  17 คน 

       1.2.2.2 ครูผูส้อน จ านวน 89 คน 

     1.2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

      1.2.3.1 ผูอ้ านวยการสถานศกึษา จ านวน  10 คน 
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     1.2.3.2 ครูผูส้อน จ านวน  140 คน 

  จะได้กลุ่มตัวอย่างน าเสนอในตาราง 1 ดังนี้ 

 

ตาราง 3 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 32 โรงเรียน 

 

รายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร

สถ
าน

 

ศกึ
ษา

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร

สถ
าน

 

ศกึ
ษา

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

1. ยิ่งยวดพิทยานุกูล 1 11 12 1 1 2 

2. ราชินูทิศ 2 1 12 13 1 1 2 

3. ตาดทองพิทยาคม 1 14 15 1 1 2 

4. กุมภวาปีพิทยาสรรค์ 1 12 13 1 1 2 

5. ภูพระบาทวิทยา 1 12 13 1 1 2 

6. เชยีงหวางพิทยาคาร 1 11 12 1 1 2 

7. ทมนางามวิทยาคม 1 12 13 1 1 2 

8. อุดรพัฒนศกึษา 1 12 13 1 1 2 

9. สามัคคีพิทยาคาร 1 16 17 1 2 3 

10. เชยีงพังพัฒนวิช 1 15 16 1 2 3 

11. แสงอร่ามพิทยาคม 1 14 15 1 1 2 

12. หนองแดงวิทโยดม 1 12 13 1 1 2 

13. สามพาดพิทยาคาร 1 12 13 1 1 2 

14. นานกชุมวิทยาคาร 1 15 16 1 2 2 

15. ภูพานวิทยา 1 17 18 1 2 3 

16. ธาตุโพนทองวิทยาคม 1 20 21 1 2 3 

17. หนองยางชุมพิทยาคม 1 18 19 1 2 3 

18. นิคมสงเคราะหว์ิทยา 1 17 18 1 2 3 

19. มัธยมสิรวิัณวรี 1 อุดรธานี 1 22 23 1 2 3 

20. โนนสะอาดชุมแสงวิทยา 1 18 19 1 2 3 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

รายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก ประชากร กลุ่มตัวอยา่ง 

ผูบ้
ริห

าร

สถ
าน

 

ศกึ
ษา

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร

สถ
าน

 

ศกึ
ษา

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

21. จอมศรีพทิยาคาร 1 15 16 1 2 3 

22. โพนสูงพัฒนศกึษา 1 16 17 1 2 3 

23.จ าปาโมงวิทยาคาร 1 17 18 1 2 3 

24. เสอเพลอพิทยาคม 1 17 18 1 2 3 

25. ค ายางพิทยา 1 21 22 1 2 3 

26. ประจักษ์ศิลปาคม 1 28 29 1 3 4 

27.สีออศลิปศาสตร์ 1 22 23 1 2 3 

28. ดงเย็นพิทยาคาร 1 28 29 1 3 4 

29. หนองยางชุมพิทยาคม 1 18 19 - 2 2 

30. อุดรธรรมนุสรณ์ 1 31 32 - 3 3 

31. นาไหมพิยาคมฯ 1 16 17 - 2 2 

32. ทรัพย์อุดมวิทยา 1 16 17 - 2 2 

รวม 32 537 569 28 56 84 
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ตาราง 4 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรยีนขนาดกลาง จ านวน 20 โรงเรียน 

 

รายชื่อโรงเรียนขนาดกลาง ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร

สถ
าน

 

ศกึ
ษา

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร

สถ
าน

 

ศกึ
ษา

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

1. บ้านเชยีงวิทยา 1 31 32 1 3 4 

2. หนองแสงวิทยศึกษา 1 29 30 1 3 4 

3. กู่แก้ววิทยา 1 31 32 1 3 4 

4. พิบูลย์รักษ์พิทยา 1 31 32 1 3 4 

5. หนองหัวคูปวงประชานุ 

    เคราะห์ 

1 33 34 1 3 4 

6. ทุ่งฝนพัฒนศกึษา 1 25 26 1 3 4 

7. ไชยวานวิทยา 1 34 35 1 3 4 

8. หว้ยเกิ้งพิทยาคาร 1 45 46 1 5 6 

9. โนนสูงพิทยาคาร 1 52 53 1 5 6 

10. สุมเส้าพิทยาคาร 1 43 44 1 4 5 

11. สร้างคอมวิทยา 1 45 46 1 5 6 

12. ทุ่งฝนวิทยาคาร 1 45 46 1 5 6 

13. ยูงทองพิทยาคม 1 48 49 1 5 6 

14. โนนสะอาดพิทยาสรรค์ 1 45 46 1 5 6 

15. อุดรพัฒนาการ 1 77 78 1 8 9 

16. กุดจับประชาสรรค์ 1 60 61 1 6 7 

17. วังสามหมอวิทยาคาร 1 69 70 1 7 8 

18. สามพร้าววิทยา 1 30 31 - 3 3 

19. หนองวัวซอพิทยาคม 1 55 56 - 6 6 

20. อุดรธานีพยิาคม 1 37 38 - 4 4 

รวม 20 865 885 17 89 106 
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ตาราง 5 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรยีนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ  

            จ านวน 11 โรงเรียน 

 

รายชื่อโรงเรียนใหญ่/ใหญ่

พิเศษ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร

สถ
าน

 

ศกึ
ษา

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร

สถ
าน

 

ศกึ
ษา

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

1. เพ็ญพิทยาคม 1 85 86 1 9 10 

2. ศรธีาตุพิทยาคม 1 84 85 1 7 8 

3. น้ าโสมพิทยาคม 1 80 81 1 8 9 

4. หนองหานวิทยา 1 121 122 1 11 12 

5. กุมภวาปี 1 119 120 1 11 12 

6. บ้านดุงวิทยา 1 112 113 1 11 12 

7. ประจักษ์ศิลปาคาร 1 148 149 1 15 16 

8. อุดรพิชัยรักษ์พิทยา 1 157 158 1 16 17 

9. สตรีราชินูทิศ 1 190 1191 1 19 20 

10. อุดรพิทยานุกูล 1 255 256 1 25 26 

11. เตรียมอุดมพัฒนาการฯ 1 84 85 - 8 8 

รวม 11 1,435 1,446 10 140 150 

 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูลครั้งนี ้ เป็นแบบสอบถามซึ่งผู้วจิัย 

สร้างขึ้น จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  และสร้างตามวัตถุประสงค์ 

และแนวคิดที่ได้ก าหนดไว้  แบบสอบถามม ี2 ตอน ดังนี ้

          ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับข้อมูลสว่นตัวของผูต้อบ

แบบสอบถาม 

           ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผล 

ต่อประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยโรงเรียน  
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เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก  

ปานกลาง นอ้ย น้อยที่สุด จ านวน 31  ข้อ จ านวน 4 ด้านดังนี้ 

    1. ภาวะผู้น า จ านวน  8  ข้อ 

   2. วัฒนธรรมองค์การ  จ านวน  7 ข้อ 

      3. การจัดองค์การ  จ านวน  8  ข้อ 

    4. เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน  8  ข้อ 

   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรม 

ที่สง่เสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยโรงเรียน เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  

จ านวน 47 ข้อ จ านวน 5 ด้านดังนี้ 

   1. ด้านพลเมืองดใีนวิถีประชาธิปไตย จ านวน  10 ข้อ 

  2. การเมอืงกับชีวิต  จ านวน 10 ข้อ 

     3. การเลือกตั้งกับการมสี่วนรว่มในกระบวนการเลือกตั้ง  จ านวน 10 ข้อ 

   4. รัฐธรรมนูญ จ านวน  9  ข้อ 

                  5. ด้านสิทธิมนุษยชน จ านวน 8  ข้อ 

               ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

   

   3. กำรสร้ำงเคร่ืองมือในกำรวิจัย 

   การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล

การด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเอง

ตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 

    3.1 ศกึษาต ารา เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อหา

แนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริม

สนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 20 เพื่อน ามาวิเคราะห์และใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม 
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    3.2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษา มาสร้างค านิยามเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างขอค าถามของแบบสอบถาม 

    3.3 ร่างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ 

ของการวจิัย 

    3.4 น าร่างแบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อปรับปรุงแก้ไขเบือ้งตน้ 

    3.5  น าร่างแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอให้ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity)  

ความถูกต้องเหมาะสมของภาษา จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

     3.5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

     3.5.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร      

     3.5.3 ดร.ธิดาวรรณ  นาคเสน   ผูอ้ านวยการโรงเรียนหนองหัวคูปวง

ประชานุเคราะห์  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

     3.5.4 ดร.เกศรี วิวัฒนปฐพี ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20  

     3.5.5 นางปาจรยี์   นาระกุล ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนอุดรพิทยา

นุกูล ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

    3.6 หาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) มคี่าเท่ากับ 0.60-1.00 

    3.7 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญ 

ไปน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง 

    3.8 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try-Out)  

กับผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอน ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 10 โรงเรียน 

จ านวน 50 คน มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยการหาค่าสหสัมพันธ์

อย่างง่ายระหว่างคะแนนรวมรายข้อกับคะแนนรวมรายด้าน (Item Total Correlation)  
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ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ ากว่า 0.23 ออกไป 

พบว่ามีคา่อยู่ระหว่าง 0.46-0.96 และหาค่าความเชื่อมั่นโดยวิธีของ Cronbach มีค่าเท่ากับ 

0.98 

    3.9 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขจนสมบูรณ์ดีแล้วไปจัดพิมพเ์ป็น

แบบสอบถามฉบับจรงิก่อนน าไปจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป    

 

 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ด าเนนิการเป็นขั้นตอน ดังนี้ 

   4.1 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหจ์ากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการท าหนังสือเพื่อความอนุเคราะหใ์นการให้ความรว่มมอื

ตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยไปยังโรงเรียนต่างๆ  ที่เป็นตัวอย่างในการวิจัย  

   4.2 ผูว้ิจัยส่งแบบสอบถามไปยังผูอ้ านวยการโรงเรียนและคณะครูซึ่งเป็น

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย โดยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยก าหนดเวลานัดหมายการ

ส่งแบบสอบถามคืน   

    4.3 หลังจากที่สง่แบบสอบถามไปแล้ว 10 วัน ผูว้ิจัยได้ติดตามขอรับ

แบบสอบถามคนืจากโรงเรียน โดยติดตามรับคืนด้วยตนเอง 

 

 5. กำรจัดกระท ำข้อมูล 
    ผูว้ิจัยได้ด าเนินการจัดกระท าข้อมูล ซึ่งได้มาโดยการใช้แบบสอบถาม ดังนี้ 

    5.1 การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูปโดยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

       5.1.1 ตรวจสอบข้อมูล (Editing)  ผูว้ิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมด 

       5.1.2 ลงรหัส (Coding) เพื่อแปรเป็นสัญลักษณ์ตัวเลขแทนค่าตัวแปร

ต่างๆ ท าการลงรหัสตามที่ก าหนดไว้  วิเคราะห ์ การด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริม

และสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 

20 รายด้านและรายข้อโดยการหาเฉลี่ย ( (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

แล้วน าไปเปรียบเทียบเกณฑ ์(บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 105) ดังนี้ 
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       5  หมายถึง  การด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20   

มากที่สุด 

       4  หมายถึง  การด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20  มาก 

       3  หมายถึง  การด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20   

ปานกลาง 

      2  หมายถึง  การด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20  น้อย 

      1  หมายถึง  การด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20   

น้อยที่สุด 

    5.1.3  วิเคราะหข์้อมูลหาค่าสถิตโิดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

   5.2 การแปลความหมายของคะแนน  ผูว้ิจัยได้ก าหนดการวัดระดับ  

ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุน

ประชาธิปไตยในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 20 เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย ตามเกณฑ์ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2553,  

หนา้ 105) ซึ่งแบ่งเป็นช่วง ดังนี้ 

    4.51 – 5.00   หมายความว่า   มากที่สุด 

 3.51 – 4.00   หมายความว่า   มาก 

 2.51 – 3.50   หมายความว่า   ปานกลาง 

     1.51 – 2.50   หมายความว่า   นอ้ย 

 1.00 – 1.50   หมายความว่า   นอ้ยที่สุด 

   5.3 น าข้อมูลจากการลงรหัสข้อมูลบันทึกเข้าไฟล์โดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปในการค านวณสถิติ  และวิเคราะหข์้อมูลทางสถิตเิพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 
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 6. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  แบบสอบถามที่ได้รับคืนมา ผูว้ิจัยจะด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

    6.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูอ้ านวยการสถานศกึษา  

และครูผูส้อน น ามาแจกแจงความถี่และการหาค่าร้อยละ 

    6.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

การด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ์ แล้วหาค่าเฉลี่ย (X̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลขอ้มูล 

    6.3 เปรียบเทียบปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 จ าแนกตามสถานภาพ และวุฒิการศกึษา ใช้สถิตทิี  

(t-test) 

    6.4 เปรียบเทียบการปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน และขนาด

ของโรงเรียน ใช้สถิตทิี (F-test) 

    6.5 การวิเคราะหเ์ชงิสถิติอ้างองิ เพื่อวเิคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุน

ประชาธิปไตยในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 20 โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ Pearson Product Moment Conefficient  

และสร้างสมการถดถอยเพื่อพยากรณ์ โดยวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

   ในการแปลผลความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ได้ก าหนดการ 

แปลความดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 100)       

    0.81 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหาร 

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการด าเนนิงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

มัธยมศกึษา สูง 
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    0.61 - 0.80 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา ค่อนข้างสูง 

    0.41 - 0.60 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา ปานกลาง 

    0.21 - 0.40 ขึ้นไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา ค่อนข้างต่ า 

    ต่ ากว่า 0.21 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา ต่ า 

 

 7. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

   ผูว้ิจัยจะด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิต ิ ดังนี้ 

    7.1  สถิตพิืน้ฐาน  ได้แก่ 

           7.1.1  หาค่าร้อยละ (Percentage) 

              7.1.2  ค่าเฉลี่ย (Mean) 

           7.1.3  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

   7.2  สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

           7.2.1  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item  total  correlation) 

           7.2.2  ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ  โดยการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา  ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach ’s Alpha  coefficient)                        

      7.3  การวิเคราะหข์้อมูล 

                          7.3.1 ทดสอบสมมตฐิานปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล

การด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 จ าแนกตามสถานภาพ และวุฒิ

การศกึษา ใช้สถิตทิี (t-test) 
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                         7.3.2 ทดสอบสมมตฐิานปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผลต่อประสิทธิผล

การด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 จ าแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน ใช้สถิตทิี (F-test) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติจะเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ Scheffe  

                         7.3.3 วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผล

ต่อประสิทธิผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน ใชส้ถิตใินการวิเคราะหค์่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation) 

                          7.3.4 ศกึษาอ านาจพยากรณ์ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอน ใช้สถิตใินการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) โดยใช้วธิีวิเคราะห ์Stepwise 

 

ขั้นตอนที่ 2 แนวทำงกำรพัฒนำปัจจัยทำงกำรบริหำรท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลกำรด ำเนนิงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนประชำธิปไตยในโรงเรียน 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศกึษำมัธยมศึกษำ เขต 20 

 

  วิเคราะห์ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานกิจกรรม

ส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 20 โดยการน าผลการวิจัย ปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผลต่อประสิทธิผล

การด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยในโรงเรยีน มาวิเคราะห์

แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน จัดท าเป็นแบบสัมภาษณ์  ให้ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน  10  คน  

เสนอวิธีการพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร จากนั้นผู้วิจัยสรุปรวบรวมและน าเสนอในรูปแบบ

ของตาราง 
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   รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 คน ดังนี้ 

    1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

    2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร      

    3. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์   บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

    4. ดร.เกศรี ววิัฒนปฐพี ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

    5. นายวิทยา  บุราณ ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 

โพนสูงพัฒนศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

    6. นางเนตรชนก   ชมภูธร ผูอ้ านวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาสรรค์ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20  

    7. นายธีระชัย  นนพิภักดิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุวิทยา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

    8. นางปาจรีย์   นาระกุล ครูช านาญการพิเศษโรงเรยีนอุดรพิทยานุกูล 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20  

    9. ดร.ธิดาวรรณ  นาคเสน   ผูอ้ านวยการโรงเรียนหนองหัวคู 

ปวงประชานุเคราะห์  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

    10. นายทักษิณ  เกษต้น ครูช านาญการโรงเรียนโพนสูงพัฒนศกึษา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 
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