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บทคัดย่อ 

 วัตถุประสงค์และวิธีการด าเนินการวิจัย 1) ศกึษาสภาพ และปัญหาการส่งเสริม

การจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม2) 

เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดนครพนม จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งลักษณะของการเปิดสอนวิชาเอก

ที่ส าเร็จการศกึษาและประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวม และ 3) หาแนวทางการ

ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม   

กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม จ านวน 362 คน จาก 181 

โรงเรียน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย    เป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ค่าสถิตทิี่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิตทิดสอบ สมมติฐาน 

F-testและสถิตทิดสอบสมมตฐิาน (t-test)  

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. สภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจงัหวัดนครพนม อยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียน

รวมอยู่ในระดับน้อย 

  2. ผู้บริหารโรงเรยีน และครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม จ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า มีความคิดเห็นในสภาพและปัญหาการส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรวม โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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  3. ผู้บริหารโรงเรียน และครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมจ าแนกตามลักษณะ

ของการเปิดสอนในโรงเรียน มีความคิดเห็นตอ่สภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมโดยรวมพบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

  4. ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม จ าแนกตามลักษณะวิชาเอกที่ส าเร็จ

การศกึษา มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมแตกต่างกัน 

  5. ครูผู้รับผดิชอบงานเรียนรวม จ าแนกตามประสบการณ์ในการจัดการ

เรียนการสอน มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวม 

แตกต่างกัน 

  6. แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม คือ ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่จะต้องน ามาส่งเสริม

พัฒนา 

 

ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรวม 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to:1) investigate conditions and 

problems    in promoting inclusive classroom management in schools under Nakhon 

Phanom Provincial Education Office,2)compare conditions and problems in promoting 

inclusive classroom management in schools, classified by position, types of school 

program provision, academic major and inclusive classroom managementexperience, 

and 3) establish the guidelines for promoting inclusive classroom management. The 

samples consisted of 362 school directors and teachers in charge of inclusive 

classroom drawn from 181 schools.  The research instruments were a set of 

questionnaires and a form of interview. Statistics for data collection comprised 

percentage, mean, standard deviation, F-test and t-test (Independent Samples). 

 The findings were as follows:  

  1. The conditionsconcerning the promotion of inclusive classroom 

management in schools under Nakhon Phanom Provincial Education Office were at a 

high level, whereas the problems as a whole and each aspect were at a low level. 

  2. School directors and teachers in charge of inclusive classroom with 

different position reported that conditions and problems for promoting inclusive 

classroom management as a whole and each aspect were not different. 
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  3. School directors and teachers in charge of inclusive classroom working 

in different types of school program provisionreported that their opinions as a whole 

were different toward conditions and problems for promoting inclusive classroom 

management. 

  4. The teachers in charge of inclusive classroom with different academic 

major reported that their opinions were different concerning conditions and problems in 

promoting inclusive classroom management. 

  5. Teachers in charge of inclusive classroom management classified by 

teaching experience addressed their opinions differently concerning conditions and 

problems in promoting inclusive classroom management. 

  6. The guidelines for promoting inclusive classroom management in 

schools under Nakhon Phanom Provincial Education Office were proposed and 

identified the aspect needing improvement in terms of teaching and learning. 
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