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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 

สภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

 

ตาราง 37 ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของผูเ้ชี่ยวชาญ  

ข้อที่ 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. ครูมกีารก าหนดแผนการจัด

การศกึษาเฉพาะบุคคล  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ครูมีการจัดท าแผนการสอน

เฉพาะบุคคล 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. มีแฟ้มสะสมผลงานของผูเ้รียน

รายบุคคล 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. มีการช่วยเหลือในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนของผู้เรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ผูเ้รียนมีผลการพัฒนาตาม

ศักยภาพที่ก าหนดไว้ในแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. มีการรายงานผลการพัฒนา

ผูเ้รียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านที่ 2 ด้านการจัดการเรียน

การสอน 
        

7. ครูมีความรู้ แนวคิดและ

หลักการในการจัดการเรยีนรวม

ของผู้ที่มคีวามบกพร่องทาง

การศกึษาแต่ละประเภท 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

ข้อที่ 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

8. ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการ

จัดการเรยีนรวม 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

9. ครูมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการ

เรียนรวม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. ครูปฏิบัติตอ่ผูเ้รียนอย่าง

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. ครูมีการจัดกระบวนการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล

ที่สอดคล้องกับความจ าเป็น

พิเศษของแตล่ะบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. ครูเข้ารับการฝกึอบรมการ

คัดกรองผู้ที่มคีวามบกพร่อง

ทางการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13. ครูมีการพัฒนาตนเองใหม้ี

ทักษะในการจัดการเรยีนรวม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้น

การจัดการเรียนรวมตอ่เพื่อน

ร่วมงานหรอืเครือข่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15. ครูมสี่วนรว่มในการจัดท า

แผนการจัดการศกึษาเฉพาะ

บุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16. ครูมีสว่นร่วมในการจัดท า

แผนการสอนเฉพาะบุคคล  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

ข้อที่ 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

17. มีการจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับแผนการจัด

การศกึษาเฉพาะบุคคล  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18. ครูมีการจัดหาหรือผลติ

พร้อมใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวย

ความสะดวก สื่อ บริการ และ

ความช่วยเหลืออื่นใดทาง

การศกึษาในการพัฒนาผูเ้รียน 

ตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ

ทางการศึกษาแตล่ะบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19. ครูมีการใช้สื่อหรอื

ประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียน

การสอนผู้เรียนให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการจ าเป็นของแต่ละ

บุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20. ครูจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายเพื่อพัฒนาผูเ้รียนเป็น

รายบุคคลอย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21. ครูมีการบันทึกผลการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อน าไปพัฒนา

ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22. ครูมีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายสอดคล้องกับผูเ้รียน

เฉพาะบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



172 

ตาราง 37 (ต่อ) 

ข้อที่ 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

23. ครูมีการช่วยเหลือและ

อ านวยความสะดวกในการวัด

และประเมินผลตามที่ก าหนดใน

แผนการสอนเฉพาะบุคคล  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24. มีการน าผลการประเมินไปใช้

วางแผนการจัดการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25. น าผลการประเมินผู้เรียนมา

วิเคราะห์สภาพปัญหาเพื่อ

วางแผนพัฒนาผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26. ครูใช้กระบวนการวิจัย เพื่อ

พัฒนาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านที่ 3 ด้านการบริหาร

จัดการเรียนรวม 
        

27. ผูบ้ริหารโรงเรียนมคีวามรู้

ความเข้าใจในการบริหารจัดการ

เรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28. ผูบ้ริหารโรงเรียนมเีจตคติที่ดี

ต่อการจัดการเรียนรวม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการ

ก าหนดทิศทาง การพัฒนาในการ

บริหารจัดการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

ข้อที่ 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

30. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการ

วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล

สารสนเทศและน าไปใช้ในการ

วางแผนบริหารจัดการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31. ผูบ้ริหารโรงเรียนมภีาวะ

ผูน้ าทางการเปลี่ยนแปลงในการ

พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

+1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

32. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการ

เตรียมความพร้อมผู้เรยีนที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทาง

การศกึษาและผูเ้รียนทั่วไป  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

33. ผูบ้ริหารโรงเรียนมกีารจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

เรียนรวม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34. มีการบริหารหลักสูตร การ

จัดท าแผนการจัดการศกึษา

เฉพาะบุคคล การรายงาน

ความก้าวหน้าของผู้เรยีน การ

จัดกิจกรรมการสอนทั้งในและ

นอกห้องเรยีน การรับนักเรียนที่

มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเข้า

เรียน การประสานความรว่มมอื 

การนเิทศตดิตามประเมินผล 

และการปรับปรุงงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

ข้อที่ 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

35. มีการก าหนดนโยบาย 

วิสัยทัศน ์พันธกิจ งบประมาณ 

ระบบการบริหารจัดการ

กฎกระทรวง เทคโนโลยีสิ่ง

อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 

ความช่วยเหลืออื่นใดทาง

การศกึษา ครูการศกึษาพิเศษ

และนักวิชาชีพอื่น  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36. มีผลการด าเนินงานตาม

โครงสรา้งซีท  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37. มีโครงสรา้งการบริหาร

จัดการเรยีนรวม และก าหนด

บทบาทหนา้ที่ของบุคลากรใน

โรงเรียนอย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

38. ผูบ้ริหารโรงเรียนมหีลักการ

บริหารแบบมีสว่นร่วม เปิด

โอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้องแสดงความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39. มีระบบการบริหารจัดการ

เรียนรวมที่สง่ผลต่อการพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียนที่มคีวาม

ต้องการจ าเป็นพิเศษทาง

การศกึษา ตามบริบทของ

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

ข้อที่ 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

40. มีการสรุปและรายงานผล

การด าเนินงาน เผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์การบริหาร

จัดการเรยีนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

41. ผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถ

บริหารจัดการเรียนรวม ให้

บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้

ในแผนปฏิบัติการจัดการเรียน

รวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

42. โรงเรียนมีกระบวนการวาง

แผนการส่งต่อและเปลี่ยนผ่าน

เฉพาะบุคคล  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

43. มีการน าข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรยีนมาใช้เพื่อการส่งต่อ

และเปลี่ยนผ่านทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

44. มีการสร้างความเข้าใจ

ระหว่างผู้ส่งและผู้รับและ

จัดเตรียมผู้เรยีนที่มีความจ าเป็น

พิเศษทางการศึกษาก่อนการส่ง

ต่อหรอืเปลี่ยนผ่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



176 

ตาราง 37 (ต่อ) 

ข้อที่ 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

45. โรงเรียนมีการก ากับ ติดตาม 

ประเมินผลและปรับปรุงการ

ด าเนนิงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

46. มีการส่งเสริมสนับสนุน ยก

ย่องเชิดชูเกียรตบิุคคลและ

องค์กรที่มีสว่นร่วมด้านการ

จัดการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านที่ 4 ด้านการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ 
        

47. มีแผนงาน/โครงการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการเรียน

รวมในโรงเรยีน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

48. มีการด าเนินการพัฒนาแหลง่

เรียนรู้ตามแผนงาน/โครงการ

ส าหรับการจัดการเรยีนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

49. มีการสนับสนุนส่งเสริมให้

ผูเ้รียนและครอบครัวสามารถ

เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

50. มีการตดิตาม ประเมนิผล

การด าเนินงานการพัฒนาการใช้

แหลง่เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

ข้อที่ 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

51. มีการสรุปผลการด าเนินงาน

พัฒนาแหล่งเรียนรู้พร้อมเผยแพร่ 

และประชาสัมพันธ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

52. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

การจัดการเรียนรว่มระหว่าง

บุคลากรภายในสถานศกึษา 

ระหว่างสถานศกึษากับครอบครัว 

ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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