
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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  เลขที่แบบสอบถาม 

                 
 

 

แบบสอบถามประกอบการวิจัย  

เรื่อง สภาพ ปัญหาและแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการ

ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่

ลักษณะของการเปิดสอนในโรงเรียน สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม การส าเร็จ

การศกึษาของครูผู้รับผิดชอบงานการจัดการเรยีนรวม ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน  

เป็นลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ผูร้ับผดิชอบ

งานการจัดการเรียนรวม เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียน

รวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ตามกรอบแนวคิด 4 ด้าน 

ประกอบด้วย 

  1. ดา้นผูเ้รียน 

  2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

  3. ด้านการบริหารจัดการเรียนรวม 

  4. ด้านการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 

 แบบสอบถามนี้ใชเ้ฉพาะการวิจัยนี้เท่าน้ัน ค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบัติงาน และสถานภาพทางราชการของท่าน ขอความกรุณาตอบทุกข้อตามความ

เป็นจรงิ ผูว้ิจัยจะเก็บรักษาค าตอบของท่านเป็นความลับและจะเสนอผลการวิจัยใน

ภาพรวมเท่านั้น 

ขอบพระคุณที่กรุณาใหค้วามอนุเคราะหใ์นการด าเนินการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 

1. สภาพการด ารงต าแหนง่ 

 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

 ครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 

2. ลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน 

 โรงเรียนประถมศึกษา ( ป.1-6) 

 โรงเรียนขยายโอกาส ( ป.1-ม.3)  

 โรงเรียนมัธยมศกึษา ( ม.1-6) 

3. วิชาเอกที่ส าเร็จการศกึษา 

 ส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพิเศษ หรอืผ่านการอบรมด้านการจัดการ

เรียนรวม 

 ไม่ได้ส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพิเศษ หรอืไม่ได้รับการอบรมด้านการ

จัดการเรยีนรวม 

4. ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรวม 

 น้อยกว่า 5 ปี    

 5-10 ปี   

 มากกว่า 10 ปี 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและแนว

ทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครพนม ที่ตรงกับความเป็นจรงิมากที่สุด 

  5 หมายถึง มสีภาพ/ปัญหา ระดับคุณภาพ มากที่สุด 

  4 หมายถึง มสีภาพ/ปัญหา ระดับคุณภาพ มาก 

  3 หมายถึง มสีภาพ/ปัญหา ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

  2 หมายถึง มีสภาพ/ปัญหา ระดับคุณภาพ นอ้ย 

  1 หมายถึง มสีภาพ/ปัญหา ระดับคุณภาพ นอ้ยที่สุด 
 

ข้อ รายการสอบถาม 

สภาพ 

การด าเนินงาน 

ปัญหา 

การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรยีน           

1 ครูมกีารก าหนดแผนการจัด

การศกึษาเฉพาะบุคคล  

          

2 ครูมีการจัดท าแผนการสอน

เฉพาะบุคคล 

          

3 มีแฟ้มสะสมผลงานของผูเ้รียน

รายบุคคล 

          

4 มีการช่วยเหลือในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนของ

ผูเ้รียน 

          

5 ผูเ้รียนมีผลการพัฒนาตาม

ศักยภาพที่ก าหนดไว้ใน

แผนการจัดการศกึษาเฉพาะ

บุคคล  

          

6 มีการรายงานผลการพัฒนา

ผูเ้รียน 
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ข้อ รายการสอบถาม 

สภาพ 

การด าเนินงาน 

ปัญหา 

การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   ด้านที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการ

สอน 

          

7 ครูมีความรู้ แนวคิดและหลักการ

ในการจัดการเรียนรวมของผูท้ี่มี

ความบกพร่องทางการศกึษาแต่

ละประเภท 

          

8 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการ

จัดการเรยีนรวม 

          

9 ครูมีเจตคตทิี่ดตี่อการจัดการ

เรียนรวม 

          

10 ครูปฏิบัติตอ่ผูเ้รียนอย่าง

เหมาะสม 

          

11 ครูมีการจัดกระบวนการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล

ที่สอดคล้องกับความจ าเป็น

พิเศษของแตล่ะบุคคล 

          

12 ครูเข้ารับการฝกึอบรมการคัด

กรองผูท้ี่มคีวามบกพร่องทางการ

เรียนรู ้

          

13 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มทีักษะ

ในการจัดการเรียนรวม 

          

14 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ

จัดการเรยีนรวมตอ่เพื่อนรว่มงาน

หรอืเครือข่าย 

          

15 ครูมสี่วนรว่มในการจัดท าแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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ข้อ รายการสอบถาม 

สภาพ 

การด าเนินงาน 

ปัญหา 

การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 ครูมีสว่นร่วมในการจัดท า

แผนการสอนเฉพาะบุคคล  
          

17 มีการจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับแผนการจัด

การศกึษาเฉพาะบุคคล  

          

18 ครูมีการจัดหาหรอืผลติพร้อมใช้

เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความ

สะดวก สื่อ บริการ และความ

ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาใน

การพัฒนาผูเ้รียน ตามความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษทาง

การศกึษาแต่ละบุคคล 

          

19 ครูมีการใชส้ื่อหรอืประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนผู้เรียน

ให้สอดคล้องกับความต้องการ

จ าเป็นของแตล่ะบุคคล 

          

20 ครูจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล

อย่างเหมาะสม 

          

21 ครูมีการบันทึกผลการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อน าไปพัฒนา

ผูเ้รียน 

          

22 ครูมีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายสอดคล้องกับผูเ้รียน

เฉพาะบุคคล 
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ข้อ รายการสอบถาม 

สภาพ 

การด าเนินงาน 

ปัญหา 

การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

23 ครูมีการช่วยเหลือและอ านวย

ความสะดวกในการวัดและ

ประเมินผลตามที่ก าหนดใน

แผนการสอนเฉพาะบุคคล  

          

24 มีการน าผลการประเมินไปใช้วาง

แผนการจัดการเรียนการสอน 
          

25 น าผลการประเมินผูเ้รียนมา

วิเคราะห์สภาพปัญหาเพื่อ

วางแผนพัฒนาผูเ้รียน 

          

26 ครูใช้กระบวนการวิจัย เพื่อ

พัฒนาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 
          

ด้านที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ

เรยีนรวม 

          

27 ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความรูค้วาม

เข้าใจในการบริหารจัดการเรียน

รวม 

          

28 ผูบ้ริหารโรงเรียนมเีจตคติที่ดีตอ่

การจัดการเรียนรวม 

          

29 ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการก าหนด

ทิศทาง การพัฒนาในการบริหาร

จัดการเรยีนรวม 

          

30 ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการวิเคราะห์

สังเคราะหข์้อมูลสารสนเทศและ

น าไปใช้ในการวางแผนบริหาร

จัดการเรยีนรวม 
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ข้อ รายการสอบถาม 

สภาพ 

การด าเนินงาน 

ปัญหา 

การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

31 ผูบ้ริหารโรงเรียนมีภาวะผูน้ าทางการ

เปลี่ยนแปลงในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียน 

          

32 ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการเตรียมความ

พร้อมผู้เรยีนที่มคีวามตอ้งการจ าเป็น

พิเศษทางการศึกษาและผูเ้รียนทั่วไป  

          

33 ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน

รวม  

          

34 มีการบริหารหลักสูตร การจัดท า

แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล 

การรายงานความก้าวหนา้ของผู้เรยีน 

การจัดกิจกรรมการสอนทั้งในและ

นอกห้องเรยีน การรับนักเรียนที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียน 

การประสานความรว่มมือ การนเิทศ

ติดตามประเมินผล และการปรับปรุง

งาน  

          

35 มีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน ์พันธ

กิจ งบประมาณ ระบบการบริหาร

จัดการกฎกระทรวง เทคโนโลยีสิ่ง

อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา 

ครูการศกึษาพิเศษและนักวิชาชีพอื่น 
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ข้อ รายการสอบถาม 

สภาพ 

การด าเนินงาน 

ปัญหา 

การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

36 มีผลการด าเนินงานตาม

โครงสรา้งซีท  
          

37 มีโครงสรา้งการบริหารจัดการ

เรียนรวม และก าหนดบทบาท

หนา้ที่ของบุคลากรในโรงเรียน

อย่างชัดเจน 

          

38 ผูบ้ริหารโรงเรียนมีหลักการ

บริหารแบบมีสว่นร่วม เปิด

โอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้องแสดงความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

          

39 มีระบบการบริหารจัดการเรียน

รวมที่ส่งผลต่อการพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียนที่มคีวาม

ต้องการจ าเป็นพิเศษทาง

การศกึษา ตามบริบทของ

โรงเรียน 

          

40 มีการสรุปและรายงานผลการ

ด าเนนิงาน เผยแพรแ่ละ

ประชาสัมพันธ์การบริหาร

จัดการเรยีนรวม 

          

41 ผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถ

บริหารจัดการเรียนรวม ให้

บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้

ในแผนปฏิบัติการจัดการเรียน

รวม 
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ข้อ รายการสอบถาม 

สภาพ 

การด าเนินงาน 

ปัญหา 

การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

42 โรงเรียนมีกระบวนการวาง

แผนการส่งต่อและเปลี่ยนผ่าน

เฉพาะบุคคล  

          

43 มีการน าข้อมูลสารสนเทศของ

ผูเ้รียนมาใช้เพื่อการส่งตอ่และ

เปลี่ยนผา่นทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

          

44 มีการสร้างความเข้าใจระหว่างผู้

ส่งและผูร้ับและจัดเตรียมผู้เรียน

ที่มคีวามจ าเป็นพิเศษทาง

การศกึษาก่อนการส่งต่อหรือ

เปลี่ยนผา่น 

          

45 โรงเรียนมีการก ากับ ตดิตาม 

ประเมินผลและปรับปรุงการ

ด าเนนิงาน 

          

46 มีการส่งเสริมสนับสนุน ยกย่อง

เชดิชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่

มีสว่นร่วมด้านการจัดการเรียน

รวม 

          

ด้านที่ 4 ด้านการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 
          

47 มีแผนงาน/โครงการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน  
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ข้อ รายการสอบถาม 

สภาพ 

การด าเนินงาน 

ปัญหา 

การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

48 มีการด าเนินการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ตามแผนงาน/โครงการ

ส าหรับการจัดการเรยีนรวม 

          

49 มีการสนับสนุนส่งเสริมให้ผูเ้รียน

และครอบครัวสามารถเข้าถึง

และใช้ประโยชน์ได้ 

          

50 มีการตดิตาม ประเมินผลการ

ด าเนนิงานการพัฒนาการใช้

แหลง่เรียนรู้ 

          

51 มีการสรุปผลการด าเนินงาน

พัฒนาแหล่งเรียนรู้พร้อม

เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 

          

52 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ

จัดการเรยีนร่วมระหว่าง

บุคลากรภายในสถานศกึษา 

ระหว่างสถานศกึษากับ

ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่

เกี่ยวข้อง 
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