
 

บทที่ 1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัติการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 หมวด 1 สิทธิและ

หนา้ที่ทางการศกึษา มาตรา 5 คนพิการมสีิทธิทางการศกึษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรก

เกิดหรือพบความพิการจนตลอดชวีิตพร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 

บริการ และความช่วยเหลือทางการศึกษา ระบบและรูปแบบที่เหมาะส าหรับแต่ละบุคคล 

และสามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล มาตรา 

8 ให้สถานศกึษาในทุกสังกัดจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคล โดยให้สอดคล้องกับ           

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ และต้องปรับปรุงแผนการจัดการศกึษาเฉพาะ

บุคคลอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศกระทรวง 

(ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2558, หน้า 4-5)  

 ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง ปี 2559 ปีแห่งความรว่มมอืด้านการจัด

การศกึษาส าหรับบุคคลที่มีความจ าเป็นพิเศษ โดยมีเป้าหมายหลัก 3 ประการ คอื 1) 

เพื่อให้บุคคลที่มคีวามจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับบริการช่วยเหลอืระยะแรกเริ่ม (Early 

Intervention : EI) โดยการคัดกรอง การประเมินความสามารถพื้นฐาน และส่งเสริม

พัฒนาการบุคคลที่มคีวามจ าเป็นพิเศษทุกคนให้มคีวามพร้อมเข้าสู่การศกึษาขั้นพืน้ฐาน      

2) เพื่อให้บุคคลที่มคีวามจ าเป็นพิเศษทุกคนที่อยู่ในวัยเรยีนได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

อย่างมคีุณภาพและเสมอภาค โดยการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education)  

3) เพื่อให้บุคคลที่มคีวามต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความพร้อมในการด ารงชีวติได้อย่างมี

ความสุขและสามารถประกอบอาชีพหลังจบการศกึษา โดยจัดการศกึษาเพื่อการมีงานท า 

(Transition From School to work) เพื่อให้การจัดการศกึษาส าหรับบุคคลที่มคีวามจ าเป็น

พิเศษทุกคนเข้าถึงบริการที่ครบทุกด้านด ารงชีวติได้อย่างมคีวามสุข จงึจ าเป็นต้องอาศัย

ความรว่มมอืของครอบครัว ชุมชน สถานประกอบการ หนว่ยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ตามมาตรา 8 (2)  ให้สังคมมสี่วนรว่มในการจัด
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การศกึษา มาตรา 9 (5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศกึษา           

และมาตรา 9 (6) การมีสว่นรว่มของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น (ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ , 2559, ไม่ปรากฏเลขหน้า) 

 ประเทศไทยมีนโยบายสนับสนุนการจัดการเรียนรวมมาอย่างต่อเนื่อง โดย

จัดท าโครงการโรงเรียนแกนน าการจัดการเรียนรวม เพื่อน าร่องในการพัฒนา จัดให้มกีาร

คัดกรองอย่างเป็นระบบ มรีะบบจัดการเรยีนรวมโดยใช้แนวทางตามกรอบโครงสร้าง  

SEAT คือ การจัดการเรียนรวมโดยค านึงถึงผูเ้รียน (Students) ทั้งนักเรียนที่มคีวามต้องการ

จ าเป็นพิเศษและนักเรียนทั่วไป การจัดสิ่งแวดล้อม (Environment) ได้แก่ การจัดกิจกรรม 

(Activities) และการสนับสนุนเครื่องมอื (Tools) ซึ่งการบบริหารจัดการที่ดีจะช่วยให้นักเรียน

พิการได้เรียนรวม อย่างมคีวามสุข ในปีการศกึษา 2554 ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานได้ส ารวจ พบว่า นักเรียนเรียนรวมในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

จ านวน 91,747 คน จากจ านวนนักเรียนทั้งหมด 7,608,854 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.21            

(กลุ่มสารสนเทศ, 2555) แตก่ารจัดการเรียนรวมยังคงมีอุปสรรคและปัญหาที่ท าให้

นักเรียนพิการไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน เห็นความส าคัญในการจัดการศกึษารูปแบบการเรียนรวม จึงก าหนด

แนวทางในการพัฒนาสถานศกึษาต้นแบบเรียนรวมขึ้น เพื่อใชเ้ป็นรูปแบบ การพัฒนา

คุณภาพการศกึษาส าหรับคนพิการวัยเรียนที่เรยีนรวมในโรงเรียนทั่วไป การเรียนรวมจงึ

เป็นการจัดการศกึษาที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ทั้งเด็ก ผูใ้หญ่ เพศ วัย ความสามารถ 

ความบกพร่อง และศาสนามีสว่นร่วมในสังคมเดียวกัน เป็นการจัดการศกึษาส าหรับเด็ก 

ทุกคน และ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรว่มและเรยีนรวม จงึได้ด าเนินการตดิตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนแกนน าการจัดการเรียนรวม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาเรียนรว่มและเรียนรวมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน ตอ่ไป 

(แนวทางความรว่มมือด้านการจัดการศกึษาส าหรับบุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ. 

ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หนา้ 38) 
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 จากผลการจัดการเรียนรวมโดยงานสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา ศูนย์การศกึษาพิเศษ ประจ าปีการศกึษา 2558 

โรงเรียนแกนน าการจัดการเรียนรวม พบว่ามีโรงเรยีนที่จัดการเรยีนรวมทั้งระดับ

ประถมศึกษา และมัธยมศกึษา ได้ส่งแบบขอสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ

ช่วยเหลือทางการศกึษาได้ดังนี้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ส่งแบบค าขอสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือทางการศกึษา 18 

โรงเรียน จ านวน 463 คน ได้รับอนุมัติจ านวน 463 คน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  ส่งแบบค าขอสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ

ช่วยเหลือทางการศกึษา 9 โรงเรียน จ านวน 269 คน ได้รับอนุมัติจ านวน 269 คน และ

ส านกังานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษา เขต 22 ส่งแบบค าขอสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 

และความช่วยเหลือทางการศกึษา   3 โรงเรียน จ านวน 114 คน ได้รับอนุมัติจ านวน 114 

คน รวมทั้ง 3 เขตพื้นที่สง่แบบค าขอจ านวน 30 โรงเรียน ผู้ขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก 

สื่อ บริการ และความช่วยเหลือทางการศกึษาทั้งหมดจ านวน 846 คน และได้อนุมัติ

งบประมาณจ านวน 1,692,000 บาท (สารสนเทศกลุ่มบริการวิชาการศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนครพนม, 2559, หนา้ 99) 

 จากสภาพดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาถึงสภาพ ปัญหาการ

ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม       

เพื่อส่งเสริม  การจัดการเรียนรวมพร้อมยกระดับคุณภาพการศกึษาในโรงเรียนเรียนรวม 

ในสังกัดส านกังานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ซึ่งจะส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพการการ

จัดการเรยีนการสอน ในโรงเรียนเรียนรวมให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 

ค าถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพ และ ปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม อยู่ในระดับใด 

  2. การส่งเสริมการจัดการเรียนรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

และครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งแตกต่างกัน หรือไม่ อย่างไร 
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  3. การส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดนครพนมจ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  4. การส่งเสริมการจัดการเรียนรวมของครูผู้รับผดิชอบงานเรียนรวมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามที่ส าเร็จวิชาเอกมีความ

แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  5. การส่งเสริมการจัดการเรียนรวมของครูผู้รับผดิชอบงานเรียนรวมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม มีประสบการณใ์นการจัดการเรียน

รวมมคีวามแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  6. แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวม สังกัดส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครพนม เป็นอย่างไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพือ่ศกึษาสภาพ และปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม อยู่ในระดับใด 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมใน

โรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามสถานภาพการด ารง

ต าแหน่งของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผดิชอบงานเรียนรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกัน

หรอืไม่ อย่างไร 

  3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนแตกต่างกัน

หรอืไม่ อย่างไร 

  4. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมที่ส าเร็จการศกึษา 

วิชาเอกมีความแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร  

  5. เพื่อเปรียบเทยีบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมที่มีประสบการณ์

ในการจัดการเรียนรวมมีความแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 
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  6. เพื่อศกึษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ที่มลีักษณะของโรงเรียนมีความแตกต่างกัน 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมติฐานของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. โรงเรียนเรียนรวม สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม มีสภาพ

และปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

  2. ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดนครพนม มีความแตกต่างกัน 

  3. สภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนในโรงเรียน มีความ

แตกต่างกัน 

  4. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ที่ส าเร็จการศกึษาวิชาเอก มีความ

แตกต่างกัน 

  5. สภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม มีประสบการณใ์นการจัดการ

เรียนรวมมคีวามแตกต่างกัน 

 

ความส าคัญของการวจิัย 

 สภาพ และปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม มีความส าคัญดังนี้ 

  1. ผลการวิจัยในครั้งนีจ้ะท าให้ทราบ สภาพ และปัญหาการส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อใชเ้ป็น

แนวทางในการวางแผน ปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนทั่วไป 

  2. ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบ

งานเรียนรวม น าไปเป็นแนวทางการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนต่อไป 
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ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยสภาพ ปัญหาและแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1.ขอบเขตเชิงเน้ือหา 

   การศกึษาครั้งนี้ เป็นการศกึษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และ

ครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ตามกรอบมาตรฐานเรียนร่วม เพื่อ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา ปี พ.ศ.2555 มี 4 ด้าน ดังนี้ (กลุ่มสง่เสริมการ

จัดการศึกษาในศูนย์การศกึษาพิเศษและเรียนร่วม, 2557, หน้า 12-35 ) 

    1. ด้านผูเ้รียน มดีังต่อไปนี้ 

     1.1 ผูเ้รียนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพตามที่ก าหนดไว้ใน

แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 

    2. ด้านการจัดการเรียนการสอน มดีังต่อไปนี ้

     2.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคตทิี่ดตี่อการจัดการเรียนรวม

และปฏิบัติตอ่ผูเ้รียนอย่างเหมาะสม 

     2.2 ครูเข้ารับการฝกึอบรมหรอืพัฒนาให้มทีักษะในการจัดการ

เรียนรวม 

     2.3 ครูมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

     2.4 ครูจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual 

Implementation Plan : IIP) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

     2.5 ครูจัดหา ผลติและใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 

บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาใน การพัฒนาผูเ้รียน ตามความตอ้งการ

จ าเป็นพิเศษทางการศกึษา 

     2.6 ครูจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอย่าง

เหมาะสม 

     2.7 ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผูเ้รียน

เฉพาะบุคคล 

     2.8 ครูใช้กระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 
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    3. ด้านการบริหารจัดการเรียนรวม มดีังต่อไปนี้ 

     3.1 ผู้บริหารมคีวามรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี และมีวิสัยทัศนใ์น

การบริหารจัดการเรียนรวม 

     3.2 ผู้บริหารมกีารบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสร้างซีท 

(SEAT Framework) 

     3.3 ผู้บริหารมกีารบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(School-based management : SBM) 

     3.4 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจัดการเรยีนรวม ใหบ้รรลุเป้าหมาย

ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจัดการเรียนรวม 

     3.5 สถานศกึษามีกระบวนการเปลี่ยนผา่น (Transition) 

     3.6 มกีารส่งเสริมสนับสนุน ยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลและองค์กร

ทีม่ีสว่นร่วมดา้นการจัดการเรียนรวม 

    4. ด้านการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ มดีังต่อไปนี้ 

     4.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน ให้

ผูเ้รียนและครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

     4.2 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรยีนรวมระหว่าง

บุคลากรภายในสถานศกึษา ระหว่างสถานศกึษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่

เกี่ยวข้อง 

  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.1 ประชากร 

    ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี้ คือ โรงเรียนทีม่ีการด าเนินการ

จัดการเรียนรวมในสังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ในภาคเรียนที่ 1 ปี

การศกึษา 2560 จ าแนกเป็นโรงเรียนประถมศกึษา จ านวน 242 โรงเรียน โรงเรียนขยาย

โอกาส จ านวน 56 โรงเรียน และโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 39 โรงเรียน รวมทั้งสิน้ 337 

โรงเรียน 

   2.2 กลุ่มตัวอย่าง 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้เป็นโรงเรียนที่มกีารด าเนินการ

จัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม โดยเลือก

ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูร้ับผดิชอบงานเรียนรวม ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
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การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใชต้ารางของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด และ

คณะ, 2556, หนา้ 43) การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างใชก้ารสุ่มแบบแบ่งช้ันอย่างเป็นสัดส่วน 

(Stratified Random Sampling) จ าแนกเป็น โรงเรยีนประถมศึกษา จ านวน 130 โรงเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 30 โรงเรียน และโรงเรียนมัธยมศกึษา จ านวน 21 โรงเรียน 

รวมจ านวนโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิน้ 181 โรงเรียน  

  3. ตัวแปรที่ศึกษา 

   ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ก าหนดเป็นตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม 

ดังนี้ 

    3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

     3.1.1 สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

      3.1.1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

      3.1.1.2 ครูผูร้ับผดิชอบงานเรียนรวม 

     3.1.2 ลักษณะของการเปิดสอน 

      3.1.2.1 โรงเรียนประถมศกึษา ( ป.1-6) 

      3.1.2.2 โรงเรียนขยายโอกาส ( ป.1-6 และ ม.1-3)  

      3.1.2.3 โรงเรียนมัธยมศกึษา ( ม.1-6) 

     3.1.3 วิชาเอกที่ส าเร็จการศึกษาของครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม 

      3.1.3.1 ส าเร็จวิชาเอกการศึกษาพิเศษ หรอืผา่นการอบรมด้าน

การจัดการเรียนรวม 

      3.1.3.2 ไม่ได้ส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพิเศษ หรอืไม่ได้รับการ

อบรมด้านการจัดการเรียนรวม 

     3.1.4 ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงาน

เรียนรวม 

      3.1.4.1 น้อยกว่า 5 ปี 

      3.1.4.2 5-10 ปี 

      3.1.4.3 มากกว่า 10 ปี 

    3.2 ตัวแปรตาม คอื สภาพ ปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ดังนี้ 
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     3.2.1 ด้านผูเ้รียน 

     3.2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอน 

     3.2.3 ด้านการบริหารจัดการเรียนรวม 

     3.2.4 ด้านการสร้างสังคมแหง่การเรยีนรู้ 

  4. ระยะเวลา 

   ด าเนินการเก็บข้อมูลในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 กรอบแนวคิดในการวิจัยสภาพ ปัญหาและแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรยีน

รวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม โดยก าหนดขอบข่ายมี 4 ด้าน 

คือ 1) ด้านผูเ้รียน 2) ดา้นการจัดการเรียนการสอน 3) ดา้นการบริหารจัดการเรยีนรวม 

และ 4) ดา้นการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ซึ่งได้จากการสังเคราะหก์รอบแนวคิด

มาตรฐานการเรียนรว่ม เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา ปี พ.ศ. 2555  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ (กลุ่มส่งเสริมการ

จัดการศึกษาพิเศษในศูนย์การศกึษาพิเศษและเรยีนร่วม, 2557, หนา้ 9) จึงสรุปเป็นกรอบ

แนวคิดการวจิัยดังภาพประกอบ 1 
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 ตัวแปรอิสระ                                          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

3.1 สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

 1) ผูบ้ริหารโรงเรยีน 

 2) ครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 

3.2 ลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน 

 1) โรงเรียนประถมศกึษา ( ป.1-6) 

 2) โรงเรยีนขยายโอกาส ( ป.1-ม.3) 

 3) โรงเรียนมัธยมศึกษา ( ม.1-6) 

3.3 วิชาเอกที่ส าเร็จการศกึษาของครูผูร้ับผิดชอบ

งานเรียนรวม 

 1) ส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพิเศษ หรอื

ผา่นการอบรมด้านการจัดการเรียนรวม 

 2) ไม่ได้ส าเร็จวิชาเอกการศึกษาพิเศษ 

หรอืไม่ได้รับการอบรมด้านการจัดการเรียนรวม 

3.4 ประสบการณ์ในการจัดการเรยีนรวมของครู

ผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 

 1) น้อยกว่า 5 ปี 

 2) 5-10 ปี 

 3) มากกว่า 10 ปี 

 

สภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

1. ด้านผูเ้รียน 

   1.1 ผูเ้รียนมีผลการพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   2.1 ครูปฏิบัติงานเรียนรวมอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. ด้านการบริหารจัดการเรียนรวม 

    3.1 ผูบ้ริหารบริหารจัดการเรียนรวม

อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. ด้านการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 

    4.1 สถานศึกษามกีารสร้าง ส่งเสรมิ 

สนับสนุนให้สถานศกึษาเป็นสังคมแห่ง

การเรียนรูด้้านการจัดการเรียนรวม 

แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียน

รวมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 เพื่อให้การวจิัยในครั้งนีม้ีความชัดเจนเกี่ยวกับความหมายของค าที่ใชใ้นการวิจัย

จงึได้ก าหนดค านิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 

  1. การเรียนรวม หมายถึง การจัดบริการทางการศกึษาใหก้ับนักเรียนที่มี

ความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรยีนที่จัดการเรียนการสอนกับนักเรียนทั่วไป มกีาร

จัดการเรยีนการสอนอย่างยืดหยุ่นและตอบสนอง การเรียนรูข้องเด็กที่มวีิธีการเรียนรูแ้ละ

ความสามารถในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันเหมาะสมกับอายุภายใต้การสอนของครูทั่วไปด้วย

การจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

  2. มาตรฐานการเรียนรวม หมายถึง การน ากอบมาตรฐานการเรียนร่วม 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา ที่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ก าหนดขึ้นใน ปี พ.ศ. 2555 เพื่อเป็นแนวทางในการตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพ

สถานศกึษาในการด าเนินงานและพัฒนาให้บรรลุผล ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานได้           

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

   1. ด้านผูเ้รียน มดีังต่อไปนี้ 

    1.1 ผูเ้รียนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพ หมายถึง ผูเ้รียนมีการพัฒนา

เต็มศักยภาพ โดยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มคีวามรูค้วามสามารถ และทักษะที่

สอดคล้องตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศกึษา 

   2. ด้านการจัดการเรียนการสอน มดีังต่อไปนี ้

    2.1 ครูปฏิบัติงานเรียนรวมอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

หมายถึง ครูมคีวามรู ้ความเข้าใจและเจตคติที่ดีและสามารถปฏิบัติตอ่ผูเ้รียนได้อย่าง

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรวมโดยผ่านการฝกึอบรมหรือพัฒนาให้มทีักษะการจัดการ

เรียนรวม สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียน จัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จัดหา ผลิต และใช้สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา สามารถน าแผนไปสู่การปฏิบัติ น าข้อมูลจากการวัด

และประเมินผลไปพัฒนาผูเ้รียนรวมทั้งใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียนได้อย่าง

เหมาะสมกับสภาพความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาของผู้เรยีน 

   3. ด้านการบริหารจัดการเรียนรวม มดีังต่อไปนี้ 

    3.1 ผูบ้ริหารบริหารจัดการเรียนรวมอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล หมายถึง ผูบ้ริหารมคีวามรูค้วามเข้าใจ เจตคติที่ดี และมีวสิัยทัศนใ์นการ
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บริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสรา้งซีท (SEAT Framework) โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(SMB) ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ มีการจัดกระบวนการเปลี่ยน

ผา่น (Transition) และยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคล องค์กรที่มีสว่นร่วมดา้นการจัดการ         

เรียนรวม 

   4 .ด้านการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้มีดังต่อไปนี้ 

    4.1 สถานศกึษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษาเป็น

สังคมแห่งการเรยีนรู้ดา้นการจัดการเรยีนรวม หมายถึง สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการ

หรอืขั้นตอนการด าเนินงานสร้าง ส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุนให้มกีารพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ด้านการจัดการเรยีนรวม มีกระบวนการที่เกือ้หนุนในการจัดการเรียนรวม ให้ผู้เรยีน 

บุคลากรในสถานศกึษา ชุมชน ผูป้กครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เกิดการเรียนรู้โดยผา่นสื่อ 

เทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งเรียนรู ้องค์ความรู้ต่างๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ        

มีระบบการจัดการความรู้มีการถ่ายทอดความรู ้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน ทั้งบุคลากร       

ในสถานศกึษา ชุมชน ผูป้กครองและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง (กลุ่มสง่เสริมการจัดการศกึษา     

ในศูนย์การศกึษาพิเศษและเรียนรว่ม, 2557, หนา้ 12-35) 

  3. รูปแบบการจัดการเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน       

ทุกคนในโรงเรยีน โดยมีการบริหารจัดการเรียนรวม การจัดการเรยีนการสอนและการวัด

และประเมินผล การพัฒนาศักยภาพของนักเรียนพิการเรียนรวม 

  4. สภาพการจัดการเรยีนรวม หมายถึง ลักษณะทั่วไปของการจัดการเรียน

รวม ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ดา้นผูเ้รียน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหาร

จัดการเรียนรวม และด้านการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ ในโรงเรยีนเรียนรวม สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

  5. ปัญหาการจัดการเรียนรวม หมายถึง ลักษณะข้อบกพร่องหรอืปัญหาที่

เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรวม ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ดา้นผูเ้รียน ด้านการจัดการเรียน

การสอน ด้านการบริหารจัดการเรียนรวม และด้านการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ใน

โรงเรียนเรียนรวมสังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

  6. ลักษณะของการเปิดสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียน ซึ่งแบ่งออกเป็น 1) โรงเรียนที่เปิดสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 2) โรงเรยีน

ขยายโอกาสเปิดสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน้ ประถมศึกษาปีที่ 1 -6 

และ ม.1 - 3 และโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
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  7. ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง ผูอ้ านวยการโรงเรียน และรองผูอ้ านวยการ

โรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

  8. ครูผูร้บัผดิชอบงานเรียนรวม หมายถึง ข้าราชการครู ที่ปฏิบัติหนา้ที่

รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มคีวามบกพร่องตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา 

  9. ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สนับสนุนส่งเสริมการศกึษาในจังหวัดนครพนมและดูแลก ากับการปฏิบัติหนา้ที่ของ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

  10. แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวม หมายถึง เทคนิค วิธีการใน

การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนเรียนรวมหรือที่มคีวามต้องการจ าเป็นพิเศษ        

โดยการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่าน 
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