
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแนวคิด

และทฤษฎีที่นักการศกึษาแสดงทัศนะหรอืให้รายละเอียดไว้ ซึ่งผูว้ิจัยได้อาศัยแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

8  1. กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรวม 

   1.1 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ พ.ศ.2550 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 

   1.2 พระราชบัญญัติการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 

   1.3 ประกาศนโยบายปฏิรูปการศกึษาส าหรับคนพิการในทศวรรษที่สอง 

(พ.ศ.2552-2561) 

   1.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

    1.4.1 เรื่องก าหนดประเภทและหลักเกณฑข์องคนพิการทางการศึกษา 

พ.ศ.2552 

    1.4.2 เรื่อง ปี 2559 ปีแห่งความรว่มมอืด้านการจัดการศกึษาส าหรับ

บุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

  2. แนวคิดในการจัดการเรียนรวม 

  3. มาตรฐานการจัดการเรียนรวม  

  4. บริบทส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   5.1 งานวิจัยในประเทศ 

   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรวม 

 1. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ พ.ศ.2550  

  ตามพระราชบัญญัติสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ พ.ศ.2550        

ได้บัญญัติไว้วา่บุคคลย่อมมีสทิธิเสมอกันในการรับการศกึษาไม่น้อยกว่าสบิสองปีที่รัฐ

จะต้องจัดใหอ้ย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผูย้ากไร้ ผูพ้ิการหรือทุพพล

ภาพ หรอืผูท้ี่อยู่ในสภาวะยากล าบาก ต้องได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่งและการสนับสนุน         

จากรัฐเพื่อให้ได้รับการศกึษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่น การจัดการศกึษาอบรมขององค์กร

วิชาชีพหรอืเอกชน การศกึษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรูด้้วยตนเอง และการเรียนรู้

ตลอดชวีิต ย่อมได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ, 2558, หน้า 4) 

 2. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 

  ตามพระราชบัญญัติการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 บัญญัติ

ไว้ในมาตรา 5 ให้คนพิการมีสิทธิทางการศกึษา ดังนี้ 

   1) ได้รับการศกึษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ

จนตลอดชีวติ พรอ้มทั้งได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ

ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

   2) เลือกบริการทางการศกึษา สถานศกึษา ระบบและรูปแบบการศกึษา       

โดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของ

บุคคลนั้น 

   3) ได้รับการศกึษาที่มมีาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา รวมทั้ง

การจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศกึษา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับ

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแตล่ะประเภทและบุคคล 

  มาตรา 7 ให้สถานศกึษาของรัฐและเอกชนที่จัดการเรียนรว่ม สถานศกึษา

เอกชนการกุศลที่จัดการการศกึษาส าหรับคนพิการโดยเฉพาะ และศูนย์การเรียนเฉพาะ

ความพิการ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานได้รับเงินอุดหนุนและความช่วยเหลอืเป็นพิเศษ

จากรัฐ 

  มาตรา 8 ให้สถานศกึษาในทุกสังกัดจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะ

บุคคล โดยใหส้อดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ และต้องมีการ
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ปรับปรุงแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง ตามหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการที่ก าหนดในประกาศกระทรวง 

  สถานศกึษาในทุกสังกัดและศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการอาจจัด

การศกึษาส าหรับคนพิการ ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ในรูปแบบที่

หลากหลายทั้งการเรียนร่วม การจัดการศกึษาเฉพาะความพิการ รวมถึงการใหบ้ริการ

ฟื้นฟูสมรรถภาพ การพัฒนาศักยภาพในการด ารงชีวติอิสระ การพัฒนาทักษะพืน้ฐานที่

จ าเป็น การฝึกอาชีพ หรอืการบริการอื่นใด 

  ให้สถานศกึษาในทุกสังกัดจัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการ

สอน ตลอดจนบริการเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือ 

อื่นใดทางการศกึษาที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

  ให้สถานศกึษาระดับอุดมศึกษาในทุกสังกัด มีหน้าที่รับคนพิการเข้าศกึษา    

ในสัดส่วนหรอืจ านวนที่เหมาะสม ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่

คณะกรรมการก าหนด 

  สถานศกึษาใดปฏิเสธไม่รับคนพิการเข้าศึกษา ให้ถือเป็นการเลือกปฏิบัติ 

โดยไม่เป็นธรรมตามกฎหมาย 

  ให้สถานศกึษาหรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนผู้ดูแลคนพิการและ

ประสานความรว่มมือจากชุมชนหรอืนักวิชาชีพเพื่อให้คนพิการได้รับการศกึษาทุกระดับ 

หรอืบริการทางการศกึษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ 

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ, 2558, หนา้ 4-5) 

 3. ประกาศนโยบายปฏิรูปการศึกษาส าหรับคนพิการในทศวรรษที่สอง  

(พ.ศ. 2552-2561) 

  3.1 นโยบายที่ 1 คนพิการได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค  

   3.1.1 ยุทธศาสตร ์คอื เพิ่มโอกาสให้คนพิการได้รับบริการทางการศกึษา

มมีาตรการ ดังนี้ 

    3.1.1.1 พัฒนาระบบและจัดท าฐานขอ้มูลคนพิการด้านการศกึษาให้

เป็นปัจจุบันและมคีุณภาพ 

    3.1.1.2 จัดระบบการดูแลช่วยเหลอื การคัดกรอง การวินิจฉัย และ

ประเมินสมรรถภาพพื้นฐานของคนพิการเพื่อเข้ารับการศกึษา 
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    3.1.1.3 พัฒนารูปแบบการจัดการศกึษาที่หลากหลาย ทั้งในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัยใหส้อดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการทุก

ประเภทและทุกระดับ 

    3.1.1.4 เพิ่มจ านวนสถานศกึษา สาขา หอ้งเรียน เครือข่าย ครอบครัว 

ชุมชน ในการจัดการศกึษาให้กับคนพิการอย่างหลากหลาย และครอบคลุมตามความ

ต้องการของแต่ละพืน้ที่ 

    3.1.1.5 ก าหนดกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ์และวธิีการให้คนพิการทุกคน

ได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง 

  3.2 นโยบายที่ 2 คนพิการได้รับการศกึษาอย่างมคีุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาของแต่ละประเภทความพิการในทุกระบบและทุกรูปแบบการศกึษา มี 3 

ยุทธศาสตรด์ังนี้ 

   3.2.1 ยุทธศาสตรท์ี่ 2.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู้  

การวัดและประเมินผลใหเ้หมาะสมส าหรับคนพิการ มีมาตรการดังนี้ 

    3.2.1.1 พัฒนามาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศกึษาส าหรับ

คนพิการแต่ละประเภทความพิการในทุกระบบ และรูปแบบการศกึษา 

    3.2.1.2 ส่งเสริม การวิจัย พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศกึษา รวมทั้งการจัดหลักสูตรนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้กระบวนการเรียนรู ้     

การทดสอบทางการศกึษา การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษของคนพิการแตล่ะประเภทและบุคคล 

    3.2.1.3 พัฒนาระบบและให้การสนับสนุน สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 

บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาให้สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ

ของคนพิการแตล่ะประเภทในทุกระบบและรูปแบบ 

    3.2.1.4 ก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ และวธิีการเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการศกึษา การเทียบโอน ส าหรับคนพิการแต่ละประเภทในทุกระบบ และ

รูปแบบการศกึษา 

   3.2.2 ยุทธศาสตรท์ี่ 2.2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ มีมาตรการ ดังนี้ 

    3.2.2.1 ส่งเสริมให้มีมาตรฐานวชิาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิ เกณฑก์าร

ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูการศึกษาพิเศษ 
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    3.2.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตครูการศึกษาพิเศษใหค้รู

การศกึษาพิเศษ ครู และคณาจารย์ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้ การศกึษา

ต่อเนื่องและทักษะในการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการแตล่ะประเภทในทุกระบบ และ

รูปแบบการศกึษา 

    3.2.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ผูดู้แลคนพิการ 

และผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการแต่ละประเภทในทุกระบบ และ

รูปแบบการศกึษา 

    3.2.2.4 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ์และวิธีการที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาครูการศกึษาพิเศษ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

   3.2.3 ยุทธศาสตรท์ี่ 2.3 พัฒนาคุณภาพสถานศกึษา และแหล่งเรียนรู้

ส าหรับคนพิการ มีมาตรการ ดังนี้ 

    3.2.3.1 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศกึษาที่จัดการศกึษาส าหรับคน

พิการให้มีระบบการประกันคุณภาพ และได้รับการรับรองมาตรฐานการศกึษาตามระบบ

การประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

    3.2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพที่คนพิการ

สามารถเข้าถึงและใชป้ระโยชน์ได้ 

    3.2.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศกึษาและแหล่งเรียนรู้ในทุกสังกัด 

จัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอนตลอดจนบริการเทคโนโลยี สิ่งอ านวย

ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาที่คนพิการสามารถ 

เข้าถึงได้ 

  3.3 นโยบายที่ 3 การมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ 

   3.3.1 ยทุธศาสตร ์สง่เสริมการมสี่วนรว่มในการจัดการศกึษาส าหรับคน

พิการ  มีมาตรการ ดังนี้ 

    3.3.1.1 ส่งเสริมความเข้มแข็ง และพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายในการจัด

การศกึษาส าหรับคนพิการ 

    3.3.1.2 ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องการวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบัน

สังคมอื่นให้มสี่วนรว่มในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
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    3.3.1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครอบครัวมีบทบาทในการพัฒนา

ศักยภาพคนพิการอย่างตอ่เนื่องและการเรียนรู้โดยครอบครัว 

    3.3.1.4 พัฒนากลไก การประสานงานเครือข่ายในการจัดการศกึษา

ส าหรับคนพิการทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ 

  3.4 นโยบายที่ 4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ 

   3.4.1 ยุทธศาสตร ์4.1 พัฒนาระบบการบริหารและกลไกในการจัด

การศกึษาส าหรับคนพิการ มีมาตรการ ดังนี้ 

    3.4.1.1 จัดท าแผนแมบ่ทในการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการให้

ครอบคลุมทุกระดับและประเภทความพิการ 

    3.4.1.2 พัฒนาระบบการจัดการศกึษา ระบบการส่งต่อ และระบบ

การสนับสนุนการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการอย่างเป็นรูปธรรม 

    3.4.1.3 เร่งจัดท ากฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่เอือ้ต่อ

การบริหารจัดการศกึษาส าหรับคนพิการที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติการจัด

การศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 

    3.4.1.4 ก าหนดนโยบายด้านการบริหาร และกลไกการจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการ พรอ้มจัดท าแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ 

    3.4.1.5 ส่งเสริมศักยภาพในการประชามสัมพันธ์ การประสานงาน 

ก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการในระดับชาติ 

    3.4.1.6 ส่งเสริมความเข้มแข็งในการบริหารงานของสถานศกึษา 

โรงเรียนดีประจ าต าบล ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา และหนว่ยงานที่จัดการศึกษาส าหรับ

คนพิการ 

    3.4.1.7 ยกระดับส านักงานบริหารงานการศกึษาพิเศษใหม้ีฐานะ

เทียบเท่ากรม 

   3.4.2 ยุทธศาสตรท์ี่ 4.2 ปฏิรูประบบการเงนิ การคลัง และงบประมาณ

เพื่อการศกึษาส าหรับคนพิการ มีมาตรการ ดังนี้ 

    3.4.2.1 เร่งรัดใหม้ีรายได้จากการออกสลากการกุศล และภาษีของ

สินค้าที่เป็นต้นเหตุแหง่ความพิการเขา้กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศกึษาส าหรับเด็ก

พิการ 
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    3.4.2.2 ให้รัฐบาลเพิ่มงบประมาณสนับสนุนกองทุนส่งเสริมและ

พัฒนาการศกึษาส าหรับคนพิการเพื่อใชใ้นการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

    3.4.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนความรว่มมือกับองค์กรภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษาส าหรับคนพิการโดยเฉพาะระบบร่วมทุน 

    3.4.2.4 สนับสนุนเงินอุดหนุนการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ

ภาคเอกชนใหส้อดคล้องและเหมาะสมกับค่าใช้จ่ายจริง (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ, 2558, หน้า 5-8) 

 4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

  4.1 เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑข์องคนพิการทางการศึกษา        

พ.ศ.2552 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 3 และมาตรา 4 แหง่พระราชบัญญัติการจัด

การศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ จึงออก

ประกาศก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศกึษา ดังตอ่ไปนี้ 

   ข้อ 1 ประกาศฉบับนีเ้รียกว่า “ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ            

เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑข์องคนพิการทางการศกึษา พ.ศ.2552” 

   ข้อ 2 ประเภทของคนพิการ มดีังตอ่ไปนี้ 

    1. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการเห็น  

    2. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยิน 

    3. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางสตปิัญญา 

    4. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางรา่งกาย หรอืการเคลื่อนไหว หรอื

สุขภาพ 

    5. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู้ 

    6. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการพูดและภาษา 

    7. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางพฤติกรรม หรอือารมณ์ 

    8. บุคคลออทิสตกิ 

    9. บุคคลพิการซ้อน 

   ขอ 3 การพิจารณาบุคคลที่มคีวามบกพรองเพื่อจัดประเภทของคนพิการ   

ให้มีหลักเกณฑด์ังต่อไปนี ้

    1. บุคคลที่มคีวามบกพรองทางการเห็น ได้แก บุคคลที่สูญเสียการ

เห็นตั้งแต่ระดับเล็กนอ้ยจนถึงตาบอดสนิท ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภทดังนี้ 
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     1.1 คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมาก จนต้องใช้

สื่อสัมผัสและสื่อเสียงหากตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดเีมื่อแกไขแลว อยู่ในระดับ 6  

สวน 60 (6/60) หรอื 20 สวน 200 (20/200) จนถึงไมสามารถรับรูเรื่องแสง  

     1.2 คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นแตย่ัง

สามารถอ่านอักษรตัวพิมพ์ขยายใหญ่ดว้ยอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ หรอืเทคโนโลยี 

สิ่งอ านวยความสะดวก หากวัดความชัดเจนของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 6 

ส่วน 18 (6/18) หรอื 20 ส่วน 70 (20/70)  

    2. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยิน ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการ

ได้ยินตัง้แต่ระดับหูตงึน้อยจนถึงหูหนวก ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

     2.1 คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินมากจนไม่

สามารถเข้าใจการพูดผ่านทางการได้ยินไม่ว่าจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งโดยทั่วไปหากตรวจ

การได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยิน 90 เดซิเบลขึน้ไป 

     2.2 คนหูตงึ หมายถึง บุคคลที่มกีารได้ยินเหลืออยู่เพียงพอที่จะได้

ยินการพูดผ่านทางการได้ยิน โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากตรวจวัดการได้ยินจะมี

การสูญเสียการได้ยินน้อยกว่า 90 เดซิเบลลงมาถึง 26 เดซิเบล 

    3. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางสตปิัญญา ได้แก่ บุคคลที่มคีวาม

จ ากัดอย่างชัดเจนในการปฏิบัติตน (Functioning) ในปัจจุบัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ คือ 

ความสามารถทางสตปิัญญาต่ ากว่าเกณฑเ์ฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญร่วมกับความจ ากัดของ

ทักษะการปรับตัวอีกอย่างน้อย 2 ทักษะจาก 10 ทักษะ ได้แก่ การสื่อความหมาย การดูแล

ตนเอง การด ารงชีวิตภายในบ้านทักษะทางสังคมหรอืการมปีฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น การรู้จักใช้

ทรัพยากรในชุมชน การรูจ้ักดูแลควบคุมตนเอง การน าความรูม้าใช้ในชีวติประจ าวัน การ

ท างาน การใช้เวลาว่าง การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนี้ ได้แสดงอาการ

ดังกล่าวก่อนอายุ 18 ปี 

    4. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางรา่งกาย หรอืการเคลื่อนไหว หรอื

สุขภาพ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

     4.1 บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางร่างกาย หรอืการเคลื่อนไหว 

ได้แก่ บุคคลที่มอีวัยวะไม่สมส่วนหรอืขาดหายไป กระดูกหรอืกล้ามเนื้อผดิปกติ มีอุปสรรค

ในการเคลื่อนไหว ความบกพร่องดังกล่าวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของ

ระบบกล้ามเนือ้และกระดูก การไม่สมประกอบ มาแตก่ าเนิด อุบัติเหตุและโรคติดต่อ 
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     4.2 บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางสุขภาพ ได้แก่ บุคคลที่มคีวาม

เจ็บปุวยเรือ้รังหรอืมีโรคประจ าตัวซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการรักษาอย่างตอ่เนื่อง และเป็น

อุปสรรคต่อการศกึษา ซึ่งมีผลท าให้เกิดความจ าเป็นต้องได้รับการศกึษาพิเศษ 

    5. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู้ ได้แก่ บุคคลที่มคีวาม

ผดิปกติในการท างานของสมองบางส่วนที่แสดงถึงความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู้ที่

อาจเกิดขึ้นเฉพาะความสามารถด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน คอื การอ่าน การเขียน 

การคิดค านวณ ซึ่งไม่สามารถเรียนรูใ้นด้านที่บกพร่องได้ ทั้งที่มรีะดับสติปัญญาปกติ 

    6. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการพูดและภาษา ได้แก่ บุคคลที่มี

ความบกพร่องในการเปล่งเสียงพูด เชน่ เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูด

ผดิปกติหรอืบุคคลที่มคีวามบกพร่อง ในเรื่องความเข้าใจหรือการใชภ้าษาพูด การเขียน

หรอืระบบสัญลักษณ์อื่นที่ใช้ในการตดิต่อสื่อสาร ซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบ เนื้อหาและหน้าที่

ของภาษา 

    7. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางพฤติกรรม หรอือารมณ์ ได้แก่ บุคคล

ที่มพีฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกติเป็นอย่างมาก และปัญหาทางพฤติกรรมนัน้เป็นไปอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลจากความบกพร่องหรอืความผดิปกติทางจิตใจหรอืสมองในส่วนของ

การรับรู้ อารมณ์หรอืความคิด เช่น โรคจติเภท โรคซึมเศรา้ โรคสมองเสื่อม เป็นต้น 

    8. บุคคลออทิสตกิ ได้แก่ บุคคลที่มคีวามผิดปกติของระบบการ

ท างานของสมองบางส่วน ซึ่งสง่ผลต่อความบกพร่องทางพัฒนาการด้านภาษา ด้านสังคม

และการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และมีขอ้จ ากัดด้านพฤติกรรม หรอืมีความสนใจจ ากัดเฉพาะ

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผดิปกตินั้นคน้พบได้ก่อนอายุ 30 เดือน 

    9. บุคคลพิการซ้อน ได้แก่ บุคคลที่มสีภาพความบกพร่องหรอืความ

พิการมากกว่าหนึ่งประเภทในบุคคลเดียวกัน (ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม

, 2558, หนา้ 15-16) 

  4.2 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2552 อาศัยอ านาจตามมาตรา 4 และมาตรา 8 วรรค

หนึ่ง แหง่พระราชบัญญัติการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 รัฐมนตรีว่าการ

ศกึษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า

แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานไว้ดังตอ่ไปนี้  
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   ข้อ 1 ประกาศนี้เรยีกว่า “ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พ.ศ. 2552” 

   ข้อ 2 การจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล ให้มีองค์ประกอบ

ของแผนตามข้อ 3 และกระบวนการจัดท าแผนตามข้อ 4 

   ข้อ 3 องค์ประกอบของแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล ประกอบด้วย 

    1. ข้อมูลทั่วไป เช่น วัน เดือน ปีเกิด ประเภทความพิการ ช่ือตัว ช่ือ

สกุล และที่อยู่ของผู้เรยีน บิดา มารดา ผู้ปกครอง 

    2. ข้อมูลดา้นการแพทย์ หรือด้านสุขภาพ 

    3. ข้อมูลดา้นการศกึษา 

    4. การก าหนดแนวทางการศกึษาและการวางแผนการจัดการศึกษา

พิเศษ 

    5. ความต้องการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีสิ่งอ านวย

ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา 

    6. คณะกรรมการจัดท าแผน 

    7. ความเห็นของบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรอืผูเ้รียน 

    8. ข้อมูลอื่นๆ ที่จ าเป็น 

   ข้อ 4 กระบวนการจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล 

ประกอบด้วย 

    1. จัดประเมินระดับความสามารถ และความต้องการจ าเป็นพิเศษ

ของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

    2. ก าหนดเปูาหมายระยะยาว 1 ปี เปูาหมายระยะสั้น หรอื

จุดประสงค์ เชงิพฤติกรรม 

    3. ประเมินความต้องการจ าเป็นของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล ในด้าน      

สิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลอื

อื่นใดทางการศกึษา 

    4. ก าหนดกระบวนการเรียนรูแ้ละปัจจัยที่มคีวามต้องการจ าเป็น

ทางการศึกษา 
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    5. ก าหนดรูปแบบ หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

   ข้อ 5 ให้สถานศกึษาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศกึษา

เฉพาะบุคคล ส าหรับผูเ้รียนแตล่ะคน โดยมีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย 

    1. ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผูแ้ทน 

    2. บิดา หรอืมารดา หรอืผูป้กครอง หรอืผูดู้แลคนพิการ 

    3. ครูประจ าชั้น หรือครูแนะแนว หรอืครูการศกึษาพิเศษ หรอืครูที่

รับผิดชอบงานด้านการศกึษาพิเศษ ที่ผู้บริหารสถานศกึษามอบหมาย เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

   ในกรณีที่สถานศึกษามีนักวิชาการผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านความพกิาร 

สถานศกึษานั้นอาจแตง่ตั้งใหน้ักวิชาการดังกล่าวเข้าร่วมเป็นกรรมการเพิ่มเติมด้วยก็ได้ 

   ข้อ 6 ให้คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคลประชุม  

เพื่อจัดท าแผนตามข้อ 2 แล้วน า แผนไปสู่การปฏิบัติ ก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงานตาม

แผน รวมทั้งจัดประชุมเพื่อประเมิน ทบทวน และปรับแผน พรอ้มจัดท ารายงานผลปีละ       

2 ครั้ง 

   ข้อ 7 ในการส่งต่อผูเ้รียนที่จบการศกึษาแต่ละละดับ หรอืย้าย

สถานศกึษาให้สถานศกึษาน าส่งแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล รายงานผลการ

ประเมิน การด าเนินการตามแผน แฟูมประวัติและแฟูมสะสมผลการเรียนของผู้เรยีน         

เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการศกึษาต่อไป (ศูนย์การศกึษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเชยีงราย, 

2557, หนา้ 162-163) 

  4.3 เรื่อง ปี 2559 ปีแห่งความรว่มมอืด้านการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่

มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ กระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญในการจัดการศกึษา

ส าหรับบุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชวีิต 

ให้เข้าถึงโอกาสทางการศกึษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค โดยทุภาคส่วนมีสว่น

ร่วมในการจัดการศกึษาส าหรับบุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษในทุกระดับและทุก

ระบบ เพื่อเป็นการลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษา โดยมีเปูาหมายหลัก 3 ประการ ดังนี้ 

   1. เพื่อให้บุคคลที่มคีวามจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับบริการช่วยเหลือระยะ

แรกเริ่ม (Early Intervention : EI) โดยการคัดกรอง การประเมินความสามารถพืน้ฐาน และ

ส่งเสริมพัฒนาการบุคคลที่มีความจ าเป็นพิเศษทุกคนให้มคีวามพร้อมเข้าสู่การศกึษาขั้น 
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พืน้ฐาน 

   2. เพื่อให้บุคคลที่มคีวามจ าเป็นพิเศษทุกคนที่อยู่ในวัยเรยีนได้รับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพและเสมอภาค โดยการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

(Inclusive Education) 

   3. เพื่อให้บุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความพร้อมในการ

ด ารงชีวติได้อย่างมคีวามสุขและสามารถประกอบอาชีพหลังจบการศกึษาโดยจัดการศกึษา

เพื่อการมงีานท า (Transition From School to work) 

   เพื่อให้การจัดการศกึษาส าหรับบุคคลที่มคีวามจ าเป็นพิเศษเป็นไปตาม

เปูาหมายลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษา บุคคลที่มคีวามต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคน

เข้าถึงบริการที่ครบทุกด้านด ารงชีวติได้อย่างมคีวามสุข จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมอื

ของครอบครัว ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ตามมาตรา 8 (2) ให้สังคมมีสว่นรว่มในการจัดการศกึษา มาตรา 9 

(5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศกึษา และมาตรา 9 (6) การมีสว่น

ร่วมของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

   กระทรวงศึกษาธิการจงึประกาศนโยบาย “ปี 2559 ปีแหง่ความร่วมมือ

ด้านการจัดการศกึษาส าหรับบุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ” โดยมีแนวทางการ

ด าเนนิงานดังนี้ 

    1. จัดบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) เพื่อให้

บุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษได้เข้าถึงบริการทางการศึกษาตั้งแต่แรกเกิดหรอืพบ

ความพิการ 

    2. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) เพื่อขยายโอกาส

ให้กับบุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาที่มคีุณภาพอย่าง

เท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

    3. จัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Transition From School to work) 

เพื่อให้บุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษมีทักษะชีวติและทักษะอาชีพ (ส านักบริหารงาน

การศกึษาพิเศษ, 2559, ไม่ปรากฏเลขหน้า) 
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  จากการศกึษาผูว้ิจัยพบว่า ภาครัฐมีการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ส าหรับบุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ และมีการช่วยเหลือในด้านเทคโนโลยี สิ่ง

อ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา ตั้งแต่แรกเกิดหรอื

พบความพิการจนตลอดชีวิตที่เข้ารับบริการในสถานศึกษาต่างๆ รวมทั้งมีการรายงาน

ข้อมูลนักเรียนที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษในระบบ SET ซึ่งโรงเรียนประสบปัญหาในด้าน

บุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถในด้านการศกึษาพิเศษ และกระบวนการการคัดกรอง 

การประเมนิความสามารถพืน้ฐาน และส่งเสริมพัฒนาการบุคคลที่มคีวามจ าเป็นพิเศษ 

ดังนัน้การจัดการศกึษาส าหรับบุคคลทีมคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในโรงเรยีนที่มีการ

จัดการเรยีนรวมจึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการท าความเข้าใจกับผูท้ี่มคีวามเกี่ยวข้องในการ

จัดการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการผู้เรยีนใหไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

 

แนวคิดการจัดการเรียนรวม 

 1. ความหมายของการจัดการเรียนรวม  

  ความหมายของการจัดการเรียนรวม ค าว่า การเรียนรวม มาจาก

ภาษาอังกฤษว่า Inclusion แตค่ าวา่ Inclusion มิได้แปลว่า การเรียนรวม แตท่ี่ใชก้ันอยู่        

ทุกวันนี ้เพราะใช้โดยอนุโลมเพราะไม่มีค าอื่นที่นิยมใช้มากกว่านี้ ค าว่า Inclusion แปลว่า 

การเรียนรวมกันหรอืการอยู่รวมกัน ท ากิจกรรมรวมกันที่อาจไม่ใช่การเรียนรวมก็ได้ และ

ค าวา่ การเรียนรวม ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Inclusive Education ดังนัน้ Inclusion แปลว่า 

การอยู่รวมกัน Inclusive Education แปลว่า การเรียนรวม Inclusive School แปลว่า 

โรงเรียนเรียนรวม 

  การเรียนรวม เป็นปรัชญาที่เชื่อว่า ทุกคนมีค่าเท่าเทียมกัน ทุกคนควรได้รับ

การปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นการจัดให้เด็กทุกคนได้มีโอกาสเรียนด้วยกัน  

ทั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรียน ไม่ว่าเด็กคนนั้นจะมีความต้องการจ าเป็นพิเศษหรือไม่ก็

ตามและยังมีแนวคิดหรอืปรัชญาหรอืเรียนว่า บัญญัติ 10 ประการในการเรียนรวม ดังนี้ 

   1. โอกาสที่เท่าเทียม (Equal Opportunity) ทุกคนควรได้รับโอกาสทาง

การศกึษาอย่างเท่าเทียมกัน ไม่วา่เขาจะยากดีมจีนหรอืพิการหรอืไม่ก็ตาม 
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   2. ความหลากหลาย (Diversity) ในหมูม่วลมนุษย์ย่อมมีความ

หลากหลายแตกต่างกัน จะใหเ้หมอืนกันทุกคนไม่ได้การให้การศึกษาจะต้องยอมรับความ

แตกต่างในหมู่ชน การศกึษาที่จะให้แตกต่างกันแตทุ่กคนจะต้องเคารพในความหลากหลาย 

   3. ทุกคนมคีวามปกติในตัว (Normalization) จะต้องยอมรับความปกติ

นั้นๆ ทุกคนอยากเหมอืนกัน ไม่มีใครอยาก “ผ่าเหล่าผ่ากอ” ทุกคนจงึควรได้รับการศกึษา

ไปพร้อมๆ กัน หา้มให้การศึกษาแยกตามเหล่า 

   4. สังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Multicultural Society) ในหนึ่ง

สังคมย่อมมคีวามหลากหลายวัฒนธรรม เราต้องยอมรับความหลากหลายเหล่านั้น การให้

การศกึษาจะต้องค านึงถึงความหลากหลายของคนหลายวัฒนธรรมในสังคม 

   5. ศักยภาพ (Potential) คนทุกคนไม่ว่าจะโง่หรอืฉลาดย่อมมศีักยภาพ

ทั้งนั้น แตล่ะคนมีศักยภาพไม่เท่ากัน การให้การศกึษาต้องให้จนบรรลุศักยภาพของแตล่ะ

คน ไม่ใชใ่ห้การศกึษาในปริมาณที่เท่ากัน คุณภาพเท่ากัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับศักยภาพของ

แตล่ะคน 

   6. มนุษย์นยิม (Humanism) คนเก่งคือคนที่เข้าใจมวลมนุษย์ และ

ช่วยเหลือมนุษย์ด ารงอยู่รว่มกันได้ ไม่ใช่เก่งแต่วิชาการแตท่ าให้เกิดการแตกแยก 

   7. การสังคม (Socialization) มนุษย์เป็นสัตว์สังคม เราไม่สามารถแยก

มนุษย์ออกจากกันได้ เพราะธรรมชาติของเขาต้องมสีังคม การให้การศกึษาโดยแยกออกไป 

จงึไม่สอดคล้องกับความเป็นมนุษย์ 

   8. ความเป็นส่วนบุคคล (Individualization) แตล่ะคนมีลักษณะเฉพาะ 

(Unique) ไม่เหมือนใครและไม่มีใครเหมือนการให้การศึกษาถึงแม้จะให้เรียนรวมกันไปก็

ต้องค านึงความตอ้งการเฉพาะของแต่ละบุคคล 

   9. การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Dependency) มนุษย์เราควรจะพึ่งพา

อาศัยซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะท าให้สังคมนา่อยู่ 

   10. สภาวะแวดล้อมที่มีข้อจ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive 

Environment) การให้การศึกษาจะต้องให้ในสภาวะที่เขาเรียนได้ และจะต้องน าเขากลับสู่

สังคมปกติโดยเร็วที่สุด (ผดุง อารยะวิญญู และ วาสนา เลิศศลิป์, 2551, หนา้ 25-26) 
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 2. การจัดรูปแบบการให้บรกิาร 

  รูปแบบการให้บริการ หมายถึง ลักษณะการให้ความช่วยเหลอืทาง

การศกึษากับนักเรียนในโรงเรียน การใหค้วามช่วยเหลอือาจมลีักษณะที่แตกต่างไปจาก

การสอนนักเรียนในช้ันเรยีนปกติ และรูปแบบการให้บริการที่ปฏิบัติกันมากมี 3 รูปแบบ 

ดังนี้ 

   รูปแบบที่ 1 การเรียนรวมเต็มเวลา (Full Inclusion) หมายถึง การที่

นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ รว่มกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะเดียวกันกับเด็ก

ปกติ ตลอดเวลาที่อยู่ในโรงเรียน 

   รูปแบบที่ 2 การเรียนรวมบางเวลา (Partial Inclusion) ประเภทหอ้งเสริม

วิชาการ (Resource Room Model) เป็นการเรียนรวมกันในบางเวลาและแยกกันเรียนบาง

เวลา เวลาสว่นใหญ่เรียนรวมกัน เวลาส่วนน้อยเท่านั้นที่แยกกันเรียน และแยกเรียนเฉพาะ

วิชาที่เรยีนรวมกันไม่ได้เพราะทักษะในวิชานัน้ๆ แตกต่างกันมาก เช่น ในเด็กนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการเรยีนรู ้ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ไม่สามารถเรียนเนือ้หาวิชาใน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ได้ เพราะทักษะของนักเรียนอยู่ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2           

จงึตอ้งแยกให้มาเรียนในหอ้งเสริมวิชาการและเรียนเนื้อหาของภาษาไทยระดับชัน้

ประถมศึกษาปีที่ 4 แตเ่มื่อผู้เรียนมทีักษะที่ดแีล้วสามารถเรียนเนือ้หาในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3 หรอื 4 ตามล าดับ ก็ไม่จ าเป็นต้องแยกให้นักเรียนมาเรยีนในหอ้งเสริม

วิชาการอีก และเข้ากลับสู่ Full Inclusion ดังนัน้เด็กนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ

เรียนรู้จึงกลายเป็นเด็กปกติ 

  รูปแบบที่ 3 การเรียนรวมเต็มเวลา (Full Inclusion) ประเภทมีครูผูช่้วย 

(Teacher Aid Model) รูปแบบนีเ้หมาะส าหรับเด็กที่มคีวามบกพร่องที่รุน่แรงมากขึ้นกว่า      

2 รูปแบบแรกครูจะจัดให้มเีด็กที่มคีวามตอ้งการพิเศษ 1 หรอื 2 หรอื 3 คน ในหนึ่งห้อง 

เด็กกลุ่มนีน้ั่งเรยีนที่โต๊ะเดียวกันหรอืโต๊ะติดกัน มคีรูผูช่้วยประจ าในห้องเรียนและคอย

ช่วยเหลือนักเรียนตลอดเวลาเรียนเนือ้หาตามที่ IEP ก าหนด (ผดุง อารยะวิญญู และ 

วาสนา เลิศศลิป์, 2551, หนา้ 25-26) 

 3. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education         

Program : IEP) 

  แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล เป็นแผนการจัดการศกึษาที่จัดท าขึน้เป็น

ลายลักษณ์อักษรให้สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของผูเ้รียนแตล่ะคน โดย
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ก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลอือื่นใดทางการศกึษา          

ด้วยความรว่มมอืของผูป้กครอง ผูส้อน และคณะสหวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง มีข้นตอนการ

ด าเนนิการ ดังต่อไปนี้ 

   1. ขั้นเตรยีมการ เมื่อพบว่าผูเ้รียนมีปัญหาทางด้านการศกึษา 

สถานศกึษาควรด าเนินการดังตอ่ไปนี้ 

    1.1 การรวบรวมข้อมูล ของผูเ้รียนจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผูเ้รียนไม่

ว่าจะเป็น ผู้ปกครอง แพทย์ ครู หรือบุคคลอื่นๆ ที่สามารถสอบถามขอ้มูลได้ การรวบรวม

ข้อมูลอาจใช้วธิีการต่างๆ เช่น การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต และเอกสาร

หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนท าความเข้าใจกับผูป้กครองและผูท้ี่เกี่ยวข้องพร้อมกับ

ร่วมกันหาแนวทางการช่วยเหลือ 

    1.2 การคัดกรองประเภทความพิการทางการศกึษา การคัดกรอง     

ผูพ้ิการสถานศกึษาต้องขออนุญาตกับผูป้กครองเพื่อด าเนินการคัดกรองผู้เรียนเสมอ           

โดยใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ หรอืใช้แบบคัดกรอง

ของหน่วยงานอื่นๆ เพิ่มเตมิตามความเหมาะสมเพื่อให้ได้ขอ้มูลของผูเ้รียนที่ละเอียด        

มากยิ่งขึน้ 

   กรณีพบผูเ้รียนมีแนวโน้มว่ามีความบกพร่องต้องแจง้ให้ผูป้กครองทราบ

ว่า โรงเรียนค้นพบอะไรเกี่ยวกับผูเ้รียนและแนะน าให้ผู้ปกครองน าส่งแพทย์ หรอืนักวิชาชีพ

วินจิฉัยเพิ่มเติม 

   2. ขั้นการจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

    2.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล 

    2.2 การตรวจสอบความสามารถพืน้ฐาน 

    2.3 การจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล 

   3. ขัน้การน าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคลไปใช้ มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

    3.1 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล ครูผูส้อนวิเคราะห์

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (เปูาหมายระยะสั้น) ที่ก าหนดในแผนการจัดการศกึษาเฉพาะ

บุคคลมาด าเนินการออกแบบแผนการสอนเฉพาะบุคคลตามองค์ประกอบของแผนการ

สอนเฉพาะบุคคล ใหเ้หมาะสมกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

    3.2 การน าแผนการสอนเฉพาะบุคคลไปใช้ ครูผูส้อนน าแผนการสอน

เฉพาะบุคคลไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละขั้นตอนและวิธีสอน 
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พร้อมทั้งบันทึกหลังสอนและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในแต่ละครั้ง 

   4. ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคลประชุมเพื่อประเมิน ทบทวน และ

ปรับแผนพรอ้มจัดท ารายงายผลการเรียนรู้อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ดังนี้ 

    4.1 การประเมินผลการเรียนรูต้ามแผนการสอนเฉพาะบุคคล เป็น

การประเมนิผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหท้ราบว่าผูเ้รียนมพีัฒนาการตามที่ระบุไว้ใน

แผนการสอนเฉพาะบุคคลหรอืไม่ โดยประเมินตามวิธีการ เครื่องมอื และเกณฑร์ะดับ

คุณภาพที่ระบุไว้ในแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

    4.2 การประเมินผลการเรียนรูต้ามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

(เปูาหมายระยะสั้น) ท าได้โดยประมวลผลการผ่านของจ านวนแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

และน ามาเทียบกับเกณฑแ์ละวธิีประเมินผลการผา่นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ที่ก าหนดไว้

ในแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล 

    4.3 การประเมินผลการเรียนรูต้ามเปูาหมายระยะยาว 1 ปี โดย

ประมวลผลการผา่นและไม่ผา่นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของผูเ้รียน และน ามาเทียบเกณฑ ์

การผ่านตามที่สถานศกึษาก าหนด 

    4.4 การประเมนิผลการเรียนรู้และระดับคุณภาพตามแผนการจัด

การศกึษาเฉพาะบุคคล โดยประมวลผลการผา่นและไม่ผา่นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของ       

ทุกเปูาหมายระยะยาว 1 ปี 

   5. ขัน้การสรุปและรายงานผล 

    การสรุปและรายงานผลการจัดการเรยีนการสอนตามแผนการจัด

การศกึษาเฉพาะบุคคลนั้นสถานศกึษาต้องรายงานผลความก้าวหน้าของผู้เรยีนตามแบบ 

รายงานผลการพัฒนาผูเ้รียนเรียน เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบอย่างนอ้ยปีการศกึษาละ      

2 ครั้ง 

   6. ขัน้การส่งตอ่ 

    การส่งต่อผูเ้รียนที่จบการศึกษาแตล่ะระดับช้ัน หรือย้ายสถานศกึษา

ให้สถานศกึษาน าส่งแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รายงานผลการพัฒนาผูเ้รียน เพื่อ

เป็นข้อมูลในการจัดการศกึษาต่อไป หากผูเ้รียนต้องการรับบริการด้านอื่น เช่น ด้านอาชีพ 

ด้านการแพทย์ ด้านสังคม เป็นต้น ให้สถานศกึษาน าส่งแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล 

รายการผลการพัฒนาผูเ้รียน เพื่อเป็นข้อมูลพืน้ฐานเพื่อให้กับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง และให้
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สถานศกึษาพิจารณาด าเนินการจัดท าแผนการให้บริการช่วงเชื่อมต่อ (Individual Transition 

Plan) ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของผูเ้รียนเฉพาะบุคคล (ศูนย์การศกึษาพิเศษ ประจ า

จังหวัดนครพนม, 2558, หนา้ 66-68) 

 

 4. หลักการบริหารจัดการเรยีนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท 

  การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) 

โรงเรียนเรียนร่วมสามารถประกันสิทธิและโอกาส รวมทั้งจัดการศึกษาใหแ้ก่เด็กที่มคีวาม

ต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เป็นไปตาม หลักเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด

และสามารถเป็นต้นแบบให้แก่โรงเรียนอื่นได้ ทั้งนี้โดยมีการท างานอย่างเป็นระบบโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานและมีแนวทางการบริหารการเรียนร่วมโดยใช้ โครงสร้างซีท (SEAT 

Framework) ประกอบด้วย 

   1. นักเรียน (S-Student) 

    นักเรียน หมายถึง นักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องและนักเรียน

ทั่วไป โรงเรียนควรเตรียมความพร้อมของนักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม ดังนี้ 

     1.1 เตรียมความพร้อมนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่อง ใน

ด้านร่างกายวิชาการ อารมณ์และสังคม และการช่วยเหลอืตนเอง หากพิการตัง้แต่แรกเกิด

จ าเป็นต้องได้รับบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มหรอืเตรียมความพร้อมทันทีที่พบความ

พิการเพื่อพัฒนาศักยภาพทุกด้านซึ่งในการให้บริการช่วยเหลอืระยะแรกเริ่มนั้น เป็นชว่ง

ส าคัญที่สุดที่เด็กควรได้รับการเตรียมความพร้อมเพราะช่วงอายุ 0-3 ปี เป็นช่วยที่สมอง

เจริญเติบโตมากที่สุด การเตรียมความพร้อมท าได้โดยกระตุน้พัฒนาการในส่วนที่เหลอือยู่ 

เมื่อได้รับการพัฒนาระดับการท างานต่างๆ (function level) จะสูงขึ้นและในทางกลับกัน

หากไม่ได้รับการพัฒนาการกระตุน้หรือการส่งเสริมส่วนที่เหลืออยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความสามารถในการท างานต่างๆ จะเลือนหายไปท าให้เด็กเสียโอกาสในการเรียนรู้ทันที 

ดังนัน้ การช่วยเหลือฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ ยิ่งท าได้ทันท่วงทีตัง้แต่แรกเกิดและท าได้

อย่างถูกต้องจะสามารถฟื้นฟูสมรรถภาพความพิการได้อย่างเห็นผลชัดเจน 

     1.2 การเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไป ทางโรงเรียนจะต้อง

เตรียมความพร้อมส าหรับนักเรียนทั่วไปในโรงเรยีน โดยการให้ขอ้มูลเพื่อให้นักเรียนทั่วไปมี

ความรู ้ความเข้าใจเกิดการยอมรับสามารถใหค้วามช่วยเหลอืและปฏิบัติต่อนักเรียนพิการ

หรอืที่มคีวามบกพร่องอย่างถูกวิธีและเท่าที่จ าเป็น ที่ผ่านมาพบวาคนส่วนใหญ่มทีัศนคติ
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เชงิลบต่อคนพิการ หรอืที่มีความบกพร่อง เช่น สมเพช เวทนา สงสาร กลัว ไม่ไว้วางใจ 

โดยมักเกิดจากความไม่รู้หรือไม่มีขอ้มูลที่ถูกต้อง 

    2. สภาพแวดล้อม (E -Environment) 

     2.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ควรจัดให้นักเรียนพิการหรอื

บกพร่องในการเรียนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่มขีีดจ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive 

Enviroment , LRE)โรงเรียนควรพยายามให้เด็กได้เรยีนร่วมในช้ันเรยีนทั่วไปให้มากที่สุด 

หากไม่สามารถจัดใหเ้ด็กเรียนร่วมได้เต็มเวลาก็อาจจัดแบ่งเป็นบางเวลาได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กบ

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการ หรอืที่มคีวามบกพร่องเป็นเฉพาะบุคคลได้ 

     2.2 บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของเด็ก ได้แก่ พ่อแม่ 

ผูป้กครอง ครูและบุคคลอื่นในโรงเรยีน โรงเรียนทั่วไปที่มกีารจัดการเรียนร่วมของผู้บริหาร

จะเป็นผู้มบีทบาทส าคัญยิ่งในโรงเรียนที่จะเป็นผูน้ า และสร้างบรรยากาศของการยอมรับ

นักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องเรียนร่วมในโรงเรียน หากทางโรงเรียนมีการจัดตั้ง

คณะกรรมการโรงเรียนไว้แล้ว ผู้บริหารจะต้องน าเสนอเรื่องการจัดการเรียนร่วมให้

คณะกรรมการโรงเรียนทราบ และพจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ า

โรงเรียน ซึ่งควรประกอบด้วยผู้บริหาร ผู้เชียวชาญ ครูทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษ พ่อแม ่

ผูป้กครองและบุคลากรภายนอกเพื่อก าหนดนโยบายในการจัดการเรียนร่วม แนวทางการ

ด าเนินงาน จัดสรรงบประมาณ 

   3. กิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) 

    กิจกรรมการเรียนการสอน คือ กิจกรรมภายในและภายนอก

หอ้งเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ที่จะช่วยใหน้ักเรียนทั่วไป

และนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องได้รับการพัฒนา ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ และสังคม        ซึ่งประกอบด้วย 

     3.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 

      3.1.1 แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized 

Education Program, IEP) 

      3.1.2 แผนการสอนรายบุคคล (Individual Implementation 

Plan, IIP) 

      3.1.3 การตรวจสอบทางการศกึษา (Education Assessment) 

      3.1.4 เทคนิคการสอน 
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      3.1.5 การรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน  

      3.1.6 การจัดกิจกรรมการสอนนอกห้องเรียนและชุมชน 

      3.1.7 การประกันคุณภาพ  

      3.1.8 การรับนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องเข้าเรียน 

      3.1.9 การจัดตารางเวลาให้บริการสอนเสริม 

   4. เครื่องมอื (T -Tools) 

    เครื่องมือ หมายถึง สิ่งที่น ามาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ

เรียนร่วมช่วยใหน้ักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องเกิดการเรียนรู้และด ารงชีวติได้ อย่าง

มีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นการสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการศกึษาที่มคีุณภาพ เครื่องมอื

ดังกล่าวหมายถึงสิ่งต่อไปนี ้

     4.1 นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป็นการก าหนดทิศทางในการ

ปฏิบัติงาน และระบบการให้บริการที่ชัดเจน 

     4.2 งบประมาณ โรงเรียนจ าเป็นต้องจัดสรรงบประมาณให้เป็น

การเฉพาะ เพื่อการจัดการเรียนรว่มให้กับเด็กพิการหรือที่มคีวามบกพร่อง 

     4.3 ระบบการบริหารจัดการ 

     4.4 กฎกระทรวง ได้แก่ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการให้คนพิการมีสทิธ์ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด

ทางการศึกษา พุทธศักราช 2545 

     4.5 เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก (Assistive Technology, AT) 

     4.6 สิ่งอ านวยความสะดวก (Accessibility) 

     4.7 สื่อ หมายถึง สื่อทางการศกึษา ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ 

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

     4.8 บริการ หมายถึง บริการตา่งๆ ที่ช่วยสนับสนุนการศกึษาของ

คนพิการ แต่ละประเภท 

     4.9 ต ารา อาจจัดท าในรูปแบบอื่นที่นอกเหนือไปจากตัวพมิพ ์

     4.10 ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา หมายถึง มาตรการอื่นที่

นอกเหนอืจากสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ ที่ช่วยเหลอืและสนับสนุนการเรียนรู้ ของ

คนพิการ 
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     4.11 ครูการศกึษาพิเศษ หมายถึง ครูที่ได้รับการศกึษาสาขา

การศกึษาพิเศษในระดับปริญญาตรี ขึ้นไป หรอืผูท้ี่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่

กฎกระทรวงศกึษาธิการก าหนด (ณัชพร ศุภสมุทร์ และคณะ. 2557. หน้า 14-18) 

   จากการศกึษาผูว้ิจัย พบว่า การจัดการเรียนรวม ส าหรับบุคคลที่มคีวาม

ต้องการจ าเป็นพิเศษได้บัญญัติไว้ 10 ประการในจัดการเรียนรวม คอื 1) โอกาสที่เท่าเทียม 

(Equal Opportunity) 2) ความหลากหลาย (Diversity) 3) ทุกคนมคีวามปกติในตัว 

(Normalization) 4) สังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Multicultural Society) 5) ศักยภาพ 

(Potential) 6) มนุษย์นยิม (Humanism) 7) การสังคม (Socialization) 8) ความเป็นส่วน

บุคคล (Individualization) 9) การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Dependency) และ 10) สภาวะ

แวดล้อมที่มขี้อจ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive Environment) ซึ่งรูปแบบการให้บริการ  

มี 3 รูปแบบ ได้แก่ 1) การเรียนรวมเต็มเวลา (Full Inclusion) 2) การเรียนรวมบางเวลา 

(Partial Inclusion) และ 3) การเรียนรวมเต็มเวลา (Full Inclusion) มกีารจัดท าแผนการจัด

การศกึษาเฉพาะบุคคล เป็นแผนการจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษของผูเ้รียนแตล่ะคน โดยการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT 

Framework) เพื่อจัดการศกึษาให้แก่เด็กที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเป็นไปตาม หลักเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนดและสามารถเป็นต้นแบบให้แก่

โรงเรียนอื่นได้ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและมีแนวทางการบริหารการเรียนร่วมโดยใช้ 

โครงสรา้งซีท (SEAT Framework) ประกอบด้วย 1) นักเรียน (S-Student)                     

2) สภาพแวดล้อม (E -Environment)  3) กิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) และ        

4) เครื่องมือ(T -Tools) 

 

มาตรฐานการจัดการเรียนรวม  

 มาตรฐานการจัดการเรยีนรวม ในที่นี้ผูว้ิจัยใช้มาตรฐานการเรียนรว่ม เพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ปี พ.ศ. 2555 ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ดังต่อไปนี ้

  1. ด้านผู้เรยีน 

   ผูเ้รียนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพ หมายถึง ผูเ้รียนที่เรียนรว่มพัฒนา

เต็มศักยภาพ โดยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มคีวามรูค้วามสามารถ และทักษะที่

สอดคล้องตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศกึษา 
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    1.1 ผูเ้รียนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัด

การศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) หมายถึง ผู้เรียนได้รับ

การพัฒนาด้านความรู้ ความสารถ และทักษะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน

แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) พิจารณาได้ดังนี้ 

     1.1.1 ความรูค้วามสามารถ และทักษะของผูเ้รียนตามจุดประสงค์

เชงิพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

  2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   ครูปฏิบัติงานเรียนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

หมายถึง ครูมคีวามรู ้ความเข้าใจและเจตคติที่ดีและสามารถปฏิบัติตอ่ผูเ้รียนได้อย่าง

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรว่มโดยผ่านการฝกึอบรมหรอืพัฒนาให้มทีักษะการจัดการ

เรียนร่วม สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียน จัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จัดหา ผลิต และใช้สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา สามารถน าแผนไปสู่การปฏิบัติ น าข้อมูลจากการวัด

และประเมินผลไปพัฒนาผูเ้รียนรวมทั้งใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียนได้อย่าง

เหมาะสมกับสภาพความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาของผู้เรยีน  

    2.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคตทิี่ดตี่อการจัดการเรียนร่วมและ

ปฏิบัติตอ่ผูเ้รียนอย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 1) ครูทุกคนมีความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับ

หลักการและแนวคิดในการจัดการเรยีนร่วม ลักษณะและประเภทของผู้เรยีนที่มคีวาม

ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศกึษา หลักสูตรและการปรับหลักสูตรส าหรับกลุ่มเปูาหมาย

เฉพาะแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) กระบวนการจัดการเรียนการสอน การใช้

สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา การวัดและ

ประเมินผลที่สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาของผูเ้รียนเฉพาะ

บุคคล 2) ครูทุกคนมเีจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนร่วม โดยมีท่าทีหรอืมีความรูส้ึกที่ดีและ

ยอมรับการจัดให้คนพิการได้เข้าศกึษาในระบบการศกึษาทั่วไปทุกระดับและหลากหลาย

รูปแบบ รวมถึงสนับสนุนการจัดการศึกษาให้สามารถรองรับการเรียนการสอนส าหรับคน

ทุกกลุ่มรวมทั้งคนพิการ 3) ครูทุกคนปฏิบัติต่อผู้เรยีนอย่างเหมาะสม โดยการดูแลเอาใจใส่ 

ไม่แสดงอาการรังเกียจ ดูหมิ่นเหยียดหยามค านึงถึงสทิธิโอกาส ความเสมอภาค ความเท่า

เทียมทางการศกึษาและศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์ พิจารณาได้ดังนี้ 
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     2.1.1 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรว่ม 

     2.1.2 ครูมีเจตคตทิี่ดตี่อการจัดการเรยีนร่วม 

     2.1.3 ครูปฏิบัติตอ่ผูเ้รียนอย่างเหมาะสม 

    2.2 ครูเข้ารับการฝกึอบรมหรอืพัฒนาให้มทีักษะในการจัดการเรยีน

ร่วม หมายถึง ครูทุกคนเข้ารับการประชุม ฝกึอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรว่ม ส าหรับผูเ้รียนแตล่ะประเภทความพิการ รวมทั้งการศกึษาต่อและ

หรอืการศกึษาเพิ่มเติม โดยหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษ เชน่

กระทรวงศกึษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาและมัธยมศกึษา ศูนย์การศกึษาพิเศษ มูลนิธิหรือหนว่ยงานที่

เกี่ยวข้องกับคนพิการ สถานศกึษา โรงพยาบาล สถาบันอุดมศกึษา ฯลฯ พิจารณาได้จาก 

การศกึษาต่อหรอืการศกึษาเพิ่มเติม การประชุม อบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่

เกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม จัดโดยหน่วยงานต้นสังกัดหรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

    2.3 ครูมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ซึ่ง IEP 

หมายถึง แผนซึ่งก าหนดแนวทางการจัดการศกึษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น

พิเศษของคนพิการ ตลอดจนก าหนดเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาเฉพาะบุคคล ครูทีส่อนนักเรียนเรียนรว่มมีสว่นร่วมใน

กระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล 

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2552 โดยวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบุคคล ก าหนดแนวทาง

การจัดการศกึษาที่สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของผูเ้รียน ก าหนดเทคโนโลยี 

สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาเฉพาะบุคคล 

ตลอดจนน าแผนสู่การปฏิบัติ ประเมินและน าผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการจัดท า

แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคลเพื่อพิจารณาประเมิน ทบทวน และปรับแผนพร้อม

จัดท ารายงานผลปีละ 2 ครั้ง พิจารณาได้ดังนี้ 

     2.3.1 ครูมีสว่นร่วมในการจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) 

     2.3.2 ครูจดัท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)                    

มีองค์ประกอบ ตามที่ก าหนดในประกาศกระทรวงศกึษาธิการ  
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     2.3.3 กระบวนการจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

ด าเนนิงานตามที่ก าหนดในประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

     2.3.4 มีการประเมิน ทบทวน และปรับแผนพร้อมจัดท า                   

รายงานผล ปีละ 2 ครั้ง 

    2.4 ครูจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation 

Plan : IIP) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) ซึ่ง IIP หมายถึง 

แผนการสอนที่จัดขึ้นเป็นเฉพาะบุคคลส าหรับผูเ้รียนเพื่อให้ผู้เรยีนบรรลุจุดประสงค์และ

เปูาหมายที่ก าหนดไว้ใน IEP ประกอบด้วย 1) ชื่อผู้เรยีน 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) จ านวน

คาบ 4) ครั้งที่หรอืวันเริ่มสอน 5) จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 6) เนือ้หา 7) กระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ 8) สื่อการจัดการเรียนรู ้9) สิ่งเสริมแรงที่ใช้ 10) การประเมินผล 11) การ

บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้หรอืข้อเสนอแนะ 12) ความคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะ

ของหัวหน้าสถานศกึษาหรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมายครูที่สอนนักเรียนเรียนรว่มมีการจัดท า

แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ส าหรับผูเ้รียนเรียนรวมเป็นรายบุคคลชั่วโมงหรอืราย

สัปดาห์ โดยน าเปูาหมายระยะยาวและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในแผนการจัดการศกึษา

เฉพาะบุคคลมาวิเคราะห ์เพื่อก าหนดจุดประสงค์ย่อยๆ ที่ตอ้งการพัฒนาให้ผูเ้รียนบรรลุ

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและเปูาหมายระยะยาวที่ระบุไว้ใน IEP ก าหนดกิจกรรมการเรียน

การสอน สื่อและอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้สิ่งเสริมแรง วิธีการหรือเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมินผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลาย พิจารณาได้ดังนี้ 

     2.4.1 ครูมีแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

     2.4.2 แผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) มีองค์ประกอบตามที่ก าหนด  

     2.4.3 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ก าหนดจุดประสงค์ย่อยๆ  

ที่ตอ้งการพัฒนาให้ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและเปูาหมายระยะยาวที่ระบุ      

ไว้ใน IEP  

     2.4.4 มีการก าหนดกิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อและอุปกรณ์ 

แหลง่เรียนรู้ สิ่งเสริมแรง และวธิีการหรือเครื่องมือในการวัดและประเมินผู้เรยีนด้วยวิธีการ

ที่หลากหลาย 

    2.5 ครูจัดหา ผลติและใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 

บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาใน การพัฒนาผูเ้รียน ตามความตอ้งการ

จ าเป็นพิเศษทางการศกึษา หมายถึง ครูที่สอนนักเรียนเรียนรว่มมีการจัดหาเทคโนโลยี   
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สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลื่ออื่นใดทางการศกึษา มกีาร

ประยุกต์ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ

ต้องการจ าเป็นของผู้เรยีนเฉพาะบุคคล มีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน พิจารณาได้ดังนี้ 

     2.5.1 มีการจัดหาและหรอืผลิต เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก 

สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา 

     2.5.2 มีการใชห้รอืประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนพัฒนาผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 

     2.5.3 มีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ

เผยแพร่ ขยายผลเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นน าไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รียน 

    2.6 ครูจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม 

หมายถึง ครูที่สอนนักเรียนเรียนรว่มมีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

มุ่งให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ใช้สื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสม พัฒนาผูเ้รียนรายบุคคล

ครบตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และมีการบันทึกผลการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

พิจารณาได้ดังนี้ 

     2.6.1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

เลือกใช้สื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสม 

     2.6.2 มีการจัดการเรียนรู้ครบตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน IIP  

     2.6.3 มีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อน าไปพัฒนา

ผูเ้รียน และหรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน 

    2.7 ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผูเ้รียน

เฉพาะบุคคล หมายถึง ครูที่สอนนักเรียนเรียนรว่ม มกีารวัดและประเมินผล โดยใช้

เครื่องมือหรือวิธีการ ในการเก็บรวบรวม วเิคราะหป์ระเมินและบันทึกผลที่ได้จากการวัด

และประเมิน ทั้งก่อนเรยีน ระหว่างเรียนและหลังเรียน ตลอดจนการช่วยเหลือและอ านวย

ความสะดวกด้านการวัดและประเมินผล (Assessment Accommodations) ที่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียนรายบุคคล เช่น ปรับเครื่องมอื วธิีการสอบ เวลา และการ

บริหารจัดการ รวมทั้งมกีารให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการเรียน ความก้าวหนา้ จุดเด่น

จุดที่ต้องปรับปรุง เพื่อวางแผนพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนให้แก่ผู้เรยีนเฉพาะบุคคล  
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และใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินผลการเรียน พิจารณาได้ดังนี้ 

     2.7.1 ใช้เครื่องมอืหรือวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย         

ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน 

     2.7.2 มีการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกด้านการวัดและ

ประเมินผล (Assessment Accommodations) และสอดคล้องกับผูเ้รียนเฉพาะบุคคลตามที่

ระบุไว้ใน IIP 

     2.7.3 มีการให้ขอ้มูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการเรียน ความก้าวหน้า 

จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง และใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินผลการเรียน 

     2.7.4 ใช้ผลการประเมินเพื่อวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนให้แก่ผู้เรยีนเฉพาะบุคคล 

    2.8 ครูใช้กระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล หมายถึง           

ครูที่สอนนักเรียนเรียนรว่มมีการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผู้เรยีนเฉพาะบุคคล ไปใช้ใน

การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ตัง้แต่การหาสาเหตุของปัญหา การก าหนด

แนวทางในการแก้ปัญหา การทดลองใชส้ื่อ นวัตกรรมในการพัฒนาและการแก้ปัญหาหรือ

การพัฒนา รวมทั้งการสรุปและรายงานการวิจัยอย่างง่ายหรือเต็มรูปแบบ พิจารณาได้ดังนี้ 

     2.8.1 ครูน าผลการประเมินผูเ้รียนเฉพาะบุคคลมาวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาและจุดที่ต้องการพัฒนา 

     2.8.2 ครูมีการพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมในการพัฒนาผูเ้รียน 

     2.8.3 ครูจัดท ารายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล  

     2.8.4 ใช้ผลการวิจัยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและเผยแพร่ 

  3. ด้านการบรหิารจัดการเรยีนร่วม 

   ผูบ้ริหารบริหารจัดการเรียนรว่มอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล หมายถึง ผูบ้ริหารมคีวามรูค้วามเข้าใจ เจตคติที่ดี และมีวสิัยทัศฯในการ

บริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสรา้งซีท (SEAT Framework) โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(SMB) ให้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ มีการจัดกระบวนการเปลี่ยน

ผา่น (Transition) และยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคล องค์กรที่มสี่วนรว่มด้านการจัดการเรียน

ร่วม ดังต่อไปนี ้

    3.1 ผูบ้ริหารมคีวามรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี และมีวสิัยทัศนใ์นการ

บริหารจัดการเรียนร่วม หมายถึง ผู้บริหารมีความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการและ
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แนวคิดในการจัดการเรียนร่วม การบริหารหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ผูบ้ริหารมเีจตคติที่ดีต่อการจัดการเรยีนร่วม โดยมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผูเ้รียนที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับโอกาสทางการศกึษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนใ์นการก าหนดทิศทางของการพัฒนาการจัดการเรียนร่วมของ

สถานศกึษาในอนาคตที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศกึษาและชุมชน บนพืน้ฐานของการ

วิเคราะห์ สังเคราะหข์้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการวางแผน มีภาวะผู้น าในการ

ริเริ่ม น าเทคนิควิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษทางการศึกษา พิจารณาได้ดังนี้ 

     3.1.1 มีความรูค้วามเข้าใจ ในการบริหารจัดการเรียนร่วม 

     3.1.2 มีเจตคตทิี่ดตี่อการจัดการเรียนรว่ม 

     3.1.3 มีการก าหนดทิศทางของการพัฒนาการจัดการเรียนรว่ม 

     3.1.4 มีการวางแผนเพื่อบรรลุตามทิศทางที่ก าหนดไว้ โดยการ

วิเคราะห์ สังเคราะหข์้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     3.1.5 มีภาวะผูน้ าในการรเิริ่มน าเทคนิควิธีการใหม่ๆ  มาใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

    3.2 ผู้บริหารมกีารบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท                

(SEAT Framework) หมายถึง ผูบ้ริหารมกีารบริหารจัดการเรียนรว่มตามโครงสร้างซีท              

(SEAT Framework) โดยการบริหารจัดการด้านผูเ้รียน (Student : S) ด้านสภาพแวดล้อม 

(Environment : E) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Activity : A) และด้านเครื่องมอื 

(Tools : T)พิจารณาได้ดังนี้ 

     3.2.1 มีการเตรียมความพร้อมผู้เรยีนที่มคีวามตอ้งการจ าเป็น

พิเศษทางการศึกษา และผูเ้รียนทั่วไป (S) 

     3.2.2 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

     3.2.3 มีการบริหารหลักสูตร การจัดท าแผนการจัดการศกึษา

เฉพาะบุคคล (IEP) การตรวจสอบทางการศกึษา เทคนิคการสอน การรายงาน

ความก้าวหน้าของนักเรียน การจัดกิจกรรมการสอนนอกห้องเรยีนและชุมชน การประกัน

คุณภาพ การรับนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องเข้าเรียน การจัดตารางเรียน การ

ประสานความรว่มมอื การนิเทศติดตามประเมินผล และปรับปรุงงาน (A) 
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     3.2.4 มีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน ์พันธกิจ งบประมาณ 

ระบบการบริหารจัดการ กฎกระทรวงเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก (AT) สิ่งอ านวย

ความสะดวก สื่อ บริการ ต ารา ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา ครูการศกึษาพิเศษ

และนักวิชาชีพอื่น (T)  

     3.2.5 มีผลการด าเนินงานตามโครงสร้างซีทเป็นประจักษ์ ระดับ

เขตพื้นที่การศกึษาขึน้ไป และหรอื มกีารใช้กระบวนการบริหารอื่นๆ ในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนร่วม 

    3.3 ผู้บริหารมกีารบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(School-based management : SBM)หมายถึง ผูบ้ริหารมกีารบริหารจัดการเรียนร่วม โดย

ใช้หลักการบริหาร 1) หลักกระจ่ายอ านาจ 2) หลักการมีสว่นร่วม 3) หลักการคืนอ านาจจัด

การศกึษาให้ประชาชน 4) หลักบริหารตนเอง 5) หลักการตรวจสอบและถ่วงดุล พิจารณา

ได้ดังนี ้

     3.3.1 มีโครงสรา้งการบริหารจัดการเรยีนร่วม โดยมอบหมายงาน

ความรับผดิชอบแก่ผู้เกี่ยวข้อง และก าหนดบทบาทหน้าที่ของผูม้ีสว่นร่วมอย่างชัดเจน 

     3.3.2 ใช้หลักการบริหารแบบมีสว่นร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกฝุายประกอบด้วย ครู ผู้เรยีน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน 

และหนว่ยงานอื่นรับรู้ และใหค้วามคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี 

สามารถใหค้ าแนะน า ชีแ้นะแก่ผู้บริหารสถานศกึษาอื่นๆ ได้ 

     3.3.3 มีระบบการบริหารจัดการเรียนร่วมที่สง่ผลตอ่การพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษา 

     3.3.4 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการเรียน

รว่ม ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

     3.3.5 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง และพัฒนา

งานอย่างตอ่เนื่อง ยั่งยืน 

    3.4 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจัดการเรยีนร่วม ใหบ้รรลุเปูาหมาย

ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจัดการเรียนร่วม หมายถึง ผูบ้ริหารสามารถบริหาร

จัดการเรยีนร่วมให้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุก

ฝาุยมีส่วนร่วม ในการวางแผน ก าหนดเปูาหมาย รว่มรับผดิชอบการด าเนินงานตาม

บทบาทหนา้ที่ มีการนิเทศ ติดตาม ก ากับ ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานตาม 
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แผนปฏิบัติการจัดการเรียนร่วมพิจารณาได้ดังนี้ 

     3.4.1 ผูบ้ริหารและผูท้ี่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการวางแผน ก าหนด

เปูาหมายในแผนงานหรอืโครงการ 

     3.4.2 ผูบ้ริหารและผูท้ี่เกี่ยวข้องร่วมรับผดิชอบด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการจัดการเรียนร่วม 

     3.4.3 ผูบ้ริหารและผูท้ี่เกี่ยวข้องมีการนิเทศ ตดิตาม ก ากับ 

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดการเรียนร่วม 

     3.4.4 ผูบ้ริหารและผูท้ี่เกี่ยวข้องน าผลการด าเนนิงานมาปรับปรุง 

พัฒนา การจัดการเรียนร่วม 

     3.4.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ตอ่สาธารณชน 

    3.5 สถานศกึษามีกระบวนการเปลี่ยนผา่น (Transition) หมายถึง 

สถานศกึษามีกระบวนการส่งตอ่และเปลี่ยนผา่น มีการจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่าน โดยการ

ส ารวจ จัดท าและจัดเก็บข้อมูลของผูท้ี่มคีวามต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศกึษา 

จัดเตรียมผู้เรยีนให้มคีวามพร้อมรวมทั้งประสานงานภาคีเครือขา่ย ให้ผู้เรยีนได้รับการ

บริการด้านการศกึษา การแพทย์ การสังคมสงเคราะห ์และการอาชีพ เพื่อลดข้อจ ากัดให้

น้อยที่สุด และได้รับโอกาสในการพัฒนาตามศักยภาพ ทั้งการเรียนตอ่และประกอบอาชีพ 

พิจารณาได้จาก 

     3.5.1 มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนที่มีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษทางการศกึษา เพื่อการส่งต่อและเปลี่ยนผ่านทั้งภายในและนอกสถานศกึษา 

     3.5.2 มีการจัดท าแผนการส่งต่อและเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 

(Individual Transition Plan : ITP) 

     3.5.3 มีการสร้างความเข้าใจระหว่างผูส้่งและผูร้ับและจัดเตรียม

ผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาก่อนการส่งต่อหรอืเปลี่ยนผ่าน 

     3.5.4 มีการด าเนินการส่งต่อและเปลี่ยนผ่าน 

     3.5.5 มีการก ากับ ตดิตาม ประเมินผลและปรับปรุงการ

ด าเนนิงาน 

    3.6 มกีารส่งเสริมสนับสนุน ยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่มี

ส่วนรว่มด้านการจัดการเรียนรว่ม หมายถึง สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุน ใหข้วัญ
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ก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองคก์รที่มสี่วนร่วมด้านการจัดการเรียนร่วมใน

รูปแบบต่างๆ เช่น ยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ มอบโล่รางวัล แก่บุคคลและองค์กรที่

มีสว่นร่วมด้านการจัดการเรียนร่วมทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาอย่างแพร่หลาย 

พิจารณาได้ดังนี้ 

     3.6.1 การสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคคลและองค์กรที่มีส่วนร่วมดา้น

การจัดการเรียนรว่มทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาในรูปแบบต่างๆ 

  4. ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนเรียนรู้ 

   สถานศกึษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษาเป็นสังคมแหง่

การเรียนรูด้้านการจัดการเรียนรว่ม หมายถึง สถานศกึษามีการก าหนดวิธีการหรอืขั้นตอน

การด าเนินงานสร้าง ส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรูด้้านการ

จัดการเรยีนร่วม มีกระบวนการที่เกือ้หนุนในการจัดการเรียนร่วม ให้ผูเ้รียน บุคลากรใน

สถานศกึษา ชุมชน ผูป้กครองและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง เกิดการเรียนรู้โดยผ่านสื่อ เทคโนโลยี 

สารสนเทศ แหลง่เรียนรู ้องค์ความรู้ต่างๆ จนสามารถสร้างความรู ้ทักษะ มรีะบบการ

จัดการความรู ้มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งบุคลากรในสถานศกึษา 

ชุมชน ผู้ปกครองและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

    4.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรว่มในโรงเรียน ใหผู้เ้รียน

และครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชนไ์ด้ หมายถึง สถานศกึษามีการวางแผนและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการเรยีนร่วม และให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรยีน 

ผูป้กครอง ชุมชน ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง แสวงหาความรูแ้ละเรียนรู้โดยผา่นแหล่ง

เรียนรู้ดว้ยตนเองตามอัธยาศัย และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 

พิจารณาได้ดังนี้ 

     4.1.1 มีการจัดท าแผนหรอืโครงการ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน

การจัดการเรียนรว่มในโรงเรียน โดยศึกษาวิเคราะหข์้อมูลสารสนเทศแหลง่เรียนรู้ทั้ง        

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

     4.1.2 มีการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูด้้านการจัดการ         

เรียนร่วม  

     4.1.3 มีการสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรยีนและครอบครัว แสวงหา

ความรูแ้ละเรียนรู้โดยผา่นแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย สามารถน าความรูไ้ปใช้

ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
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     4.1.4 มีการตดิตามและประเมินผลการด าเนนิงานการพัฒนาและ

การใชแ้หล่งเรียนรู้  

     4.1.5 มีการสรุป รายงานผล เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 

    4.2 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรยีนร่วมระหว่าง

บุคลากรภายในสถานศกึษา ระหว่างสถานศกึษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่

เกี่ยวข้อง หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู ผูเ้รียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผูท้ี่มสี่วน

เกี่ยวข้องกับสถานศกึษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการจัดการเรียนร่วมผา่นกิจกรรม 

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ องค์ความรูต้่างๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ   

มรีะบบการจัดการความรู ้มีการถ่ายทอดความรู ้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันทั้งบุคลากร

ภายในสถานศกึษาระหว่างสถานศกึษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

พิจารณาได้ดังนี้ 

     4.2.1 มีการก าหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการจัดการเรียนรว่มและมีการระบุความรูท้ี่จ าเป็น (Knowledge 

Mapping) 

     4.2.2 มีการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด กลั่นกรองความรู้  

ที่จ าเป็น (Knowledge Mapping) มาแบ่งปันความรู้ใหก้ับบุคลากรภายในและภายนอก

สถานศกึษา ระหว่างสถานศกึษากับครอบครัว กับชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

     4.2.3 มีระบบการจัดการความรู ้ถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้

     4.2.4 มีการด าเนินการก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการ

ด าเนนิงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการจัดการเรียนร่วม ระหว่างบุคลากรภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 

     4.2.5 มีการน าผลการด าเนินงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ

จัดการเรยีนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เนื่องมกีารสรุปรายงานผลการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ดา้นการจัดการเรียนร่วม และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (กลุ่มสง่เสริมการจัด

การศกึษาในศูนย์การศกึษาพิเศษและเรียนรว่ม, 2557, หนา้ 12-35) 

 จากการศกึษาผูว้ิจัย พบว่า มาตรฐานการเรียนรว่ม เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศกึษา ปี พ.ศ.2555 ประกอบด้วย 4 ด้าน คอื 1) ด้านผู้เรยีน ซึ่งผูเ้รียน

ต้องได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของผูเ้รียนในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 2) ด้าน
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การจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนมกีารด าเนินงานเรียนรว่มได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลต่อผู้เรยีน 3) ด้านการบริหารจัดการเรยีนรว่ม ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการ

บริหารจัดการเรียนร่วมได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล และ 4) ด้านการสร้าง

สังคมแห่งการเรยีนรู้ โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงและใช้

ประโยชน์ได้ พร้อมมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในโรงเรียน เครือข่าย

ผูป้กครอง ชมชุน และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

บริบทส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เป็นหน่วยงานที่เกิดขึ้นจากค าสั่งหัวหน้า

คณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาใน

ภูมภิาคของกระทรวงศกึษาธิการในส่วนภูมิภาค สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม 2559 เนื่องจาก

พบข้อเท็จจริงถึงสภาพปัญหาในการจัดการการศกึษาในส่วนภูมิภาคของประเทศว่า        

เกิดจากปัญหาการสั่งการ และการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพและไม่เป็นเอกภาพ 

เป็นปัญหาส าคัญดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูประบบการศกึษา ให้สามารถขับเคลื่อน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ จงึได้มคี าสั่งหัวหนา้

รักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศกึษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศกึษาธิการ วันที่ 3 เมษายน 2560โดยในข้อ 7 ในแต่ละจังหวัด ให้มี

คณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อวา่ “กศจ.” ประกอบด้วย 

  (1) ผูว้่าราชการจังหวัด หรอืรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย             

เป็นประธานกรรมการ 

  (2) ศกึษาธิการภาคในพืน้ที่ที่รับผดิชอบ เป็นรองประธานกรรมการ 

  (3) ผูแ้ทนส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทนส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ผู้แทน

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน และผูแ้ทนส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบ

และการศกึษาตามอัธยาศัย เป็นกรรมการ 

  (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกินหกคน ซึ่งรัฐมนตรวี่าการ

กระทรวงศึกษาธิการแตง่ตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ 2           

โดยอย่างนอ้ยต้องมีผู้แทนองค์กรภาคเอกชน ผูแ้ทนองค์กรวิชาชีพ และผู้แทนภาค 
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ประชาชนด้านละหนึ่งคน 

  (5) ศกึษาธิการจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (6) รองศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

  กศจ. อาจแต่งตัง้ข้าราชการในส านักงานศกึษาธิการจังหวัดจ านวนไม่เกิน

สองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

 ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

  (1) อ านาจหนา้ที่ตามที่กฎหมายว่าดว้ยการศกึษาแหง่ชาติ กฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ และกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่

การศกึษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศกึษา 

  (2) ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศกึษา และการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศกึษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและ

การจัดการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งสง่เสริมและสนับสนุนการจัด

การศกึษาของบุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องค์กรเอกชนองคก์รวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

  (3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศกึษา 

  (4) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

ตัวชี้วัดในการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรว่มของสว่นราชการหรอืหนว่ยงาน และ

สถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 

  (5) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนตามขอ 2 

  (6) ก ากับ เรง่รัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสว่นราชการ

หรอืหนว่ยงานและสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 

  (7) วางแผนการจัดการศกึษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรร

งบประมาณให้แก่สถานศกึษา 

  (8) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ 2 เพื่อแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ

ศกึษาธิการจังหวัดตามข้อ 9 

  (9) แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานตามความจ าเป็นเพื่อ

ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. ซึ่งอย่างน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง 
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ยุทธศาสตร ์และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศกึษา โดยให้น าองค์ประกอบ 

ของ อกศจ. มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ในการเสนอและการแตง่ตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานตามวรรคหนึ่ง 

ต้องค านึงถึงวงเงินงบประมาณที่ได้รับ ความคุ้มค่า ความประหยัด ความรวดเร็วและไม่

เป็นการเพิ่มขัน้ตอนในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่จ าเป็น 

  (10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด หรอืตามที่คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนตามข้อ 2 มอบหมาย 

 ข้อ 9 ให้ กศจ. เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ 2 เพื่อแตง่ตั้ง

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อวา่ “อกศจ.” เพื่อช่วยเหลือหรือ

กลั่นกรองงานใหแ้ก่ กศจ. เกี่ยวกับการบรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การด าเนินการทาง

วินัย การก าหนดวิทยฐานะ หรอืการก าหนดสิทธิประโยชน์ตา่งๆ ของขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาให้ อกศจ. ตามวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย 

  (1) กรรมการใน กศจ. จ านวนหนึ่งคน เป็นประธานอนุกรรมการ 

  (2) กรรมการใน กศจ. จ านวนสองคน เป็นอนุกรรมการ 

  (3) ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหรอืผู้อ านวยการสถานศกึษา

ในจังหวัดจ านวนสองคนเป็นอนุกรรมการ 

  (4) ผูท้รงคุณวุฒิ ซึ่งมไิด้เป็นกรรมการใน กศจ. จ านวนไม่เกินสามคน      

เป็นอนุกรรมการ 

  (5) ศกึษาธิการจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

 ในกรณีมีความจ าเป็น กศจ. อาจแตง่ตั้งขา้ราชการในส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดจ านวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 

 ข้อ 11 ให้มสี านักงานศกึษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ

การจัดการศกึษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย  

และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ทีม่อบหมายและให้มอี านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด 

ดังตอ่ไปนี ้

  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหาร

ราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศกึษา คณะอนุกรรมการ

และคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และ 
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ตามที่ กศจ. มอบหมาย 

  (2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

  (3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เรง่รัด ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ส่วนราชการหรอืหนว่ยงานและสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการให้เป็นไปตาม

นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ 

  (4) จัดระบบ สง่เสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา 

  (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศกึษาเพื่อคนพิการ ผูด้้อยโอกาส และผูม้ี

ความสามารถพิเศษ 

  (6) ด าเนนิงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  (7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 

และแนะแนวการศกึษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบ

บริหารและการจัดการศกึษา 

  (8) ด าเนนิการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงนิ และการ

บัญชขีองสว่นราชการหรอืหน่วยงานและสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 

  (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา

เพื่อการศกึษา 

  (10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนนิการเกี่ยวกับการจัดการศกึษาเอกชน 

  (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการหรอืตามที่ได้รับ

มอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศกึษาธิการ 

และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 

 ข้อ 12 ให้มศีกึษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ 

และลูกจ้างในส านักงานศกึษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของศึกษาธิการภาค  

มีอ านาจหน้าที่รับผดิชอบการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งให้มี

อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

และผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เฉพาะงานที่เกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา และให้มี 
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รองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อช่วยเหลืองานศกึษาธิการจังหวัด จ านวนสามคน 

 ให้ศกึษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด และข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ทั้งนี้ ให้

ศกึษาธิการจังหวัดด ารงต าแหน่งเทียบกับข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอ านวยการ

ระดับสูง และผูท้ี่จะด ารงต าแหนง่ศกึษาธิการจังหวัดต้องเป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

ประเภทผู้บริหารการศกึษาหรอืเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหนา้ที่รองศึกษาธิการภาค

อยู่ก่อนวันที่ค าสั่งนี้ใช้บังคับ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วธิีการและเงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

(ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม, 2559, ไม่ปรากฏเลขหน้า) 

 

 ทศิทางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม ประกอบด้วย 

  1. วิสัยทัศน์ 

   มุ่งพัฒนาผูเ้รียน อย่างมีคุณภาพ มีความเสมอภาค รองรับการพัฒนา

เขตเศรษฐกิจพิเศษอาเซียนและจนีตอนใต้ 

  2. พันธกิจ 

   2.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทสู่

สากล 

   2.2 เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศกึษาของประชาชน 

อย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

   2.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

   2.4 ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้อง

กับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษอาเซียนและจนีตอนใต้ 

  3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   3.1 สร้างและพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน การวัด

และประเมินผลเพื่อตอบสนองตอ่อัตลักษณ์จังหวัด 

   3.2 ผลติ พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

   3.3 ผลติและพัฒนาก าลังคน ที่สอดคล้องกับความต้องการของพัฒนา

จังหวัดและเขตเศรษฐกิจพิเศษอาเซียนและจนีตอนใต้ 

   3.4 เพิ่มโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการทางการศกึษา การเรียนรู้อย่าง

ทั่วถึง มคีุณภาพและเสมอภาคต่อเนื่องตลอดชวีิต 
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   3.5 ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 

   3.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนรว่มใน

การจัดการศกึษา 

  4. เปูาประสงค์ 

   4.1 ผูเ้รียนมีคุณภาพ มีภูมคิุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาใน

อนาคต 

   4.2 มคีรู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาที่มคีุณภาพ 

   4.3 มีก าลังคนรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ

เสริมสรา้งศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

   4.4 ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ 

   4.5 เกิดองค์ความรู ้และทักษะการใชเ้ทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุน

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างยั่งยืน 

   4.6 มีระบบบริหารจัดการการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ 

  5. กลยุทธ ์

   5.1 พัฒนาศักยภาพคนทุกคนทุกกลุ่มวัยให้มทีักษะ ความรู้

ความสามารถโดยเฉพาะทักษะด้านภาษา ทักษะอาชีพ ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของ

แตล่ะบุคล และตลาดแรงงาน 

   5.2 พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศกึษาทุกระดับ โดยความรว่มมอื

ระหว่างสถานศกึษา หนว่ยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และภาคประชาชน 

   5.3 ปลูกฝังผู้เรยีนด้านคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ รวมทั้งการเสริมสร้างทักษะชีวติแก่เด็กและเยาวชน เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิต

ได้อย่างมคีวามสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคลโดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

   5.4 พัฒนางานด้านแนะแนว เพื่อเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนในระดับอาชีวศกึษา 

   5.5 พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านงานวิจัย 

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

   5.6 สร้างความรว่มมอืและประสานสถาบันอุดมศกึษาในการผลิตครู

วิชาเอกให้ตรงกับความตอ้งการ และสามารถจัดการเรียนที่หลากหลาย 

   5.7 พัฒนาทักษะภาษาอาเซียน ภาต่างประเทศ และทักษะอาชีพให้กับ

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 
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   5.8 เร่งผลติและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการ และ

รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

   5.9 พัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการศกึษาและการเรียนรูต้ลอดชวีิต

อย่างมคีุณภาพ มคีวามหลากหลาย และสามารถใหบ้ริการได้อย่างทั่วถึง 

   5.10 ส่งเสริมการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบ และการเข้าถึงแหลง่

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและวถิีชีวิตของผูเ้รียนทุกกลุ่มเปูาหมาย ครอบคลุมถึงคน

พิการ ด้อยโอกาสและผูม้ีความต้องการพิเศษ 

   5.11 ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศกึษา

และการบริหารจัดการ 

   5.12 พัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล และการมสี่วนรว่ม 

   5.13 สร้างระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษาให้มคีุณภาพ เพื่อใช้ใน

การบริหารจัดการศกึษา 

   5.14 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียนทุกระดับโดยการมสี่วนรว่มจาก         

ทุกภาคส่วน 

   5.15 พัฒนาระบบการก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการด าเนินงานของ

หนว่ยงานทางการศกึษาหรือสถานศกึษา 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม อยู่ในกลุ่มส านักงานศกึษาธิการภาค 11 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ประกอบด้วยลุ่มงานเป็น 7 กลุ่มงาน 1 หน่วยงาน 

ดังตอ่ไปนี ้1) กลุ่มอ านวยการ 2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 3) กลุ่มนโยบายและแผน 4) กลุ่ม

พัฒนาการศกึษา 5) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 6) กลุ่มสง่เสริมการศกึษา

เอกชน 7) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล และ หนว่ยตรวจสอบภายใน ซึ่งมหีน่วยงาน

การศกึษาในจังหวัดนครพนม ดังนี้ 

  1. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

  2. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

  3. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 

   3.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

   3.2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   3.3 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
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   3.4 ศูนย์การศกึษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม 

  4. ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา 

  5. ส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา 

  6. สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถิ่น 

  7. สังกัดอื่นๆ 

   ซึ่งในที่นี้ผู้วจิัยได้ศกึษาโรงเรียนที่อยู่สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งอยู่ในก ากับของส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ดังนี ้          

1) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 มีโรงเรยีนในสังกัดจ านวน 

262 โรงเรียน และมีโรงเรยีนเรียนรวมจ านวน 159 โรงเรียน 2) ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีโรงเรยีนในสังกัดจ านวน 182 โรงเรยีน และมี

โรงเรียนเรียนรวมจ านวน 139 โรงเรียน และ 3) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 (นครพนม) มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน 51 โรงเรียน และมีโรงเรยีนเรียนรวมจ านวน 

39 โรงเรียน โดยมีกลุ่มพัฒนาการศกึษาและกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ด าเนินการ

ส่งเสริมการจัดการศกึษาเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ ซึ่งมี

การส ารวจขอ้มูลกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าทะเบียนเพื่อรวบรวมข้อมูล

ที่จ าเป็นของเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ พร้อมทั้งส่งเสริม

การจัดการเรียนให้ได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง และศกึษาวิจัยเพื่อหารูปแบบ เผยแพร่

วิธีการจัดการศกึษาแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ก ากับติดตาม รวบรวมผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง

และสม่ าเสมอ (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม, 2560, หนา้ 16-42) 

 จากการศกึษาบริบทของส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ผูว้ิจัยพบว่า    

มีโรงเรยีนที่ด าเนินการจัดการเรียนรวมทั้งหมด 337 โรงเรียน ซึ่งแบ่งตามลักษณะของการ

เปิดสอนได้ดังนี้ 1) โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 242 โรงเรียน 2) โรงเรียนขยายโอกาส 

จ านวน 56 โรงเรียน และ 3) โรงเรียนมัธยมศกึษา จ านวน 39 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 337 

โรงเรียน  

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



54 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1.งานวิจัยในประเทศ 

  ในการศกึษาครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ศกึษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การ

ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมของโรงเรยีนแกนน าการจัดการเรียนรวม ซึ่งมผีู้ศึกษาไว้ดังนี้ 

   ปฐิมาพร ล้อมลาย (2555, หนา้ 61-64) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความ

คิดเห็นของผูป้กครองที่มตี่อการจัดการศกึษาพิเศษเรียนรว่มในโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัย

รามค าแหง พบว่า 1) ความคิดเห็นของผูป้กครองที่มตี่อการจัดการศกึษาพิเศษเรียนรว่มใน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยภาพรวม และรายด้าน ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน

การเรียนการสอน ด้านหลักสูตร ดา้นเครื่องมือและอาคารสถานที่ ด้านบุคลากร และดา้น

อื่นๆ มีความตอ้งการอยู่ในระดับมาก 

   ณภพ วานิชสาร (2555, หนา้ 115-120) ได้ท าการวิจัยเรื่อง บทบาทของ

ครูการศกึษาพิเศษในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่มี

ภาวะสมาธิสั้น และอยู่ไม่นิ่งในโรงเรยีนแกนน าจัดการเรียนร่วม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

มีบทบาทมากในทุกด้าน โดยบทบาทด้านการให้ความรักความเมตตา ความอดทนและการ

เอาใจใส่ดูแลต่อผูเ้รียนที่มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู้ที่มภีาวะสมาธิสั้นและอยู่ไม่นิ่ง     

มีคา่เฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

การจัดท าแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล การทบทวนปรับปรุงแผนเป็นระยะ การท างาน

ร่วมกับผูป้กครองและ นักสหวิทยาการ 

   ภัทรนันท์ องิภ ู(2555, หนา้ 197) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์

ระหว่างภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนกับการบริหารจัดการศกึษาแบบเรียน

รวมในโรงเรยีนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

เลย เขต 1 พบว่า 1) ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนแกนน าจัดการ

เรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ ดา้นที่ 

5 ด้านการวางแผนพัฒนาครูให้เป็นครูมอือาชีพ รองลงมาคือ ด้านที่ 2 ด้านการประเมินผล

นักเรียน สว่นด้านที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ดา้นที่ 3 การจัดโครงการส าหรับที่มคีวามตอ้งการ

พิเศษ 2) การบริหารจัดการแบบเรียนรวมในโรงเรยีนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวม มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด คอื ด้านที่ 1  ด้านการพัฒนา
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บุคลากร รองลงมาคือ ด้านที่ 2 ด้านการจัดอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ส่วน

ด้านที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านที่ 3 ด้านการใชท้รัพยากรร่วมกัน และ 3) ภาวะผูน้ าทาง

วิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหารจัดการเรยีนรวมใน

โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเลย      

เขต 1 อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   สุรศักดิ์ เรอืนงาม (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศกึษาการบริหารการ

เรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า 1) การบริหารการเรียนรว่ม

ของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากและรายด้านอยู่ใน

ระดับมากและมากที่สุด โดย ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากรอยู่ในระดับ

มากที่สุด 2) การเปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด

กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์รับการฝกึอบรม พบว่า ข้าราชการครูที่

ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรยีนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครที่มปีระสบการณ์ฝกึอบรมต่างกัน  

มีความคิดเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ดา้นการประสานความรว่มมอืกับ

ชุมชนแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 3) การเปรียบเทียบการบริหารการเรียน

ร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน พบว่า 

ข้าราชการครูที่ปฏิบัติอยู่ในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครที่มขีนาดโรงเรียน

ต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการเตรียมความ

พร้อมบุคลากรและด้านการประสานความรว่มมอืกับผู้ปกครองและชุมชน ข้าราชการครูที่

ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรยีนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครที่มขีนาดโรงเรยีนต่างกัน มีความ

คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 4) การเปรียบเทียบการบริหารการเรียน

ร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรูปแบบการจัดการเรียนร่วม 

พบว่า ขา้ราชการครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครที่มรีูปแบบ

การจัดการเรียนรว่มต่างกัน มคีวามคิดเห็นตอ่การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกน

น าสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 5) การเปรียบเทียบการ

บริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระยะเวลาการ

จัดการเรยีนร่วม พบว่า ขา้ราชการครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรยีนแกนน าสังกัด

กรุงเทพมหานครที่มีระยะเวลาการจัดการเรียนร่วมตา่งกัน มีความคิดเห็นตอ่การบริหาร
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การเรียนรว่มของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่าง

กัน 6) ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการบริหารการเรียนรว่มของโรงเรียนแกนน า พบว่า 

ปัญหาดา้นการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร คอื โรงเรียนมักจะปฏิเสธนักเรียน

โดยใหเ้หตุผลว่านักเรียนเต็มแลว้ไม่สามารถรับได้ และโรงเรียนไม่มีอัตราครูการศึกษา

พิเศษเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนที่มากขึ้น และปัญหาด้านการจัดสภาพแวดล้อม คือ 

หอ้งเรียนมคีวามคับแคบแต่นักเรียนมจี านวนค่อนข้างมาก ส่วนปัญหาการบริหารการเรียน

ร่วมของโรงเรียนแกนน าด้านอื่นๆ คือ ครูการศกึษาพิเศษยังไม่ได้รับเงินเพิ่มพเิศษส าหรับ

ครูการศกึษาพิเศษ (พ.ค.ศ) 

   วิลัดดา โพธิ์เงิน (2556, หนา้ 99) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศกึษา

ความสามารถในการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนช้ันประถมศกึษาที่มคีวามบกพร่องทางการ

เรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 1 จากการใช้

โปรแกรมพัฒนาครู ดา้นการศกึษาพิเศษ ที่เน้นการเรียนรูด้้วยตนเองกับการนเิทศแบบมี

ส่วนรว่ม พบว่า 1) ความสามารถในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนช้ันประถมศกึษาที่มีความ

บกพร่องทางการเรยีนรูข้องครู หลังการใชโ้ปรแกรมพัฒนาครูด้านการศกึษาพิเศษที่เน้น

การเรียนรูด้้วยตนเองกับการนเิทศแบบมีสว่นร่วมอยู่ในระดับดี 2) ความสามารถในการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนช้ันประถมศึกษาที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ของครู หลังการใช้

โปรแกรมพัฒนาครูด้านการศกึษาพิเศษที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองกับการนเิทศแบบมีสว่น

ร่วมสูงขึน้ 

   สุภาภรณ์ สุขศร ี(2556, หนา้ 309-310) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบ

การบริหารการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศกึษาที่เน้นการมสี่วนรว่มของผูเ้กี่ยวข้องเพื่อ

ส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการเรียนรวม พบว่า 1) สภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงใน

การจัดการศกึษาที่เน้นการมีสว่นร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีนประถมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

กรุงเทพมหานคร โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 2) รูปแบบการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงที่เน้นการมสี่วนรว่มของผูเ้กี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการเรียน

รวมในโรงเรยีนประถมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานครมลีักษณะเป็นรูปแบบที่มผีูเ้กี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูการศกึษา

พิเศษ ครูผูส้อนตามปกติ ผู้ปกครองนักเรียนที่มคีวามต้องการพเิศษเรียนรวม และ

ผูป้กครองนักเรียนปกติมีสว่นรว่มในการตัดสินใจ มีสว่นร่วมในการปฏิบัติการ และมีส่วน

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



57 

ร่วมในการรับประโยชน์กับผลส าเร็จ โดยมุ่งใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงมี 4 ด้าน คอื (1) ด้าน

นักเรียน (2) ด้านอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม (3) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน (4) ด้านเครื่องมอืและเทคโนโลยี ส าหรับการสนับสนุนส่งเสริมจากผูท้ี่เกี่ยวข้อง

ทุกฝุายร่วมกันด าเนินการมี 7 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ก าหนดปัญหาการจัดการเรยีนรวม           

(2) ศกึษาเพื่อเข้าใจของตัวแทนการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนรวม  

(3) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะหป์ัญหาการจัดการเรียนรวม (4) พัฒนาแผนเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรวม (5) ด าเนินการประเมินการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียน

รวม (6) ด าเนนิการท าให้มั่นคงในการจัดการเรียนรวม และ (7) ด าเนนิการประเมินผล 

จากที่การประชุมสนทนาของผู้เช่ียวชาญได้รับพิจารณารับรองรูปแบบจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

โดยรวมและรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) ผลการประเมินรูปแบบการ

บริหารการเปลี่ยนแปลงที่เน้นการมสี่วนรว่มของผูเ้กี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการ

จัดการเรยีนรวมในโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

กรุงเทพมหานครเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้องและเป็น

ประโยชน์ อยู่ในระดับมาก  

   อรอินทร์ คลองมิ่ง (2557, หนา้ 172-177) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวม พบว่า คุณลักษณะผูน้ าของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ประกอบด้วยคุณลักษณะภาวะผูน้ า 5 ด้าน คอื 1) คุณลักษณะส่วนบุคคล ม ี8 ลักษณะ   

2) การมวีิสัยทัศนท์ี่เข้มแข็ง มี 10 คุณลักษณะ 3) การท างานร่วมกันเป็นทีม มี 5 

คุณลักษณะ 4) การมคีวามรับผิดชอบ มี 5 คุณลักษณะ และ 5) การมุง่มั่นพัฒนาคน            

มี 9 คุณลักษณะ รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวม มี 4 

รูปแบบ คอื 1) หลักการและแนวคิดของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ขั้นตอน

การพัฒนาภาวะผู้น า ม ี4 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ (1) การประเมนิความตอ้งการจ าเป็นก่อนการ

พัฒนา (2) การออกแบบการพัฒนา (3) การด าเนินการพัฒนา (4) การประเมินผลการ

พัฒนา และ 4) ผลลัพธ์ของการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูน้ า ทั้งนี้ผลการประเมินรูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวมสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามเห็นว่า รูปแบบมีความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ตามหลักวิชาการ มีขัน้ตอนการพัฒนาภาวะผู้น าที่ชัดเจนและรูปแบบที่ได้รับการ

พัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
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 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Deslea Konza (1998) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารการจัดการเรียนรว่ม

ส าหรับนักเรียนที่มคีวามบกพร่องในการตอบสนองครั้งใหม ่: การตอบสนองต่อความท้า

ทาย พบว่า ด้านครูผูส้อน การด าเนินงานในสถานศกึษาที่สรา้งความกดดันมากของแตล่ะ

ครู: หัวหนา้กลุ่มงานมักจะสร้างแรงกดดัน เริ่มตั้งแตก่ารท างานของวันแรกในกลุ่มการวิจัย

ออสเตรเลียได้เปิดเผยอย่างสม่ าเสมอว่าครูจ านวนมาก ในขณะที่ปรัชญายอมรับความคิดที่

มีความทนทานต่อการรวมของนักเรียนที่มปีัญหาอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มี

ความพิการทางปัญญาที่รุนแรงมากขึ้น 

  Great Teaching Inspired Learning–A Blueprint For Action. (2001, pp.       

2-10) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดการหอ้งเรียนและนักเรียนที่มีความตอ้งการการศึกษา

พิเศษ พบว่า 1) การจัดเตรียมความพรอ้มของครู เพื่อจัดการช้ันเรียนส าหรับนักเรียนที่มี

ความตอ้งการพิเศษ ขั้นที่ 1 เริ่มตน้โปรแกรมการเตรียมครูผูส้อน โดยผูใ้ห้บริการจ านวน  

17 คน ส าหรับครูเพื่อการเตรียมตัวเริ่มสอน 2) ทุกโปรแกรมมกีารเตรียมครูผูส้อน ปัจจุบัน

การด าเนินงานได้รับการรับรองจากสถาบัน NSW ของครู (ตั้งแต่เดอืนมกราคม 2014 

คณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาการเรียนการสอนและมาตรฐานการศกึษา NSW 

(BOSTES)) โปรแกรมได้รับการอนุมัติภายใต้พระราชบัญญัติครูได้รับการรับรอง 2004    

ซึ่งก าหนดออกที่ได้รับการอนุมัตโิปรแกรมตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนการสอน

ระดับมอือาชีพซึ่ง NSW 2013 ได้รวมมาตรฐานวิชาชีพของออสเตรเลียส าหรับครู (APST) 

3) การศกึษาพิเศษจะถูกน าเสนอโดยทั่วไปใช้วธิีการที่ไม่เด็ดขาดและส่วนใหญ่มุ่งเน้นไปที่

กลยุทธ์ส าหรับการด าเนินงานในห้องเรียน มีความสอดคล้องกันมากในการประเมินและ

การงานในต าราที่ก าหนดคือ สรุป การจา้งเจา้หนา้ที่ให้ผูส้ าเร็จการศึกษาที่มกีารสนับสนุน

มอือาชีพและโอกาสในการที่ก าลังศกึษามอือาชีพที่จะช่วยใหพ้วกเขาที่จะตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรยีนทุกคนในหอ้งเรียนพร้อมทั้งการประสานงานระหว่างผูใ้ห้บริการ

การศกึษาของครูเริ่มต้นและการจ้างหนว่ยงานเป็นที่น่าพอใจอย่างมากที่ตัง้อยู่บนพื้นฐาน

กรอบมอือาชีพที่ใชร้่วมกัน 

  Jennifer Stephenson (2012, p. 13 ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การเรียนการสอน

นักเรียนที่มีความพิการ : โดยใช้ Web-based ในการจัดท าแบบทดสอบของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา พบว่า ความคาดหวังที่เพิ่มขึ้นว่าครูฝกึสอนจะต้องเตรยีมพร้อมในการสอน

นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษในห้องเรยีนปกติ มันเป็นเวลาที่เหมาะสมในการตรวจสอบ
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หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรการศึกษาของครู หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษ 

รวมในการเตรียมครูระดับปริญญาตรีหลักสูตรประถมศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาใน

ออสเตรเลีย ส่งมอบในปี 2009 มีการตรวจสอบรวบรวมข้อมูลผ่านชุดของการค้นหาของ

กูลเกิล และข้อมูลที่มอียู่ก็น้อยมาก บางหน่วย ส าหรับการรวมหลักสูตรตามเกณฑ ์34 

หนว่ยใน 61 หนว่ย ปกติวิธีการใชไ้ปหนึ่งภาคการศกึษาเวลา 30-40 ช่ัวโมง เพียงภายใต้

ครึ่งหนึ่งของอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลที่สามารถใช้ได้มีความสนใจงานด้านการศกึษา

พิเศษ รวมของนักเรียนที่มคีวามพิการ ส่วนใหญ่มักรวมเนือ้หาเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอน    

มีไมก่ี่หนว่ยงานที่มุ่ง ส่งเสริมทัศนคติเชงิบวกเพื่อคนพิการ และมีเพียงร้อยละ 10 ที่ระบุว่า

มีหลักฐานหรอืเป็นเนือ้หาการวิจัย 

 จากการศกึษาพบว่า การบริหารการจัดการเรียนรวมส าหรับนักเรียนที่มคีวาม

จ าเป็นพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม ผูป้กครองนักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษมคีวามสนใจใน

การจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อพัฒนาการของผู้เรียนเป็นอย่างมาก ซึ่งการท าบทบาท

หนา้ที่ของครูการศกึษาพิเศษหรอืครูผูส้อนในการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มี

ความจ าเป็นพิเศษ หรอืบกพร่องในด้านอื่นๆ ครูผูส้อนต้องมีการออกแบบการเรียนการ

สอนให้ตรงกับความตอ้งการของแต่ละบุคคล การใชส้ื่อการเรียนการสอนเพื่อส่งผลการ

พัฒนาการของผูเ้รียนสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนที่มคีวามจ าเป็นพิเศษ หรอื

บกพร่องในด้านอื่นๆ ซึ่งมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับความ

ตอ้งการจ าเป็นพิเศษของผูเ้รียนนัน้ๆ และสามารถวางแผนการท างานร่วมกับผูป้กครอง

และนักสหวิทยาการ หรอืผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มคีวาม

บกพร่องทางการเรยีนรู ้หรือผูท้ี่มคีวามบกพร่องในด้านอื่นๆ ผูบ้ริหารโรงเรียนจัดการเรียน

รวมควรมีขัน้ตอนการพัฒนาภาวะผูน้ าที่ชัดเจนและรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่

เน้นการมีสว่นร่วมของผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียนได้ 

 สรุปจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากการศกึษา ผู้วจิัยพบว่า ตาม

นโยบายของภาครัฐที่มีการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีนที่มนีักเรียนที่มี

ความจ าเป็นพิเศษ ซึ่งมีแนวคิดการจัดการเรียนรวม ส าหรับบุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็น

พิเศษได้ซึ่งครูผูส้อนจะต้องมีเจตคติที่ดีตอ่บุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ดังนี้          

1) โอกาสที่เท่าเทียม (Equal Opportunity) 2) ความหลากหลาย (Diversity) 3) ทุกคนมี

ความปกติในตัว (Normalization) 4) สังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Multicultural 
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Society) 5) ศักยภาพ (Potential) 6) มนุษย์นยิม (Humanism) 7) การสังคม (Socialization) 

8) ความเป็นส่วนบุคคล (Individualization) 9) การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Dependency) 

และ 10) สภาวะแวดล้อมที่มีขอ้จ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive Environment) และการ

บริหารการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนเรียนรวมมีการด าเนินการจัดการเรยีนรวมตาม

มาตรฐานการเรียนรว่ม เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา ปี พ.ศ.2555 

ประกอบด้วย 4 ด้าน คอื 1) มาตรฐานด้านผู้เรยีน 2) มาตรฐานด้านการจัดการเรยีนการ

สอน 3) มาตรฐานด้านการบริหารจัดการเรียนร่วม และ 4) มาตรฐานด้านการสร้างสังคม

แหง่การเรียนรู้ ซึ่งมีรูปแบบการให้บริการ 3 รูปแบบ คือ 1) การเรียนรวมเต็มเวลา (Full 

Inclusion) 2) การเรียนรวมบางเวลา (Partial Inclusion) 3) การเรียนรวมเต็มเวลา (Full 

Inclusion)  มีการจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล เป็นแผนการจัดการศกึษาให้

สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผูเ้รียนแต่ละคน โดยการบริหารจัดการเรียน

รว่มโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework ประกอบด้วย 1) นักเรียน (S-Student)            

2) สภาพแวดล้อม (E -Environment) 3) กิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) และ    

4) เครื่องมือ (T -Tools) แตโ่รงเรียนทีด าเนินการจัดการเรียนรวมหลายโรงเรยีนประสบ

ปัญหาในด้านบุคลากรที่ไม่ส าเร็จการศกึษาด้านการศึกษาพิเศษ และผา่นการอบรมด้าน

กระบวนการการคัดกรอง การประเมินความสามารถพื้นฐาน การพัฒนาการผูเ้รียนที่มี

ความจ าเป็นพิเศษ ดังนั้นการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลทีมคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ          

ในโรงเรยีนที่มกีารจัดการเรียนรวม จึงมคีวามจ าเป็นที่ต้องมีการท าความเข้าใจกับผู้ที่มี

ความเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการผูเ้รียนใหไ้ด้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 
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