
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่องสภาพ ปัญหาและแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ผูว้ิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล

ตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  3. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  4. แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยได้

ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  N      แทน กลุ่มตัวอย่าง 

    X      แทน คะแนนเฉลี่ย 

  S.D.  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  F       แทน ค่าสถิตกิารแจกแจง F 

  T  แทน ค่าสถิตกิารแจกแจง t 

  r  แทน ค่าความเชื่อมั่น 

  df      แทน ค่าระดับช้ันแห่งความอิสระ 

  SS     แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกก าลังสอง 

  MS    แทน ค่าความแปรปรวน 

  *       แทน การมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **     แทน การมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปทั้งหมด จ านวน 362 ฉบับ ได้รับแบบสอบถาม   

คืนมา และมีความสมบูรณ์ จ านวน 362 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของทั้งหมด จากนั้น       

ได้ตรวจให้คะแนนตามเกณฑก์ารให้คะแนนตามที่ก าหนดไว้แลว้ ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล 

และแปลความหมาย ผลการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหค์่าเฉลี่ยลักษณะของการเปิดสอนในโรงเรยีน 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม การส าเร็จการศกึษาของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหข์้อมูลสภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียน

รวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ตามกรอบแนวคิด 4 ด้าน 

ประกอบด้วย 

   1. ดา้นผูเ้รียน 

   2. ดา้นการจัดการเรียนการสอน 

   3. ดา้นการบริหารจัดการเรียนรวม 

   4. ด้านการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 

  ตอนที่ 3 แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

 

การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยได้น าเสนอตามล าดับต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหล์ักษณะของการเปิดสอนในโรงเรียน สถานภาพของ

ผูต้อบแบบสอบถาม การส าเร็จการศึกษาของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม ประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ดังตารางตอ่ไปนี้ 
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ตาราง 6 จ านวนและร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  

 

ที ่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
จ านวน 

คน (N=362) ร้อยละ 

1 สภาพการด ารงต าแหน่ง 

   1. ผูบ้ริหารโรงเรียน 

   2. ครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 

 

181 

181 

 

50.00 

50.00 

รวม 362 100.00 

2 ลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน 

   1. โรงเรียนประถมศกึษา 

   2. โรงเรียนขยายโอกาส 

   3.โรงเรียนมัธยมศกึษา 

 

260 

60 

42 

 

71.82 

16.58 

11.60 

รวม 362 100.00 

3 วิชาเอกที่ส าเร็จการศกึษาของครูผู้รับผดิชอบงาน

เรียนรวม 

   1. ส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพิเศษ หรอืผ่านการ

อบรมด้านการจัดการเรียนรวม 

   2. ไม่ได้ส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพิเศษ หรือ

ผา่นการอบรมด้านการจัดการเรียนรวม 

 

 

75 

 

106 

 

 

41.44 

 

58.56 

 รวม 181 100.00 

4 ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของครู

ผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 

      1. น้อยกว่า 5 ป ี

      2. 5 – 10 ปี 

      3. มากกว่า 10 ป ี

 

 

79 

66 

36 

 

 

43.65 

36.46 

19.89 

 รวม 181 100.00 
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 จากตาราง 6 พบว่า กลุ่มตัวอย่างของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสภาพ

การด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารโรงเรียน และครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมเท่ากัน คือ        

181 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของจ านวนคนทั้งหมด 

  จ าแนกตามลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน เป็นโรงเรียนประถมศกึษา 

จ านวน 260 คน คิดเป็นรอ้ยละ 71.82 โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 60 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

16.58  และโรงเรียนมัธยมศกึษา จ านวน 42 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.60 ของจ านวนคน

ทั้งหมด 

  จ าแนกตามวิชาเอกที่ส าเร็จการศกึษาของครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม เป็น

ส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพิเศษ หรอืผา่นการอบรมด้านการจัดการเรียนรวม จ านวน 75 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 41.44 และส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพิเศษ หรอืผ่านการอบรมด้านการ

จัดการเรยีนรวม จ านวน 106 คน คิดเป็นรอ้ยละ 58.56 ของจ านวนคนทั้งหมด 

  จ าแนกตามประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงาน

เรียนรวม เป็นน้อยกว่า 5 ปี จ านวน 76 คน คิดเป็นรอ้ยละ 41.99 ตั้งแต ่5 – 10 ปี จ านวน 

69 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.12 และมากกว่า 10 ปี จ านวน 36 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.89 

ของจ านวนคนทั้งหมด 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหข์้อมูลสภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ตามกรอบแนวคิด 4 ด้าน 

ประกอบด้วย ด้านผูเ้รียน ด้านการจัดการเรยีนการสอน ด้านการบริหารจัดการเรียนรวม 

และ ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดังตาราง 9 – 18 
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ตาราง 7  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพ และปัญหาการ

 ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

 จังหวัดนครพนม  

 

ด้านที่ 

สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ X  S.D. X  S.D. 

1. ด้านผูเ้รียน  3.91 0.64 มาก 2.08 0.64 น้อย 

2. ด้านการจัดการเรียน 

การสอน 
3.84 0.64 มาก 2.16 0.64 น้อย 

3. ด้านการบริหารจัดการ

เรียนรวม 
3.94 0.68 มาก 2.06 0.68 น้อย 

4. ด้านการสร้างสังคมแหง่

การเรียนรู้ 
3.91 0.71 มาก 2.10 0.70 น้อย 

รวม 3.89 0.60 มาก 2.11 0.60 น้อย 

 

 จากตาราง 7 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามลักษณะ

การเปิดสอนของโรงเรียน โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก ( X = 3.89) เมื่อพจิารณาเป็น

รายด้านพบว่าด้านที่มีการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมค่าเฉลี่ยสูงสุดจากมากไปหาน้อย

คือ ด้านการบริหารจัดการเรียน ( X = 3.94) และมีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือด้านผูเ้รียน และด้าน

การสรา้งสังคมแหง่การเรียนรู ้( X = 3.91) และด้านการจัดการเรียนการสอน ( X = 3.84) 

  ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม โดยรวมทั้ง 4 ด้าน พบว่า อยู่ในระดับน้อย         

( X = 2.11) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม

ค่าเฉลี่ยสูงสุดจากมากไปหาน้อยคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ( X = 2.16) ด้านการ

สร้างสังคมแหง่การเรยีนรู ้( X = 2.10) ด้านผูเ้รียน ( X = 2.08) และด้านการบริหารจัดการ

เรียน ( X = 2.06)  
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ตาราง 8  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพและปัญหาการ

 ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

 จังหวัดนครพนม ด้านผูเ้รียน  
 

ด้านผู้เรยีน 

สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ X  S.D. X  S.D. 

1. ครูมีการก าหนด

แผนการจัดการศกึษา

เฉพาะบุคคล 

3.94 0.81 มาก 2.05 0.81 น้อย 

2. ครูมีการจัดท าแผนการ

สอนเฉพาะบุคคล 
3.91 0.85 มาก 2.08 0.84 น้อย 

3. มีแฟ้มสะสมผลงาน

ของผู้เรยีนรายบุคคล 
3.98 0.79 มาก 2.02 0.79 น้อย 

4. มีการช่วยเหลือในการ

วัดและประเมินผลการ

เรียนของผู้เรยีน 

3.90 0.85 มาก 2.10 0.85 น้อย 

5. ผูเ้รียนมีผลการพัฒนา

ตามศักยภาพที่ก าหนดไว้

ในแผนการจัดการศกึษา

เฉพาะบุคคล  

3.76 0.79 มาก 2.24 0.79 น้อย 

6. มีการรายงานผลการ

พัฒนาผูเ้รียน 
3.99 0.75 มาก 2.01 0.75 น้อย 

รวม 3.91 0.64 มาก 2.08 0.64 น้อย 

 

 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านผูเ้รียน โดยรวมพบว่า อยู่ใน

ระดับมาก ( X = 3.91) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงระดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อดังนี้ มีการรายงานผลการพัฒนาผูเ้รียน ( X = 3.99)     

มีแฟ้มสะสมผลงานของผูเ้รียนรายบุคคล ( X = 3.98) และครูมีการก าหนดแผนการจัด 
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การศกึษาเฉพาะบุคคล ( X = 3.94) 

 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านผูเ้รียน โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับน้อย     

( X = 2.08) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกข้อเรียงระดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย 3 ข้อดังนี้ ผูเ้รียนมผีลการพัฒนาตามศักยภาพที่ก าหนดไว้ในแผนการจัด

การศกึษาเฉพาะบุคคล  ( X = 2.24) มีการช่วยเหลือในการวัดและประเมินผลการเรียน

ของผู้เรยีน ( X = 2.10) และครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( X = 2.08) 

 

ตาราง 9  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพและปัญหาการ

 ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

 จังหวัดนครพนม ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 

ด้านการจัดการเรยีน 

การสอน 

สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ X  S.D. X  S.D. 

1. ครูมีความรู ้แนวคิด

และหลักการในการ

จัดการเรยีนรวมของผูท้ี่

มีความบกพร่องทาง

การศกึษาแต่ละประเภท 

3.83 0.77 มาก 2.17 0.77 น้อย 

2. ครูมีความรู้ความ

เข้าใจในการจัดการ

เรียนรวม 

3.85 0.78 มาก 2.14 0.78 น้อย 

3. ครูมีเจตคตทิี่ดตี่อ

การจัดการเรียนรวม 
4.11 0.82 มาก 1.89 0.82 น้อย 

4. ครูปฏิบัติตอ่ผูเ้รียน

อย่างเหมาะสม 
4.13 0.77 มาก 1.87 0.77 น้อย 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ด้านการจัดการเรยีน 

การสอน 

สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ X  S.D. X  S.D. 

5. ครูมีการจัดกระบวนการ 

เรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลที่สอดคล้องกับ

ความจ าเป็นพิเศษของ      

แตล่ะบุคคล 

3.90 0.76 มาก 2.11 0.76 น้อย 

6. ครูเข้ารับการฝึกอบรม 

การคัดกรองผูท้ี่มคีวาม

บกพร่องทางการเรยีนรู้ 

3.93 0.96 มาก 2.07 0.96 น้อย 

7. ครูมีการพัฒนาตนเอง

ให้มทีักษะในการจัดการ

เรียนรวม 

3.87 0.84 มาก 2.13 0.84 น้อย 

8. ครูมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในการจัดการเรียน

รวมตอ่เพื่อนรว่มงานหรอื

เครือขา่ย 

3.75 0.88 มาก 2.25 0.88 น้อย 

9. ครูมีสว่นร่วมในการ

จัดท าแผนการจัด

การศกึษาเฉพาะบุคคล 

3.90 0.84 มาก 2.09 0.84 น้อย 

10.ครูมีสว่นร่วมในการ

จัดท าแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล  

3.90 0.85 มาก 2.11 0.85 น้อย 

11. มีการจัดการเรยีนการ

สอนให้สอดคล้องกับ

แผนการจัดการศกึษา

เฉพาะบุคคล  

3.86 0.80 มาก 2.14 0.80 น้อย 
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ตาราง 9 (ต่อ)  
 

ด้านการจัดการเรยีน 

การสอน 

สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ X  S.D. X  S.D. 

12. ครูมีการจัดหาหรอื

ผลติพร้อมใช้เทคโนโลยี 

สิ่งอ านวยความสะดวก 

สื่อ บริการ และความ

ช่วยเหลืออื่นใดทาง

การศกึษาในการพัฒนา

ผูเ้รียน ตามความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษทาง

การศกึษาแต่ละบุคคล 

3.88 0.81 มาก 2.12 0.81 น้อย 

13. ครูมีการใชส้ื่อหรอื

ประยุกต์ใชใ้นการ

จัดการเรยีนการสอน

ผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับ

ความตอ้งการจ าเป็น

ของแต่ละบุคคล 

3.87 0.75 มาก 2.13 0.75 น้อย 

14. ครูจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล

อย่างเหมาะสม 

3.82 0.83 มาก 2.18 0.83 น้อย 

15. ครูมีการบันทึกผล

การจัดการเรียนการ

สอนเพื่อน าไปพัฒนา

ผูเ้รียน 

3.81 0.80 มาก 2.20 0.80 น้อย 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ด้านการจัดการเรยีน 

การสอน 

สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ X  S.D. X  S.D. 

16. ครูมีการวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลาย

สอดคล้องกับผูเ้รียน

เฉพาะบุคคล 

3.77 0.77 มาก 2.23 0.77 น้อย 

17. ครูมีการช่วยเหลอื

และอ านวยความ

สะดวกในการวัดและ

ประเมินผลตามที่

ก าหนดในแผนการสอน

เฉพาะบุคคล 

3.77 0.79 มาก 2.23 0.79 น้อย 

18. มีการน าผลการ

ประเมินไปใช้วาง

แผนการจัดการเรียน

การสอน 

3.71 0.86 มาก 2.29 0.86 น้อย 

19. น าผลการประเมิน

ผูเ้รียนมาวิเคราะหส์ภาพ

ปัญหาเพื่อวางแผน

พัฒนาผูเ้รียน 

3.69 0.81 มาก 2.32 0.81 น้อย 

20. ครูใช้

กระบวนการวิจัย เพื่อ

พัฒนาผูเ้รียนเฉพาะ

บุคคล 

3.45 0.90 
ปาน

กลาง 
2.55 0.90 

ปาน

กลาง 

รวม 3.84 0.64 มาก 2.16 0.64 น้อย 
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 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการจัดการเรียนการสอน 

โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก ( X = 3.84) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ       

ปานกลาง 1 ข้อ คือ ครูใช้กระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล ( X = 3.45)  

อยู่ในระดับมากทุกข้อ และเรียงระดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อดังนี ้ครูปฏิบัติตอ่

ผูเ้รียนอย่างเหมาะสม ( X = 4.13) ครูมีเจตคตทิี่ดตี่อการจัดการเรียนรวม ( X = 4.11)     

และครูเข้ารับการฝกึอบรมการคัดกรองผูท้ี่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ ( X = 3.93) 

  ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยรวมพบว่า 

อยู่ในระดับน้อย ( X = 2.16) เรียงระดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อดังนี ้ครูใช้

กระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล ( X = 2.55) น าผลการประเมินผู้เรยีนมา

วิเคราะห์สภาพปัญหาเพื่อวางแผนพัฒนาผูเ้รียน ( X = 2.32) และมีการน าผลการประเมิน

ไปใช้วางแผนการจัดการเรยีนการสอน  ( X = 2.29)  

 

ตาราง 10 การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพและปัญหาการ

 ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

 จังหวัดนครพนม ด้านการบริหารจัดการเรยีนรวม 
 

ด้านการบริหาร 

จัดการเรยีนรวม 

สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ X  S.D. X  S.D. 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความรู้

ความเข้าใจในการบริหาร

จัดการเรยีนรวม 

4.04 0.78 มาก 1.96 0.78 น้อย 

2. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีเจต

คติที่ดีตอ่การจัดการเรียน

รวม 

4.15 0.84 มาก 1.86 0.85 น้อย 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ด้านการบริหาร 

จัดการเรยีนรวม 

สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ X  S.D. X  S.D. 

3. ผูบ้ริหารโรงเรียนมกีาร

ก าหนดทิศทางการพัฒนา

ในการบริหารจัดการเรียน

รวม 

4.06 0.78 มาก 1.95 0.78 น้อย 

4. ผูบ้ริหารโรงเรียนมกีาร

วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล

สารสนเทศและน าไปใช้ใน

การวางแผนบริหารจัดการ

เรียนรวม 

3.99 0.82 มาก 2.01 0.82 น้อย 

5. ผูบ้ริหารโรงเรียนมภีาวะ

ผูน้ าทางการเปลี่ยนแปลงใน

การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

4.12 0.85 มาก 1.88 0.85 น้อย 

6. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการ

เตรียมความพร้อมผู้เรยีนที่

มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ

ทางการศึกษาและผูเ้รียน

ทั่วไป 

3.97 0.83 มาก 2.04 0.85 น้อย 

7. ผูบ้ริหารโรงเรียนมกีาร

จัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและบุคคลที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการ

เรียนรวม 

3.95 0.84 มาก 2.06 0.84 น้อย 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ด้านการบริหาร 

จัดการเรยีนรวม 

สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ X  S.D. X  S.D. 

8. มีการบริหารหลักสูตร 

การจัดท าแผนการจัด

การศกึษาเฉพาะบุคคล การ

รายงานความก้าวหน้าของ

ผูเ้รียน การจัดกิจกรรมการ

สอนทั้งในและนอกห้องเรยีน 

การรับนักเรียนที่มคีวาม

ต้องการจ าเป็นพิเศษเข้า

เรียน การประสานความ

ร่วมมือ การนเิทศตดิตาม

ประเมินผล และการ

ปรับปรุงงาน 

3.92 0.82 มาก 2.08 0.82 น้อย 

9. มีการก าหนดนโยบาย 

วิสัยทัศน ์พันธกิจ 

งบประมาณ ระบบการ

บริหารจัดการกฎกระทรวง 

เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ

สะดวก สื่อ บริการ ความ

ช่วยเหลืออื่นใดทาง

การศกึษา ครูการศกึษา

พิเศษและนักวิชาชีพอื่น  

3.93 0.85 มาก 2.07 0.85 น้อย 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ด้านการบริหาร 

จัดการเรยีนรวม 

สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ X  S.D. X  S.D. 

10. มีผลการด าเนินงานตาม

โครงสรา้งซีท  
3.70 0.84 มาก 2.29 0.83 น้อย 

11. มีโครงสร้างการบริหาร

จัดการเรยีนรวม และ

ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ

บุคลากรในโรงเรียนอย่าง

ชัดเจน 

3.89 0.78 มาก 2.11 0.78 น้อย 

12. ผูบ้ริหารโรงเรียนมี

หลักการบริหารแบบมีสว่น

ร่วม เปิดโอกาสให้

ผูเ้กี่ยวข้องแสดงความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

4.06 0.82 มาก 1.95 0.82 น้อย 

13. มีระบบการบริหาร

จัดการเรยีนรวมที่ส่งผลต่อ

การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนที่

มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ

ทางการศึกษา ตามบริบท

ของโรงเรียน 

3.92 0.81 มาก 2.07 0.80 น้อย 

14. มีการสรุปและรายงาน

ผลการด าเนินงาน เผยแพร่

และประชาสัมพันธ์การ

บริหารจัดการเรียนรวม 

3.80 0.85 มาก 2.20 0.85 น้อย 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



97 

ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ด้านการบริหาร 

จัดการเรยีนรวม 

สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ X  S.D. X  S.D. 

15. ผูบ้ริหารโรงเรียน

สามารถบริหารจัดการเรยีน

รวม ให้บรรลุเป้าหมาย

ตามที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการจัดการเรียน

รวม 

3.92 0.74 มาก 2.09 0.75 น้อย 

16. โรงเรียนมีกระบวนการ

วางแผนการส่งต่อและ

เปลี่ยนผา่นเฉพาะบุคคล  

3.81 0.78 มาก 2.19 0.78 น้อย 

17. มีการน าข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรยีนมาใช้

เพื่อการส่งต่อและเปลี่ยน

ผา่นทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน 

3.77 0.82 มาก 2.22 0.82 น้อย 

18. มีการสร้างความเข้าใจ

ระหว่างผู้ส่งและผู้รับและ

จัดเตรียมผู้เรยีนที่มีความ

จ าเป็นพิเศษทางการศกึษา

ก่อนการส่งต่อหรอืเปลี่ยน

ผา่น 

3.82 0.88 มาก 2.18 0.88 น้อย 

19. โรงเรียนมีการก ากับ 

ติดตาม ประเมนิผลและ

ปรับปรุงการด าเนนิงาน 

3.93 0.79 มาก 2.06 0.79 น้อย 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ด้านการบริหาร 

จัดการเรยีนรวม 

สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ X  S.D. X  S.D. 

20. มีการส่งเสริมสนับสนุน   

ยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคล

และองค์กรที่มีส่วนรว่มด้าน

การจัดการเรียนรวม 

3.98 0.80 มาก 2.02 0.81 น้อย 

รวม 3.94 0.68 มาก 2.06 0.68 น้อย 

 

 จากตาราง 10 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม        

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการบริหารจัดการเรียนรวม 

โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก ( X = 3.93) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก     

ทุกข้อ เรียงระดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อดังนี้ ผู้บริหารโรงเรียนมีเจตคติที่ดตี่อ

การจัดการเรียนรวม ( X = 4.15) ผูบ้ริหารโรงเรียนมีภาวะผูน้ าทางการเปลี่ยนแปลงในการ

พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ( X = 4.12) และพบว่ามี 2 ข้อที่มคี่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ ผูบ้ริหาร

โรงเรียนมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาในการบริหารจัดการเรียนรวม และผูบ้ริหาร

โรงเรียนมีหลักการบริหารแบบมีสว่นร่วม เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องแสดงความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ ( X = 4.06)  

 ผลการวิเคราะหป์ัญหาการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ด้านการ

บริหารจัดการเรียนรวม โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับน้อย ( X = 2.06) เมื่อพจิารณาเป็นราย

ข้อพบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกข้อ เรียงระดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อดังนี ้มีผลการ

ด าเนนิงานตามโครงสร้างซีท ( X = 2.29) มีการน าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีนมาใช้เพื่อ

การส่งต่อและเปลี่ยนผา่นทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ( X = 2.22) และมีการสรุปและ

รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์การบริหารจัดการเรียนรวม              

( X = 2.20) 

X
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ตาราง 11 การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพและปัญหาการ

 ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

 จังหวัดนครพนม ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

 

ด้านการสร้างสังคม 

แหง่การเรียนรู้ 

สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ X  S.D. X  S.D. 

1. มีแผนงานหรือโครงการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน

การจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียน  

3.95 0.80 มาก 2.05 0.79 น้อย 

2. มีการด าเนินการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ตามแผนงาน

หรอืโครงการส าหรับการ

จัดการเรยีนรวม 

3.93 0.80 มาก 2.07 0.81 น้อย 

3. มีการสนับสนุนส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนและครอบครัว

สามารถเข้าถึงและใช้

ประโยชน์ได้ 

4.00 0.80 มาก 2.00 0.79 น้อย 

4. มีการตดิตาม 

ประเมินผลการด าเนินงาน

การพัฒนาการใช้แหลง่

เรียนรู ้

3.91 0.77 มาก 2.09 0.77 น้อย 

5. มีการสรุปผลการ

ด าเนนิงานพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้พรอ้มเผยแพร่ และ

ประชาสัมพันธ์ 

3.80 0.82 มาก 2.20 0.82 น้อย 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ด้านการสร้างสังคม 

แหง่การเรียนรู้ 

สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ 

ค่าสถิต ิ(N=362) แปล

คุณภาพ X  S.D. X  S.D. 

6. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านการจัดการเรยีนร่วม

ระหว่างบุคลากรภายใน

สถานศกึษา ระหว่าง

สถานศกึษากับครอบครัว 

ชุมชน และองค์กรที่

เกี่ยวข้อง 

3.85 0.82 มาก 2.21 0.89 น้อย 

รวม 3.91 0.71 มาก 2.10 0.70 น้อย 
 

 จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู ้โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก ( X = 3.91) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ เรียงระดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อดังนี้ มกีารสนับสนุนส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนและครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ ( X = 4.00) มีแผนงานหรือ

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ดา้นการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน ( X = 3.95) และมีการ

ด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรูต้ามแผนงานหรอืโครงการส าหรับการจัดการเรยีนรวม            

( X = 3.93) 

 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ โดยรวม

พบว่า อยู่ในระดับน้อย ( X = 2.10) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกข้อ 

เรียงระดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ข้อดังนี้ มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการจัดการ

เรียนร่วมระหว่างบุคลากรภายในสถานศกึษา ระหว่างสถานศกึษากับครอบครัว ชุมชน 

และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ( X = 2.21) มีการสรุปผลการด าเนินงานพัฒนาแหลง่เรียนรูพ้ร้อม

เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ ( X = 2.20) และมีการตดิตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 

การพัฒนาการใช้แหลง่เรียนรู้ ( X = 2.09)  
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบสภาพการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน  

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามสถานภาพการด ารง

 ต าแหน่งโดยรวมและรายด้าน  

 

สภาพการส่งเสริม 

การจัดการเรียนรวม 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

(N1=181) 

ครูผูร้ับผิดชอบ 

งานเรียนรวม 

(N2=181) 

ค่าสถิติ

(N=362) 

X  S.D. X  S.D. t Sig 

ด้านผูเ้รียน 3.93 0.61 3.90 0.68 .353 .724 

ด้านการจัดการเรยีนการสอน 3.87 0.59 3.81 0.69 .878 .381 

ด้านการบริหารจัดการเรยีนรวม 4.00 0.66 3.87 0.68 1.827 .069 

ด้านการสร้างสังคมแหง่การ

เรียนรู ้

3.97 0.68 3.84 0.74 1.791 .074 

รวม 3.94 0.57 3.85 0.63 1.412 .159 

 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α .05 ; t 360 = 1.96) 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α .01 ; t 360 = 2.58) 

 

 จากตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบสภาพการส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ทั้งโดยรวมและรายด้าน พบว่า มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 13  การเปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัด

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามสถานภาพการด ารง

 ต าแหน่ง  โดยรวมและรายด้าน 

 

ปัญหาการส่งเสริม 

การจัดการเรียนรวม 

ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

(N1=181) 

ครูผูร้ับผิดชอบ 

งานเรียนรวม 

(N2=181) 

ค่าสถิติ 

(N=362) 

X  S.D. X  S.D. t Sig 

ด้านผูเ้รียน 2.07 0.60 2.10 0.68 -.423 .673 

ด้านการจัดการเรยีน            

การสอน 

2.13 0.59 2.19 0.69 -.870 .385 

ด้านการบริหารจัดการเรยีน

รวม 

2.00 0.66 2.13 0.68 -1.838 .067 

ด้านการสร้างสังคมแหง่การ

เรียนรู ้

2.04 0.67 2.17 0.72 -1.761 .079 

รวม 2.06 0.57 2.15 0.63 -1.421 .156 

 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α .05 ; t 360 = 1.96) 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α .01 ; t 360 = 2.58) 

 

 จากตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ทั้งโดยรวมและรายด้าน พบว่า มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 14 การเปรียบเทียบสภาพการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัด

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอน 

 ในโรงเรยีนโดยรวมและรายด้าน 

 

สภาพการส่งเสริม 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df Ms F sig 

ด้านผู้เรยีน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.855 

149.044 

149.899 

2 

359 

361 

.427 

.415 

1.029 .358 

ด้านการจัดการเรยีน

การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.530 

145.468 

147.998 

2 

359 

361 

1.265 

.405 

3.122* .045 

ด้านการบริหาร

จัดการเรยีนรวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.653 

162.679 

165.332 

2 

359 

361 

1.327 

.453 

2.928 .055 

ด้านการสร้างสังคม

แหง่การเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.012 

178.624 

182.636 

2 

359 

361 

2.006 

.498 

4.032* .019 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.329 

129.714 

132.042 

2 

359 

361 

1.164 

.361 

3.222* .041 

 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α .05 ; df2, 359 = 3.03) 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α .05 ; df2, 359 = 4.69) 
 

 จากตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบสภาพการส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม

ลักษณะของการเปิดสอนในโรงเรียน ทั้งโดยรวม พบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ดา้นผู้เรยีนและด้านการ

บริหารจัดการเรียนรวมไม่มีความแตกต่างกัน สว่นด้านการจัดการเรียนการสอนและดา้น
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สังคมแห่งการเรยีนรู้มีความแตกต่างกัน จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย

รายคู่ดว้ยวิธีการทดลองของ Scheffe น าเสนอข้อมูลตามตาราง 15-17 

 

ตาราง 15  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนของโรงเรียนรายคู่ 

 

สภาพการ

ส่งเสริม 

ลักษณะการ

เปิดสอนของ

โรงเรียน 

 

 

X  

ลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน 

ประถมศึกษา ขยายโอกาส มัธยมศกึษา 

3.87 3.65 3.90 

ด้านการจัดการ

เรียนการสอน 

ประถมศึกษา 

ขยายโอกาส 

มัธยมศกึษา 

3.87 

3.65 

3.90 

 0.22* -0.03 

-0.25 

  

 จากตาราง 15 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการจัดการเรียน

การสอนจ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนของโรงเรียน พบว่าโรงเรียนประถมศึกษามี

การส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอนมากกว่าโรงเรียนขยายโอกาสอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนโรงเรียนคู่อื่น ไม่มีความแตกต่างกัน 

ตาราง 16  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการสร้างสังคมแห่ง 

 การเรียนรู้ จ าแนก ตามลักษณะของการเปิดสอนของโรงเรยีนรายคู่ 
 

สภาพการ

ส่งเสริม 

ลักษณะการ

เปิดสอนของ

โรงเรียน 

 

 

X  

ลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน 

ประถมศึกษา ขยายโอกาส มัธยมศกึษา 

3.95 3.67 3.91 

ด้านการสร้าง

สังคมแห่งการ

เรียนรู ้

ประถมศึกษา 

ขยายโอกาส 

มัธยมศกึษา 

3.95 

3.67 

3.91 

 0.28* 0.04 

-0.24 
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 จากตาราง 16 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนของโรงเรียน พบว่าโรงเรียนประถมศกึษา

มกีารส่งเสริมด้านการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้มากกว่าโรงเรียนขยายโอกาสอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนโรงเรียนคู่อื่น ไม่มีความแตกต่างกัน 

 

ตาราง 17  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะ 

 ของการเปิดสอนของโรงเรียน โดยรวมรายคู่ 
 

สภาพการ

ส่งเสริม 

ลักษณะการ

เปิดสอนของ

โรงเรียน 

 

 

X  

ลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน 

ประถมศึกษา ขยายโอกาส มัธยมศกึษา 

3.92 3.71 3.95 

โดยรวม 

ประถมศึกษา 

ขยายโอกาส 

มัธยมศกึษา 

3.92 

3.71 

3.95 

 0.21* -0.03 

-0.24* 

 

 จากตาราง 17 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะของ

การเปิดสอนของโรงเรียนโดยรวม พบว่าโรงเรียนประถมศกึษาและโรงเรียนมัธยมศกึษามี

สภาพการส่งเสริมจัดการเรียนรวมมากกว่าโรงเรียนขยายโอกาสอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ส่วนโรงเรียนคู่อื่น ไม่มีความแตกต่างกัน 
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ตาราง 18  การเปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัด 

               ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนใน 

               โรงเรียนโดยรวม  

 

ปัญหาการส่งเสริม 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df Ms F sig 

ด้านผู้เรยีน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.828 

147.797 

148.625 

2 

359 

361 

.414 

.412 

1.005 .367 

ด้านการจัดการเรยีน

การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.495 

145.280 

147.775 

2 

359 

361 

1.248 

.405 

3.083* .047 

ด้านการบริหาร

จัดการเรยีนรวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.627 

162.160 

164.787 

2 

359 

361 

1.313 

.452 

2.908 .056 

ด้านการสร้างสังคม

แหง่การเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.369 

172.670 

176.039 

2 

359 

361 

1.684 

.481 

3.502* .031 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.250 

128.420 

130.669 

2 

359 

361 

1.125 

.358 

3.145* .044 

 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α .05 ; F2, 359 = 3.03) 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α .05 ; F2, 359 = 4.69) 

 จากตาราง 18 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม

ลักษณะของการเปิดสอนในโรงเรียน ทั้งโดยรวม พบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ดา้นผู้เรยีนและด้านการ

บริหารจัดการเรียนรวมไม่มีความแตกต่างกัน สว่นด้านการจัดการเรียนการสอนและดา้น
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สังคมแห่งการเรยีนรู้มีความแตกต่างกัน จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย

รายคู่ดว้ยวิธีการทดลองของ Scheffe น าเสนอข้อมูลตามตาราง 19-21 

 

ตาราง 19  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปญัหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนของโรงเรียนรายคู่ 

 

ปัญหาการ

ส่งเสริม 

ลักษณะการเปิด

สอนของโรงเรียน 

 

 

X  

ลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน 

ประถมศึกษา ขยายโอกาส มัธยมศกึษา 

2.13 2.35 2.10 

ด้านการจัดการ

เรียนการสอน 

ประถมศึกษา 

ขยายโอกาส 

มัธยมศกึษา 

2.13 

2.35 

2.10 

 -0.22* 0.03 

0.25 

  

 จากตาราง 19 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัญหาการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะของ

การเปิดสอนของโรงเรียน พบว่าโรงเรียนประถมศกึษามีปัญหาการส่งเสริมด้านการจัดการ

เรียนการสอนน้อยกว่าโรงเรียนขยายโอกาสอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05           

ส่วนโรงเรียนคู่อื่น ไม่มีความแตกต่างกัน 
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ตาราง 20  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปญัหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน  

              สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

              จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนของโรงเรียนรายคู่ 

 

ปัญหาการ

ส่งเสริม 

ลักษณะการเปิด

สอนของโรงเรียน 

 

 

X  

ลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน 

ประถมศึกษา ขยายโอกาส มัธยมศกึษา 

2.06 2.32 2.05 

ด้านการสร้าง

สังคมแห่งการ

เรียนรู ้

ประถมศึกษา 

ขยายโอกาส 

มัธยมศกึษา 

2.06 

2.32 

2.05 

 -0.26* 0.01 

0.27 

 จากตาราง 20 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัญหาการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะของ

การเปิดสอนของโรงเรียน พบว่าโรงเรียนประถมศกึษามีปัญหาการส่งเสริมด้านการสร้าง

สังคมแห่งการเรยีนรู้น้อยกว่าโรงเรียนขยายโอกาสอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ส่วนโรงเรียนคู่อื่น ไม่มีความแตกต่างกัน 

 

ตาราง 21  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปญัหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน  

              สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะของ 

 การเปิดสอนของโรงเรียน โดยรวมรายคู่ 

 

ปัญหาการ

ส่งเสริม 

ลักษณะการเปิด

สอนของโรงเรียน 

 

 

X  

ลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน 

ประถมศึกษา ขยายโอกาส มัธยมศกึษา 

2.08 2.28 2.05 

โดยรวม 

ประถมศึกษา 

ขยายโอกาส 

มัธยมศกึษา 

2.08 

2.28 

2.05 

 -0.20* 0.03 

0.23 

  

 จากตาราง 21 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัญหาการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะของ
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การเปิดสอนของโรงเรียน โดยรวม พบว่าโรงเรียนประถมศกึษามีปัญหาการส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรวมนอ้ยกว่าโรงเรียนขยายโอกาสอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05      

ส่วนโรงเรียนคู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน 

 

ตาราง 22  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการส่งเสริมการ

 จัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

 จ าแนกตามวิชาเอกที่ส าเร็จการศกึษาของครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม  

 โดยรวมและรายด้าน 

 

สภาพการส่งเสริม 

การจัดการเรียนรวม 

ส าเร็จวิชาเอก

การศกึษาพิเศษ

หรอืผ่านการ

อบรมด้านการ

จัดการเรยีนรวม 

(N1=75) 

ไม่ได้ส าเร็จ

วิชาเอกการศกึษา

พิเศษหรือไม่ได้

ผา่นการอบรม

ด้านการจัดการ

เรียนรวม 

(N2=106) 

ค่าสถิต ิ 

(N=181) 

X  S.D. X  S.D. t Sig 

ด้านผูเ้รียน 4.04 0.65 3.80 0.69 2.409* .017 

ด้านการจัดการเรยีนการสอน 3.95 0.71 3.71 0.66 2.377* .018 

ด้านการบริหารจัดการเรยีน

รวม 
3.98 0.70 3.80 0.67 1.764 .079 

ด้านการสร้างสังคมแหง่การ

เรียนรู ้
3.95 0.73 3.76 0.73 1.772 .078 

รวม 3.97 0.64 3.76 0.62 2.271* .024 

 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α .05 ; t 179 = 1.96) 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α .01 ; t 179 = 2.58) 

 จากตาราง 22 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

สภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัด

นครพนม ของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมที่ส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพิเศษ หรอืผ่านการ
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อบรมโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบว่า

ด้านผู้เรยีนและด้านการจัดการเรียนการสอนมคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ 

.05 โดยครูผู้รับผดิชอบงานเรียนรวมที่ส าเร็จการศกึษาพิเศษหรือผ่านการอบรมด้านการ

จัดการเรยีนรวม มีสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมมากกว่าครูผูร้ับผิดชอบงานเรียน

รวมที่ไม่ได้ส าเร็จการศกึษาพิเศษหรือไม่ได้ผ่านการอบรมด้านการจัดการเรียนรวม           

ส่วนด้านการบริหารจัดการเรียนรวมและด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ไม่มคีวาม

แตกต่างกัน 

ตาราง 23 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการส่งเสริมการ

 จัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

 จ าแนกตามวิชาเอกที่ส าเร็จการศกึษาของครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม 

 โดยรวมและรายด้าน 

 

ปัญหาการส่งเสริม 

การจัดการเรียนรวม 

ส าเร็จวิชาเอก

การศกึษาพิเศษ

หรอืผ่านการอบรม

ด้านการจัดการ

เรียนรวม 

(N1=75) 

ไม่ได้ส าเร็จวชิาเอก

การศกึษาพิเศษ

หรอืไม่ได้ผ่านการ

อบรมด้านการ

จัดการเรยีนรวม 

(N2=106) 

ค่าสถิต ิ 

(N=181) 

X  S.D. X  S.D. t Sig 

ผูเ้รียน 1.96 0.65 2.20 0.69 -2.409* .017 

การจัดการเรียนการสอน 2.05 0.71 2.29 0.66 -2.378* .018 

การบริหารจัดการเรียน

รวม 
2.02 0.70 2.21 0.67 -1.795 .074 

การสรา้งสังคมแหง่การ

เรียนรู ้
2.06 0.70 2.24 0.73 -1.625 .106 

รวม 2.03 0.64 2.24 0.62 -2.270* .024 

 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α .05 ; t 179 = 1.96) 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α .01 ; t 179 = 1.81) 
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 จากตาราง 23 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัด

นครพนม ของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมที่ส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพิเศษ หรอืผ่านการ

อบรมโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบว่า

ด้านผู้เรยีนและด้านการจัดการเรียนการสอนมคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ 

.05 โดยครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาพิเศษหรือไม่ได้ผ่านการอบรม

ด้านการจัดการเรยีนรวมมีปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมมากกว่าครูผู้รับผดิชอบ

งานเรียนรวมที่ส าเร็จการศึกษาพิเศษหรือผ่านการอบรมด้านการจัดการเรียนรวม           

ส่วนด้านการบริหารจัดการเรียนรวมและด้านการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ไม่มคีวาม

แตกต่างกัน 

 

ตาราง 24  การเปรียบเทียบสภาพการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัด

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามประสบการณใ์นการจัด 

 การเรียนรวมของครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม 

 

สภาพการส่งเสริม 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df Ms F sig 

ด้านผู้เรยีน 

ระหว่างกลุ่ม 7.843 2 3.922 9.241** .000 

ภายในกลุ่ม 75.538 178 .424   

รวม 83.382 180    

ด้านการจัดการเรยีน

การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 6.955 2 3.477 7.874** .001 

ภายในกลุ่ม 78.611 178 .442   

รวม 85.566 180    

ด้านการบริหาร

จัดการเรยีนรวม 

ระหว่างกลุ่ม 5.630 2 2.815 6.370** .002 

ภายในกลุ่ม 78.656 178 .442   

รวม 84.286 180    
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

สภาพการส่งเสริม 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df Ms F sig 

ด้านการสร้างสังคม

แหง่การเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 3.853 2 1.926 3.666* .028 

ภายในกลุ่ม 93.531 178 .525   

รวม 97.383 180    

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 6.046 2 3.023 8.115** .000 

ภายในกลุ่ม 66.316 178 .373   

รวม 72.362 180    

 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α .05 ; F2 178 = 3.05) 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α .01 ; F2 178 = 4.73) 

 

 จากตาราง 24 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบสภาพการส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมทั้งโดยรวมและราย

ด้าน พบว่า มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกือบทุกด้าน

ยกเว้นด้านการสร้างสังคมแหง่การเรยีนรู้ที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 จงึท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ดว้ยวิธีการทดลอง

ของ Scheffe น าเสนอข้อมูลตามตาราง 25-29 
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ตาราง 25 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านผูเ้รียน จ าแนกตาม

 ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมรายคู่ 

 

สภาพการ

ส่งเสริม 

ประสบการณใ์น

การจัดการเรียน

รวม 

 

 

X  

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวม 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ป ี

3.72 4.17 3.79 

ด้านผู้เรยีน 

น้อยกว่า 5 ปี 3.72  -0.45* -0.07 

5 – 10 ปี 4.17   0.38* 

มากกว่า 10 ปี 3.79    

  

 จากตาราง 25 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามคนที่มี

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมประสบการณ์ในการจัดการเรียนรวม 5 -10 ปี มี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมด้านผูเ้รียนมากกว่า ครูที่มี

ประสบการณน์้อยกว่า 5 ปี และคนที่มปีระสบการณม์ากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนโรงเรียนคู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน  
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ตาราง 26 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 จ าแนกตามประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของครูผู้รับผิดชอบงานเรียน

 รวมรายคู่ 

 

สภาพการ

ส่งเสริม 

ประสบการณใ์น

การจัดการเรียน

รวม 

 

 

X  

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวม 

น้อยกว่า 5 ป ี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

3.67 4.07 3.65 

ด้านการ

จัดการเรยีน

การสอน 

น้อยกว่า 5 ปี 3.67  -0.40* 0.02 

5 – 10 ปี 4.07   0.42* 

มากกว่า 10 ปี 3.65    

  

 จากตาราง 26 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามคนที่มี

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 5 -10 ปี มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมด้านการจัดการเรยีนการสอน

มากกว่า ครูที่มีประสบการณ์นอ้ยกว่า 5 ปี และคนที่มีประสบการณม์ากกว่า 10 ปี          

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนโรงเรียนคู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน  
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ตาราง 27 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการบริหารจัดการเรยีนรวม 

 จ าแนกตามประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของครูผู้รับผิดชอบ 

 งานเรียนรวม รายคู่ 

 

สภาพการ

ส่งเสริม 

ประสบการณใ์น

การจัดการเรียน

รวม 

 

 

X  

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวม 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ป ี

3.78 4.10 3.67 

ด้านการบริหาร

จัดการเรยีน

รวม 

น้อยกว่า 5 ปี 3.78  -0.32* 0.11 

5 – 10 ปี 4.10   0.43* 

มากกว่า 10 ปี 3.67    

  

 จากตาราง 27 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามคนที่มี

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 5 -10 ปี มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมด้านการบริหารจัดการเรยีนรวม

มากกว่า คนที่มีประสบการณ์นอ้ยกว่า 5 ปี และคนที่มีประสบการณม์ากกว่า 10 ปี          

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนโรงเรียนคู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน  
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ตาราง 28  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการสร้างสังคมแห่ง 

 การเรียนรู ้จ าแนกตามประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผดิชอบ

 งานเรียนรวม รายคู่ 

 

สภาพการ

ส่งเสริม 

ประสบการณ์ใน

การจัดการเรียน

รวม 

 

 

X  

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวม 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ป ี มากกว่า 10 ปี 

3.78 4.02 3.64 

ด้านการสร้าง

สังคมแห่งการ

เรียนรู ้ 

น้อยกว่า 5 ปี 3.78  -0.24* 0.14 

5 – 10 ปี 4.02   0.38* 

มากกว่า 10 ปี 3.64    

  

 จากตาราง 28 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามคนที่มี

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 5 -10 ปี มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมด้านการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้

มากกว่า คนที่มีประสบการณ์นอ้ยกว่า 5 ปี และคนที่มีประสบการณม์ากกว่า 10 ปี           

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ส่วนโรงเรียนคู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน  
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ตาราง 29 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามประสบการณ์ 

 ในการจัดการเรียนรวมของของครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวมโดยรวม 

 

สภาพการ

ส่งเสริม 

ประสบการณใ์น

การจัดการเรียน

รวม 

 

 

X  

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวม 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ป ี

3.73 4.09 3.67 

โดยรวม 

น้อยกว่า 5 ปี 3.73  -0.36* 0.06 

5 – 10 ปี 4.09   0.42* 

มากกว่า 10 ปี 3.67    

 

 จากตาราง 29 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามคนที่มี

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 5 -10 ปี มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมโดยรวมและรายด้านมากกว่า คนที่

มีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี และคนที่มปีระสบการณ์มากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนโรงเรียนคู่อื่นไม่มีความแตกต่างกัน  
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ตาราง 30 การเปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัด 

              ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามประสบการณใ์นการจัด 

 การเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 

 

ปัญหาการส่งเสริม 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df Ms F sig 

ด้านผู้เรยีน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

7.843 

75.538 

83.382 

2 

178 

180 

3.922 

.424 

9.241** .000 

ด้านการจัดการเรยีน

การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

6.922 

78.741 

85.664 

2 

178 

180 

3.461 

.442 

7.824** .001 

ด้านการบริหารจัดการ

เรียนรวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.618 

78.362 

83.980 

2 

178 

180 

2.809 

.440 

6.381** .002 

ด้านการสร้างสังคม

แหง่การเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.085 

90.609 

93.694 

2 

178 

180 

1.542 

.509 

3.030* .051 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.908 

65.816 

71.723 

2 

178 

180 

2.954 

.370 

7.989** .000 

 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α .05 ; t 178 = 3.05) 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α .01 ; t 178 = 4.73) 

 จากตาราง 30 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม ทั้งโดยรวมและราย

ด้าน พบว่า มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกือบทุกด้าน

ยกเว้นด้านการสร้างสังคมแหง่การเรยีนรู้ที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทาง
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สถิตทิี่ระดับ .05 จงึท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ดว้ยวิธีการทดลอง

ของ Scheffe น าเสนอข้อมูลตามตาราง 31-35 

 

ตาราง 31  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปญัหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านผูเ้รียน จ าแนกตาม

 ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมรายคู่ 

 

ปัญหาการ

ส่งเสริม 

ประสบการณใ์น

การจัดการเรียน

รวมของ

ครูผูส้อน 

 

 

 

X  

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวม 

ของครูผู้สอน 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

2.28 1.83 2.21 

ด้านผู้เรยีน 

น้อยกว่า 5 ปี 

5 – 10 ปี 

มากกว่า 10 ปี 

2.28 

1.83 

2.21 

 0.45* 0.07 

-0.38* 

  

 จากตาราง 31 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัญหาการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามคนที่มี

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 5 -10 ปี มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมด้านผู้เรยีนน้อยกว่า คนที่มี

ประสบการณน์้อยกว่า 5 ปี และคนที่มปีระสบการณม์ากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนโรงเรียนคู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน  
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ตาราง 32 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปญัหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนของโรงเรียนรายคู่ 

 

ปัญหาการ

ส่งเสริม 

ประสบการณใ์น

การจัดการเรียน

รวม 

 

 

X  

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวม 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

2.33 1.93 2.35 

ด้านการ

จัดการเรยีน

การสอน 

น้อยกว่า 5 ปี 

5 – 10 ปี 

มากกว่า 10 ปี 

2.33 

1.93 

2.35 

 0.40* -0.02 

-0.42* 

 

 จากตาราง 32 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัญหาการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามคนที่มี

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรวมของครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม 5 -10 ปี มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมด้านการจัดการเรยีนการสอนน้อย

กว่า คนที่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี และคนที่มปีระสบการณม์ากกว่า 10 ปี อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนโรงเรียนคู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน  
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ตาราง 33  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปญัหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการบริหารจัดการเรยีนรวม 

 จ าแนกตามประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของประสบการณใ์นการ

 จัดการเรยีนรวมรายคู่ 

 

ปัญหาการ

ส่งเสริม 

ประสบการณใ์น

การจัดการเรียน

รวม 

 

 

X  

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวม 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

2.23 1.90 2.33 

ด้านการบริหาร

จัดการเรยีน

รวม 

น้อยกว่า 5 ปี 

5 – 10 ปี 

มากกว่า 10 ปี 

2.23 

1.90 

2.33 

 0.33* -0.10 

-0.43* 

 

 จากตาราง 33 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัญหาการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามคนที่มี

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมประสบการณ์ในการจัดการเรียนรวม 5 -10 ปี           

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมด้านการบริหารจัดการเรียน

รวมน้อยกว่า คนที่มีประสบการณน์้อยกว่า 5 ปี และคนที่มปีระสบการณม์ากกว่า 10 ปี 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนโรงเรียนคู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน  
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ตาราง 34  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปญัหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน  

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ด้านการสร้างสังคมแห่งการ

 เรียนรู้ จ าแนกตามประสบการณ์ในการจัดการเรยีนรวมประสบการณใ์นการ

 จัดการเรยีนรวมรายคู่ 

 

ปัญหาการ

ส่งเสริม 

ประสบการณใ์น

การจัดการเรียน

รวม 

 

 

X  

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวม 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

2.21 2.01 2.36 

ด้านการสร้าง

สังคมแห่งการ

เรียนรู ้

น้อยกว่า 5 ปี 

5 – 10 ปี 

มากกว่า 10 ปี 

2.21 

2.01 

2.36 

 0.20 -0.15 

-0.35* 

 

 จากตาราง 34 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัญหาการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามคนที่มี

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมประสบการณ์ในการจัดการเรียนรวม 5 -10 ปี มี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมด้านการสร้างสังคมแหง่การ

เรียนรูน้้อยกว่า คนที่มปีระสบการณม์ากกว่า 10 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

ส่วนโรงเรียนคู่อื่นไม่มีความแตกต่างกัน  
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ตาราง 35  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปญัหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

 สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามประสบการณ์ในการ

 จัดการเรยีนรวมประสบการณ์ในการจัดการเรียนรวมโดยรวม 

 

ปัญหาการ

ส่งเสริม 

ประสบการณใ์น

การจัดการเรียน

รวม 

 

 

X  

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวม 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ป ี มากกว่า 10 ป ี

2.27 1.92 2.33 

โดยรวม 

น้อยกว่า 5 ปี 

5 – 10 ปี 

มากกว่า 10 ปี 

2.27 

1.92 

2.33 

 0.35* -0.06 

-0.41* 

 

 จากตาราง 35 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัญหาการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามคนที่มี

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมประสบการณ์ในการจัดการเรียนรวม 5 -10 ปี           

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมโดยรวมและรายด้าน        

น้อยกว่า คนที่มปีระสบการณ์นอ้ยกว่า 5 ปี และคนที่มีประสบการณม์ากกว่า 10 ปี         

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนโรงเรียนคู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน  
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ตาราง 36 ศกึษาแนวทางสภาพและปัญหาการส่งเสริมการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม 

              ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

 

ด้าน 
สภาพการส่งเสริม ปัญหาการส่งเสริม สรุป 

ผลการวิจัย การแปลผล ผลการวิจัย การแปลผล  

ผูเ้รียน 3.91 
มากกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 
2.08 

น้อยกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้อง

ส่งเสริม 

การจัดการเรียน

การสอน 
3.84 

น้อยกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 
2.16 

มากกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 
ต้องส่งเสริม 

การบริหาร

จัดการเรยีนรวม 
3.94 

มากกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 
2.06 

น้อยกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้อง

ส่งเสริม 

การสรา้งสังคม

แหง่การเรียนรู้ 
3.91 

มากกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 
2.10 

น้อยกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

ไม่จ าเป็นต้อง

ส่งเสริม 

รวม 3.89  2.11 - - 

 

 จากตาราง 36 เปรียบเทียบหาแนวทางสภาพและปัญหาการด าเนินงานการ

ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม แต่

ละดา้นที่ต้องหาแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม พบว่าด้านที่มีคา่เฉลี่ยรายด้าน

น้อยกว่าค่าเฉลี่ยรวมและมีค่าเฉลี่ยรายด้านมากกว่าค่าเฉลี่ยรวม โดยสรุปด้านที่ต้อง

พัฒนาสง่เสริม คอื ดา้นการจัดการเรยีนการสอน 

 

แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

 จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม สรุปได้ดังตอ่ไปนี ้

1) จัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรียน 2)ครูเข้ารับการฝกึอบรมพัฒนา

ตนเองให้มทีักษะในการจัดการเรียนรวม 3) จัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ให้สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของแตล่ะ
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บุคคล  4) ผลติสื่อหรอืจัดหาสื่อที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ 5) ใช้เทคโนโลยี 

สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาในการพัฒนา

ผูเ้รียน 6) สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ 7) น าเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนใหม่ๆ มาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 8) มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 9) น าผลการประเมินไปใช้วางแผนการจัดการเรียน

การสอน 10) ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรยีนเฉพาะบุคคล และ 11) การนเิทศตดิตาม 

สร้างขวัญและก าลังใจครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ตอ่ไปนี้ 

  “...จัดอบรมเรื่องการจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคลและแผนการ

สอนเฉพาะบุคคลส าหรับบุคคลที่มคีวามจ าเป็นพิเศษ และสามารถน าไปใช้จริง มีเทคนิค

วิธีการสอนที่แปลกใหม่ และนิเทศติดตามเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจกับครูผู้สอน...” 

    (สุพจน์  ชะพินใจ, สัมภาษณ์, 15 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

  “...ผู้บริหารต้องเตรียมความพร้อมครู และบุคลากรเข้ารับการอบรมในด้าน

การจัดการเรียนรวม การคัดกรองผู้ที่มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู้หรอืประเภทอื่นๆ และ

การจัดท าแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จัดท า

หลักสูตรที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรอืประเภทอื่นๆ...” 

    (สินธ์  สิงหศ์รี, 16 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

  “...ควรจัดอบรมเรื่องเทคนิคการสอนส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็น

พิเศษ การเรียนรู้จากประสบการณจ์ริงหรอืการสร้างสถานการณ์จ าลอง เพื่อนช่วยเพื่อน 

ครูควรสร้างแรงจูงใจใหก้ับผูเ้รียน จัดสภาพแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการเรียนการสอน และ

วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย...” 

    (กาญจนา หันประดิษฐ์, 16 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

  “...ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรวม การสร้างสื่อ นวัตกรรมที่

ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวม และเทคนิคขั้นตอนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

ส าหรับนักเรียนที่มคีวามจ าเป็นพิเศษ ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียนตาม

ความสามารถของแต่ละบุคคล...” 

    (ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ์, 17 กุมภาพันธ์ 2561) 
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  “...เทคนิควิธีการที่เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มี

ความจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ครูผู้สอนมีเจตคติที่ดีตอ่นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ 

โดยค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการจัดการเรียน

รวมของครูผูส้อนเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนรวม 

นิเทศติดตามเป็นระยะเพื่อเป็นการสรา้งขวัญและก าลังใจกับครูผูส้อน...” 

    (ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

  “...ควรจัดอบรมด้านการจัดการเรียนการสอนส าหรับบุคคลที่มคีวามจ าเป็น

พิเศษกับนักเรียนทั่วไป เทคนิคการสอนในห้องเรียนรวม ขั้นตอนการเขียนแผนการสอน

เฉพาะบุคคล การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเ้รียนแตล่ะบุคคลเพื่อดูความก้าวหน้า

ในการเรียนรู้ เช่น การสอนแบบ Co-teaching การสอนเดี่ยวในห้องเรยีนพิเศษ และเลือก

สื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ และน ามาใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอน เพื่อใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างแท้จริง และวางแผนการออกใบรายงาน

ผลการเรียนของนักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษใหส้อดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน

ตามแผนการศกึษาเฉพาะบุคคลและสอดคล้องกับหลักสูตรที่นักเรียนทุกคนควรได้รับ...” 

    (อรวรรณ  นิ่มตลุง, สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

  “...ประชุมผูป้กครองสร้างเจตคตทิี่ดตี่อการจัดการเรยีนรวม ส่งเสริม

สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการอบรมด้านการศกึษาพิเศษ เทคนิคการสอนในห้องเรียน

รวม การเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคล การวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น  

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล จัดห้องเรียนรวมกับ

นักเรียนทั่วไป และพัฒนาสอนเสริมในห้องเรียนพิเศษ...” 

    (อนุสรณ์ แสนเคน, สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

  “...ประชุมคณะครูผูส้อนเพื่อหาแนวทางการจัดท าแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล น าแผนการสอนไปใช้ นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ครูจัดท าแฟ้มผลงาน

ของนักเรียนที่มคีวามจ าเป็นพิเศษรายบุคคล ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนการสอนที่หลากหลาย เชน่ ป๊อบอัพสไลด์การอ่านค าผสมสระต่างๆ ในแม ่ก.กา เพื่อ

พัฒนาทักษะการอ่านของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรยีนรู้...” 

    (รองจิต ภูมลิุน, สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2561) 
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   “...จัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรียน ส่งเสริมให้

ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ครูผูส้อนจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

ครูผูส้อนใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรูใ้นการจัดการเรียนการสอน มกีารวัดและ

ประเมินผลที่สอดคล้องกับความสามารถของบุคคล...” 

    (สท้าน  วารี, สัมภาษณ์, 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

   

  “...ประชุมคณะครูในโรงเรียนเพื่อสร้างเจตคตทิี่ดตี่อนักเรียนที่มคีวาม

จ าเป็นพิเศษ จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคลพร้อมน าไปใช้จริง และมีการวัดผลและ

ประเมินผลที่หลากหลาย สร้างเทคนิคในการสอนใหม่ๆ...” 

    (มาลี บุโพธิ์, สัมภาษณ์, 22 กุมภาพันธ์ 2561) 
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