
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุป

การศกึษาค้นคว้าและผลการวิจัยดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมตฐิานของการวิจัย 

  3. วิธีการด าเนินงานวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภปิรายผลการวิจัย 

  6. ขอ้เสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาระดับสภาพ และปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน          

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

  3. เพื่อเปรียบเทยีบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน           

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอน 

  4. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน           

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามวิชาเอกที่ส าเร็จการศกึษาของครู

ผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 

  5. เพื่อเปรียบเทยีบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน           

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามประสบการณใ์นการจัดการเรียน

รวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 
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  6. เพื่อศกึษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรียน               

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

 

สมมตฐิานของการวิจัย  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. โรงเรียนเรียนรวม สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม มีสภาพ

และปัญหาการสริมการจัดการเรียนรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

  2. ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดนครพนม มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

  3. สภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนในโรงเรยีน มีความ

แตกต่างกัน 

  4. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ที่ส าเร็จการศกึษาวิชาเอก            

มีความแตกต่างกัน 

  5. สภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม มีประสบการณใ์นการจัดการ

เรียนรวม มคีวามแตกต่างกัน 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 ผูว้ิจัยด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 

  1. ประชากร ได้แก่ ประชากรที่ใช้ในการศกึษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน 

และครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม        

ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2560 จ านวน 674 คน จาก 337 โรงเรียน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

จ านวน 362 คน จาก 181 โรงเรยีน 
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  3. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามใชส้ าหรับ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม มีวัตถุประสงค์ในการศกึษาสภาพ ปัญหา

การส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของของผู้ตอบ

แบบสอบถามได้แก่ลักษณะของการเปิดสอนในโรงเรียน สถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม การส าเร็จการศกึษาของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม ประสบการณ์                  

ในการปฏิบัติงาน เป็นลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ตามกรอบแนวคิด 4 ด้าน 

ประกอบด้วย 1) ด้านคุณภาพผูเ้รียน 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการบริหาร

จัดการเรยีนรวม และ        4) ด้านการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 

  4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื น าแบบสอบถามที่ผ่านการ

ตรวจสอบจากประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้ เสนอใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน        

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) รูปแบบและการใช้ภาษาที่ถูกต้อง 

จากนั้นน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้น าไปทดลองใช ้(Try out) กับผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดนครพนม จ านวน 35 โรงเรียน จ านวน 70 คน แล้วน าไปวิเคราะหห์าค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อและรายด้าน (Item Total Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยเลือกข้อที่

มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต ่0.195 ขึน้ไป น ามาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) โดยได้ค่าอ านาจจ าแนกและความเชื่อม่ันในแตล่ะด้าน ดังนี้ สภาพการ

ด าเนนิงานการส่งเสริมการเรียนรวมด้านผู้เรยีน ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.633 ด้านการ

จัดการเรยีนการสอน ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.648 ด้านการบริหารการจัดการเรียน

รวม ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.652 และด้านการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ ได้ค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.737 แล้วน าข้อค าถามที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่น ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

ได้ค่าความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.589 และปัญหาการด าเนนิงานการส่งเสริมการจัดการ
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เรียนรวมด้านผูเ้รียน ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.633 ด้านการจัดการเรยีนการสอน ได้ค่า

ความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.651 ด้านการบริหารการจัดการเรียนรวม ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 

0.659 และด้านการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.737 แล้วน าข้อ

ค าถามที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่น ของแบบสอบถามทั้งฉบับ  ได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ

เท่ากับ 0.593 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยขอหนังสือ

รับรองจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครเพื่อขอเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 181 โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล โดยจ าแนกเป็น ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 181 คน ครูผู้รับผดิชอบงานเรียน

รวม จ านวน 181 คน เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 362 ฉบับ ผู้วจิัยด าเนินการส่ง

แบบสอบถามและรับคืนด้วยตนเอง จ านวน 362 ฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  6. การวเิคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยน าขอ้มูลที่ได้มาวิเคราะห ์โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปดังนี้ 

   6.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมด จ านวน 362 ฉบับ คิดเป็น 

ร้อยละ 100 มาวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการหาค่าร้อยละ 

(Percentage) 

   6.2 วเิคราะหส์ภาพ ปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน

ตามกรอบมาตรฐานการเรียนร่วม โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(Standard Deviation)  

   6.3 เปรียบเทียบสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนใน

โรงเรียนม ีความแตกต่างกัน โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test 

(One way ANOVA)    ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่

โดยวิธีการของ LSD 

   6.4 เปรียบเทียบผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูร้ับผิดชอบการจัดการเรียน

รวม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม มีความแตกต่างกัน โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วาม

แปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะ

ท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ LSD 
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X

   6.5 เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวมของครู

ผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ที่ส าเร็จ

การศกึษาวิชาเอก มคีวามแตกต่างกัน โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 

F-test (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็น

รายคู่โดยวิธีการ ของ LSD 

   6.6 เปรียบเทียบสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรวมของครู

ผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม             

มีประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวม มีความแตกต่างกัน โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์         

ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ LSD 

   6.7 วิเคราะหค์วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญเพื่อหา       

แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ         

จังหวัดนครพนม 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะหข์้อมูล สรุปผลการวิจัยประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

  1. สภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (   = 3.89) เมื่อพจิารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านการบริหารจัดการ

เรียน       2) ด้านผู้เรียน และด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้และ 3) ด้านการจัดการ

เรียนการสอน  

  ปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = 2.11) เมื่อพจิารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า อยู่ในระดับน้อย เรยีงจากมากไปหาน้อย ดังนี ้1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 

2) ด้านการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้3) ด้านผูเ้รียน และ 4) ด้านการบริหารจัดการเรียน 

 จากผลการวิเคราะหด์ังกล่าว สรุปได้ว่า “สภาพการส่งเสริมการจัดการเรียน

รวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม อยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหา

การส่งเสริมการจัดการเรียนรวมอยู่ในระดับน้อย” 
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  2. ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม จ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า มคีวามคิดเห็นตอ่สภาพและปัญหาการส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม โดยรวมและ  

รายด้านไม่แตกต่างกัน 

  3.  ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูร้ับผดิชอบงานเรียนรวม จ าแนกตามลักษณะ

ของการเปิดสอนในโรงเรียน โดยรวมพบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านผู้เรยีนและด้านการบริหาร

จัดการเรยีนรวมไม่มคีวามแตกต่างกัน ส่วนด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านสังคม

แหง่การเรียนรู้มีความแตกต่างกัน จงึท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่

ด้วยวิธีการทดลองของ Scheffe จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนของโรงเรียนโดยรวม 

พบว่าโรงเรียนประถมศกึษามีสภาพการส่งเสริมจัดการเรียนรวมมากกว่าโรงเรียนขยาย

โอกาสอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สว่นโรงเรียนคู่อื่น ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  การเปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนในโรงเรียน  

ทั้งโดยรวม พบว่า มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ดา้นผูเ้รียนและด้านการบริหารจัดการเรียนรวมไม่มคีวาม

แตกต่างกัน สว่นด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านสังคมแหง่การเรียนรูม้ีความ

แตกต่างกัน จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ดว้ยวิธีการทดลองของ 

Scheffe จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนของโรงเรียน โดยรวม พบว่าโรงเรียน

ประถมศึกษามีปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมน้อยกว่าโรงเรียนขยายโอกาส       

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ส่วนโรงเรียนคู่อื่น ไม่มีความแตกต่างกัน 

  4. ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวมที่ส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพิเศษ หรอืผา่น

การอบรม พบว่า มคีวามคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยพบว่าด้านผู้เรียนและด้านการจัดการเรียนการ

สอนมีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยครูผู้รับผดิชอบงานเรียนรวมที่

ส าเร็จการศกึษาพิเศษหรือผา่นการอบรมด้านการจัดการเรียนรวม มสีภาพการส่งเสริม

การจัดการเรียนรวมมากกว่าครูผูร้ับผดิชอบงานเรียนรวมที่ไม่ได้ส าเร็จการศกึษาพิเศษ

หรอืไม่ได้ผ่านการอบรมด้านการจัดการเรียนรวม สว่นด้านการบริหารจัดการเรยีนรวมและ 
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ด้านการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ไมม่ีความแตกต่างกัน 

 จากผลการวิเคราะหด์ังกล่าว จงึสรุปได้ว่า “ครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 

จ าแนกตามลักษณะวิชาเอกที่ส าเร็จการศกึษา มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการ

ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

แตกต่างกัน” 

  5. ครูผูร้ับผดิชอบงานเรียนรวม จ าแนกตามประสบการณ์ในการจัดการ

เรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมทั้งโดยรวมและรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็น

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกือบทุกด้านยกเว้นด้านการสร้างสังคม

แหง่การเรียนรู้ที่มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จงึท าการ

เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ดว้ยวิธีการทดลองของ Scheffe การ

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการสง่เสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม นครพนม จ าแนกตามคนที่มปีระสบการณใ์นการจัดการเรียน

รวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 5 -10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการส่งเสริม

การจัดการเรียนรวมโดยรวมและรายด้านมากกว่า คนที่มีประสบการณน์้อยกว่า 5 ปี และ

คนที่มปีระสบการณ์มากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนโรงเรียนคู่อื่น

ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปญัหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามคนที่มีประสบการณ์ในการจัดการ

เรียนรวมประสบการณ์ในการจัดการเรียนรวม 5 -10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญัหาการ

ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมโดยรวมและรายด้านน้อยกว่า คนที่มปีระสบการณ์น้อยกว่า  

5 ปี และคนที่มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วน

โรงเรียนคู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  จากผลการวิเคราะหด์ังกล่าว จงึสรุปได้ว่า “ครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม 

จ าแนกตามลักษณะวิชาเอกที่ส าเร็จการศกึษา มคีวามคิดเห็นในสภาพและปัญหาการ

ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

แตกต่างกัน” 

  แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม โดยพิจารณาผลการวิจัยด้านที่มีสภาพการด าเนินงานน้อย

กว่าค่าเฉลี่ยรวมและปัญหาการด าเนินงานมากกว่าค่าเฉลี่ยรวมมาร่างเป็นแนวทางการ
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ส่งเสริมการจัดการเรยีนรวม พบว่า ด้านที่ควรส่งเสริม คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ทีจ่ะต้องน ามาสร้างแนวทางการสง่เสริม โดยน าแบบสอบถามแนวทางการส่งเสริมเสนอ

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม  

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากผลการวิเคราะหข์้อมูลสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ในครั้งนี้มีประเด็นที่นา่สนใจ ที่จะน ามา

อภปิรายผล ดังนี้ 

  1. สภาพ และปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหา

การส่งเสริมการจัดการเรียนรวม โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย ซึ่งผลการวิจัยไม่

สอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 1 ที่ผู้วจิัยตั้งไว้ว่า การจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม มีสภาพ และปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียน

รวมอยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็นเช่นนี้สบืเนื่องจาก ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐานได้ประกาศให้ “ปี 2559 เป็นปีแหง่ความรว่มมือด้านการจัดการศกึษาส าหรับบุคคล

ที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ” ซึ่งในแต่ละโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัด

การศกึษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สู่การน านโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการไปปฏิบัติตอ่ผูเ้รียนได้อย่างด ีซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปฐิมาพร 

ล้อมลาย (2555, หนา้ 61-64) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศกึษาความคิดเห็นของผูป้กครองที่

มีต่อการจัดการศกึษาพิเศษเรียนรว่มในโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ผลการวิจัย

พบว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มตี่อการจัดการศกึษาพิเศษเรียนรว่มในโรงเรยีนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยภาพรวม และรายด้าน ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการ

สอน ดา้นหลักสูตร ดา้นเครื่องมอืและอาคารสถานที่ ด้านบุคลากร และด้านอื่นๆ มีความ

ต้องการอยู่ในระดับมาก 

  2. เมื่อพจิารณาผลการวิเคราะหส์ภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามสถานภาพ

การด ารงต าแหน่ง ทั้งโดยรวมและรายด้าน พบว่า มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้

สืบเนื่องจากในปีการศกึษา 2558 ทางศูนย์การศกึษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม ได้

ด าเนนิการจัดอบรม เรื่องการจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (ระบบ IEP Online) 
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ให้กับครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวม และ ปีการศกึษา 2559 ทางเขตพื้นการศกึษาได้จัด

อบรมพัฒนาครูผู้รับผดิชอบงานเรียนรวม เรื่องผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทาง

การศกึษา ซึ่งผูบ้ริหารโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานเรียนร่วมที่หนว่ยงานต้นสังกัดได้มอบนโยบายสู่การปฏิบัติ ซึง่สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ สุรศักดิ์ เรอืนงาม (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศกึษาการบริหารการเรียน

ร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า  การเปรียบเทียบการบริหารการ

เรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรูปแบบการจัดการเรียน

ร่วม พบว่า ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรยีนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครที่มี

รูปแบบการจัดการเรียนร่วมตา่งกัน มคีวามคิดเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วมของ

โรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

  3. เมื่อพจิารณาผลการวิเคราะหส์ภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะ 

ของการเปิดสอนในโรงเรียน ผลการวิเคราะหข์้อมูลการเปรียบเทียบสภาพการส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม

ลักษณะของการเปิดสอนในโรงเรียน พบว่า ด้านผูเ้รียนและด้านการบริหารการจัดการ

เรียนรวมไม่มคีวามแตกต่างกัน ส่วนด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านสังคมแห่งการ

เรียนรู้มีความแตกต่างกัน โดยในด้านสภาพโรงเรยีนประถมศึกษามีสภาพการส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรวมมากกว่าโรงเรียนขยายโอกาส อาจเป็นเพราะในการจัดการเรียนการสอน

ระดับมัธยมศกึษา โดยเฉพาะในโรงเรยีนขยายโอกาสการจัดท าการวเิคราะหผ์ูเ้รียน การ

จัดท าแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ในระดับ

มัธยมศกึษาโดยเฉพาะในโรงเรียนขยายโอกาสที่สว่นใหญ่จะขาดความพร้อมและท าได้

ค่อนขา้งยากกว่าการด าเนนิการในโรงเรยีนที่เปิดสอนเฉพาะระดับประถมศกึษา             

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรศักดิ์ เรอืนงาม (2555) ได้ท าการวจิัยเรื่อง การศกึษาการ

บริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า การเปรียบเทียบ

การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาด

โรงเรียน พบว่า ข้าราชการครูที่ปฏิบัติอยู่ในโรงเรยีนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครที่มี

ขนาดโรงเรยีนต่างกัน มคีวามคิดเห็นตอ่การบริหารการเรียนรว่มของโรงเรียนแกนน าสังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการเตรียมความ

พร้อมบุคลากรและด้านการประสานความรว่มมอืกับผู้ปกครองและชุมชน ข้าราชการครูที่
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ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรยีนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครที่มขีนาดโรงเรยีนต่างกัน มีความ

คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05  

  4. เมื่อพจิารณาผลการวิเคราะหส์ภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามที่ส าเร็จ

วิชาเอกการศกึษาพิเศษ หรือผา่นการอบรมของครูผูร้ับผดิชอบงานเรียนรวม โดยรวมและ

รายด้านแตกต่างกัน โดยผู้ที่ส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพิเศษหรอืผ่านการอบรมโดยรวมจะมี

สภาพการส่งเสริมการเรียนรวมมากกว่าคนที่ไม่ได้ส าเร็จวิชาการศกึษาพิเศษและผู้ที่ส าเร็จ

วิชาเอกการศกึษาพิเศษหรือผา่นการอบรม โดยรวมจะมีปัญหาน้อยกว่าคนที่ไม่ได้ส าเร็จ

วิชาเอกการศกึษาพิเศษหรือไม่ผ่านการอบรม ที่เป็นเช่นนี้สบืเนื่องจาก โดยส่วนใหญ่คน   

ที่ส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพิเศษและผ่านการอบรมจะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรวมจงึสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรวมได้

ดีกว่าผูท้ี่ไม่ส าเร็จการศกึษาวิชาเอกการศกึษาพิเศษหรือไม่ได้เข้ารับการอบรม                  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุรศักดิ์ เรอืนงาม (2555) ได้ท าการวจิัยเรื่อง การศกึษาการ

บริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ความคิดเห็น

เกี่ยวกับปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า พบว่า ปัญหาด้านการเตรียม

ความพรอ้มนักเรียนและบุคลากร คอื โรงเรียนมักจะปฏิเสธนักเรียนโดยใหเ้หตุผลว่า

นักเรียนเต็มแลว้ไม่สามารถรับได้ และโรงเรียนไม่มีอัตราครูการศกึษาพิเศษเพียงพอต่อ

จ านวนนักเรียนที่มากขึ้น และปัญหาด้านการจัดสภาพแวดล้อม คือ ห้องเรียนมคีวามคับ

แคบแต่นักเรียนมีจ านวนค่อนข้างมาก ส่วนปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียน

แกนน าด้านอื่นๆ คือ ครูการศกึษาพิเศษยังไม่ได้รับเงนิเพิ่มพิเศษส าหรับครูการศกึษาพิเศษ 

(พ.ค.ศ) 

  5. เมื่อพจิารณาผลการวิเคราะหส์ภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวมของครูผูร้ับผิดชอบงานเรียนรวมทั้งโดยรวมและราย

ด้าน พบว่า มคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน โดยผูท้ี่มปีระสบการณใ์นการท างาน 5-10 ปี จะมี

สภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณน์้อยกว่า 5 ปี และผู้ที่มี

ประสบการมากกว่า 10 ปี ในส่วนปัญหาผูท้ี่มีประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี จะมีปัญหา

น้อยกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์ไม่เกิน 5 ปี และผู้ที่มปีระสบการณม์ากกว่า 10 ปี อาจเป็น

เพราะผูท้ี่มปีระสบการณ์ระหว่าง 5-10 ปี ยังเป็นผูท้ี่มศีักยภาพและยังมีจิตส านึกในการ
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ท างานเพื่อช่วยเหลือผูท้ี่มคีวามบกพร่องทางการศกึษาในด้านต่างๆ มากกว่าผูท้ี่มี

ประสบการณม์ากกว่า 10 ปี ที่อาจเกิดความเบื่อหน่าย ท้อถอยในการท างานและในขณะ  

ที่ผู้ที่มปีระสบการณไ์ม่เกิน 5 ปี ยังมีประสบการณ์นอ้ยยังต้องเรียนรู้ในลักษณะนี้ 

ผลการวิจัยครั้งนีม้ีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ Deslea Konza (1998) ได้ท าการวิจัย

เรือ่ง การบริหารการจัดการเรียนร่วมส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องในการตอบสนอง

ครั้งใหม่ : การตอบสนองต่อความท้าทาย พบว่า ด้านครูผูส้อน การด าเนินงานใน

สถานศกึษาที่สร้างความกดดันมากของแตล่ะครู: หัวหน้ากลุ่มงานมักจะสร้างแรงกดดัน 

เริ่มตัง้แต่การท างานของวันแรกในกลุ่มการวิจัยออสเตรเลียได้เปิดเผยอย่างสม่ าเสมอ 

ว่าครูจ านวนมาก ในขณะที่ปรัชญายอมรับความคิดที่มีความทนทานต่อการรวมของ

นักเรียนที่มีปัญหาอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูท้ี่มคีวามพิการทางปัญญาที่

รุนแรงมากขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยในครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้แบ่งข้อเสนอแนะเป็น 2 ส่วนได้แก่ สว่นที่ 1 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ และส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   จากการวิจัยสภาพ ปัญหาและแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวม

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ในครั้งนี้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ซึ่งได้ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ พบว่า 

    1.1 สภาพและปัญการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม กลุ่มตัวอย่างมคีวามคิดเห็นโดยรวมและรายด้านอยู่

ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับคือ ด้านการบริหารจัดการเรียน 

ด้านผู้เรยีน ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ และด้านการจัดการเรียนการสอน ส่วนด้าน

ปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัด

นครพนม กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย โดยค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อยตามล าดับคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการสร้างสังคมแหง่

การเรียนรู ้ด้านผูเ้รียน และด้านการบริหารจัดการเรยีน 
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    1.2 เป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับส านักงานศกึษาธิการจังหวัด

นครพนม เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัดนครพนม เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวม 

  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั้งตอ่ไป 

   1. ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

   2. ศกึษาเทคนิดวิธีการการจัดการเรียนรวมในโรงเรยีนที่มปีระสิทธิภาพ  

เพื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนทั่วไปให้มคีุณภาพ

ยิ่งขึ้น 

   3. ศกึษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ เรื่องการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในการ

จัดการเรียนรวมในโรงเรยีน 
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