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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



192 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



193 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง สมรรถนะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อทักษะการเรยีนรู้ของผู้เรยีน  

โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

 
ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ใชส้อบถามสมรรถนะของครูผูส้อนที่ส่งผลตอ่ทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 แบ่งเป็น 

3 ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดของ

โรงเรียนและประสบการณใ์นการท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแนว

ตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน โรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 2. ขอความอนุเคราะหจ์ากท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อเพราะถ้าขาดข้อ

ใดข้อหนึ่งจะไม่สามารถน ามาวิเคราะหไ์ด้ 

 3. ขอ้มูลที่ท่านตอบในแบบสอบถามนี้จะไม่มผีลต่อตัวของท่านแต่ประการใด

เพราะผูว้ิจัยจะน าผลไปวิเคราะห์ในภาพรวม ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์เป็นอย่างยิ่งต่อ

การวิจัยและการพัฒนาการศกึษาในสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วขอความกรุณาส่งคืนตามที่อยู่ซองเปล่า

ติดแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผูว้ิจัย เพื่อให้ผู้วจิัยน าข้อมูลของท่านมาวิเคราะห์ผลเพื่อเป็น

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 5. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้ คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 
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 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

                            ว่าที่รอ้ยตรีชัยเมธี  ใจคุ้มเก่า 

        นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าชี้แจง : ให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ที่เห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

 1. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

  (   )  ผูบ้ริหารโรงเรียน 

  (   )  ครูผูส้อน 

 

 2. ขนาดของโรงเรยีน 

  (   )  โรงเรยีนขนาดเล็ก 

  (   )  โรงเรยีนขนาดกลาง 

  (   )  โรงเรยีนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

 

 3. ประสบการณ์ในการท างาน 

  (   )  น้อยกว่า 10 ปี 

  (   )  10 – 20 ปี 

  (   )  มากกว่า 20 ปี 
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ตอนที่ 2 

สมรรถนะของครูผู้สอน 

 โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

 
ค าชี้แจง : โปรดอ่านข้อความแตล่ะข้ออย่างละเอียด แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่

ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียวเท่านั้น โดยก าหนดคะแนนกับระดับความ

คิดเห็น ดังนี้ 

  5   หมายถึง  เห็นด้วยระดับมากที่สุด 

  4   หมายถึง  เห็นด้วยระดับมาก 

  3   หมายถึง  เห็นด้วยระดับปานกลาง 

  2   หมายถึง  เห็นด้วยระดับน้อย 

  1   หมายถึง  เห็นด้วยระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

 

ข้อ 

 

สมรรถนะของครูผู้สอน 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 1. ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

0 
ความสามารถในการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

√     

 

ค าอธิบาย 

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่าท่าน

มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะของครูผู้สอน ด้านความสามารถในการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร “ ข้อ 0 ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร” อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อ 

 

สมรรถนะของครูผู้สอน 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

1 

 

 

ศกึษาบริบท สภาพปัญหาและความ

ต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและ

นักเรียนอย่างเหมาะสม 

     

2 

สร้างหลักสูตรท้องถิ่นที่มีความ

สอดคล้องกับสภาพบริบทของ

โรงเรียนและชุมชน 

     

3 
สร้างหลักสูตรสถานศกึษาที่มคีวาม

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

     

4 

วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางเพื่อสรา้ง

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่

สอดคล้องและเหมาะสมกับความ

ต้องการของนักเรียน 

     

5 
ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

ท้องถิ่นสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

     

6 

น าผลการประเมินหลักสูตรท้องถิ่น/

สถานศกึษา ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

และพัฒนาหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 

     

7 

 

 

พัฒนาหลักสูตร เพื่อให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและความตอ้งการของ

นักเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

     

8 

 

 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง

หลากหลายเหมาะสม สอดคล้องกับ

วัยและความตอ้งการของนักเรียน 

และชุมชน 
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ข้อ 

 

สมรรถนะของครูผู้สอน 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  (ต่อ) 

9 

เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมสี่วนร่วมใน

การออกแบบการเรียนรู้ การจัด

กิจกรรมและการประเมินผลการ

เรียนรู ้

     

10 

ใช้รูปแบบหรอืเทคนิควิธีการสอน

อย่างหลากหลายเพื่อให้นักเรียน

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     

 ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

11 
ยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ 

ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 

     

12 
ตรงต่อเวลาและปฏิบัติงานได้ส าเร็จ

อย่างมคีุณภาพภายในเวลาที่ก าหนด 

     

13 
ยกย่อง ช่ืนชมบุคคลที่ประสบ

ความส าเร็จในวิชาชีพ 

     

14 

ซื่อสตัย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา 

วางแผน การใชจ้่ายและใช้ทรัพยากร

อย่างประหยัด 

     

15 

ปฏิบัติตนตามหลักการครองตน  

ครองคน ครองงานเพื่อให้การ

ปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ 

     

16 
ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ  

และขนบธรรมเนียมประเพณี 
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ข้อ 

 

สมรรถนะของครูผู้สอน 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู (ต่อ) 

17 

ปฏิบัติตนและด าเนินชีวติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

เหมาะสมกับสถานะของตน 

     

18 
รักษาสิทธิประโยชนข์องตนเองและไม่

ละเมดิสิทธิของผูอ้ื่น 

     

19 
มีความเป็นกัลยาณมิตรตอ่นักเรียน  

เพื่อนรว่มงานและผูร้ับบริการ 

     

20 
เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่ช่วยเหลอืและไม่

เบียดเบียนผู้อื่น 

     

 ด้านการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 

21 
วางแผนการวัดและประเมินผลการ

การศกึษาอย่างเป็นระบบ 

     

22 

ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา 

กิจกรรมการเรียนรู้ และนักเรียน 

     

23 

ก าหนดผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่

สอดคล้องกับความแตกต่างและ

ธรรมชาติของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

     

24 

สร้างเครื่องมอืในการวัดและประเมิน 

ผลการศกึษาที่เหมาะสมกับกิจกรรม

การเรียนรู้และนักเรียน 

     

25 

น าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้

อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
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ข้อ 

 

สมรรถนะของครูผู้สอน 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ด้านการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ (ต่อ) 

26 

ชีแ้จงให้นักเรียนทราบเกณฑใ์นการ 

วัดประเมินผลและการตัดสินผล

การศกึษา 

     

27 
ให้นักเรียนมีส่วนรว่มในการก าหนด

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

     

28 

วัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพ

จรงิโดยให้สอดคล้องกับความ

แตกต่างและธรรมชาติของนักเรียน

เป็นรายบุคคล 

     

29 
เก็บรวบรวมหลักฐานขอ้มูลในการวัด 

และประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

     

30 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

     

 ด้านการพัฒนาตนเอง 

31 
มีความมุ่งมั่นและแสวงหาโอกาส 

ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

     

32 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูข้องตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

     

33 

ศกึษา ค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหม่ๆ 

ทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง  

และวิชาชีพ 

     

 
 

 

     

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



201 

 

ข้อ 

 

สมรรถนะของครูผู้สอน 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ด้านการพัฒนาตนเอง (ต่อ) 

34 

ศกึษา คน้คว้าเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อน ามาจัดการเรียน 

การสอนได้อย่างเหมาะสม 

     

35 

น าเทคโนโลยีมาเพื่อพัฒนาและ

ประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียน 

การสอน 

     

36 
จัดหาสื่อเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาเพื่อใช้

ดึงดูดนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ 

     

37 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผูอ้ื่นเพื่อการ

พัฒนาตนเองทุกครั้งที่มโีอกาส 

     

38 
เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

จากหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

     

39 

 

 

เมื่อมีปัญหาหรือขอ้ข้องใจในการ

ปฏิบัติงาน มีการปรึกษาหรือขอ

ค าแนะน าจากผูท้ี่มคีวามเช่ียวชาญ 

ที่สอดคล้องกับปัญหาน้ันได้อย่าง 

เหมาะสม 

     

40 

การศกึษาค้นคว้าหาความรู้ ตดิตาม 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้

ใหม่ๆ  ทางวิชาการและวิชาชีพ 

     

 ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

41 

เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชน 

เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 
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ข้อ 

 

สมรรถนะของครูผู้สอน 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการ 

เรยีนรู้ (ต่อ) 

42 

ประสานงานกับผูป้กครองและชุมชน

ให้เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

     

43 

เปิดโอกาสใหผู้ท้ี่สว่นเกี่ยวข้องเขา้ร่วม

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ในระดับชั้นเรียน 

     

44 

การก าหนดล าดับความส าคัญ  

วางแผนการเพื่อการจัดการเรียนรู้รว่ม 

กับชุมชน 

     

 

45 

 

 

ให้ความร่วมมอืในกิจกรรมต่างๆ ของ

ชุมชน เช่น การท าบุญตักบาตร การ

ถวายเทียนพรรษา การทอดกฐิน  

การทอดผ้าป่า เป็นต้น 

     

46 

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผูป้กครองและ

ชุมชนในการตดิต่อสื่อสารเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ 

     

47 

การให้ความรู้แก่ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องใน

การจัดการศกึษา การจัดกิจกรรม

สร้างความสัมพันธ์  

     

48 

การจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความ 

สัมพันธ์และความรว่มมอืกับ

ผูป้กครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ  

ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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ข้อ 

 

สมรรถนะของครูผู้สอน 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการ 

เรยีนรู้ (ต่อ) 

49 
สร้างเครือข่ายความรว่มมือเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ 

     

50 

การจัดการเรียนรูม้ีวธิีการแนวทาง

ปฏิบัติในการสรา้งความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 
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ตอนที่ 3 

ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

 โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

 
ค าชี้แจง : โปรดอ่านข้อความแตล่ะข้ออย่างละเอียด แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่

ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียวเท่านั้น โดยก าหนดคะแนนกับระดับความ

คิดเห็น ดังนี้ 

  5   หมายถึง  เห็นด้วยระดับมากที่สุด 

  4   หมายถึง  เห็นด้วยระดับมาก 

  3   หมายถึง  เห็นด้วยระดับปานกลาง 

  2   หมายถึง  เห็นด้วยระดับน้อย 

  1   หมายถึง  เห็นด้วยระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

 

 

ข้อ 

 

ทักษะของผู้เรยีน 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

0 
การคิดอย่างสร้างสรรค์ที่ใช้เทคนิค

สร้างมุมมองอย่างหลากหลาย 

√ 

 

    

 

ค าอธิบาย 

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่าท่าน

มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะของครูผู้สอน ด้านความสามารถในการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร “ข้อ 0 ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร” อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อ 

 

สมรรถนะของครูผู้สอน 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

1 
การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหา 

และสถานการณ์รอบตัว 

     

2 

วิพากษ์วจิารณ์และประเมินสถานการณ์

รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูล 

ที่ถูกต้อง 

     

3 
หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหา 

ในสถานการณ์ต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ 

     

4 
การคิดอย่างสร้างสรรค์ที่ใช้เทคนิค 

สร้างมุมมองอย่างหลากหลาย 

     

5 

หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาใน

สถานการณ์ต่างๆ เพื่อพัฒนาความเข้าใจ

เกี่ยวกับความคิดอย่างสร้างสรรค์ 

     

6 
ความสามารถของบุคคลในการตัดสินใจ 

และเลือกปฏิบัติที่เหมาะสม 

     

7 
ก าหนดวิธีการแกปัญหาได้อย่าง

เหมาะสม เมื่อเผชิญสถานการณ 

     

8 
ความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ  

     

9 

ประเมินผลของการตัดสินใจ สามารถ

วิเคราะหค์วามเป็นไปได้หาแนวทางใน

การแกปัญหาด้วยความเป็นเหตุเป็นผล 

และการก าหนดแนวทางในการแกปัญหา

ต่างๆ 
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ข้อ 

 

สมรรถนะของครูผู้สอน 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (ต่อ) 

10 
การวเิคราะหสถานการณและขอ้มูลเพื่อ

พิจารณาความเสี่ยงในการตัดสินใจ 

     

 ทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ 

11 
การประเมนิความน่าเชื่อถือของข้อมูล

สารสนเทศ 

     

12 

การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

การวิเคราะห์จุดประสงค์ของตัวสื่อ  

และวิธีการผลิตสื่อ 

     

13 
รู้เท่าทันการมอีิทธิพลของสื่อว่าส่งผลตอ่

ความเช่ือและพฤติกรรมอย่างไร 

     

14 

รู้จักผลิตใช้และน าไปแลกเปลี่ยนใช้ในเวที

การค้า เกิดการสร้างรายได้ รวมถึงการ

ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ให้เกิดการ

สืบค้น การวิจัย การจัดระบบ การ

ประเมิน และสื่อสารสนเทศมากกว่าที่จะ

ใช้เพื่อความบันเทิง 

     

15 
สามารถวิเคราะหใ์ช้และจัดการ

สารสนเทศได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     

16 
มีความสามารถในการเช่ือมโยงการ

เรียนรู้ให้เขา้กับความรู้เดิมที่มอียู่ 

     

17 
มีความสามารถในการใชส้ารสนเทศให้

ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 
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ข้อ 

 

สมรรถนะของครูผู้สอน 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ (ต่อ) 

18 

เข้าใจและยอมรับในจริยธรรมของข้อมูล

ข่าวสาร การพัฒนาเจตคติน าไปสู่การ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

     

19 
มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

เพื่อพัฒนาความรู้ 

     

20 

การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การใช้

ข้อมูลขา่วสาร การสื่อสาร การผลิต

นวัตกรรม และการรว่มมือท างาน 

     

 ทักษะชีวติและอาชีพ 

21 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถ

ในการจัดการหรอืแก้ปัญหาต่างๆ ในการ

ด าเนนิชีวิต 

     

22 

การเรียนรูท้ี่จะปรับตัวได้อย่างดใีนสภาวะ

การเปลี่ยนแปลง หรอืมีภัยคุกคามได้

อย่างชาญฉลาด 

     

23 

สามารถน าความเห็นและความเชื่อที่

แตกต่างหลากหลาย มาท าความเข้าใจ 

ต่อรอง สร้างดุลยภาพและท าให้งาน

ลุล่วง 

     

24 

มีการรเิริ่มการพัฒนาทักษะอาชีพ แสดง

ความเอาใจใส่จรงิจังตอ่การเรียนรู้ และ

ทบทวนประสบการณใ์นอดีต เพื่อคดิ

หาทางพัฒนาในอนาคต 
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ข้อ 

 

สมรรถนะของครูผู้สอน 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ทักษะชีวติและอาชีพ (ต่อ) 

25 

การท างานและการเป็นพลเมืองที่ดี  

ซึ่งต้องท าเพื่อบรรลุเป้าหมายแบบมี

หลักการ และไม่เลื่อนลอยภายใต้การ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

     

26 
ต้องการก าหนดเป้าหมายโดยมีเกณฑ์

ความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม และนามธรรม 

     

27 การมคีวามรับผดิชอบเชื่อถือได้      

28 
การด ารงชีวติและท างาน ในยุคปัจจุบัน

ให้ประสบความส าเร็จ 

     

29 

ความยดืหยุ่นและการปรับตัว  

การรเิริ่มสร้างสรรค์ และเป็นตัวของ

ตัวเอง 

     

30 ภาวะผูน้ าและความรับผดิชอบ      
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