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ตาราง 33 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ ปัจจัยทางการบริหารของ

 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

1. ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

1 

วิเคราะหบ์ริบท สภาพปัญหา 

และความตอ้งการของท้องถิ่น 

ชุมชนและนักเรียนอย่างอย่าง

ละเอียด 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

2 

สร้างหลักสูตรท้องถิ่นที่มีความ

สอดคล้องกับสภาพบริบทของ

โรงเรียนและชุมชน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3 

สร้างหลักสูตรสถานศกึษาที่มี

ความสอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

4 

วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2551 เพื่อสร้างหลักสูตร

สถานศกึษาที่สอดคล้องและ

เหมาะสมกับความต้องการ

ของท้องถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

5 

ติดตาม และประเมินผลการใช้

หลักสูตรท้องถิ่น/สถานศกึษา

อย่างตอ่เนื่อง 

1 1 1 1 0 5 0.8 ใช้ได้ 

6 

พัฒนาผูเ้รียนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

1. ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

7 

จัดการเรยีนรู้โดยเน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรมการเป็น

ประชาธิปไตย 

1 1 1 1 0 5 0.8 ใช้ได้ 

8 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

อย่างหลากหลายเหมาะสม 

สอดคล้องกับวัย และความ

ต้องการของนักเรียนและชุมชน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

9 

เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมสี่วน

ร่วมในการออกแบบการเรียนรู ้

การจัดกิจกรรมและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

10 

ใช้รูปแบบหรอืเทคนิควิธีการ

สอนอย่างหลากหลายเพื่อให้

นักเรียนพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

2. ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

11 

ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตาม

หลักคุณธรรม จรยิธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

12 
พัฒนาตนเองดา้นวิชาชีพ 

บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

2. ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (ต่อ) 

13 

ซื่อสัตย์สุจริต รับผดิชอบต่อ

วิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดี 

ขององค์กรวิชาชีพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

14 
ยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้าง

ความสามัคคีในหมูค่ณะ 

1 1 1 1 0 5 0.8 ใช้ได้ 

15 
ปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการ

อนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

16 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

แก่ผู้เรยีนและสังคม 

1 1 1 1 0 5 0.8 ใช้ได้ 

17 
มีความรัก เมตตา และ

ปรารถนาดตี่อผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

18 
รักษาสิทธิประโยชนข์องตนเอง 

และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

19 

มีความเป็นกัลยาณมิตรตอ่

นักเรียน เพื่อนร่วมงานและ

ผูร้ับบริการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

20 
เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่ช่วยเหลอื  

และไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3. ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

21 
มีการวัดและประเมินผลตาม

สภาพความเป็นจริง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

22 
วางแผนการวัดและประเมินผล

การการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

3. ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา (ต่อ) 

23 

ออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลอย่างหลากหลาย 

เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรม

การเรียนรู ้และนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

24 

สร้างเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมินผลการศกึษาที่

เหมาะสมกับกิจกรรมการ

เรียนรู้และนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

25 

น าเครื่องมอืวัดและประเมินผล

ไปใช้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสมกับกิจกรรมการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

26 

ชีแ้จงให้นักเรียนทราบเกณฑ์ 

ในการวัดประเมินผลและการ

ตัดสินผลการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

27 

เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมสี่วน

ร่วมในการก าหนดวิธีการวัด

และประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

28 

วัดและประเมินผลผูเ้รียนตาม

ความแตกต่างและธรรมชาติ

ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

29 

เก็บรวบรวมหลักฐานขอ้มูลใน

การวัดและประเมินผลอย่าง

เป็นระบบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

3. ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา (ต่อ) 

30 

ก ากับ ตดิตาม และประเมินผล

การเรียนรูข้องนักเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

4. ด้านการพัฒนาตนเอง 

31 

มีความมุ่งมั่นและแสวงหา

โอกาสในการพัฒนาตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

32 
วิเคราะหก์ารจัดการเรียนรู้ของ

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

33 

ศกึษา ค้นคว้าหาองค์ความรู้

ใหม่ๆ ทางวิชาการเพื่อพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

34 

ศกึษา ค้นคว้าเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

น ามาจัดการเรียนการสอนได้

อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

35 

น าเทคโนโลยีมาเพื่อพัฒนา

และประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

36 

จัดหาสื่อเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้

ในการจัดการเรียนการสอน

เพื่อกระตุน้ความสนใจของ

ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

4. ด้านการพัฒนาตนเอง (ต่อ) 

37 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผูอ้ื่นเพื่อ

การพัฒนาตนเองทุกครั้งที่มี

โอกาส 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

38 

เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา

ตนเองจากหน่วยงานต่างๆ 

อย่างตอ่เนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

39 

เมื่อมีปัญหาหรอืข้อขอ้งใจใน

การปฏิบัติงาน มีการปรึกษา

หรอืขอค าแนะน าจากผูท้ี่มี

ความเช่ียวชาญที่สอดคล้องกับ

ปัญหาน้ันได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

40 

การศกึษาค้นคว้าหาความรู้ 

ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

องค์ความรูใ้หม่ๆ  ทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

5. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

41 

เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและ

ชุมชนเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

42 

ประสานงานกับผูป้กครองและ

ชุมชนให้เข้ามามีสว่นรว่มใน

การจัดการเรียนรูอ้ย่าง

ต่อเนื่องตลอดปีการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

5. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

43 

เปิดโอกาสใหม้ีสว่นเกี่ยวข้อง

เข้าร่วมวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในระดับ 

ช้ันเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

44 
สามารถประสานความรว่มมอื

สร้างเครือข่ายกับผูป้กครอง  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

45 

ให้ความร่วมมอืในกิจกรรม 

ต่างๆ ของชุมชน เช่น การ

ท าบุญตักบาตร การถวาย

เทียนพรรษา การทอดกฐิน 

การทอดผ้าป่า เป็นต้น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

46 

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผูป้กครอง

และชุมชนในการตดิต่อสื่อสาร

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

47 

การให้ความรู้แก่ผู้มีสว่น

เกี่ยวข้องในการจัดการศกึษา 

การจัดกิจกรรมสร้างความ 

สัมพันธ์  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

48 

การจัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์และความรว่มมอื

กับชุมชน และองค์กรอื่นๆ  

ทั้งภาครัฐและเอกชน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

49 
สร้างเครือข่ายความรว่มมือ

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

1 1 1 1 0 5 0.8 ใช้ได้ 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

5. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

50 

ประชาสัมพันธ์ผลการจัด

การศกึษาให้ผูป้กครองชุมชน

ได้รับทราบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 3 

ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

 โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

 
ค าชี้แจง : โปรดพิจารณาแบบสอบถามทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน แล้วท าเครื่องหมาย √ 

ลงในชอ่งที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียวเท่านั้น โดยก าหนดระดับความ

คิดเห็น ดังนี้ 

  +1   หมายถึง  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับประเด็นการวิจัย 

   0   หมายถึง  เมื่อไม่ม่ันใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับประเด็นการวิจัย 

  -1   หมายถึง  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับประเด็นการวิจัย 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

1. ทักษะการคดิวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

1 
การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร 

ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

2 

วิพากษ์วจิารณ์และประเมิน

สถานการณ์รอบตัวด้วยหลัก

เหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3 

หาทางเลือกและตัดสินใจ

แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

ได้เหมาะสมและอย่าง

สร้างสรรค์ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

4 

การคิดอย่างสร้างสรรค์ที่ใช้

เทคนิคสร้างมุมมองอย่าง

หลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

5 
ตัดสินใจแก้ปัญหาใน

สถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

6 

มีความสามารถในการตัดสินใจ 

และเลือกวิธีปฏิบัติได้อย่าง

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

7 

ก าหนดวิธีการแกปัญหาได้อย่าง

เหมาะสม เมื่อเผชิญสถานกา

รณ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

8 

ความสามารถในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการตัดสินใจ  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

9 

ประเมินผลของการตัดสินใจ 

สามารถวิเคราะหค์วามเป็นไป

ได้หาแนวทางในการแกปัญหา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



221 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

1. ทักษะการคดิวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 

ด้วยความเป็นเหตุเป็นผล และ

การก าหนดแนวทางในการแก

ปัญหาต่างๆ 

        

10 

การวิเคราะหสถานการณและ

ข้อมูลเพื่อพจิารณาความเสี่ยง

ในการตัดสินใจ 

        

2. ทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ 

11 
การประเมนิความน่าเชื่อถือ 

ของข้อมูลสารสนเทศ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

12 

การใช้เทคโนโลยีอย่าง

สร้างสรรค์ การวิเคราะห์

จุดประสงค์ของตัวสื่อ และ

วิธีการผลิตสื่อ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

13 

มีความสามารถในการเช่ือมโยง

การเรียนรูใ้ห้เข้ากับความรูเ้ดิม

ที่มอียู่ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

14 
สามารถใช้สารสนเทศในการ

สืบค้นข้อมูลเพื่อการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

15 

สามารถวิเคราะหใ์ช้และจัดการ

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

16 

มีความสามารถในการเช่ือมโยง

การเรียนรูใ้ห้เข้ากับความรูเ้ดิม

ที่มอียู่ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

2. ทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ (ต่อ) 

17 

มีความสามารถในการใช้

สารสนเทศให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 

1 1 1 1 0 5 0.8 ใช้ได้ 

18 

เข้าใจและยอมรับในจริยธรรม

ของขอ้มูลข่าวสาร การพัฒนา

เจตคติน าไปสู่การเรียนรูต้ลอด

ชีวติ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

19 
มีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาความรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

20 

การคิดเชิงวิพากษ์ การ

แก้ปัญหา การใชข้้อมูลข่าวสาร 

การสื่อสาร การผลตินวัตกรรม 

และการร่วมมือท างาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3. ทักษะชีวติและอาชีพ 

21 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความสามารถในการจัดการ

หรอืแก้ปัญหาต่างๆ ในการ

ด าเนนิชีวิต 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

22 

การเรียนรูท้ี่จะปรับตัวได้อย่างดี

ในสภาวะการเปลี่ยนแปลง หรอื

มีภัยคุกคามได้อย่างชาญฉลาด 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

23 

สามารถน าความเห็นและความ

เชื่อที่แตกต่างหลากหลาย มา

ท าความเข้าใจ ตอ่รอง สร้าง

ดุลยภาพและท าให้งานลุล่วง 

 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

3. ทักษะชีวติและอาชีพ (ต่อ) 

24 

มีการรเิริ่มการพัฒนาทักษะ

อาชีพ แสดงความเอาใจใส่

จรงิจังตอ่การเรียนรู ้และ

ทบทวนประสบการณใ์นอดีต 

เพื่อคิดหาทางพัฒนาในอนาคต 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

25 

การท างานและการเป็น

พลเมืองที่ดี ซึ่งต้องท าเพื่อ

บรรลุเป้าหมายแบบมีหลักการ 

และไม่เลื่อนลอยภายใต้การ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

26 

ต้องการก าหนดเป้าหมายโดย 

มีเกณฑ์ความส าเร็จที่เป็น

รูปธรรม และนามธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

27 การมคีวามรับผดิชอบเชื่อถือได้ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

28 
การด ารงชีวติและท างาน ในยุค

ปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

29 

ความยดืหยุ่นและการปรับตัว 

การรเิริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัว

ของตัวเอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

30 ภาวะผูน้ าและความรับผดิชอบ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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