
1 

 

บทที่ 1 

บทน ำ 

 

ภูมิหลัง 

 

 ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ทั่วโลกก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว จึงต้องจัดการศึกษาให้ทัน

กับสถานการณ์โลกที่เต็มไปด้วยความรู้และข้อมูลที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งต้องวางแผนการผลิต

และพัฒนาก าลังคนของประเทศให้ก้าวทันต่อกระแสอาชีพในปัจจุบัน และแนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งในปี 2558 ประเทศไทยก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  

จะน าไปสู่การขยายโอกาสทางการศึกษาของบุคลากรในภูมภิาคมากยิ่งขึน้ การเรียนรู้เพื่อให้

ได้วิชาแกนและแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องให้ได้ทั้งสาระวิชาและได้ทักษะ 3 ด้าน 

คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะ

ชีวติและอาชีพ เพื่อความส าเร็จทั้งด้านการท างานและการด าเนินชีวติ กระทรวงศกึษาธิการ

มีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาจะต้องพัฒนาก าลังคนให้มขีีดความสามารถและศักยภาพ

ในการแข่งขันบนเวทีโลกจึงได้มีแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ (พ.ศ. 2558 - 2564) 

มีแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย

ของชาติ (พ.ศ. 2557) ที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาคนอย่างยั่งยืน (ส านักบริหารงาน

การมัธยมศกึษาตอนปลาย ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2558, หน้า 1) 

และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 6 ได้ก าหนดให้การจัดการ 

ศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สติปัญญา 

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่น

ได้อย่างมคีวามสุข การจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาต้องสง่เสริมให้

ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งในการจัดกระบวนการ 
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เรียนรูจ้ าเป็นต้องมกีารจัดใหส้อดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน ช่วยฝึก 

ทักษะกระบวนการคิด การเรียนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาติ ส านักนายกรัฐมนตร,ี 2553, หน้า 3) 

 เมื่อกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2544 

เป็นหลักสูตรแกนกลาง ที่เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน ต่อมาส านักงานคณะกรรมการการ 

ศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้ทบทวนและพัฒนาเป็นหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2551 พร้อมทั้งได้จัดท าสาระการเรียนรู้แกนกลางของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

ในแต่ละระดับช้ันเพื่อใหเ้ขตพืน้ที่การศกึษา หนว่ยงานระดับท้องถิ่นและสถานศกึษาที่จัด

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอน ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2551, ค าน า) การที่

คณะกรรมการผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาระการเรียนรู้เป็นผู้เขียนมาตรฐานของแต่ละสาระ

การเรียนรู้ ท าให้เช่ือมั่นได้ถึงความถูกต้องและครอบคลุมของเนือ้หาวิชา มาตรฐานมี

ความส าคัญอย่างยิ่งในชัน้เรียน ซึ่งจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่คาดหวังได้มาก

ที่สุดสถานศกึษาที่ได้น าสาระและมาตรฐานไปจัดท าเป็นหลักสูตรสถานศกึษาเป็นการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ มาตรฐานเป็นตัวกระตุ้นการสอนที่ประสบผลที่ดทีี่สุด 

ส าหรับครูที่มีความสามารถสูงสุด 

 หัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 คือ 

การปฏิรูปการศกึษาโดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และผู้ที่มี

บทบาทส าคัญมากที่สุดในการผลักดันให้การปฏิรูปการศกึษาประสบความส าเร็จ คือ ครู 

ดังนัน้ ครูจงึเป็นบุคคลที่มบีทบาทส าคัญต่อการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน 

ครูต้องเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นและสร้าง

บรรยากาศให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ดังนั้นการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ต้องเริ่มที่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของครูเป็นอันดับแรกก่อนที่จะ

พัฒนาด้านอื่นๆ ต่อไป ส านักนายกรัฐมนตรี (2559, ออนไลน์) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานให้ดี

ขึ้นโดยการส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม การ

ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศกึษา และการเรียนรูต้่อเนื่องตลอดชวีิต รวมทั้งการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา 

อีกทั้งได้ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
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ครูในหลายๆ เช่น การจัดอบรมครูผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (TEPE) การจัดโครงการอบรมครู 

คูปอง เพื่อให้ตอบสนองกับการจัดการศกึษาในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ของกระทรวง 

ศกึษาธิการ 

 นอกจากนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 – 23 ได้ระบุ

การจัดการศึกษา สรุปได้ว่า “การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม ทักษะกระบวนการเรียนรูแ้ละบูรณาการตาม

ความเหมาะสม โดยยึดหลักผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า

ผูเ้รียนมคีวามส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาต้องสง่เสริมให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ” จากการสรุปสาระดังกล่าว จะเห็นว่าเจตนารมณ์

ของกฎหมาย ต้องการใหก้ารจัดการเรยีนการสอนเป็นไปเพื่อมุง่พัฒนาผูเ้รียนอย่างเต็ม

ศักยภาพ สังคมจึงหวังว่า “ครู” คือแบบอย่างที่ดีของศิษย์ และมีอทิธิพลในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม ค่านิยมต่างๆ ให้ศษิย์กลายเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มคีุณภาพ ธรรมชาติของ

อาชีพครูเป็นอาชีพที่ผูค้นให้ความเคารพนับถือ เพราะเป็นอาชีพที่ต้องอบรมสั่งสอน 

ถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริมพัฒนาการแก่บุคคล ดังนั้น ครูผูส้อนต้องเป็นผูท้ี่มีสมรรถนะ

วิชาชีพครูที่ดี 

 นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัย Harvard ได้อธิบายไว้วา่ “สมรรถนะเป็น

คุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน” ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 

(Other Characteristics) และเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ท าให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติ 

งานได้ผลงานที่โดดเด่นกว่าคนอื่นๆ ในสถานการณท์ี่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากแรงผลักดัน 

เบือ้งลกึ (Motives) อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณ์ภายใน (Self-image) และบทบาทที่แสดง 

ออกต่อสังคม (Social role) ที่แตกต่างกันท าใหแ้สดงพฤติกรรมการท างานที่ตา่งกัน 

McClelland (อ้างถึงใน พรทิพย์ บุญณสะ, 2555, หน้า 12) 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดกรอบการประเมิน

สมรรถนะครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประเมินสมรรถนะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบจัด 

ระบบพัฒนาครูเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาครูรายบุคคล ได้ก าหนดสมรรถนะครู สังกัด 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน โดยสมรรถนะครู ประกอบด้วย เจตคติค่านิยม  

ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจงานใน 
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สถานศกึษาจากแบบประเมินสมรรถนะและมาตรฐานของครูผู้สอน สมรรถนะที่จ าเป็นใน 

การปฏิบัติงานของครูผูส้อน ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สามารถสรุปได้วา่ สมรรถนะครู 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ได้แก่ การมุง่

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การบริการที่ดี การท างานเป็นทีม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูและสมรรถนะประจ าสายงาน ได้แก่ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาผูเ้รียน การบริหารจัดการช้ันเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห ์และการวิจัยเพื่อ

พัฒนาผูเ้รียน ภาวะผูน้ าครู การสรา้งความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับชุมชนเพื่อการ

จัดการ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หน้า 1) 

 ทักษะแหง่อนาคตใหม่ในศตวรรษที่ 21 (21STCentury Skills) เป็นทักษะทีจ่ าเป็น

ต่อการด ารงชีวติของประชาชนคนไทย ในฐานะการเป็นพลเมอืงของโลก ที่มกีารด ารงชีวติ 

ท่ามกลางโลกแห่งเทคโนโลยี โลกของเศรษฐกิจและการค้า โลกาภิวัตนกับเครือข่าย 

ความสมดุลของสิ่งแวดล้อมและพลังงาน ความเป็นสังคมเมือง ความเป็นสังคมผูสู้งอายุ 

และความเป็นโลกส่วนตัวอยู่กับตัวเอง ซึ่งคนไทยยังตดิกับดักและวังวนของการเป็นผู้ใช ้

ผูบ้ริโภคและผูซ้ือ้ ขาดการประมาณตนในการใช้ให้เหมาะสมพอเพียงต่อเนือ้งาน ตกเป็น

ทาสทางความคิด ไม่สามารถเป็นผู้ริเริ่มสร้างสรรคพัฒนาต่อยอดการใช้งานและก้าวไม่

ผ่านไปสู่การเป็นผู้คิดนวัตกรรม สร้างและผลิตภัณฑ น าไปใชเ้พื่อด ารงชีวติในสังคมอย่าง

มีคุณภาพอย่างเหมาะสม พอเพียงตามลักษณะการใช้งาน น าไปสูก่ารแลกเปลี่ยนใหส้ังคม

และประเทศอื่นใชง้านเกิดการสร้างกลยุทธการขายในลักษณะอาชีพต่างๆ ที่มีเทคโนโลยี

สอดแทรกเข้าไปในระบบการท างานและการด ารงชีวติ เกิดเป็นธุรกิจและการประกอบการ 

สร้างดุลด้านการค้าในเวทีการแข่งขันที่มีการส่งสารรับสารในความเป็นโลกาภวิัตนสร้าง

เครือข่าย พันธมิตรทางการค้าและการแลกเปลี่ยนจ าหน่ายสินค้าที่มกีารกีดกันของกลุ่ม

พันธมิตรกับประเทศที่มีผู้ผลิตที่ไม่ค านึงถึงความสมดุลของสภาพแวดล้อมและพลังงาน 

สิ่งเหล่านีม้ีอทิธิพลต่อคุณภาพชวีิต ท่ามกลางการเกิดการเปลี่ยนแปลงความเป็นสังคม

เมือง แทรกอยู่ในความเป็นชนบท มกีารใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก มกีารรับ-ส่ง

ข่าวสารและสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ แบบเข้าถึงทุกที่ ทุกเวลา อย่างกว้างขวางโดย 

เฉพาะข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ พัฒนาอย่างมี

ประสิทธิภาพท าให้คนอายุยืนขึ้นเกิดเป็นสังคมคนแก มีสัดส่วนกับคนวัยท างานเปลี่ยน 

แปลงอย่างรวดเร็ว และภายใต้ความเป็นโลกเทคโนโลยีและโลกาภวิัตน ที่มกีารผลิตและ

พัฒนาใช้งานอย่างต่อเนื่องเกิดเป็นสังคมก้มหนา สิ่งเหล่านีเ้ป็นโจทยที่จะจัดการศึกษา

รองรับความเป็นศตวรรษ 21 กันอย่างไร เพื่อท าให้คนไทยมีคุณลักษณะด้านการเรียนรู 
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 ที่สามารถปรับตัวได้อย่างชาญฉลาดเท่าทัน มีภาวะความเป็นผูน้ าด้านการท างานที่สามารถ 

ชี้น าตนเองในการพัฒนาการสร้างงานและอาชีพและตรวจสอบการเรียนรูของตนเองได้

อย่างมีสติและด้านศีลธรรม ที่ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน มีความซื่อสัตย์ และเป็น

พลเมอืงที่มคีุณค่า ส านักบริหารงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย ส านักงานการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน (2558, ค าน า) การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายไปที่ผูเ้รียนเกิดคุณลักษณะใน

ศตวรรษที ่21 โดยผูเ้รียนจะใช้ความรู้ในสาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณ์กับ

ทักษะ 3 ทักษะ เพื่อการด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีและทักษะชีวติและอาชีพ ซึ่งการจัดการศกึษาจะใช้

ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 ดังนัน้ การจัดการเรียนรู้และการบริหารการศกึษา จงึจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน

แนวทางในการด าเนินการจึงท าให้การศกึษาบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ทั้งนีว้ิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพช้ันสูงวิชาชีพหนึ่ง ผู้บริหารการศกึษา ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอื่นจะต้องเป็น “มืออาชีพ” จึง

จะท าให้การศึกษาบรรลุความส าเร็จได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ธีระ รุญเจริญ (2550, หนา้ 7) 

เนื่องจากการพัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรมีความเป็นมอือาชีพทั้งในด้านมาตรฐานวิชาชีพ 

คุณธรรม จรยิธรรม มีความสามารถและทักษะในการเป็นผู้น าอย่างตอ่เนื่องจึงมคีวาม

จ าเป็นอย่างยิ่ง  

 เมื่อมีนโยบายปฏิรูปการศกึษา คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จึงได้ก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มวีิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะต้องผา่นการ

ประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 

คุณภาพการปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน คอื พิจารณาจาก

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน สว่นด้านที่ 3 ผลงานที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนัน้ ครูมอือาชีพจึงตอ้งพัฒนาตนเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ จรีะ งอกศิลป์ (2550, หนา้ 4) 

 ด้านหนึ่งในสาม ด้านของการประเมินครู คอื สมรรถนะ (competency) ซึ่งเป็น

เครื่องมือชนิดหนึ่งที่น ามาเป็นพืน้ฐานจัดท าระบบเพื่อวางแนวทางในการพัฒนา ทรัพยากร

บุคคลขององค์กรใหส้อดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายในการด าเนินงานขององค์กร แนะ

น ามาใช้กับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้มีประสทิธิภาพ สมรรถนะจงึมคีวามส าคัญ 

ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร กล่าวคือ เป็นเครื่องมอืช่วยในการแปลง 
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วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์ วัฒนธรรมองคก์รและยุทธศาสตร์ต่างๆ ขององค์กรมาสู่ 

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาความสามารถของ

บุคลากรในองค์กรอย่างมรีะบบ ตอ่เนื่องและสอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์ 

วัฒนธรรมขององค์กร และยุทธศาสตรข์ององค์กรเป็นมาตรฐานการแสดงพฤติกรรมที่ดีใน

การท างานของบุคลากร ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เป็นพืน้ฐานส าคัญของระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

ในด้านต่างๆ ขององค์กร เช่น การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ การวางแผนการสืบทอด

ต าแหน่งและการจา่ยผลตอบแทนเป็นต้น  

 จากการที่ได้ศกึษาเกี่ยวกับสมรรถนะของครูและทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

ท าให้ผู้วจิัยตระหนักถึงความส าคัญของสมรรถนะครูเป็นอย่างยิ่ง เพราะเห็นได้ว่า

สมรรถนะของครูนั้นมีความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนและสง่ผลตอ่ทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นอย่างมาก เพราะหากครูมสีมรรถนะทีด่ีจะส่งผลใหค้รูเป็นบุคคลที่มี

ความรู้ความสามารถรอบด้าน สามารถถ่ายทอดความรู้และอบรมสั่งสอนลูกศษิย์ให้เป็น

คนดี คนเก่ง และมีทักษะการเรียนรู้รอบด้าน ประกอบกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมี

เป้าหมายให้ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มทีักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ

สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวติและอาชีพ ดังนัน้ ผูว้ิจัยจงึมคีวามสนใจที่จะ

ศกึษาเกี่ยวกับสมรรถนะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 และเพื่อหาแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะของครูผูส้อนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ให้

มคีวามสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 

 

ค ำถำมของกำรวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อน อยู่ในระดับใด 

  2. ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อน อยู่ในระดับใด 
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  3. สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตาม 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีนและประสบการณใ์นการปฏิบัติงานที่ต่างกัน 

แตกต่างกันหรอืไม่อย่างไร 

  4. ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนละครูผูส้อน จ าแนกตาม 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณใ์นการปฏิบัติงานที่ต่างกัน 

แตกต่างกันหรอืไม่อย่างไร 

  5. สมรรถนะของครูผู้สอนและทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียน โรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน

และครูผูส้อน มีความสัมพันธ์กันหรอืไม่อย่างไร 

  6. สมรรถนะของครูผู้สอนใดบ้างที่มอี านาจพยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครูผูส้อน 

  7. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้

ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 เป็นอย่างไร 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอน  

  2. เพื่อศึกษาทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอน  

  3. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานที่ต่างกัน  

  4. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 
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พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนละครูผู้สอน  

จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานที่ต่างกัน  

  5. เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูผูส้อนและทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  

  6. เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูผูส้อนใดบ้างที่มอี านาจพยากรณ์ทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน 

  7. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนที่ส่งผลต่อทักษะ

การเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

 

สมมตฐิำนกำรวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก 

  2. ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก 

  3. สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตาม 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณใ์นการปฏิบัติงานที่ ต่างกัน 

แตกต่างกัน 

  4. ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนละครูผูส้อน จ าแนกตาม 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณใ์นการปฏิบัติงานที่ ต่างกัน 

แตกต่างกัน 

  5. สมรรถนะของครูผู้สอนและทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียน โรงเรียนสังกัด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
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และครูผูส้อน มีความสัมพันธ์กันทางบวก 

  6. สมรรถนะของครูผู้สอนอย่างนอ้ย 1 ด้านมีอ านาจพยากรณ์ทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน 

   

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 

 การศกึษาวิจัย เรื่อง สมรรถนะของครูผูส้อนที่สง่ผลต่อทักษะการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ก่อใหเ้กิดประโยชน์ ดังนี้ 

  1. ท าใหไ้ด้สารสนเทศข้อสารสนเทศส าหรับผู้บริหารโรงเรียน โรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ในการน าไปประกอบกระบวนการพัฒนา

ครูผูส้อนเพื่อช่วยให้ครูผูส้อนมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

  2. ผลการวิจัยเป็นสารสนเทศพื้นฐานส าหรับส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 เพื่อประกอบการพิจารณาให้การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนา

สมรรถนะของครูผูส้อนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  3. ผลการวิจัยเป็นแนวทางในการน าสมรรถนะครูมาใช้ในการพัฒนาทักษะ

การเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 และ

จังหวัดอื่นๆ 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 

 การวิจัย เรื่อง สมรรถนะของครูผูส้อนที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวจิัยไว้ ดังนี้ 

 

 1. ขอบเขตของเนื้อหำ 

   การวิจัยนี้มุ่งศึกษาสมรรถนะของครูผูส้อนที่สง่ผลตอ่ทักษะการเรียนรู้

ของผู้เรยีน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ดังนี้ 
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    1.1 สมรรถนะครู ผูว้ิจัยได้ท าการสังเคราะหเ์อกสารทางวิชาการและ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูของ ศูนย์ซีมโีออินเทค (2552, อ้างถึงใน กระทรวง 

ศกึษาธิการ, 2552, ออนไลน์) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

(2552, ออนไลน์) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 2 - 15) 

Department of Education and Training (2004, อ้างถึงใน สุดามาส ศรีนอก, 2552, 

หน้า 28) Turkish Republic Ministry of National Education (2006, p. 4 - 7) The American 

College Personnel Association (ACPA) (2008, ออนไลน์) National Institute of Education, 

Singapore (2009, อ้างถึงใน สุดามาส ศรีนอก, 2552, หน้า 29) General Teaching 

Council for Northern Ireland (2011, p. 6 - 7) The United Nations Educational, Scientific and 

Cultural Organization [UNESCO] (2011, p. 9) ได้สมรรถนะครูทั้ง 5 ด้านดังนี้ 

     1.1.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

     1.1.2 จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

     1.1.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

     1.1.4 การพัฒนาตนเอง 

     1.1.5 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ 

    1.2 ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน ผูว้ิจัยได้ท าการสังเคราะหเ์อกสาร

ทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีนของ ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขึ้นพืน้ฐาน (2553, หน้า 9) ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2559, หน้า 10 - 16) วิจารณ์ 

พานชิ (2555, หน้า 16 - 21) UNESCO (2002, อ้างถึงใน สกล วรเจริญศรี, 2550, หนา้ 

42) Partnership for 21st Century Skills (2009, อ้างถึงใน สุดามาส ศรนีอก, 2557, หนา้ 

52) ได้ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียนทั้ง 3 ด้านดังนี้ 

     1.2.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา อย่าง

สร้างสรรค์ 

     1.2.2 ทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ 

     1.2.3 ทักษะชีวติและอาชีพ 
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  2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   2.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ประจ าปีการศึกษา 2559 

จ านวน 2,265 คน โดยจ าแนกเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนจ านวน 119 คน และครูผูส้อนจ านวน 

2,146 คน  

   2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ประจ าปีการศึกษา 2560 

การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้ตารางของ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and 

Morgan, 1970, pp. 607 - 610, อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 43) ได้กลุ่ม

ตัวอย่างจ านวน 335 คน แต่ในการวิจัยครั้งนีใ้ช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 335 คน แยกเป็น

ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 90 คน และครูผู้สอนจ านวน 245 คน จาก 56 โรงเรียน วิธีสุ่ม

ตัวอย่างใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) 

 

  3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

   การวิจัยครั้งนี้ ก าหนดเป็นตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังนี้ 

    3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

     3.1.1 สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

      3.1.1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน  

      3.1.1.2 ครูผูส้อน 

     3.1.2 ขนาดของโรงเรียน 

      3.1.2.1 ขนาดเล็ก 

      3.1.2.2 ขนาดกลาง 

      3.1.2.3 ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

     3.1.3 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

      3.1.3.1 น้อยกว่า 10 ปี 

      3.1.3.2 10 – 20 ปี 

      3.1.3.3 มากกว่า 20 ปี 

    3.2 ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 

     3.2.1 สมรรถนะครูผูส้อน 
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      3.2.1.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

      3.2.1.2 จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

      3.2.1.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

      3.2.1.4 การพัฒนาตนเอง 

      3.2.1.5 การสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมือกับชุมชนเพื่อ

การจัดการเรียนรู้ 

     3.2.2 ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

      3.2.2.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา อย่าง

สร้างสรรค์ 

      3.2.2.2 ทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ 

      3.2.2.3 ทักษะชีวติและอาชีพ 

 

กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย เรื่อง สมรรถนะของครูผู้สอนที่สง่ผลต่อทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ผูว้ิจัยได้

ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะของครูผู้สอนและทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซึ่ง

สมรรถนะของครูผู้สอนแบ่งได้ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ 2) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3) การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 4) การพัฒนาตนเอง 5) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ ซึ่งได้จากการสังเคราะหเ์อกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

สมรรถนะครู ของศูนย์ซีมโีออินเทค (2552, อ้างถึงใน กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, 

ออนไลน์) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2552, ออนไลน์) 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 2 - 15) Department of 

Education and Training (2004, อ้างถึงใน สุดามาส ศรีนอก, 2552, หน้า 28) Turkish 

Republic Ministry of National Education (2006, p. 4 - 7) The American College Personnel 

Association (ACPA) (2008, ออนไลน์) National Institute of Education, Singapore 

(2009, อ้างถึงใน สุดามาส ศรีนอก, 2552, หน้า 29) General Teaching Council for 

Northern Ireland (2011, p. 6 - 7) The United Nations Educational, Scientific and Cultural  
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Organization [UNESCO] (2011, p. 9) และทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนแบ่งได้ 4 ด้าน ประกอบ 

ด้วย 1) ทักษะการคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ และแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ 2) ทักษะการรู้เท่า

ทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ 3) ทักษะชีวติและอาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขึน้พืน้ฐาน (2553, หน้า 9) ส านักบริหารงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2559, หน้า 10 - 16) วจิารณ์ พานิช (2555, หน้า 16 

- 21) UNESCO (2002, อ้างถึงใน สกล วรเจริญศรี, 2550, หน้า 42) Partnership for 21st 

Century Skills (2009, อ้างถึงใน สุดามาส ศรนีอก, 2557, หน้า 52) จงึสรุปเป็นกรอบ

แนวคิดการวจิัยดังภาพประกอบ 1  

ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตำม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. สมรรถนะครู 

    1.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้   

    1.2 จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

    1.3 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 

    1.4 การพัฒนาตนเอง 

    1.5 การสร้างความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

2. ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

    2.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ 

    2.2 ทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ 

สารสนเทศ 

    2.3 ทักษะชีวติและอาชีพ 
     

แนวทางพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนมัธยมศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

   1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

   1.2 ครูผูส้อน 

2. ขนาดโรงเรยีน 

   2.1 ขนาดเล็ก 

   2.2 ขนาดกลาง 

   2.3 ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

3. ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 

   3.1 น้อยกว่า 10 ปี 

   3.2 10 - 20 ปี 

   3.3 มากกว่า 20 ปี 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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นิยำศัพท์เฉพำะ 

 

 ความหมายของค าศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย เรื่อง สมรรถนะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อ

ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

  1. สมรรถนะของครูผู้สอน หมายถึง คุณลักษณะ ความรู ้ความสามารถ 

ทักษะ ความช านาญ กลุ่มพฤติกรรมที่องค์การต้องการจากข้าราชการ เพราะเชื่อว่าหาก

ข้าราชการมีพฤติกรรมการท างานในแบบที่องค์กรก าหนดแล้ว จะส่งผลใหข้้าราชการผู้นั้น

มผีลการปฏิบัติงานดี และส่งผลใหอ้งค์กรบรรลุเป้าประสงค์ที่ตัง้ไว้ ซึ่งสมรรถนะครูผูส้อน

ประกอบด้วย 

   1.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ

ในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างสอดคล้องและเป็น

ระบบ จัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การเป็น

ประชาธิปไตย ใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี ติดตามและประเมินผลการใช้สื่อการ

เรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลสูงสุด 

   1.2 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ

ตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีวินัยในตนเอง พัฒนา

ตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน ์ซื่อสัตย์สุจริต รับผดิชอบต่อวิชาชีพและเป็น

สมาชิกที่ดขีององค์กรวิชาชีพ พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นใน

ระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมูค่ณะ ปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา

เศรษฐกิจ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียนและสังคม มคีวามรัก เมตตา และปรารถนาดีต่อ

ผูเ้รียน 

   1.3 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ หมายถึง ความสามารถในการวัด

และประเมินผลตามสภาพความเป็นจรงิ การวางแผน ออกแบบ สรา้งและพัฒนาเครื่องมอื

ในการวัดประเมินผล รวมทั้งตดิตามผลการเรียนรู้ เก็บรวบรวมข้อมูล และสรุปผลการ

ประเมินอย่างเป็นระบบ เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

   1.4 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศกึษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามและ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ  ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์ความรู้และ 
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นวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง น าเทคโนโลยีมาพัฒนา ปรับปรุง  

ประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพเป็นที่

ยอมรับต่อเพื่อนร่วมงานและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

   1.5 การสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู ้

หมายถึง ความสามารถในการประสานความรว่มมอื สร้างความสัมพันธ์ที่ดแีละสร้าง

เครือขา่ยกับผูป้กครอง ชุมชนและองค์กรอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนส่งเสริม

การจัดการเรียนรูแ้ละพัฒนาผูเ้รียนให้เต็มศักยภาพและตามธรรมชาติของผูเ้รียน 

  2. ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน หมายถึง ความสามารถในการจัดการตนเอง 

และสภาพแวดล้อม เพื่อให้ตนเองสามารถปรับตัวด าเนินชีวติประจ าวันได้อย่างเหมาะสม

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนประกอบด้วย 

   2.1 ทักษะการคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจและแก้ปัญหา อย่างสรา้งสรรค์ 

หมายถึง การคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ หมายถึง การแยกแยะ

ข้อมูล ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว ประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุที่

ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจ แก้ปัญหาในสถานการณ์

ต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ 

   2.2 ทักษะการสื่อสารและความร่วมมอื หมายถึง การสื่อสารและความ

ร่วมมือ เป็นความสามารถของบุคคลในการใชค้ าพูด และภาษาท่าทางเพื่อสื่อสารความรู

สึกนึกคิดของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสภาพวัฒนธรรมและสถานการณโดยสามารถ

แสดงความคิดเห็น การพูดคุยเพื่อให้เกิดความรว่มมอืในการท างาน 

   2.3 ทักษะการรูเ้ท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ หมายถึง การรู้เท่าทัน

เทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ สามารถวิเคราะหแ์ละจัดการสารสนเทศได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

มีความสามารถในการเช่ือมโยงการเรยีนรู้ให้เข้ากับความรูเ้ดิมที่มีอยู่ รวมทั้งความสามารถ

ในการใชส้ารสนเทศให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ เข้าใจและยอมรับในจริยธรรมของ

ข้อมูลขา่วสาร นักเรียนตอ้งใช้เทคโนโลยีใหเ้ป็นเพื่อเรียนรูเ้นือ้หาและทักษะ และจะได้

เรียนรู้ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การใช้ขอ้มูลข่าวสาร การสื่อสาร การผลิต

นวัตกรรม และการร่วมมือท างานให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

   2.4 ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ 

สามารถในการจัดการหรอืแก้ปัญหาต่างๆ ในการด าเนินชีวติ การเรียนรู้ที่จะปรับตัวในการ
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ด ารงชีวติและท างาน ในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ เพื่อป้องกันเยาวชนตั้งแต่ระยะ

ก่อนที่จะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในอนาคตได้  

  3. แนวทางพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 หมายถึง ขั้นตอนที่เสนอแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนา

สมรรถนะของครูในด้านต่างๆ โดยผู้วจิัยจะน าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากสถิติ ค่าเฉลี่ยของ

ระดับสมรรถนะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 มาพิจารณาถ้าพบว่าสมรรถนะของ

ครูผูส้อน ที่มีอ านาจพยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียน แล้วผู้วิจัยจะน าด้านดังกล่าวไป

ร่างเป็นแบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญจ านวน 10 คน เพื่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญน าเสนอวิธีหรือ

แนวทางพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนนั้นต่อไป 

  4 สถานภาพการด ารงต าแหน่ง หมายถึง ต าแหนง่ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ต าแหน่งผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

   4.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน หรือผูร้ักษาราชการแทนต าแหน่งผูอ้ านวยการ

โรงเรียน หรือรองผูอ้ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ปีการศึกษา 2559 

   4.2 ครูผูส้อน หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่หลักด้านการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

ปีการศึกษา 2559 

  5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ช่วงเวลาการปฏิบัติงานที่อยู่

ในช่วงผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนได้รับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารโรงเรียน 

หรอืครูผูส้อนจนถึงเวลาปัจจุบันแบ่งเป็น 

   5.1 น้อยกว่า 10 ปี 

   5.2 10 - 20 ปี 

   5.3 มากกว่า 20 ปี 

  6. ผูเ้รียน หมายถึง นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  7. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 21 หมายถึง สว่นราชการที่

เกิดขึ้นจากการแบ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 

ซึ่งประกอบไปด้วยสถานศกึษาจ านวน 56 โรงเรียน   
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  8. โรงเรยีน หมายถึง สถานศกึษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับชัน้ 

มัธยมศกึษาของรัฐบาลในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 จ าแนก

เป็น 4 ขนาด ดังนี้ 

   8.1 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียน 499 คนลงมา 

   8.2 โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่  

500 - 1,499 คน  

   8.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียน

ตั้งแต่ 1,500 คนขึน้ไป 

   9. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนที่สง่ผลต่อทักษะการเรียนรู้

ของผู้เรยีน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 หมายถึง 

แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนที่สง่ผลต่อทักษะการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน โดยผู้วิจัยจะน าผลการวิเคราะหข์้อมูลจากสถิติ ค่าอ านาจพยากรณ์ของสมรรถนะ

ของครูผู้สอนที่สง่ผลต่อทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ทั้งโดยรวมและรายด้านมาพิจารณา ถ้าพบว่าสมรรถนะของ

ครูผูส้อนด้านใดมีอ านาจพยากรณ์ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน แล้วผูว้ิจัยจะน าด้าน

ดังกล่าวไปสร้างแบบสัมภาษณ์เพื่อสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 10 คน เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญ

น าเสนอวิธีหรอืแนวทางพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียนนั้นต่อไป 
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