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บทที่ 3 

วธิีการด าเนนิการวจิัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศกึษาสมรรถนะของครูผูส้อนที่ส่งผลตอ่ทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ศกึษาสมรรถนะของครูผู้สอนที่สง่ผลต่อทักษะการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ประกอบด้วย 

   1. ประชากร 

   2. กลุ่มตัวอย่าง 

   3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   4. การสร้างเครื่องมอืในการวิจัย 

   5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   6. การวิเคราะหข์้อมูล 

   7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ตอนที่ 1 ศกึษาสมรรถนะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 

ประกอบด้วย 

 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ประจ าปีการศึกษา 2559 

จ านวน 2,265 คน โดยจ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 119 คน และครูผูส้อนจ านวน 

2,146 คน โดยจ าแนกตามขนาดโรงเรยีนมีรายละเอียด ดังนี้ 
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   1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 31 โรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน  

42 คน และครูผูส้อน จ านวน 630 คน รวมทั้งสนิ 672 คน 

   1.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 16 โรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรยีน จ านวน 

40 คน และครูผูส้อน จ านวน 647 คน รวมทั้งสิน 687 คน 

   1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 9 โรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน  

41 คน ครูผูส้อน จ านวน 869 คน รวมทั้งสิ้น 910 คน 

 

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

  2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ประจ าปีการศึกษา 2559 

จ านวน 335 คน จาก 56 โรงเรยีน ซึ่งได้มาโดยตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ 

เครจชี่และมอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) ผู้วจิัยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง

โรงเรียนละ 4 – 11 คน โดยเป็นผู้บริหาร จ านวน 90 คน และครูผูส้อนจ านวน 245 คน ใช้

วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบจับฉลากและใส่คนืโรงเรียนละ 4 – 11 คน โดยการสุ่มดังนี้ 

   2.1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 31 โรงเรยีน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างที่เป็น

ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูว้ิจัยเลือกแบบเจาะจงผู้อ านวยการโรงเรยีน โรงเรียนละ 1 คน และสุม่

ครูผูส้อนโรงเรียนละ 3 คน โดยใช้การสุ่มแบบง่ายโดยจับฉลากแบบใส่คนื รวมกลุ่ม

ตัวอย่างในโรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 124 คน ดังตาราง 1 

   2.1.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 16 โรงเรียน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างที่

เป็นผู้บริหารโรงเรียน ผูว้ิจัยเลือกแบบเจาะจงผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน สุ่ม

รองผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรยีนละ 1 คน และสุ่มครูผูส้อนโรงเรียนละ 5 คน โดยใช้การ

สุ่มแบบงา่ยโดยจับฉลากแบบใส่คนื รวมกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนกลาง จ านวน 112 คน  

ดังตาราง 2 

   2.1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 9 โรงเรียน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างที่เป็น

ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูว้ิจัยเจาะจงเลือกผูอ้ านวยการโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน สุ่มรอง

ผูอ้ านวยการโรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน และสุ่มครูผูส้อนโรงเรียนละ 8 คน โดยใช้การสุ่ม

แบบงา่ยโดยจับฉลากแบบใส่คนื รวมกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนใหญ่ จ านวน 99 คน  

ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 31 โรงเรียน 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

1. หนิโงมพิทยาคม 1 19 20 1 3 4 

2. ปทุมเทพวิทยาคาร 2 1 13 14 1 3 4 

3. เวียงค าวิทยาคาร 1 22 23 1 3 4 

4. พระธาตุบังพวนวิทยา 1 18 19 1 3 4 

5. ค่ายบกหวานวิทยา 1 9 10 1 3 4 

6. ถ่อนวิทยา 1 21 22 1 3 4 

7. ท่าบ่อพิทยาคม 1 19 20 1 3 4 

8. หนองนางพิทยาคม 1 13 13 1 3 4 

9. เดื่อวิทยาคาร 2 27 29 1 3 4 

10. พานพร้าว 2 36 38 1 3 4 

11. พระพุทธบาทวิทยาคม 1 22 23 1 3 4 

12. วรลาโภนุสรณ์ 1 15 16 1 3 4 

13. วังมว่งพิทยาคม 1 19 20 1 3 4 

14. ฝางพิทยาคม 1 22 23 1 3 4 

15. นาหนังพัฒนศกึษา 2 29 31 1 3 4 

16. ร่มธรรมานุสรณ์ 2 20 22 1 3 4 

17. โนนค าพิทยาคม 2 8 10 1 3 4 

18. โพนทองประชาสรรค์ 1 26 26 1 3 3 

19. หนองยองพิทยาคมรัชมังคลาภเิษก 2 24 26 1 3 4 

20. สมสนุกพิทยาคม 1 14 15 1 3 4 

21. นาดีพิทยาคม 2 28 30 1 3 4 

22. พระบาทนาสิงห์พิทยาคม 1 20 21 1 3 4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

23. หนองเข็งวิทยาคม 2 24 26 1 3 4 

24. โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ 2 22 24 1 3 4 

25. ศรีส าราญวิทยาคม 1 16 17 1 3 4 

26. หนองหิ้งพิทยา 2 26 28 1 3 4 

27. โสกก่ามวิทยา 1 21 22 1 3 4 

28. ประชานิมิตพิทยานุกูล 2 18 20 1 3 4 

29. เจ็ดสวีิทยาคาร 1 28 29 1 3 4 

30. ท่าดอกค าวิทยาคม 1 17 18 1 3 4 

31. ภูทอกวิทยา 1 13 14 1 3 4 

รวม 42 630 672 31 93 124 
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ตาราง 4 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 16 โรงเรียน 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

1. หนองคายวิทยาคาร 3 67 70 2 5 7 

2. โคกคอนวิทยาคม 2 37 39 2 5 7 

3. สังคมวิทยา 3 48 51 2 5 7 

4. น้ าสวยวิทยา 2 40 42 2 5 7 

5. โพธิ์ตากพิทยาคม 2 29 30 2 5 7 

6. เซิมพทิยาคม 3 44 47 2 5 7 

7. ปากสวยพิทยาคม 4 44 48 2 5 7 

8. กุดบงพิทยาคาร 3 45 48 2 5 7 

9. ศรีชมภูวทิยา 2 31 33 2 5 7 

10. วังหลวงพิทยาสรรพ์ 2 43 44 2 5 7 

11. ประชาบดีพิทยาคม 2 34 36 2 5 7 

12. นาสวรรค์พิทยาคม 2 31 33 2 5 7 

13. หนองหัวช้างวิทยา 2 28 30 2 5 7 

14. เหล่าคามพทิยาคม รัชมังคลาภเิษก 2 29 31 2 5 7 

15. บึงโขงหลงวิทยาคม 3 52 55 2 5 7 

16. บุ่งคล้านคร 3 45 48 2 5 7 

รวม 40 647 687 32 80 112 
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ตาราง 5 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 9 โรงเรียน 

 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

1. ปทุมเทพวิทยาคาร 5 143 148 3 8 11 

2. ท่าบ่อ 5 94 99 3 8 11 

3. ชุมพลโพนพิสัย 4 105 109 3 8 11 

4. โซ่พิสัยพิทยาคม 4 78 82 3 8 11 

5. ปากคาดพิทยาคม 5 78 83 3 8 11 

6. บึงกาฬ 5 115 120 3 8 11 

7. พรเจริญวิทยา 4 90 94 3 8 11 

8. เซกา 4 88 92 3 8 11 

9. ศรวีิไลวิทยา 5 78 83 3 8 11 

รวม 41 869 910 27 72 99 

หมายเหตุ : อ้างอิงจากส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 

ปีการศึกษา 2559 

 

 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามใชส้ าหรับ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูผู้สอนที่สง่ผลต่อ

ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ขนาดโรงเรยีนที่

ปฏิบัติงานและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ 

(Check List) มรีายละเอียดดังนี้ 
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    1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

     1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

     1.2 ครูผูส้อน 

    2. ขนาดโรงเรยีน 

     2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

     2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

     2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 

    3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

     3.1 น้อยกว่า 10 ปี 

     3.1 10 - 20 

     3.3 มากกว่า 20 ปี 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามสมรรถนะของครูผูส้อนที่สง่ผลตอ่ทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตาม

กรอบแนวคิด คู่มอืประเมินสมรรถนะครู ส านักงานการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2558, หน้า 25) 

ประกอบด้วย 

   1. สมรรถนะหลัก 

    1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

    1.2 การบริการที่ดี 

    1.3 การพัฒนาตนเอง 

    1.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   2. สมรรถนะประจ าสายงาน 

    2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

    2.2 การพัฒนาผูเ้รียน 

    2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

    2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห ์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

    2.5 ภาวะผูน้ าครู 

    2.6 การสรา้งความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการ 

   ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้    
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    ระดับคะแนน 5 หมายถึง เห็นดว้ยกับสมรรถนะนั้นในระดับมากที่สุด 

    ระดับคะแนน 4 หมายถึง เห็นด้วยกับสมรรถนะนัน้ในระดับมาก 

    ระดับคะแนน 3 หมายถึง เห็นดว้ยกับสมรรถนะนั้นในระดับปานกลาง 

    ระดับคะแนน 2 หมายถึง เห็นดว้ยกับสมรรถนะนั้นในระดับน้อย 

    ระดับคะแนน 1 หมายถึง เห็นด้วยกับสมรรถนะนัน้ในระดับน้อยที่สุด 

  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามกรอบแนวคิด ส านักบริหารงานการ

มัธยมศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2557, หน้า 9 - 16) 

ประกอบด้วย 

   1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

    1.1 การคดิอย่างมวีิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

    1.2 การสื่อสารและความร่วมมอื 

    1.3 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

   2. ทักษะชีวติและงานอาชีพ 

    2.1 ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 

    2.2 การรเิริ่มสร้างสรรค์และก ากับดูแลตนเองได้ 

    2.3 ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 

    2.4 การเป็นผู้สร้างผลงานหรอืผลผลิตและความรับผิดชอบเชื่อถือได้  

    2.5 ภาวะผูน้ าและความรับผดิชอบ 

   3. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

    3.1 การรู้เท่าทันสารสนเทศ 

    3.2 การรู้เท่าทันสื่อ 

    3.3 การรู้ทันเทคโนโลยี 

   ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้     

    ระดับคะแนน 5 หมายถึง เห็นดว้ยกับทักษะนั้นในระดับมากที่สุด 

    ระดับคะแนน 4 หมายถึง เห็นด้วยกับทักษะนั้นในระดับมาก 

    ระดับคะแนน 3 หมายถึง เห็นดว้ยกับทักษะนั้นในระดับปานกลาง 

    ระดับคะแนน 2 หมายถึง เห็นดว้ยกับทักษะนั้นในระดับน้อย 
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    ระดับคะแนน 1 หมายถึง เห็นด้วยกับทักษะนั้นในระดับน้อยที่สุด 

 

 4. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย   

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

ตามขั้นตอนตอ่ไปนี้ 

   4.1 ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   4.2 ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเองโดยอาศัยข้อมูลจาก

การศกึษาตามข้อ 1 ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมขอบข่ายการด าเนินงานเกี่ยวกับความสัมพันธ์

ของปัจจัยทางการบริหารกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาของโรงเรียน แล้วก าหนดค าถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท 

(Rensis Likert Method) 

   4.3 น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและใหค้ าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของการวิจัย 

   4.4 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   4.5 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

ความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรงดา้นโครงสร้าง (Construct Validity) และด้านเนื้อหา 

(Content Validity) ดา้นรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดา้นการใชภ้าษา (Wording) 

และด้านอื่นๆ ของขอ้ค าถามแตล่ะข้อที่เห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดความ

สมบูรณ์ ผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย 

    4.5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการ

บริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.5.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.5.3 ดร.พิพัฒน์ ศรีสุขพันธ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนศรวีิไลวิทยา 

อ าเภอศรีวไิล จังหวัดบึงกาฬ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



82 

    4.5.4 นายวินิจ ชานุชิต ผูอ้ านวยการโรงเรียนเซกา อ าเภอเซกา  

จังหวัดบึงกาฬ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

    4.5.5 นางพัชริดา บริบรูณ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเซกา  

อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

   4.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try-out) กับ

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 21 ที่ไม่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 ชุด มีรายละเอียดดังนี้ 

    4.6.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 4 โรงเรียน ทดลองใช้กับผูบ้ริหาร

โรงเรียนละ 1 คน และครูผู้สอนโรงเรียนละ 3 คน รวม 16 คน 

    4.6.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 2 โรงเรียน ทดลองใชก้ับผูบ้ริหาร

โรงเรียนละ 2 คน และครูผู้สอนโรงเรียนละ 5 คน รวม 14 คน 

    4.6.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 2 โรงเรียน ทดลองใช้กับผูบ้ริหาร

โรงเรียนละ 3 คน และครูผู้สอนโรงเรียนละ 7 คน รวม 20 คน 

   4.7 น าแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา  

(α-Coe relation) ต่ ากว่า 0.23 ออกไปน าค าถามที่ใช้ได้มาหาความเชื่อม่ัน (Reliability) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α-

Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 117) ได้ค่าความมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สมรรรถนะของครูผูส้อนเท่ากับ 0.957 และค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สมรรรถนะของครูผูส้อนรายข้ออยู่ระหว่าง 0.291 – 0.782 และได้ค่าความมั่นของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน เท่ากับ 0.936 และค่าอ านาจจ าแนกของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาของโรงเรียนรายข้ออยู่ระหว่าง  

0.335 – 0.757 

   4.8 น าร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

อีกครั้ง 

   4.9 จัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บ  

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



83 

 

 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีวธิีการเก็บรวบรวมดังนี้ 

   5.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยเสนอค าร้องต่อส านักงานบัณฑิต 

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสือขอความรว่มมอืไปยังโรงเรียน เพื่อ

ขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม 

   5.2 ผูว้ิจัยแจกแบบสอบถามจ านวน 335 ฉบับ เก็บข้อมูลด้วยตนเองได้ 

แบบสอบถามกลับคืนมา 335 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  

 

 6. การจัดกระท าข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ

ดังนี้ 

   6.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถามแล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

   6.2 น าแบบสอบถามที่คัดเลือกเอาไว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด 

   6.3 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 2 ไปวิเคราะหห์าค่าสถิติต่างๆ โดยใช้เครื่อง

ไมโครคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ทั้งนี้ได้วิเคราะหต์ามสมมติฐานการวิจัย 

 

 7. สถิติที่ใช้ในวิจัย 

  เพื่อให้การวเิคราะหต์รงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จงึได้วิเคราะหข์้อมูล

ตามล าดับขั้นตอนโดยใช้ค่าสถิติ ดังนี้ 

   7.1 สถิตพิืน้ฐาน 

    7.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  

    7.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    7.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   7.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

    7.2.1 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ของ เพียร์สัน 

(Pearson)  
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    7.2.2 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์ 

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha coefficient) 

   7.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน 

    7.3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 ทั้งในภาพรวมและรายด้านใช้ค่าเฉลี่ย (X̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    7.3.2 สมมติฐานข้อ 2 ใช้สถิติการทดสอบค่าสถิตทิี (t-test) ชนิด 

Independent Samples 

    7.3.3 สมมตฐิานข้อ 3 และ 4 ใช้สถิตทิดสอบเอฟ (F-test) แบบการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOWA) ในกรณีพบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) หรอื LSD 

วิเคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

    7.3.4 สมมตฐิานข้อ 5 ใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่าง

งา่ยของเพียร์สัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) 

    7.3.5 สมมตฐิานข้อ 6 ใช้สถิติการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแตล่ะ

ขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression analysis) 

 

ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนสังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 

 

 เมื่อวเิคราะหข์้อมูล ถ้าผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะของครูผูส้อนในด้านที่

สามารถพยากรณ์ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 จะน าสมรรถนะข้อนั้น มาสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญจ านวน 10 คน จ าแนก

เป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา จ านวน 2 คน ผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน 3 คน  

รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน และครูผูส้อน จ านวน 3 คน แล้วสรุปเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนที่ส่งผลตอ่ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยผู้เช่ียวชาญมี

รายชื่อดังตอ่ไปนี้ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายเถลิง ศรีนนท์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนหนองหิ้ง สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  4. นายโชคชัย  ชิณโน ผูอ้ านวยการโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  5. นายธวัชชัย เหมวงษ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนโพธิ์ วิทยานุสรณ์ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  6. ว่าที่รอ้ยตรีเริงฤทธิ์  มาตุลกุล รองผูอ้ านวยการโรงเรียนบึงกาฬ  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  7. นางพรทิพา นันตะสุข ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21   

  8. นางนรมน ไกรสกุล ศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

  9. นางสาววิชญาพร พรมสุริย์ ครูโรงเรียนหนองหัวช้างวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  10. นายจักรพงศ ์กลม ครูโรงเรียนพรเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 
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