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บทที่ 4  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย เรื่อง สมรรถนะของครูผู้สอนที่สง่ผลต่อทักษะ

การเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ตามล าดับหัวข้อต่อไปนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ขัน้ตอนการวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การเสนอผลการวิจัยในครั้งนี ้เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  N   แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

  X̅   แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

  S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนน 

  t   แทน ค่าสถิตทิี่ใชพ้ิจารณาแบบ t – test 

  F   แทน ค่าสถิตทิี่ใชพ้ิจารณาแบบ F – test 

  df   แทน ระดับขั้นความเป็นอิสระ 

  SS   แทน ผลรวมก าลังสองของคะแนน 

  MS  แทน ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน 

  *   แทน ความมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **   แทน ความมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  Rxy   แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของครูผูส้อนที่ 

       ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัด 

       ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  
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  X1   แทน การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้ 

  X2   แทน จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  X3   แทน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  X4   แทน การพัฒนาตนเอง 

  X5   แทน การสรา้งความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชน 

       เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

  Y1   แทน ทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา  

       อย่างสร้างสรรค์ 

  Y2   แทน ทักษะการสื่อสารและความร่วมมือ 

  Y3   แทน ทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ 

  Y4   แทน ทักษะชีวิตและอาชีพ 

  Yt   แทน ภาพรวมของทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

  R   แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 

  R2   แทน ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์หรอืประสิทธิภาพในอ านาจ 

       พยากรณ์ 

  a   แทน ค่าคงที่ของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

  B   แทน ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนน 

       มาตรฐาน 

  β   แทน ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  S.E.b  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนคะแนนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ตัว 

       แปรพยากรณ์ 

  S.E.est  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ 

  Y’   แทน สมรรถนะของครูผูส้อนที่สง่ผลตอ่ทักษะการเรียนรู้ของ 

       ผูเ้รียนที่ได้จากสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

  Z’   แทน ระดับสมรรถนะของครูผูส้อนที่ได้จากสมการพยากรณ์ในรูป 

       คะแนนมาตรฐาน 
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ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
 การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน โดยการ

หาค่าร้อยละ 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจิัย ดังนี้ 

   1. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ว่า “สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก” โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

   2. การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 ที่ว่า “ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก” โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

   3. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 ที่ว่า“สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งขนาดโรงเรยีน และ

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานที่ต่างกัน แตกต่างกัน” ในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ใช้สถิตกิารทดสอบค่าสถิติ

ที (t-test) ชนิด Independent Samples และในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้ขนาดของ

โรงเรียนและประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน ใชส้ถิตทิดสอบเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOWA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท า

การทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe,s Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความ

แตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

   4. การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 4 ที่วา่ “ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนละครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ ขนาดโรงเรียนและ 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานที่ต่างกัน แตกต่างกัน” ในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้ 
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สถานภาพการด ารงต าแหน่ง คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอนใช้สถิติการทดสอบค่าสถิติ 

ที (t-test) ชนิด Independent Samples และในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้ขนาดของ

โรงเรียนและประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน ใชส้ถิตทิดสอบเอฟ (F-test) แบบการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOWA) ในกรณีพบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) หรอื LSD 

วิเคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

   5. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 5 ที่ว่า “สมรรถนะของครูผูส้อนและ

ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน มีความสัมพันธ์กันทางบวก” 

โดยใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product-

Moment Correlation Coefficient) 

   6. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 6 ที่ว่า “สมรรถนะของครูผูส้อนอย่าง

น้อย 1 ด้านมีอ านาจพยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน” โดยใช้

สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแตล่ะขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 

analysis) 

  ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 

  ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ผูว้ิจัยได้วิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้แก่ ผูบ้ริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

จ านวน 56 โรงเรียน ซึ่งมจี านวนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 90 คน และ

ครูผูส้อน จ านวน 245 คน ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพการด ารง 

ต าแหน่ง ขนาดโรงเรียนและประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

   1. ผูบ้ริหารโรงเรียน 

   2. ครูผูส้อน 

 

90 

245 

 

26.9 

73.1 

รวม 335 100 

ขนาดโรงเรยีน 

   1. โรงเรียนขนาดเล็ก 

   2. โรงเรยีนขนาดกลาง 

   3. โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

 

124 

112 

99 

 

37.0 

33.4 

29.6 

รวม 335 100 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

   1. น้อยกว่า 10 ปี 

   2. 10 - 20 ปี 

   3. มากกว่า 20 ปี 

 

101 

114 

120 

 

30.0 

34.0 

36.0 

รวม 335 100 

 

 จากตาราง 6 พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม มีจ านวนทั้งสิน้ 335 คน 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูผูส้อน 

จ านวน 245 คน คิดเป็นรอ้ยละ 73.1 เป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 

26.9 

 เมื่อจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นผู้อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 124 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.0 รองลงมาอยู่ใน

โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 112 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.4 และน้อยที่สุดอยู่โรงเรียนขนาด

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ จ านวน 99 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.6 

 เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วน 

ใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0  
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รองลงมา คือ 10 - 20 ปี จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 34.0 และน้อยที่สุดคือน้อยกว่า 10  

ปี จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 

 

  ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

   1. ผลการทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 “สมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก” ท าการทดสอบโดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และสว่น

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารแปลความหมายตามที่ก าหนดไว้ 

    1.1 ระดับสมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

ดังตาราง 7 

 

ตาราง 7 ระดับสมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อน 

โดยรวม 

 

สมรรถนะของครูผูส้อน 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 4.37 .27 มาก 

2. ด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.38 .29 มาก 

3. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.38 .37 มาก 

4. ด้านการพัฒนาตนเอง 4.45 .38 มาก 

5. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมือกับ

ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

4.41 .31 มาก 

รวม 4.40 .27 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบว่า สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
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เมื่อเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ด้านการพัฒนาตนเอง  

(X̅ = 4.45) ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

(X̅ = 4.41) และด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (X̅ = 4.38)  

    1.2 ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนรายด้าน 

ดังตาราง 8 - 12 

 

ตาราง 8 ระดับสมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

มัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ด้าน

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  

 

ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. ศกึษาบริบท สภาพปัญหา และความตอ้งการของ

ท้องถิ่น ชุมชน และนักเรียนอย่างเหมาะสม 

4.36 .49 มาก 

2. สร้างหลักสูตรท้องถิ่นที่มีความสอดคล้องกับสภาพ

บริบทของโรงเรียนและชุมชน 

4.28 .51 มาก 

3. สร้างหลักสูตรสถานศกึษาที่มคีวามสอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลาง 

4.40 .59 มาก 

4. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางเพื่อสร้างหลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับความ

ต้องการของนักเรียน 

4.31 .61 มาก 

5. ติดตามและประเมินผลการใชห้ลักสูตรท้องถิ่น 

สถานศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

4.33 .57 มาก 

6. น าผลการประเมินหลักสูตรท้องถิ่น/สถานศกึษา  

ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาหลักสูตรได้อย่าง

เหมาะสม 

4.32 .53 มาก 

7. พัฒนาหลักสูตร เพื่อใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงและ

ความตอ้งการของนักเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

4.35 .54 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

8. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย

เหมาะสม สอดคล้องกับวัยและความตอ้งการของ

นักเรียนและชุมชน 

4.39 .51 มาก 

9. เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมสี่วนร่วมในการออกแบบการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรมและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

4.51 .51 มากที่สุด 

10. ใช้รูปแบบหรอืเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย

เพื่อให้นักเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4.42 .52 มาก 

รวม 4.37 .27 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบว่า สมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.37) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมา กที่สุด 1 ขอ้ คือ เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วน

ร่วมในการออกแบบการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ ส่วนข้อที่

เหลืออยู่ในระดับมาก 

 

ตาราง 9 ระดับสมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ด้าน

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

ด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. ยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรติ 

และศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 

4.51 .52 
มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

2. ตรงตอ่เวลา และปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ

ภายในเวลาที่ก าหนด 

4.54 .56 
มากที่สุด 

3. ยกย่อง ช่ืนชมบุคคลที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 4.43 .55 มาก 

4. ซื่อสัตย์ตอ่ตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผน การใชจ้่าย 

และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 

4.43 .54 
มาก 

5. ปฏิบัติตนตามหลักการครองตน ครองคน  

ครองงานเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ 

4.24 .53 
มาก 

6. ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ  

และขนบธรรมเนียมประเพณี 

4.23 .50 
มาก 

7. ปฏิบัติตนและด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมกับสถานะของตน 

4.36 .54 
มาก 

8. รักษาสิทธิประโยชนข์องตนเอง และไม่ละเมิดสิทธิ

ของผู้อื่น 

4.34 .58 
มาก 

9. มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อนักเรียน เพื่อนรว่มงาน 

และผู้รับบริการ 

4.29 .51 
มาก 

10. เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่ช่วยเหลือ และไม่เบียดเบียนผู้อื่น 4.40 .60 มาก 

รวม 4.38 .29 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบว่า สมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.38) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ

ปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพภายในเวลาที่ก าหนด (X̅ = 4.54) ยึดมั่นในอุดมการณ์

ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ และตรงต่อเวลา (X̅ = 4.51) ส่วนขอ้ที่

เหลืออยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 10 ระดับสมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 มัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. วางแผนการวัดและประเมินผลการการศกึษา 

อย่างเป็นระบบ 

4.46 .55 มาก 

 

2. ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 

เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมการเรยีนรู้ และนักเรียน 

4.50 .59 มาก 

 

3. ก าหนดผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่สอดคล้องกับ

ความแตกต่างและธรรมชาติของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

4.40 .56 มาก 

 

4. สร้างเครื่องมอืในการวัดและประเมินผลการศกึษา 

ที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้และนักเรียน 

4.30 .62 มาก 

 

5. น าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

4.24 .58 มาก 

 

6. ชีแ้จงให้นักเรียนทราบเกณฑใ์นการวัดประเมินผล 

และการตัดสินผลการศกึษา 

4.29 .60 มาก 

 

7. ให้นักเรียนมีส่วนรว่มในการก าหนดวิธีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

4.37 .61 มาก 

 

8. วัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจรงิโดยให้

สอดคล้องกับความแตกต่างและธรรมชาติของนักเรียน

เป็นรายบุคคล 

4.47 .61 มาก 

 

 

9. เก็บรวบรวมหลักฐานขอ้มูลในการวัด 

และประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

4.34 .59 มาก 

 

10. ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการเรียนรูข้อง

นักเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

4.41 .55 มาก 

รวม 4.38 .37 มาก 
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 จากตาราง 10 พบว่า สมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ดา้น 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.38) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ

แรก คอื ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา 

กิจกรรมการเรียนรู้ และนักเรียน (X̅ = 4.50) วัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริงโดย

ให้สอดคล้องกับความแตกต่างและธรรมชาติของนักเรียนเป็นรายบุคคล (X̅ = 4.47) และ

วางแผนการวัดและประเมินผลการการศกึษาอย่างเป็นระบบ (X̅ = 4.46) 

 

ตาราง 11 ระดับสมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ด้าน

การพัฒนาตนเอง 

 

ด้านการพัฒนาตนเอง 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. มีความมุง่มั่นและแสวงหาโอกาสในการพัฒนาตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง 
4.49 .54 มาก 

2. วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.40 .55 มาก 

3. ศกึษา ค้นคว้าหาองค์ความรูใ้หม่ๆ ทางวิชาการเพื่อ

พัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
4.56 .50 มากที่สุด 

4. ศกึษา ค้นคว้าเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อน ามาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
4.43 .55 มาก 

5. น าเทคโนโลยีมาเพื่อพัฒนาและประยุกต์ใชใ้นการ

จัดการเรยีนการสอน 
4.46 .53 มาก 

6. จัดหาสื่อเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาเพื่อใช้ดึงดูดนักเรียน 

ในการจัดการเรียนรู้ 
4.59 .57 มากที่สุด 

7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผูอ้ื่นเพื่อการพัฒนาตนเอง 

ทุกครั้งที่มโีอกาส 
4.50 .59 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ด้านการพัฒนาตนเอง 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

8. เขา้รับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองจากหนว่ยงาน 

ต่างๆ อย่างตอ่เนื่อง 
4.47 .58 มาก 

9. เมื่อมีปัญหาหรอืข้อข้องใจในการปฏิบัติงาน  

มีการปรึกษาหรือขอค าแนะน าจากผู้ที่มคีวามเชี่ยวชาญ

ที่สอดคล้องกับปัญหาน้ันได้อย่างเหมาะสม 

4.33 .57 มาก 

10. การศกึษาค้นคว้าหาความรู ้ติดตามและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้องค์ความรูใ้หม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ 
4.33 .50 มาก 

รวม 4.45 .38 มาก 

 

 จากตาราง 11 พบว่า สมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

ด้านการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ขอ้ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ศึกษา ค้นคว้าหาองค์

ความรูใ้หม่ๆ ทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ (X̅ = 4.56) และจัดหาสื่อ

เทคโนโลยีใหม่ๆ  มาเพื่อใช้ดึงดูดนักเรียนในการจัดการเรียนรู ้(X̅ = 4.59) ส่วนขอ้ที่เหลอือยู่

ในระดับมาก 
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ตาราง 12 ระดับสมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 มัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

 ด้านการสรา้งความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการสรา้งความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุม 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนเข้ามาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
4.51 .55 มากที่สุด 

2. ประสานงานกับผูป้กครองและชุมชนให้เข้ามามีสว่น

ร่วมในการจัดการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดปี

การศกึษา 

4.40 .54 มาก 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้องเขา้ร่วมวางแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับช้ันเรยีน 
4.39 .54 มาก 

4. การก าหนดล าดับความส าคัญ วางแผนการเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้รว่มกับชุมชน 
4.34 .55 มาก 

5. ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆ ของชุมชน เช่น การ

ท าบุญตักบาตร การถวายเทียนพรรษา การทอดกฐิน 

การทอดผ้าป่า  

4.47 .54 มาก 

6. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผูป้กครองและชุมชนในการ

ติดตอ่สื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
4.38 .56 มาก 

7. การให้ความรู้แก่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด

การศกึษา การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
4.40 .55 มาก 

8. การจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ทั้งภาครัฐ

และเอกชน 

4.34 .51 มาก 

9. สรา้งเครือข่ายความรว่มมอืเพื่อการจัดการเรียนรู้ 4.41 .53 มาก 

10. การจัดการเรียนรูม้ีวธิีการแนวทางปฏิบัติในการ

สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
4.44 .51 มาก 

รวม 4.41 .31 มาก 
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 จากตาราง 12 พบว่า สมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ด้าน

การสรา้งความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (X̅ = 4.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ คือ 

เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศกึษา (X̅ = 4.51) ส่วนข้อที่เหลืออยู่ในระดับมาก 

   2. ผลการทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 “ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก” ท าการทดสอบโดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายตามที่

ก าหนดไว้ 

    2.1 ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อน อยู่ใน

ระดับมาก ดังนี้ 

 

ตาราง 13 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน  

โดยรวม 

ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห ์ตัดสนิใจ และ

แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
4.16 .27 

มาก 

2. ดา้นทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ 4.27 .25 มาก 

3. ทักษะชีวติและอาชีพ 4.27 .29 มาก 

รวม 4.23 .23 มาก 

 

 จากตาราง 13 พบว่า ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
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เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ทักษะชีวิตและอาชีพ (X̅ = 4.27) ด้านทักษะ

การรูเ้ท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ (X̅ = 4.27) และด้านทักษะการคิดวิเคราะห ์

ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ (X̅ = 4.16) 

    2.2 ระดับทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

รายด้าน ดังตาราง 14 - 16 

 

ตาราง 14  ระดับทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 มัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน    

 ด้านทักษะการคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

ด้านทักษะการคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ  

และแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์

รอบตัว 
4.13 .42 มาก 

2. วพิากษ์วจิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วย

หลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง 
4.17 .46 มาก 

3. หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ 

ต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ 
4.14 .47 มาก 

4. การคิดอย่างสร้างสรรค์ที่ใช้เทคนิคสรา้งมุมมอง 

อย่างหลากหลาย 
4.10 .47 มาก 

5. หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ 

ต่างๆ เพื่อพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดอย่าง

สร้างสรรค์ 

4.25 .52 มาก 

6. ความสามารถของบุคคลในการตัดสินใจและเลือก

ปฏิบัติที่เหมาะสม 
4.12 .50 มาก 

7. ก าหนดวิธีการแกปัญหาได้อย่างเหมาะสม เมื่อเผชิญ

สถานการณ 
4.17 .49 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ด้านทักษะการคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ  

และแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

ค่าสถิติ 
การแปล

ความหมาย 

X̅ S.D.  

8. ความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 
4.18 .50 มาก 

9. ประเมนิผลของการตัดสินใจ สามารถวิเคราะหค์วาม

เป็นไปได้หาแนวทางในการแกปัญหาดว้ยความเป็นเหตุ 

เป็นผล และการก าหนดแนวทางในการแกปัญหาต่างๆ 

4.16 .45 มาก 

10. การวิเคราะหส์ถานการณและข้อมูลเพื่อพจิารณาความ

เสี่ยงในการตัดสินใจ 
4.15 .49 มาก 

รวม 4.16 .27 มาก 

  

 จากตาราง 14 พบว่า ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

ด้านทักษะการคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (X̅ = 4.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาใน

สถานการณต์่างๆ เพื่อพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดอย่างสร้างสรรค์ (X̅ = 4.25) 

ความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (X̅ = 4.18) 

วิพากษ์วจิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง  

(X̅ = 4.17) 
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ตาราง 15 ระดับทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ดา้น 

  ทักษะการรูเ้ท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ 

 

ด้านทักษะการรูเ้ท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. การประเมินความนา่เช่ือถือของข้อมูลสารสนเทศ 4.23 .50 มาก 

2. การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ การวิเคราะห์

จุดประสงค์ของตัวสื่อ และวิธีการผลิตสื่อ 
4.31 .50 มาก 

3. รู้เท่าทันการมีอทิธิพลของสื่อว่าส่งผลตอ่ความเชื่อและ

พฤติกรรมอย่างไร 
4.27 .53 มาก 

4. รู้จักผลติใช้และน าไปแลกเปลี่ยนใช้ในเวทีการค้า เกิด

การสรา้งรายได้ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้

ให้เกิดการสบืค้น การวิจัย การจัดระบบ การประเมิน 

และสื่อสารสนเทศมากกว่าที่จะใช้เพื่อความบันเทิง 

4.39 .50 มาก 

5. สามารถวิเคราะหใ์ช้และจัดการสารสนเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4.34 .49 มาก 

6. มคีวามสามารถในการเช่ือมโยงการเรยีนรู้ให้เข้ากับ

ความรูเ้ดิมที่มีอยู่ 
4.32 .49 มาก 

7. มีความสามารถในการใช้สารสนเทศให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 
4.16 .44 มาก 

8. เขา้ใจและยอมรับในจรยิธรรมของข้อมูลข่าวสาร การ

พัฒนาเจตคติน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
4.20 .47 มาก 

9. มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาความรู้ 4.18 .45 มาก 

10. การคิดเชงิวิพากษ์ การแก้ปัญหา การใชข้้อมูล

ข่าวสาร การสื่อสาร การผลิตนวัตกรรม และการรว่มมอื

ท างาน 

4.21 .49 มาก 

รวม 4.27 .25 มาก 
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 จากตาราง 15 พบว่า ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน        

ด้านทักษะการรูเ้ท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.29) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับแรก คือ รู้จักผลิตใชแ้ละน าไปแลกเปลี่ยนใช้ในเวทีการค้า เกิดการสร้างรายได้รวม 

ถึงการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ให้เกิดการสบืค้น การวิจัย การจัดระบบ การประเมิน 

และสื่อสารสนเทศมากกว่าที่จะใช้เพื่อความบันเทิง (X̅ = 4.39) สามารถวิเคราะหใ์ช้และ

จัดการสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ (X̅ = 4.34) และมีความสามารถในการเชื่อมโยง

การเรียนรูใ้ห้เข้ากับความรูเ้ดิมที่มอียู่ (X̅ = 4.32) 

 

ตาราง 16 ระดับทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน         

  ด้านทักษะชีวติและอาชีพ 

 

ด้านทักษะชีวติและอาชีพ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการจัดการ

หรอืแก้ปัญหาต่างๆ ในการด าเนนิชีวิต 
4.27 .50 มาก 

2. การเรียนรู้ที่จะปรับตัวได้อย่างดใีนสภาวะการ

เปลี่ยนแปลง หรอืมีภัยคุกคามได้อย่างชาญฉลาด 
4.18 .47 มาก 

3. สามารถน าความเห็นและความเช่ือที่แตกต่าง

หลากหลาย มาท าความเข้าใจ ต่อรอง สร้างดุลยภาพ

และท าให้งานลุล่วง 

4.17 .48 มาก 

4. มีการรเิริ่มการพัฒนาทักษะอาชีพ แสดงความเอาใจใส่

จรงิจังตอ่การเรียนรู ้และทบทวนประสบการณใ์นอดีต 

เพื่อคิดหาทางพัฒนาในอนาคต 

4.26 .50 มาก 

5. การท างานและการเป็นพลเมืองที่ดี ซึ่งต้องท าเพื่อ

บรรลุเป้าหมายแบบมีหลักการ และไม่เลื่อนลอยภายใต้

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

4.26 .55 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ด้านทักษะชีวติและอาชีพ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

6. ต้องการก าหนดเป้าหมายโดยมีเกณฑค์วามส าเร็จ 

ที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
4.28 .55 มาก 

7. การมีความรับผิดชอบเชื่อถือได้ 4.19 .52 มาก 

8. การด ารงชีวติและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบ

ความส าเร็จ 
4.37 .55 มาก 

9. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์ 

และเป็นตัวของตัวเอง 
4.35 .56 มาก 

10. ภาวะผูน้ าและความรับผดิชอบ 4.35 .56 มาก 

รวม 4.27 .29 มาก 

 

 จากตาราง 16 พบว่า ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน        

ด้านทักษะชีวติและอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่าอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ การ

ด ารงชีวติและท างาน ในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ (X̅ = 4.37) ความยืดหยุ่นและ

การปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง (X̅ = 4.35) ภาวะผูน้ าและความ

รับผิดชอบ (X̅ = 4.35)  

   3. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 “สมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานที่ต่างกัน แตกต่างกัน” ในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้สถานภาพการด ารง

ต าแหน่ง คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ใชส้ถิตกิารทดสอบค่าสถิตทิี (t-test) ชนิด 

Independent Samples และในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้ขนาดของโรงเรียน และ

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน ใช้สถิตทิดสอบเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะหค์วาม

แปรปรวนทางเดียว (One way ANOWA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการ 
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ทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) หรอื LSD วิเคราะหค์วามแตกต่าง 

เป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

    3.1 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน

และครูผูส้อน จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ดังตาราง 17 

 

ตาราง 17 การเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

 

สมรรถนะของครูผูส้อน 

ผูบ้ริหาร 

(N = 90) 

ครูผูส้อน 

(N = 245) t Sig 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. การบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ 
4.26 .24 4.40 .27 -4.30** .00 

2. จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
4.23 .17 4.43 .31 -7.54** .00 

3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.07 .34 4.50 .31 -10.75** .00 

4. การพัฒนาตนเอง 4.11 .27 4.59 .33 -13.27** .00 

5. การสร้างความสัมพันธ์และความ

ความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการ

เรียนรู ้

4.18 .25 4.50 .29 -8.98** .00 

รวม 4.17 .20 4.48 .24 -12.15** .00 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( . 05 ; df 333 = 1.96)  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ( . 01 ; df 333 = 2.58) 

  

 จากตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะของครูผูส้อน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า โดยรวม  
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส าหรับรายด้านพบว่า มคีวามแตกต่าง 

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านการสร้างความสัมพันธ์และความความรว่มมือกับ

ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูผูส้อนทั้ง

โดยรวมและรายด้าน มากกว่าผูบ้ริหาร 

    3.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะของครูผู้สอน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ดังตาราง 18 – 19 

 

ตาราง 18 การเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

สมรรถนะของครูผูส้อน 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ดา้นการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 1.60 2 .80 11.58** 

 

.00 

 ภายในกลุ่ม 22.86 332 .07 

รวม 24.46 334  

2. ดา้นจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

ระหว่างกลุ่ม 3.39 2 1.70 22.15** 

 

.00 

 ภายในกลุ่ม 25.44 332 .077 

รวม 28.83 334  

3. ดา้นการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 7.48 2 3.74 33.53** 

 

.00 

 ภายในกลุ่ม 37.04 332 .11 

รวม 44.52 334  

4. ดา้นการพัฒนาตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม 5.15 2 2.58 20.21** 

 

.00 

 ภายในกลุ่ม 42.32 332 .13 

รวม 47.47 334  
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

สมรรถนะของครูผูส้อน 

แหลง่

ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

5. ดา้นการสร้าง

ความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ 

ระหว่าง

กลุ่ม 

3.99 2 2.00 23.09** 

 

.00 

 

ภายใน

กลุ่ม 

28.68 332 .09 

รวม 32.67 334  

สมรรถนะของครูผูส้อน

โดยรวม 

 

 

 

ระหว่าง

กลุ่ม 

4.04 2 2.022 34.31** 

 

.00 

 

ภายใน

กลุ่ม 

19.57 332 .06 

รวม 23.61 334  

 

  จากตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะของครูผูส้อน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า สมรรถนะของครูผูส้อน 

โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน  
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ตาราง 19 การเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนเป็นรายคู่ 

 

สมรรถนะของครูผูส้อน ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดโรงเรยีน 

 
เล็ก กลาง 

ใหญ่/ 

ใหญ่พิเศษ 

1. การบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู้ 

 X̅ 4.28 4.42 4.41 

เล็ก 4.28 - .14** .13** 

กลาง 4.42 - - .01 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.41 - - - 

2. จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 X̅ 4.25 4.46 4.44 

เล็ก 4.25 - .21** .19** 

กลาง 4.46 - - .02 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.44 - - - 

3. การวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรู้ 

 X̅ 4.19 4.46 4.53 

เล็ก 4.19 - .27** .34** 

กลาง 4.46 - - .07 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.53 - - - 

4. การพัฒนาตนเอง 

 X̅ 4.29 4.53 4.56 

เล็ก 4.29 - .24** .27** 

กลาง 4.53 - - .03 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.56 - - - 

5. การสร้างความ 

สัมพันธ์และความความ

ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ 

 X̅ 4.27 4.50 4.49 

เล็ก 4.27 - .23** .22** 

กลาง 4.50 - - .01 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.49 - - - 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

สมรรถนะของครูผูส้อน ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดโรงเรยีน 

 
เล็ก กลาง 

ใหญ่/ 

ใหญ่พิเศษ 

สมรรถนะของครูผูส้อน

โดยรวม 

 X̅ 4.25 4.48 4.49 

เล็ก 4.25 - .23** .24** 

กลาง 4.48 - - .01 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.49 - - - 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 19 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะของครูผูส้อน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนเป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า 

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีความคิดเห็นน้อยกว่าผูบ้ริหารและครูผู้สอนใน

โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรยีนขนาด

เล็ก มคีวามคิดเห็นน้อยกว่าผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่/ใหญ่

พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

    3.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะของครูผู้สอน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ดังตาราง 20 -21 
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ตาราง 20 การเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

 

สมรรถนะของครูผูส้อน 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ดา้นการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 1.74 2 .87 
12.74** 

 

.00 

 
ภายในกลุ่ม 22.71 332 .07 

รวม 24.46 334  

2. ดา้นจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

ระหว่างกลุ่ม 5.25 2 2.62 
36.93** 

 

.00 

 
ภายในกลุ่ม 23.58 332 .07 

รวม 28.83 334  

3. ดา้นการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม .77 2 .38 
2.91 

 

.06 

 
ภายในกลุ่ม 43.75 332 .13 

รวม 44.52 334  

4. ดา้นการพัฒนาตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม 1.52 2 .76 
5.51** 

 

.00 

 
ภายในกลุ่ม 45.95 332 .14 

รวม 47.47 334  

5. ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 1.59 2 .80 

8.51** 

 

.00 

 

ภายในกลุ่ม 31.08 332 .09 

รวม 
32.67 334  

สมรรถนะของครูผูส้อน

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 1.91 2 .96 
14.6** 

 

.00 

 
ภายในกลุ่ม 21.70 332 .07 

รวม 23.61 334  

 

 

 

 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( . 05 ; df 2,332=3.03) 

** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ( . 01 ; df 2,332=4.69)  

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



112 

 จากตาราง 20 ผลการการเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะของครู 

ผูส้อน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน โดยรวม 

พบว่า สมรรถนะของครูผู้สอนโดยรวม แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 

4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้านจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นการพัฒนาตนเอง และด้านการสร้างความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู ้ส่วนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไม่

แตกต่างกัน ผูว้ิจัยจึงท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของ 

เชฟเฟ่ (Scheffe - Method) ดังตาราง 21 

 

ตาราง 21  การเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็น 

   รายคู่ 

 

สมรรถนะของ

ครูผูส้อน 

ประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

 

น้อยกว่า 

10 ปี 
10–20ปี 

มากกว่า 

20 ปี 

1. ดา้นการบริหาร

หลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ 

 X̅ 4.26 4.39 4.44 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.26 - .13** .18** 

10 – 20 ปี 4.39 - - .05 

มากกว่า 20 ปี 4.44 - - - 

2. ดา้นจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู 

 

 X̅ 4.22 4.36 4.52 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.22 - .14** .31** 

10 – 20 ปี 4.36 - - .16** 

มากกว่า 20 ปี 4.52 - - - 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

สมรรถนะของ

ครูผูส้อน 

ประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

 
น้อยกว่า 

10 ปี 
10–20ปี 

มากกว่า 

20 ป ี

4. ด้านการพัฒนา

ตนเอง 

 X̅ 4.35 4.48 4.52 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.35 - .13 .17** 

10 – 20 ปี 4.48 - - .04 

มากกว่า 20 ปี 4.52 - - - 

5. ดา้นการสร้าง

ความสัมพันธ์และ

ความรว่มมอืกับ

ชุมชนเพื่อการจัดการ

เรียนรู ้

 X̅ 4.32 4.40 4.49 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.32 - .08 .17** 

10 – 20 ปี 4.40 - - .09 

มากกว่า 20 ปี 4.49 
- - - 

สมรรถนะของครูผูส้อน

โดยรวม 

 X̅ 4.29 4.40 4.48 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.29 - .11** .19** 

10 – 20 ปี 4.40 - - .08 

มากกว่า 20 ปี 4.48 - - - 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะของครูผูส้อน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นรายคู่ 

โดยรวม พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี 

และ 10 - 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 20 ปีขึน้ไป และ 10 - 20 

ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผู้ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี อย่างมี 
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ผูบ้ริหารและ 

ครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 20 ปีขึน้ไป มีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปีและผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มปีระสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานตั้งแต ่20 ปีขึ้นไป มคีวามคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 10 - 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูท้ี่มีประสบการณ์ในการ

ท างาน 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณน์้อยกว่า 10 ปี ด้านการ

พัฒนาตนเอง ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี มี

ความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และผู้บริหารและครูผูส้อนที่มปีระสบการณร์ะหว่าง 10 - 20 ปี มี

ความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณน์้อยกว่า 10 ปี ด้านการสร้างความสัมพันธ์และ

ความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน มากว่า 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผู้ที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงาน

น้อยกว่า 10 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ไม่แตกต่างกัน 

  4. การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 4 ที่วา่ “ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

และครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานที่ตา่งกัน แตกต่างกัน” ในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้สถานภาพการ

ด ารงต าแหนง่ คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ใชส้ถิติการทดสอบค่าสถิตทิี (t-test) 

ชนิด Independent Samples และในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้ขนาดของโรงเรียน และ

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน ใช้สถิตทิดสอบเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะหค์วาม

แปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการ

ทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) หรอื LSD วิเคราะหค์วาม

แตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

    4.1 ผลการเปรียบเทียบทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน โรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน

และครูผูส้อน จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ดังตาราง 23 
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ตาราง 22 การเปรียบเทียบความแตกต่างทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน โรงเรยีนสังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

 

ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

ผูบ้ริหาร  

(N = 245) 

ครูผูส้อน  

(N = 90) t Sig 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจและแก้ปัญหา  

อย่างสร้างสรรค์ 

4.15 .25 4.16 .27 -.13 .90 

2. ด้านทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี 

สื่อ สารสนเทศ 
4.19 .21 4.30 .25 -4.06** .00 

3. ด้านทักษะชีวติและอาชีพ 4.09 .24 4.33 .28 -7.38** .00 

รวม 4.14 .18 4.26 .24 -4.39** .00 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( . 05 ; t333 = 1.96) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ( . 01 ; t333 = 2.58)  

 

 จากตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า โดยรวม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน

ทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ และด้านทักษะชีวติและอาชีพ แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้

ของผู้เรียนมากกว่าผู้บริหาร 

    4.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ดังตาราง 23 - 24 
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ตาราง 23 การเปรียบเทียบความแตกต่างทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน โรงเรยีนสังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ด้านทักษะการคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจ และ

แก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ 

ระหว่างกลุ่ม 1.44 2 .72 
10.70** 

 

.00 

 
ภายในกลุ่ม 22.36 332 .07 

รวม 23.80 334  

2. ด้านทักษะการรู้เท่าทัน

เทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 1.14 2 .57 
9.69** 

 

.00 

 
ภายในกลุ่ม 19.54 332 .06 

รวม 20.69 334  

3. ด้านทักษะชีวติและอาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม .67 2 .33 
4.13* 

 

.02 

 
ภายในกลุ่ม 26.86 332 .08 

รวม 27.53 334  

ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 1.01 2 .50 
10.12** 

 

.00 

 
ภายในกลุ่ม 16.50 332 .05 

รวม 17.51 334  

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( . 05 ; F2,332 =3.03) 

** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ( . 01 ; F2,332 =4.69)  

 

 จากตาราง 23 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม พบว่า แตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านทักษะการคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ ด้านทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ 

สารสนเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และด้านทักษะชีวติและ

อาชีพ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูว้ิจัยจึงท าการทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) ดังตาราง 24 
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ตาราง 24 การเปรียบเทียบความแตกต่างทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน โรงเรยีนสังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนเป็นรายคู่ 

 

ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ขนาด

โรงเรียน 

ขนาดโรงเรยีน 

 
เล็ก กลาง 

ใหญ่/ 

ใหญ่พิเศษ 

1. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจ และแก้ปัญหา อย่าง

สร้างสรรค์ 

 X̅ 4.07 4.19 4.22 

เล็ก 4.07 - .12** .15** 

กลาง 4.19 - - .03 

ใหญ่/ใหญ่

พิเศษ 

4.22 - - - 

2. ด้านทักษะการรู้เท่าทัน

เทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ 

 X̅ 4.20 4.33 4.29 

เล็ก 4.20 - .13** .09* 

กลาง 4.33 - - .04 

ใหญ่/ใหญ่

พิเศษ 

4.29 - - - 

3. ด้านทักษะชีวติและอาชีพ 

 X̅ 4.21 4.31 4.29 

เล็ก 4.21 - .10* .08 

กลาง 4.31 - - .02 

ใหญ่/ใหญ่

พิเศษ 

4.29 - - - 

ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน

โดยรวม 

 X̅ 4.16 4.28 4.27 

เล็ก 4.16 - .12** .11** 

กลาง 4.28 - - .01 

ใหญ่/ใหญ่

พิเศษ 

4.27 - - - 

  

 
* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



118 

 จากตาราง 24 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนเป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ มีความ

คิดเหน็มากกว่าผู้บริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  

 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ

แก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียน

ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ด้านทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ 

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษมีความคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหาร

และครูผูส้อนในโรงเรยีนขนาดเล็ก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อนในโรงเรยีนขนาดกลางมีความคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน

ขนาดเล็ก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านทักษะชีวติและอาชีพ ผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อนในโรงเรยีนขนาดกลางมีความคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน

ขนาดเล็ก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    4.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตาม ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

ดังตาราง 25 - 26 
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ตาราง 25 การเปรียบเทียบความแตกต่างทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน โรงเรยีนสังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

 

ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ดา้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจ และ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ระหว่างกลุ่ม 2.56 2 1.28 
20.01** 

 

.00 

 
ภายในกลุ่ม 21.24 332 .06 

รวม 23.80 334  

2. ดา้นทักษะการรู้เท่าทัน

เทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 2.44 2 1.21 
22.17** 

 

.00 

 
ภายในกลุ่ม 18.25 332 .06 

รวม 20.69 334  

3. ดา้นทักษะชีวติและอาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 1.83 2 .91 
11.80** 

 
.00 ภายในกลุ่ม 25.70 332 .08 

รวม 27.53 334  

ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 2.12 2 1.06 
22.90** 

 

.00 

 
ภายในกลุ่ม 15.39 332 .05 

รวม 17.51 334  

** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ( . 01 ; F2,332 =4.69)  

 

 จากตาราง 25 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า โดยรวม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน ผู้วจิัยจงึท าการทดสอบความแตกต่าง

ของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) ดังตาราง 26 
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ตาราง 26 การเปรียบเทียบความแตกต่างทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน โรงเรยีนสังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็น 

  รายคู่ 

 

ทักษะการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน 

ประสบการณ์ 

ในการ

ปฏิบัติงาน 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

 

น้อยกว่า 

10 ปี 
10–20 ปี 

มากกว่า 

20 ป ี

1. ดา้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจ 

และแก้ปัญหา อย่าง

สร้างสรรค์ 

 X̅ 4.04 4.15 4.26 

น้อยกว่า 10 ปี 4.04 - .11* .22** 

10 – 20 ปี 4.15 - - .11** 

มากกว่า 20 ปี 4.26 - - - 

2. ดา้นทักษะการรู้เท่า

ทันเทคโนโลยี สื่อ 

สารสนเทศ 

 X̅ 4.14 4.33 4.32 

น้อยกว่า 10 ปี 4.14 - .19** .18** 

10 – 20 ปี 4.33 - - .01 

มากกว่า 20 ปี 4.32 - - - 

3. ดา้นทักษะชีวติและ

อาชีพ 

 X̅ 4.16 4.30 4.33 

น้อยกว่า 10 ปี 4.16 - .14** .17** 

10 – 20 ปี 4.30 - - .03 

มากกว่า 20 ปี 4.33 - - - 

ทักษะการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียนโดยรวม 

 X̅ 4.11 4.26 4.30 

น้อยกว่า 10 ปี 4.11 - .15** .19** 

10 – 20 ปี 4.26 - - .04 

มากกว่า 20 ปี 4.30 - - - 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 26 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ
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ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตาม ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นรายคู่ 

ทั้งโดยรวมและรายด้าน พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

10 – 20 ปี และมากกว่า 20 ปี มคีวามคิดเห็นมากกว่าผู้บริหารที่มปีระสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ

แก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 

20 ปี และ 10 - 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มปีระสบการณ์นอ้ย

กว่า 10 ปี และผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี มี

ความคิดเห็นมากกว่า ผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 10 - 20 ปี ด้าน

ทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ ด้านทักษะชีวิตและ

อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีนโดยรวม ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี และ 10 - 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหารและครูผู้สอน

ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี ส่วนผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี และ 10 - 20 ปี มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

   5. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 5 “สมรรถนะของครูผูส้อนและทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน มีความสัมพันธ์กันทางบวก” การวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของครูผูส้อนกับทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียนโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอน ท าการทดสอบโดยใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย

ของเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) ดังตาราง 27 
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    ตาราง 27 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของสมรรถนะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน จากตัวแปรทั้งหมด 

ตัวแปร Xt X1 X2 X3 X4 X5 Yt Y1 Y2 Y3 

Xt           

X1 .678**          

X2 .742** .394**         

X3 .880** .486** .532**        

X4 .897** .506** .596** .758**       

X5 .858** .471** .535** .739** .726**      

Yt .343** .223** .280** .293** .336** .253**     

Y1 .190** .155** .170** .135* .182** .136* .794**    

Y2 .315** .226* .282** .240** .301** .234** .873** .505**   

Y3 .371** .194** .268** .367** .375** .277** .897** .532** .752**  

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 27 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูผู้สอนโดยรวม (Xt) 

กับทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียน (Yt) โดยรวมพบว่า มคีวามสัมพันธ์ทางบวก อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .343 เมื่อพิจารณาราย

ด้าน พบว่า มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน ด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ (X3) กับด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์  

(Y1) และด้านการสร้างความสัมพันธ์และความความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

(X5) กับด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ (Y1) มี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   6. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 6 ที่วา่ “สมรรถนะของครูผูส้อนอย่าง

น้อย 1 ด้านมีอ านาจพยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน” ท าการ

ทดสอบโดยใช้สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแตล่ะขั้นตอน (Stepwise Multiple 

Regression analysis) ดังตาราง 28 – 32  

 

ตาราง 28 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของสมรรถนะของครูผูส้อน ที่มอี านาจในการ 

  พยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน โดยรวม (Yt) R2  

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted  

R2 
b S.E. β t Sig 

ด้านการพัฒนาตนเอง (X4) .336 .113 .111 .204 .031 .336 6.520 .000** 

a = 3.322  S.E.est = 0.21592 

** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 28 พบว่า สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะห์จ านวน 5 ด้าน พบว่ามีจ านวน 1 ด้าน  

ที่สามารถพยากรณ์ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านการพัฒนาตนเอง (X4)  

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ คือ ด้านการพัฒนาตนเอง (X4) โดยมีคา่สัมประสิทธิ์ 

ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.336 ซึ่งตัวแปรนี้สามารถพยากรณ์ทักษะการเรียนรู้ 
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ของผูเ้รียนโดยรวม โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ 

ร้อยละ 11.10 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ ±0.21592 

  สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y’ = 3.322 + 0.204 X4 

  และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z’ = 0.336 ZX4  
 

ตาราง 29 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของสมรรถนะของครูผูส้อน ที่มอี านาจในการ 

  พยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจ  

  และแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ (Y1) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted  

R2 
b S.E. β t Sig 

ด้านการพัฒนาตนเอง (X4) 0.182 0.033 0.030 0.129 0.038 0.182 3.376** .001 

a = 3.583  S.E.est = .26290 

** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 29 พบว่า สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะห์จ านวน 5 ด้าน พบว่ามีจ านวน 1 ด้าน  

ที่สามารถพยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 21 ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ (Y1) 

ได้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านการพัฒนาตนเอง (X4)  

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ คือ ด้านการพัฒนาตนเอง (X4) โดยมีคา่สัมประสิทธิ์

ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.182 ซึ่งตัวแปรนีส้ามารถพยากรณ์ทักษะการเรียนรู้

ของผูเ้รียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ด้านทักษะ

การคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ และแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ (Y1) ได้รอ้ยละ 3.00 และมี

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ ±0.26290 

  สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y’
1 = 3.583 + 0.129 X4  
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  และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z’
1 = 0.182 ZX4  

 

ตาราง 30 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของสมรรถนะของครูผูส้อน ที่มอี านาจในการ 

  พยากรณ์ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน ด้านทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี สื่อ  

  สารสนเทศ (Y2) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted  

R2 
b S.E. β t Sig 

ด้านการพัฒนาตนเอง (X4) 0.301 0.091 0.088 0.136 0.043 0.207 3.200** .002 

ด้านจรยิธรรมและจรรณ

วิชาชีพครู (X2) 

0.327 0.107 0.102 0.135 .055 0.159 2.462* .014 

a = 3.074  S.E.est = 0.23585 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 30 พบว่า สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะห์จ านวน 5 ด้าน พบว่ามีจ านวน 2 ด้าน  

ที่สามารถพยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ด้านทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ (Y2) ได้ โดยมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาตนเอง (X4) และมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านจรยิธรรมและจรรณวิชาชีพครู (X2) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คือ ด้านการพัฒนาตนเอง (X4) โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.207 รองลงมา คอื ด้านจรยิธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู (X2) โดยมีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.159 

ซึ่งตัวแปรทั้ง 2 ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ด้านทักษะการรูเ้ทาทันเทคโนโลยี สื่อ 

สารสนเทศ (Y2) ได้รอ้ยละ 10.20 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์

เท่ากับ ±0.23585 
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  สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y’
2 = 3.074 + 0.136 X4 + 0.135 X2 

  และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z’
2 = 0.207 ZX4 + 0.159 ZX2  

 

ตาราง 31 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของสมรรถนะของครูผูส้อน ที่มอี านาจในการ 

  พยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน ด้านทักษะชีวติและอาชีพ (Y3) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted  

R2 
b S.E. β t Sig 

ด้านการพัฒนาตนเอง (X4) 0.375 0.140 0.138 0.172 0.059 0.226 2.928** .004 

ด้านจรยิธรรมและจรรณ

วิชาชีพครู (X2) 

0.396 0.157 0.152 0.154 .061 0.196 2.536* .012 

a = 2.827  S.E.est = 0.26442 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 31 พบว่า สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะห์ จ านวน 5 ด้าน พบว่ามี จ านวน 2 ด้าน  

ที่สามารถพยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ด้านทักษะชีวติและอาชีพ (Y3) ได้ โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จ านวน 1 ด้าน คอื ดา้นการพัฒนาตนเอง (X4) และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 1 

ด้าน คอื ดา้นจรยิธรรมและจรรณวชิาชีพครู (X2) 

 ตัวแปรที่มีอ านาจพยากรณ์ดีที่สุด คือ ด้านการพัฒนาตนเอง (X4) โดยมีค่า

สัมประสิทธิถ์ดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.226 รองลงมา คอื ด้านจรยิธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู (X2) โดยมีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.196 

ซึ่งตัวแปรทั้ง 2 ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ด้านทักษะชีวติและอาชีพ (Y3) ได้รอ้ยละ 

15.2 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ ±0.26442 
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  สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y’
2 = 2.827 + 0.172 X4 + 0.154 X2 

  และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z’
2 = 0.226 ZX4 + 0.196 ZX2  

 

  ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนที่ส่งผลตอ่ทักษะการ

เรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

   ผลการศกึษาสมรรถนะของครูผูส้อนที่สง่ผลตอ่ทักษะการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ทั้ง 5 ด้าน 

พบว่ามี 2 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ คือ ด้านการพัฒนา

ตนเอง และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลแนวทางการสมรรถนะของครูผูส้อน

ที่สง่ผลต่อทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ดังตาราง 32 
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ตาราง 32 สมรรถนะของครูผู้สอนที่มอี านาจพยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ตัวแปรพยากรณ์ 

ตัวแปรเกณฑ์ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ทัก
ษะ

กา
รค

ิดวิ
เค

รา
ะห์

 ตั
ดสิ

นใ
จ 
แล

ะ

แก
้ปัญ

หา
 อ

ย่า
งส

ร้า
งส

รร
ค์ 

ทัก
ษะ

กา
รส

ื่อส
าร

แล
ะค

วา
มร่

วม
มือ

 

ทัก
ษะ

กา
รรู้

เท่
าทั

นเ
ทค

โน
โล

ย ี
สื่อ

 

สา
รส

นเ
ทศ

 

ทัก
ษะ

ชวี
ิตแ

ละ
อา

ชพี
 

สรุ
ปทั

กษ
ะก

าร
เรี
ยน

รู้ข
อง

ผู้เ
รีย

น 

ด้านการบริหารหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ 
× × × × × 

ด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
× × × × × 

ด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้
× × × √ √ 

ด้านการพัฒนาตนเอง √ √ √ √ √ 

ด้านการสร้างความสัมพันธ์และ

ความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ 

× × × × × 

√ หมายถึง มอี านาจพยากรณ์   × หมายถึง ไม่มีอ านาจพยากรณ์ 

 

 จากตาราง 32 พบว่า สมรรถนะของครูผูส้อนจ านวน 2 ด้าน คอื ด้านการ

พัฒนาตนเอง และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สามารถพยากรณ์ทักษะการ

เรียนรู้ของผู้เรียนได้ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการติดตอ่สื่อสาร ดา้นการจูงใจ ด้านบรรยากาศ

และวัฒนธรรมองค์การ และด้านงบประมาณ ไม่มีอ านาจพยากรณ์ประสิทธิผลการจัด

การศกึษาของโรงเรียน  

 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนที่สง่ผลต่อทักษะการเรียนรู้ของ 
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ผูเ้รียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ในด้านที่ต้อง 

น าไปหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอน ซึ่งผูว้ิจัยน าสมรรถนะของครูผู้สอน

จ านวน 2 ด้าน จัดท าแบบสัมภาษณ์ เพื่อไปหาแนวทางในการพัฒนาโดยการสัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน จากนั้นจงึน ามาวิเคราะหเ์นื้อหา น าเสนอเป็นแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 

  1. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้ 

   สรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้ดังนี้ 

    1.1. ครูควรมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการวัดและ

ประเมินผลผูเ้รียนใหค้รอบคลุมทุกด้าน 

    1.2 ครูสามารถออกแบบเครื่องมอืวัดผลให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

คุณภาพของผูเ้รียน ตลอดจนการประเมินตามสภาพจริง 

    1.3 ครูควรมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการวัดผลประเมินผลตาม

แนวของหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    1.4 การประชุมอบรมพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล ท าความ

เข้าใจเกี่ยวกับคู่มอืการวัดและประเมินผล เพื่อสามารถที่จะสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผล

ได้อย่างไรหลากหลาย 

    ดังค าสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

     “… ครูควรมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการวัดและ

ประเมินผลผูเ้รียนใหค้รอบคลุมทุกด้านทั้งด้านสติปัญญา ด้านทักษะการปฏิบัติ ด้านการ

คิด ด้านจติใจอารมณ์ และด้านสังคมการอยู่รว่มกัน สามารถออกแบบเครื่องมือวัดผลให้

สอดคล้องกับเป้าหมายคุณภาพของผูเ้รียน ตลอดจนการประเมินตามสภาพจริง การพัฒนา

สมรรถนะของครูผูส้อน ด้านการวัดและประเมินผลควรมกีารประชุมชีแ้จงแนวทาง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน จัดการอบรมปฏิบัติการเพื่อออกแบบเครื่องมือวัดผล ตลอดจน

การนเิทศตดิตามผล…” 

(วัฒนา สุวรรณไตรย์, สัมภาษณ์ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 
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     “…อบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาสมรรถนะในด้านการวัด และ 

ประเมินผลการเรียนรู้ และศึกษาดูงานโรงเรียน ที่ปฏิบัติเป็นเลิศในด้านการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้…” 

        (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

     “…ครูควรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนเข้ารับการอบรมการวัด

ประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ สถานศกึษาก็ควรส ารวจปัญหาวเิคราะหเ์พื่อหาแนวทางในการ

แก้ปัญหาด้านการวัดประเมินผล การอบรมผูท้ี่เกี่ยวข้องด าเนินการวัดผลและประเมินผลที่

เป็นรูปประธรรมน าไปปฏิบัติได้ และสนับสนุนงบประมาณใหค้รูเพื่อสร้างและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดประเมินผล นิเทศก ากับติดตามการวัดผลและประเมินผลอย่าง

ต่อเนื่อง…” 

    (เถลิง ศรีนนท์, สัมภาษณ์ 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

     “…ครูควรมีความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับการวัดประเมินผล และมี

รูปแบบการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย สามารถวัดผลและประเมินผลตามสภาพ

จรงิ และมีการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายทุกกลุ่มสาระ มีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการวัดผลประเมินผลตามแนวของหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ครูควรได้รับ

การอบรมสัมมนาจัดเอกสารใหศ้กึษาค้นคว้า ควรก าหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล

ให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมายและหลักสูตร…” 

    (โชคชัย ชินโณ, สัมภาษณ์ 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

     “…ครูมีความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรและสามารถวัดและ

ประเมินผล การจัดการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร สามารถประเมินผลได้ตาม

สภาพความเป็นจริง ผูบ้ริหารจัดการอบรมเพื่อพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล อย่าง

ต่อเนื่อง และมีการก ากับติดตามผล เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครูด้านการวัดและ

ประเมินผล ตลอดจนใหค้รูได้มสี่วนร่วมในการจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผล…” 

    (ธวัชชัย เหมวงษ์, สัมภาษณ์ 20 กุมภาพันธ์ 2561) 
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      “…ครูควรได้รับการอบรมเพื่อพัฒนา ใหม้ีความรูค้วามสามารถ

ด้านการวัดและประเมินผลได้อย่างมปีระสิทธิภาพประสิทธิผล สามารถสร้างและพัฒนา

เครื่องมือวัดผลและน าผลการวัดที่ได้ไปแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ครูตอ้งมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร ตอ้งจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ สามารถน าผล 

จากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชัน้

เรียน และสามารถน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนานักเรียน…” 

    (เริงฤทธิ์ มาตุลกุล, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

     “…ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผล 

สามารถสร้างและพัฒนาเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล ก าหนดความมุ่งหมายของ

เครื่องมือ สามารถตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมอื มีรูปแบบการวัดและประเมินผล

ที่หลากหลาย สามารถวัดและประเมินผลผูเ้รียน ครอบคลุมทั้ง 3 ลักษณะ คือ ด้านพุทธิพิสัย 

ด้านจติพิสัย และด้านทักษะพิสัย แลว้วัดได้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 

สามารถเลือกใช้เครื่องมือวัดที่ดแีละเหมาะสม มีคุณภาพใช้เครื่องมอืวัดที่หลากหลาย และ

มีการตรวจสอบข้อบกพร่องของเครื่องมือหรอืวิธีการวัด สามารถน าผลการวัดและ

ประเมินผลเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขผู้เรยีน เป็นรายบุคคล…” 

    (นรมน ไกรสกุล, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

     “…ครูควรศึกษาคู่มือ แนวทางในการพัฒนาการวัดและประเมินผล

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เพื่อท าความเข้าใจ และ

น าไปใช้ในการพัฒนาการวัดและประเมินผล ควรมกีารวัดประเมินผลที่หลากหลาย 

ครูผูส้อนวางแผนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ครูผูส้อนสามารถ

สร้างขอ้สอบ ครูผู้สอนมีสว่นรว่มในการปรับปรุงและพัฒนาระเบียบการวัดและประเมินผล

ของสถานศกึษา ครูผูส้อนมีการเลือกใช้เครื่องมอืวัดและประเมินผลในช้ันเรียนอย่าง

หลากหลายและเหมาะสม…” 

    (ฐิติรัตน์ นาพัง, สัมภาษณ์ 22 กุมภาพันธ์ 2561) 
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     “…มีการประชุมอบรมพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล ท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือการวัดและประเมินผล เพื่อสามารถที่จะสร้างเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลได้อย่างไรหลากหลายและครอบคลุม สามารถวัดได้ตรงตามจุดประสงค์และ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน สามารถน าผลการวัดและประเมินผล

ของผู้เรยีนไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

อย่างตอ่เนื่อง ตลอดจนมกีารนเิทศก ากับติดตามผล เพื่อพัฒนาการวัดและประเมินผล…” 

    (วิชญาพร พรมสุริย์, สัมภาษณ์ 22 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

     “…ควรได้รับการฝึกอบรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา

ด้านการวัดผลและประเมินผล และควรได้รับการติดตามพัฒนาครูเป็นรายบุคคล ควรน า

หลักสูตรการฝกึอบรมเพื่อพัฒนาครูด้านการประเมินผลการเรียนรู้ระดับสูงไปใช้ในการหา

แนวทางในการจัดอบรมในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาครูด้านการประเมินผลให้

ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งก ากับติดตามประเมินผลครูหลังจากผ่านการ

อบรมแล้ว…” 

    (จักรพงศ ์กลมลี, สัมภาษณ์ 22 กุมภาพันธ์ 2561) 

  2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนด้านการพัฒนาตนเอง 

   สรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้ดังนี้ 

    2.1 ให้ครูมโีอกาสได้ประเมินสมรรถนะของตนเองและวางแผนพัฒนา

ตนเองตามความตอ้งการจ าเป็นและสอดคล้องกับการน าไปปฏิบัติจริง 

    2.2 อ านวยความสะดวกให้ครูได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง ดว้ย

วิธีที่หลากหลาย 

    2.3 สนับสนุนส่งเสริม ครู ใหไ้ด้รับการฝึกอบรมในทุกๆ ดา้น รวมทั้ง

การไปศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ 

    2.4 ส่งเสริมสนับสนุน ใหค้รูได้มกีารพัฒนาการท าผลงานทางวชิาการ

การพัฒนาตนเอง 

    2.5 สร้างขวัญก าลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นคนเก่ง  

คนดี มีจิตวญิญาณ รักและผูกพันต่อวชิาชีพทางการศกึษา 
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    2.6 ส่งเสริมให้ครูได้เข้าประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระหว่างองค์กร และมีการตดิตาม 

    2.7 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูได้รับการเข้าศกึษาต่อเพื่อพัฒนาตนเอง 

    ดังค าสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

     “… ควรใหค้รูมีโอกาสได้ประเมนิสมรรถนะของตนเองและวางแผน

พัฒนาตนเองตามความตอ้งการจ าเป็นและสอดคล้องกับการน าไปปฏิบัติจริง อ านวยความ

สะดวกใหค้รูได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง ดว้ยวิธีที่หลากหลาย เช่น จัดส่งไปเข้าร่วม

การอบรม การสัมมนาการประชุมปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน การปฏิบัติที่เป็นเลิศและ

การศกึษาต่อ โดยให้มทีิศทาง การน าไปใช้หลังจากที่ได้รับการพัฒนา และมีการรายงาน

ผลการประเมินเป็นระยะๆ …” 

        (วัฒนา สุวรรณไตรย์, สัมภาษณ์ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

     “…ศกึษาดูงานโรงเรียนที่ปฏิบัติเป็นเลิศในด้านการพัฒนาตนเอง

ของครู และสง่ครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง…” 

        (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

     “…ผูบ้ริหารสนับสนุนส่งเสริม ครู ให้ได้รับการฝึกอบรมในทุกๆ 

ด้าน เข้าร่วมอบรมประชุมสัมมนาอยู่เป็นประจ า หรอืให้โอกาสได้มีการไปศกึษาดูงาน

โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ เพื่อน ามาพัฒนาตนเองและผูเ้รียน สง่เสริม สนับสนุนให้ครู 

บุคลากรทางการศกึษา ได้เข้ารับการศกึษาต่อ และมีการก ากับประเมินผล อย่าง

ต่อเนื่อง…” 

    (เถลิง ศรีนนท์, สัมภาษณ์ 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

     “…ผูบ้ริหารควรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร และลงมอืปฏิบัติ

ตามแผนการพัฒนาบุคลากรและมีการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริม

สนับสนุน ใหค้รูได้รับการเข้าศกึษาต่อเพื่อพัฒนาตนเอง การฝกึอบรมต่างๆ การ

ประชุมสัมมนาการศกึษาดูงานและการสร้างผลงานทางวิชาการ ซึ่งจะท าให้ได้รับความ

เจริญก้าวหน้าในอาชีพ เพิ่มทักษะ ทัศนคติ …” 

    (โชคชัย ชินโณ, สัมภาษณ์ 20 กุมภาพันธ์ 2561) 
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     “...ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูได้มกีารพัฒนาการท าผลงานทาง

วิชาการการพัฒนาตนเอง ใหไ้ด้รับการฝกึอบรมในทุกๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ ด้าน

คุณธรรม ด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน ดา้นการออกแบบการเรียนรู ้ด้านการท างานเป็น

ทีม และด้านการเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ ผูบ้ริหารควรก าหนดนโยบายแผนงาน

โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครู รวมทั้งจัดให้มรีะบบติดตามประเมินผล

การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นระยะ และควรเลือกพิจารณาวิธีการพัฒนา

สมรรถนะการปฏิบัติงานตามความต้องการของกลุ่ม โดยการฝึกอบรม การส่งเสริมและ

พัฒนาการท าผลงานทางวิชาการ...” 

    (ธวัชชัย เหมวงษ์, สัมภาษณ์ 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “…ครูควรได้รับการฝกึอบรม การศกึษาต่อและการศกึษาดูงานครู

ควรได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ เมื่อเติมเต็มให้สามารถพัฒนาตนเอง 

ได้อย่างเต็มความสามารถ ควรมีการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการส่งเสริมให้มีการศกึษาต่อ

การศกึษาดูงาน การสับเปลี่ยนหนา้ที่เพื่อให้ครูเกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ…” 

    (เริงฤทธิ์ มาตุลกุล, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

     “…ส่งเสริมให้ครู ได้มกีารพัฒนาตนเองใหเ้ป็นผูม้ีความรู้ความ 

สามารถเท่าทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงพัฒนาทัศนคติคุณธรรมจริยธรรมใหเ้กิดความ

ภาคภูมิใจตระหนักถึงความส าคัญของวิชาชีพตนเอง มีการจัดอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี

ให้กับครูเพื่อน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สง่เสริมใหค้รูจัดท าวิจัยในชั้น

เรียน สนับสนุน สื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ เพื่อให้ครูพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพ…” 

    (นรมน ไกรสกุล, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 
 

     “…ควรใหค้รู ฝกึอบรม ศกึษาดูงาน ศึกษาต่อ เผยแพรข่่าวสาร

ทางวิชาการการสอน การสัมมนา การสับเปลี่ยนหน้าที่ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ มี

การตดิตามผลหลังอบรมว่าได้ผลคุ้มค่าเพียงใด ควรให้ครูได้รับข่าวสารต่างๆ ที่ทันสมัย 

และมีการสร้างเครือข่าย เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนา 

ผูเ้รียน…” 

    (ฐิติรัตน์ นาพัง, สัมภาษณ์ 22 กุมภาพันธ์ 2561) 
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     “…ด าเนนิการนเิทศก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู และให้

ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาปรับปรุงการจัดการศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ เพื่ออ านวยความ

สะดวก ในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูได้เข้า

รับการฝึกอบรม ศึกษาต่อ ประชุมสัมมนา และวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล…” 

    (วิชญาพร พรมสุริย์, สัมภาษณ์ 22 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

     “…ควรสร้างขวัญก าลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูและบุคลากรทางการศกึษา ที่เป็น

คนเก่ง คนดี มีจติวิญญาณ รักและผูกพันต่อวชิาชีพทางการศกึษา เพื่อเสริมสร้างใหค้รู 

และบุคลากรทางการศกึษามีขวัญและก าลังใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีการ

จัดท าแผนงานและโครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ไม่วา่จะเป็นการส่งครูเข้ารับการอบรม ส่งเสริมให้ครูได้รับ

การศึกษาต่อ ส่งเสริมให้ครูได้เข้าประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร 

และมีการตดิตาม และประเมินผลในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา…” 

    (จักรพงศ ์กลมลี, สัมภาษณ์ 22 กุมภาพันธ์ 2561) 
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