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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาสมรรถนะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้

ของผู้เรยีน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ผูว้ิจัยได้

ด าเนนิการวิจัย สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และน าเสนอข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมติฐานของการวิจัย 

  3. วธิีด าเนินการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภิปรายผลการวิจัย 

  6. ขอ้เสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน อยู่ใน

ระดับใด 

  2. เพื่อศึกษาทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอน อยู่ใน

ระดับใด 

  3. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานที่ต่างกัน แตกต่างกันหรอืไม่อย่างไร 
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  4. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนละครูผู้สอน  

จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานที่ต่างกัน แตกต่างกันหรอืไม่อย่างไร 

  5. เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูผูส้อนและทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน มีความสัมพันธ์กันหรอืไม่อย่างไร 

  6. เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูผูส้อนใดบ้างที่มอี านาจพยากรณ์ทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน 

  7. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนที่ส่งผลต่อทักษะ

การเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

เป็นอย่างไร 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก 

  2. ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก 

  3. สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตาม 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีนและประสบการณใ์นการปฏิบัติงานที่ต่างกัน 

แตกต่างกัน 

  4. ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนละครูผูส้อน จ าแนกตาม 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณใ์นการปฏิบัติงานที่ต่างกัน 

แตกต่างกัน 
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  5. สมรรถนะของครูผู้สอนและทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียน โรงเรียนสังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน

และครูผูส้อน มีความสัมพันธ์กันทางบวก 

  6. สมรรถนะของครูผู้สอนอย่างนอ้ย 1 ด้านมีอ านาจพยากรณ์ทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 
 การวิจัยครั้งนีไ้ด้ด าเนินการ ดังนี้ 

 

 1. ประชากร 

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ประจ าปีการศึกษา 2559 

จ านวน 2,265 คน โดยจ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 119 คน และครูผูส้อน จ านวน 

2,146 คน โดยจ าแนกตามขนาดโรงเรยีนมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 31 โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน  

จ านวน 42 คนและครูผูส้อน จ านวน 630 คน รวมทั้งสิน  672 คน 

    1.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 16 โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรยีน 

จ านวน 40 คน และครูผูส้อน จ านวน 647 คน รวมทั้งสิน 687 คน 

    1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 9 โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 

41 คน ครูผูส้อน จ านวน 869 คน รวมทั้งสิ้น 910 คน 

 

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

   2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ประจ าปีการศึกษา 2559 

จ านวน 335 คน จาก 56 โรงเรยีน ซึ่งได้มาโดยตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ 

เครจชี่และมอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) ผู้วจิัยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรียนละ 4 – 11 คน โดยเป็นผู้บริหาร จ านวน 90 คน และครูผูส้อนจ านวน 245 คน ใช้ 
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วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบจับฉลากและใส่คนืโรงเรียนละ 4 – 11 คน โดยการสุ่มดังนี้ 

    2.1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 31 โรงเรยีน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างที่

เป็นผู้บริหารโรงเรียน ผูว้ิจัยเจาะจงเลือกผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน และสุ่ม

ครูผูส้อนโรงเรียนละ 3 คน โดยใช้การสุ่มแบบง่ายโดยจับฉลากแบบใส่คนื รวมกลุ่ม

ตัวอย่างในโรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 124 คน ดังตาราง 1 

    2.1.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 16 โรงเรียน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างที่

เป็นผู้บริหารโรงเรียน ผูว้ิจัยเจาะจงเลือกผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน สุ่มรอง

ผูอ้ านวยการโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน และสุ่มครูผูส้อนโรงเรียนละ 5 คน โดยใช้การสุ่ม

แบบงา่ยโดยจับฉลากแบบใส่คนื รวมกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนกลาง จ านวน 112 คน  

ดังตาราง 2 

    2.1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ จ านวน 9 โรงเรียน การสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียน ผู้วิจัยเจาะจงเลือกผูอ้ านวยการโรงเรียน โรงเรยีนละ 1 คน 

สุ่มรองผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรยีนละ 2 คน และสุ่มครูผู้สอนโรงเรียนละ 8 คน โดยใช้

การสุ่มแบบง่ายโดยจับฉลากแบบใส่คนื รวมกลุ่มตัวอย่างในโรงเรยีนใหญ่ จ านวน 99 คน 

 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaires) จ านวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 แบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ขนาดโรงเรยีนที่

ปฏิบัติงานและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ 

(Check List) 

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามสมรรถนะของครูผูส้อนที่สง่ผลตอ่ทักษะ

การเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

จ านวน 5 ด้าน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก  

ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด  

    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  จ านวน 4 ด้าน ซึ่งมลีักษณะ 

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด  
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    ส าหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มีลักษณะเป็น 

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไล

เคอร์ท (Rensis Likert Method)  

   ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืโดยการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

ความถูกต้อง ความเหมาะสมของภาษา โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 

0.8 – 1 และน าไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จ านวน 50 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามได้ค่าความมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สมรรถนะของครูผูส้อนเท่ากับ 0.957 และค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สมรรถนะของครูผูส้อนรายข้ออยู่ระหว่าง 0.291 – 0.782 และได้ค่าความมั่นของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียนเท่ากับ 0.936 และค่าอ านาจจ าแนกของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะของครูผูส้อนรายข้ออยู่ระหว่าง 0.335 – 0.757 และได้ค่า  

 

  4. การจัดกระท าข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

   การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการ

ตามล าดับดังนี้ 

    4.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

    4.2 น าแบบสอบถามที่คัดเลือกเอาไว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด 

    4.3 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 2 ไปวิเคราะห์หาค่าสถิติต่างๆ โดยใช้

เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ทั้งนีไ้ด้วเิคราะหต์ามสมมตฐิานการวิจัย 

    4.4 การวิเคราะหส์ถิตเิชิงอ้างองิ เพื่อวเิคราะห์หาความสัมพันธ์ของ

สมรรถนะของครูผูส้อนและทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย

ของเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) และสร้างสมการ

ถดถอยเพื่อพยากรณ์ โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแตล่ะขั้นตอน (Stepwise 

Multiple Regression analysis) 
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  5. สถติิท่ีใช้ในการวิจัย 

   เพื่อให้การวเิคราะหต์รงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จงึได้วิเคราะห์

ข้อมูลตามล าดับขั้นตอนโดยใช้ค่าสถิตดิังนี้ 

    5.1 สถิตพิืน้ฐาน 

     5.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  

     5.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

     5.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    5.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

     5.2.1 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation)  

ของ เพียร์สัน (Pearson)  

     5.2.2 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

coefficient) 

    5.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน 

     5.3.1 สมมติฐานข้อที่ 1 และ 2 ทั้งในภาพรวมและรายด้านใช้

ค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

     5.3.2 สมมตฐิานข้อ 3 และ 4 ในส่วนของการทดสอบสมมตฐิาน

เกี่ยวกับการเปรียบเทียบโดยใช้สถานภาพการด ารงต าแหน่ง คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน ใช้สถิตกิารทดสอบค่าสถิตทิี (t - test) ชนิด Independent Samples 

     5.3.3 สมมติฐานข้อ 3 และ 4 ในส่วนของการทดสอบสมมตฐิาน

เกี่ยวกับการเปรียบเทียบโดยใช้ขนาดของโรงเรียนและประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน  

ใช้สถิตทิดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way 

ANOWA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของ

เชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื LSD วิเคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ตามความ

เหมาะสม 

     5.3.4 สมมตฐิานข้อ 5 ใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 

     5.3.5 สมมติฐานข้อ 6 ใช้สถิติการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแต่ 
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ละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 
 สรุปผลการวิจัย เรื่อง สมรรถนะของครูผู้สอนที่สง่ผลต่อทักษะการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 สรุปผลได้ ดังนี้ 

  1. สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่

ในระดับมากทุกด้าน เมื่อเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ด้าน

การพัฒนาตนเอง ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ และด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามล าดับ 

  2. ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ทักษะชีวติและอาชีพ ด้านทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี 

สื่อ สารสนเทศ และด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ตามล าดับ 

  3. สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตาม 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน พบว่า 

   3.1 สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตาม 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ส าหรับรายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง 5 

ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดา้นการพัฒนาตนเอง และด้านการสรา้ง

ความสัมพันธ์และความความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยครูผูส้อนมีความ 

คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูผู้สอนทั้งโดยรวมและรายด้าน มากกว่าผูบ้ริหาร 
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   3.2 สมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน พบว่า สมรรถนะของครูผูส้อน โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทุกด้าน และเมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ พบว่า ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน

ขนาดเล็กมีความคิดเห็นน้อยกว่าผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรยีนขนาดกลางและขนาด

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   3.3 สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน โดยรวม พบว่า สมรรถนะของครูผู้สอนโดยรวม แตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

20 ปีขึน้ไป และ 10 - 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย

กว่า 10 ปี  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป มีความคิดเห็น

มากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี และผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน 10 - 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูท้ี่มปีระสบการณ์

ในการท างาน 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณน์้อยกว่า 10 ปี ด้าน

การพัฒนาตนเอง ผู้บริหารและครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี 

มีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ระหว่าง 10 - 20 

ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผู้ที่มปีระสบการณน์้อยกว่า 10 ปี ด้านการสร้างความสัมพันธ์

และความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน มากว่า 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติ 

งานน้อยกว่า 10 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรูไ้ม่แตกต่างกัน 

  4. ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อน จ าแนกตาม  
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สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน พบว่า 

   4.1 ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหนง่ โดยรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านทักษะการรูเ้ท่าทันเทคโนโลยี สื่อ 

สารสนเทศ และด้านทักษะชีวติและอาชีพ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียนมากกว่าผูบ้ริหาร 

   4.2 ทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจ และแก้ปัญหา อย่าง

สร้างสรรค์ ด้านทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และด้านทักษะชีวติและอาชีพ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน

ขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อน

ในโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   4.3 ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

จ าแนกตาม ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ทุกด้าน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นทักษะการคิดวิเคราะห ์

ตัดสินใจ และแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรยีนขนาดใหญ่/ใหญ่

พิเศษ มีความคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดเล็ก 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรยีนขนาดกลาง  

มีความคิดเห็นมากกว่าผู้บริหารและครูผูส้อนในโรงเรยีนขนาดเล็ก อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ส่วนด้านทักษะการรูเ้ท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ และด้านทักษะ

ชีวติและอาชีพ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 10 – 20 ปี และ

มากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหารที่มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานน้อยกว่า  
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10 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  5. สมรรถนะของครูผู้สอน (Xt) กับทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน (Yt) โดยรวม

พบว่า มคีวามสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยรวมพบว่า มี

ความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ .343 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้(X3) กับด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจ และ

แก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ (Y1) และด้านการสร้างความสัมพันธ์และความความรว่มมอืกับ

ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (X5) กับด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจ และแก้ปัญหา 

อย่างสร้างสรรค์ (Y1) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  6. สมรรถนะของครูผู้สอนอย่างนอ้ย 1 ด้านมีอ านาจพยากรณ์ทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนโดยรวมได้ โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จ านวน 1 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาตนเอง (X4) 

   ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ คือ ด้านการพัฒนาตนเอง (X4) โดยมีคา่

สัมประสิทธิถ์ดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.336 ซึ่งตัวแปรนีส้ามารถพยากรณ์ทักษะ

การเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยรวม โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 ได้รอ้ยละ 11.10 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 

±0.21592 

  สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y’ = 3.322 + 0.204 X4 

  และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z’ = 0.336 ZX4  

   ในการพยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียนรายด้านพบว่า นอกจาก

สมรรถนะของครูผูส้อน ด้านการพัฒนาตนเอง (X4) ที่สามารถพยากรณ์ทักษะการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน แล้วยังมสีมรรถนะของครูผู้สอน คือ ด้านจรยิธรรมและจรรณวิชาชีพครู (X2) ที่

สามารถพยากรณ์ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน ด้านทักษะการรูเ้ทาทันเทคโนโลยี สื่อ 

สารสนเทศ (Y2) และด้านทักษะชีวติและอาชีพ (Y3) ได้ 

  7. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนที่สง่ผลต่อทักษะการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 มีจ านวน 2  
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ด้าน ที่ตอ้งได้รับการพัฒนา ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาตนเองและด้านการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้ สรุปจากค าสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้ 

   7.1 สรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้ 

    7.1.1 ครูควรมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการวัดและ

ประเมินผลผูเ้รียนใหค้รอบคลุมทุกด้าน 

    7.1.2 ครูสามารถออกแบบเครื่องมือวัดผลใหส้อดคล้องกับเป้าหมาย

คุณภาพของผู้เรยีน ตลอดจนการประเมินตามสภาพจริง 

    7.1.3 ครูควรมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการวัดผลประเมินผล

ตามแนวของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    7.1.4 การประชุมอบรมพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล ท าความ

เข้าใจเกี่ยวกับคู่มอืการวัดและประเมินผล เพื่อสามารถที่จะสร้างเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลได้อย่างไรหลากหลาย 

   7.2 สรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้ 

    7.2.1 ให้ครูมโีอกาสได้ประเมินสมรรถนะของตนเองและวางแผน

พัฒนาตนเองตามความตอ้งการจ าเป็นและสอดคล้องกับการน าไปปฏิบัติจริง 

    7.2.2 อ านวยความสะดวกให้ครูได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

    7.2.3 สนับสนุนส่งเสริม ครู ให้ได้รับการฝึกอบรมในทุกๆ ด้าน 

รวมทั้งการไปศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ 

    7.2.4 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูได้มีการพัฒนาการท าผลงานทาง

วิชาการการพัฒนาตนเอง 

    7.2.5 สร้างขวัญก าลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สง่เสริม ยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูและบุคลากรทางการศกึษา ที่เป็นคนเก่ง  

คนดี มีจิตวญิญาณ รักและผูกพันต่อวชิาชีพทางการศกึษา 

    7.2.6 ส่งเสริมให้ครูได้เข้าประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างองค์กร และมีการตดิตาม 

    7.2.7 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูได้รับการเข้าศกึษาต่อเพื่อพัฒนาตนเอง 
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อภิปรายผลการวจิัย 

 
 การวิจัย เรื่อง สมรรถนะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ผูว้ิจัยอภปิรายผลตาม

ผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก

ไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอื

กับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ และด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ ตามล าดับ ที่เป็นเช่นนี้

อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 มุ่งพัฒนา

สู่ความเป็นเลิศในทุกๆ ด้าน โรงเรียนมนีโยบายและมาตรฐานในการพัฒนาครูและบุคลากรไว้

อย่างชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอน และโรงเรียนมุง่พัฒนา

ครูและบุคลากรโดยค านงึถึงแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  

สุรวุฒิ ยัญลักษณ์ (2550, บทคัดย่อ) สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชนาธิป ทุ้ยแป (2551, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับครูผูส้อนระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และผลการประเมินคุณภาพของ

การประเมนิตามมาตรฐาน พบว่า ในทุกมาตรฐานมคีุณภาพอยู่ในระดับดี สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ นฤป สบืวงษา (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่าง

การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศกึษากับสมรรถนะการปฏิบัติหนา้ที่ของครูสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี ผลการศกึษาพบว่า การบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร

สถานศกึษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

  2. ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ด้านทกัษะการ

คิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ 

แรก คือ ด้านหาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อพัฒนาความเข้าใจ 

เกี่ยวกับความคิดอย่างสร้างสรรค์  ด้านความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่ 

เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ และดา้นวิพากษ์วจิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วย 
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หลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้องตามล าดับ ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะว่า ในปัจจุบันโลกของ 

เราเปลี่ยนไปเป็นยุคที่ทุกคนสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้งา่ย จึงท าให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พิชญา ดีมี และเอื้อมพร หลินเจริญ 

(2559, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา เรื่อง การพัฒนาแนวทางการประเมินทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมของผูเ้รียน ตามแนวคิดการประเมินผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัย

พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของแนวทางการประเมินทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมของ

ผูเ้รียนตามแนวคิดการประเมินผูเ้รียนใน ศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 ด้าน มีคุณภาพในภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก 

  3. สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตาม 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน สามารถ

อภปิรายได้ ดังนี ้ 

   3.1 สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตาม 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ส าหรับรายด้านพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง 5 

ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดา้นการพัฒนาตนเอง และด้านการสรา้ง

ความสัมพันธ์และความความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยครูผูส้อนมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูผู้สอนทั้งโดยรวมและรายด้าน มากกว่าผูบ้ริหาร ที่เป็น

เชน่นี ้อาจเป็นเพราะด้านการบริหารหลักสูตร คือ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้หม้ี

ความสอดคล้องและเป็นระบบ และมุ่งเน้นการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญใน

ขณะที่ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นสิ่งที่ครูจะต้องประพฤติปฏิบัติและเป็น

แบบอย่างที่ดีให้แก่บุคคลอื่น การพัฒนาตนเอง คือ การศกึษาหาความรู้ใหม่ๆ  ทางด้าน

วิชาการและวิชาชีพ ความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งที่

ครูผูส้อนต้องท าหน้าที่โดยตรงและท าเป็นประจ า จงึมองว่าตนเองมสีมรรถนะดังกล่าวสูง 

ในขณะที่ผูบ้ริหารได้ก ากับดูแลอยู่หา่งๆ จงึมองรายละเอียดไม่ชัดเจนเท่าที่ควร สอดคล้อง 

กับผลการวิจัยของ กัญญ์วา ผลเจริญ (2559, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา สมรรถนะของครู

โรงเรียนสันติราษฎรว์ิทยาลัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 1 
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ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และมีความแตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะด้านการบริหารหลักสูตร คือ การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ใหม้ีความสอดคล้องและเป็นระบบมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญในขณะที่ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นสิ่งที่ครูจะต้องประพฤติ

ปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคคลอื่น การพัฒนาตนเอง คือ การศกึษาหาความรู้

ใหม่ๆ ทางด้านวิชาการและวิชาชีพและการสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชน

เพื่อจัดการเรยีนรู้เป็นสิ่งที่ครูผู้สอนตอ้งท าหนา้ที่โดยตรงและท าเป็นประจ า จึงมองว่า

ตนเองมสีมรรถนะดังกล่าวสูง ในขณะที่ผู้บริหารได้ก ากับดูแลอยู่หา่งๆ จงึมองรายละเอียด

ไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 

   3.2 สมรรถนะของครูผูส้อน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาด

โรงเรียน พบว่า สมรรถนะของครูผู้สอน โดยรวม แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.01 ทุกด้าน และเมื่อพจิารณาเป็นรายคู่ พบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรยีนขนาดเล็ก

มีความคิดเห็นน้อยกว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ่/ใหญ่

พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะในระบบราชการ

โดยเฉพาะระบบการโอนย้ายของข้าราชการครู จะเป็นการโอนย้ายใหโ้ดยอาศัย

ประสบการณใ์นการท างาน ซึ่งนับเป็นจ านวนปีตามปกติผูท้ี่บรรจุใหมจ่ะไปบรรจุใน

โรงเรียนขนาดเล็กซึ่งตามปกติจะอยู่ในท้องถิ่นที่ห่างไกลจากตัวเมืองมนีักเรียนในโรงเรยีน

จ านวนไม่มาก เพราะค่านิยมของบิดามารดาผูป้กครองที่มฐีานะดีจะส่งบุตรหลานเข้าเรียน

ในเมอืงใหญ่ ซึ่งเป็นโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดเล็กตั้งอยู่ในชุมชนที่

ไม่ค่อยมีความเจริญหรืออยู่ในที่ตัง้ของต าบลหรอืตัวอ าเภอ ผูท้ี่มปีระสบการณ์มากๆ เลย

ย้ายเข้าไปอยู่ในเมอืงที่มคีวามเจรญิซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลางหรอืขนาดใหญ่ ครูผูส้อนจึง

มีประสบการณส์มรรถนะในด้านต่างๆ มากกว่า และปัจจัยที่ส าคัญพออยู่ในโรงเรียนที่อยู่

ในเมอืงผู้ตอ้งพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ เพราะความคาดหวังของผูป้กครองที่มตี่อตัว

ครูผูส้อนและบุตรหลานของตนเองมสีูงปัจจัยดังกล่าวจึงท าให้ผู้บริหารและครูผูส้อน

โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่จึงมองว่าครูในโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดกลางมี

สมรรถนะในด้านต่างๆ มากกว่าครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดเล็ก สอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ นฤป สบืวงษา (2552, หนา้ 80) ได้ศกึษาวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการ 
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บริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศกึษากับสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ของครูสังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี ผลวิจัยพบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็น

มากกว่าผูบ้ริหารและครูผู้สอนโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก มีความแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   3.3 สมรรถนะของครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน โดยรวม พบว่า สมรรถนะของครูผู้สอนโดยรวม แตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

20 ปีขึน้ไป และ 10 - 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย

กว่า 10 ปี  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็น

มากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี และผู้บริหารและครูผูส้อนที่มี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน 10 - 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูท้ี่มปีระสบการณ์

ในการท างาน 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณน์้อยกว่า 10 ปี ด้าน

การพัฒนาตนเอง ผู้บริหารและครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี 

มีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ระหว่าง 10 - 20 

ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผู้ที่มปีระสบการณน์้อยกว่า 10 ปี ด้านการสร้างความสัมพันธ์

และความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน มากว่า 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผู้ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติ 

งานน้อยกว่า 10 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะไม่ว่าจะ

เป็นสมรรถนะด้านใดก็ตาม เชน่ สมรรถนะการบริหารและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและสมรรถนะด้านการสร้างความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือกับชุมชนเพื่อจัดการเรียนรู้ผู้สอนที่มปีระสบการณ์มากกว่า 20 ปีมปีระสบการณ์

ระหว่าง 10 ถึง 20 ปี ประสบการณก์ว่า 10 ปี ในด้านต่างๆ เป็นประจ าและเป็นเวลานานๆ 

จะเกิดความช านาญมากกว่า และการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างแก่คนอื่นใน 
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ขณะที่ครูที่มปีระสบการณ์น้อยยังต้องเรียนรู้สิ่งดังกล่าว ส่วนด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูไ้ม่แตกต่างกันนั้นเกิดจากระดับสถิตปิัญญาของผู้เรยีนมากกว่าปัจจัยจากตัว

ครูผูส้อนสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กัญญ์วา ผลเจริญ (2559, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา 

สมรรถนะของครูโรงเรียนสันติราษฎรว์ิทยาลัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 1 จ าแนกตามประสบการณก์ารสอน ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะหลัก

ของครูโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 1 

จ าแนกตามประสบการณส์อน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

  4. ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อน จ าแนกตาม 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สามารถ

อภปิรายได้ ดังนี ้ 

   4.1 ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน จ าแนกตาม สถานภาพ

การด ารงต าแหน่ง โดยรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ และด้านทักษะ

ชีวติและอาชีพ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ครูผู้สอนมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าผู้บริหาร ที่เป็นนี้อาจเป็นเพราะครูมีความใกล้ชิด

กับการเปลี่ยนผูเ้รียนได้เห็นพฤติกรรมตา่งๆ ของนักเรียนที่แสดงออกใหเ้ห็นในขณะที่ครูเข้าสอน

หรอืเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับนักเรียน จึงท าให้ครูมองเห็นว่านักเรียนของตนเองมีการรูเ้ท่าทัน

เทคโนโลยีและสารสนเทศสามารถ เลือกใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูไ้ด้อย่างถูกต้องเหมาะสม

และนักเรียนมคีวามสามารถในการจัดการและแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง

ชัดเจน จงึท าให้ครูมคีวามคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหาร สอดคล้องกับ ส านักบริหารงานการ

มัธยมศกึษาตอนปลาย (2559, หนา้ 12) น าเสนอว่าในโลกยุคศตวรรษที่ 21 มกีารเปลี่ยนแปลง

ที่รวดเร็ว พลิกผัน รุนแรง และคาดไม่ถึงต่อการด ารงชีวิต ดังนั้นคนในยุคศตวรรษที่ 21 จงึตอ้ง

มีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว การสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยเริ่มจากการ

น าบริบท สภาพแวดล้อมเป็นตัวการสร้างแรงกดดันใหนักเรียนตัง้ค าถามอยากรู้ 

   4.2 ทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อน  

จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ  
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.01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อ 

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหา อย่าง

สร้างสรรค์ ด้านทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และด้านทักษะชีวติและอาชีพ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน

ขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อนในโรงเรยีนขนาดเล็ก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ที่เป็นเชน่นีอ้าจเป็น

เพราะในโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ่ในเมืองใหญ่เป็นโรงเรียนที่ตอ้งอยู่ในชุมชน

เมืองหรอืชุมชนที่มีความเจริญ บิดามารดาผูป้กครองสว่นใหญ่มีฐานะดี และส่งเสริมให้เด็ก

เรียนรู้สิ่งตา่งๆ และมีสิ่งช่วยใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู้ เช่น การเรียนพิเศษ การใชอุ้ปกรณ์

ทางดา้นเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน่ การใชโ้ทรศัพท์มอืถือสืบค้นหาความรู ้(Mobile Learning) 

ในขณะที่โรงเรียนขนาดเล็กอยู่นอกเมอืงจึงสนับสนุนให้เกิดทักษะการเรียนรูม้ีไมม่ากขาด

การเรียนรูโ้ดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) จึงท าให้มทีักษะการเรียนรูต้่ ากว่านักเรียน

ในโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ่ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วภิาวี ศิริลักษณ์ 

(2557, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 39 จ านวน 

540 คน ผลการวิจัยพบว่า มีองค์ประกอบทั้งสิน้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 

ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณและ

การแก้ปัญหา องค์ที่ 3 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี องค์ที่ 4 ทักษะการ

สื่อสาร และองค์ที่ 5 ทักษะชีวติและอาชีพโดยมีคา่น้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 

0.85 – 0.98 ซึ่งทุกองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   4.3 ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน 

จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ทุกด้าน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

มากกว่า 20 ปี และ 10 - 20 ปี ความคิดเห็นมากกว่าผู้บริหารและครูที่มปีระสบการณ์ 

น้อยกว่า 10 ปี ส่วนด้านทักษะการรูเ้ท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ และด้านทักษะชีวติ 

และอาชีพ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 10 – 20 ปี และ 
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มากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหารที่มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานน้อยกว่า  

10 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผูท้ี่มปีระสบการณ์

มากกว่า 20 ปีและ 10 - 20 ปี เป็นผู้ที่สังสมประสบการณ์มานานจึงมองลักษณะการ

แสดงออกของนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ตลอดจนทักษะด้านการรู้เท่าทันเทคโนโลยีสื่อสารสนเทศ ด้านทักษะชีวติ

และอาชีพได้อย่างชัดเจนมากกว่าครูผูส้อนที่มปีระสบการณส์อนน้อยกว่า 10 ป ีที่อาจยัง

สังเกตลักษณะการแสดงออกของนักเรียนได้ไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 

  5. สมรรถนะของครูผู้สอน (Xt) กับทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน (Yt) โดยรวม

พบว่า มคีวามสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ .330 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน 

ยกเว้นด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (X1) กับด้านทักษะการรูเ้ท่าทัน

เทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ (Y3) ดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (X3) กับด้านทักษะ

การคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ และแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ (Y1) และด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (X5) กับด้านทักษะการคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ (Y1) มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

การสรา้งความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ อาจไม่ได้ส่งผล

โดยตรงให้ผู้เรยีนเกิดทักษะในการรู้เท่าทันเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ การคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจ และแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ กัญญ์วา  

ผลเจรญิ (2559, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา สมรรถนะของครูหลักของครูโรงเรยีนสันติราษฎร์

วิทยาลัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า โดยรวม

และรายด้านแตกต่างอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ จ าแนกตามประสบการณส์อน พบว่า 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  6. สมรรถนะของครูผู้สอนอย่างนอ้ย 1 ด้านมีอ านาจพยากรณ์ทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน โดยรวม มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เพียงด้าน 

เดียว คอื ด้านการพัฒนาตนเอง (X4) 

   ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ คือ ด้านการพัฒนาตนเอง (X4) โดยมีคา่ 

สัมประสิทธิถ์ดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.336 ซึ่งตัวแปรนีส้ามารถพยากรณ์ทักษะ 
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การเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ 

ร้อยละ 11.10 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ ±0.22441 ที่เป็น

เชน่นีอ้าจเป็นเพราะเมื่อครูมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง คอื การศกึษาค้นคว้าหาความรู้ 

ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรูใ้หม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์

ความรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง น าเทคโนโลยีมา

พัฒนา ปรับปรุง ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างความเชี่ยวชาญทางวิชาการและ

วิชาชีพเป็นที่ยอมรับต่อเพื่อนรว่มงานและผูท้ี่เกี่ยวข้อง จะช่วยใหค้รูสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูไ้ด้ตรงเนื้อหาสาระของรายวิชา พัฒนาการสอนท าให้สามารถช่วยเหลือนักเรียน

ให้มคีวามสามารถในการจัดการตัวเองให้ด าเนินชีวติประจ าวันได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็

ตามอาจมปีัจจัยอื่นที่สง่ผลต่อทักษะการเรียนรูข้องนักเรียน จึงท าให้สามารถพยากรณ์ได้

เพียงร้อยละ 11.10 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จารุวรรณ จันเลือน (2557, หน้า 90 - 

91) ได้ท าการศกึษา แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดใน

เขตจังหวัดภาคเหนอื ผลการวิจัยพบว่า เมื่อพิจารณาเป็นรายสมรรถนะ พบว่าสมรรถนะที่ 

2 ดา้นการพัฒนาผูเ้รียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อาจเนื่องมากจากครูมคีวามตอ้งการสอดแทรก

ให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมในกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ ต้องการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนด้านการท างานเป็นทีม จัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาผูเ้รียนใหอ้ยู่ร่วมกันในสังคม และมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนมคีุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ บุญสอน ประถมวงศ ์(2556, หนา้ 304) ได้ศกึษาวิจัย

เรื่อง ความตอ้งการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนแม่สะเรียง “บริพตัรศกึษา” อ าเภอแม่ 

สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน พบว่า ความต้องการพัฒนาตนเองด้านการพัฒนาผูเ้รียน มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด     

   จากผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่มีอ านาจพยากรณ์ทักษะการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน มีทั้งหมด 2 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการ

พัฒนาตนเอง ซึ่งตัวแปรนีส้ามารถพยากรณ์ทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้รอ้ยละ 11.10 ในการพยากรณ์ทักษะการ

เรียนรู้ของผู้เรียนรายด้านพบว่า นอกจากสมรรถนะของครูผู้สอน ด้านการพัฒนาตนเอง (X4)  

ที่สามารถพยากรณ์ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ (Y4) ได้แลว้ยังมี 

สมรรถนะของครูผูส้อน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (X3) ที่สามารถพยากรณ์ทักษะ

การเรียนรู้ของผูเ้รียน ด้านทักษะชีวติและอาชีพ (Y4) ได้ 
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ข้อเสนอแนะ 

 
 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถนะของครูผูส้อนที่สง่ผลต่อทักษะการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  ดังนี้ 

 

  1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 จากผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะของครูผูส้อนที่สง่ผลต่อทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ทักษะการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน มีทั้งหมด 2 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการ

พัฒนาตนเอง ซึ่งหน่วยงานต้นสังกัดสามารถน าผลการวิจัยนี้ไปจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ครูผูส้อนในด้านดังกล่าว เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู ้ความสามารถ สมรรถนะในการจัดการ

เรียนการสอนให้มากยิ่งขึน้ 

   1.2 จากผลการวิจัยพบว่า ทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน โรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน

และครูผู้สอน ด้านทกัษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ด้านหาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาใน

สถานการณต์่างๆ เพื่อพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดอย่างสร้างสรรค์  ด้าน

ความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ และด้าน

วิพากษ์วจิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง 

ตามล าดับ ซึ่งหน่วยงานต้นสังกัดสามารถน าผลการวิจัยนี้ ไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อการวางแผน 

พัฒนาทักษะของผูเ้รียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

 

  2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 สมรรถนะของครูผูส้อนที่สง่ผลต่อทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน ไปท า

การวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอน
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ที่สง่ผลต่อทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 และเขตอื่นๆ ต่อไป 

   2.2 ควรศึกษาถึงการรับรู้เกี่ยวกับสมรรถนะของครูผู้สอนจากหน่วยงาน

ราชการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งจะท าให้ทราบถึงสมรรถนะของครูผู้สอนอย่างชัดเจน

มากยิ่งขึน้ 

   2.3 จากผลการวิจัยสมรรถนะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้

ของผู้เรยีน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ควรมีการศึกษาการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครูผู้สอน ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานในการก าหนด

สมรรถนะของครูผูส้อน 
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