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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  อิทธพิลของวัฒนธรรมองค์การ คุณภาพชีวิตการท างานที่มีผลต่อ

ความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการ

ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น กลุ่มเลย 5 
******************************* 

ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นเคร่ืองมือในการส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการ

ต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเลย 5 เกี่ยวกับอิทธิพลของ

วัฒนธรรมองค์กร คุณภาพชีวิตการท างานท่ีมีผลตอ่ความผูกพันตอ่องค์การของข้าราชการ

ต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเลย 5 

1. ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามในคร้ังนี้ จะเป็นข้อมูลลับเฉพาะไม่ก่อให้เกิดผลเสีย

แก่ผู้ตอบแบบสอบถามแตอ่ย่างใด ผู้วิจัยจะน ามาใช้ประโยชน์ส าหรับการวิจัย 

ในคร้ังนี้เท่านัน้ 

2. การตอบแบบสอบถามโปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงหนา้ช่องข้อความ  ท่ีตรง 

ตามข้อมูลท่ีเป็นจริงหรือตามความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

3. แบบสอบถามมี 5 ส่วน คือ 

    ส่วนท่ี  1  คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ส่วนท่ี  2  วัฒนธรรมองค์การ 

    ส่วนท่ี  3  คุณภาพชีวิตการท างาน 

    ส่วนท่ี  4  ความผูกพันตอ่องค์การ 

    ส่วนท่ี  5  ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปสู่การเสริมสร้างความผูกพันตอ่องค์การของ

ข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเลย 5   

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีกรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

 

นายวุฒิพงษ์  พร้อมสุข 

นักศึกษาปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ รุ่นท่ี 9 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของบุคลการ ผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือข้อความลงในช่องว่าง 

ตามความเป็นจริง 

 

1.  ฝ่ายการปฏิบัตงิาน  

 1.  ฝ่ายอ านวยการ    2.  ฝ่ายปฏิบัตงิาน 

2.  ระดับชั้นยศ 

  1.  ชั้นประทวน    2.  ชั้นสัญญาบัตร    

3.  เพศ 

   1.  ชาย     2.  หญิง 

4.  อายุ 

   1.  ไม่เกิน 30    2.  31-39 ปี 

   3.  40-49 ปี      4.  50 ปีขึน้ไป  

5.  ระดับการศกึษา 

  1.  ต่ ากว่าปริญญาตรี   2.  ปริญญาตรี 

  3.  สูงกว่าปริญญาตรี   

6.  ระยะเวลาในการปฏิบัตงิานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น 

  1.  ไม่เกิน 4 ปี    2.  5-10 ปี 

  3.  11-15 ปี     4.  16 ปีขึน้ไป 

7.  สถานตี ารวจภูธรท่ีสังกัด 

  1.  สถานตี ารวจภูธรชุมแพ   2.   

  3.  สถานตี ารวจภูธรสีชมพู   4.   

  5.  สถานตี ารวจภูธรเวียงเก่า  6. สถานตี ารวจภูธรภูเวียง 

  

 

 

 

 

 

 

สถานตี ารวจภูธรภูผาม่าน 

สถานตี ารวจภูธรหนองนาค า 
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ส่วนท่ี  2  ข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ 

 ค าช้ีแจง 

  2.1   แบบสอบถามเป็นการสอบถามความคิดเห็นของข้าราชการต ารวจ

สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร จังหวัดขอนแก่นกลุ่มเลย 5  ค าถามเกี่ยวกับวัฒนธรรม

องค์การโดยสอบถาม  4  ด้าน คือ  1. วัฒนธรรมการมีสว่นร่วม  2. วัฒนธรรมเอกภาพ    

3.  วัฒนธรรมการปรับตัว 4. วัฒนธรรมพันธกิจ    

  2.2 โปรดอ่านข้อความในแบบสอบถามแตล่ะข้อ แล้วพิจารณาตามหัวข้อ

ดังกล่าวว่าท่านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับใด   โดยท าเคร่ืองหมาย ทางช่องขวามือ  

ซึ่งแบ่งเป็น  5 ระดับ ดังนี้ 

 

  5     หมายถึง  มีความคิดเห็น  ในระดับมากท่ีสุด 

4   หมายถึง  มีความคิดเห็น  ในระดับมาก 

5   หมายถึง  มีความคิดเห็น  ในระดับปานกลาง 

  2     หมายถึง  มีความคิดเห็น  ในระดับนอ้ย 

1 หมายถึง  มีความคิดเห็น  ในระดับนอ้ยท่ีสุด 

 

 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ท่ีสุด) 

วัฒนธรรมส่วนร่วม 

1 บุคลากรภายใน สถานตี ารวจภูธรของท่าน  

มีการท างานแบบเป็นทีม 

     

2 บุคลากรภายในสถานตี ารวจภูธร 

ของท่านมีการท างานแบบมีสว่นร่วม 

     

3 ผู้บริหารสนับสนุนเสริมสร้างพลังอ านาจ

ในการบูรณาการให้ แก่บุคลากรภายใน

สถานตี ารวจภูธรของท่าน 

 

     

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

204 

 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

4 

(มาก) 
3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 
1 

(น้อย

ท่ีสุด) 

4 ผู้บริหารมีการใช้โครงสร้างไม่เป็น

ทางการควบคุมการปฏิบัตงิานมากกว่า

ใช้โครงสร้างท่ีเป็นทางการ 

     

5 บุคลากรภายในสถานตี ารวจภูธรของ

ท่านมีสว่นร่วมในการประชาสัมพันธ์

กิจกรรมขององค์การ 

     

6 บุคลากรภายในสถานตี ารวจภูธรของ

ท่าน มีการช่วยเหลอืซึ่งกันและกันเสมอ 

     

วัฒนธรรมเอกภาพ 

1 บุคลากรภายในสถานตี ารวจภูธรของ

ท่าน มีแบบแผนในการท างานร่วมกัน 

     

2 บุคลากรภายในสถานตี ารวจภูธรของ

ท่าน มีทัศนคตท่ีิดใีนการท างานร่วมกัน 

     

3 บุคลากรภายในสถานตี ารวจภูธรของ

ท่านมีวัฒนธรรมการท างานท่ีสะท้อน 

ให้เห็นถึงความเข้มแข็งและมีความคงเส้น

คงวาสูง 

     

4 บุคลากรภายในสถานตี ารวจภูธรของ

ท่าน มีการท างานร่วมกันแบบบูรณาการ 

     

5 บุคลากรภายในสถานตี ารวจภูธร 

ของท่านตอนนี้รูปแบบการท างาน 

ท่ีชัดเจนร่วมกัน 

     

6 บุคลากรภายในสถานตี ารวจภูธร 

ของท่านมีการประสานงานร่วมกัน 

ในการท างาน 
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-  
 

  

 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ท่ีสุด) 

วัฒนธรรมปรับตัว 
1 สถานตี ารวจภูธรของท่าน มีการปรับตัว

ในการท างานเสมอ 
     

2 สถานตี ารวจภูธรของท่าน มีการปรับตัว

พร้อมเปลี่ยนแปลงในการท างานเสมอ 
     

3 สถานตี ารวจภูธรของท่าน เนน้การ

บริหารให้ประชาชนมารับบริการตาม

ความรู้ความสามารถ 

     

4 สถานตี ารวจภูธรของท่าน มีการเรียนรู้

สิ่งใหม่ท่ีเข้ามาในองค์การเสมอ 
     

5 สถานตี ารวจภูธรของท่าน มีการปรับตัว

พร้อมกับเปลี่ยนแปลงไปสู่แนวทางการ

พัฒนาท่ีดี 

     

วัฒนธรรมพันธกิจ 

1 สถานตี ารวจภูธรของท่าน มีวิสัยทัศน์ท่ี

ชัดเจนในการท างาน 
     

2 สถานตี ารวจภูธรของท่าน มีพันธกิจท่ี

ชัดเจนในการท างาน 
     

3 สถานตี ารวจภูธรของท่าน มียุทธศาสตร์

ท่ีชัดเจนในการท างาน 
     

4 สถานตี ารวจภูธรของท่านมีนโยบายการ

บริหารจัดการท่ีชัดเจนเหมาะสมกับ

โครงสร้างองค์การและง่ายตอ่การปฏิบัติ 
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ส่วนท่ี  3  ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างาน 

    ค าช้ีแจง 

  3.1   แบบสอบถามเป็นการสอบถามความคิดเห็นของข้าราชการต ารวจ

สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร จังหวัดขอนแก่นกลุ่มเลย 5 ค าถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต

การท างานโดยสอบถาม 8 ด้าน คือ ได้แก่ 1) การได้รับค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุตธิรรม 

2) สภาพแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 3) การพัฒนาความสามารถของบุคคล  

4) ความม่ันคงและ ความก้าวหนา้ในงาน 5) การบูรณาการตา้นสังคม 6) ประชาธิปไตย 

ในองค์การ 7) ความสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัวและ 8) ความเกี่ยวข้อง 

อันเป็นประโยชน์ตอ่สังคม    

  3.2 โปรดอ่านข้อความในแบบสอบถามแต่ละข้อ แล้วพิจารณาตามหัวข้อ

ดังกล่าวว่าท่านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับใด   โดยท าเคร่ืองหมาย     ทางช่องขวามือ   

ซึ่งแบ่งเป็น  5 ระดับ ดังนี้ 

 

    5     หมายถึง      เห็นดว้ยกับข้อค าถามนัน้มากท่ีสุด 

      4     หมายถึง      เห็นดว้ยกับข้อค าถามนัน้มาก 

                         3     หมายถึง      เห็นดว้ยกับข้อค าถามนัน้ปานกลาง  

                         2     หมายถึง      เห็นดว้ยกับข้อค าถามนัน้นอ้ย 

                         1     หมายถึง      เห็นดว้ยกับข้อค าถามนัน้นอ้ยท่ีสุด 

 

 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ท่ีสุด) 

การได้รับค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 

1 ค่าตอบแทนท่ีได้รับเพียงพอตอ่รายจ่าย

ประจ าวัน 
     

2 ค่าตอบแทนท่ีได้รับมีความเหมาะสม 

เม่ือเทียบกับปริมาณงาน 
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ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ท่ีสุด) 

3 ค่าตอบแทนท่ีได้รับมีความยุติธรรม 

เม่ือเทียบกับบุคคลอื่น 
     

4 ท่านพอใจค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

ท่ีได้รับ 
     

ด้านสภาพแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

1 บริเวณท่ีท างานสะอาดถูกสุขลักษณะ 

เอือ้ตอ่การท่างาน 
     

2 สภาพแวดล้อมท่ีท างานมีความปลอดภัย

สูง 
     

3 ท่ีท างานมีเคร่ืองใช้ส านักงานท่ีเพียงพอ

ตอ่การใช้งาน 
     

4 ท่ีท างานมีเคร่ืองใช้ส านักงานท่ีมีคุณภาพ

อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน 
     

5 มีอุปกรณ์ป้องกันเหตุฉุกเฉินท่ีพร้อมใช้

งานอย่างเพียงพอ 
     

6 ท่ีท างานมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

การออกก าลังอย่างสม่ าเสมอ 
     

ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล 

1 มีการมอบหมายงานท่ีท้าทายให้ปฏิบัติ

อยู่เสมอ 
     

2 เปิดโอกาสให้ท่านแสดงความสามารถ 

ในการแก้ไขปัญหา 
     

3 เปิดโอกาสให้ท่านเสนอความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ในการท างาน 
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ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ท่ีสุด) 

4 ท่านมีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นการ

ปฏิบัตงิานกับเพ่ือนร่วมงาน 
     

5 เม่ือได้รับมอบหมายงานท่ีนอกเหนอืงาน

ในหนา้ท่ีท่านเต็มใจท่ีจะปฏิบัตงิานนัน้

อย่างเต็มความสามารถ 

     

ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน 

1 มีการมอบหมายงานให้ปฏิบัตงิานท่ีใช้

ความสามารถสูง 
     

2 หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบของท่านมีความส าคัญ

ตอ่หนว่ยงาน 
     

3 หนว่ยงาน เปิดโอกาสให้ท่านได้ศึกษาตอ่

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
     

4 หนว่ยงานมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ท่าน

เสนอผลงานเพ่ือความก้าวหนา้ในหน้า 

ท่ีการงาน 

     

5 ท่านรู้สกึชีวิตมีความม่ันคงเม่ือได้ท างาน

ท่ีแห่งนี้ 
     

ด้านการบูรณาการด้านสังคม 

1 เพ่ือนร่วมงานรู้สกึเป็นมิตรท่ีดกีับท่าน      

2 ท่านได้รับความช่วยเหลอืเร่ืองงาน 

จากเพ่ือนร่วมงานอยู่เสมอ 
     

3 ท่านได้ร่วมงานท่ีหนว่ยงานจัดขึน้ 

ในโอกาสส าคัญเป็นประจ า 
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ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ท่ีสุด) 

4 มีการจัดประชุมสรุปวางแผนงานระหว่าง

ผู้บริหารกับผู้ปฏิบัตงิานอย่างสม่ าเสมอ 

     

ด้านประชาธิปไตยในองค์การ 

1 ท่านได้รับความเสมอภาคในเร่ืองการ

ปฏิบัตงิานในหนา้ท่ีของท่าน 
     

2 หนว่ยงานเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

เป็นความลับไว้เป็นอย่างด ี
     

3 ท่านมีอิสระในการใช้ความคิดกับงาน 

ท่ีปฏิบัต ิ
     

4 ระเบียบและข้อบังคับของหนว่ยงาน 

ไม่จ ากัดสิทธิสว่นตัวของท่าน 
     

ด้านความสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัว 

1 ท่านพอใจกับการแบ่งเวลาในเร่ืองการ

ท างานกับเวลาส่วนตัว 
     

2 นอกเหนอืเวลางานท่านมีเวลาได้ท างาน

อดิเรกท่ีท่านชื่นขอบ 
     

3 ในระหว่างวันท่านมีเวลาออกก าลังกาย

อย่างเพียงพอ 
     

4  การท างานไม่เป็นอุปสรรคในการใช้ชีวิต

ของท่านกับครอบครัว 
     

ด้านความเกี่ยวข้องอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

1 ท่านภูมิใจท่ีได้เป็นสว่นหนึ่งของหนว่ยงาน

แห่งนี้ 
     

2 หนว่ยงานของท่านมีสว่นร่วมในการท า

ประโยชน์ตอ่ชุมชน 
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ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ท่ีสุด) 

3 มีการรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติน 

เป็นพลเมืองท่ีดขีองสังคม 
     

4 ท่านรู้สกึเป็นสว่นหนึ่งท่ีสร้างความส าเร็จ

ให้กับหนว่ยงานแห่งนี้ 
     

5 ท่านรู้สกึว่างานท่ีท ามีคุณค่า      
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ส่วนท่ี 4 ข้อมูลเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การ 

ค าช้ีแจง 

  4.1   แบบสอบถามเป็นการสอบถามความคิดเห็นของข้าราชการต ารวจ

สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร จังหวัดขอนแก่นกลุ่มเลย 5  ค าถามเกี่ยวกับวัฒนธรรม

องค์การโดยสอบถาม  3  ด้าน คือ  1.  ความผูกพันตอ่องค์การด้านจิตใจ 2.  ความผูกพัน

ตอ่องค์การด้านการม่ันคงอยู่กับองค์การ และ 3.  ความผูกพันต่อองค์การด้านบรรทัดฐาน    

  4.2 โปรดอ่านข้อความในแบบสอบถามแตล่ะข้อ แล้วพิจารณาตามหัวข้อ

ดังกล่าวว่าท่านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับใด โดยท าเคร่ืองหมาย   ทางช่องขวามือ   

ซึ่งแบ่งเป็น  5 ระดับ ดังนี้ 

 

 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ท่ีสุด) 

ความผูกพันต่อองค์การด้านจิตใจ 

1 ท่านมีความรู้สกึภาคภูมิใจท่ีได้ก้าวเข้ามา

เป็นสว่นหนึ่งของส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ 

     

2 ท่านมีความรู้สกึว่าปัญหาขององค์กร 

ก็เปรียบเสมือนปัญหาของท่าน 
     

3 ท่านมีความรู้สกึว่าองค์กรนี้

เปรียบเสมือนเป็นบ้านของตัวเอง 
     

4 ท่านมีความรู้สกึว่าท่านพร้อมท่ีจะ

เสียสละและอุทิศตนให้กับองค์กรนี้ 
     

5 ท่านมีความรู้สกึว่าท่านพร้อมท่ีจะให้

ความร่วมมือตอ่องค์กรโดยไม่มีความ

เคลอืบแคลงใจใด ๆ 
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ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ท่ีสุด) 

ความผูกพันด้านการคงอยู่กับองค์การ 

1 ท่านจะมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีล าบาก 

ถ้าหากท่านตัดสนิใจออกจากองค์กรนี้ 
     

2 องค์กรนี้สามารถตอบสนองในสิ่งท่าน

ตอ้งการได้อย่างเพียงพอ 
     

3 ท่านคิดว่าองค์กรนี้ให้ในสิ่งท่ีท่าน

ตอ้งการมากกว่าองค์กรอื่น 
     

4 ท่านยังคงอยากท่ีจะท างานกับส านักงาน

ต ารวจแห่งชาตติอ่ไปเนื่องจากได้รับ

สวัสดิการและผลประโยชน์ท่ีเหมาะสม 

     

5 ความแตกต่างทางด้านเงินเดือนไม่ 

สามารถท าให้ท่านตัดสินใจเปลี่ยนงานได้ 
     

6 ท่านคิดท่ีจะท างานกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาตไิปจนเกษียณอายุงาน 
     

ความผูกพันด้านบรรทัดฐาน 

1 ท่านไม่คิดท่ีจะลาออกจากองค์กร

ในตอนนี้เพราะท่านมีความผูกพันกับ

เพ่ือนร่วมงานในองค์กรนี้อยู่ 

     

2 ท่านไม่คิดจะลาออกจากองค์กรนี้  

เพราะท่านมีความจงรักภักดีกับองค์กรนี้ 
     

3 ท่านจะรู้สกึผิดถ้าท่านตัดสนิใจลาออก

จากองค์กรนี้ในขณะท่ีองค์กรก าลัง 

มีปัญหา 
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ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ท่ีสุด) 

4 ถึงแม้ว่าจะมีข้อเสนอท่ีน่าสนใจและ 

เป็นประโยชน์ตอ่ตัวท่านแตท่่านรู้สกึว่า 

ไม่ถูกต้องท่ีจะออกจากองค์กรในตอนนี้ 

     

5 ท่านยินดีและพร้อมเสมอท่ีจะตอบแทน

บุญคุณองค์กรนี้ดว้ยการท าทุกอย่าง

เพ่ือให้องค์กรก้าวหนา้และ 

ประสบความส าเร็จ 
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ส่วนท่ี  5 ข้อเสนอแนะ แนวทางการเสริมสร้างความผูกพันตอ่องค์การของ

ข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น กลุ่มเลย 5 

ค าช้ีแจง ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสร้างความผูกพันตอ่องค์การของ

ข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น กลุ่มเลย 5 อย่างไร 

โปรดระบุ 

 

   5.1  วัฒนธรรมองค์การ 

5.1.1  วัฒนธรรมส่วนร่วม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 

5.1.2  วัฒนธรรมเอกภาพ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  

5.1.3  วัฒนธรรมปรับตัว 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  

5.1.4  วัฒนธรรมพันธกิจ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 5.1.5  อื่น ๆ (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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   5.2  คุณภาพชีวิตการท างาน 

5.2.1  การได้รับค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุตธิรรม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

5.2.2  ด้านสภาพแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................   

 

5.2.3  ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

  

5.2.4  ด้านความม่ันคงและความก้าวหน้าในงาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................     

 

5.2.5  ด้านการบูรณาการด้านสังคม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

5.2.6  ด้านประชาธิปไตยในองค์การ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

5.2.7  ด้านความสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัว 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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5.2.8  ด้านความเกี่ยวข้องอันเป็นประโยชน์ตอ่สังคม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 5.2.9  อื่น ๆ (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

   5.3  ความผูกพันตอ่องค์การ 

5.3.1  ความผูกพันตอ่องค์การด้านจิตใจ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

5.3.2  ความผูกพันด้านการคงอยู่กับองค์การ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 

5.3.3  ความผูกพันด้านบรรทัดฐาน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 5.3.4  อื่น ๆ (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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