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ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับวัฒนธรรมองค์กร 

 

 1. วัฒนธรรมส่วนร่วม 

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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 2. วัฒนธรรมเอกภาพ 

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

 3. วัฒนธรรมปรับตัว 

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

 4. วัฒนธรรมพันธกิจ 

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการท างาน 

 1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 2. ด้านสภาพแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 3. ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล 

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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 4. ด้านความมั่นคง และความก้าวหน้าในงาน 

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 5. ด้านการบูรณาการต้านสังคม 

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 6. ด้านประชาธิปไตยในองค์การ 

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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 7. ด้านความสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัว 

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 8. ด้านความเกี่ยวข้องอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม   

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 4 ข้อมูลเก่ียวกับความผูกพันต่อองค์กร 
 

 1. ความผูกพันต่อองค์การด้านจิตใจ  

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 2. ความผูกพันด้านการคงอยู่กับองค์การ 

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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 3. ความผูกพันด้านบรรทัดฐาน 

ข้อ

ท่ี 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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