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ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

(จากการทดลองใช้แบบสอบถาม 30 ชุด) 

เรื่อง 

อิทธิพลของวัฒนธรรมองค์กร คุณภาพชีวิตการท างานท่ีมีผลต่อ  

ความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการต ารวจ 

สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น กลุ่มเลย 5 

 

แบบสอบถาม ค่าความเช่ือมั่น แปลผล 

1 วัฒนธรรมองค์กร .913 ใช้ได้ 

2 คุณภาพชีวิตการท างาน .941 ใช้ได้ 

3 ความผูกพันตอ่องค์การ .793 ใช้ได้ 

ภาพรวมท้ังฉบับ .958 ใช้ได้ 

 

1. แบบสอบถามภาพรวมท้ังฉบับ 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.958 74 
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 2. แบบสอบถามวัฒนธรรมองค์กร 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.913 21 

 

 3. แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการท างาน 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.941 37 
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 4. แบบสอบถามความผูกพันต่อองค์การ 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.793 16 
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