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แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง แนวทางการเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการตรวจ 

สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเลย 5 

************************** 

ค าช้ีแจงการตอบแบบสัมภาษณ์ 

 1. แบบสัมภาษณ์นีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือศกึษาแนวทางการเสริมสร้างความผูกพัน

ตอ่องค์การของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร จังหวัดขอนแก่น  

กลุ่มเลย 5 

 2. แบบสัมภาษณ์นีมี้ท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ให้ข้อมูลหลัก 

  ตอนท่ี 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสร้างความผูกพันตอ่องค์การ

ของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเลย 5 

 การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือในการตอบแบบ

สัมภาษณ์จากท่าน และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

        นายวุฒิพงษ์  พร้อมสุข 

        นักศกึษาปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ รุ่นท่ี 9 

         คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ให้ข้อมูลหลัก 

 

ชื่อผู้ให้ข้อมูลหลัก          

วันทีให้สัมภาษณ์      เวลา                   น. 

สถานทีสัมภาษณ์         

            

ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ให้ข้อมูล 

 สถานท่ีท างาน          

 ต าแหนง่          

 ข้อมูลอื่น ๆ         

           

            

 

 ตอนท่ี 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสร้างความผูกพันตอ่องค์การ 

ของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเลย 5 

 

 1) ท่านคิดว่า สภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับความผูกพัน 

ตอ่องค์การของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร จังหวัดขอนแก่น  

กลุ่มเลย 5 เป็นอย่างไร? 
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 2. ท่านคิดว่า วัฒนธรรมองค์การท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านวัฒนธรรมส่วนร่วม  

ด้านวัฒนธรรมเอกภาพ ด้านวัฒนธรรมปรับตัว และด้านวัฒนธรรมพันธกิจ มีผลต่อ 

ความผูกพันตอ่องค์การ ของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร 

จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเลย 5 หรือไม่ อย่างไร? 

           

            

           

            

              

             

             

              

 3. ท่านคิดว่า คุณภาพชีวิตการท างานท้ัง 8 ด้าน คือ ด้านค่าตอบแทน 

ท่ีเพียงพอและยุตธิรรม ด้านสภาพแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ด้านการพัฒนา

ความสามารถของบุคคล ด้านความม่ันคง และความก้าวหนา้ในงาน ด้านการบูรณาการ

ตา้นสังคม ด้านประชาธิปไตยในองค์การ ด้านความสมดุลระหว่างการท างานและ 

ชีวิตส่วนตัว และด้านความเกี่ยวข้องอันเป็นประโยชน์ตอ่สังคมมีผลต่อความผูกพัน 

ตอ่องค์การ ของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร จังหวัดขอนแก่น  

กลุ่มเลย 5 หรือไม่ อย่างไร? 
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 4. ขอให้ท่านเสนอแนะแนวทางเสริมสร้างความผูกพันตอ่องค์การ 

ของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเลย 5 
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