
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

 
 

 

138 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 

อิทธิพลของแรงจูงใจในการท างานและสุขภาพองค์การที่ส่งผลต่อ 

ความผูกพันต่อองค์การของบุคคลากรหน่วยงานภาครัฐ แขวงบอลิค าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ค าชี้แจง  

1. แบบสอบถามนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา “แรงจูงใจในการท างานและสุขภาพ

องค์การมีอิทธิพลต่อความผูกผันต่อองค์การ ของบุคลากรหน่วยงานภาครัฐแขวงบอลคิ า

ไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” ค าตอบจากแบบสอบถามฉบับนีจ้ะเก็บเป็น

ความลับ ซึ่งไม่มผีลต่อท่านประการใด เพ่ือให้ไดข้้อมูลที่ถูกต้องจึงขอความอนุเคราะห์ให้

ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากที่สุด 

2. แบบสอบถามฉบับน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอนได้แก่ 

ตอนที่ 1 คุณลักษณะสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แรงจูงใจในการท างาน ของบุคลากรหน่วยงานภาครัฐแขวงบอลิค าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ตอนที่ 3 ความผูกพันต่อองค์การ ของบุคลากรหน่วยงานภาครัฐแขวงบอลิค าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ตอนที่ 4 สุขภาพองค์การ ของหน่วยงานภาครัฐ แขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3. ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งย่ิงส าหลับการศึกษาวิจัยในครัง้นี้ 

***ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความรว่มมือดว้ยดี*** 

 

นายสอนทะสิด แก้ววิเสด 

    นักศึกษาปรญิญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รุ่นที่ 9 

   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

 
 

 

139 

ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                                   

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย (√) ลงใน  หรือข้อความลงในช่องว่าง         

ตามความเป็นจริง 

1. เพศ                   

           ชาย                          หญงิ 

2. อายุ                   

            ไมเ่กิน 25 ปี                 26-30 ป ี

  31-45 ปี                    46 ปีขึน้ไป 

3. ระดับการศึกษา  

  ต่ ากว่าปริญญาตรี         ปรญิญาตรี 

  สูงกว่าปรญิญาตรี 

4. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  

            ไมเ่กิน 5 ปี                 6-10 ปี                

            11-15 ปี                    16 ปี ขึน้ไป 

5. ระดับต าแหน่งงาน    

  วิชาการ                     รองหัวหน้าแขนง/หัวหน้าแขนง  

             รองหัวหน้าแผนก/หัวหน้าแผนก 
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ตอนที่ 2 แรงจูงใจในการท างานของบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ 

แขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ค าช้ีแจง ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรหน่วยงาน

ภาครัฐแขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ว่าอยู่ในระดับมากน้อย

เพียงใด โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย  √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 

แรงจูงใจในการท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ความรับผดิชอบ      

1. ท่านมีความพอใจในต าแหน่งงานที่ท่านรับผิดชอบอยู่      

2. แผนกของท่านมีการร่วมมือรว่มใจกันดใีนการปฏิบัตงิาน      

3. การท างานของท่านมุ่งเนน้ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ผลประโยชน์ส่วนตัว 

     

4. ท่านพอใจกับงานที่ท่านรับผิดชอบอยู่และไม่คิดที่จะย้ายไป

ท างานที่อื่น 

     

5. ท่านมีความมุ่งมั่นและสามารถปฏิบัตงิานได้ส าเร็จตาม

ก าหนดเวลา 

     

ความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน      

6. ท่านมีโอกาสไดรั้บการเลื่อนต าแหน่งหน้าที่ให้สูงขึน้เร่ือย ๆ      

7. ท่านได้รับโอกาสในการเข้าร่วมฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมความรู้

ความสามารถของท่าน 

     

8. ท่านคิดว่าการต้ังใจท างานของท่านใน ปัจจุบันนีจ้ะท าให้

อนาคตการงานของท่านดขีึน้ 

     

9. โอกาสเลื่อนต าแหน่งของท่านเป็นไปตามผลงานที่ปรากฏ      

10. โอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ท่าน

ยังท างานอยู่ในองค์การแห่งน้ี 
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แรงจูงใจในการท างาน (ต่อ) 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      

11. ท่านมีความสุขอยา่งย่ิงกับงานที่ท าอยู่ในปัจจุบัน      

12. งานที่ท่านท าเป็นงานที่มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน      

13. งานที่ท่านท าอยู่น้ีเป็นงานที่มีเกียรติ      

14. ในการปฏิบัตงิานท่านได้รับสทิธิในการตัดสินปัญหา 

ในระดับหน่ึง 

     

15. งานที่ท่านท าอยู่น้ีเป็นงานที่ท้าทายความสามารถ      

เงินเดือนและสวัสดิการ      

16. ท่านมีความพอใจต่อกับนโยบายที่หัวหน้าปฏิบัตต่ิอท่าน      

17. เงินเดอืนและผลตอบแทนเป็นสิ่งจูงใจให้ท่านท างานอย่าง

มีประสทิธิภาพ 

     

18. เงินเดอืนที่ไดรั้บเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของท่าน      

19. การขึน้เงินเดอืนแตล่ะคร้ังท าให้การเป็นอยูข่องท่าน

สะดวกมากย่ิงขึ้น 

     

20. ท่านได้รับความสะดวกในการใช้สิทธิของสวัสดิการต่าง ๆ      

ความมั่นคงปลอดภัยในการท างาน      

21. ท่านมีความมั่นใจในต าแหนง่งานที่ท าอยู่มีความมั่นคง      

22. ท่านมีความกล้าและได้รับโอกาสในการเสนอความคิดเห็น 

เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงาน 
     

23. ท่านเห็นด้วยกับระบบอาวุโสที่ผู้มีอายุมากกวา่สมควนได้รับ

การพิจารณาให้ด ารงต าแหนง่ในระดับที่เหมาะสม 
     

24. บางครั้งที่ท่านท างานบกผร่องหัวหนา้ให้ค าแนะน าและ 

ให้ก าลังใจท่านในทางบวก 
     

25. เมื่อเปรียบเทียบกับองค์การอื่นแล้วเห็นว่าองค์การของท่าน 

มีความสงบกว่า 
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ตอนที่ 3 ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ 

แขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ค าช้ีแจง ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร

หน่วยงานภาครัฐแขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ว่าอยู่ในระดับ

มากน้อยเพียงใด โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย  √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

มากที่สุด 

ความผูกพันต่อองค์การ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับองค์การ      

1. ท่านเต็มใจและทุ่มเทความพยายามอย่างมากในการท างาน 

เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การ 

     

2. ท่านมักบอกกับตนเองและเพ่ือน ๆ ว่าองค์การท่านเหมาะสม 

ที่จะท างานด้วย 

     

3. ท่านรู้สึกมคีวามรักและเป็นส่วนหน่ึงในองค์การนีม้าก      

4. ท่านพร้อมเสมอที่จะท างานทุกอย่างเพื่อความก้าวหน้าของ

องค์การ 

     

5. พนักงานในแผนกของท่านมีความรูส้กึที่ดีต่อกัน ไว้วางใจและ

ร่วมมือกันท างานไดอ้ย่างดี 

     

การเข้ามามีส่วนร่วมในองค์การ      

6. ท่านยินดทีี่จะท างานทุกอยา่งที่ไดรั้บมอบหมายให้ท าอย่างเต็มใจ      

7. ท่านมีส่วนช่วยในการพัฒนาแผนกให้เจริญก้าวหน้าเป็นอย่างมาก      

8. ท่านได้มีโอกาสและมสีว่นร่วมในการก าหนดทศิทางและ

เป้าหมายขององค์การ 

     

9. ท่านรู้ศึกยินดเีป็นอยา่งย่ิงที่ไดเ้ลอืกท างานกับองค์การแห่งน้ี

แทนที่จะเลอืกท ากับองค์การอื่น 

     

10. ท่านรู้สึกว่าปัญหาต่าง ๆ ของแผนกก็คือปัญหาของท่าน 

ที่จะต้องชว่ยกันแก้ไข 
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ความผูกพันต่อองค์การ(ต่อ) 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ความจงรักภักดีต่อองค์การ      

11. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในช่ือเสยีงขององค์การท่าน      

12. ท่านรู้สึกมคีวามมั่นคงที่จะท างานอยูใ่นองค์การแห่งน้ีตลอดไป      

13. หลายครัง้ที่ท่านมีโอกาสย้ายไปท างานที่องค์การอื่นที่ให้

ค่าตอบแทนสูงกว่าแต่ท่านยังคงเลอืกท างานทีอ่งค์การแห่งน้ี

ตลอดไป 

     

14. ท่านมักจะกล่าวถึงองค์การของท่านว่าเป็นองค์การที่น่า 

ท างานดว้ย 

     

15. ท่านรู้สึกต้องการท างานที่ท่านรับผิดชอบให้ดีที่สุดทุกวัน      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

 
 

 

144 

ตอนที่ 4 สุขภาพองค์การขององค์การหน่วยงานภาครัฐแขวงบอลิค าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ค าช้ีแจง ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสุขภาพองค์การขององค์การหน่วยงานภาครัฐ

แขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ว่าอยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด 

โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย  √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 สุขภาพองค์การ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ความชัดเจนของเป้าหมาย      

1. หน่วยงานของท่านก าหนดเปา้หมายที่ชัดเจน      

2. ก าหนดเปา้หมายในแผนปฏบิัติงานขององคก์าร      

3. ก าหนดวิสัยทัศนร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร      

4. ก าหนดวิสัยทัศน์และเปา้หมายที่ตอบสนองกับ

จุดมุ่งหมายขององคก์าร 

     

5. ทา่นเขา้ใจและยอมรับในเปาหมายขององค์การ      

การใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า      

6. หน่วยงานของทา่นได้รับการจัดสรรบุคลากรตรงตามวชิา

เฉพาะที่องคก์ารตองการ 

     

7. หน่วยงานของท่านได้ก าหนดปริมาณงานอย่างเหมาะสม

กับความรู้ความสามารถของพนักงานผูรั้บผิดชอบ 

     

8. ผูบ้ริหารมีการจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์การท างานอย่าง

เหมาะสม 

     

9. ผู้บริหารสง่เสริมใหพนักงานมีอิสระในการปฏิบัตงิาน      

10. ท่านรู้สึกทีดี่ตองานและองค์การ      
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สุขภาพองค์การ (ต่อ) 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

การมีขวัญก าลังใจ      

11. ท่านภาคภูมิใจต่อการปฏิบัติของผูบรหิาร      

12. ท่านพึงพอใจต่อสวัสดิการของผูบรหิาร      

13. ท่านผูกพันและรูสกึที่ดีตอองค์การ      

14. ท่านรู้สึกมั่นคงและปลอดภัยในการปฏิบัตหิน้าที      

15. ท่านเต็มใจที่ไดร้วมงานกับบุคคลอื่นในองค์การไดอยางมี

ความสุข 

     

ความสามารถในการแก้ปัญหา      

16. ผู้บริหารสามารถเผชญิปัญหาและแกปัญหาไดอยาง

เหมาะสม 

     

17. พนักงานมีส่วนรวมในการแก้ปัญหาขององค์การ      

18. ผู้บริหารและพนักงานมีการวิเคราะหสาเหตุของปญหาร่วมกัน      

19. ผู้บรหิารและพนักงานสามารถแก้ปัญหารวมกับประชาชน

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

20. ผู้บริหารและพนักงานรวมมือกันแก้ปัญหาเพ่ือการพัฒนา

องค์การ 

     

ความสมัครสมานสามัคค ี      

21. พนักงานกระตือรือร้นในการท างาน      

22. พนักงานมีสวนรวมในการปฏิบัตงิาน      

23. ผู้บริหารและพนักงานมีน้ าใจช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน      

24. พนักงานรู้จักให้อภัยซึ่งกันและกัน      

25. พนักงานมีความสนใจและรวมมือกันแก้ปัญหาของ

องค์การ 
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ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

............................................................................................................................. ............

................................... ......................................................................................................

............................................................................................................................. ............

................. .............................................. ..........................................................................

................................................................................................................... ..................... . 
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຾ຍຍ຦ຨຍຊາມ຦ າ຤ຍັກາຌລເິ຅ 
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຾ຍຍ຦ຨຍຊາມ຦ າ຤ຍັກາຌລເິ຅ 
ຽ຤ ໃ ຨຄ 

ຨ຋ິຑິຌ຺ຂຨຄ຾ຩຄ຅ຄູເ຅ເຌກາຌ຋ າຄາຌ຾຤ະ຃ລາມຏູກຑຌັຉ ໃ ຨຄ຺ກາຌ ຋ ໃ ຦຺ໃ ຄຏຌ຺ຉ ໃ ຦ຸຂະຑາຍຨຄ຺ກາຌຂຨຄ
ຑາກ຤ຈັ ຾ຂລຄຍ ຤຃ິ າແຆ຦າ຋າ຤ະຌະ຤ຈັຎະຆາ຋ຎິະແຉຎະຆາຆຌ຺຤າລ 

຃ າຆ ໄ຾຅ຄ 
4.຾ຍຍ຦ຨຍຸມຌ ໄຽຎັຌ຦ໃ ລຌໜ ໃ ຄຂຨຄກຄຄາຌ຦ກຶ຦າ “ຨ຋ິຑິຌ຺ຂຨຄ຾ຩຄ຅ຄູເ຅ເຌກາຌ຋ າຄາຌ຾຤ະ

຃ລາມຏູກຑຌັຉ ໃ ຨຄ຺ກາຌ ຋ ໃ ຦຺ໃ ຄຏຌ຺ຉ ໃ ຦ຸຂະຑາຍຨຄ຺ກາຌຂຨຄຑາກ຤ຈັ ຾ຂລຄຍ ຤຃ິ າແຆ຦າ຋າ຤ະຌະ຤ຈັ
ຎະຆາ຋ຎິະແຉຎະຆາຆຌ຺຤າລ” ຃ າຉຨຍ຾ຍຍ຦ຨຍຊາມຌ ໄ຅ະຽກຍັຽຎັຌ຃ລາມ຤ຍັຽຆ ໃ ຄຍ ໃ ເວ ໄມ ຏຌ຺ຉ ໃ
຋ໃ າຌຎະກາຌເຈ ຽຑ ໃ ຨເວ ໄແຈ ໄຂ ໄມູຌ຋ ໃ ຊ ກຉ ໄຨຄຂ ຃ລາມກະ຤ູຌາ຅າກ຋ໃ າຌຉຨຍ຾ຍຍ຦ຨຍຊາມຌ ໄຉາມ
຃ລາມຽຎັຌ຅ຄິ 

5. ຾ຍຍ຦ຨຍຊາມຌ ໄ຾ຍໃ ຄຨຨກຽຎັຌ 4 ຉຨຌແຈ ໄ຾ກໃ  
ຉຨຌ຋ ໃ  1 ຂ ໄມູຌ຦ໃ ລຌຉລ຺ຂຨຄຏູ ໄຉຨຍ຾ຍຍ຦ຨຍຊາມ 
ຉຨຌ຋ ໃ  2 ຾ຩຄ຅ຄູເ຅ເຌກາຌ຋ າຄາຌຂຨຄຍຸກ຃ະ຤າກຨຌຑາກ຤ຈັ ຾ຂລຄຍ ຤຃ິ າແຆ ຦າ຋າ

຤ະຌະ຤ຈັຎະຆາ຋ຎິະແຉຎະຆາຆຌ຺຤າລ 
ຉຨຌ຋ ໃ  3 ຃ລາມຏູກຑຌິຉ ໃ ຨຄ຺ກາຌຂຨຄຍຸກ຃ະ຤າກຨຌຑາກ຤ຈັ ຾ຂລຄຍ ຤຃ິ າແຆ ຦າ຋າ຤ະ

ຌະ຤ຈັຎະຆາ຋ຎິະແຉຎະຆາຆຌ຺຤າລ 
ຉຨຌ຋ ໃ  4 ຦ຸຂະຑາຍຨຄ຺ກາຌຂຨຄຍຸກ຃ະ຤າກຨຌຑາກ຤ຈັ ຾ຂລຄຍ ຤຃ິ າແຆ ຦າ຋າ຤ະຌະ຤ຈັ

ຎະຆາ຋ຎິະແຉຎະຆາຆຌ຺຤າລ 
6. ຃ າຉຨຍຂຨຄ຋ໃ າຌ຅ະຽຎັຌຎະ຿ວງຈ຋ ໃ ຦ຸຈ຦ າ຤ຌັກາຌ຦ກຶ຦າລເິ຅ເຌ຃ັ ໄຄຌ ໄ 

***ຂ ຂຨຍເ຅຋ຸກ຋ໃ າຌ຋ ໃ ເວ ໄກາຌຩໃ ລມມ ຽຎັຌຢໃ າຄຈ *** 
຋ໄາລ ຦ຨຌ຋ະ຦ຈິ ຾ກ ໄລລຽິ຦ຈ 

ຌກັ຦ກຶ຦າຎະ຤ຌິງາ຿຋ ຦າຂາລຆິາ ຤ຈັຊະຎະ຦າ຦ະຌະ຦າຈ ຤ູ ໄຌ຋  9 

຃ະຌະລ຋ິະງາກາຌ຅ຈັກາຌ ມະວາລ຋ິະງາແ຤ຣາຈຆະຑຈັ຦ະກຌ຺ຌະ຃ຨຌ 
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ຉຨຌ຋ ໃ  1 ຂ ໄມູຌ຦ໃ ລຌຍຸກ຃ຌ຺ຂຨຄຏູ ໄຉຨຍ຾ຍຍ຦ຨຍຊາມ 
 
 ຃ າຆ ໄ຾຅ຄ ກະ຤ຸຌາເຆ ໄຽ຃ ໃ ຨຄໝາງ (√) ຤ຄ຺ເຌ  ວົ ຂ ໄ຃ລາມ຤ຄ຺ເຌຆໃ ຨຄລໃ າຄ ຉາມ຃ລາມ

ຽຎັຌ຅ຄິ 
6. ຽຑຈ                   

               ຆາງ                           ງຄິ 
7. ຨາງຸ                   

               ຍ ໃ ຽກຌິ 25 ຎ                 26-30 ຎ  
     31-45 ຎ                    46 ຎ ຂ ໄຌແຎ 

8. ຤ະຈຍັກາຌ຦ກຶ຦າ 
                   ຉ ໃ າກໃ ລາຎະ຤ຌິງາຉ              ຎະ຤ຌິງາຉ        

      ຦ູຄກໃ ລາຎະ຤ຌິງາຉ        
9. ແ຤ງະຽລ຤າເຌກາຌຽຩຈັລຼກ 

                ຍ ໃ ຽກ ຌ 5 ຎ                     6-10 ຎ                 
                11-15 ຎ                        16 ຎ  ຂ ໄຌແຎ 

10. ຉ າ຾ໜໃ ຄ 
              ລຆິາກາຌ                      ຩຨຄວລ຺ໜໄາຂະ຾ໜຄ/ວລ຺ໜໄາຂະ຾ໜຄ  
                    ຩຨຄວລ຺ໜໄາຑະ຾ຌກ/ວລ຺ໜໄາຑະ຾ຌກ 
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ຉຨຌ຋ ໃ  2 ຾ຩຄ຅ຄູເ຅ເຌກາຌ຋ າຄາຌຂຨຄຍຸກ຃ະ຤າກຨຌຑາກ຤ຈັ ຾ຂລຄຍ ຤຃ິ າແຆ ຦າ຋າ຤ະ
ຌະ຤ຈັຎະຆາ຋ຎິະແຉຎະຆາຆຌ຺຤າລ 

 
຃ າຆ ໄ຾຅ຄ ຋ໃ າຌມ ຃ລາມຽວຌັກໃ ຼລກຍັ຾ຩຄ຅ຄູເ຅ເຌກາຌ຋ າຄາຌຂຨຄຍຸກ຃ະ຤າກຨຌຑາກ

຤ຈັ ຾ຂລຄຍ ຤຃ິ າແຆ ຦າ຋າ຤ະຌະ຤ຈັຎະຆາ຋ຎິະແຉຎະຆາຆຌ຺຤າລລໃ າຢູໃ ເຌ຤ະຈຍັວົາງໜໄຨງຎາຌ
ເຈ ຿ຈງເວ ໄ຋ໃ າຌ຋ າຽ຃ ໃ ຨຄໝາງ  √ ຤ຄ຺ເຌຆໃ ຨຄ຋ ໃ ຊ ກກຍັ຃ລາມ຃ຈິຽວຌັຂຨຄ຋ໃ າຌວົາງ຋ ໃ ຦ຸຈ 

 

຾ຩຄ຅ຄູເ຅ເຌກາຌ຋ າຄາຌ 

຤ະຈຍັ຃ລາມ຃ຈິຽວຌັ 
ວົາງ຋ ໃ
຦ຸຈ 
(5) 

ວົາງ 
 

(4) 

ຎາຌ
ກາຄ 
(3) 

ໜ ໄຨງ 
 

(2) 

ໜ ໄຨງ
຋ ໃ ຦ູຈ 
(1) 

຃ລາມຩຍັຏຈິຆຨຍ      

1. ຋ໃ າຌມ ຃ລາມຑ ເ຅ເຌຉ າ຾ໜໃ ຄຄາຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌຩຍັຏຈິຆຨຍຢູໃ       

2. ຑະ຾ຌກຂຨຄ຋ໃ າຌຩໃ ລມມ ຩໃ ລມເ຅ກຌັຈ ເຌກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ      

3. ກາຌ຋ າຄາຌຂຨຄ຋ໃ າຌມູໃ ຄຽຌັ ໄຌຏຌ຺ຎະ຿ວງຈ຦ໃ ລຌ຤ລມ຤າງກລໃ າ
ຏຌ຺ຎະ຿ວງຈ຦ໃ ລຌຉລ຺ 

     

4. ຋ໃ າຌຑ ເ຅ກຍັຄາຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌຩຈັຏຈິຆຨຍຢູໃ ຾຤ະຍ ໃ ຃ຈິ຅ະງ ໄາງແຎ຋ ໃ
ຨ ໃ ຌ 

     

5. ຋ໃ າຌມ ຃ລາມມຸໃ ຄມັໃ ຌ຾຤ະ຦າມາຈຎະຉຍິຈັຄາຌຄາຌ຦ າຽ຤ຈັຉາມ
ກ າຌຈ຺ຽລ຤າ 

     

຃ລາມກ ໄາລໜໄາເຌຉ າ຾ໜໃ ຄຄາຌ      

6. ຋ໃ າຌມ ຿ຨກາຈແຈ ໄຩຍັກາຌຽ຤ ໃ ຨຌຉ າ຾ໜໃ ຄໜ ໄາ຋ ໃ ຋ ໃ ຦ູຄຂ ໄຌຽ຤ ໄຨງ ໂ      

7. ຋ໃ າຌແຈ ໄຩຍັ຿ຨກາຈເຌກາຌຽຂ຺ ໄາຩໃ ລມຐຶກຨຍ຺ຩມ຺ຽຑ ໃ ຨຽຑ ໃ ມ຃ລາມ
ຩູ ໄ຃ລາມ຦າມາຈຂຨຄ຋ໃ າຌ 

     

8. ຋ໃ າຌ຃ຈິລໃ າກາຌຉັ ໄຄເ຅຋ າຄາຌຂຨຄ຋ໃ າຌເຌຎະ຅ຍຸຌັຌ ໄ຅ະຽຩຈັເວ ໄ
ຨາຌາ຃ຈ຺ກາຌຄາຌຂຨຄ຋ໃ າຌຈ ຂ ໄຌ 

     

9. ຿ຨກາຈຽ຤ ໃ ຨຌຉ າ຾ໜໃ ຄຂຨຄ຋ໃ າຌຽຎັຌແຎຉາມຏຌ຺ຄາຌ຋ ໃ ຎະກຈ຺      

10. ຿ຨກາຈກ ໄາລໜໄາເຌໜໄາ຋ ໃ ກາຌຄາຌຽຎັຌຎັຈເ຅຦ າ຃ຌັ຋ ໃ ຽຩຈັເວ ໄ
຋ໃ າຌງຄັ຃ຄ຺຋ າຄາຌຢູໃ ເຌຨຄ຺ກາຌ຾ວໃ ຄຌ ໄ 
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຾ຩຄ຅ຄູເ຅ເຌກາຌ຋ າຄາຌ (ຉ ໃ ) 

຤ະຈຍັ຃ລາມ຃ຈິຽວຌັ 
ວົາງ຋ ໃ
຦ຸຈ 
(5) 

ວົາງ 
 

(4) 

ຎາຌ
ກາຄ 
(3) 

ໜ ໄຨງ 
 

(2) 

ໜ ໄຨງ
຋ ໃ ຦ູຈ 
(1) 

຤ກັ຦ະຌະຄາຌ຋ ໃ ຎະຉຍິຈັ      

11. ຋ໃ າຌມ ຃ລາມ຦ຸກຢໃ າຄງ ໃ ຄກຍັຄາຌ຋ ໃ ຋ າຢູໃ ເຌຎະ຅ຍຸຌັ      

12. ຄາຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌ຋ າຽຎັຌຄາຌ຋ ໃ ມ  ຂັ ໄຌຉຨຌກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌຢໃ າຄຆຈັ
ຽ຅ຌ 

     

13. ຄາຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌ຋ າຢູໃ ຽຎັຌຄາຌ຋ ໃ ມ  ກຼຈ      

14. ເຌກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ຋ໃ າຌແຈ ໄຩຍັ຦ຈິເຌກາຌຉຈັ຦ຌິເ຅ເຌ຤ະ
ຈຍັໜ ໃ ຄ 

     

15. ຄາຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌ຋ າຢູໃ ຌ ໄຽຎັຌຄາຌ຋ ໃ ຋ ໄາ຋າງ຃ລາມ຦າມາຈ      

ຽຄ  ຨຌຽຈ ຨຌ຾຤ະ຦ະລຈັຈ ກາຌ      

16. ຋ໃ າຌມ ຃ລາມຑ ເ຅ຉ ໃ ຌະ຿ງຍາງ຋ ໃ ວລ຺ໜ ໄາຎະຉຍິຈັຉ ໃ ຋ໃ າຌ      

17. ຽຄຌິຽຈ ຨຌ຾຤ະຏຌ຺ຉຨຍ຾຋ຌຽຎັຌ຦ິໃ ຄ຅ຄູເ຅ເວ ໄ຋ໃ າຌ຋ າຄາຌຢໃ າຄ
ມ ຎະ຦ຈິ຋ຑິາຍ  

     

18. ຽຄຌິຽຈ ຨຌ຋ ໃ ແຈ ໄຩຍັຽໝາະ຦ມ຺ກຍັ຃ລາມຩູ ໄ຃ລາມ຦າມາຈຂຨຄ຋ໃ າຌ      

19. ກາຌຂ ໄຌຽຄຌິຽຈ ຨຌ຾ຉໃ ຤ະ຃ັ ໄຄ຋ າເວ ໄກາຌຽຎັຌຢູໃ ຂຨຄ຋ໃ າຌຈ ຂ ໄຌ      

20.຋ໃ າຌແຈ ໄຩຍັ຃ລາມ຦ະຈລກເຌກາຌເຆ ໄ຦ຈິຂຨຄ຦ະລຈັຈ ກາຌ
ຉໃ າຄ ໂ  

     

຃ລາມໝັ ໄຌ຃ຄ຺ຎຨຈແຑເຌກາຌ຋ າຄາຌ      

21. ຋ໃ າຌມ ຃ລາມໝັ ໄຌເ຅ເຌຉ າ຾ໜໃ ຄຄາຌ຋ ໃ ຋ າຢູໃ ມ  ຃ລາມໝັ ໄຌ຃ຄ຺      

22.຋ໃ າຌມ ຃ລາມກ ໄາ຾຤ະແຈ ໄຩຍັ຿ຨກາຈເຌກາຌ຦ະ຾ຈຄ຃ລາມ຃ຈິ
ຽວຌັຽຑ ໃ ຨຆໃ ລງເຌກາຌ຾ກ ໄແຂຎັຌວາກໃ ຼລກຍັຄາຌ  

     

23. ຋ໃ າຌຽວຌັຈ ໄລງກຍັ຤ະຍຍ຺ຨະລຸ຿຦຋ ໃ ຏູ ໄມ  ຨາງຸ຦ູຄກລໃ າ຃ລຌແຈ ໄ
ຩຍັກາຌຑ຅ິາ຤ະຌາເວ ໄຈ າ຤ຄ຺ຉ າ຾ໜໃ ຄ຋ ໃ ຽໝາະ຦ມ຺ 

     

24. ຍາຄ຃ັ ໄຄ຋ ໃ ຋ໃ າຌ຋ າຄາຌຍກ຺ຏໃ ຨຄວລ຺ໜໄາເວ ໄ຃ າ຾ຌະຌ າ຾຤ະເວ ໄກ າ
຤ຄັເ຅຋ໃ າຌເຌ຋າຄຍລກ 

     

25. ຽມ ຨໃ ຎຼຍ຋ຼຍກຍັຨຄ຺ກາຌຨ ໃ ຌ຾຤ ໄລຽວຌັລໃ າຨຄ຺ກາຌຂຨຄ຋ໃ າຌມ 
຃ລາມ຦ະວຄຍ຺ກລໃ າ 
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ຉຨຌ຋ ໃ  3 ຃ລາມຏູກຑຌັຉ ໃ ຨຄ຺ກາຌຂຨຄຍຸກ຃ະ຤າກຨຌຑາກ຤ຈັ ຾ຂລຄຍ ຤຃ິ າແຆ ຦າ຋າ຤ະ
ຌະ຤ຈັຎະຆາ຋ຎິະແຉຎະຆາຆຌ຺຤າລ 

຃ າຆ ໄ຾຅ຄ ຋ໃ າຌມ ຃ລາມຽວຌັກໃ ຼລ຃ລາມຏູກຑຌັຉ ໃ ຨຄ຺ກາຌຂຨຄຍຸກ຃ະ຤າກຨຌຑາກ຤ຈັ 
຾ຂລຄຍ ຤຃ິ າແຆ ຦າ຋າ຤ະຌະ຤ຈັຎະຆາ຋ຎິະແຉຎະຆາຆຌ຺຤າລ ລໃ າຢູໃ ເຌ຤ະຈຍັວົາງໜໄຨງຎາຌເຈ 
຿ຈງເວ ໄ຋ໃ າຌ຋ າຽ຃ ໃ ຨຄໝາງ  √ ຤ຄ຺ເຌຆໃ ຨຄ຋ ໃ ຊ ກກຍັ຃ລາມ຃ຈິຽວຌັຂຨຄ຋ໃ າຌວົາງ຋ ໃ ຦ຸຈ 

 

຃ລາມຏູກຑຌັຉ ໃ ຨຄ຺ກາຌ 

຤ະຈຍັ຃ລາມ຃ຈິຽວຌັ 
ວົາງ
຋ ໃ ຦ຸຈ 
(5) 

ວົາງ 
 

(4) 

ຎາຌ
ກາຄ 
(3) 

ໜ ໄຨງ 
 

(2) 

ໜ ໄຨງ
຋ ໃ ຦ູຈ 
(1) 

ຈ ໄາຌ຃ລາມຽຆ ໃ ຨໝັ ໄຌງຨມຩຍັຽຎ຺ໄາໝາງ຃ໃ າຌງິມ຺ຂຨຄຨຄ຺ກາຌ       

1. ຋ໃ າຌຽຉມັເ຅຾຤ະ຋ູໃ ມຽ຋຃ລາມຑະງາງາມວົາງເຌກາຌ຋ າຄາຌຽຑ ໃ ຨ
ຏຌ຺ຎະ຿ວງຈ຦ໃ ລຌ຤ລມຂຨຄຨຄ຺ກາຌ 

     

2. ຋ໃ າຌມກັຍຨກຉຌ຺ຽຨຄ຾຤ະຽຑ ໃ ຨຌ ໂ ລໃ າຨຄ຺ກາຌ຋ໃ າຌຽໝາະ຦ມ຺຋ ໃ ຅ະ
຋ າຄາຌຈ ໄລງ 

     

3. ຋ໃ າຌຩູ ໄ຦ກຶມ ຃ລາມຩກັ຾຤ະຽຎັຌ຦ໃ ລຌໜ ໃ ຄເຌຨຄ຺ກາຌຌ ໄວົາງ      

4. ຋ໃ າຌຑ ໄຨມ຦ະຽໜ ຋ ໃ ຅ະ຋ າຄາຌ຋ຸກຢໃ າຄຽຑ ໃ ຨຨຄ຺ກາຌ      

5. ຑະຌກັຄາຌເຌຑະ຾ຌກ຋ໃ າຌມ ຃ລາມຩູ ໄ຦ ກ຋ ໃ ຈ ຉ ໃ ກຌັ ເລ ໄລາຄເ຅຾຤ະ
ຩໃ ລມມ ກຌັ຋ າຄາຌແຈ ໄຢໃ າຄຈ  

     

 ຈ ໄາຌ຃ລາມຽຉມັເ຅຋ູໃ ມຽ຋຃ລາມຑະງາງາມຽຑ ໃ ຨຏຌ຺ຎະ຿ວງຈຂຨຄຨຄ຺ກາຌ      

6. ຋ໃ າຌງຌິຈ ຋ ໃ ຅ະ຋ າຄາຌ຋ຸກຢໃ າຄ຋ ໃ ແຈ ໄຩຍັມຨຍໝາງເວ ໄ຋ າຢໃ າຄຽຉມັ຋ ໃ       

7. ຋ໃ າຌມ ຦ໃ ລຌຆໃ ລງເຌກາຌຑຈັ຋ະຌາຑະ຾ຌກເວ ໄ຅ະຽ຤ ຌກ ໄາລໜໄາວົາງ      

8. ຋ໃ າຌແຈ ໄມ ຿ຨກາຈ຾຤ະມ ຦ໃ ລຌຩໃ ລມເຌກາຌກ າໜຈ຺຋ຈິ຋າຄ຾຤ະຽຎ຺ໄາ
ໝາງຂຨຄຨຄ຺ກາຌ 

     

9. ຋ໃ າຌຩູ ໄ຦ກຶງຌິຈ ວົາງ຋ ໃ ແຈ ໄຽ຤ ຨກ຋ າຄາຌກຍັຨຄ຺ກາຌ຾ວໃ ຄຌ ໄ຾຋ຌ຋ ໃ ຅ະ
ແຎ຋ າຄາຌ຋ ໃ ຨ ໃ ຌ 

     

10. ຋ໃ າຌຩູ ໄ຦ກຶລໃ າຍຌັວາຉໃ າຄ ໂ ຂຨຄຑະ຾ຌກກ ໃ ຃ ຍຌັວາຂຨຄ຋ໃ າຌ຋ ໃ ຉ ໄຨຄ
ແຈ ໄຩຍັກາຌ຾ກ ໄແຂ 
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຃ລາມຏູກຑຌັຉ ໃ ຨຄ຺ກາຌ (ຉ ໃ ) 

຤ະຈຍັ຃ລາມ຃ຈິຽວຌັ 
ວົາງ
຋ ໃ ຦ຸຈ 
(5) 

ວົາງ 
 

(4) 

ຎາຌ
ກາຄ 
(3) 

ໜ ໄຨງ 
 

(2) 

ໜ ໄຨງ
຋ ໃ ຦ູຈ 
(1) 

ຈ ໄາຌ຃ລາມຎາຈຊະໜາ຋ ໃ ຅ະຽຎັຌ຦ະມາຂກິຂຨຄຨຄ຺ກາຌ      

11. ຋ໃ າຌຩູ ໄ຦ກຶຑາກຑູມເ຅ເຌຆ ໃ ຦ຼຄຂຨຄຨຄ຺ກາຌ຋ໃ າຌ      

12. ຋ໃ າຌຩູ ໄ຦ກຶມ ຃ລາມໝັ ໄຌ຃ຄ຺຋ ໃ ຅ະ຋ າຄາຌຢູໃ ເຌຨຄ຺ກາຌ຾ວໃ ຄຌ ໄຉະວົຨຈ
ແຎ 

     

13. ວົາງ຃ັ ໄຄ຋ ໃ ຋ໃ າຌມ ຿ຨກາຈງ ໄາງແຎ຋ າຄາຌ຋ ໃ ຨຄ຺ກາຌຨ ໃ ຌ຋ ໃ ແຈ ໄ຃ໃ າຉຨຍ
຾຋ຌວົາງກລໃ າ຾ຉໃ ຋ໃ າຌງຄັ຃ຄ຺ຽ຤ ຨກ຋ າຄາຌ຋ ໃ ຨຄ຺ກາຌ຾ວໃ ຄຌ ໄຉະວົຨຈແຎ 

     

14. ຋ໃ າຌມກັ຅ະກໃ າລຽຊຄິຨຄ຺ກາຌຂຨຄ຋ໃ າຌລໃ າຽຎັຌຨຄ຺ກາຌ຋ ໃ ຢາກ຋ າຄາຌ
ຈ ໄລງ 

     

15. ຋ໃ າຌຩູ ໄ຦ກຶຢາກ຋ າຄາຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌຩຍັຏຈິຆຨຍເວ ໄຈ ຋ ໃ ຦ຸຈ຋ຸກລຌັ      
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ຉຨຌ຋ ໃ  4 ຦ຸຂະຑາຍຨຄ຺ກາຌຂຨຄຍຸກ຃ະ຤າກຨຌຑາກ຤ຈັ ຾ຂລຄຍ ຤຃ິ າແຆ ຦າ຋າ຤ະຌະ຤ຈັ
ຎະຆາ຋ຎິະແຉຎະຆາຆຌ຺຤າລ 

຃ າຆ ໄ຾຅ຄ ຋ໃ າຌມ ຃ລາມຽວຌັກໃ ຼລກຍັ຦ຸຂະຑາຍຨຄ຺ກາຌຑາກ຤ຈັ ຾ຂລຄຍ ຤຃ິ າແຆ ຦າ຋າ຤ະ
ຌະ຤ຈັຎະຆາ຋ຎິະແຉຎະຆາຆຌ຺຤າລ ລໃ າຢູໃ ເຌ຤ະຈຍັວົາງໜໄຨງຎາຌເຈ ຿ຈງເວ ໄ຋ໃ າຌ຋ າຽ຃ ໃ ຨຄໝາງ  
√ ຤ຄ຺ເຌຆໃ ຨຄ຋ ໃ ຊ ກກຍັ຃ລາມ຃ຈິຽວຌັຂຨຄ຋ໃ າຌວົາງ຋ ໃ ຦ຸຈ 

 ຦ຸຂະຑາຍຨຄ຺ກາຌ 

຤ະຈຍັ຃ລາມ຃ຈິຽວຌັ 
ວົາງ຋ ໃ
຦ຸຈ 
(5) 

ວົາງ 
 

(4) 

ຎາຌ
ກາຄ 
(3) 

ໜ ໄຨງ 
 

(2) 

ໜ ໄຨງ
຋ ໃ ຦ູຈ 
(1) 

຃ລາມຆຈັຽ຅ຌຂຨຄຽຎ຺ໄາໝາງ      

1. ໜໃ ລງຄາຌຂຨຄ຋ໃ າຌກ າຌຈ຺ຽຎັໄາໝາງ຋ ໃ ຾ຌໃ ຌຨຌ      

2. ກ າຌຈ຺ຽຎ຺ໄາໝາງເຌ຾ຏຌຎະຉຍິຈັຄາຌຂຨຄຨຄ຺ກາຌ      

3. ກ າຌຈ຺ລເິ຦຋ຈັຩໃ ລມກຌັ຤ະວໃ າຄຏູ ໄຍ ຤ວິາຌກຍັຍຸກ຃ະ຤າກຨຌ      

4. ກ າຌຈ຺ລເິ຦຋ຈັ຾຤ະຽຎ຺ໄາໝາງ຋ ໃ ຉຨງຍ຦ະໜຨຄກຍັ຅ຈຸມູໃ ຄໝາງ
ຂຨຄຨຄ຺ກາຌ 

     

5. ກາຌຽຂ຺ ໄາເ຅຾຤ະງຨມຩຍັເຌຽຎ຺ໄາໝາງຂຨຄຨຄ຺ຄກາຌ      

ກາຌເຆ ໄຆຍັຑະງາກຨຌຢໃ າຄມ ຃ູຌ຃ໃ າ      

6. ໜໃ ລງຄາຌຂຨຄ຋ໃ າຌແຈ ໄຩຍັກາຌ຅ຈັ຦ຌັຍຸກ຃ະ຤າກຨຌຊ ກກຍັ 
ລຆິາ຦ະຽຑາະ຋ ໃ ຨຄ຺ກາຌຉ ໄຨຄກາຌ 

     

7. ຨຄ຺ກາຌຂຨຄ຋ໃ າຌແຈ ໄກ າຌຈ຺ຎະ຤ມິາຌຄາຌຢໃ າຄຽໝາະ຦ມ຺ກຍັ
຃ລາມຩູ ໄ຃ລາມ຦າມາຈຂຨຄຑະຌກັຄາຌຏູ ໄຩຍັຏຈິຆຨຍ 

     

8. ຏູ ໄຍ ຤ວິາຌມ ກາຌ຅ຈັ຦ຌັລຈັຊຸ ຨຸຎະກຨຌ຋ າຄາຌຢໃ າຄຽໝາະ຦ມ຺      

9. ຏູ ໄຍ ຤ວິາຌ຦຺ໃ ຄຽ຦ ມເວ ໄຑະຌກັຄາຌມ ຨຈິ຦ະ຤ະເຌກາຌ຋ າຄາຌ      

10. ຋ໃ າຌຩູ ໄ຦ກຶຈ ຉ ໃ ຄາຌ຾຤ະຨຄ຺ກາຌ      

ກາຌມ ຂລຌັກ າ຤ຄັເ຅      

11. ຋ໃ າຌຑູມເ຅ຉ ໃ ກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌຂຨຄຨຄ຺ກາຌ      

12. ຋ໃ າຌຑ ຄຑ ເ຅ຉ ໃ ຌະ຿ງຍາງຂຨຄຨຄ຺ກາຌ      

13. ຋ໃ າຌຏູກຑຌັ຾຤ະຩູ ໄ຦ກຶ຋ ໃ ຈ ຉ ໃ ຨຄ຺ກາຌ      

14. ຋ໃ າຌຩູ ໄ຦ກຶໝັ ໄຌ຃ຄ຺຾຤ະຎຨຈແຑເຌກາຌ຋ າຄາຌ      

15. ຋ໃ າຌຽຉມັເ຅຋ ໃ ແຈ ໄຩໃ ລມຄາຌກຍັຍຸກ຃ຌ຺ຨ ໃ ຌເຌຨຄ຺ກາຌແຈ ໄຢໃ າຄມ 
຃ລາມ຦ຸກ 
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຦ຸຂະຑາຍຨຄ຺ກາຌ 

຤ະຈຍັ຃ລາມ຃ຈິຽວຌັ 
ວົາງ຋ ໃ
຦ຸຈ 
(5) 

ວົາງ 
 

(4) 

ຎາຌ
ກາຄ 
(3) 

ໜ ໄຨງ 
 

(2) 

ໜ ໄຨງ
຋ ໃ ຦ູຈ 
(1) 

຃ລາມ຦າມາຈເຌກາຌ຾ກ ໄຍຌັວາ      

16. ຏູ ໄຍ ຤ວິາຌ຦າມາຈ຾ກ ໄຍຌັວາແຈ ໄຢໃ າຄຽໝາະ຦ມ຺      

17. ຑະຌກັຄາຌມ ຦ໃ ລຌຩໃ ລມເຌກາຌ຾ກ ໄຍຌັວາຂຨຄຨຄ຺ກາຌ      

18. ຏູ ໄຍ ຤ວິາຌ຾຤ະຑະຌກັຄາຌມ ກາຌລຽິ຃າະ຦າຽວຈຂຨຄຍຌັວາ      

19. ຏູ ໄຍ ຤ວິາຌ຾຤ະຑະຌກັຄາຌ຦າມາຈ຾ກ ໄຍຌັວາຩໃ ລມກຍັຎະຆາຆຌ຺ແຈ ໄ
ຢໃ າຄຆຈັຽ຅ຌ 

     

20. ຏູ ໄຍ ຤ວິາຌ຾຤ະຑະຌກັຄາຌຩໃ ລມມ ກຌັ຾ກ ໄຍຌັວາຽຑ ໃ ຨກາຌຑຈັ຋ະຌາ
ຨຄ຺ກາຌ 

     

຃ລາມ຦ະມກັ຦ະໝາຌ຦າມກັ຃       

21. ຑະຌກັຄາຌກະຉ ຤ ຤຺ ໄຌເຌກາຌ຋ າຄາຌ      

22. ຑະຌກັຄາຌມ ຦ໃ ລຌຩໃ ລມເຌກາຌ຋ າຄາຌ      

23. ຏູ ໄຍ ຤ວິາຌ຾຤ະຑະຌກັຄາຌມ ຌ ໄາເ຅ຆໃ ລງຽວົ ຨຽຆ ໃ ຄກຌັ຾຤ະກຌັ      

24. ຑະຌກັຄາຌຩູ ໄ຅ກັເວ ໄຨະແຑຽຆ ໃ ຄກຌັ຾຤ະກຌັ      

25. ຑະຌກັຄາຌມ ຃ລາມ຦ຌ຺ເ຅຾຤ະຩໃ ລມມ ກຌັ຾ກ ໄຍຌັວາຂຨຄຨຄ຺
ກາຌ 

     

 

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
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