
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 

อิทธิพลของแรงจูงใจในการท างานและสุขภาพองค์การที่ส่งผลต่อ 

ความผูกพันต่อองค์การของบุคคลากรหน่วยงานภาครัฐ แขวงบอลิค าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

แบบสอบถาม ค่าความเชื่อมั่น แปลผล 

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการท างาน .967 ใช้ได้ 
2. แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การ .871 ใช้ได ้

3. แบบสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพองค์การ .912 ใช้ได้ 

ภาพรวมทั้งฉบับ .969 ใช้ได้ 

 

 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการท างาน 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.967 25 
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 2. แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การ 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.871 15 

 

 3. แบบสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพองค์การ 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.912 25 

 
 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

166 

 4. แบบสอบถามภาพรวมทั้งฉบับ 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.969 65 
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