
 

บทท่ี 3 

วธิีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ี เป็นการศึกษาถึงอิทธิพลของแรงจูงใจในการท างานและ 

ความผูกพันต่อองค์การที่ส่งผลต่อสุขภาพองค์การของหน่วยงานภาครัฐ แขวงบอลคิ าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

เพ่ือให้การวิจัยครัง้น้ีเป็นไปตามที่ก าหนดผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการที่ใช้ในการวิจัย  

ซึ่งประกอบดว้ยประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูล 

และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 3. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือ บุคลากรหน่วยงานภาครัฐ  

จ านวน 370 คน ที่ปฏิบัตงิานอยู่ใน 3 แผนกการของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี ้

 1. บุคลากรสังกัดแผนกพลังงานและบ่อแร ่จ านวน 41 คน 

 2. บุคลากรสังกัดแผนกเกษตรและป่าไม้ จ านวน 254 คน  

 3. บุคลากรสังกัดแผนกทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จ านวน 82 คน 

 (ข้อมูลจาก บทรายงานสภาพการจัดต้ังเวียกงานคุ้มครองรัฐกรปี 2016 และ

แผนการปี 2017 บทบันทึกมอบรับหน้าที่ของหัวหน้าแผนก ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมแขวง ระหว่างผู้เก่าและผู้ใหม่ บทสรุปการจัดต้ังปฏิบัติแผนพัฒนาเศรษฐกิจ-

สังคมของแผนกพลังงานและบ่อแรแ่ขวง 6 เดอืนต้นปี 2017)  
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 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรหน่วยงานภาครัฐ ที่ปฏิบัตงิานอยู่แผนกการ 

จ านวน 3 แผนกคือ แผนกพลังงานและบ่อแร ่แผนกเกษตรและป่าไม้  

แผนกทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในแขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ประชากรรวม 260 คน ซึ่งผูว้ิจัยท าการสุ่มตัวอย่างประมาณ 20 เท่าของตัว

แปรโดยใช้การค านวณของ Hair, Anderson, Tatham and Black (1998) ในงานวิจัยนี ้ 

มีตัวแปรทั้งหมด 13 ตัวแปร ดังน้ัน 20 เท่า ของ 13 คือ 260 คน ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงก าหนด

ขนาดตัวอย่างไว้ที่ 260 คน 

 เมื่อได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามหลักการค านวณ Hair, Anderson, Tatham 

and Black (1998) จ านวน 260 คน จึ่งไดด้ าเนินการสุม่กลุ่มตัวอย่างเพื่อใช้ในการวิจัย 

โดยแบ่งออกเป็นขั้นตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 จัดแบ่งจ านวนตัวอย่างที่จะใช้ในการวิจัยครัง้นีโ้ดยการสุม่ตัวอย่าง

แบบชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) ในแตล่ะช้ันภูมิจะท าการสุ่มตัวอย่าง  

แบบสัดสว่น โดยใช้สูตร ดังน้ี 

 

                 = 

        

 

         จากสูตรที่ก าหนด สามารถแสดงจ านวนตัวอย่างในแตล่ะช้ันภูมิตามสัดสว่น ได้ดังนี ้

 

ตาราง 1 การสุม่ตัวอย่างของบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ ใน 3 แผนก ของแขวงบอลิค าไช 

กลุ่มประชากรใน 3 แผนก 

ของหน่วยงานภาครัฐ 

จ านวน (คน) 

จ านวนประชากร จ านวนตัวอย่าง 

แผนกพลังงานและบ่อแร ่ 41  28 

แผนกเกษตรและป่าไม้  254 175 

แผนกทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 82  57 

รวม 377 260 

 

จ านวนตัวอย่างในแตล่ะช้ันภูมิ 
จ านวนตัวอย่างทั้งหมด×จ านวนประชากรในแตล่ะช้ันภูมิ 

จ านวนประชากรทั้งหมด 
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 ขั้นตอนที่ 2 หลังจากไดก้ลุ่มตัวอย่างตามสัดสว่นจาก 3 แผนกการแล้ว ผู้วิจัย

จะท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก แบบไมม่ี

การทดแทน (Without Replacement) ในกลุ่มประชากรแตล่ะสาขาตามจ านวนตัวอย่าง 

ที่ค านวณได้ในขั้นตอนที่ 1 

 

เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้าง

ขึน้จาก การศึกษาทฤษฏีและแนวคิดต่าง ๆ ตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดย

แบบสอบถามแบ่งเป็น 4 สว่น คือ 

  สว่นที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับกับข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ระดับต าแหน่ง และระยะเวลาการปฏิบัตงิาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเบือ้งต้น 

ในการแยกกลุม่บุคคลที่ตอบแบบสอบถาม 

  สว่นที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการท างานได้แก่  

ความรับผิดชอบ ความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เงินเดอืนและ

สวัสดกิาร ความมั่นคงปลอดภัยในการท างาน เกณฑ์การวัดแบบสอบถาม ผู้วิจัย 

ใช้มาตรวัดแบบ Likert’s five Rating Scale โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ คือ  

   5 หมายถึง เห็นดว้ยมากที่สุด     

   4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก      

   3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง     

   2 หมายถึง เห็นดว้ยน้อย      

   1 หมายถึง เห็นดว้ยน้อยที่สุด   

  โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของ Likert scale ดังนี ้(บุญธรรม  

กิจปรีดาบริสุทธิ,์ 2553, หน้า 197-208) 

  ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีแรงจูงใจในการท างานในระดับมากที่สุด 

  ค่าเฉล่ีย   3.50-4.49 หมายถึง มีแรงจูงใจในการท างานในระดับมาก 

  ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49 หมายถึง มีแรงจูงใจในการท างานในระดับปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย   1.50-2.49 หมายถึง มีแรงจูงใจในการท างานในระดับน้อย 

  ค่าเฉล่ีย   1.00-1.49 หมายถึง มีแรงจูงใจในการท างานในระดับน้อยที่สุด 
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  สว่นที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การ 3 ดา้น ได้แก่  

ความเป็นอันหน่ึงอันเดยีวกันกับองค์การ  การเข้ามามีส่วนร่วมในองค์การ  ความจงรักภักดี 

ต่อองค์การ  

  เกณฑ์การวัดแบบสอบถาม ผู้วิจัยใช้มาตรวัดแบบ Likert’s five Rating Scale 

มาปรับใช้ โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคือ 

   5 หมายถึง เห็นดว้ยมากที่สุด      

   4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก      

   3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง     

   2 หมายถึง เห็นดว้ยน้อย      

   1 หมายถึง เห็นดว้ยน้อยที่สุด 

  โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของ Likert scale ดังนี ้(บุญธรรม  

กิจปรีดาบรสิุทธิ์, 2553, หน้า 197-208) 

  ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีความผูกพันต่อองค์การในระดับมากที่สุด 

  ค่าเฉล่ีย   3.50-4.49 หมายถึง มีความผูกพันต่อองค์การในระดับมาก 

  ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49 หมายถึง มีความผูกพันต่อองค์การในระดับปานกลาง   

  ค่าเฉล่ีย   1.50-2.49 หมายถึง มีความผูกพันต่อองค์การในระดับน้อย 

  ค่าเฉล่ีย   1.00-1.49 หมายถึง มีความผูกพันต่อองค์การในระดับน้อยที่สุด   

  สว่นที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพองค์การ 5 ดา้น ได้แก่ ความชัดเจน

ของเป้าหมาย การใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า การมีขวัญก าลังใจ ความสามารถในการ

แก้ปัญหา ความสมัครสมานสามัคคี เกณฑ์การวัดแบบสอบถาม ผู้วิจัยใช้มาตรวัดแบบ 

Likert’s five Rating Scale โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ คือ 

   5 หมายถึง เห็นดว้ยมากที่สุด     

   4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก      

   3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง     

   2 หมายถึง เห็นดว้ยน้อย      

   1 หมายถึง เห็นดว้ยน้อยที่สุด   

  โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของ Likert scale ดังนี ้(บุญธรรม  

กิจปรีดาบรสิุทธิ์, 2553, หน้า 197-208) 
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  ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง  สุขภาพองค์การอยู่ในระดับสมบูรณ์มาก

ที่สุด 

  ค่าเฉล่ีย   3.50-4.49 หมายถึง  สุขภาพองค์การอยู่ในระดับสมบูรณ์มาก 

  ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49 หมายถึง  สุขภาพองค์การอยู่ในระดับสมบูรณ์ 

ปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย   1.50-2.49 หมายถึง  สุขภาพองค์การอยู่ในระดับสมบูรณ์น้อย 

  ค่าเฉล่ีย   1.00-1.49 หมายถึง  สุขภาพองค์การอยู่ในระดับสมบูรณ์น้อย

ที่สุด 

 

ข้ันตอนการสร้างเครื่องมอื 

 1. ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี  เอกสาร นิยามศัพท์เฉพาะ  

และงานวิจัยเกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบวิธวีิจัย เพ่ือหาแนวทางในการก าหนดรูปแบบของ

แบบสอบถามและข้อค าถาม 

 2. สร้างกรอบแนวคิดของการวิจัยจากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง โดยน า 1) แรงจูงใจในการท างาน และ 2) ความผูกพันต่อองค์การ มาก าหนด

เป็นตัวแปรอิสระ (Independent Variable) สุขภาพองค์การ มาก าหนดเป็นตัวแปรตาม 

(Dependent Variable) เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างท าการประเมินค่าตามความคิดเห็น 

 3. ก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของข้อค าถามโดยการสังเคราะห์ แนวคิด

ทฤษฎีเกี่ยวกับ 1) แรงจูงใจในการท างาน 2) ความผูกพันต่อองค์การ และ 3) สุขภาพ

องค์การ ออกมาเป็นข้อค าถามวัดระดับ 

 4. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจ

แก้ไขเนื้อหาและความถูกต้อง 

 5. การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือ กระท าโดย 

น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน  ท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

(Content  Validity)  หลังจากน้ันน ามาหาดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยใช้สูตร ดังนี ้ 

 

   IOC = 
N

R  
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   เมื่อ IOC หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of item   

          congruency) 

     R  หมายถึง  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  โดยที่ ค่า +1  

          หมายถึงขอ้ค าถามสามารถน าไปวัดไดอ้ย่าง 

          แนน่อน, ค่า 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าจะวัดได ้ 

          และค่า -1 หมายถึง ข้อค าถามไมส่ามารถน าไป 

          วัดไดอ้ย่างแนน่อน   

     N  หมายถึง  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

   โดยเลอืกขอ้ที่มีค่า IOC มากกว่า 0.5 สว่นขอ้ใดมีค่าน้อยกว่า  0.5  

ผู้วิจัยน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ดังน้ันข้อค าถามทุกขอ้จึงผ่าน

ความเห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่านที่ไดต้รวจสอบและเห็นว่ามีความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหา ครอบคลุมในแตล่ะด้านและครอบคลุมความมุ่งหมายของการวิจัยแล้ว  

โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ประกอบไปด้วย 

  1) รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลศิไพศาล คณบดคีณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเยน็ กรรมการบรหิารหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาครติ  ชาญชิตปรชีา รองอธิการบดฝี่ายบรกิาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

  4) ท่านมะนวีัน  ไชยะพัด หัวหน้าแผนกพลังงานและบ่อแร ่แขวงบอลคิ าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  5) ท่านพอนสะหวัน  หอมนะบูนลัด หัวหน้าแผนกเกษตรและป่าไม้  

แขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  สรุปค่า IOC ได้เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ (รายละเอียดในภาคผนวก ค) 

 6. การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้  

(Try Out) กับกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษาจ านวน 30 ชุด คือ บุคลากร

สังกัด แผนกโยธาธิการและขนสง่ หลังจากน้ันน ามาหาค่าความเช่ือมั่นโดยการวิเคราะห์ 

หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ดว้ยวิธกีารของ Cronbach ทั้งนีท้ าการ

วิเคราะห์แบบสอบถามดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยก าหนดค่าความเช่ือมั่น 
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ของแบบสอบถามต้ังแต่ 0.70 ขึน้ไป (นพพร  ธนะชัยขนัธ์, 2550, หน้า 19) จึงจะถอืว่า

แบบสอบถามน้ันใช้ไดใ้นงานวิจัยนี้ โดยได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ดังนี้ 

  6.1 แบบสอบถามภาพรวมทั้งฉบับ ได้ค่าความเช่ือมั่น .969 

  6.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการท างาน ได้ค่าความเช่ือมั่น .967 

  6.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การ ได้ค่าความเช่ือมั่น .871 

  6.4 แบบสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพองค์การ ได้ค่าความเช่ือมั่น .912 

(รายละเอียดในภาคผนวก ง) 

 7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้และหาค่าความเช่ือมั่นแล้วน าไปเก็บ

รวบรวมข้อมูลต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูว้ิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยมีขัน้ตอนดังนี้ 

  1. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราช ภัฎสกลนคร ถึงแผนกพลังงานและบ่อแร ่แผนกเกษตรและป่าไม้ และ

แผนกทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือขอความรว่มมือในการเก็บข้อมูลจาก 3 แผนก 

  2. สง่แบบสอบถามไปให้ผู้ที่เกี่ยวข้องพร้อมชี้แจงรายละเอียดความมุ่งหมาย

ของการออกแบบสอบถามนี ้เพ่ือท าความเข้าใจให้ตรงกันในการตอบแบบสอบถาม 

  3. ด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยด าเนนิการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  

และการลงพ้ึนที่จริง เพ่ือน าแบบสอบถามไปแจกแก่กลุม่ตัวอย่าง จ านวน 260 คน ใน 3 แผนก 

  4. ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพ่ือน า 

แบบสอบถามไปประมวลผล และวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยมีขัน้ตอนการด าเนนิการ ดังนี้ 

  1.  น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนแล้ว 

น ามาลงรหัสเลข (Code) ตามเกณฑ์ของเครื่องมือแต่ละสว่น 

  2.  น าแบบสอบถามที่ลงรหัสแล้ว มาบันทึกลงในโปรแกรมส าเร็จรูป 

ทางสถิติ เพ่ือประมวลผลข้อมูลที่ไดจ้ัดเก็บและค านวณหาค่าทางสถติิแลว้น าผลที่ไดม้า 
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วิเคราะห์เพื่อตอบค าถามวิจัยและวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ โดยน าเสนอผลในรูปแบบตาราง 

ประกอบความเรียงและน าผลการศึกษาที่วิเคราะห์ไดม้าสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล 

และเขียนข้อเสนอแนะ 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. การแจกแจงความถี่ (Frequencies) และค่าร้อยละ (Percentage) 

บรรยายลักษณะของข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 2. ค่าเฉล่ีย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

วิเคราะห์ระดับ 1) แรงจูงใจในการท างาน 2) ความผูกพันต่อองค์การ และ 3) สุขภาพ

องค์การของหน่วยงานภาครัฐแขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 3. การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation coefficient) ความสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปร 2 ตัว ส าหรับการแปลความหมายค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรใช้เกณฑ์

ดังน้ี (ชูศรี  วงศรั์ตนะ, 2541, หน้า 324) 

   ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อยูร่ะหว่าง 0.91-1.00 แสดงว่า 

มีความสัมพันธ์ระดับสูงมาก 

   ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อยูร่ะหว่าง 0.71-0.90 แสดงว่า 

มีความสัมพันธ์ระดับสูง 

   ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อยูร่ะหว่าง 0.31-0.70 แสดงว่า 

มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 

   ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อยูร่ะหว่าง 0.01-0.30 แสดงว่า 

มีความสัมพันธ์ระดับต่ า 

   ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ  0  แสดงว่ามีความสัมพันธ์เชิงเสน้ตรง 

 4. ใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  

เพ่ือวิเคราะห์ตัวแปรอิสระที่มีหลายตัวแปร ที่มอีิทธิพลต่อสุขภาพองค์การผู้วิจัยท าการ

วิเคราะห์เสน้ทาง (Path Analysis) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 การวิเคราะห์เสน้ทาง (Path Analysis) เป็นการวิเคราะห์เสน้ทางความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยตามกรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) อาศัยการวิเคราะห์

ถดถอย (Regression Analysis) ของความสัมพันธ์เชิงเสน้ตรงซึ่งเป็นภาพเสน้ทาง

ความสัมพันธ์แสดงด้วยลูกศรจากตัวแปรอิสระหรือปัจจัยเหตุไปสู่ตัวแปรตามหรือ 
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ปัจจัยผลจากด้านบนสู่ด้านลา่งโดยแสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยดว้ยค่าสัมประสทิธ์ 

ถดถอยไมป่รับมาตรฐาน ใช้การวิเคราะห์ถดถอย (Regression) ที่ให้ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย 

ไมป่รับมาตรฐานของปัจจัยเหตุที่กระท าต่อปัจจัยผลอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติอยา่งน้อย 

ทีร่ะดับ .05 ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ผูว้ิจัยต้องการ เขียนเป็นโมเดลสมการได้ดังนี้ 

 

     =    + X1 + X2 +  

 

เมื่อ  แทน ค่าของตัวแปรตาม 

 X1 แทน ค่าตัวแปรอิสระตัวที่ 1 

    แทน ค่าตัวแปรอิสระตัวที่ 2 

        แทน ค่าคงที่ (Constant) ของสมการถดถอย 

 แทน ค่าสัมประสทิธิการถดถอย (Regression Coefficient)  

      ของตัวแปรอิสระ X 

    แทน ค่าความแตกต่างหรือความคลาดเคลื่อน  

            (Error or Residual) 
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