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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 
 

  การศกึษาคนควานี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของตามลําดับ

หัวขอตอไปนี้ 

   1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ  

   1.1 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู  

   1.2 คุณภาพผูเรยีน  

   1.3 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 3  

   1.4 การวัดและประเมนิผล  

  2. หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 กลุมสาระ 

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

  3. คูมอืการจัดการเรียนรู 

   3.1 ความหมายของคูมอืการจัดการเรยีนรู 

   3.2 คุณลักษณะคูมอืการจัดการเรยีนรูที่ดี 

   3.3 องคประกอบคูมอืการจัดการเรยีนรู 

  4. การจัดการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐาน 

   4.1 ความเปนมาของการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน 

   4.2 ความหมายของการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐาน 

   4.3 หลักการสําคัญของการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐาน 

   4.4 แนวคดิพื้นฐานในการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน 

   4.5 ทฤษฎกีารเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐาน 

   4.6 องคประกอบการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐาน 

   4.7 คุณลักษณะของครูที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน 

   4.8 ความรูเรื่องสมองในการจัดกจิกรรมจัดการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐาน 

   4.9 การจัดกจิกรรมจัดการเรยีนรูตามแนวคดิการใชสมองเปนฐาน 
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  5. การจัดการเรยีนตามทฤษฎพีหุปญญา  

    5.1 แนวคดิเกี่ยวกับทฤษฎพีหุปญญา 

   5.2 ความหมายของพหุปญญา 

   5.3 องคประกอบของทฤษฎพีหุปญญา 

   5.4 วธิกีารสอนเพื่อพัฒนาพหุปญญา 

   5.5 การวัดพหุปญญา 

   5.6 เครื่องมอืสาหรับวัดและประเมนิพหุปญญา 

  6. คูมอืการจัดการเรยีนรูวชิาภาษาอังกฤษโดยใชสมองเปนฐานรวมกับ

ทฤษฏพีหุปญญา 

   6.1 หลักการและเปาหมาย 

   6.2 ขัน้การจัดการเรยีนรู  

   6.3 การหาประสทิธภิาพ 

  7. การคดิวเิคราะห  

   7.1 ความหมายของการคดิวเิคราะห 

   7.2 องคประกอบของการคิดวเิคราะห 

   7.3 ลักษณะของการคิดวเิคราะห 

   7.4 ขัน้ตอนของวธิคีดิวเิคราะห 

   7.5 ประโยชนของการคดิวเิคราะห 

   7.6 การพัฒนานสิัยนักคดิเชิงวเิคราะห 

   7.7 การวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห 

  8. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   8.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   8.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   8.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   8.4 แนวความคดิและทฤษฎทีี่เปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   8.5 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9. ความคงทนในการเรยีนรู 

   9.1 ความหมายของความคงทนในการเรยีนรู 

   9.2 ประเภทของความคงทนในการเรยีนรู 
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   9.3 สถานการณที่ชวยใหเกิดความคงทนในการเรยีนรู 

   9.4 วธิกีารวัดความคงทนในการเรยีนรู 

   9.5 ระยะเวลาที่ใชวัดความคงทนในการเรยีนรู 

  10. แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   10.1 ความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   10.2 ทฤษฎเีกี่ยวกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   10.3 ลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   10.4 การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

  11. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   11.1 งานวจัิยในประเทศ 

   11.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ  
 

 จากหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ  

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ มุงหวังใหผูเรยีนมเีจตคติที่ดตีอภาษาตางประเทศ สามารถใช

ภาษาตางประเทศสื่อสารในสถานการณตาง ๆ แสวงหาความรู ประกอบอาชีพ และศกึษา

ตอในระดับที่สูงขึ้น รวมทัง้มคีวามรูความเขาใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลาย

ของประชาคมโลก และสามารถถายทอดความคดิและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได

อยางสรางสรรค ประกอบดวยสาระและมาตรฐานการเรยีนรู (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2551, หนา 1 – 73) ดังนี้ 

  1. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

   สาระที่เปนองคความรูสากลสําหรับผูเรยีนภาษาตางประเทศ 

ประกอบดวยภาษาเพื่อการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากับความสัมพันธกับ 

กลุมสาระการเรยีนรูอื่น ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนโลก มรีายละเอยีดดังนี้ 

       สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communication) หมายถงึ การใช

ภาษาตางประเทศเพื่อทําความเขาใจ แลกเปลี่ยน นําเสนอขอมูล ขาวสาร แสดงความคดิเห็น 

เจตคติ อารมณ และความรูสกึในเรื่องตาง ๆ ทัง้ที่เปนภาษาพูดและภาษาเขยีน 
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     มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตคีวามเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อ

ประเภทตาง ๆ และแสดงความคดิเห็นอยางมเีหตุผล 

     มาตรฐาน ต 1.2 มทีักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารแสดงความรูสกึ และความคดิเห็นอยางมปีระสทิธภิาพ 

         มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอขอมูลขาวสาร ความคดิรวบยอด           

และความคดิเห็นในเรื่องตาง ๆ โดยการพูดและการเขยีน 

       สาระที่ 2 : ภาษาและวัฒนธรรม (Cultures) หมายถงึ ความรูและ

ความเขาใจเกี่ยวกับชีวติความเปนอยู พฤตกิรรมทางสังคม คานยิม และความเช่ือที่

แสดงออกทางภาษา 

         มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรม

ของเจาของภาษา และนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

         มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมอืนและความแตกตางระหวาง

ภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

       สาระที่ 3 : ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น 

(Connection) หมายถงึ ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการแสวงหาความรูที่

สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น 

         มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับ

กลุมสาระการเรยีนรูอื่น และเปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศน

ของตน 

       สาระที่ 4 : ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนโลก (Communities) 

หมายถงึ ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศภายในชุมชน และเปนพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพและการเรยีนรูตลอดชีวิต 

         มาตรฐาน ต 4.1 ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตาง ๆ  

ทัง้ในสถานศกึษา ชุมชนและสังคม 

          มาตรฐาน ต 4.2 ใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมอืพื้นฐานใน

การศกึษาตอ การประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสังคมโลก 
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   2. คุณภาพผูเรยีน  

     คุณภาพของผูเรยีนที่จบช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 กําหนดไวดังนี้ 

      2.1 ปฏบิัตติามคําแนะนําในคูมอืการใชงานตาง ๆ คําช้ีแจง คําอธบิาย 

และคําบรรยายที่ฟงและอานออกเสยีงขอความ ขาว ประกาศ โฆษณา บทรอยกรอง และ

บทละครสัน้ถูกตองตามหลักการอาน อธบิาย และเขยีนประโยคขอความสัมพันธกับสื่อที่

ไมใชความเรยีงรูปแบบตาง ๆ ที่อาน รวมทัง้ระบุและเขยีนสื่อที่ไมใชความเรยีงรูปแบบตาง ๆ 

สัมพันธกับประโยคและขอความที่ฟงหรืออาน จับใจความสําคัญ วเิคราะหความ สรุปความ 

ตคีวาม และแสดงความคดิเห็นจากการฟงและอานเรื่องที่เปนสารคดแีละบันเทงิคดี         

พรอมทัง้ใหเหตุผลและยกตัวอยางประกอบ  

    2.2 สนทนาและเขยีนโตตอบขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เรื่องตาง ๆ ใกลตัว 

ประสบการณ สถานการณ ขาว/เหตุการณ ประเด็นที่อยูในความสนใจของสังคม  

และสื่อสารอยางตอเนื่องและเหมาะสม เลอืกและใชคําขอรอง คําช้ีแจง คําอธบิาย  

และใหคําแนะนํา พูดและเขียนแสดงความตองการ เสนอและใหความชวยเหลอื ตอบรับ

และปฏเิสธการใหความชวยเหลอืในสถานการณจําลองหรอืสถานการณจรงิอยาง

เหมาะสม พูดและเขยีนเพื่อขอและใหขอมูล บรรยาย อธบิาย เปรยีบเทยีบ และแสดง 

ความคดิเห็นเกี่ยวกับเรื่อง/ประเด็น/ขาว/เหตุการณที่ฟงและอานอยางเหมาะสม พูดและ

เขยีนบรรยายความรูสกึและแสดงความคดิเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ กจิกรรม 

ประสบการณ และขาว/เหตุการณอยางมเีหตุผล 

    2.3 พูดและเขยีนนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับตนเอง/ประสบการณ ขาว/ 

เหตุการณ เรื่องและประเด็นตาง ๆ ตามความสนใจ พูดและเขยีนสรุปใจความสําคัญ  

แกนสาระที่ไดจากการวเิคราะหเรื่อง กจิกรรม ขาว เหตุการณ และสถานการณตาม 

ความสนใจ พูดและเขยีนแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรม ประสบการณ และเหตุการณ  

ทัง้ในทองถิ่น สังคม และโลก พรอมทัง้ใหเหตุผลและยกตัวอยางประกอบ 

    2.4 เลอืกใชภาษา น้ําเสยีงและกริยิาทาทางเหมาะสมกับระดับของ

บุคคล เวลา โอกาสและสถานที่ตามมารยาทสังคมแลวัฒนธรรมของเจาของภาษา อธบิาย/ 

อภิปรายวถิชีีวติ ความคดิ ความเช่ือ และที่มาของขนบธรรมเนยีมและประเพณขีองเจาของ

ภาษา เขารวม แนะนํา และจัดกจิกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมอยางเหมาะสม 

    2.5 อธบิาย/เปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางโครงสรางประโยค 

ขอความสํานวน คําพังเพย สุภาษติ และบทกลอนของภาษาตางประเทศและภาษาไทย 
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วเิคราะห/อภิปรายความเหมือนและความแตกตางระหวางวถิชีีวิต ความเชื่อ และวัฒนธรรม

ของเจาของภาษากับของไทย และนําไปใชอยางมเีหตุผล 

    2.6 คนควา/สบืคน บันทกึ สรุป และแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับขอมูล

ที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่นจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ และนําเสนอดวยการพูด

และการเขยีน 

    2.7 ใชภาษาสื่อสารในสถานการณจริง/สถานการณจําลองที่เกดิขึ้นใน

หองเรยีน สถานศกึษา ชุมชน และสังคม 

    2.8 ใชภาษาตางประเทศในการสบืคน/คนควา รวบรวม วเิคราะห 

และสรุปความรู/ขอมูลตาง ๆ จากสื่อและแหลงการเรยีนรูตาง ๆ ในการศกึษาตอและ

ประกอบอาชีพ เผยแพร/ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารของโรงเรยีน ชุมชน และทองถิ่น/ 

ประเทศชาตเิปนภาษาตางประเทศ 

    2.9 มทีักษะการใชภาษาตางประเทศ (เนนการฟง – พูด – อาน – 

เขยีน) สื่อสารตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรยีน สิ่งแวดลอม อาหาร 

เครื่องดื่ม ความสัมพันธระหวางบุคคล เวลาวางและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดกิาร 

การซื้อ – ขาย ลมฟาอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดนิทางทองเที่ยว การบรกิาร 

สถานที่ ภาษา และวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีภายในวงคําศัพทประมาณ 3,600 – 

3,750 คํา (คําศัพทที่มรีะดับการใชแตกตางกัน) 

    2.10 ใชประโยคผสมและประโยคซับซอนสื่อความหมายตามบรบิท 

ตาง ๆ ในการสนทนาทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

  3. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 3  

   สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communication) 

    มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจกระบวนการฟงและการอาน สามารถตคีวาม

เรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภทตาง ๆ และนําความรูมาใชอยางมวีิจารณญาณ  

     ตัวช้ีวัด  

      1. เขาใจคําสั่ง คําขอรอง ภาษาทาทางและประโยคงาย ๆ         

ในสถานการณใกลตัว 

      2. อานออกเสยีงคํา กลุมคํา และประโยคงาย ๆ ไดถูกตองตรง

หลักการออกเสยีง 

      3. เขาใจคํา กลุมคํา และประโยคโดยถายโอนเปนภาพหรอื

สัญลักษณงายๆ 
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      4. เขาใจบทสนทนาเรื่องสัน้ ๆ หรือนทิานงาย ๆ ที่มีภาพประกอบ     

    มาตรฐาน ต 1.2 มทีักษะในการสื่อสารทางภาษา แลกเปลี่ยนขอมูล 

ขาวสาร และแสดงความรูสึกและความคดิเห็น โดยใชเทคโนโลยแีละการจัดการที่เหมาะสม

เพื่อการเรยีนรูตลอดชีวติ 

     ตัวช้ีวัด  

      1. ใชภาษางาย ๆ สัน้ ๆ เพื่อสรางความสัมพันธระหวางบุคคล

โดยใชสื่อนวัตกรรมงาย ๆ 

      2. ใชภาษางาย ๆ สัน้ ๆ เพื่อแสดงความตองการของตนโดยใช

สื่อเทคโนโลยงีาย ๆ ที่มอียูในสถานศึกษา 

      3. ใชภาษางาย ๆ เพื่อขอและใหขอมูล เกี่ยวกับบุคคลและสิ่ง

ตาง ๆ รอบตัว โดยใชประโยชนจากสื่อการเรยีนทางภาษา และผลจากการฝกทักษะตาง ๆ 

      4. ใชภาษางาย ๆ เพื่อแสดงความรูสกึของตน โดยใชประโยชน

จากสื่อการเรยีนทางภาษา และผลจากการฝกทักษะตาง ๆ รวมทัง้รูวธิกีารเรยีน

ภาษาตางประเทศที่ไดผล 

    มาตรฐาน ต 1.3 เขาใจกระบวนการพูด การเขยีน และสื่อสาร ขอมูล 

ความคดิเห็น และความคดิรวบยอดในเรื่องตาง ๆ ไดอยางสรางสรรค มปีระสทิธภิาพ  

และสุนทรยีภาพ 

     ตัวช้ีวัด  

      1. ใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง และสิ่งใกลตัวทั่วไปดวยทาทาง  

ภาพ คํา และขอความสัน้ ๆ 

      2. นําเสนอความคดิรวบยอดเกี่ยวกับขอมูลตาง ๆ  

ในกจิวัตรประจําวัน 

      3. นําเสนอความคิดเห็นที่มีตอขอมูล ขอเท็จจรงิไดอยางถูกตอง 

      4. นําเสนอกจิกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับวัยตามความสนใจ

ดวยความสนุกสนาน     

   สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม (Cultures)  

      มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของ

เจาของภาษาและนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
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     ตัวช้ีวัด  

      1. เขาใจรูปแบบพฤตกิรรม และการใชถอยคํา สํานวนงาย ๆ 

ในการตดิตอปฏสิัมพันธตามวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

      2. รูจักขนธรรมเนยีมประเพณ ีเทศกาล งานฉลองใน

วัฒนธรรมของเจาของภาษา 

    มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมอืนและความแตกตาง ระหวางภาษา

และวัฒนธรรมของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางมี

วจิารณญาณ     

     ตัวช้ีวัด  

      1. เขาใจความแตกตางระหวางภาษาตางประเทศกับภาษาไทย

ในเรื่อง เสยีง สระ พยัญชนะ คํา วล ีประโยค และขอความงาย ๆ 

      2. เขาใจความเหมอืนและความแตกตางระหวางวัฒนธรรม

ของเจาของภาษากับวัฒนธรรมไทย 

      3. เห็นประโยชนของการรูภาษาตางประเทศในการแสวงหา

ความรูและความบันเทงิ 

      4. สนใจเขารวมกจิกรรมทางภาษา และ วัฒนธรรม  

   สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น (Connection) 

    มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับกลุม

สาระการเรยีนรูอื่นและเปนพื้นฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของตน   

     ตัวช้ีวัด  

      1. เขาใจคํา และกลุมคําภาษาตางประเทศที่เกี่ยวของกับกลุม

สาระการเรยีนรูอื่น 

      2. ถายทอดความหมายของคําและกลุมคําที่เกี่ยวของกับกลุม

สาระการเรยีนรูอื่น ๆ เปนภาษาตางประเทศ   

   สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนโลก (Communities)  

    มาตรฐาน ต 4.2 สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมอืในการ

เรยีนรู การศกึษาตอ การประกอบอาชีพ การสรางความรวมมือและการอยูรวมกันในสังคม 

         ตัวช้ีวัด  

           ใชภาษาตางประเทศอยางงายเพื่อสื่อสารขัน้พื้นฐานเกี่ยวกับ

อาชีพตาง ๆ ในทองถิ่นของตน 
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  4. การวัดและประเมนิผล   

   การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552, หนา 66 - 78) กําหนดระดับ

ของการดําเนนิงานไวเปน 4 ระดับ คอื ระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่

การศกึษา และระดับชาต ิระดับที่มคีวามเกี่ยวของกับผูสอนมากที่สุดและเปนหัวใจของ 

การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูผูเรยีน คือ การวัดและประเมนิผลระดับช้ันเรยีน  

    4.1 ความหมายการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูในช้ันเรยีน 

(Classroom Assessment) หมายถงึ กระบวนการเก็บรวบรวม วเิคราะห ตคีวาม บันทกึ

ขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมนิ ทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการ โดยการดําเนนิการ

ดังกลาวเกดิขึ้นตลอดระยะเวลาของการจัดการเรยีนการสอน นับตัง้แตกอนการเรยีนการ

สอน ระหวางการเรยีนการสอน และหลังการเรยีนการสอน โดยใชเครื่องมอืที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับวัยผูเรยีน มคีวามสอดคลองและเหมาะสมกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด นําผลที่

ไดมาตคีาเปรยีบเทยีบกับเกณฑที่กําหนดในตัวช้ีวัดของมาตรฐานสาระการเรยีนรูของ

หลักสูตร ขอมูลที่ไดนี้นําไปใชในการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับความกาวหนา จุดเดน จุดที่

ตองปรับปรุงใหแกผูเรยีน การตัดสนิผลการเรยีนรูรวบยอดในเรื่อง หรือหนวยการเรยีนรู 

หรอืรายวิชา และการวางแผนออกแบบการจัดการเรยีนการสอนของครู 

    4.2 ประเภทของการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู  

     4.2.1 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู จําแนกตามขัน้ตอนการ

จัดการเรยีนการสอน กอนเรยีน ระหวางเรยีน และหลังเรยีน ม ี4 ประเภท ดังนี้ 

      4.2.1.1 การประเมนิเพื่อจัดวางตําแหนง (Placement 

Assessment) เปนการประเมนิกอนเริ่มเรยีนเพื่อตองการขอมูลที่แสดงความพรอม          

ความสนใจ ระดับความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการเรยีน เพื่อใหผูสอนนําไปใช

กําหนดวัตถุประสงคของการเรยีนรู วางแผน และออกแบบกระบวนการเรยีนการสอนที่

เหมาะสมกับผูเรยีนทัง้รายบุคคล รายกลุมและรายช้ันเรยีน 

      4.2.1.2 การประเมนิเพื่อวนิิจฉัย (Diagnostic Assessment)  

เปนการเก็บขอมูลเพื่อคนหาวาผูเรยีนรูอะไรมาบางเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรยีน สิ่งที่รูมากอนนี้

ถูกตองหรอืไม จึงเปนการใชในลักษณะประเมินกอนเรียน นอกจากนี้ยังใชเพื่อหาสาเหตุ

ของปญหาหรอือุปสรรคตอการเรยีนรูของผูเรยีนเปนรายบุคคลที่มักเปนเรื่องเฉพาะ เชน 

ปญหาการออกเสยีงไมชัดแลวหาวธิปีรับปรุงเพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาและเรยีนรู 

ขัน้ตอไป วธิกีารประเมินใชไดทัง้การสังเกต การพูดคุย สอบถาม หรือการใชแบบทดสอบก็ได 
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      4.2.1.3 การประเมนิผลยอย (Formative Assessment) เปนการ

ประเมนิเพื่อพัฒนาการเรยีนรู (Assessment for Learning) ที่ดําเนนิการอยางตอเนื่องตลอด

การเรยีนการสอน โดยมใิชใชแตการทดสอบระหวางเรยีนเปนระยะ ๆ อยางเดยีว  

แตเปนการที่ครูเก็บขอมูลการเรยีนรูของผูเรยีนอยางไมเปนทางการดวย ขณะที่ใหผูเรยีน

ทําภาระงานตามที่กําหนด ครูสังเกต ซักถาม จดบันทกึ แลววเิคราะหขอมูลวาผูเรยีนเกดิ

การเรยีนรูหรือไม จะตองใหผูเรยีนปรับปรุงอะไร หรอืผูสอนปรับปรุงอะไร เพื่อใหเกดิ

ความกาวหนาในการเรยีนรูตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด การประเมนิระหวางเรยีนดําเนนิการได

หลายรูปแบบ 

      4.2.1.4 การประเมนิสรุปผลการเรยีนรู (Summative 

Assessment) มักเกดิขึ้นเมื่อจบหนวยการเรยีนรูเพื่อตรวจสอบผลการเรยีนรูของผูเรียนตาม

ตัวช้ีวัดและยังใชเปนขอมูลในการเปรยีบเทยีบกับการประเมนิกอนเรยีน ทําใหทราบพัฒนาการ

ของผูเรยีน และเปนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนตอนปลายป/ปลายภาค 

     4.2.2 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู จําแนกตามวธิกีารแปล

ความหมายผลการเรยีนรู มี 2 ประเภทที่แตกตางกันตามลักษณะการแปลผลคะแนน ดังนี้ 

      4.2.2.1 การวัดและประเมนิแบบองิกลุม (Norm – Referenced 

Assessment) เปนการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูเพื่อนําเสนอผลการตัดสนิ

ความสามารถหรอืผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีน โดยเปรยีบเทยีบกันเองภายในกลุมหรือในช้ันเรียน 

      4.2.2.2 การวัดและประเมนิแบบองิเกณฑ (Criterion – 

Referenced Assessment) เปนการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูเพื่อนําเสนอผลการตัดสนิ

ความสามารถหรอืผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีน โดยเปรยีบเทยีบกับเกณฑที่กําหนดขึ้น 

    4.3 วธิกีารประเมนิ 

     วธิกีารประเมินแบบตาง ๆ ที่ผูสอนสามารถเลอืกใชไดตาม

สถานการณและบรบิท ไดแก การสังเกตพฤตกิรรม การสอบปากเปลา การพูดคุย  

การใชคําถาม การปฏบิัติ (Performance Assessment) การเขยีนสะทอนการเรยีนรู (Journals) 

แฟมสะสมงาน (Portfolio Assessment) แบบทดสอบ ดานความรูสกึนกึคดิ การประเมนิตาม

สภาพจรงิ (Authentic Assessment) การประเมนิตนเองของผูเรยีน (Student Self – 

Assessment) และการประเมนิโดยเพื่อน (Peer Assessment) 

  จากการศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน กลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศ พุทธศักราช 2551 สรุปไดวา การจัดการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 
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มุงหวังใหผูเรยีนมเีจตคตทิี่ดีตอการเรยีนภาษาตางประเทศ สามารถใชภาษาสื่อสารใน

สถานการณตาง ๆ ไดถูกตองเหมาะสม สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สามารถ

นําไปประกอบอาชีพ และศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมทัง้มคีวามรูความเขาใจ สามารถ

ถายทอดความคดิ เรื่องราวของวัฒนธรรมไทยและตางประเทศ ไปยังสังคมโลกไดอยาง

สรางสรรค สอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรยีนรู เพื่อใหผูเรยีนจบการศกึษาอยางมี

คุณภาพ ตามตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรูแกนกลางตามระดับช้ันที่กําหนดไว รวมทัง้มกีาร

วัดและประเมนิผลการเรยีนในระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

และระดับชาต ิตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53  

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ  

 

 1. ความนํา   

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 พุทธศักราช 2557

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนแผน หรอืแนวทาง 

หรอืขอกําหนดของการจัดการศกึษาของโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 ที่จะใชใน 

การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด มุงพัฒนา

ผูเรยีนใหเปนคนด ีมปีญญา มคีวามสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  

โดย มุงหวังใหมคีวามสมบูรณทัง้ดานรางกาย จิตใจและสตปิญญา อกีทัง้มคีวามรูและ

ทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวติ และมคีุณภาพไดมาตรฐานสากลเพื่อการแขงขันใน 

ยุคปจจุบัน ดังนัน้หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 พุทธศักราช 2557 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงประกอบดวย

สาระสําคัญของหลักสูตรแกนกลาง สาระความรูที่เกี่ยวของกับชุมชนทองถิ่นและ

สาระสําคัญที่สถานศกึษาพัฒนาเพิ่มเตมิ โดยจัดเปนสาระการเรยีนรูรายวิชาพื้นฐานตาม

มาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด และสาระการเรยีนรูรายวชิาเพิ่มเตมิ จัดกจิกรรมพัฒนา

ผูเรยีนเปนรายปในระดับประถมศกึษา เปนรายภาค และกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของสถานศึกษาตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  
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 2. วสิัยทัศน 

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 พุทธศักราช 2557 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงเนนใหเปนสถานศึกษา

ในชุมชน ที่มกีารบริหารจัดการดานการศึกษาเพื่อใหผูเรยีนมคีวามรูคูคุณธรรม  

ภายใตวัฒนธรรมที่ดงีาม โดยชุมชนมสีวนรวมในการพัฒนาอยางมปีระสทิธภิาพ มุงพัฒนา

ผูเรยีนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาตใิหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย ความรู 

คุณธรรม มีจิตสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลกและพัฒนาตามศักยภาพ

จนถงึขดีสุดในดานวทิยาศาสตรและคณติศาสตร ดวยสื่อเทคโนโลย ีอเีล็กทรอนกิสควบคู

กับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามสุขใน

สถานศึกษาดวยระบบดูแลชวยเหลอื การมสีวนรวมในการจัดการศกึษาของผูปกครองและ

ชุมชน โดยมุงเนนผูเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนา

ตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

 3. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน  

  ในการพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53  

พุทธศักราช 2557 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงเนน

พัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดซึ่งจะชวยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะสําคัญ

สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

   3.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร 

มวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะของ

ตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

ตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ    

การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการ

เลอืกใชวธิกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

   3.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห    

การคดิสังเคราะห การคดิ อยางสรางสรรค การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการคดิเปน

ระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและ

สังคมไดอยางเหมาะสม 

   3.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา

และอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม
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และขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ  

ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมกีาร

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

   3.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรียนรู

อยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธอัน

ดรีะหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวให

ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรม 

ไมพงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

   3.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก  

และใชเทคโนโลยดีานตาง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง 

เหมาะสม และมคีุณธรรม 

 4. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 พุทธศักราช 2557

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรยีนใหมี

คุณลักษณะอันพงึประสงค 8 ประการ เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี

ความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

   4.1 รักชาติ ศาสน กษัตรยิ 

   4.2 อสัตยสุจริต 

   4.3 มวีนิัย 

   4.4 ใฝเรยีนรู 

   4.5 อยูอยางพอเพยีง 

   4.6 มุงม่ันในการทํางาน 

   4.7 รักความเปนไทย 

   4.8 มจิีตสาธารณะ 
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 5. โครงสรางเวลาเรยีน 
 

ตาราง 1  โครงสรางเวลาเรียน โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 - 6 

 

กลุมสาระการเรียนรู/ กจิกรรม 
เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ป) 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุมสาระการเรียนรู 

1. ภาษาไทย 

      

200 200 200 160 160 160 

2. คณติศาสตร 200 200 200 160 160 160 

3. วทิยาศาสตร 80 80 80 80 80 80 

4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (120) (120) (120) (120) (120) (120) 

- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  

- หนาท่ีพลเมอืงวัฒนธรรมและการดําเนินชีวติในสังคม 

- เศรษฐศาสตร ภูมศิาสตร 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

 

- ประวัติศาสตร 40 40 40 40 40 40 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 

6. ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 

7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 

8. ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 40 40 40 80 80 80 

รวมเวลาเรียนพื้นฐาน 840 840 840 840 840 840 

รายวชิา/กจิกรรมท่ีจัดเพิ่มเติม       

1. คอมพวิเตอร 40 40 40 40 40 40 

2. อาเซยีนศึกษา 40 40 40 40 40 40 

3. หนาท่ีพลเมอืง  40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียนรายวชิา/กจิกรรมท่ีจัดเพิ่มเติม 120 

กจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. กจิกรรมแนะแนว 

(120) (120) (120) (120) (120) (120) 

20 20 20 20 20 20 

2. กจิกรรมนักเรียน        

   - กจิกรรมลูกเสอื/เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 

   - กจิกรรมชมรม/ชุมนุม 40 40 40 40 40 40 

3. กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 20 20 20 20 20 20 

รวมเวลาเรียนกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

รวมเวลาเรียนตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 1,080 ช่ัวโมง 
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 6. โครงสรางหลักสูตรระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2  

 

ตาราง  2  โครงสรางหลักสูตรระดับช้ันประถมศกึษาศึกษาปที่ 2   

 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53    
 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 
 

รหัสวชิา 
 

รายวชิาพื้นฐาน 
เวลาเรยีน (ช่ัวโมง/ป) 

840 

ท12101 ภาษาไทย 200 

ค12101 คณติศาสตร 200 

ว12101 วทิยาศาสตร 80 

ส12101 สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 

ส12102 ประวัตศิาสตร 40 

พ12101 สุขศกึษา และพลศกึษา 80 

ศ12101 ศลิปะ 80 

ง12101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 

อ12101 ภาษาอังกฤษ 40 

 รายวชิาเพิ่มเตมิ 120 

ง12201 คอมพวิเตอร 40 

ส12201 อาเซยีนศกึษา 40 

ส12202 หนาที่พลเมอืง 2 40 

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 120 

  กจิกรรมแนะแนว 20 

  กจิกรรมนักเรยีน  

    - ลูกเสอื/เนตรนาร ี 40 

    - ชมรม ชุมนุม 40 

  กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน 20 

รวมเวลาเรยีนทัง้สิ้น 1,080 
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 7. คําอธบิายรายวชิาภาษาอังกฤษช้ันประถมศึกษาปท่ี 2  
 

อ 12101 ภาษาอังกฤษ 2  

รายวชิาพื้นฐาน                     กลุมสาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษ            

ช้ันประถมศกึษาปที่ 2             เวลา 40 ช่ัวโมง   

 

 เขาใจคําสั่งและคําขอรองงาย ๆ ระบุตัวอักษรและเสยีง อานออกเสยีงคํา  

สะกดคํา และอานประโยคงาย ๆ ถูกตองตามหลักการอาน เขาใจคํา กลุมคํา ประโยคเดี่ยว 

(simple sentence) และความหมายเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรยีน สิ่งแวดลอมใกลตัว 

อาหาร เครื่องดื่มและนันทนาการ บทอานเกี่ยวกับเรื่องใกลตัว หรอืนทิานที่มภีาพประกอบ 

คําศัพทเกี่ยวกับสาระการเรียนรูอื่น เขาใจประโยค บทสนทนาที่ใชในการทักทาย กลาวลา 

ขอบคุณ ขอโทษ ประโยค/ขอความที่ใชแนะนําตนเอง คําศัพท สํานวนและประโยคที่ใชบอก

ความตองการ ขอและใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง บุคคลและเรื่องใกลตัว เขาใจภาษาทาทาง 

ในการสื่อสารของเจาของภาษา ความแตกตางของตัวอักษรและเสยีงตัวอักษรของ

ภาษาอังกฤษและภาษาไทย โดยใชกระบวนการสอนภาษา และกระบวนการกลุมในการฝก

ออกเสยีง ฟง/พูด ถามตอบ และสนทนาโตตอบ เพื่อใหนักเรยีนเกดิความรู ความเขาใจ 

สามารถสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู สนใจเขารวมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม รวมถึง 

การรวบรวมความรูและแสวงหาความเพลดิเพลนิจากภาษาอังกฤษ 

 ตัวช้ีวัด 

  มฐ.ต 1.1 (1 - 4) 

  มฐ.ต 1.2 (1 - 4) 

  มฐ.ต 1.3 (1) 

  มฐ.ต 2.1 (1 - 3) 

  มฐ.ต 2.2 (1) 

  มฐ.ต 3.1 (1) 

  มฐ.ต 4.1 (1)  

  มฐ.ต 4.2 (1) 
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  8. โครงสรางรายวชิาภาษาอังกฤษช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 
 

ตาราง  3  โครงสรางรายวิชาภาษาอังกฤษช้ันประถมศึกษาปที่ 2               

 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53    

 

หนวยที ่
ช่ือหนวย 

การเรยีนรู 

มาตรฐานการ

เรยีนรู/ตัวช้ีวัด 
สาระสําคัญ 

เวลา

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก

คะแนน 

ภาคเรยีนที่ 1 

1 Hello again! มฐ.ต 1.1 (2, 4), 

มฐ.ต 1.2 (1, 4), 

มฐ.ต 1.3 (1), 

มฐ.ต 2.1 (1, 3), 

มฐ.ต 4.1 (1) 

การทักทายแบบเปนทางการ  

และไมเปนทางการ การถาม -

ตอบขอมูลสวนตัว การแนะนําช่ือ

ตนเองแกผูอื่น การทบทวนการ

เขยีน A - Z ทัง้ตัวพมิพเล็กและ

ตัวพมิพใหญ และการฝกเขียน

ตัวอักษรเพื่อประกอบเปนคํา  

และประโยค 

2 5 

2 Back to 

school 

มฐ.ต 1.1 (2 - 4), 

มฐ.ต 1.2 (4), 

มฐ.ต 1.3 (1),  

มฐ.ต 2.1 (1, 3),  

มฐ.ต 2.2 (1),  

มฐ.ต 4.1 (1),  

มฐ.ต 4.2 (1) 

การเรยีนรูคําศัพทที่เกี่ยวของกับ

อุปกรณการเรยีนตาง ๆ โครงสราง

ประโยคคําถามและคําตอบ  

การใช article a/an และการรอง

เพลงภาษาอังกฤษ ทําใหผูเรยีน

สามารถพูด/เขยีน เพื่อถามและ

ตอบ เพื่อใหขอมูลของอุปกรณ 

การเรยีนตาง ๆ ของตนได 

6 15 

3 At home มฐ.ต 1.1 (2 - 4),  

มฐ.ต 1.3 (1),  

มฐ.ต 2.1 (1, 3),

มฐ.ต 2.2 (1),  

มฐ.ต 4.1 (1) 

มฐ.ต 4.2 (1) 

การพูดเกี่ยวกับครอบครัว และ

หองตาง ๆ ภายในบานพักอาศัย 

เปนการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อ

นําไปใชสื่อสารในชีวติประจําวัน 

6 15 
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ตาราง 3  (ตอ)    

 

หนวยที ่
ช่ือหนวย 

การเรยีนรู 

มาตรฐานการ

เรยีนรู/ตัวช้ีวัด 
สาระสําคัญ 

เวลา

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก

คะแนน 

4 All about me มฐ.ต 1.1 (1 - 4),  

มฐ.ต 1.2 (1, 2, 

4), มฐ.ต 1.3 (1),   

มฐ.ต 2.1 (1, 3),  

มฐ.ต 2.2 (1),  

มฐ.ต 3.1 (1),  

มฐ.ต 4.1 (1),  

มฐ.ต 4.2 (1) 

การพูดบรรยายเกี่ยวกับตนเอง 

เปนขอมูลสําคัญที่นําไปใชในการ

สนทนาในชีวติประจําวัน  

6 15 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคเรยีนที่ 2 

5 On the farm มฐ.ต 1.1 (2 - 4),  

มฐ.ต 1.2 (1),  

มฐ.ต 2.1 (1, 3),  

มฐ.ต 2.2 (1), 

มฐ.ต 3.1 (1), 

มฐ.ต 4.1 (1),  

มฐ.ต 4.2 (1) 

การพูดคุย และการบรรยาย

เกี่ยวกับสัตว เปนเรื่องใกลตัว

ผูเรยีน ทําใหผูเรยีนสนุกสนาน  

มเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีน ทําให

ผูเรยีนสามารถสื่อสารไดดี 

6 15 

6 Nice weather มฐ.ต 1.1 (2 - 4),  

มฐ.ต 1.2 (4), 

มฐ.ต 1.3 (1),  

มฐ.ต 2.1 (1 - 3), 

มฐ.ต 3.1 (1),  

มฐ.ต 4.1 (1),  

มฐ.ต 4.2 (1) 

การฟง/พูด และบรรยายเกี่ยวกับ 

สภาพอากาศ และเสื้อผาเครื่อง

แตงกาย เปนการขยายวงคําศัพท 

ทําใหผูเรยีนสามารถสื่อสารได

อยางมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

 

6 15 
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ตาราง 3  (ตอ)    

 

หนวยที ่ ช่ือหนวย 

การเรยีนรู 

มาตรฐานการ

เรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

สาระสําคัญ เวลา

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก

คะแนน 

7 Play days มฐ.ต 1.1 (2 - 4),  

มฐ.ต 1.2 (2, 4), 

มฐ.ต 1.3 (1), 

มฐ.ต 2.1 (1, 3), 

มฐ.ต 3.1 (1), 

มฐ.ต 4.1 (1),  

มฐ.ต 4.2 (1) 

การฟง/พูด และบรรยายกจิกรรม

ที่ผูเรยีนทําในชีวติประจําวัน  

ทําใหผูเรยีนสามารถนําไปใช

สนทนาตามสถานการณจริงได 

 

6 15 

8 Festivals มฐ.ต 1.1 (2 - 4),  

มฐ.ต 1.2 (2 - 4), 

มฐ.ต 1.3 (1),  

มฐ.ต 2.1 (1, 3), 

มฐ.ต 3.1 (1),  

มฐ.ต 4.1 (1),   

มฐ.ต 4.2 (1) 

การทบทวนคําศัพท ประโยค และ

สํานวนตาง ๆ ที่ไดเรยีนมาแลว  

ทําใหผูเรยีนไดนําสิ่งที่เรยีนมาใช 

ซ้ํา ๆ ทําใหสามารถใชภาษาไดดขีึ้น 

และเกดิความจําที่คงทน 

 

2 5 

รวม 40 100 

 

 9. เกณฑการจบระดับประถมศึกษา 

   9.1 ผูเรยีนเรยีนรายวชิาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเตมิ/กิจกรรมเพิ่มเตมิ 

จํานวน 5,280 ช่ัวโมง และมผีลการประเมนิรายวชิาพื้นฐานผานทุกรายวิชา 

  9.2 ผูเรยีนตองมผีลการประเมนิการอาน คดิวเิคราะห และเขยีน ระดับ 

“ผาน” ขึ้นไป 

  9.3 ผูเรยีนตองมีผลการประเมนิ คุณลักษณะอันพงึประสงค ระดับ “ผาน” 

ขึ้นไป 

  9.4 ผูเรยีนตองเขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน และไดรับการตัดสนิ   

ผลการเรยีน “ผาน” ทุกกจิกรรม 
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คูมอืการจัดการเรยีนรู 
 

 การจัดการเรยีนรูเปนการตั้งใจกระทําใหเกดิการเรยีนรู การจัดการเรยีนรูที่ดี

ยอมทําใหเกดิการเรยีนรูที่ดผูีสอนเปนผูที่มบีทบาทสําคัญในการทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู

ผูสอนที่สอนอยางมหีลักการมคีวามรูและมทีักษะจะชวยใหผูเรยีน เรยีนอยางมคีวามหมาย

และมคีุณคา โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันนี้กระบวนการเรยีนรูมไิดจํากัดวาจะตองเกดิขึ้น

เฉพาะในหองเรยีน เทานัน้ ดังนัน้การจัดการเรยีนรูหรือที่เรยีกกันวา การจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูจึงเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่ง ที่ผูสอนจะตองเรยีนรูใหเขาใจและนําไปปฏบิัตไิด 

อยางถูกตองและสัมฤทธิ์ผล ซึ่งสิ่งสําคัญอกีอยางหนึ่งในการจัดการเรยีนรูก็คอื คูมือการ

จัดการเรยีนรู 

  1. ความหมายของคูมอืการจัดการเรยีนรู 

   การจัดการเรยีนรูไมใชเปนเพยีงการถายทอดเนื้อหาวิชา โดยใชวธิกีาร

บอกใหจดจํา และนําไปทองจําเพื่อการสอบเทานัน้ แตการจัดการเรยีนรูเปนศาสตรอยาง

หนึ่ง ซึ่งนั้นการจัดการเรยีนรูนัน้เราตองอาศัยคูมอืการจัดการเรยีนรู ซึ่งมคีวามหมายที่

ลกึซึ้งกวานัน้ เปนการกลาวถงึวธิกีารใดก็ตามที่ผูสอนนํามาใชเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู

เรยีกไดวาเปนวธิกีารจัดการเรยีนรู นักการศกึษาหลายทาน ไดใหความหมายของคูมอืการ

จัดการเรยีนรูในทัศนะตาง ๆ ดังนี้ 

    สุมน อมรววิัฒน (2548, หนา 460 – 462) อธบิายความหมายของ

คูมอื ไววา สมุดหรอืหนังสือที่ใหความรูเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ตองการรูเพื่อใชประกอบ

ตํารา เพื่ออํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการศกึษาหรอืการปฏบิัตเิรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรอืเพื่อ

แนะนําวธิใีชอุปกรณอยางใดอยางหนึ่ง และไดอธบิายความหมายของการจัดการเรียนรู  

ไววาการจัดการเรยีนรูคือสถานการณอยางหนึ่งที่มสีิ่งตอไปนี้เกดิขึ้น ไดแก 

     1. มคีวามสัมพันธและมปีฏิสัมพันธเกดิขึ้นระหวางผูสอนกับผูเรยีน 

ผูเรยีนกับผูเรยีน ผูเรยีนกับสิ่งแวดลอม และผูสอนกับผูเรยีนกับสิ่งแวดลอม  

     2. ความสัมพันธและปฏสิัมพันธนั้นกอใหเกดิการเรยีนรูและ

ประสบการณใหม  

     3. ผูเรยีนสามารถนําประสบการณใหมนัน้ไปใชได  

    ชัย ประสทิธิ์วุฒเิวชช (2552, หนา 255) กลาววา คูมอืการจัดการ

เรยีนรู เปนเอกสารเกี่ยวกับกระบวนการที่มรีะบบระเบียบครอบคลุมการดําเนนิงานตัง้แต

การวางแผนการจัดการเรยีนรูจนถงึการประเมนิผล  
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    ฮูและดันแคน (Hough & Duncan, 1970, p. 144) อธบิายความหมาย

ของคูมอืการจัดการเรยีนรูวา หมายถงึ ตําราที่กลาวถงึกจิกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและ

เหตุผล เปนกจิกรรมที่บุคคลไดใชความรูของตนเอง อยางสรางสรรคเพื่อสนับสนุนใหผูอื่น

เกดิการเรยีนรูและความผาสุก ดังนัน้ คูมอืการจัดการเรยีนรูจึงเปนตําราที่ระบุกจิกรรม 

ในแงมุมตาง ๆ 4 ดาน คอื 

     1. ดานหลักสูตร (Curriculum) หมายถงึ การศกึษาจุดมุงหมายของ

การศกึษาความเขาใจ ในจุดประสงครายวชิาและการตัง้จุดประสงคการจัดการเรียนรูที่

ชัดเจน ตลอดจนการเลอืกเนื้อหาไดเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น  

     2. ดานการจัดการเรยีนรู (Instruction) หมายถงึ การเลือกวธิสีอน

และเทคนคิการจัด การเรยีนรูที่เหมาะสมเพื่อชวยใหผูเรยีนบรรลุถงึจุดประสงคการเรยีนรู

ที่วางไว  

     3. ดานการวัดผล (Measuring) หมายถงึ การเลอืกวธิกีารวัดผลที่ 

เหมาะสมและสามารถ วเิคราะหผลได  

     4. ดานการประเมนิผลการจัดการเรยีนรู (Evaluating) หมายถงึ 

ความสามารถ ในการประเมนิผลของการจัดการเรยีนรูทัง้หมดได  

    กูด (Good, 1975, p. 588 อางองิถึงใน ชัยพร วชิชาวุธ, 2545, หนา 51)  

ไดอธบิายความหมายของคูมอืการจัดการเรยีนรูวาคูมือการจัดการเรยีนรู คอื แผนการ

กระทําอันเปนการอบรมสั่งสอนผูเรยีนในสถาบันการศึกษา  

    ฮลิล (Hills, 1982, p. 266 อางองิถึงใน ชัยพร วชิชาวุธ, 2545, หนา 52)  

ใหคําจํากัดความของคูมอืการจัดการเรยีนรูไววาคูมือการจัดการเรยีนรู คอืตําราในการจัด

กระบวนการใหการศกึษาแกผูเรยีน ซึ่งตองอาศัยปฏสิัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน  

    มอร (Moore, 1992, p. 4 อางองิถึงใน ชัยพร วชิชาวุธ, 2545, หนา 52) 

ไดใหความหมายของคูมอืการจัดการเรยีนรูไววาคูมือการจัดการเรยีนรู คอืหนังสอืที่ระบุ

วธิกีารจัดกจิกรรมเพื่อชวยใหบุคคลอื่นไดเกดิการพัฒนาตนในทุกดานอยางเต็มศักยภาพ 

  สรุปไดวาคูมอืการจัดการเรียนรู เปนสมุดหรือหนังสือที่ที่จัดทําเปนลาย

ลักษณอักษรเพื่อใชในการปฏบิัตกิารจัดการเรยีนรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เปนการเตรียม 

การจัดการเรยีนรูอยางมรีะบบ และเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูสอนพัฒนาการจัดการเรยีนรู

ไปสูจุดประสงคการเรยีนรูและจุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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  2. คุณลักษณะคูมอืการจัดการเรยีนรูท่ีดี 

   สุมน อมรววิัฒน (2548, หนา 463) ไดกลาวถงึลักษณะคูมอืการจัดการ

เรยีนรูที่ดไีวดังนี้ 

    1. มคีวามละเอยีด ชัดเจน มีหัวขอและสวนประกอบตาง ๆ ครอบคลุม

ตามหลักการของการสอน  

          1.1 สอนเกี่ยวกับอะไร (หนวยการเรยีนรู หัวเรื่อง ความคดิรวบยอด

หรอืสาระสําคัญ) 

          1.2 เพื่อจุดประสงคอะไร (จุดประสงคการเรยีนรู ซึ่งควรเขยีนเปน

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม) 

          1.3 สาระอะไร (เนื้อหา/โครงรางเนื้อหา) 

          1.4 ใชวธิกีารใดในการสอน (กจิกรรมการเรยีนรูซึ่งใชกิจกรรม 

การเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ) 

          1.5 ใชเครื่องมอือะไรในการสอน (วัสดุอุปกรณ สื่อและแหลง 

การเรยีนรู) 

          1.6 เราจะทราบไดอยางไรวาแผนการเรยีนรูที่เราออกแบบ 

จะประสบความสําเร็จ (การวัดและประเมนิผล) 

    2. คูมอืการจัดการเรยีนรูสามารถนําไปปฏบิัตไิดจรงิ 

    3. สวนประกอบตาง ๆ ของคูมอืการจัดการเรยีนรูมคีวามสอดคลอง

สัมพันธเช่ือมโยงสัมพันธกัน เชน 

          3.1 จุดประสงคการเรยีนรูครอบคลุมสาระ/เนื้อหา และเปนจุดที่

พัฒนาผูเรยีนในดานความรู ทักษะ กระบวนการและเจตคติ 

          3.2 กจิกรรมการเรยีนรู ควรสอดคลองกับจุดประสงคและ 

เนื้อหา/สาระ 

          3.3 วัสดุอุปกรณ สื่อ และแหลงการเรยีนรู ควรสอดคลองสัมพันธ

กับกจิกรรมการเรยีนรู 

          3.4 การวัดผลและประเมนิผล ควรสอดคลองกับจุดประสงค 

การเรยีนรู 

   ชัย ประสทิธิ์วุฒเิวชช (2552, หนา 255) กลาววาถึงลักษณะคูมอืการจัด 

การเรยีนรูที่ดไีวดังนี้ 
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    1. มกีารวเิคราะหหลักสูตร จัดทําตารางวเิคราะหคําอธบิายรายวชิา 

หรอืวเิคราะหสาระการเรยีนรู จัดทําหนวยการเรยีนรูและจัดทํากําหนดการสอนหรอื

โครงการสอน 

    2. มกีารวเิคราะหผูเรยีน โดยการจัดกลุมผูเรยีนตามความรู 

ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด แลวนําไปจัดทําคูมอืการจัดการเรยีนรูตาม

ศักยภาพของผูเรยีนเพื่อเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

    3. มกีารกําหนดเนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรูสอดคลอง

กับผลการเรยีนรูที่คาดหวัง ศักยภาพของผูเรยีน และความตองการของทองถิ่น รวมทัง้ 

การบูรณาการระหวางวชิา 

    4. มกีารกําหนดกจิกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย เหมาะสมและ

สอดคลองกับศักยภาพของผูเรยีน มกีารบูรณาการ เนนการคดิ (ทักษะการคดิ ลักษณะ

การคดิ และกระบวนการคิด) การฝกทักษะ การปฏบิัติจรงิ และการสรางองคความรูดวย

ตนเอง 

    5. มกีารกําหนดสื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรยีนรูที่หลากหลาย สอดคลอง

กับจุดประสงคการเรยีนรู/ผลการเรียนรูที่คาดหวัง กจิกรรมการเรยีนรู วัยและความสามารถ

ของผูเรยีน และใหผูเรยีนมีสวนรวมในการเลอืก จัดหาและจัดทําสื่อ/แหลงการเรยีนรู 

    6. มกีารกําหนดการวัดผลและประเมนิผล สอดคลองกับจุดประสงค 

การเรยีนรู/ผลการเรยีนรูที่คาดหวังและกจิกรรมการเรยีนรู มกีารวัดผลตามสภาพจรงิ  

ใหครอบคลุมทัง้ดานความรู ทักษะ และเจตคติ 

    7. มอีงคประกอบสําคัญครบถวน เนนผูเรยีนเปนสําคัญ สอดคลอง

กับความตองการของทองถิ่น เนนคุณธรรม จรยิธรรมและมกีารบูรณาการตามความ

เหมาะสม 

    8. มคีวามสมบูรณถูกตอง มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค เปนประโยชน

ตอผูเรยีน ทําใหผูเรยีนไดพัฒนาดานความรู ทักษะและเจตคติ 

  สรุปไดวา คุณลักษณะคูมอืการจัดการเรยีนรูที่ด ีคอื ตองมคีวามละเอยีด 

ชัดเจน มหัีวขอและสวนประกอบตาง ๆ ครอบคลุมตามหลักการของการสอน สามารถ

นําไปปฏบิัตไิดจรงิ สวนประกอบตาง ๆ ของคูมอืการจัดการเรยีนรูมคีวามสอดคลอง

สัมพันธเช่ือมโยงสัมพันธกัน  
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 3. องคประกอบคูมอืการจัดการเรยีนรู 

  สุมน อมรววิัฒน (2548, หนา 465) ไดกลาวถงึองคประกอบคูมอืการจัด 

การเรยีนรู วาประกอบดวย 

   1. จุดประสงคการเรยีนรู (Objective) คอื สิ่งที่ตองการใหเกดิขึ้นกับ

ผูเรยีน 

    1.1 พุทธพิสิัย (Cognitive) คอื จุดประสงคที่เนนความสามารถทาง

สมอง (Head) ความรูในเนื้อหาและทฤษฎ ี 

    1.2 ทักษะพสิัย (Skill) คอื จุดประสงคที่เนนความสามารถทางปฏบิัต ิ

(Hand) 

    1.3 จิตพสิัย (Affective) คอื จุดประสงคที่เนนคุณธรรม และจิตใจ 

(Heart) 

   2. การจัดกจิกรรมการเรยีนรู (Learning) คอื กระบวนการที่จะทําให

บรรลุจุดประสงคการเรยีนรู 

    2.1 สาระการเรยีนรู 

    2.2 เนื้อหาวชิา 

    2.3 กจิกรรมการเรยีนรู 

    2.4 สื่อการเรยีนรู เชน การอภิปราย การสาธติ การสบืคน  

การทําโครงงาน การวจัิย และทดลองปฏบิัต ิเปนตน 

   3. การวัด และประเมนิผล (Evaluation) คอื การตรวจสอบวาผูเรยีนมี

พฤตกิรรม หรอืลักษณะพงึประสงค ตามจุดประสงคการเรยีนรูมากนอยเพยีงใด 

  ชัย ประสทิธิ์วุฒเิวชช (2552, หนา 255) กลาววาถึงองคประกอบของคูมอื

การจัดการเรยีนรูวาประกอบดวย 

   1. คําช้ีแจง 

   2. มาตรฐานการเรยีนรู 

   3. สาระสําคัญ 

   4. จุดประสงคการเรยีนรู 

   5. จุดประสงคปลายทาง 

   6. จุดประสงคนําทาง 

   7. เนื้อหาสาระ 

   8. สื่ออุปกรณการจัดการเรียนรู 
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   9. ลําดับกจิกรรมการจัดการเรยีนรู 

   10. กจิกรรมการเรยีนรู 

   11. การวัด และประเมนิผล 

   12. กจิกรรมเสนอแนะ 

   13. บันทกึผลหลังการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

    13.1 ผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

    13.2 ปญหาอุปสรรค 

    13.3 แนวทางแกไข 

    13.4 ขอเสนอแนะ 

 สรุปไดวา องคประกอบคูมือการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย คําช้ีแจง   

จุดประสงคการเรยีนรู การจัดกจิกรรมการเรยีนรู และการวัดประเมนิผล  

 

การจัดการเรยีนรูท่ีใชสมองเปนฐาน 
 

 นักประสาทวทิยาไดเปดเผยขอมูลสําคัญเกี่ยวกับสมองและกระบวนการเรยีนรู

ของสมองซึ่งเปนความรูเกี่ยวกับสมองของมนุษยที่ไมเคยรูมากอนรวมถงึกระบวนการตาง ๆ 

ที่เกดิขึ้นในสมองเชน การแปลความหมาย การเก็บขอมูล ทฤษฎกีารเรยีนรูโดยใชสมอง 

เปนฐานตองการใหเปลี่ยนความคดิเกี่ยวกับกระบวนการเรยีนรูใหใหมขึ้นกวาเดมิ 

  1. ความเปนมาการเรยีนรูตามแนวคิดโดยใชสมองเปนฐาน 

   สถาบันวทิยาการเรยีนรู (2550, หนา 18 - 19) ไดกลาววา การเรยีนรู

แบบใชสมองเปนฐาน (Brain - based learning) นัน้เริ่มเปนที่รูจักของโลกเมื่อมงีานวจัิย

เกี่ยวกับเรื่องสมองอยางตอเนื่องโดยเฉพาะในทศวรรษ 1990 ซึ่งเรยีกวา ทศวรรษแหง

สมอง (Decade of the Brain) ความรูจากงานวิจัยสมองจํานวนมากชวยยนืยันและขยาย

ความเกี่ยวกับทฤษฎกีารเรยีนรู (Cognitive Theory) ทําใหมคีวามเขาใจมากขึ้นเรื่อย ๆ  

ถงึวธิกีารเรยีนรูของสมองมนุษย จากนัน้มีนักจิตวทิยาการศกึษาสองทาน คอื Renate 

Nummela Caine และ Geoffrey Caine (1990) ไดคนพบเกี่ยวกับหลักการการเรยีนรูของสมอง 

จึงเปนการจุดชนวนใหประธานาธบิดขีองสหรัฐฯ และสภาคองเกรสขณะนั้นตื่นตัวมาก

จนกระทั่งรัฐบาลของสหรัฐฯไดจัด พ.ร.บ. การศกึษาช่ือวา No child left behind ค.ศ. 1990 

โดยมคีวามเช่ือวานักเรยีนแตละวัยมกีารพัฒนาทางสมองตางกันจึงมกีารนําองคความรู

เรื่องสมองและธรรมชาตกิารเรยีนรูของสมองมาใชในการจัดการเรยีนรูในทุกวชิาใน
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สถานศกึษาตาง ๆ ภายในอเมรกิา ซึ่งในขณะนัน้อเมรกิากําลังประสบปญหาดานตาง ๆ 

มากมาย ไมวาจะเปนปญหาอาชญากรรม คนวางงานผลการเรยีนของเยาวชนลดลง  

สังคมวัตถุนยิมมากขึ้นเรื่อย ๆ และยังมคีําถามจากผูคนสวนมากในทศวรรษนัน้ คอื  

ทําอยางไรใหลูกเปนอัจฉรยิะบุคคลได ทําอยางไรจึงมคีวามคดิความจําที่ด ีทําอยางไรจะ

ประสบความสําเร็จในดานการเรยีน เปนตน 

   ในขณะเดยีวกันสําหรับสังคมไทย มขีอมูลที่บงช้ีชัดเจนถงึปญหาการจัด

กระบวน การเรยีนรูสําหรับคนไทยจากงานของโครงการวจัิยระยะยาวในเด็กไทย และ

หนวยงานอื่น ๆ ในระยะ 10 – 20 ปที่ผานมา พบวา เด็กและเยาวชนไทยมศัีกยภาพต่ําลง 

ทัง้ระดับสตปิญญาและวุฒิภาวะทางอารมณ อันเปนผลมาจากกระบวนการอบรมเลี้ยงดู

ของครอบครัว การจัดการศึกษาของโรงเรยีนและกระบวนการสื่อสารโดยผานสื่อหลัก 

ในสังคม ที่ยังยดึตดิในกรอบการเรยีนรูแบบเดมิที่ลาสมัยขัดแยงกับโลกยุคปจจุบัน 

ทัง้ครอบครัวและโรงเรยีนไมสามารถจัดการความรูและความไมรูไดอยางเหมาะสม  

ขาดความเขาใจในธรรมชาตสิมองและการเรยีนรูของเด็ก ขาดสื่อการเรยีนรูที่เหมาะสม

บรรยากาศและสิ่งแวดลอม สื่อสาธารณะตาง ๆ ก็ไมเอื้อตอการเรยีนรูในทศิทางที่ 

พงึประสงค เมื่อกระบวนการเรยีนรูหลักในสังคมไทยยังยดึตดิกับองคความรูเดมิ ศักยภาพ

เด็กและเยาวชนไทยจึงออนดอยกวาชนชาติอื่นและประเทศอื่นบนเวทโีลกจึงเปนความ

จําเปนเรงดวนที่จะตองพัฒนาและสงเสริมศักยภาพการเรยีนรูของสมองมนุษย ซึ่งนักวจัิย

ทั่วโลกคนพบตรงกันวา สมองมนุษยทํางานประสานเช่ือมโยงในเวลาเดยีวกันถงึ 8 ระบบ 

และสมองของมนุษยทุกคนถูกออกแบบมาเพื่อการเรยีนรูโดยแท ไมมสีมองของมนุษยปกติ

คนใดที่จะไมเรยีนรู เพยีงแตการพัฒนาจะดเีพยีงใดขึ้นกับสิ่งแวดลอมและการจัดการเรยีนรู

ที่อยูรอบ ๆ ตัวเด็ก ฉะนัน้หากประเทศไทยตองการพัฒนาศักยภาพของประชากร  

ก็ตองออกแบกระบวนการเรยีนรูที่เอื้อใหสมองทํางานพรอมกันทุกระบบ และกระตุนใหเกดิ

การเช่ือมโยงของทุกระบบในสมองอยางมปีระสทิธภิาพสูงสุด 

  2. ความหมายของการเรียนรูตามแนวคิดท่ีใชสมองเปนฐาน 

   การเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐานในตําราบางเลมมกีารเรยีกการเรยีนรูแบบนี้วา 

การเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน หรอืการเรยีนรูโดยเนนการทํางานของสมอง ในการวจัิยเลม

นี้ผูวจัิยขอใชคําวาการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐานหรอืเรยีกสัน้ ๆ วา BBL (Brain - based 

learning) เปนตน ดังนัน้จึงไมแปลกวานยิามของการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐานนัน้จะมนัีกการ

ศกึษาไดใหความจํากัดความไวหลายความหมาย ดังนี้ 
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    Eric Jensen (2000, p. 6) ไดใหนยิามวา BBL คอื การเรยีนรูที่

สอดคลองกับธรรมชาตกิารเรยีนรูของสมอง เปนการเรียนรูที่ตองตอบคําถามที่วา 

อะไรบางที่ดตีอสมอง ดังนัน้ความหมายจึงเปนการเรยีนรูที่ผสมผสานหรอืรวบรวม

หลากหลายทักษะความรูเพื่อนํามาใชในการสงเสรมิการทํางานของสมอง เชน ความรูทาง

เคมศีาสตร ประสาทวทิยา จิตวทิยา สังคมศาสตร พันธุศาสตรชีววทิยา และชีวะประสาท

วทิยา ซึ่งเปนการนําความรูการทํางานหรือธรรมชาตกิารเรยีนรูของสมองมาใชในการ

ออกแบบการเรยีนการสอนเพื่อสงเสรมิการเรยีนรูของสมองใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

   Colleen Politano & Joy Paquin (2000, p. 1) ใหคํานยิามวา BBL คอื

วธิกีารเชิงธรรมชาติ มกีารสรางแรงจูงใจ และ สนับสนุน การเรยีนการสอนเพื่อมี

ประสทิธภิาพมากที่สุด และเปนแนวคดิหนึ่งที่ตั้งอยูบนคําถามที่วาจะทําอยางไรเพื่อสมอง

จะเรยีนรูไดดทีี่สุด 

   Nicola Call (2003, p. 9) กลาววา BBL คอื การเรยีนรูที่อธบิายการ

ประยุกตใชความรูแนวคดิและทฤษฎตีาง ๆ ที่เกี่ยวกับสมองมาชวยเด็กใหเกดิการเรียนรูที่

ถาวรมากที่สุด ถามคีวามรูเกี่ยวกับทฤษฎทีี่อยูเบื้องหลังของ BBL ก็สามารถนําความรู 

แนวคดิ หรอื ทฤษฎทีี่หลากหลายเหลานัน้ไปใช เพื่อฝกหรอืสงเสรมิการเรยีนรูของเด็กได 

   พรพไิล เลิศวิชา (2550, หนา 18) ไดกลาววา BBL หมายถงึ การเรยีนรู

ที่ใชโครงสรางและหนาที่ของสมองเปนเครื่องมอืในการเรยีนรูโดยไมสกัดกัน้การทํางานของ

สมอง แตเปนการสงเสรมิใหสมองไดปฏบิัตหินาที่ใหสมบูรณที่สุดภายใตแนวคดิที่วา ทุกคน

สามารถเรยีนรูได ทุกคนมสีมองพรอมที่จะทําเรยีนรูมาตัง้แตกําเนิด 

   วมิลรัตน สุนทรโรจน (2554, หนา 64) ไดกลาว BBL คอื การเรยีนรูที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญเปนการจัดกจิกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนมสีมาธเิพื่อเตรยีมความพรอม 

แลวใหนักเรยีนไดมโีอกาสลงมอืปฏบิัตจิริง รูจักฝกฝนศึกษาคนควาสรางองคความรูหรอื

ผลงานโดยการรวมคดิรวมทําและยังมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู ทําใหผูเรยีนมโีอกาสฝกฝน 

ความสามารถหรอืทักษะ 

   อาร ีสัณหฉวี (2554, หนา 9) กลาววา BBL เปนการนําความรู  

ความเขาใจเกี่ยวกับสมองไปใชเปนเครื่องมอืในการออกแบบกระบวนการเรยีนรู เพื่อ

พัฒนาศักยภาพสูงสุดในการเรยีนรูของมนุษยแตละชวงวัย สมองมนุษยเปนอวัยวะที่สําคัญ

ที่สุดที่มนุษยตองใชในการเรียนรู 
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    สถาบันวทิยาการเรยีนรู (2554, หนา 9) ใหคํานยิามไววา BBL คอื

การนําองคความรูเรื่องสมองและธรรมชาตกิารเรยีนรูของสมองมาใชในการจัดกระบวนการ

การเรยีนรู โดยมทีี่มา สองประการ ไดแก 

     1. องคความรูที่เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก ซึ่งมคีวามกาวหนามากขึ้น

จากการศกึษาคนควาโดยนักจิตวทิยา แพทย และนักการศกึษา องคความรูเหลานี้ชวยให

มองเห็นเด็กในหลายแงมุม และมองดวยความรอบคอบ ในอดตีกอนหนานี้สัก 50 ป 

ความรูเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กยังมไีมมากนัก ทําใหการจัดการศึกษามีแนวโนมถูกจัด

แบบเหมารวม สวนมากจัดการเรยีนรูโดยพัฒนาตามชวงวัย วาวัยไหนควรเรยีนรูสิ่งใด  

แตความรูเกี่ยวกับเด็กวัยตาง ๆ ก็ยังนับวามนีอยเกนิไป ปจจุบันนี้ความรูเหลานี้ชัดเจนมากขึ้น

และชวยใหมทีฤษฎสีําหรับการตคีวามพฤตกิรรมการเรียนรูของเด็กมากขึ้น คงกลาวไดวา 

ทฤษฎกีารเรยีนรูของ Friedrich Froebel ชาวเยอรมัน และJean Piaget นักจิตวทิยาชาวสวสิ 

มคีุณูปการสูงยิ่งตอความรูเกี่ยวกับพฤตกิรรมเด็ก 

    2. องคความรูเกี่ยวกับหนาที่และการพัฒนาสมองเด็กมี

ความกาวหนามากขึ้นนักวทิยาศาสตรดานสมอง (Neuroscientist) นักจิตวทิยา นักการศกึษา 

กําลังใหความสนใจอยางสูงตอการทําความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบ หนาที่ และพัฒนาการ

ของสมองมนุษย มงีานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องสมองอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในทศวรรษ 1990 

ซึ่งเรยีกวา ทศวรรษแหงสมองความรูจากงานวิจัยสมองจํานวนมากชวยยนืยันหรอืขยาย

ความเกี่ยวกับทฤษฎกีารเรยีนรูทําใหมคีวามเขาใจมากขึ้นเรื่อย ๆ ถงึวธิกีารเรยีนรูของ

สมองมนุษย นักการศกึษาไดใชความพยายามไมนอยที่จะเช่ือมโยงแปลความหมายการ

คนพบของวทิยาศาสตรดานสมองเขากับความเปนจรงิในหองเรยีน การเช่ือมโยงกันเหลานี้

กลายเปนฐานสําคัญในการพัฒนากระบวนการเรยีนรูของเด็กไดชัดเจน มหีลักฐาน  

มเีหตุผลมากขึ้นกวาเดมิ รวมทัง้เริ่มจะมองเห็นแนวทางในการวัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

สมองเด็กใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้นความรูทัง้สองสายนี้ทําใหการจัดการเรยีนรูวางอยูบน

ฐานของการใครครวญวาปจจัยใดบางที่ทําใหสมองมกีารเปลี่ยนแปลง สมองมปีฏิกริยิา

ตอบรับตอการเรยีนการสอนแบบใดและอยางไร ซึ่งทัง้หมดนี้นําไปสูการจัดกจิกรรม

ระหวางผูสอนกับผูเรยีน การจัดสิ่งแวดลอม ที่สําคัญคือการออกแบบและใชเครื่องมอื 

เพื่อการเรยีนรูตาง ๆ โดยเนนวาตองทําใหผูเรยีนสนใจ เกดิการเรยีนรูความเขาใจ  

และการจดจําตามมาและนําไปสูความสามารถในการใหเหตุผล เขาใจความเช่ือมโยง

สัมพันธในทุกมติขิองชีวิต 
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  สรุปการเรยีนรูตามแนวคิดโดยใชสมองเปนฐานเปนการเรยีนรูที่ผสมผสาน 

หรอืรวบรวมหลากหลายทักษะความรูเพื่อนํามาใชในการสงเสริมการทํางานของสมองการ

เรยีนรูที่อธบิายการประยุกตใชความรูแนวคดิและทฤษฎตีาง ๆ ที่เกี่ยวกับสมองมาชวยเด็ก

ใหเกดิการเรยีนรูที่ถาวรมากที่สุด เปนกจิกรรมที่กระตุนนักเรยีนใหสังเกตความรูสึกหรอืสิ่ง

ที่เกดิขึ้นภายในตัวเอง การไดแสดงความรูสกึออกมาอยางเหมาะสม ทําความเขาใจใน

ตนเอง และการสรางโอกาสที่จะไดมปีฏสิัมพันธกับผูอื่น กจิกรรมการสํารวจและตระหนักรู

ในตนเอง เปนกจิกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการดานความเขาใจในตนเอง (Intrapersonal 

Intelligence) 

  3. หลักการสําคัญของการเรยีนรูท่ีใชสมองเปนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 แสดงตัวอยางการทํางานของสมองซีกซายและซกีขวา 

         ที่มา : (สุวทิย มูลคํา, 2550, หนา 11) 
 

   เคน และ เคน (Caine and Caine, 2004, pp. 95 - 125) แนะนําวา 

หลักการสําคัญของการการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานไมใชใหใชเพยีงขอเดยีว แตใหเลอืกใช

ขอที่ทําใหการเรยีนรูเกดิขึ้นมากที่สุดและการเรยีนการสอนบรรลุผลสูงสุดเทาใดก็ได  

เปนการเพิ่มทางเลอืกใหผูสอนซึ่งหลักการสําคัญของการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานมี  

12 ประการ ดังนี้ 

    1. สมองเรยีนรูพรอมกันทุกระบบ แตละระบบมีหนาที่ตางกันและ

สมองเปนผูดําเนนิการที่สามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดหลายอยางในเวลาเดยีวกันโดยผสมผสาน

ทัง้ดานความคดิประสบการณและอารมณรวมถงึขอมูลที่มอียูหลากหลายรูปแบบ เชน 
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สามารถชิมอาหารพรอมกับไดกลิ่นของอาหาร การกระตุนสมองสวนหนึ่งยอมสงผลกับ

สวนอื่น ๆ ดวยการเรยีนรูทุกอยางมคีวามสําคัญ ดังนัน้การจัดการเรยีนการสอนที่มี

ประสทิธภิาพจะทําใหการเรียนรูที่หลากหลาย 

    2. การเรยีนรูมีผลมาจากดานสรรีะศาสตรทัง้สุขภาพพลานามัย  

การพักผอนนอนหลับ ภาวะโภชนาการ อารมณและความเหนื่อยลา ซึ่งตางสงผลกระทบ

ตอการจดจําของสมองผูสอนควรใหความใสใจมใิชสนใจเพยีงเฉพาะความรูสกึนกึคอืหรอื

สตปิญญาดานเดยีว 

    3. สมองเรยีนรูโดยการหาความหมายของสิ่งที่ตองการเรยีนรู  

การคนหาความหมายเปนสิ่งที่มมีาตั้งแตเกดิ สมองจําเปนตองเก็บขอมูลในสวนที่

เหมอืนกันและคนหาความหมายเพื่อตอบสนองกับสิ่งเราที่เพิ่มขึ้นมา การสอนที่มี

ประสทิธภิาพตองยอมรับวาการใหความหมายเปนเอกลักษณแตละบุคคลและความเขาใจ

ของนักเรยีนอยูบนพื้นฐานของประสบการณแตละคน 

    4. สมองคนหาความหมายโดยการคนหาแบบแผน (Pattern) ในสิ่งที่

เรยีนรูการคนหาความหมาย เกดิขึ้นจากการเรยีนรูแบบแผนขัน้ตอนการจัดระบบขอมูล 

เชน 2+2 = 4, 5+5 = 10, 10+10 = 20 แสดงวาทุกครัง้ที่เราบวกผลของมันจะเพิ่มขึ้นตาม

จํานวนเราสามารถเรยีนรูแบบแผนของความรูได และตรงกันขามเราจะเรยีนรูไดนอยลง

เมื่อเราไมไดเรยีนแบบแผน การสอนที่มปีระสทิธภิาพตองเช่ือมโยงความคดิที่กระจัด

กระจายและขอมูลที่หลากหลายมาจัดเปนความคดิรวบยอดได 

    5. อารมณมีผลตอการเรยีนรูอยางมาก อารมณเปนสิ่งสําคัญตอการ

เรยีนรูเราไมสามารถแยกอารมณออกจากความรูความเขาใจได และอารมณเปนตัวกระตุน

ใหเกดิการเรยีนรูความคดิสรางสรรค การเรยีนรูไดรับอิทธพิลจากอารมณ ความรูสึกและ

ทัศนคติ 

    6. กระบวนการทางสมองเกิดขึ้นทัง้ในสวนรวมและสวนยอยในเวลา

เดยีวกันหากสวนรวมหรอืสวนยอยถูกมองขามไปในสวนใดสวนหนึ่งจะทําใหผูเรยีนเกดิการ

เรยีนรูไดยาก 

    7. สมองเรยีนรูจากการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม การสัมผัสจะตอง

ลงมอืกระทําจึงเกดิการเรยีนรูหากไดรับประสบการณตรงจากสิ่งแวดลอมมากเทาใดจะยิ่ง

เพิ่มการเรยีนรูมากเทานัน้ การเรยีนรูจากการบอกเลา จากการฟงอยางเดยีวอาจทําใหมี 

ปฏสิัมพันธตอสิ่งแวดลอมนอยสงผลใหสมองเกดิการเรียนรูนอยลง 
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    8. สมองเรยีนรูทัง้ในขณะรูตัวและไมรูตัว ผูเรยีนสามารถเกดิการ

เรียนรูจากการไดรับประสบการณและสามารถจดจําไดไมเพยีงแตฟงจากคนอื่นบอกอยาง

เดยีว นอกจากนี้ผูเรยีนยังตองการเวลาเพื่อจะเรยีนรูดวย รวมทัง้ผูเรยีนจําเปนตองรูดวยวา

จะเรยีนรูไดอยางไรเทา ๆ กับจะเรยีนรูอะไร 

    9. สมองใชการจําอยางนอย 2 ประเภทคอื การจําที่เกดิจาก

ประสบการณตรงและการทองจํา การจัดการเรยีนการสอนที่เนนหนักดานการทองจําทํา 

ใหผูเรยีนไมเกดิการเรยีนรูจากประสบการณที่ไดสัมผัสและเรยีนรูโดยตรง ผูเรยีนจึงไม

สามารถใหรายละเอยีดเพิ่มเตมิจากสิ่งที่ทองจํามาได 

    10. สมองเขาใจและจดจําเมื่อสิ่งที่เกดิขึ้นไดรับการปลูกฝงอยางเปน

ธรรมชาตเิกดิการเรยีนรูจากประสบการณ การเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพที่สุดเกดิจาก

ประสบการณ 

    11. สมองจะเรยีนรูมากขึ้นจากการทาทายและการไมขมขู บรรยากาศ 

ในช้ันเรยีนจึงควรจะเปนการทาทายแตไมควรขมขูผูเรยีน 

    12. สมองแตละคนเปนลักษณะเฉพาะตัว ดังนัน้รูปแบบการเรยีนรู 

และวธิกีารเรยีนรูจึงเปนเอกลักษณสวนบุคคล ในการสอนตองเปดโอกาสใหผูเรยีนได

เรยีนรูในสิ่งที่ชอบบางคนชอบเรยีนเวลาครูพาไปดูของจรงิ แตบางคนชอบนั่งฟงชอบ 

จดบันทกึ บางคนชอบใหเงียบ ๆ แลวจะเรยีนไดดี แตบางคนชอบใหมเีสยีงเพลงเบา ๆ  

เพราะสมองทุกคนตางกันเคน และเคน (Caine and Caine) ไดสรุปการเรยีนรูของสมองไว  

3 ลักษณะ ดังนี้ 

     12.1 การเรยีนรูขัน้พื้นฐานเปนการเรยีนรูเนื้อหาขอมูลขั้นตอน 

และวธิกีารตาง ๆ 

     12.2 การเรยีนรูอยางมคีวามหมาย เปนการเรยีนรูที่ผูเรยีนเรยีนรู

โดยมเีปาหมายสิ่งที่เรยีนมปีระโยชนและมคีุณคาสําหรับผูเรยีน ผูเรยีนมแีรงบันดาลใจที่

กระตุนใหผูเรยีนอยากเรยีนรูและผูเรยีนมคีวามศรัทธาตอสิ่งที่เรยีนรู 

     12.3 การเรยีนรูแบบสัมผัสโดยตรง เปนการเรยีนรูที่ผสมผสาน

การเรยีนรูขัน้พื้นฐานเขากับการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย เปนการเรยีนรูที่ผูเรยีนไดรับจาก

ประสบการณตรงทําใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูอยางแทจรงิ เคนและเคน (Caine and Caine) 

เสนอแนะใหผูสอนเปดโอกาสใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูแบบสัมผัสโดยตรง เพราะจะชวยให

ผูเรยีนเกดิการเรยีนไดอยางแทจรงิ นอกจากนี้ยังเสนอแนะไววา ผูสอนควรจัดการเรยีนรู
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โดยคํานึงถึงหลักการเรียนรู 12 ประการและองคประกอบการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานดวย 

เนื่องจากจะชวยใหการเรยีนรูของสมองมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

   พรพไิล เลศิวชิา (2550, หนา 119) ไดกลาวไววา การที่จะสงเสริมการ

เรยีนรูของเด็กครูและผูปกครองตองเขาใจหลักสําคัญเกี่ยวกับการเรยีนรูโดยใชสมองเปน

ฐานซึ่งมหีลักการดังตอไปนี้ 

    1. สมองเกดิมาเพื่อเรยีนรู รักที่จะเรยีนรู และรูวธิเีรยีนรู 

    2. เด็กเรยีนรูสิ่งที่ตัวเองฝกฝน 

     2.1 การฝกทําใหเกดิการผิดพลาด การแกไขความผิด บกพรอง  

การเรยีนรูจากสิ่งนัน้ พยายามทําอกี และทําอกี ทําใหเกดิการเรยีนรู 

     2.2 ทําและเรยีนรูจากความผิดพลาดเปนสวนที่จําเปน และเปน

ธรรมชาตขิองการเรยีนรู 

    3. เด็กเรยีนรูสิ่งที่ฝกปฏบิัต ิเพราะเมื่อฝกหัด สมองสรางเดนไดรต  

และเช่ือมโยงเขาดวยกัน นี่คือสิ่งที่เรยีกวา การเรยีนรู 

    4. การเรยีนรูตองใชระยะเวลาเพราะจําเปนตองมเีวลาในการที่เดน

ไดรตจะเจรญิและเช่ือมโยงกัน การใชเวลาในแตละคนไมเทากัน 

    5. หากเด็กไมไดใชสมอง ก็จะสูญเสยีเซลลสวนนัน้ไป เพราะเดนไดรต 

และซนีแนปสสามารถสรางขึ้นโดยการใชงาน และสูญเสยีไปถาไมไดใชงาน 

    6. อารมณมีผลตอความสามารถในการเรยีนรู การคดิ และการจํา

ของสมอง 

     6.1 ความกลัว ไมแนใจ และสงสัยตนเอง ฯลฯ กดีกันสมองจาก 

การเรยีน การคดิ และจํา 

     6.2 ความเช่ือม่ัน ความสนใจ ฯลฯ ชวยสมองใหเรยีนรู คดิ  

และจดจําไดดี 

    7. เด็กทุกคนยอมเกดิมาเพื่อเรยีนรูไดโดยธรรมชาตเิหมอืนกัน 

   สถาบันวทิยาการการเรยีนรู (2550, หนา 2 - 4) ไดเสนอการเรยีนรูของ

สมองเพื่อนําไปสูการออกแบบกระบวนการเรยีนรูดังนี้ 

    1. สมองเรยีนรูไดดเีมื่อมสีิ่งจูงใจ  

     สิ่งจูงใจจะชักนําใหสมองสนใจผลติความรูและบันทกึขอมูลในเรื่อง

ที่ตองการใหเรยีนรู เปนการตะลอมสรางกรอบใหกระบวนการเรยีนรูดําเนนิไปตาม
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เจตนารมณของผูจัดการเรียนรู ซึ่งเปนผูหาสิ่งจูงใจตาง ๆ นัน้มานําเสนอ ถาสิ่งนั้นไม

สามารถจูงใจสมองได สมองจะจัดการบันทกึขอมูลแบบไมมคีุณภาพหรอื ไมยอมบันทกึไว 

    2. สมองเรยีนรูไดดเีมื่อเรื่องนัน้นาสนใจ 

     สมองไมมคีวามสามารถที่จะจัดการขอมูลทุกอยางได สมองจงึมี

กระบวนการการคัดเลอืกคัดกรองเฉพาะสิ่งที่นาสนใจเทานัน้ เขาสูการรับรูของสมอง 

    3. สมองเรยีนรูไดดเีมื่อมคีวามตัง้ใจ 

ความตัง้ใจเปนกระบวนการของจิตใจ เปนสิ่งที่กํากับกระบวนการเรยีนรูใหดําเนนิไปอยางมี

ประสทิธภิาพ เมื่อเราสนใจ เรามักจะมคีวามตัง้ใจดวย ถาเด็กมเีหตุผลเพยีงพอ หรอืมี

เปาหมายของตนเอง เด็กจะกระตุนตัวเอง และขับเคลื่อนใหเกดิความตัง้ใจเพื่อดําเนนิ

กระบวนไปสูเปาหมายนั้นอยางรูตัว 

    4. สมองขับเคลื่อนโดยมเีปาหมาย 

     สมองของเด็กขับเคลื่อนไปโดยเปาหมายแรงบันดาลใจ ทะยาน

อยากใฝฝน และการวางแผนทุก ๆ เปาหมาย ทุก ๆ ความฝนมุงสูอนาคตของตัวเด็กเอง 

เพราะฉะนัน้ การเรยีนรูที่มเีปาหมายจึงเปนการเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพสูงสุด 

    5. สมองเลอืกเรื่องที่จะเรยีน 

     สมองเรยีนรูไดดเีมื่อตัดสนิใจวาจะเรยีนรู เชน เมื่อเด็กตัดสินใจวา

จะหัดขี่จักรยาน หรอืจะหัดวายน้ํา สมองเรยีนรูไดดี มปีระสทิธภิาพ 

    6. สมองไมเรยีนเรื่องไรเปาหมาย 

     สมองมักจะดูเช่ืองชา งุมงาม เมื่อสมองรูสกึวา เรื่องที่เรยีนนัน้ 

ไรเปาหมายที่แนชัด เชนเมื่อเรยีนเรื่องสมการ หรอื หัดสะกดคําตามที่ครูสอน 

    7. สมองเรยีนรูไดดเีมื่อสมองมเีวลาสรางความหมายใหขอมูล 

     การเรยีนรูสวนใหญ มักเนนสอนเนื้อหาจํานวนมหาศาลใหแกเด็ก 

ซึ่งเปนอุปสรรคสําคัญที่ทําใหไมมเีวลาพอสําหรับสมองเด็กที่จะสรางความหมายใหแก

ขอมูลที่รับเขาไป สมองไมบันทกึขอมูลนัน้ หรอื บันทกึไวในระบบความจําระยะสัน้ 

   สรุป สมองเรยีนรูพรอมกันทุกระบบ แตละระบบมหีนาที่ตางกันและ

สมองเปนผูดําเนนิการที่สามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดหลายอยางในเวลาเดยีวกันโดยผสมผสาน

ทัง้ดานความคดิประสบการณและอารมณรวมถงึขอมูลที่มอียูหลากหลายรูปแบบเพื่อ

พัฒนาทักษะที่ใชในการสื่อสารและอยูรวมกับผูอื่นอยางมคีวามสุข ซึ่งจะพัฒนาตนเองไปสู

ศักยภาพที่สูงสุดไดกจิกรรมเหลานี้ประกอบดวย กจิกรรมผอนคลาย กจิกรรมการ
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เคลื่อนไหวกจิกรรมการเรยีนรู กจิกรรมการทํางานกลุม และกจิกรรมเขาใจตนเองฉะนัน้

ครูผูสอนมีหนาที่กระตุนและสงเสรมิใหสมองทํางานไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

  4. แนวคิดพื้นฐานในการเรยีนรูตามหลักการเรยีนรูท่ีใชสมองเปนฐาน 

   สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ (2549, หนา 8 - 12) กลาวถงึ

แนวความคดิของการเรยีนรูตามหลักการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐานวา เปนการสอนแบบเนน

ผูเรยีนเปนสําคัญโดยใชกระบวนการเรยีนพัฒนากระบวนการคดิวเิคราะห สังเคราะห 

ประเมนิแกปญหาการตัดสินใจและการวางแผนเพื่อนําไปสูการลงมอืทําจรงิตามหลักการ

ของสมองกับการเรยีนรู ซึ่งการเรยีนรูแบบนี้สงผลใหเซลลสมอง 100,000 ลานเซลล ไดรับ

การกระตุนใหทํางานและเกิดพัฒนาการทําใหเกดิปญญาการคดิวเิคราะหและปญญาใน

ระดับที่สูงขึ้น ๆ ครอบคลุมตามหลักการพหุปญญาและเก็บความรูไวในความจําระยะยาวที่

พรอมนําไปใชในสถานการณตาง ๆ และในการสอนแตละครัง้จะตองคํานึงถงึความคดิ

พื้นฐานตามหลักการของสมองกับการเรยีนรูคอื อารมณเปนสวนสําคัญในการเรยีนรูทุก

ขัน้ตอน การเรยีนรูตองใชทุกสวนทัง้การคดิ ความรูสกึและการลงมอืปฏบิัติจรงิไปพรอม ๆ 

กันจึงเปนการเรยีนรูที่ดทีี่สุด กระบวนการและลีลาการเรยีนนําไปสูการสรางแบบแผน

อยางมคีวามหมาย 

   พรพไิล เลศิวชิา (2550, หนา 119) กลาววา สมองจะพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพก็ตอเมื่อผานกระบวนการเรยีนรูตามหลักสูตรที่เขาใจสมอง ดวยแนวคดิที่เขาใจ

การทํางานของสมองวาสมองทุกสมองเรยีนรูได ไมมสีมองใดถูกออกแบบมาใหโง สมองมี

ระยะพัฒนาการตาง ๆ กันในแตละวัยตามระยะพัฒนาการ เพราะฉะนัน้การเรยีนการสอน

ตองสอดคลองกับความตองการของสมองระยะนัน้ สมองทุกสมองของแตละคนมี   

ความแตกตางกัน และในวัย อายุ 5 - 6 ป สมองสวนรับสัมผัสและสวนเคลื่อนไหวกําลัง

พัฒนาอยางรวดเร็ว ดังนัน้การเรยีนการสอนตองเนนการพัฒนาระบบการเคลื่อนไหวและ

ระบบรับสัมผัส เด็กวัยประถมศึกษาอยูก่ํากึ่งระหวางการเปนเด็กเล็กกับเด็กโตการจัด

ช่ัวโมงเรยีนตองมีชวงพักและมกีจิกรรมเลนอสิระและช่ัวโมง Free time นอกจากนี้ตองมี

หนังสอืและสื่อการสอนที่ออกแบบมาสอดคลองกับพัฒนาการเคลื่อนไหว การฟง  

การมองเห็นการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กอยางเต็มที่ และถอืวา พลศึกษา ดนตรี นาฏศิลป 

ศลิปะ เปนเครื่องมอืสําคัญในการพัฒนาสมอง กระบวนการเรยีนรูพัฒนาในสิ่งแวดลอม 

ที่มคีวามปลอดภัย อยูในภาวะที่สมองกลาคดิ กลาลงมือทํา และการประเมนิผล  

ไมใชการตรวจสอบ แตทําเพื่อตดิตามพัฒนาการของเด็กและชวยเหลอืเด็ก สมองเรยีนรูไดดี 
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   วโิรจน ลักขณาอดสิร (2550, หนา 35 - 36) ไดเสนอแนวความคดิ

พื้นฐานของการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐานไวดังนี้ 

    1. การทําใหเด็กเกดิการตื่นตัวแบบผอนคลายดวยการสรางบรรยากาศ

ใหเด็กไมรูสกึเหมอืนถูกกดดัน แตมคีวามทาทายชวนใหคนควาหาคําตอบ 

    2. การทําใหเด็กจดจอในสิ่งเดยีวกันดวยการใชแผนการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูหลาย ๆ แบบรวมทัง้การยกปรากฏการณจรงิมาเปนตัวอยางและการเปรียบเทยีบ

ใหเห็นภาพหรอืการเช่ือมโยงความรูหลาย ๆ อยาง การอธบิายปรากฏการณดวยความรูที่

เด็กไดรับ 

    3. ทําใหเกดิความรูจากการกระทําดวยตนเองโดยการใหเด็กไดลงมอื

ทดลองประดษิฐหรอืไดเลาประสบการณจรงิที่เกี่ยวของ 

   สรุปการเรยีนรูตามหลักการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานวา เปนการสอน 

แบบเนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใชกระบวนการเรยีนพัฒนากระบวนการคดิวเิคราะห 

สังเคราะห ประเมนิแกปญหา การตัดสนิใจและการวางแผนเพื่อนําไปสูการลงมอืทําจรงิทํา

ใหเด็กตื่นตัวแบบผอนคลายดวยการสรางบรรยากาศใหเด็กไมรูสกึเหมอืนถูกกดดัน แตมี

ความทาทายชวนใหคนควาหาคําตอบ การจัดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานม ี3 ขั้นตอน 

คอื 1) ขัน้นํา 2) ขัน้สอน นําหลักสมองเปนฐานมาเปนกระบวนการสอน 3) ขัน้สรุป 

  5. ทฤษฎกีารเรยีนรูตามหลักการเรยีนรูท่ีใชสมองเปนฐาน 

   วโิรจน ลักขณาอดสิร (2550, หนา 16 - 20) ไดเสนอทฤษฎกีารเรยีนรู

ตามหลักการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐานไวดังนี้ 

    ทฤษฎทีี ่1 การเรยีนรูอยางมคีวามสุข เด็กแตละคนตองไดรับการ

ยอมรับวาเปนมนุษยที่มหัีวใจ เด็กมสีทิธิ์ที่จะเปนตัวของตัวเองไมเหมอืนใคร 

     1. เนนการสอนดวยการตั้งคําถามอธบิายดวยคําถาม 

     2. เปดโอกาสใหเด็กไดลอง แตอาจจะมสีัญญาในการจํากัด    

ความเสยีหาย 

     3. เปดโอกาสใหเด็กไดเลอืกแนวทางในการเรยีนรูของตนเองตาม

ความถนัดและความสนใจ 

     4. ทําใหสิ่งที่เรยีนรูเกี่ยวของในชีวติประจําวันหรอืสามารถ

เปรยีบเทยีบไดในชีวติประจําวัน 

     5. เรยีนรูจากงายไปหายาก 
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     6. วธิกีารเรยีนรูตองสนุกสนานไมนาเบื่อ 

     7. เนนใหเด็ก ๆ ไดใชความคดิ ทัง้คดิวเิคราะห คดิสังเคราะหและ

ใชจินตนาการ 

     8. การประเมนิผลตองมุงประเมนิผลในภาพรวมและใหเด็กได

ประเมนิผลตนเอง 

    ทฤษฎทีี ่2 การเรยีนรูแบบมีสวนรวม รูปแบบการถายทอดความรู 

     1. การเรยีนรูเปนกลุม 

     2. ใชคําถามเปนสื่อการเรยีนรูใหคดิ 

     3. การจําลองสถานการณ (What if ?) 

     4. เนนใหเด็กทํากจิกรรมและสรางผลงาน 

     5. เนนใหเด็กใชจินตนาการ 

     6. เนนการเช่ือมโยงกับชีวติจรงิ 

     7. เนนการใชกจิกรรมกลุม เกม การอภิปราย ฯลฯ 

     8. การสรางสิ่งแวดลอมเพื่อกระตุนการเรยีนรูดวยตนเอง 

     9. การประเมนิผล สนับสนุนใหเด็กไมกลัวการแขงขันดวยการ

ทดสอบบอย ๆ การใหเด็กยอมรับผลการประเมนิและวางแผนในการแกไขปรับปรุงดวย

ตนเองการประเมนิผลจากผลงานของเด็กและพฤตกิรรม 

    ทฤษฎทีี ่3 การเรยีนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคดิ 

     1. การคดิเชิงวเิคราะห มคีวามสามารถในการจําแนก แยกแยะ

องคประกอบตาง ๆ และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้เพื่อ

คนหาสภาพความเปนจริงหรอืสิ่งสําคัญของสิ่งที่กําหนดให 

     2. การคดิเปรยีบเทยีบ มคีวามสามารถในการพจิารณา

เปรยีบเทยีบไดสองลักษณะ คอื การเทยีบเคยีงความเหมอืนและหรอืความแตกตางระหวาง

สิ่งหนึ่งกับสิ่งอื่น ๆ ตามเกณฑ 

     3. การคดิสังเคราะห มคีวามสามารถในการรวบรวมสวนประกอบ

ยอยตาง ๆ มาหลอมรวมไดอยางผสมผสานจนกลายเปนสิ่งใหม 

     4. การคดิเชิงวพิากษ มคีวามสามารถในการพิจารณา ประเมนิ

และตัดสนิสิ่งตาง ๆ หรอืเรื่องราวที่เกดิขึ้นที่มขีอสงสัยหรอืขอโตแยงโดยการพยายาม

แสวงหาคําตอบที่มคีวามสมเหตุสมผล 
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     5. การคดิอยางมวีิจารณญาณ มคีวามสามารถในการคดิอยางมี

เหตุผลมีหลักเกณฑและหลักฐานอางองิกอนตัดสินใจเช่ือหรอืไมเช่ือ 

     6. การคดิเชิงประยุกต มคีวามสามารถทางสมองในการคดินํา

ความรูมาปรับใชใหเกดิประโยชนตามวัตถุประสงคสอดคลองกับสภาพแวดลอม 

     7. การคดิเชิงมโนทัศน มคีวามสามารถในการเช่ือมโยง

ความสัมพันธของขอมูลทัง้หมดโดยมกีารจัดระบบ จัดลําดับความสําคัญของขอมูล       

เพื่อสรางความคดิรวบยอด (Concept) 

     8. การคดิเชิงกลยุทธ มคีวามสามารถในการกําหนดวธิีการทํางาน

ที่ดทีี่สุดโดยใชจุดแข็งที่ตัวเองมี มคีวามยดืหยุนพลกิแพลงไดภายใตสภาวการณ เพื่อบรรลุ

วัตถุประสงคที่ตองการ 

     9. การคดิเพื่อแกไขปญหา มคีวามสามารถในการขจัดสภาวะ 

ความไมสมดุลที่เกดิขึ้นโดยพยายามปรับตัวเองและสิ่งแวดลอมใหกลับเขาสูสภาวะสมดุล 

     10. การคดิเชิงบูรณาการ มคีวามสามารถในการเช่ือมโยงขอมูล

หรอืแนวคดิหนวยยอย ๆ ทัง้หลายที่มคีวามสัมพันธเชิงเหตุผลเขาดวยกันกับเรื่องหลักได

อยางเหมาะสมกลมกลนืเปนองครวมหนึ่งเดยีวที่มคีวามครบถวนสมบูรณ 

     11. การคดิเชิงสรางสรรค มคีวามสามารถในการขยายขอบเขต

ความคดิที่มอียูเดมิสูความคิดที่แปลกใหม โดยเปนความคดิที่ใชประโยชนไดอยางเหมาะสม 

     12. การคดิเชิงอนาคต มคีวามสามารถในการคาดการณแนวโนม

ที่อาจจะเกดิขึ้นในอนาคตไดอยางชัดเจนและสามารถนําสิ่งที่คาดการณนัน้มาใชประโยชน

ไดอยางเหมาะสมโดยจะตองฝกนักเรยีนในสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ 

      12.1 ฝกสังเกต 

      12.2 ฝกบันทกึ 

      12.3 ฝกการนําเสนอ 

      12.4 ฝกการฟง 

      12.5 ฝกการอาน การคนควา 

      12.6 ฝกการตั้งคําถามและตอบคําถาม 

      12.7 ฝกการเช่ือมโยงทางความคดิ 

      12.8 ฝกการเขยีนและเรยีบเรยีงความคดิเปนตัวหนังสอื 
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    ทฤษฎทีี ่4 การเรยีนรูเพื่อพัฒนาสุนทรยีภาพและลักษณะนสิัย ศลิปะ 

ดนตรกีฬีา โดยควรจะมคีวามสอดแทรกหลักการของความเหมอืน หลักการของความ

แตกตางหลักการของความเปนฉันการผอนคลายทางอารมณทําใหเกดิการเรยีนรูที่ดขีึ้น 

ความสําคัญก็คอืการสรางความสมดุลระหวางความทาทายอยากรูกับความผอนคลาย  

มรีะเบยีบวนิัยที่จากตนเองการใชคําถามเพื่อใหคนหาคําตอบวาทําไมตองมีระเบยีบวนิัย  

การผิดระเบยีบและวนัิยยอมตองมเีหตุผล แตเหตุผลไมใชตัวตัดสนิถูกผิด 

    ทฤษฎทีี ่5 การเรยีนรูเพื่อพัฒนาสุนทรยีภาพและลักษณะนสิัย 

การฝกฝนกาย วาจา ใจ 

     1. สอนโดยใชอุทาหรณแลวตัง้คําถามใหเด็กตอบ แลวใหเด็ก 

สรุปดวยตัวเอง 

     2. สอนโดยใชการแฝงสาระ การพูดคุยถามความเห็นไมใชใหเด็ก

จําในสิ่งที่สั่ง ฟงในสิ่งที่พูดจากแนวคดิพื้นฐานและทฤษฎกีารเรยีนรู 

     ตามหลักการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานตามที่กลาวมาขางตน

สรุปไดวา การจัดการเรยีนรูตามหลักการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน หมายถงึแนวทาง 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญตามหลักการสมองกับการเรยีนรูบน

ความคดิพื้นฐาน 3 ดาน คอื อารมณเปนสวนสําคัญในการเรยีนรูทุกขัน้ตอน การเรยีนรู

ตองใชทุกสวนทัง้การคดิ ความรูสกึและการลงมอืปฏบิัตไิปพรอม ๆ กันจึงเปนการเรยีนรู 

ที่ดทีี่สุดกระบวนการและลลีานําไปสูการสรางแบบแผนอยางมคีวามหมายโดยใชกระบวนการ

เรยีนพัฒนาผลการเรยีนรู 

   วารุณี มงคลชู (2550, หนา 50 - 51) ไดอธบิายหลักการเรยีนรูของเด็ก

ไววา เด็กเรยีนรูโดยการคนพบคําตอบของตนเอง เมื่อถูกถามดวยคําปลายเปด ตอบได

หลายทางความรูนําเสนอในรูปการเคลื่อนไหวทางกาย การเสนอเปนแผนภาพและการ

เสนอเปนสัญลักษณการนําเสนอเรื่องใด ๆ ตอผูเรยีนก็สามารถทําไดในทุกวัยและถาการ

นําเสนอนี้ตรงกับความสามารถในการรับรู โดยครูจะตองใชคําถามปลายเปดตอบไดหลาย

ทางเปนประจํา ใชวธิแีสดงออกทัง้ 3 ระดับ ทัง้ในการสอนและการทดสอบเพื่อแสดงถงึ  

ความแตกฉานของความรูที่เกดิขึ้นในตัวผูเรยีน เนนกระบวนการเรยีนรูฝกฝนการสราง

ความคดิรวบยอด และกระบวนการตาง ๆ ที่จะนําไปใชในการเรยีนรูที่สูงขึ้น 

   สุวทิย มูลคํา (2550, หนา 19 - 20) ไดเสนอแนวทางการใชยุทธศาสตร 

การพัฒนาความสามารถในการคดิของนักเรยีนไวดังนี้ 
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       1. สอนดวยการตัง้คําถาม ใชเทคนิคการตัง้คําถามหรอืใชกรอบการ

ถามของเบนจามนิ บลูม (Benjamin Bloom) หรอืใชคําถามความคดิสรางสรรคทัง้คําถาม

เดยีวและคําถามแบบชุด    

    2. สอนโดยใชแผนที่ความคิด (Mind Mapping) ฝกการวิเคราะห 

และสังเคราะห 

    3. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน 

    4. บันทกึการเรยีนรู บันทกึขอสงสัย ความรูสกึสวนตัวความคดิที่

เปลี่ยนไป 

    5. การถามตนเองในการวางแผนจัดระเบยีบคดิไตรตรองในเรื่อง     

การเรยีนรูของตน 

    6. การประเมนิตนเอง เพื่อประเมนิความคดิและความรูสกึของตนจะ

เห็นไดวายุทธศาสตรการพัฒนาความสามารถในการคิดของนักเรยีนและทฤษฎตีาง ๆ ของ

หลักการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานทัง้ 5 ทฤษฎ ีของวโิรจน ลักขณาอดสิร เปนการพัฒนา

ความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีนในแนวทางเดยีวกัน  

   สรุป จากการศกึษาทฤษฎตีาง ๆ ที่กลาวมาการจัดการเรยีนรูที่ใชสมอง

เปนฐานนับวารูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับทุกระดับช้ันเปนการเรยีนรูอยางมคีวามสุข

สามารถทําใหเด็กดงึศักยภาพของตนเองออกมาใชไมเบื่อหนายตอการเรยีนมกีารฝกสังเกต 

ฝกบันทกึการนําเสนอ การฟง การอาน การคนควา การตัง้คําถามและตอบคําถาม การ

เช่ือมโยงทางความคดิ มคีวามคดิวเิคราะหถายทอดความคดิออกมานําเสนอในรูปแบบ 

แผนผังความคดิใหผูอื่นสามารถเขาใจได 

  6. องคประกอบของการเรยีนรูท่ีใชสมองเปนฐาน 

   เคน และเคน (Caine and Caine, 2004, p. 101) สรุปวา ภาวะที่ดทีี่สุด 

ใน การใชสมองของมนุษยคือการใชขดีความสามารถทางสมองเพื่อการเช่ือมโยงและการ

เขาใจสิ่งที่เปนเงื่อนไขสูงสุดในกระบวนการ มอีงคประกอบ 3 ขอ ที่จะทําใหเกดิการเรยีนรู

ที่ซับซอน คอื 

    1. Orchestrated Immersion คอื การสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ให

ผูเรยีนไดรับประสบการณที่หลากหลาย ซับซอน และเปนประสบการณที่แทจริง 

    2. Relaxed Alertness คอื พยายามกําจัดความกลัวของผูเรยีนและ

เพิ่มเตมิบรรยากาศที่ทาทายใหมากขึ้น 
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    3. Active Processing คอื การกระตุนใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรอืรน

วาจะเรยีนรูไดโดยวธิกีารใด เรียนรูอยางไร ใหเรยีนรูจากประสบการณตรง 

   สรุป ภาวะดทีี่สุดในการใชสมองของมนุษยคอืการใชขดีความสามารถ

ทางสมองเพื่อการเช่ือมโยงและการเขาใจ การอานเนื้อเรื่องแลวสามารถคดิวเิคราะหสรุป

ใจความสําคัญของเรื่องไดลําดับเหตุการณกอนหลังของเรื่องไดองคประกอบที่ทําใหสมอง

เกดิการเรยีนรูไดดกี็คอืการสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ใหผูเรยีนไดรับประสบการณที่

หลากหลาย ซับซอน และเปนประสบการณที่แทจริงพยายามกําจัดความกลัวของผูเรยีน

และเพิ่มเตมิบรรยากาศที่ทาทายใหมากขึ้นการกระตุนใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรอืรนวา

จะเรยีนรูไดโดยวธิกีารใด เรยีนรูอยางไร ใหเรยีนรูจากประสบการณตรง 

  7. คุณลักษณะของครูท่ีเอื้อตอการเรยีนรูตามแนวคิดท่ีใชสมองเปนฐาน 

   วโิรจน ลักขณาอดสิร (2550, หนา 23 - 24) ไดเสนอลักษณะของครู 

ที่เอื้อตอการเรยีนรูตามหลักการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐานไวดังนี้ 

    1. การตระหนักรู ความเขาใจในตนเอง ครูแบบ BBL จะตองมคีวาม

เปนผูที่ตระหนักรู และความเขาใจในตนเอง เปนปจจัยที่กําหนดบรรยากาศของช้ันเรยีนครู

จําเปนตองรูวาตนเองมอีทิธิพลตอนักเรยีนอยางไร และนักเรยีนมอีทิธพิลอยางไรกับตนเอง 

ครูจําเปนที่จะตองรูจุดเดน จุดออน และความตองการพื้นฐานของตน สิ่งเหลานี้มีอทิธพิล

ตอการเรยีนรูของนักเรยีนชวยใหครูมสีตเิมื่อปฏสิัมพันธกับนักเรยีน หรอืคนอื่น ความเขาใจ

ตนเองนํามาซึ่งปญญาและเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเดมิ ๆ ที่เคยปฏบิัติ กลาวคอื เสรมิ

พฤตกิรรมดานบวก และลดพฤตกิรรมดานลบเมื่อตองปฏสิัมพันธกับผูอื่น 

   2. เปดกวางและยดืหยุนเปนคุณลักษณะ 2 ประการที่เอื้อตอการ

เรยีนรูของนักเรยีน คุณลักษณะดังกลาวนี้ชวยลดขอจํากัดที่ขัดขวางกระบวนการเรยีนรู

ของนักเรยีน เพราะตระหนักรูวาทุกสิ่งทุกอยางที่อยูรอบตัวนัน้ สามารถนํามาใชในการ

เรยีนรูได การไมยดึตดิกับบทเรยีน หรอืหนังสอืเรยีนจะชวยใหครูเห็นวา โลกหรอื

สิ่งแวดลอมรอบตัว เปนหนังสอืเรยีนที่ยิ่งใหญ ซึ่งครูจะเปนตนแบบที่ด ีทําใหนักเรยีนเกดิ

ทัศนคติ หรอืทักษะของการแสวงหาความรู (Enquiry skills) นอกจากนี้การเปดกวาง แสดง

ถงึความม่ันใจตอความรูของตน สามารถยอมรับและรับฟงความคดิเห็นของผูอื่นไดไมวาจะ

เปนเด็กหรอืผูใหญ ไมตัดสนินักเรยีน หรอืบุคคลอื่นดวยความคิด ความรูสกึและ

ประสบการณเดิมของตน ความยดืหยุนเปนผลมาจากการที่ครู มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง 

และมคีวามไวตอความตองการของนักเรยีน การที่ครูมคีวามม่ันใจในการจัดการเรียน 

การสอน หรอืจัดกิจกรรมต่ํา จะทําใหการเรยีนการสอน หรอืการจัดกจิกรรม มคีวามแข็ง

กระดาง ไมลื่นไหล เพราะครูจะกังวลกับแผนการสอนหรอืแผนกิจกรรมที่วางไว 
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   3. ลักษณะแหงความอบอุนและการใสใจ เปนคุณลักษณะที่งดงาม 

ซึ่งครูแสดงออกดวยความกระตอืรอืรน ใสใจนักเรยีน ยิ้มแยม กอใหเกดิบรรยากาศที่

งดงาม ปราศจากความกลัว และสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรู ครูสามารถใชลักษณะ

ดังกลาวนี้เพื่อเปนตนแบบใหกับนักเรยีน เพื่อใหนักเรยีนนําไปใชกับนักเรยีนคนอื่น ๆ  

ความอบอุน และการใสใจยังสงผลตอทัศนคติของครูในการที่จะเคารพนักเรยีนหรือบุคคลอื่น 

ในฐานะเพื่อนมนุษยดวยกันซึ่งเปนทักษะสําคัญที่เอื้อตอการจัดกจิกรรม BBL กับกจิกรรม

ในชีวติประจําวัน หรอืสิ่งที่มีอยูจรงิในสภาวะแวดลอม การเรยีนนอกสถานที่ การใหเด็กเลา

เรื่องที่พบการใชสังคมเปนตัวผลักใหเกดิการเรยีนรู 

   วมิลรัตน สุนทรโรจน (2554, หนา 62 - 63) ไดเสนอลักษณะของครู 

ที่เอื้อตอการเรยีนรูตามหลักการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐานไวดังนี้ 

    1. การสรางบรรยากาศ 

     1.1 ใชเรื่องขําขัน ถานักเรยีนไดหัวเราะ ออกซเิจนจะเขาไปใน 

เลอืดมาก ทําใหสมองทํางานไดด ีเรื่องขําขันใชไดทัง้เริ่มตน และในระหวางบทเรยีนถาเปน

ระหวางบทเรยีนตองเปนเรื่องเสรมิการเรยีนรูดวย ไมแยกไปโดยสิ้นเชิง 

     1.2 ใชคําพูดเชิงบวก ลดความกังวลของผูเรยีนทําใหสมองทํางาน 

ไดด ี

     1.3 อยาใชคําถากถาง คําพูดเชิงลบทําใหนักเรยีนอับอาย  

เลยไปถงึขัดแยงกับเพื่อน ๆ ของนักเรยีนเอง 

     1.4 ใชสื่อหลากหลายนําเสนอไวในหองเรยีน เพื่อนําสูความสนใจ  

และพรอมที่จะใหนักเรยีนเรียนโดยเฉพาะสื่อที่นักเรยีนชอบ 

    2. การสรางความหมายในการเรยีนรู 

     2.1 ใชตัวอยางชีวติจรงิ สิ่งของที่ใหสัมผัสไดตัวอยางจะตองแสดง

ความคดิรวบยอดเรื่องนัน้ ๆ ไดชัดเจนไมคลุมเครอื 

     2.2 ใชเรื่องของนักเรยีนมาอธบิาย ใหนักเรยีนยกตัวอยาง

ประสบการณของตนเองประกอบ 

     2.3 สรางความเทยีมเปนวธิกีารจํา เชน ใชตัวยอมารวมกันเปนคํา 

ใชคําคลองจองชวยจําใชเสียงดนตรมีาชวยสรางความหมาย เวลาจะทองอทิธบิาท 4  

ก็ใช “ฉันวิ่งจนวนิ” 
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     2.4 ใชการทบทวนแบบนําเสนอ ใหนักเรยีนเรยีบเรยีงเปน 

การนําเสนอของตนเอง โดยใหนักเรยีนคดิดวยประสบการณของตนเอง วางรูปแบบการพูด

การนําเสนอเอง ขยายความเอง เปนเรื่องของนักเรยีนจากประสบการณของนักเรยีนเอง 

     2.5 ใชการทํางานรวมกัน เริ่มตนจากทํางานรวมกับครูใหได

รูปแบบ แลวทํางานเปนคู เพิ่มเปน 3 คน 6 คน และ 9 คน ตามโอกาส เพื่อใหนักเรยีน

ไดรับรูจากหลายทาง เปนผูลงมอืทําและยังเกดิมุมมองหลาย ๆ ดาน จากหลาย ๆ คน 

    3. การพัฒนาสมองทัง้สองดาน 

     3.1 ใชทัง้คําพูดและภาพรวมกัน เพื่อใหเรยีนรูทัง้เสยีงและความหมาย

ใชแผนภาพนําสูความหมาย เวลานําเสนอวดีทิัศนเสนอชวงสัน้ ๆ แลวหยุดใหอธปิราย

ซักถามเนนความคดิรวบยอดที่จะสอน ไมเสนอจนทําใหตัวความคดิรวบยอดตาง ๆ  

ถูกกลบไปหมด 

     3.2 เวลาใชแผนภาพตองสอดแทรกนัยไวดวย เชน ตัวใหญเปน

หัวขอใหญ ตัวเล็กเปนสวนยอยของตัวใหญ การเขยีนเรยีงแถวบอกถงึลําดับเวลาการเขยีน

จากบนลงลางบอกนัยของลําดับการลงมอืทํา เชนนี้เปนตน 

     3.3 เวลาอภิปรายเกี่ยวกับความคดิรวบยอดตาง ๆ นําเสนอทัง้

เหตุผล และการคดิแบบขยายสรางใหแงมุมอื่น ๆ นําสูจินตนาการดวย เชน ถามวาเตาจะวิ่ง

อยางไรใหชนะบาง 

     3.4 ระวังเรื่องทาทาง แสดงทาทางใหสอดคลองกับสาระที่จะสื่อ

ความสมองเด็กจะรับทัง้คําพูดและทาทาง ถาทัง้สองอยางขัดกันเอง เด็กก็จะสับสนจับ

ความหมายที่ถูกตองไมได 

     3.5 การประเมินตองใชทัง้คําพูด ภาพ แผนภาพ และการปฏบิัตจิรงิ 

เพื่อใหผูเรยีนใชสมองทัง้ 2 ดาน เมื่อนักเรยีนเรยีนจบบทแลว ก็ใหเขยีนอธบิาย วาดภาพ 

หรอืทําแผนภาพเสนอสรางแนวทางนําไปใช หรอืแสดงเปนละครโครงงาน บทเพลงตาง ๆ 

    สรุป คุณสมบัตขิองครูที่จัดการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐานจะตองมี  

ความเปนผูที่ตระหนักรู และความเขาใจในตนเอง เปดกวางเปดโอกาสใหนักเรยีนได

แสดงออกในความสามารถของตนเอง มยีดืหยุนไมเครงในระเบยีบจนเกนิไป มคีวามอบอุน

และการใสใจนักเรยีน ยิ้มแยม แจมใส กอใหเกดิบรรยากาศที่งดงาม ปราศจากความกลัว 

และสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรู 
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  8. ความรูเรื่องสมองในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูท่ีใชสมองเปนฐาน 

   เคน และเคน (Caine and Caine, 2004, pp. 95 – 125) ไดกลาวถงึ

ลักษณะและองคประกอบของสมองไวดังนี้ 

    1. ความรูเกี่ยวกับสมอง 

     คนทั่วไปใชความสามารถทางสมองของตนเองไมเกนิรอยละ 10 

แมแตบุคคลที่ไดช่ือวาเปนคนอัจฉรยิะสําคัญของโลก อยางไรก็ดนีักวจัิยเกี่ยวกับสมอง   

ช้ันนําของโลกยังกลาววาสมองมนุษยมศัีกยภาพมหาศาลและสลับซับซอนมาก                 

ซึ่งวทิยาศาสตรยังหาคําตอบมาอธบิายเหตุผลไมไดอยางเต็มที่ สมองมนุษยมขีนาดใหญ

ที่สุดในบรรดาสัตวโลกทัง้หลาย เมื่อมกีารวัดโดยเทยีบสัดสวนของสมองกับขนาดของลําตัว

หรอืรางกาย โครงสรางทางกายวภิาคและองคประกอบของสมองมคีวามซับซอนมาก

พอสมควร และการทํางานจรงิและศักยภาพแทจริงของสมองยิ่งมคีวามซับซอนมากกวา

นัน้ ขณะเดยีวกันสมองมนุษยมพีลังมหาศาล แตสถติติาง ๆ แสดงใหเห็นวามนุษยใชสมอง

ที่มพีลังและศักยภาพมากนี้เพยีงรอยละ 10 เทานัน้ อยางไรก็ดนีักวทิยาศาสตรจํานวนมาก

กลาววา มนุษยใชสมองจรงิ ๆ ประมาณรอยละ 4 ของพลังสมองเทานัน้ ถาเปนเชนนัน้จรงิ

ยอมแสดงวาพลังสมองอกีรอยละ 96 ไมไดใชทําอะไรเลย แตปลอยทิ้งไวเฉย ๆ ที่จริงแลว

ไมควรใหเปนเชนนัน้ ถามนุษยเขาใจวาสมองทํางานอยางไรแลว ควรใหโอกาสสมองทํางาน

เต็มศักยภาพและเต็มพลังสมอง โดยมขีอเท็จจรงิเกี่ยวกับสมองดังตอไปนี้ 

      1.1 สมองของมนุษยซึ่งเปนผูใหญโดยเฉลี่ยมเีซลลประสาท

ประมาณ 12,000 - 15,000 ลานเซลล 

      1.2 ระบบประสาทของมนุษยซึ่งมสีมองเปนตัวควบคุมเริ่มตน 

มพีัฒนาการหลังปฏสินธใินครรภมารดาไดเพยีง 20 วัน 

      1.3 หลังการปฏสินธใินครรภมารดาได 5 สัปดาห เริ่มตนมี

พัฒนาการดานสมอง 

      1.4 หลังการปฏสินธใินครรภมารดาได 8 สัปดาห ซกีแรกของ

การเกดิของสมองทัง้สองเริ่มตนการพัฒนา ณ จุดนี้ สมองซึ่งมขีนาดยาวประมาณครึ่งนิ้ว

เปนตัวแทนครึ่งหนึ่งของครรภ (ตัวออน) ตอจากนัน้ นวิโรบลาสต (Neuroblasts) เริ่มตน

เจรญิเตบิโต นวิโรบลาสต เปนเซลลของครรภ หรอืเรยีกอกีช่ือวา เอมบรโิอนกิ เซลล 

(Embryonic Cells) ซึ่งตอไปกลายเปนเซลลสมอง (Neurons) หรอืเซลลประสาท  

(Nerve Cells) ในระยะนวิโรบลาสต มพีัฒนากรอยางเช่ืองชาในอัตราหลายพันเซลลตอนาที 
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      1.5 หลังการปฏสินธใินครรภมารดาได 12 สัปดาห ตัวออน 

(Fetus) เพิ่มเซลลสมองขึ้นในอัตรา 2,000 เสนตอวนิาที 

      1.6 ประมาณ 20 สัปดาหหลังการปฏสินธิ เด็กออนในครรภ 

(Embryo) มพีัฒนาการระบบประสาท (Nervous System) ทัง้หมดแลว ซึ่งมเีซลลประสาท

ทัง้หมด 12,000 – 15,000 พันลานเซลล 

      1.7 กอนการเกดิ 10 สัปดาห แตละเซลลสมองเริ่มแตกเสนใย

ประสาทบาง ๆ เปนจํานวนมากออกไปเช่ือมโยงกับใยประสาทของเซลลประสาทอื่น ๆ 

        1.8 สมองที่มพีลังสวนใหญเปนหนาที่ของเซลลสมองทัง้หลาย 

และการเช่ือมโยงตอกันอยางแนนหนาระหวางเซลลเหลานี้ 

       1.9 ถาเซลลสมองแตละเซลลมกีารเช่ือมโยงกันไดหลายพันครัง้  

การเช่ือมโยงกันภายในสมองมไีดเต็มที่ถงึ 1,000 พันลานครัง้ 

      1.10 การเช่ือมโยงตอกันของเซลลสมองเหลานี้สวนมากเกดิขึ้น

กอนอายุ 5 ขวบ สมองยิ่งไดรับการกระตุนมากเทาใด การเช่ือมโยงตอกันระหวางเซลล

สมองยิ่งมีมากขึ้น และความสามารถทางการคดิยิ่งมีมากขึ้นเทานัน้ 

      1.11 ศรีษะมนุษยมขีนาดโตเปน 4 เทาหลังการคลอด  

เมื่ออายุประมาณ 5 ขวบ กะโหลกศีรษะมขีนาดโตรอยละ 90 ของผูใหญ 

      1.12 ขนาดกะโหลกศรีษะโตเต็มที่เมื่ออายุ 10 ขวบ ขณะนี้

สมองมนี้ําหนักประมาณหนึ่งกโิลกรัมครึ่งหรอืประมาณ 3 ปอนด ซึ่งคดิเปนรอยละ 2  

ของน้ําหนักรางกาย แตสมองตองการออกซเิจนที่มอียูในรางกายถงึรอยละ 20 

    2. สวนประกอบของสมอง 

     2.1 เซลลสมองของมนุษยโดยเฉลี่ยมปีระมาณ 1 แสนลานเซลล 

(Sousa, 2001) สามารถสรางเช่ือมโยงทํางานเปนเครอืขายไดถงึ 1 พันลานวงจร (10 กําลัง 

15 หรอื 1 แลวมี 0 จํานวน 15 ตัว หรอื 1,000,000,000,000,000) เซลลสมองถาไดม ี 

การเช่ือมโยงก็จะยังคงอยู ถาไมมกีารเช่ือมโยงเซลลเลยก็จะตายไป ถาเช่ือมโยงแลวมี  

การใชซ้ําก็จะแข็งแรง เช่ือมโยงไดเร็วขึ้นเรื่อย ๆ ตามจํานวนครัง้ที่ใช เปรยีบเสมอืนทุงหญา

ใหญกวางขวาง ถาเช่ือมโยงก็จะมทีางเปนแนวจากจุดหนึ่งไปยังอกีจุดหนึ่ง เปนรูปรางที่มี

ความหมายขึ้นมา ยิ่งมคีนเดนิมาก ทางก็ยิ่งชัดขึ้น ใหญขึ้น เดนิไดงายขึ้น ถาไมเคยมใีคร

เดนิเลยก็จะรกราง ไมมคีวามหมายใชงานไมได ถาใชครั้งเดยีวแลวไมใชอกีเลย เสนทางนัน้

ก็จะเลอืนหายไปนั่นคอื ลมืแบบแผนวงจรทางเดินนี่แหละที่สมองเก็บขอมูลจําขอมูล  

คดิและบันทกึไวไดยาวนาน 
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     2.2 สมองสวนใหญที่เรยีกวา ลมิบกิ (Limbic) มรีะบบการทํางาน

เกี่ยวกับความอยูรอด ทําใหมนุษยตอบสนองกับสิ่งแวดลอมไดทันททีันใด ชวยใหมีชีวติ   

อยูรอด เรยีนรูความจําเปนพื้นฐาน เชน เดยีวกับสัตวตาง ๆ ที่ปรับตัวเขากับความจําเปน 

ในการดํารงชีวติอยูได มสีวนสําคัญ 3 สวน คอื ทาลามัส (Thalamus) เปนสวนรับรูรับ

ขอมูลที่ผานประสาทสัมผัสทัง้หมด ผานเสนแกนสมอง ทาลามัส จะตรวจดูวาขอมูลที่

รับมาเปนเรื่องความเปนความตายหรอืไม ถาเปนก็สงคําสั่งใหรางกายตอบสนองทันที เชน 

เห็นเสอืตองวิ่งหนี สวนที ่2 เรยีกวา อมกิดาลา (Amygdala) สวนนี้จะโยงความรูสกึเขามา

เกี่ยวกับขอมูล ถารูสกึกลัว รูสกึวาทําไมได สมองก็จะกัน้ขอมูลไวไมสงผานไปยังการเรยีนรู 

สวนที่ 3 ของระบบลมิบกิ เรยีกวา อปิโปแคมปส (Hippocampus) ทําหนาที่เปนตัวเช่ือมสง

ขอมูลไปยังสวนการเรยีนรูความจําระยะยาว โดยการตรวจสอบวาขอมูลการเรยีนรูที่

ดําเนนิการอยูสัมผัสไดและมคีวามหมายหรอืไม ถาสัมผัสไดและมคีวามหมายก็จะ

ดําเนนิการเรยีนรู แลวสงไปเก็บในความจําระยะยาว ถามคีวามหมายต่ํา สัมผัสไดไมดกี็

เก็บไวช่ัวคราว หรอืทิ้งไปเลย เชน ดูหมายเลขโทรศัพทแลวสั่งอาหาร สั่งเสร็จเราก็จําไมได

เลย ดูเมนูอาหารสั่งแลวก็จําอะไรไมไดวามอีะไรบาง แตถาเปนการเรยีนรูที่ซับซอน ขอมูล

ก็จะถูกสงออกไปยังสมองสวนนอกที่ทํางานเรยีนรูในดานตาง ๆ ดังภาพประกอบ 3 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 ภาพตัดขวางของสมอง แสดงการทํางานของสมองสวนในระบบลิมบกิ 

ที่มา : (Caine and Caine, 2004, p. 98) 
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     2.3 สมองสวนนอก เรยีกวา เซรบีรัม และคอรเทกซ (Cerebrum 

and Cortex) เปนสวนสําคัญที่ทําหนาที่คดิ พูด เลนดนตรี สมองสวนนอกนี้คอื สวนที่เรา

เห็นเปนกอนหยัก ๆ สเีทา ๆ การทําหนาที่จะแบงเปนสวน ๆ และยังแบงเปนซกีอกีดวย          

ดังภาพประกอบ 4 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 การทํางานของสมองสวนบนซกีซายและขวา บรเิวณเซรบีรัมและคอรเทกซ 

ที่มา : (Caine and Caine, 2004, p. 99) 
 

    สมองซกีซายจะมคีวามสัมพันธกับรางกายดานขวา ทาํหนาที่เรยีนรู

เกี่ยวกับการเรยีงลําดับ การวเิคราะห ภาษาพูด การปฏบิัตทิางการคณติศาสตร การใชเหตุ

และผล และปฏบิัตกิารที่เปนงานประจํา สมองซกีขวาซึ่งจะสัมพันธกับรางกายดานซาย  

ทําหนาที่เกี่ยวกับการเรยีนรูดานการมองภาพรวม จินตนาการ แปลงภาษาออกเปนทาทาง 

ปฏบิัตกิารเกี่ยวกับคําสั่งตาง ๆ การเกดิความกระจางตาง ๆ และการปฏบิัตกิารในระดับ

เปนละครเปนความคดิสรางสรรคตาง ๆ กลาวโดยสรุปก็คอื ดานซายทํางานดานเหตุผล

ความเปนจรงิ ดานขวาทํางานดานจินตนาการสรางสรรค อยางไรก็ตามผลการวิจัย

นําเสนอวา สมองสองซกีทํางานรวมกัน ถาสมองดานใดเสยีหายไมทํางาน อกีซกีจะทํางาน

แทนทันท ีในสภาวะปกตสิมองจะทํางานโดยมสีวนหนึ่งเปนหลักในการทํางานเสมอ 

   สรุป ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐานครูควรจะรูจัก

สวนประกอบของสมองวาสวนใดมหีนาที่ควบคุมอะไรเชน สมองสวนปมอารทําหนาที่

ควบคุมการตอบสนองสัญชาตญาณพื้นฐานรับผิดชอบพฤตกิรรมผูเรยีน เชน การปรับตัว

เขากับสังคมการเขาสังคม การลําดับความอาวุโส และการคบเพศตรงขาม เปนตน  
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สมองสวนกลางควบคุมอารมณ กามารมณ และศูนยรวมความสุขและความเจ็บปวด 

รับผิดชอบตอความตัง้ใจ และการนอน ความผูกพันทางสังคม ความใกลชิดกับพอแม  

การเกดิความทรงจํา การแสดงออกความรูสกึ และความจําระยะยาว สมองสวนสัตวเลี้ยง

ลูกดวยนมใหม คอรเทกซใหมหนาที่ควบคุมกระบวนความเขาใจ ทัง้หลาย รับผิดชอบตอ

การแกปญหา การคดิ การคดิทบทวน การทํานาย การวางแผนระยะยาว การมองเห็นภาพ 

การอาน การแปลความ และความคดิสรางสรรคในศลิปะตาง ๆ  

  9. การจัดการเรยีนรูตามแนวคิดการทํางานของสมอง 

   การเรยีนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง ผูที่คดิคนทฤษฎนีี้ คอื 

Kane & Kane (พรพไิล เลศิวชิา, 2550, หนา 39) 

    1. สมองเปนองคาพยพที่มรีะบบชีวติ เปนองครวมของสวนประกอบ 

ที่ทํางานตาง ๆ หลายสวน มคีวามซับซอน มกีารปรับตัว แตละสวนมหีนาที่ตางกันและ 

ทุกสวนทํางานประสานกัน สมองหาหนทางอยูรอดและปกปองตนเองตลอดชีวติ

ขณะเดยีวกันสมองเตบิโตและปรับตัวตามสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมโง สมองก็โง ไอ.ควิ. 

เปลี่ยนแปลงไดจากสภาพแวดลอม สิ่งกระทบเพยีงเล็กนอยบางอยาง อาจกอใหเกิดผล

คาดไมถงึทัง้ดานบวกและดานลบในขณะเดยีวกันสมองก็มคีวามยดึหยุนสูง สามารถที่จะ

ดูดซับสิ่งตาง ๆ จากสิ่งแวดลอมไดมากโดยที่ไมมผีลกระทบใด ๆ เกดิขึ้นกับตัวสมองเลย 

สมองมคีวามสามารถในการเรยีนรูมากกวาที่เราเห็นเนื้อหาจึงไมใชประเด็นสําคัญ แต

สมองมแีรงจูงใจที่จะเรยีนรูหรอืไม 

    2. การเตบิโตเปลี่ยนแปลงของสมอง ขึ้นอยูกับปฏสิัมพันธกับ

สิ่งแวดลอม สมองจะถอดแบบหรอืเรยีนรูจากสังคมที่แวดลอมเขาอยู ถาสิ่งแวดลอมพรอม 

หลากหลาย โครงสรางความรูที่เกดิขึ้นในสมองก็จะสมบูรณ ถาสิ่งแวดลอมมปีญหา 

โอกาสที่สมองจะเตบิโตอยางมปีญหาจะมสีูง สมองจะถอดแบบหรอืเรยีนจากสังคมที่

แวดลอมมันอยู ถาสิ่งแวดลอมพรอมสะพร่ังหลากหลาย โดยสรางความรูที่จะเกดิขึ้นใน

สมองก็จะสมบูรณ ถาสิ่งแวดลอมมปีญหา โอกาสที่สมองจะเตบิโตอยางมปีญหา 

    3. สมองเรยีนรูโดยการคนหาความหมาย การคนหาความหมายเปน

แรงขับของสัญชาตญาณเพื่อการอยูรอด (Survival) อยางหนึ่ง สมองจะยอมรับ ใหความสนใจ

ตอสิ่งที่มันเห็นวามคีวามหมายสําหรับมัน ความหมายของขอมูลจึงเปนสิ่งจูงใจที่สําคัญใน

การเรยีนรู สมองยอมคนหาความหมาย และยอมรับ ใหความสนใจตอสิ่งที่มันเห็นวามี

ความหมายสําหรับมัน ความหมาย หมายถงึ สิ่งที่จูงใจใหสมองรูสกึวาควรจะตองทํา 

ความหมายในที่นี้ไมใชรางวัล แตความหมาย คอืปลาทูเขงละ 5 บาท มเีงินอยู 10 บาท         
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จะทอนเทาไร สมองจะรูสกึวาการบวกมคีวามจําเปน คอืมคีวามหมาย ความหมายเปน

สิ่งจูงใจที่สําคัญในการเรยีนรู ความหมาย ขับเคลื่อนนําทางการเตบิโตของสมอง 

ความหมายแท สมองเช่ือมโยงจุดสองจุดไดอยางเขาใจ ความหมายเทยีม ตัง้ใจเรยีนจะได

รางวัล รางวัลอาจเปนแรงจูงใจบาง แตไมใชความหมายแทเซลลเช่ือมโยงไมได หรอื

เช่ือมโยงยากสมองจะรูสกึวาไมมคีวามหมายไมอยากทํา 

    4. สมองเรยีนรูความหมาย โดยการคนหากระบวนแหงแบบ หรอื

ลักษณะแหงความสัมพันธ (Patterning) ที่มาของความหมายของสิ่งตาง ๆ โดยพื้นฐานก็คอื 

ความเหมอืนกัน และความแตกตางความสามารถของสมองในการแยกความเหมือนออก

จากความแตกตาง และจัดกลุมเขาพวกเสยีใหม ทําใหสิ่งตาง ๆ ถูกใหความหมาย               

โดยสัมพันธกับสิ่งอื่น ๆ สมองเรยีนรูความหมาย หรอืสิ่งตาง ๆ ในโลกโดยการคนหา  

“กระบวนแหงแบบ หรอืลักษณะแหงความสัมพันธ” (Patterning) ในสิ่งที่ปรากฏขึ้น  

ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่สุดของการเรยีนรูของมนุษย การเรยีนรูของสมองจับ Pattern ของทุกสิ่ง

ทุกอยางมาไวไมไดจับตัวเนื้อแตละอันแตถอด Pattern 

    5. อารมณ (Emotion) มบีทบาทสูงตอการการเรยีนรูการวเิคราะห

กระบวนแบบ (Pattern) การเรยีนรูจะมปีระสทิธผิลสูงถาสามารถจัดการกับอารมณได  

เราสามารถใชศักยภาพของอารมณเสริมการเรยีนรูไดโดยผานความมุงม่ัน ความสนใจ 

ตองการเขาใจ เชน การทดลอง เด็กอนุบาล 2 จํา 40 บรรทัด ภายใน 40 นาท ีตาของเด็ก

จดจอ มสีมาธมิาก ดวยการออกแบบกระบวนการสอน ใหมอืทํางาน (ตัวควบคุมสมาธ)ิ   

ฟงเสยีง และจังหวะ อารมณมบีทบาทตอการเรยีนรู สนุกเพลดิเพลนิ พอใจ มคีวามสุข 

สนุกสนาน ตื่นเตน นาสนใจ ถาทําได เราก็สามารถใชศักยภาพของอารมณมาสงเสรมิ    

การเรยีนรู โดยผานความมุงม่ัน ความสนใจ ความตองการเขาใจที่มอียู 

    6. สมองรับรูจากสื่อสัมผัสทัง้หมด และสรางความเขาใจขึ้น ทัง้ใน

สวนยอย (Part) และตอองครวม (Phole) ของสิ่งที่ประจักษ ทัง้หมดนี้เกดิขึ้นพรอมกัน สิ่งที่

เกดิขึ้นในสมองเปนการรับรูที่ซับซอน เปนการรับรูและเขาใจภาพทัง้หมดโดยรวม ของสิ่งที่

อยูในการรับรูนัน้พรอม ๆ กันนัน้ก็สามารถรับรูถึงสวนยอย ๆ ที่ประกอบขึ้นเปนสิ่งที่รับรูนัน้ 

    7. การเรยีนรูเกดิขึ้นทัง้ตอสิ่งที่สมองสนใจอยู และสิ่งที่บังเอญิรับรูไป

พรอม ๆ กัน สมองอยูทามกลางสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่หลากหลาย ทุกขอมูลที่เขามาสูสมอง

จะเกดิการประมวลผลหรอืการสรางวงจรการเรยีนรู วงจรประสบการณ สมองไมไดรู

เฉพาะสิ่งที่ตัง้ใจรูเทานัน้ 
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    8. สมองมรีะบบในการสรางความจําอยางนอย 2 ระบบ คอื  

ระบบแรกเปนความจําที่เกดิขึ้นทุกขณะในการดําเนนิชีวติ ระบบที่สองเปนความจําที่

เกี่ยวของกับความหมายเนื้อหาคําอธบิายที่เปนทางการ สิ่งที่สมองจะจําได มักเปนเรื่อง

เกี่ยวโยงกันหลายสิ่ง คอื มเีรื่องราวของสิ่งนัน้ประกอบดวย และเปนเรื่องราวที่มอีารมณ 

ความจําเรื่องนั้นจะดมีาก 

    9. สมองเรยีนรู โดยการพัฒนาตอยอด การเรยีนรูสิ่งใหม จะเกดิ

พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานการเรียนรูเดมิ และการเรยีนรูในสิ่งที่ซับซอน ยอมอาศัยความเขาใจ

ขัน้พื้นฐานที่เคยรูมากอน 

    10. ความทาทายเปนแรงหนุนการเรยีนรู สวนการคุกคามขูเข็ญซึ่งทํา

ใหหมดแรง รูสกึหมดหนทาง ชวยเหลอือะไรไมได จะขัดขวางการเรยีนรู การใชทาทกีระตุน

เรงเราจนเกนิเลยหรอืการปลอยปละละเลยทิ้งเด็กไว เปนสิ่งที่ควรงดเวน แตการใหการ

ชวยเหลอืใหกําลังใจในกระบวนการเรยีนรู จะชวยใหเด็กเกดิความเช่ือม่ันในตนเอง             

ความทาทายเปนแรงหนุนการเรยีนรูอยางยิ่ง สวนการคุกคาม ขูเข็ญ ขัดขวางการเรยีนรู 

    11. สมองแตละสมอง ไมมสีมองไหนเหมือนกัน การเรยีนรูของเด็ก 

คนหนึ่ง ไมเหมอืนและไมเทากันกับการเรยีนรูของคนอื่น ๆ การสอนวธิเีดยีวกันไมใชไดผล

เสมอไปสําหรับเด็กทุกคนจึงตองสนใจวธิกีารเรยีนรู และลักษณะของเด็กเปนรายบุคคล 

สมองที่เรยีนรูดวยภาพ การมองการฟง การเคลื่อนไหว ลงมอืทํา ซึ่งแตละสมองมักมี 

ความถนัดในการเรยีนรูที่ผสมผสานกันอยูแตจะมสีัดสวนที่เดนตางกันไป การเรยีนรูของ

เด็กคนหนึ่ง ไมเหมอืน และ ไมเทากันกับการเรยีนรูของคนอื่น ๆ การสอนวธิเีดยีวกัน                

ไมไดผลเสมอไปสําหรับเด็กทุกคน จึงตองออกแบบการเรยีนรูหลาย ๆ ชุด สําหรับเด็กที่

แตกตาง มนุษยมักมสีวนผสมการเรยีนรูประเภทตาง ๆ เสมอ 

   วโิรจน ลักขณาอดศิร (2550, หนา 28 - 30) ไดเสนอโดยการเช่ือมโยง

กับทฤษฎกีารเรยีนรูตาง ๆ ดังนี้ 

    1. การเรยีนรูอยางมคีวามสุข คอื มุงใหเด็กสนุก ทาทายที่จะเรยีนรู 

ดวยตนเองและเกดิแรงบันดาลใจในการเรยีนรู สรางใหเด็กมคีวามภาคภูมใิจที่ไดเรยีนรู  

เปดโอกาสใหเด็กไดเลอืกทางในการเรยีนรูของตนเอง ตามความถนัด และความสนใจ         

ทําใหสิ่งที่เรยีนรูเกี่ยวของในชีวติประจําวันหรอื เปรยีบเทยีบไดในชีวติประจําวัน เรยีนรู 

จากงายไปหายาก มลีําดับและเช่ือมโยงได เนนใหเด็ก ๆ ไดความคดิทัง้คดิวเิคราะห               

คดิสังเคราะหและใชจินตนาการและมโีอกาสในการแสดงความคดินั้น ๆ แนวการเรียนรู
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สอดคลองกับธรรมชาติ และกาประเมินผลตองมุงประเมนิผลในภาพรวมและทําใหเด็กได

ประเมนิผลตนเอง 

    2. การเรยีนรูแบบมสีวนรวม การเรยีนรูตามแนวคดิและการทํางาน

ของสมอง คอื มรูีปแบบการถายทอดความรู คอื เรยีนรูเปนกลุม การใชกจิกรรมกลุม           

กับเพื่อน และครอบครัว การใชคําถามเปนสื่อใหคดิ การจําลองสถานการณ เนนใหเด็กทํา

กจิกรรม สรางผลงาน ใหเด็กใชจินตนาการและการสรางสิ่งแวดลอมกระตุนการคดิ 

    3. การเรยีนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคดิ สงเสรมิใหเด็กมกีารคดิ 

เชิงวเิคราะห การคดิสังเคราะหการคดิอยางมวีิจารณญาณ การคดิเชิงประยุกต การคดิเชิง

มโนทัศน การคดิเชิงกลยุทธ การคดิแกปญหาการคดิเชิงบูรณาการ ตองฝกใหเด็กได

สังเกต ไดบันทกึ ฝกการนําเสนอ ฝกการฟง การตัง้คําถาม การตอบคําถาม การเขียน 

    4. การเรยีนรูเพื่อพัฒนาสุนทรยีภาพ และลักษณะนสิัย ศลิปะ ดนตรี 

กฬีา เพราะ ดนตรี กฬีา มสีวนชวยในการซมึซับถงึสุนทรยีภาพในการเรยีนรู โดยควรมกีาร

สอดแทรก หลักการของความเหมอืนหลักการของความตาง การผอนคลายอารมณทําให

เกดิการเรยีนรูที่ดขีึ้น ความสําคัญ ก็คอื การสรางความสมดุลระหวางความทาทาย               

ความอยากรูและความผอนคลาย 

    5. การเรยีนรูเพื่อพัฒนาสุนทรยีภาพ และลักษณะนสิัย การฝกฝน

กาย วาจา และใจ ที่ใชการสอนโดยการใชอุทาหรณ แลวตัง้คําถามใหเด็กตอบ และสรุป

ดวยตนเอง 

   สถาบันวทิยาการการเรยีนรู (2550, หนา 2 - 4) การเรยีนรูที่มี

ประสทิธภิาพสําหรับสมองดังนี้ 

    1. สมองเรยีนรูไดดเีมื่อสมองรับภาพและเสยีงพรอมกันถาสมองรับรู

เสยีงพรอมกับมองเห็นภาพที่สอดคลองกัน คลื่นเสยีงก็จะเปลี่ยน หรอืทําใหสัญญาณ

อารมณ ซึ่งตามมาดวยการเพิ่มของสารเคมตีาง ๆ ในสมอง สารเคมเีหลานี้บางตัว

เกี่ยวของกับระบบการคดิความจําในสมองและมสีวนทําใหสมองมปีระสทิธภิาพมาขึ้นใน

กระบวนการเรยีนรูภาพและเสยีงเปนขอมูลที่ดงึดูดและเขาสูสมองไดจํานวนมหาศาลใน

คราวเดยีวมากกวาขอมูลอื่น ๆ และการใชภาพจะชวยใหกระบวนการเรยีนรูไดมาในแง  

การสรางความเขาใจระดับนามธรรม 
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    2. สมองเรยีนรูไดดี เมื่อสมองสรางแผนภาพความคิด 

     แผนภาพเปนการจัดระบบความคดิที่กระจัดกระจายขึ้นมาเปน

ระบบมจุีดเริ่มตน และจุดลงทาย มกีระบวนการที่ชัดเจน การคดิเปนแผนภาพ ทําให

รูปธรรม กลายเปนนามธรรมไดแตปรากฏออกมาบนกระดาษ เปนสิ่งที่ดูคลายรูปธรรมใหม

อกีครัง้ และเปนการเสริมเสถยีรภาพของวงจรรางแหเซลลสมองที่กําลังทํางานคดิอยูใน

ขณะนัน้ 

    3. สมองเรยีนรูไดดเีมื่อมกีารปฏบิัต ิ

     การลงมอืปฏบิัติ เปนการใชผัสสะรับรูขอมูลทัง้ในรูปของภาพ 

เสยีง สัมผัส ทัง้ยังประกอบดวยประสบการณของเหตุการณตาง ๆ ยิ่งใชวงจรรางแหเซลล

สมองพรอม ๆ กันมากเทาใดความเช่ือมโยงของวงจรก็เกดิขึ้นไดเร็วเทานัน้และยังใชวงจร

เช่ือมโยงความสัมพันธระหวางผัสสะพรอมวงจรความจําหลายมติิ ทําใหความจําในการ

เรยีนตกผลกึเร็วขึ้น 

    4. สมองเรยีนรูไดดเีมื่อทองจํา ทําซ้ํา และฝกทักษะ 

     เมื่อเด็กออกเสยีง ทองจํา ลงมอืทําซ้ํา ๆ เจาของสมองจะไดยนิ

เสยีงตนเอง ไดลงมอื และไดเห็นสิ่งที่ตนเองทํา สิ่งที่ปรากฏ กลายเปนขอมูลยอนกลับเขา

ไปในสมองใหม เปนการเสรมิวงจรเซลลสมองที่มอียูกอนใหมเีสถยีรภาพขึ้น ทําใหจดจํา 

และเกดิความชํานาญ 

    5. สมองของเด็กไมไดวางเปลา 

     กระบวนการเรยีนรูของเด็กไมไดเริ่มตนจากความวางเปลา  

เด็กมคีวามคดิ ความรูเดมิอยูแลวในเกอืบทุกเรื่อง แตความรูเดมิอาจอยูแบบกระจัด

กระจาย อาจมมีาก หรอือาจผิด หรอืถูกการเรยีนรูของเด็กเริ่มจากการจัดระเบยีบความรู

เดมิที่เด็กมอียู การที่ใหเด็กเรยีนรูสิ่งใหม ๆ เรื่องใด ๆ ก็ตาม สิ่งที่เราตองการคอืตองเขาไป

ทําความรูเดิมที่เด็กมอียู เปลี่ยนความเขาใจผิดใหถูก เสรมิความเขาใจใหลกึซึ้งขึ้น  

การสอนไมใช การยัดเยยีดของใหมลงในสมอง โดยไมรับรูวาสมองคดิอะไรอยูกอน 

    6. เด็กมทีวงทํานองการเรยีนรูตางกัน 

     เด็กบางคนเรยีนรูเมื่อไดเห็น หรอืเมื่อไดยนิ เด็กบางคนเรยีนรูไดดี

เมื่อไดลงมอืปฏบิัตเิด็กบางคนเรยีนรูไดด ีเมื่อไดเฝาสังเกต 

   พรพไิล เลศิวชิา (2550, หนา 57) การออกแบบกระบวนการเรยีนรูให

ไดผลดแีละมปีระสทิธภิาพนั้นออกแบบใหสอดคลองกับสมองของเด็ก ดังนี้ 
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    1. เช่ือมโยงสิ่งที่จะเรยีนรูใหมกับสิ่งที่เรยีนรูมากอนแลวการที่เด็กนํา

ความรูใหมที่ไดรับ เช่ือมโยงเขากับสิ่งที่อยูในสมอง ซึ่งเปนสิ่งที่เกดิจากประสบการณมา

กอน เปนพื้นฐานเพื่อใหเกดิความคดิรวบยอด ทักษะและความรูใหม ซึ่งประมวลกันขึ้นเปน 

เรื่องใหมที่จะเรยีนรู 

    2. การศกึษา ทดลอง และลงมอืทําซ้ํา 

     การศกึษา ทดลอง และลงมือทําซ้ํา ๆ ทําใหสมองรูจัก คุนเคยกับ

ความคดิรวบยอด ทักษะและความรูใหมที่ไดรับเขามานั้น 

    3. การอานและฟงบรรยาย 

     การอานและการฟงบรรยายจะสามารถสะทอน วเิคราะห อธบิาย 

เปรยีบเทยีบ ความคดิรวบยอด ทักษะ และความรูของเรื่องที่กําลังเรยีนรูนี้กับเรื่องอื่น ๆ  

ไดเปนการเริ่มตนสูระดับการคดิสรางสรรค 

    4. ประยุกตใชในเรื่องตาง ๆ 

     การใชความคดิรวบยอด ทักษะ และความรูไปประยุกตใชในเรื่อง

ตาง ๆ ในชีวติการผสมผสานสิ่งที่รูเขากับเรื่องที่ไดเรยีนรูอื่น ๆ นําไปสูการมี ความคดิ

ระดับสูงขึ้น และมคีวามคดิสรางสรรค 

    5. เสนอกจิกรรมและกระบวนการที่จะทําใหผูเรยีนกาวไปสูจุดหมาย

ของการเรยีนรูเพิ่มขึ้นไดโดยงาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการกระตุนใหผูเรยีนสนใจและ

กระตอืรอืรนที่จะทํากจิกรรมนัน้ ๆ 

    6. การนําเสนอกจิกรรมการเรยีนการสอนตองทําให สนุก ทาทาย  

ซึ่งจะทําใหสมองเกดิความสนใจในเรื่องที่เรยีนรูนัน้ สมองจะเริ่มกระบวนการที่จะหา

ความหมายในสิ่งที่สมองเลือกที่จะเรยีนรู และสิ่งนัน้ ๆ ถอืวามลีักษณะที่กอใหเกดิแรงจูงใจ

ที่สูงกวาจะทําใหกระตุนการเรยีนรูตอไปจนบรรลุเปาหมาย 

   สรุปไดวา สมองเปนองคาพยพที่มรีะบบชีวติ เปนองครวมของ

สวนประกอบที่ทํางานตาง ๆ หลายสวน มคีวามซับซอน มกีารปรับตัว แตละสวนมหีนาที่

ตางกันและทุกสวนทํางาน การเตบิโตเปลี่ยนแปลงของสมอง ขึ้นอยูกับปฏสิัมพันธกับ

สิ่งแวดลอม สมองเรยีนรูโดยการคนหาความหมาย การคนหาความหมายเปนแรงขับของ

สัญชาตญาณเพื่อการอยูรอด สมองเรยีนรูความหมาย โดยการคนหากระบวนแหงแบบ 

หรอืลักษณะแหงความสัมพันธ (Patterning) อารมณ (Emotion) มบีทบาทสูงตอการการ

เรยีนรูการวเิคราะหกระบวนแบบ (Pattern) การเรยีนรูจะมปีระสทิธผิลสูงถาสามารถ

จัดการกับอารมณได สมองรับรูจากสื่อสัมผัสทัง้หมด และสรางความเขาใจขึ้น ทัง้ใน
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สวนยอย (Part) และตอองครวม (Phole) การเรยีนรูเกดิขึ้นทัง้ตอสิ่งที่สมองสนใจอยู  

และสิ่งที่บังเอญิรับรูไปพรอม ๆ กัน สมองมรีะบบในการสรางความจําอยางนอย 2 ระบบ 

คอื ระบบแรก เปนความจําที่เกดิขึ้นทุกขณะในการดําเนนิชีวติ ระบบที่สองเปนความจําที่

เกี่ยวของกับความหมายเนื้อหาคําอธบิายที่เปนทางการ สิ่งที่สมองจะจําได สมองเรียนรู 

โดยการพัฒนาตอยอด การเรยีนรูสิ่งใหม ความทาทายเปนแรงหนุนการเรยีนรู สมองแตละ

สมอง ไมมสีมองไหนเหมอืนกัน การเรยีนรูของเด็กคนหนึ่ง ไมเหมอืนและไมเทากันกับการ

เรยีนรูของคนอื่น ๆ การสอนวธิเีดยีวกันไมใชไดผลเสมอไปสําหรับเดก็ทุกคนจึงตองสนใจ

วธิกีารเรยีนรู และลักษณะของเด็กเปนรายบุคคล สมองที่เรยีนรูดวยภาพ การมองการฟง 

การเคลื่อนไหว ลงมอืทํา ซึง่แตละสมองมักมคีวามถนัดในการเรยีนรูที่ผสมผสานกันอยูแต

จะมสีัดสวนที่เดนตางกันไป  

 

การจัดการเรยีนตามทฤษฎพีหุปญญา  
 

 1. แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีพหุปญญา  

  ในป ค.ศ. 1904 กระทรวงศึกษาธกิารแหงกรุงปารสีไดใหนักจิตวทิยา 

ชาวฝร่ังเศส ช่ือ Alfred Binet และคณะ ทําการพัฒนาเครื่องมอืวัดนักเรยีนประถมศึกษา 

ที่มคีวามเสี่ยงวาจะเปนนักเรยีนที่จะสอบตกเพื่อหาทางชวยเหลอืแกไข จากการพัฒนา

เครื่องมอืนี้ทําใหเกดิแบบแบบทดสอบเชาวนปญญาขึ้นเปนครัง้แรกของโลกหลายปตอมา

สหรัฐอเมรกิาไดนําแบบทดสอบนี้ไปใช และไดมกีารสรางแบบทดสอบเพิ่มเตมิและใชกัน

อยางแพรหลายตามที่เรารูจักกันในปจจุบันวา แบบทดสอบ IQ ซึ่งใชทดสอบความสามารถ 

3 ดานของมนุษย คอื ดานตรรกะ - คณติศาสตร ดานภาษาและดานมติิ  

  ตอมาในป ค.ศ. 1983 Howard Gardner นักจิตวทิยาระบบประสาท ไดแสดง

ทัศนะคัดคานแนวคดิดังกลาวโดยมคีวามเห็นวาโลกเราตคีวามหมายของความฉลาด 

หรอืเชาวนปญญาหรอืสตปิญญาแคบไป Gardner ไดเสนอในหนังสอื Frames of Mind วา  

ความฉลาดหรอืเชาวนปญญาของมนุษยนี้มอียางนอยถงึ 7 ดาน ตอมาในป ค.ศ. 1993 

Gardner ไดเพิ่มปญญาอกี 1ดานรวมเปน 8 ดาน Gardner เรยีกทฤษฎขีองเขาวา “ทฤษฎี

พหุปญญา” (The Theory of Multiple Intelligences) ซึ่ง สตปิญญานัน้ การดเนอร อธบิาย

วาคอื ความสามารถของมนุษยในการแกปญหาหรอืการทําอะไรสักอยางที่มคีุณคาใน

สังคมเดยีวหรอืหลายสังคม การออกแบบผลผลติที่ทันสมัยในสถานการณธรรมชาติ  

โดยความสามารถนัน้มสีมองเปนฐานรองรับ 
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  แนวคดิเกี่ยวกับเชาวนปญญา (Intelligence) ที่มมีาตัง้แตเดมิจํากัดอยูที่

ความสามารถทางดานภาษา ความสามารถทางดานคณติศาสตรและการคดิเชิงตรรกะ

หรอืเชิงเหตุผลเปนหลัก การวัดเชาวนปญญาของผูเรยีนจะวัดจากคะแนนที่ทําไดจาก

แบบทดสอบทางสตปิญญา ประกอบดวยการทดสอบความสามารถทัง้ 2 ดานดังกลาว 

คะแนนจากการวัดเชาวนปญญาจะเปนตัวกําหนดเชาวปญญาของบุคคลนัน้เตลดิไป         

เพราะเช่ือวา องคประกอบของเชาวปญญาจะไมเปลี่ยนแปลงไปตามวัยหรอืประสบการณ

มากนัก แตเปนคุณลักษณะที่ตดิตัวมาแตกําเนดิการดเนอรใหนยิาม เชาวปญญา ไววา

หมายถงึ ความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตาง ๆ หรอืการสรางสรรค 

งานตาง ๆ ซึ่งจะมคีวามสัมพันธกับบรบิททางวัฒนธรรมในแตละแหงรวมทัง้ความสามารถ

ในการตัง้ปญหาเพื่อจะหาคําตอบเพื่อเพิ่มพูนความรู การดเนอรมคีวามเช่ือพื้นฐาน  

ที่สําคัญ 2 ประการ คอื  

   ประการที่ 1 เชาวนปญญาของบุคคลมไิดมเีพยีงความสามารถทางภาษา

และทางคณติศาสตรเทานัน้ แตมอียูอยางหลากหลายถงึ 8 ประเภทดวยกัน ซึ่งบอกวา 

ความจริงอาจจะมมีากกวานี้ คนแตละคนจะมคีวามสามารถเฉพาะดานที่แตกตางไปจาก

คนอื่น และความสามารถในดานตาง ๆ ไมเทากัน ความสามารถที่ผสมผสานกันออกมาทํา

ใหบุคคลแตละคนมแีบบแผนซึ่งเปนเอกลักษณเฉพาะตน  

   ประการที่ 2 เชาวนปญญาของแตละคนจะไมอยูคงที่ อยูในระดับที่ตนมี

ตอนเกดิแตสามารถเปลี่ยนแปลงได หากไดรับการสงเสรมิที่เหมาะสม  

  ทศินา แขมมณี (2548, หนา 86) กลาวถึง ลักษณะเชาวนปญญาในความคดิ

ของการดเนอร เชาวนปญญาของบุคคลประกอบดวยความสามารถ 3 ประการ คอื  

   1. ความสามารถในการแกปญหาในสภาพการณตาง ๆ ที่เปนไปตาม

ธรรมชาตแิละตามบรบิททางวัฒนธรรมของบุคคลนัน้  

   2. ความสามารถในการสรางสรรคผลงานที่มปีระสทิธภิาพและสัมพันธ

กับบรบิททางวัฒนธรรม  

   3. ความสามารถในการแสวงหาหรอืตัง้ปญหาเพื่อหาคําตอบและเพิ่มพูน

ความรูสรุปไดวา ทฤษฏพีหุปญญา หมายถงึ ทฤษฏทีี่สงเสรมิความฉลาดหรอืเชาวน

ปญญาของมนุษย ในการตอบเรื่องราวที่ไมเคยทําซึ่งเกี่ยวกับความสามารถในการ

แกปญหา ออกแบบงานและผลงานตาง ๆ ในสถานการณธรรมชาติ มคีวามเช่ือวามนุษยมี

ความฉลาดหรอืเชาวนปญญา 8 ดาน ซึ่งไดแก ดานภาษา ดานตรรกะและคณติศาสตร 

ดานมติสิัมพันธ ดานรางกายและการเคลื่อนไหว ดานดนตรี ดานมนุษยสัมพันธ  

ดานการเขาใจตนเอง ดานธรรมชาตโิดยคํานึงถงึศักยภาพของบุคคลที่มคีวามแตกตาง 
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  ทฤษฎพีหุปญญาถูกนําไปใชในการจัดการศกึษาอยางกวางขวาง ตัง้แตการ

จัดการศกึษาระดับปฐมวัยจนถงึระดับมหาวทิยาลัยนับจากป ค.ศ. 1983 ที่เริ่มมกีารเผยแพร

ทฤษฎพีหุปญญาจนถงึปจจุบัน มโีรงเรยีนหลายพันแหงที่นําแนวคดิทฤษฎ ีพหุปญญาไปใช 

ทัง้ในประเทศอเมรกิาและอีกหลายประเทศทั่วโลก ครูผูสอนอกีจํานวนหมื่นไดนํา แนวคดิ

ทฤษฎพีหุปญญาไปใชจัดการเรยีนการสอน (Armstrong, 2000, p. 76) ทฤษฎนีี้ไดจุด

ประกายความคดิใหนักวชิาการและผูจัดการศกึษาในหลากหลายสถาบัน ไดคนพบวธิหีรอื

รูปแบบมากมายที่จะนําทฤษฎพีหุปญญาไปใชในโรงเรียนหรอืหองเรยีน ทฤษฎพีหุปญญา

เคารพในความแตกตางของบุคคล และเนื่องจากความแตกตางนี้จึงเห็นวานักเรยีนไมควร

ถูกสอนดวยวธิเีดยีวกันหมด เพราะนักเรยีนแตละคนมวีิธกีารเรยีนรูที่ไมเหมอืนกัน และครู

ควรใชวธิหีลากหลายในการประเมนิผลผูเรยีนคนเรามอีัจฉรยิะภาพหรอืปญญาอยางนอย 

8 ดาน และในคนหนึ่งก็มคีรบทัง้ 8 ดาน เพยีงแตวาจะมีบางดานที่เดนกวาดานอื่น ทัง้นี้

ขึ้นอยูกับชีววทิยาของบุคคล สภาพแวดลอม ประวัตศิาสตร วัฒนธรรม ครอบครัวและ 

การฝกฝนแตวัยเยาว  

 2. ความหมายของพหุปญญา  

  ไดมผูีใหความหมายไวดังนี้  

   Howard Gardner (1983, p. 209) ไดใหความหมายของพหุปญญาวา          

เปนความสามารถหรือปญญาที่หลากหลาย ที่คนทุกคนสามารถแสดงออกซึ่งองคแหงปญญา

ที่เขาสามารถ และพัฒนาความสามารถนั้นกับบรบิทตาง ๆ ตามสภาพแวดลอมของตน  

   พรีะ รัตนวจิิตร และคณะ (2545, p. 2) ไดใหความหมายของพหุปญญา

ไววา หมายถงึศักยภาพความสามารถของมนุษยที่หลากหลายในการเรยีนรูแกปญหา         

และการปรับตัวในสภาพการณตาง ๆ รวมถงึการสรางสรรคผลงานตาง ๆ ที่มปีระสทิธภิาพ

และมคีวามสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางสังคมวัฒนธรรมสถานการณทางธรรมชาติ  

   วนษิา เรซ (2550, หนา 23 - 24) กลาววา พหุปญญา หมายถงึ 

อัจฉรยิภาพของบุคคล ซึ่งมอียางนอยแปดประการ  

  จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา พหุปญญา หมายถงึ อัจฉรยิภาพ 

หรอืศักยภาพหรอืความสามารถของบุคคลที่มอียางนอย 8 ดาน ในการเรยีนรู การแกปญหา 

การสรางสรรคผลงานชนดิตาง ๆ ตลอดจนการปรับตัวในสถานการณตาง ๆ ไดอยางมี

ประสทิธภิาพ  
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 3. องคประกอบของทฤษฎพีหุปญญา  

  Howard Gardner (1983, pp. 212 – 218) ไดแบงเชาวปญญาของบุคคล

ออกเปน 8 ดาน ดังนี้ 

   1. เชาวนปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) คอื ความสามารถใน

การใชภาษารูปแบบตาง ๆ ตัง้แตภาษาพื้นเมอืง จนถงึภาษาอื่น ๆ สามารถรับรู เขาใจภาษา 

และสามารถสื่อภาษาใหผูอื่นเขาใจไดตามที่ตองการรวมไปถงึการใชคําศัพทและภาษา 

สามารถคดิเปนคําไดดกีวาที่จะคดิเปนภาพ  

   2. เชาวนปญญาดานตรรกศาสตรหรอืคณติศาสตร (Logical-

Mathematical Intelligence) คอื ความสามารถในการคดิแบบมเีหตุผล ตรรกะและจํานวน 

และรูปแบบทางดานตัวเลข การคดิเชิงนามธรรม การคิดคาดการณ และการคดิคํานวณ

ทางคณติศาสตร อกีทัง้ยังสามารถสรางความเช่ือมโยงระหวางขอมูลหลาย ๆ ดาน  

ชอบถามคําถามและชอบการคนควาทดลอง  

   3. เชาวนปญญาดานมติสิัมพันธ (Spatial Intelligence) คอื ความสามารถ

ในการรับรูภาพและมติติาง ๆ มองเห็นพื้นที่ รูปทรง ระยะทาง และตําแหนง อยางสัมพันธ

เช่ือมโยงกัน แลวถายทอดแสดงออกอยางกลมกลนื มคีวามไวตอการรับรูในเรื่องทิศทาง  

มลีักษณะความคิดเปนภาพ สามารถคงความทรงจําในสาระขอมูลของภาพนัน้ไว ชอบที่จะ

ดูภาพแผนที่ แผนภูมิ ภาพ วดีทีัศน และภาพยนตร  

   4. เชาวนปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) คอื ความสามารถใน

การซมึซับ และเขาถงึสุนทรียะทางดนตรี ทัง้การไดยนิ การรับรู การจดจํา และการแตง

เพลง สามารถจดจําจังหวะ ทํานอง และโครงสรางทางดนตรไีดดแีละถายทอดออกมา 

โดยการฮัมเพลง เคาะจังหวะ เลนดนตรี และรองเพลง มกีารตอบสนองตอดนตรแีละ 

มคีวามไวตอเสยีงตาง ๆ ในสภาพแวดลอม  

   5. เชาวนปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-

kinesthetic) คอื ความสามารถในการควบคุมการเคลื่อนที่เคลื่อนไหวรางกาย โดยใน

อวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกาย สามารถควบคุมการใชงานสิ่งตาง ๆ อยางมคีวามชําน ิ

ชํานาญ แสดงออกดวยการเคลื่อนไหว มปีระสาทสัมผัสที่ดใีนเรื่องการทรงตัวและการ

ประสานสัมพันธระหวางมอืกับตาความคลองแคลว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว  

ความยดืหยุน ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผัส  
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   6. เชาวนปญญาดานมนุษยสัมพันธหรอืการเขาใจผูอื่น (Interpersonal 

Intelligence) คอื ความสามารถในการสรางสัมพันธในการเขาใจผูอื่น ทัง้ดานความรูสกึนกึ

คดิ อารมณและเจตนาที่ซอนเรนอยูภายใน มคีวามไวในการสังเกต สหีนา ทาทาง น้ําเสยีง 

สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม สรางมติรภาพไดงาย เจรจาตอรอง ลดความขัดแยง 

สามารถจูงใจผูอื่นและกระตุนการสงเสริมใหเกดิความรวมมอืในการทํางานไดดี   

   7. เชาวนปญญาดานการเขาในตนเอง (Intrapersonal Intelligence) คอื 

ความสามารถในการรูจักตระหนักรูในตนเองควบคุมการแสดงออกอยางเหมาะสมตาม

กาลเทศะ มองภาพตนเองตามความเปนจรงิ รูถงึจุดออน หรอืขอบกพรองของตนเอง  

ในขณะเดยีวกันก็รูวาตนมจุีดแข็ง หรอืความสามารถในเรื่องใด มคีวามรูเทาทันอารมณ

ความรูสกึ ความคดิ ความคาดหวัง ความปรารถนา และตัวตนของตนเองอยางแทจรงิ  

เปนปญญา ดานที่จําเปนมีอยูในทุกคนเชนกัน เพื่อใหสามารถดํารงชีวติอยางมคีุณคา  

และมคีวามสุข  

   8. เชาวนปญญาดานการเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) คอื 

ความสามารถในการรูจักและเขาใจธรรมชาตอิยางลกึซึ้ง เขาใจกฎเกณฑและปรากฏการณ

ตาง ๆ ของธรรมชาติ มคีวามไวในการสังเกต เพื่อคาดการณความเปนไปของธรรมชาติมี

ความสามารถในการจัดจําแนก แยกแยะประเภทของสิ่งมชีีวติ ทัง้พชืและสัตว  

  เนื่องจากเชาวนปญญาแตละดานถูกควบคุมโดยสมองสวนตาง ๆ กัน ดังนัน้

หากสมองสวนใดถูกทําลาย ความสามารถในดานที่สมองสวนนัน้ควบคุมก็จะไดรับความ

กระทบกระเทอืนหรอืเสยีไปดวย สําหรับสมองสวนที่ไมถูกทําลาย ความสามารถในสวนที่

สมองนัน้ควบคุมก็จะยังเปนปกต ิอยางไรก็ตามเชาวนปญญาแตละดานไมไดทํางานแยก

จากกัน แตมักจะทํางานในลักษณะผสมผสานกันไปแลว แตกจิกรรมที่ทําอยูวาตองการ

สตปิญญาสวนใดบาง Gardner เช่ือวาในการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง แมจะดูเหมือนวาใช

เชาวนปญญาดานดานหนึ่งดานใดอยางชัดเจน แตแทจรงิแลวตองอาศัยเชาวนปญญา

หลาย ๆ ดานผสมผสาน เชน นักดนตรทีี่ประสบความสําเร็จ แมจะดูเหมอืนวาตองอาศัย

เชาวนปญญาดานดนตรแีตจรงิ ๆ แลวการประสบผลสําเร็จยังอาจตองอาศัยเชาวนปญญา

ดานการสัมพันธกับผูอื่น ดานภาษาและดานการเขาในตนเองดวย เนื่องจากเชาวนปญญา

ทุกดาน เปนสวนหนึ่งของการถายทอดทางการกรรมพันธุ เชาวนปญญาแตละดานจึง

แสดงออกในระดับพื้นฐานเหมอืน ๆ กันทุกแหง โดยเปนอสิระจากอทิธพิลทางการศกึษา

และวัฒนธรรม ซึ่งความสามารถนี้จะแสดงอยางเดนชัดในชวงปแรกของชีวติ และตอมาจะ
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คอย ๆ พัฒนาโดยการสัมพันธกับระบบสัญลักษณอยางใดอยางหนึ่ง เชน แสดงออกทาง

เสยีงเพลง การวาดภาพ ขอเขยีน เรื่องราว เปนตน ตอไปการพัฒนาจะคอย ๆ เพิ่มระดับ

ความซับซอนขึ้นเรื่อย ๆ และในชวงวัยรุนและวัยผูใหญจะแสดงออกผานทางกจิกรรมและ

การประกอบอาชีพตาง ๆ  

  ทฤษฎพีหุปญญาไมเพยีงแตจะอธบิายถงึลักษณะของปญญาทัง้ 8 ดาน

เทานัน้แตมสีาระสําคัญเกี่ยวกับปญญาเหลานี้ คอื  

   1. คนทุกคนมปีญญาทัง้ 8 ดาน เพยีงแตวาจะมากนอยดานใดคนสวนใหญ 

มักจะมสีูงเพยีงหนึ่งถงึสองดานเทานัน้ สวนดานอื่น ๆ จะไมสูงมากนัก  

   2. คนทุกคนสามารถพัฒนาปญญาแตละดานใหสูงขึ้นถึงระดับที่ใชการได 

มกีารฝกฝนอบรมและการไดรับความรวมมอืจากผูปกครอง รวมทัง้สภาพแวดลอมที่

เหมาะสมดวย  

   3. ปญญาดานตาง ๆ ทํางานรวมกันได ยกเวนกรณทีี่มคีวามพกิาร 

ทางสมอง  

   4. ปญญาแตละดานจะมกีารแสดงความสามารถหลายอยาง เชน  

บางคนไมมคีวามสามารถทางดานการอาน แตมคีวามสามารถเลาเรื่องไดเกงใชภาษาพูดได

คลองแคลว  

  สรุปวาคนเรามปีญญาอยางนอย 8 ดานเพยีงแตวาจะมานอยในดานใด  

ซึ่งคนทุกคนสามารถพัฒนาปญญาแตละดานใหสูงขึ้นถึงระดับที่ใชการไดถามกีารใหกําลังใจ 

มกีารฝกฝนอบรมที่ดโีดยปญญาดานตางๆสามารถทํางานรวมกันได และปญญาแตละดาน

จะมกีารแสดงความสามารถหลายอยางตามความถนัดของตนเอง จึงสามารถพัฒนาสู

อาชีพที่ใฝฝนได  

 4. วธิกีารสอนเพื่อพัฒนาพหุปญญา  

  สําหรับวธิสีอนเพื่อพัฒนาพหุปญญานัน้ อารมสตรอง (1994, pp. 76 – 78) 

ไดเสนอกจิกรรมการเรยีนการสอนดังนี้  

   4.1 วธิกีารสอนสําหรับปญญาดานภาษา ไดแก  

    4.1.1 การจัดกิจกรรมการเลนนทิาน เปนการสรางสรรคเรื่องราวตาง ๆ 

ที่เกดิจากความคดิของครูผูสอน มุงเนนการใชจินตนาการ ในนทิานที่เลาควรมกีารสรุป

ขอคดิหรอืความคดิรวบยอด  
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    4.1.2 การระดมพลังสมอง เปนการใหนักเรยีนแสดงความคดิออกมา 

โดยการพูด ครูเปนผูจดทุกความคดิบนกระดานดําและนําความคดิเหลานี้มาขัดกลอมและ

นําไปเลอืกใช สอดคลองกับแนวคดิของสมศักดิ์ สนิธุระเวชญ (2544, หนา 13) ซึ่งไดเสนอ

แนวทางการพัฒนาตนเองของนักเรยีนในการใชการระดมสมองเพื่อที่จะรวบรวมความคดิ

หรอืจุดที่สําคัญ  

    4.1.3 การอัดเสยีลงเทป เปนการบันทกึถอยคําของนักเรยีนแลวนํามา

เปดฟง เพื่อรวมกันวเิคราะหในถอยคําและไตรตรองอีกครัง้ อกีทัง้ยังเปนแหลงรวบรวม

ขอมูลได  

    4.1.4 การเขยีนบันทกึประจําวัน เปนการใหนักเรยีนไดเขยีนเลาเรื่อง

บรรยายเรื่องราวที่ประสบในแตละวัน ซึ่งจะมทีัง้ขอคดิ คําถาม และปฏกิริยิาของนักเรยีน

ตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งอกีทัง้เปนการสงเสริมปญญาดานรูจักตนเองดวย  

    4.1.5 การตพีมิพหนังสอื เปนการนําเสนอผลงานของนักเรยีนที่เรยีน

อยูในหองมาเผยแพรใหทราบทั่วกันเพื่อใหผูอื่นไดช่ืนชมกับแนวความคดิ สงเสรมิใหมี

ปฏกิริยิาโตตอบระหวางผูเขียน และผูอาน ซึ่งจะทําใหนักเรยีนมคีวามม่ันใจในการเขยีน

มากขึ้น  

   4.2 วธิกีารสอนสําหรับปญญาดานตรรกศาสตรหรอืคณติศาสตร ไดแก  

    4.2.1 การคํานวณ และจํานวนเปนการคํานวณตัวเลขซึ่งอาจจะไมใช

ในวชิาคณติศาสตรเสมอไป อาจมเีรื่องราวของการคดิคํานวณในวชิาประวัตศิาสตร  

หรอืวรรณคดกี็ได เชน การนับปเพื่อใหอยูในชีวติจรงิของนักเรยีนตลอดเวลา  

    4.2.2 การจัดหมวดหมูและแยกประเภท เปนการสงเสริมใหนักเรยีน

จัดหมวดหมูเรื่องราวที่ไดยนิไดฟง เปนประเภท หรอืชนดิเดยีวกัน หรอืลําดับเหตุการณ 

ตามเนื้อเรื่อง ซึ่งอาจทําในลักษณะของคําถามที่ขึ้นตนวา ใคร อะไร เมื่อไร ที่ไหน หรอืการ

ใชแผนภาพความคดิ วธิสีอนรูปแบบที่มสีาระสําคัญอยูตรงกลาง และมเีนื้อหาประกอบ 

อยูดวย จะชวยใหจําไดงายขึ้น  

    4.2.3 การตัง้คําถามโสคราตสี เปนการสอนใหคดิวเิคราะห วจิารณ  

โดยครูเปนผูตัง้คําถาม ถามความคดิเห็นของนักเรยีน โดยเปลีย่นจากการ “บอก” นักเรยีน

เปนการ “สนทนา” แทนเพื่อคนหาความคดิ ความเช่ือของนักเรยีนเพื่อใหนักเรยีนไดเรยีนรู 

การตัง้สมมุตฐิาน อาจเปนการสมมุตฐิานใดเหตุการณหนึ่งขึ้นมาแลวใหนักเรยีนพูด  

และคดิวเิคราะหออกมา  
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    4.2.4 วธิสีอนฮวิรสิตคิ เปนการนําวธิกีารสอนแบบตาง ๆ ตลอดจน

กฎเกณฑระเบยีบที่มมีาใชในการแกปญหา อยางมเีหตุผล เชนการเปรยีบเทยีบเรื่องราว

เพื่อการแกปญหา การแยกสวนตาง ๆ ของปญหา และเสนอวธิกีารแกปญหา แลวทําเรื่อง

ยอนกลับไปที่ตอนตน วธินีี้เปนเสมอืนแผนที่เหตุผลใหนักเรยีนคนทางไปสูวทิยาการที่ยังไมรู  

    4.2.5 การสอนการคดิเชิงวิทยาศาสตร เปนการสอนคิดตามหลักของ

เหตุและผล ตามแนววทิยาศาสตรซึ่งสามารถใชไดทุกวชิา เปนการยกระดับการคดิใหมาก

และลกึซึ้งยิ่งขึ้น  

   4.3 วธิกีารสอนสําหรับปญญาดานมติสิัมพันธ ไดแก  

    4.3.1 การใหเห็นภาพ เปนการสอนงาย ๆ โดยใหนักเรยีนแปล

ขอความหรอืเนื้อหาที่เรยีนใหเปนภาพ เพื่อสงเสรมิการคดิในใจ หรอืเมื่อเรยีนเรื่องใดจบลง

ใหนักเรยีนคดิมองเห็นภาพของเรื่องที่เพิ่งศกึษาจบไป ซึ่งอาจเปนทัง้ภาพ กลิ่น กายสัมผัส 

หรอืเสยีงก็ได เรยีนรูจากภาพยนตร วดีโีอ สไลด เปนตน (สมศักดิ์ สนิธุระเวชญ, 2544, 

หนา 13) 

    4.3.2 การใชส ีเปนการใชสีบอกความแตกตางเพื่อแทนสัญลักษณ

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน ขอมูลสําคัญใชสแีดง ขอมูลสนับสนุนใชสเีขยีว ขอมูลที่ไมชัดเจนใช     

สสีม หรอืใชสใีนการแกปญหาตาง ๆ เชน เมื่อพบเรื่องที่แกไขไมไดใหใชสทีี่ชอบที่สุดแทน  

    4.3.3 รูปภาพเปรยีบเทยีบ เปนการคดิเปรยีบเทยีบความคดิของตน

ออกมาเปนรูปภาพเพื่อเกดิความเขาใจ และจดจําไดงาย  

    4.3.4 การวาดภาพความคิด เปนการใหความสําคัญของการคดิภาพ 

โดยใหนักเรยีนวาดภาพแนวคดิสําคัญของเรื่องที่เรยีน อาจเปนการแขงขันวาดภาพ

ความคดิในหมูนักเรยีนและนํามาอภิปรายหนาช้ันเรยีนถงึความสัมพันธระหวางภาพที่วาด

กับหัวเรื่อง หรอืความคดิ  

    4.3.5 การใชสัญลักษณกราฟก เปนการใชสัญญาลักษณหรอืลวด

ลายเสน เชนการแสดงสภาวะตาง ๆ ของสสารที่เปนของแข็งอาจทําเครื่องหมายหนัก ๆ 

สวนที่เปนของเหลวอาจทําเปนเสนบาง ๆ สวนที่เปนแกส อาจใชเปนจุด ๆ  

   4.4 วธิสีอนสําหรับปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 

ไดแก  

    4.4.1 รางกายพูดตอบ เปนการใหนักเรยีนใชรางกายในการสื่อสาร 

เชนการยกมอืเมื่อรูคําตอบ อาจเปนการใชสัญลักษณ การยิ้ม หรอืชูนิ้ว ถาชูนิ้วเดยีวแสดง

วาเขาใจไมมาก ถาชูหานิ้วแสดงวาเขาใจหมด  
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    4.4.2 โรงละครในหองเรยีน เปนการดงึความสามารถดานการ

แสดงออกจากตัวนักเรยีนทุกคน โดยใหนักเรยีนแสดงบทบาทจากเรื่องที่เรยีน ปญหาที่ตอง

แกอานขอความและสรุปเปนทาทางหรอืเปนการแสดงละครหุน  

    4.4.3 ความคิดรวบยอดทาง เปนการใหนักเรยีนเขาใจความคิดรวบยอด 

โดยการแสดงทาทาง หรอืใหนักเรยีนแสดงละครใบเพื่อแสดงความคํารวบยอดที่เรียน เชน

แสดงทาเปนบุคคลในประวัตศิาสตรเพื่อใหผูอื่นทาย  

    4.4.4 การคดิดวยสิ่งของ เปนการเรยีนรูจาการไดสัมผัสของจรงิ 

นักเรยีนที่มปีญญาสูงทางดานรางกายและการเคลื่อนไหว จะเรยีนจะทําไดดี ถาไดหยบิจับ

ของหรอืจับตองสิ่งของดวยมอืของตนเอง ครูไดนําสิ่งของมาเปนอุปกรณในการเรยีนของ

นักเรยีน เชน แทงใบไม บลอ็กชนดิตาง ๆ หรอืการเรยีนเรื่องประเพณีชาวอนิเดยีแดงก็มี

การสรางกระโจมที่อยูเพื่อใหเขากับเนื้อหาที่เรยีน  

    4.4.5 แผนที่รางกาย เปนการเรยีนรูโดยใชรางกายของมนุษย ซึ่งอาจ

นํามาใชสื่อในการสอนได เชนใหเปนจุดตาง ๆ ของแผนที่ นอกจากนี้รางกายยังใชเปน

อุปกรณในการเรยีนเลขโดยใชการนับนิ้ว การวัด หรอืในวชิาภูมศิาสตรอาจสมมุตริางกาย

เปนประเทศสหรัฐอเมรกิา ศรีษะจะหมายถงึทางเหนอืของประเทศ  

   นอกจากนี้ สมศักดิ์ สนิธุระเวชญ (2544, หนา 13) ยังไดแนะนําวธิพีัฒนา 

พหุปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหวดังนี้  

    1. เอาชนะความกลัว  

    2. ออกกําลังกายเปนประจํา 

    3. เสรมิความแข็งแรงของกลามเนื้อ  

    4. ฝกความยดืหยุน โดยออกกําลังกายขัน้พื้นฐาน ทําโยคะ เตนรํา   

มวย ไทเกก  

    5. ฝกความสมดุล เลนเกมที่สงเสรมิความกระฉับกระเฉง และ

ประสาทดานรางกายและจิตใจ  

    6. ใชบทละครเพื่อแสดงออกวากําลังเรยีนอะไร  

    7. เรยีนรูจากสิ่งที่ทํา เปลี่ยนกจิกรรมที่ทําบอย  

   4.5 วธิกีารสอนสําหรับปญญาดานดนตรี ไดแก  

    4.5.1 ดสิโกกราฟส เปนการใชเทปประกอบการสอนเรื่องตาง ๆ      

ใหสอดคลองกับสถานการณที่เกดิขึ้น และนําเรื่องราวในเพลงมาอภิปรายถงึความสัมพันธ

ของเนื้อหาที่ตองการสอนหรอืเริ่มตนในเนื้อหาจากบทเพลงเพื่อเขาสูเนื้อหาของการเรยีน  

หรอืใชเพลงในการสรุปความคดิรวบยอด  
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    4.5.2 ดนตรชีวยจํา เปนวธิทีี่นักวจัิยในยุโรปตะวันออกคนพบวา

นักเรยีนจะจําเรื่องราวที่ครูสอนไดด ีถาครูอธบิายโดยใชดนตรมีาประกอบรวมในเนื้อเรื่อง 

ที่เลา 

    4.5.3 ความคดิรวบยอดดนตรี เปนการใชเสยีง หรอืจังหวะดนตรมีา

ประกอบเรื่องราวหรอืรูปรางตาง ๆ เชน วงกลม สามเหลี่ยม สี่เหลี่ยมก็อาจใชแทนเสนเสยีง 

หรอืการใชเสยีงแทนตัวละครในเรื่องที่ตองสอน  

    4.5.4 ดนตรตีามอารมณ เปนการจัดหาทํานองดนตรทีี่จะเหมาะสม

กับบทเรียนเชนในการอานนวนยิายที่เกี่ยวกับทะเล ครูอาจเปดเทปใหไดยนิเสียงคลื่น  

กระทบฝง เปนตน  

   4.6 วธิกีารสอนสําหรับปญญาดานมนุษยสัมพันธหรอืการเขาใจผูอื่น 

ไดแก  

    4.6.1 แบงปนกับเพื่อน เปนการใหนักเรยีนหันหนาเขาหากันและคิดตัง้

คําถามเกี่ยวกับเรื่องที่จบไป หรอืการที่ครูจะเริ่มขึ้นตนบทเรยีนใหมครูอาจใหนักเรยีนพูดถงึ

ความรูพื้นฐานที่นักเรยีนเคยเรยีนเคยเรยีนมากอน หรือการจัดกจิกรรม “เพื่อนเกลอ”  

โดยใหแตละคูทํางานดวยกัน กําหนดระยะเวลาการรวมคดิปรกึษาหารือกัน  

    4.6.2 มนุษยแกะสลัก เปนการนําบุคคลกลุมหนึ่งมาแสดงทาทางแทน

ความคดิเรื่องราว ถอืวาเปนเรื่อง “ของมนุษยแกะสลัก” เชนในวชิาพีชคณติเราอาจจะจัด

ตัวนักเรยีนใหเปนรูปสมการตาง ๆ หรอืในวชิาภาษาเราอาจจะสอนสะกดคํา โดยใหแตละ

คนถอืบัตรพยัญชนะหรอืสระนัน้ไปยนืเขาแถวเพื่อใหสะกดคําได และอาจใหนักเรยีนชวย

ออกคําสั่งดวย  

    4.6.3 กลุมรวมใจ เปนการทํางานกลุมเล็ก ๆ เพื่อไปสูจุดหมายที่ตัง้ไว 

ลักษณะสําคัญของการเรยีนแบบกลุมรวมใจ คอือาจจัดจํานวนสมาชิก 3 - 8 คน เพื่อรวมใจ

กันทํางานตามวธิขีองแตละกลุม เชนบางกลุมเวลาทํางานก็จะแบงกันทําเปนตอน ๆ คน

หนึ่งทําตอนตน คนหนึ่งทําตอนกลาง อกีคนทําตอนจบหรอืบางกลุมอาจจะใชวธิกีาร

ทํางานแบบ “ปรศินาตัดตอ” (Jigsaw) คอื แตละคนรับงานเปนสวน ๆ แลวนํามารวมตอกัน 

โดยมกีารแบงหนาที่และบทบาท ซึ่งวธิกีารนี้เหมาะกับ ทฤษฎพีหุปญญาเปนอยางมาก 

เพราะในกลุมไดรวมนักเรยีนที่ถนัดคนละอยาง นักเรยีนไดมโีอกาสแสดงความสามารถของ

ตนเองไดเปนอยางดี (อารี สันหฉว,ี 2554, หนา 77 – 78) 

    4.6.4 บอรดเกม เปนวธิทีี่นักเรยีน จะเรยีนอยางสนุกสนานใน

สถานการณสังคม ในระดับตนนักเรยีนจะโยนลูกเตา สนทนาอภิปรายถงึกฎกตกิา ในขัน้ที่
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สูงขึ้นนักเรยีนจะเรยีนทักษะหรอืเนื้อหาจากเกมครูอาจสรางบอรดเกมไดงายโดยใช

กระดาษแข็ง ปากกา ลูกเตา และรูปหุนตาง ๆ เพื่อใชเปนสื่อ ปรับหัวเรื่องใหเขากับแตละวิชา 

มกีารตัง้คําถามปลายเปดปลายเปดแลวใหนักเรยีนตอบโดยอสิระ แลวสลับกันทอดลูกเตา

ไปเรื่อย ๆ  

    4.6.5 สถานการณจําลอง เปนการจําลองสถานการณ ที่กลุมบุคคล

มารวมกันแลวสรางสถานการณสมมตขิึ้น โดยเลยีนแบบสภาพความเปนจรงิ เชนเรยีนวชิา

ภูมศิาสตร นักเรยีนอาจเปลี่ยนสภาพหองเรยีนเปนระบบนเิวศนที่มฝีนตกชุก  

   4.7 วธิกีารสอนสําหรับปญญาดานการเขาใจตนเอง ไดแก  

    4.7.1 การคดิตรึงตรองครัง้ละ 1 นาที เปนการใหนักเรียนไดฝกคดิ

ทบทวนตนเองเชนในระหวางที่ครูสอนอาจใหเวลานอกนักเรยีนครัง้ละ 1 นาทเีพื่อคดิตรกึ

ตรองถงึเรื่องที่เรยีนเวลา 1 นาท ีนอกจากจะชวยใหนักเรยีนไดหยุดคดิแลวก็ยังเปน 

การเตรยีมตัวสําหรับกจิกรรมตอไปดวยการคดิตรกึตรองนี้จะเปนประโยชนอยางมาก

โดยเฉพาะเวลาที่ครูสอนเรื่องสําคัญจบลง  

    4.7.2 การสรางความสัมพันธกับตนโดยตรง เปนการใหนักเรยีนตัง้

คําถามเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งจะเปนการพัฒนาปญญาดานการเขาใจตนเอง  

    4.7.3 โอกาสในการเลอืก เปนการใหนักเรยีนไดตัดสนิใจเลอืกในบาง

สิ่งบางอยางโดยเฉพาะกับนักเรยีนที่ถนัดปญญาดานการเขาใจตนเอง การฝกใหตัดสนิใจ

เลอืกมลีักษณะเหมอืนการฝกของนักกฬีายกน้ําหนัก กลาวคอื จะตองมโีอกาสฝกอยาง

สมํ่าเสมอ ยิ่งมโีอกาสฝกมากกลามก็ยิ่งแข็งแรงมาก การฝกใหนักเรยีนไดตัดสนิใจเลอืก

บอย ๆ ก็จะชวยใหกลามเนื้อแหงความรับผิดชอบ แข็งแรงขึ้น อาจเริ่มจากากรใหโอกาสฝก

ใจเรื่องเล็ก ๆ กอน ครูพยายามคดิหาประสบการณและโอกาสใหนักเรยีนไดตัดสนิใจเลอืก

ใหมาก ๆ  

    4.7.4 เกดิอารมณเปนการฝกใหนักเรยีนไดใชสมองแหงอารมณ คอื  

มกีารสรางบรรยากาศเพื่อกระตุนใหนักเรยีนไดมีอารมณรวม ครูจึงตองใหนักเรยีนไดยิ้ม 

ไดหัวเราะ ไดวติกกังวล หรือเศรา ครูอาจสรางความสึกใหแกนักเรยีนเชน มคีวามตื่นเตน

ในเรื่องที่กําลังเรยีน อยากรูเรื่องที่เรยีนมากขึ้น หรอืมคีวามรูสกึเศราตามเนื้อหา ควรให

นักเรยีนแสดงอารมณไดอยางปลอดภัยไมสงเสรมิใหมกีารตําหนิ วจิารณ ครูควรยอมรับ

อารมณตาง ๆ ของนักเรยีน และจัดประสบการณใหเกดิอารมณ เชนหนังสอื ภาพยนตร  

หรอืประเด็นปญหาสังคม  

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



78 

    4.7.5 การตัง้จุดหมาย เปนการสงเสรมิใหนักเรยีนตัง้จุดมุงหมายเพื่อ

ความสําเร็จในชีวิตของบุคคล ครูควรฝกใหนักเรยีนตัง้จุดมุงหมายทุกวัน วธิกีารที่มี

ประเมนิวานักเรยีนถงึจุดมุงหมายหรอืไม อาจจะดูจากบันทกึประจําวัน กราฟแสดงผลงาน  

   4.8 วธิกีารสอนสําหรับปญญาดานการเขาใจธรรมชาติ ไดแก 

    4.8.1 กจิกรรมการสังเกตธรรมชาตริอบขาง โดยนําเขามาเปนสวนใน

การเรยีนการสอน เชนการปลูกตนไมศกึษาการเจรญิเตบิโต โดยการบันทกึ หรอืถายภาพ  

    4.8.2 บันทกึขอสังเกตที่ไดจาการพบเห็นในชีวติประจําวันเพื่อนํามาสู

การอภิปรายตาง ๆ  

    4.8.3 การจําแนก และจัดประเภทของสิ่งที่พบเห็น เปนการฝกให

นักเรยีนไดมองเห็นความตางหรอืความเหมอืนในธรรมชาตริอบตัว  

    4.8.4 ฝกใหรักและเห็นคุณคาของธรรมชาตริอบตัว เปนการสราง   

ความตระหนักในตัวนักเรยีนกับสิ่งแวดลอมรอบตัว  

    4.8.5 ศกึษาธรรมชาติจากการเขารวมกจิกรรมอนุรักษธรรมชาติ 

โครงการเลี้ยงสัตว หรอื เยีย่มชมแหลงการเรยีนรูในการเลี้ยงสัตว  

   ทฤษฎพีหุปญญาไดถูกนําไปประยุกตใชอยางแพรหลายในกระบวนการ

สงเสรมิการเรยีนรูตาง ๆ เพื่อใหมปีระสทิธภิาพสูงสุด โดยเนนความสําคัญใน 3 เรื่องหลัก 

ดังนี้ 1. แตละคน ควรไดรับการสงเสรมิใหใชปญญาดานที่ถนัด เปนเครื่องมอืสําคัญในการ

เรยีนรู 2. ในการจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรยีนรู ควรมรูีปแบบที่หลากหลาย เพื่อใหสอดรับ

กับปญญาที่มอียูหลายดาน 3. ในการประเมนิการเรยีนรู ควรวัดจากเครื่องมอืที่หลากหลาย 

เพื่อใหสามารถครอบคลุมปญญาในแตละดาน ทฤษฎพีหุปญญาของการดเนอร ช้ีใหเห็นถงึ

ความหลากหลายทางปญญาของมนุษย ซึ่งมหีลายดาน หลายมุม แตละดานก็มคีวามอสิระ

ในการพัฒนาตัวของมันเองใหเจรญิงอกงาม ในขณะเดยีวกันก็มกีารบูรณาการเขาดวยกัน 

เตมิเต็มซึ่งกันและกัน แสดงออกเปนเอกลักษณทางปญญาของมนุษยแตละคน คนหนึ่งอาจ

เกงเพยีงดานเดยีว หรอืเกงหลายดาน หรอือาจไมเกงเลยสักดาน แตที่ชัดเจน คอื แตละคน

มักมปีญญาดานใดดานหนึ่งโดดเดนกวาเสมอ ไมมใีครที่มปีญญาทุกดานเทากันหมดหรอืไม

มเีลยสักดานเดยีว นับเปนทฤษฎทีี่ชวยจุดประกายความหวัง เปดกระบวนทัศนใหมใน

การศกึษาดานสตปิญญาของมนุษย สามารถนํามาประยุกตใชไดทัง้ในกลุมเด็กปกติ  

เด็กที่มคีวามบกพรอง และเด็กที่มคีวามสามารถพเิศษ  
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 5. การวัดพหุปญญา  

  Howard Gardner (1999, p. 103) กลาววา ขาพเจาคดิวาเราควรจะเลกิใช

แบบทดสอบทัง้หลาย รวมทัง้สหสัมพันธระหวางแบบทดสอบ แลวมาคนหาขอมูลตาม

ธรรมชาตเิกี่ยวกับวธิทีี ่คนทั่วโลกจะพัฒนาทักษะที่จะเปนตอการดํารงชีวติ คงเปนไปไมไดที่

เราใชยุทธวธิกีารสอนแบบ พหุปญญาเพื่อพัฒนาพหุปญญาทัง้ 8 ดาน แลวกับมาเอา

แบบทดสอบมาตรฐานเดิม ๆ มาใชวัดผลผูเรยีน ดังนัน้ทฤษฎพีหุปญญา จึงไดเสนอแนว

ทางการประเมนิผลผูเรยีนแบบใหม ซึ่งจะไมใชระบบแบบทดสอบมาตรฐานแบบองิกลุม   

แตจะเนนการวัดผลตามสภาพจรงิไดแกแบบทดสอบที่องิเกณฑ องิมาตรฐานและวัดผลงาน

จรงิ ๆ ซึ่งจะเปรยีบความกาวหนาในผลงานของแตละบุคคล 

  ปรัชญาการประเมนิผลของทฤษฎพีหุปญญาสอดคลองกับแนวโนมของ  

การประเมนิแบบใหมที่ลดคําถามแบบเลอืกตอบ แตจะเนนการประเมนิผลงานตามสภาพ

จรงิการประเมนิผลจากประสบการณในสภาพจรงิ การประเมนิผลจากประสบการณใน

สภาพความเปนจริงจําเปนตองมเีครื่องประเมนิและวธิีการประเมนิหลากหลายเครื่องมอืที่

สําคัญคอื การสังเกต Gardner (1993, p. 215) ไดกลาวย้ําวาเราจะสามารถประเมิน 

พหุปญญาของเด็กโดยการสังเกต การกระทําของนักเรียนที่บงบอกวานักเรยีนมคีวามถนัด

ปญญาดานใด เชน เด็กชอบเลนเกมคณติศาสตรหรอืชอบรองรําทําเพลงหรือดูจากวธิกีาร

ที่เด็กแกปญหาหรอืผลติสิ่งใดในสภาพที่ เปนจรงิในชีวิตประจําวันอยางเปนธรรมชาตอิันจะ

ชวยใหเราเขาใจและรูถงึปญญาดานเดนของนักเรยีน  

  องคประกอบสําคัญของประเมนิในสภาพความเปนจรงิ (Authentic 

Assessment) การจัดเก็บเอกสารขอมูล (Documentation) ของผลงานและกระบวนการ

แกปญหาของนักเรยีนซึ่งมวีิธกีารเก็บเอกสารขอมูลดังตอไปนี้  

   1. ระเบยีนพฤตกิารณ (Anecdotal Record) เชน มสีมุดบันทกึประจําวัน

และบันทกึพฤตกิรรมของนักเรยีนทัง้ดานวชิาการและไมใชวชิาการ ตลอดจนสัมพันธภาพ

กับเพื่อน ๆ ของนักเรยีนทุกคน  

   2. ตัวอยางผลงาน (Work Sample) เก็บตัวอยางผลงานของนักเรยีนไวใน

แฟมตัวอยางนี้อาจจะเปนรูปถายสําเนาของผลงาน ถานักเรยีนตองการเก็บตนฉบับของ

ตนเอง  

   3. แถบเสยีง (Audio Cassette) ใชแถบเสยีงบันทกึการอานหรอืการพูด 

ตลอดจนการเลาเรื่อง การอภิปราย หรอืการเลนดนตรขีองนักเรยีน  
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   4. วดิโีอเทป (Videotape) ใชวดิโีอเทปบันทกึพฤตกิรรมและกจิกรรมของ

นักเรยีนไว เชน การแสดงละคร การแขงกฬีา การประดษิฐสิ่งของการทํางานแกะสลัก  

เปนตน  

   5. ถายภาพ (Photography) ครูควรมกีลองถายภาพไวประจําเพื่อ

ถายภาพผลงานที่เก็บไวไมได เชนผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ผลงานศลิปะ เปนตน  

   6. บันทกึประจําวันนักเรยีน (Student Journal) นักเรยีนเขยีนบันทกึ

ประจําวันทุกวันถงึสภาพโรงเรยีน ความรูสกึ การขดีเขียนตางในสมุดบันทกึ  

   7. บันทกึความกาวหนาในการเรยีน (Student - Kept Chart) นักเรยีนมี

สมุดบันทกึความกาวหนาในการเรยีน เชน จํานวนหนังสือที่ไดอาน จุดมุงหมายที่ตัง้ไวและ

การบรรลุถงึจุดมุงหมาย เปนตน  

   8. สังคมมติิ (Socio gram) ครูสังเกตและบันทกึความสัมพันธระหวาง

นักเรยีนทัง้ดานบวกและดานลบ  

   9. การทดสอบแบบไมเปนทางการ (Informal Test) สรางแบบทดลอง 

เพื่อจะทราบวานักเรยีนไดรูอะไร มใิชแบบทดสอบวานักเรยีนไมรูอะไร  

   10. การใชแบบทดสอบมาตรฐานอยางไมเปนทางการ (Informal Use of 

Standardized Test) ครูอาจจําแบบทดสอบมาตรฐานใชทดสอบอยางไมเปนทางการ     

โดยยดืหยุนเวลา มกีารอานคําถามและใหมกีารซักถาม และการตอบอาจจะใหเปนรูปแบบ

เคลื่อนไหว เพลง วาดภาพหรอือื่น ๆ จุดประสงคใหญคอืเพื่อจะทราบวานักเรยีนมคีวามรู

จรงิ ๆ อยางไร คําตอบที่ผิดก็ควรชวยใหครูคนหาวาทําไมจึงคดิเชนนัน้ การใชแบบทดสอบ

มาตรฐานก็เพื่อกระตุนใหเด็กตื่นตัวในวชิานัน้ ๆ  

   11. การประเมนิแบบองิเกณฑ (Criteria-referenced Assessment)          

ใชประเมนิแบบองิเกณฑ ไมองิกลุมเหมอืนเปรยีบเทยีบกันในกลุม แตทดสอบเด็กวาทําได

ในเรื่องอะไร เชน บวกลบสองหลักโดยมทีดได เขยีนเรยีงความได 3 หนา เปนตน  

   12. แบบสํารวจ (Checklist) ครูทําแบบสํารวจถึงสิ่งที่ทําได หรอืเนื้อหาที่

เขาใจแลวเพื่อตรวจสอบวานักเรยีนทําไดถงึขัน้ใด  

   13. ทําแผนที่หองเรยีน (Classroom Map) ครูทําแผนที่หองเรยีนไว           

และแตละวันครูบันทกึวาใครทําอะไรตรงไหนกับใครเปนรายวัน  

   14. บันทกึปฏทินิประจําวัน (Calendar Record) ใหนักเรยีนทัง้ช้ันชวยกัน

ทําปฏทินิประจําวันวาในวันหนึ่ง ๆ ไดทําอะไร เมื่อครบเดอืนครูก็จะเย็บเก็บไว และทําเชนนี้

ตลอดป  
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  Bellanca (1997, pp. 2 - 3) กลาววา เพื่อใหผูเรยีนควบคุมและรับผิดชอบ

การเรยีนรูของตนเอง การจัดการภายนอกจะตองหลกีทางใหกับแรงจูงใจภายใน 

กระบวนการดานคุณภาพจะสําคัญในหองเรยีนก็ดวยการเปลี่ยนแปลงที่จุดนี้ และถอืเปน

ความรับผิดชอบของครูที่จะตองเอื้อและเปนสื่อกลางใหเกดิการเปลี่ยนแปลงได  

กลาวในทางปฏบิัตกิ็คอื กระบวนการจัดการดานคุณภาพเริ่มตนจากกําหนดมาตรฐาน 

การวัดและประเมนิผลนั่นเอง กระบวนการวัดและประเมนิผลตามทฤษฎพีหุปญญา  

สายมัธยมศกึษาตอนตนอาจเลอืกใชมาตรฐานการสอบออก (exit standard) ที่รับกนัการ

พัฒนาพหุปญญา โดยออกแบบมาตรฐานการสอนออกดวยการเลอืกใชมาตรฐานดาน

ความถูกตอง (accuracy) การแกปญหา (problem solving) การทํางานรวมกับผูอื่น 

(creativity) และอภิปญญาหรอืการคดิเรื่องความคดิ (met cognition)  

  สรุปไดวา การวัดพหุปญญา เปนการประเมนิผลงานตามสภาพจริง  

การประเมนิผลจากประสบการณในสภาพจริง การประเมนิผลจากประสบการณในสภาพ

ความเปนจรงิจําเปนตองมเีครื่องประเมนิและวธิกีารประเมนิหลากหลายเครื่องมอืที่สําคัญ

คอื การสังเกต เราจะสามารถประเมนิพหุปญญาของเด็กโดยการสังเกต การกระทําของ

นักเรยีนที่บงบอกวานักเรยีนมคีวามถนัดปญญาดานใด  

 6. เครื่องมอืสาหรับวัดและประเมนิพหุปญญา  

  ยุทธวธิกีารเรยีนหลากหลายที่นํามาใชกระตุนพหุปญญา นับเปนแหลงสราง

โอกาสมหาศาลใหกับการวัดและประเมนิการเรยีนของนักเรยีน หลังจากเลอืกวธิกีารที่จะ

ใชเปน กจิกรรรมการสอนตามหลักสูตรแลว ครูสามารถเลอืกวัดและประเมินที่มอียู

มากมายมาใชเปนกจิกรรมเหลานี้หาครูใชความรอบคอบในการเลอืก จะชวยใหครูไดขอมูล

เพื่อวัดและประเมนินักเรยีนวานักเรยีนไดเรยีนอะไรและอยางไร มากกวาการใช

แบบทดสอบมาตรฐานทั่วไป เครื่องมอืสําหรับการวัดและประเมนิพหุปญญา ไดแก  

   6.1 แบบสังเกตพฤตกิรรม (Observation check lists) ครูสามารถใชแบบ

สังเกตพฤตกิรรมนี้ประเมนิตามเกณฑนักเรยีนในระหวางทํางานชวงใดชวงหนึ่ง หรืออาจ 

ใหนักเรยีนที่ไดรับมุงหมายเปนผูสังเกตไดใชประเมินเพื่อน ตามทฤษฎขีองการดเนอร   

แบบพฤตกิรรมนี้จะตองเนนกระบวนการเรยีนรูที่เกดิขึ้นมากกวาผลงานที่ไดในตอนทาย  

   6.2 บัตรสังเกตพฤตกิรรม (Observation note cards) เปนแผนบัตร

สําหรับครูพกพาไปพรอมกับสมุดลงคะแนน ใชสําหรับจดบันทกึการสังเกตของนักเรยีน

ประมาณ 5 - 7 คนในแตละวันโดยสังเกตความสามารถพเิศษดานใดดานหนึ่งของนักเรยีน

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



82 

ในขณะทํางานที่ไดรับมอบหมายครูสามารถเจาะจงการสังเกตความสามารถเพยีง 

ดานเดยีวในแตละครัง้ หลังการสังเกตใหมอบใหนักเรยีนอานและเก็บเขาแฟมสะสมงาน  

   6.3 แบบถาม – ตอบปลายเปดและแนวทาง (Open – ended and guided 

responses) แบบถาม - ตอบปลายเปดและแนวทางและใหแนวทางเปนวธิกีารที่จะชวย

กระตุนผูเรยีนใหคดิเองมากขึ้นไมเพยีงแคพูดไปเรื่องเฉื่อยตามที่คดิวาครูอยากไดยิน           

ในกรณทีี่ครูตองการประเมินออกมาเปนคะแนน อาจใชวธิใีชวธิกีารประเมนิแบบ fluidity 

standard ผนวกกับวธิกีารแบบ  

   6.4 แบบทดสอบที่ครูสรางแบบทดสอบยอย (Teacher – made tests and 

quizzes) แบบทดสอบตองเปนโจทยคําถามที่ผูเรยีนตองใชทักษะความคดิระดับสูงในการ

ตอบอาจมลีักษณะเปนความเรยีง 2, 4, 6, 5 ผังและแบบจัดระบบความคดิ (Graphic 

organizers and designs) ผังและแบบจัดระบบความคดินัน้ นอกจากจะชวยใหนักเรียนได

เรยีนในขณะที่จัดการกับขอมูลแลว ยังชวยในการวางแผนและประเมินผลดวย โดยครูอาจ

วัดและประเมนิจากจํานวนของรายการที่ไดมาและความถูกตองหรอือกีนัยหนึ่งก็คือ  

ความเหมาะสมของรายการกับเกณฑการตัดสนิใจ  

  สรุปไดวา เครื่องมอืสําหรับการวัดและประเมนิพหุปญญา ไดแก  

แบบสังเกตพฤตกิรรม (Observation check lists) บัตรสังเกตพฤตกิรรม (Observation note 

cards) แบบถาม – ตอบปลายเปดและแนวทาง (Open – ended and guided responses) 

และแบบทดสอบที่ครูสรางแบบทดสอบยอย (Teacher – made tests and quizzes)  

 

คูมอืการจัดการเรยีนรูวิชาภาษาอังกฤษโดยใชสมองเปนฐาน                    

รวมกับทฤษฏพีหุปญญา 
    

 1. หลักการและเปาหมาย 

  เปนการจัดการเรยีนรู โดยการบูรณาการระหวางกจิกรรมการเรยีนรูที่ใช

สมองเปนฐาน ซึ่งเปนการเรียนรูที่ผสมผสานหรอืรวบรวมหลากหลายทักษะความรูเพื่อ

นํามาใชในการสงเสรมิการทํางานของสมองการเรยีนรูที่อธบิายการประยุกตใชความรู

แนวคดิและทฤษฎตีาง ๆ ที่เกี่ยวกับสมองมาชวยนักเรยีนใหเกดิการเรยีนรูที่ถาวรมากที่สุด 

เปนกจิกรรมที่กระตุนนักเรียนใหสังเกตความรูสกึหรอืสิ่งที่เกดิขึ้นภายในตัวเอง การได

แสดงความรูสกึออกมาอยางเหมาะสม ทําความเขาใจในตนเอง และการสรางโอกาสที่จะ
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ไดมปีฏสิัมพันธกับผูอื่น รวมกับทฤษฏพีหุปญญา ซึ่งเปนความสามารถในการคนหา ความรู 

แกปญหาและสรางสรรคผลงานที่มคีุณคาตอสังคม เปนทฤษฎทีี่มุงสงเสรมิความสามารถ

ของผูเรยีนในทุกดาน โดยคํานงึถงึศักยภาพของผูเรยีนที่มคีวามแตกตางกัน 

 2. ข้ันการจัดการเรยีนรู  

  คูมอืการจัดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) รวมกับทฤษฏพีหุปญญา

หมายถงึ คูมอืที่ใชในการจัดการเรยีนรู โดยการบูรณาการระหวางกจิกรรมการเรยีนรูที่ใช

สมองเปนฐานรวมกับทฤษฏพีหุปญญาตามขัน้ตอน ดังนี้ 

   2.1 ขัน้นํา เปนขัน้เตรยีมความพรอมกอนที่จะเรยีนทําใหนักเรยีนผอน

คลายดวยเพลงและการเคลื่อนไหว และนําเขาสูบทเรยีนดวยสิ่งที่ดงึดูดความสนใจของ

นักเรยีน ไดแก รูปภาพหรอืเกม 

   2.2 ขัน้สอน เปนขัน้ดําเนนิการสอนตามกจิกรรม 

    2.2.1 สรางบรรยากาศการเรยีนรู เปนการสรางบรรยากาศการเรยีนรู

ที่ใหผูเรยีนไดรับประสบการณที่หลากหลาย ซับซอน และเปนประสบการณที่แทจรงิ 

        2.2.2 กําจัดความกลัวของผูเรยีน เปนการพยายามกําจัดความกลัว

ของผูเรยีนและเพิ่มเติมบรรยากาศที่ทาทายใหมากขึ้น   

        2.2.3 กระตุนใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรอืรน เปนการกระตุนให

ผูเรยีนเกดิความกระตอืรอืรนวาจะเรยีนรูไดโดยวธิกีารใด เรยีนรูอยางไร ใหเรยีนรูจาก

ประสบการณตรง ซึ่งไดนําทฤษฏพีหุปญญามารวมในขัน้นี้ ประกอบดวยปญญา 8 ดาน คอื 

     2.2.3.1 ปญญาดานภาษา  

     2.2.3.2 ปญญาดานตรรกะและคณติศาสตร  

     2.2.3.3 ปญญาดานมติสิัมพันธ  

     2.2.3.4 ปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว  

     2.2.3.5 ปญญาดานดนตรี  

     2.2.3.6 ปญญาดานมนุษยสัมพันธ  

     2.2.3.7 ปญญาดานการเขาใจตนเอง  

     2.2.3.8. ปญญาดานธรรมชาติ  

     2.3 ขัน้สรุป เปนขัน้ที่สรุปขอคดิที่ไดจากการวเิคราะห และสามารถ

นําไปใชประโยชนที่ไดจากการคดิมาใชในชีวิตประจําวัน 
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 3. การหาประสทิธภิาพ 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2547, หนา 494 - 497) กลาววา การทดสอบ

ประสทิธภิาพตรงกับภาษาอังกฤษ คําวา “Development Testing” หมายความวา               

การตรวจสอบพัฒนาการ เพื่อใหงานดําเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ น่ันคอื การนําสื่อการ

สอนไปทดลองใช (Try Out) เพื่อปรับปรุงแลวนําไปทดลองสอนจริง (Trail Run) นําผลที่

ไดมาปรับปรุงแกไข เสร็จแลว จึงผลติออกมาเปนจํานวนมาก ซึ่งมีขัน้ตอนการดําเนนิงาน

ดังนี้ 

    1. การทดสอบแบบเดี่ยว (1 : 1) 

    เปนการทดสอบกับผูเรยีน 1 คน โดยใชเด็กออน เด็กปานกลางและ

เด็กเกงคํานวณหาประสทิธิภาพเสร็จแลวปรับปรุงใหดีขึ้น โดยปกตคิะแนนที่ไดจากการ

ทดสอบแบบเดี่ยวนี้จะใหคะแนนต่ํากวาเกณฑมากแตไมตองวติก เมื่อปรับปรุงแลวจะสูงขึ้น

มากกอนนําไปใชทดสอบแบบกลุม ใชช้ันนี้ E1/E2 ที่ไดจะมคีา 60/60 

   2. การทดสอบแบบกลุม (1 : 10) 

    เปนการทดสอบกับผูเรยีน 6 – 10 คน (คละผูเรยีนที่เกงกับออน) 

คํานวณหาประสทิธภิาพเสร็จแลวปรับปรุง ในคราวนี้คะแนนของผูเรยีนจะเพิ่มขึ้นเกือบเทา

เกณฑ โดยเฉลี่ยจะหางจากเกณฑประมาณเกณฑรอยละ 10 นั่นคอื E1/E2 ที่ไดจะมคีา 

70/70 

   3. การทดสอบกับผูเรยีน 40 - 100 คน คํานวณหาประสทิธภิาพเสร็จ

แลวทําการปรับปรุง ผลลัพธที่ไดควรใกลเคยีงกับเกณฑที่ตัง้ไว หากตํ่ากวาเกณฑไมเกนิ 

2.5% ก็ยอมใหรับ หากแตกตางกันมาก ผูสอนตองกําหนดเกณฑประสทิธภิาพของสื่อ  

การสอนใหม โดยยดึสภาพความเปนจรงิเปนเกณฑ 

  การหาประสทิธภิาพสื่อจะตองนําประสทิธภิาพที่ไดมาเทยีบกับเกณฑที่

คาดหวังไว ซึ่งการกําหนดเกณฑมาตรฐานที่คาดหวังมีหลักเกณฑ ไดมนัีกการศกึษากลาว

ไวดังนี้ 

   ไชยยศ เรอืงสุวรรณ (2548, หนา 139) ไดกลาวถงึเกณฑมาตรฐานของ

การประเมนิประสทิธภิาพ โดยไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน 90/90 ดังนี้ 

    90 ตัวแรก คอื คะแนนรวมการทําแบบฝกหัดในระหวางการเรยีน 

ดวยบทเรยีน ไดไมต่ํากวารอยละ 90 

    90 ตัวหลัง คอื คะแนนรวมของการทําขอสอบหลังการเรยีนได  

ไมต่ํากวารอยละ 90 
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   เผชิญ กจิระการ (2549, หนา 44 - 52) กลาวถงึเกณฑในการหา

ประสทิธภิาพของสื่อการเรียนการสอน จะนยิมตัง้เปนตัวเลข 3 ลักษณะ คอื 80/80, 85/85 

และ 90/90 ทัง้นี้ขึ้นอยูกับธรรมชาตขิองวชิาและเนื้อหาที่นํามาสรางสื่อ ถาเปนวิชาคอนขาง

ยากอาจตั้งเกณฑ 80/80 หรอื 85/85 สําหรับวชิาที่มเีนื้อหางายอาจตัง้ไว 90/90 เปนตน 

นอกจากนี้ยังตั้งเกณฑเปนความคลาดเคลื่อนไวเทากับรอยละ 2.5 ซึ่งหมายความวา ถา

เกณฑที่ตัง้ไว 90/90 เมื่อคํานวณแลวไดคาที่ถอืวาใชไดคือ 87.5/87.5 สังคม ภูมพิันธ (2549, 

หนา 14 - 17) กลาวถงึการหาประสทิธภิาพของสื่อการสอนโดยใชเกณฑ 80/80 หมายถงึ 

คะแนนของกระบวนการเรยีนตอคะแนนหลังเรยีน 

     80 ตัวแรก คอื คะแนนรอยละเฉลี่ยของบทเรยีนหนวยยอยของ 

นักเรยีนทัง้กลุม 

    80 ตัวหลัง คอื คะแนนรอยละเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรยีน 

     ชัยยงค พรหมวงศ (2547, หนา 495) กลาววา เกณฑประสทิธภิาพเปน  

การกําหนดอัตราสวนรอยละระหวาง E1/E2  โดยกําหนด 75/75 หรอื 80/80 หรอื 90/90 

การกําหนดเกณฑเทาไร จะขึ้นอยูกับลักษณะหรอืธรรมชาตขิองเนื้อหาวิชาเทาใดโดยยดึ

เกณฑในการพจิารณากําหนดเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

    1. เนื้อหาวชิาที่เปนความรู ความจํา ควรตั้งเกณฑใหสูงไวคอื 80/80, 

85/85, 90/90 

 2. เนื้อหาวิชาที่เปนทักษะหรอืเจตคต ิควรตัง้เกณฑใหต่ําลงมา 

เล็กนอย คอื 70/70, 75/75  

   การหาประสทิธภิาพกระบวนการตอประสทิธภิาพผลลัพธ  

(ไชยยศ เรอืงสุวรรณ, 2545, หนา 171) มแีนวคดิดังนี้ 

    1. ประสทิธภิาพกระบวนการ (E1) ไดมาจากคะแนนแบบฝกหัดที่

ผูเรยีนทําถูกตองในระหวางเรยีน คดิเปนรอยละของคะแนนเต็ม 

    2. ประสทิธภิาพผลลัพธ (E2) ไดมาจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนที่ผูเรยีนทําไดคดิเปนรอยละของคะแนนเต็ม 

   จากแนวคดิดังกลาวจะพบวา ผูเรยีนมสีวนสําคัญที่สุดในการใหขอมูล   

ดานผลลัพธ (Outcome) ซึ่งออกมาในรูปของคะแนนในการทําแบบฝกหัด (คะแนนระหวาง

เรยีน) และคะแนนในการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คะแนนสอบหลังเรยีน) 

ทัง้การสอบกอนเรยีน และการสอบหลังเรยีน 
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  สรุปไดวา การหาประสทิธภิาพของคูมือการจัดการเรยีนรูวิชาภาษาอังกฤษ

โดยใชสมองเปนฐาน รวมกับทฤษฏพีหุปญญา ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิ

วเิคราะห และความคงทน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ผูวจัิยไดตัง้เปาหมายเกณฑ

คุณภาพไวที่ 80/80  

 

การคดิวิเคราะห  
 

  1. ความหมายของการคิดวเิคราะห 

   ความสามารถในการคดิวเิคราะหเปนความสามารถทางสมองที่นักการ

ศกึษาและนักจิตวทิยาไดศกึษาและใหนยิามไว ดังนี้ 

   เพ็ญศร ีจันทรดวง (2545, หนา 90) อธบิายวาเปนวธิคีดิแยกแยะ

องคประกอบหรอืลักษณะของสิ่งตาง ๆ เรื่องราวหรอืเหตุการณการคดิในระดับนี้ตองอาศัย

ความรูเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ หรอืขอมูลทางทฤษฎมีาเปนเครื่องมอืในการวเิคราะห  

จึงสามารถอธบิายไดวา เรื่องราวหรอืเหตุการณตาง ๆ เหลานี้อยูในสภาพใด และอาจบอก

ไดวามแีนวโนมไปในทางใด 

    เกรยีงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546, หนา 24) ไดกลาวไววา การคดิเชิง

วเิคราะห หมายถงึความสามารถในการจําแนก แจกแจงองคประกอบตาง ๆ ของสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้ 

เพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริงของสิ่งที่เกดิขึ้น 

    สุวทิย มูลคํา (2548, หนา 9) ไดใหความหมายวา การคดิวเิคราะห 

หมายถงึ ความสามารถในการจําแนกแยกแยะองคประกอบตาง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่ง

อาจจะเปนวัตถุ สิ่งของเรื่องราว หรอืเหตุการณ และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวาง

องคประกอบเหลานัน้เพื่อคนหาสภาพที่เปนจริง 

   เผชิญ กจิระการ (2549, หนา 42) ใหความหมายการคิดวเิคราะห 

หมายถงึ การคดิอยางใครครวญ ไตรตรอง โดยอธบิายขอบเขตการคดิวเิคราะหวาเปน 

การคดิที่เริ่มตนจากสถานการณที่มคีวามยุงอยาก และสิ้นสุดลงดวยสถานการณที่มคีวาม

ชัดเจน 

    ลักขณา สรวิัฒน (2549, หนา 69) ไดกลาววา การคดิวเิคราะห 

หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะสวนยอย ๆ ของเหตุการณ เรื่องราว หรอืเนื้อเรื่อง

ตาง ๆ วาประกอบดวยอะไร มจุีดมุงหมายหรอืประสงคสิ่งใด และสวนยอย ๆ ทีส่ําคัญนัน้

แตละเหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไรบาง และเกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลักการใด เพื่อใหเกดิ   

ความชัดเจนและความเขาใจจนสามารถนําไปสูการตัดสนิใจไดอยางถูกตองเหมาะสม   
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   รุงระวี ศริบิุญนาม (2551, หนา 31) ไดกลาววา การคิดวเิคราะห  

เปนความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาสวนยอยของเหตุการณเรื่องราวหรอืเนื้อหาตาง ๆ  

วาประกอบดวยอะไร มคีวามสําคัญอยางไร อะไรเปนเหตูอะไรเปนผล และที่เปนอยางนัน้

อาศัยหลักการของอะไร0  

   สรุปไดวา การคดิวเิคราะห (Analytical Thinking) หมายถงึ ความสามารถ 

ในการจําแนก แจกแจงองคประกอบตาง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่งและหา

ความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้ เพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริงของสิ่งที่

เกดิขึ้น โดยอาศัยขอมูล ขอเท็จจรงิ ความรูมาเปนเครื่องมอืในการวเิคราะห จนสามารถ

สรุป หรอืพจิารณาตัดสนิ และอาจบอกไดวามแีนวโนมไปในทางใด  

  2. องคประกอบของการคิดวเิคราะห 

   เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2546, หนา 26 - 30) ไดอธบิายถึง องคประกอบ

ของการคดิวเิคราะหออกเปน 4 ประการ คือ 

    2.1 ความสามารถในการตคีวาม เราไมสามารถวเิคราะหสิ่งตาง ๆ ได

หากไมเริ่มตนดวยการทําความเขาใจขอมูลที่ปรากฏ เริ่มแรกเราจึงตองพจิารณาขอมูลที่

ไดรับวาอะไรเปนอะไรดวยการตคีวาม การตคีวาม (Interpretation) หมายถงึการพยายาม

ทําความเขาใจ และใหเหตุผลแกสิ่งที่เราตองการจะวเิคราะหเพื่อแปลความหมายที ่

ไมปรากฏโดยตรงของสิ่งนัน้ เปนการสรางความเขาใจตอสิ่งที่ตองการวเิคราะห โดยสิ่งนัน้

ไมไดปรากฏโดยตรงคอื ตัวขอมูลไมไดบอกโดยตรง แตเปนการสรางความเขาใจที่เกนิกวา

สิ่งที่ปรากฏ อันเปนการสรางความเขาใจบนพื้นฐานของสิ่งที่ปรากฏในขอมูลที่นํามา

วเิคราะห เกณฑที่แตละคนใชเปนมาตรฐานในการตัดสิน หรอืเปนไมเมตรที่แตละคน 

สรางขึ้นในการตคีวามนัน้ ยอมแตกตางกันไปตามความรู ประสบการณและคานยิมของ 

แตละบุคคล เชน การตคีวามจากความรู การตคีวามจากประสบการณ การตคีวามจาก

ขอเขยีน 

    2.2 ความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวเิคราะห เราจะคดิวิเคราะหไดดีนัน้

จําเปนตองมคีวามรูความเขาใจพื้นฐานในเรื่องนัน้ เพราะความรูจะชวยในการกําหนด

ขอบเขตของการวเิคราะหแจกแจงและจําแนกไดวาเรื่องนัน้เกี่ยวของกับอะไร มอีงคประกอบ

ยอย ๆ อะไรบาง มกีี่หมวดหมู จัดลําดับความสําคัญอยางไร และรูวาอะไรเปนสาเหตุ

กอใหเกดิอะไร การวเิคราะหของเราในเรื่องนัน้จะไมสมเหตุสมผลเลยหากเรา ไมมีความรู

ความเขาใจเรื่องนัน้ เราจําเปนตองใชความรูที่เกี่ยวของเขามาเปนองคประกอบในการคดิ 

ถาเราขาดความรู เราอาจไมสามารถวเิคราะหหาเหตุผลไดวาเหตุใดจึงเปนเชนนัน้ 
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    2.3 ความชางสังเกต ชางสงสัยและชางถาม นักคดิเชิงวิเคราะหจะตองมี 

องคประกอบทัง้สามนี้รวมดวยคอื ตองเปนคนที่ชางสังเกต สามารถคนพบความผิดปกติ

ทามกลางสิ่งที่ดูอยางผิวเผินแลวเหมอืนไมมอีะไรเกดิขึ้น ตองเปนคนที่ชางสงสัย เมื่อเห็น

ความผิดปกตไิมละเลยไป แตหยุดพจิารณา ขบคดิ ไตรตรองและตองเปนคนชางถาม  

ชอบตัง้คําถามกับตัวเองและคนรอบ ๆ ขาง เกี่ยวกับสิ่งที่เกดิขึ้น เพื่อนําไปสูการคดิตอ

เกี่ยวกับเรื่องนัน้ การตัง้คําถามจะนําไปสูการสบืคน ความจริงและเกดิความชัดเจนใน

ประเด็นที่ตองการวเิคราะหขอบเขตคําถามที่เกี่ยวของกับการคดิเชิงวเิคราะห จะยดึ

หลักการตัง้คําถามโดยใชหลัก 5W 1 H คอื ใคร (Who) ทําอะไร (What) ที่ไหน (Where) 

เมื่อไร (When) ทําไม (Why) อยางไร (How) คําถามเหลานี้อาจไมจําเปนตองใชทุกขอ 

เพราะการตัง้คําถามมจุีดมุงหมายเพื่อใหเกดิความชัดเจน ครอบคลุมและตรงประเด็นที่เรา

ตองการสบืคน 

    2.4 ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล นักคดิเชิงวเิคราะห

จะตองมคีวามสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล สามารถคนหาคําตอบไดวา 

     …อะไรเปนสาเหตุใหเกดิสิ่งนี้ 

     …เรื่องนัน้เช่ือมโยงกับเรื่องนี้ไดอยางไร 

     …เรื่องนี้มใีครเกี่ยวของบาง เกี่ยวของกันอยางไร 

     …เมื่อเกดิเรื่องนี้ จะสงผลกระทบอยางไรบาง 

     …สาเหตุที่กอใหเกดิเหตุการณ 

     …องคประกอบใดบางที่นําไปสูสิ่งนัน้ 

     …วธิกีาร ขัน้ตอนการทําใหเกดิสิ่งนี้ 

     …แนวทางแกปญหามอีะไรบาง 

     …ถาทําเชนนี้ จะเกดิอะไรขึ้นในอนาคต 

     …และคําถามอื่น ๆ ที่มุงหมายการออกแรงทางสมองใหตองขบคดิ

อยางมเีหตุมผีลเช่ือมโยงกับเรื่องที่เกดิขึ้น 

    การคดิเชิงวเิคราะหชวยใหเรารูขอเท็จจรงิ รูเหตุผลเบื้องหลับของสิ่งที่

เกดิขึ้นเขาใจความเปนมาเปนของเหตุการณตาง ๆ รูวาเรื่องนัน้ มอีงคประกอบอะไรบาง   

รูวาอะไรเปนอะไรทําใหเราไดขอเท็จจรงิที่เปนฐานความรูในการนําไปใชในการตัดสินใจ

แกปญหา การประเมนิและการตัดสนิใจเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 
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  3. ลักษณะของการคิดวเิคราะห 

   การคดิวเิคราะหตามแนวของบลูม (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2539, หนา 41 - 44 อางถงึใน รุงระว ีศิรบิุญนาม, 2551, หนา 33) กลาววา การคดิ

วเิคราะหเปนความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาสวนยอยของเหตุการณเรื่องราวหรอื

เนื้อหาตาง ๆ วาประกอบดวยอะไร มคีวามสําคัญอยางไรอะไรเปนเหตุ อะไรเปนผลและที่

เปนเหตุอยางนั้นอาศัยหลักการอะไร การวเิคราะหแบงแยกออกเปน 3 อยาง ดังนี้ 

    3.1 วเิคราะหความสําคัญ หมายถงึการแยกแยะสิ่งที่กําหนดมาใหวา

อะไรสําคัญ หรอืจําเปนหรือมบีทบาทที่สุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผล 

    3.2 วเิคราะหความสัมพันธ หมายถงึ การคนหาวาความสําคัญยอยของ 

เรื่องราว หรอืเหตุการณนัน้เกี่ยวพันกันอยางไร สอดคลองหรอืขัดแยงกันอยางไร 

    3.3 วเิคราะหหลักการ หมายถงึ การคนหาโครงสรางและและระบบของ

วัตถุสิ่งของ เรื่องราว และการกระทําตาง ๆ วาสิ่งเหลานัน้รวมกันจนดํารงสภาพเชนนัน้อยู

ไดเนื่องจากอะไร โดยยดึอะไรเปนหลักเปนแกนกลาง มีสิ่งใดเปนตัวเช่ือมโยง ยดึถอื

หลักการโดยมเีทคนคิอยางไร หรอืยดึคตใิดในการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยไดใชลักษณะการคดิ

วเิคราะหของบลูมเปนแนวทางในการวิจัย 

  4. ข้ันตอนของวธิคิีดวเิคราะห 

   เพ็ญศร ีจันทรดวง (2545, หนา 90) ไดอธบิายถงึขัน้ตอนของการคิด

วเิคราะหไว 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    4.1 กําหนดขอบเขตหรือนยิามสิ่งที่เราจะวเิคราะหใหชัดเจนวาจะ

วเิคราะหอะไร 

    4.2 กําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนวาจะวเิคราะหเพื่ออะไร 

    4.3 พจิารณาหลักความรูหรอืทฤษฎทีี่เกี่ยวของวาใชหลักใดเปน

เครื่องมอืในการวเิคราะห 

    4.4 ใชหลักความรูใหตรงกับเรือ่งที่จะวเิคราะหเปนกรณี ๆ ไปและจะตอง

รูวาควรจะวเิคราะหอยางไร 

    4.5 สรุปและรายงานผลการวเิคราะหใหเปนระเบยีบชัดเจน 

  5. ประโยชนของการคิดวิเคราะห 

   เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2546, หนา 32 - 46) ไดอธบิายถงึประโยชน

ของการคดิวเิคราะหไว ดังนี้ 
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    5.1 ชวยสงเสริมความฉลาดทางสตปิญญา 

    5.2 ชวยใหคํานึงถงึความสมเหตุสมผลของขนาดกลุมตัวอยาง 

    5.3 ชวยลดการอางประสบการณสวนตัวเปนขอสรุปทั่วไป 

    5.4 ชวยขุดคนสาระของความประทับใจครัง้แรก 

    5.5 ชวยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรูเดมิ 

    5.6 ชวยวนิจิฉัยขอเท็จจรงิจากประสบการณสวนบุคคล 

    5.7 เปนพื้นฐานการคดิในมิตอิื่น ๆ 

    5.8 ชวยในการแกปญหา 

    5.9 ชวยในการประเมนิและตัดสนิใจ 

    5.10 ชวยใหความคดิสรางสรรคสมเหตุสมผล 

    5.11 ชวยใหเขาใจแจมกระจาง 

   ประโยชนของการคดิวเิคราะห พอสรุปไดวา ชวยใหสามารถแกปญหา 

ประเมนิตัดสนิใจ และสรุปขอมูลตาง ๆ ที่รับรูดวยความสมเหตุสมผล 

  6. การพัฒนานิสัยนักคิดเชงิวเิคราะห 

   เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2546, หนา 148 - 162) ไดอธอิบายวาผูที่

ตองการคดิเชิงวเิคราะหไดดนีัน้ ควรพัฒนานสิัยการคิดในชีวติประจําวันใหเคยชินที่จะ

กระทําสิ่งตาง ๆ ดังนี้ 

    6.1 ชางสังเกต ชางสงสัย ชางใครครวญ นับเปนสัญชาตญาณที่มอียูทัง้

ในคนและสัตว แตกตางกันที่ความสงสัยของสัตวนัน้นําไปสูความกลา ๆ กลัว ๆ ในการเขา

ไปดมกลิ่นหาขอพสิูจนหรอืมฉิะนัน้จะรบีถอยหนไีปหาง ๆ สวนความสงสัยของมนุษย

นําไปสูการคนหาความจริงโดยเริ่มตนที่ความคดิกอน เชน การที่นักวทิยาศาสตรยุคแรก ๆ 

คนพบสิ่งใหม ๆ ใหกับโลกเรานัน้เนื่องจากความชางสังเกตความเปนไปของสิ่งตาง ๆ  

รอบ ๆ ตัว และเมื่อเห็นสิ่งผิดปกต ิคนพบสิ่งแปลกใหมจึงเกดิการตัง้สมมตฐิาน จากนัน้จึง

ทําการทดลองเพื่อทดสอบสมมตฐิานนัน้ โดยนํามาวเิคราะห แยกแยะองคประกอบ หา

ความสัมพันธเชิงเหตุผล และทดลองซ้ํา ๆ เพื่อความแนใจในผลที่เกดิขึ้น 

    6.2 ชางซักไซ ชางไตถาม ชางแจกแจง นักคดิเชิงวเิคราะหมักจะไมพอใจ

กับความคลุมเครอื ชอบรูเห็น และเขาใจสิ่งตาง ๆ อยางชัดเจน จึงเรยีกไดวาตองเปนคนที่

ชอบซักไซไลเลยีงเปนนักตัง้คําถาม และเปนคนที่ชอบแจกแจงเรื่องที่เกดิขึ้นใหกระจาง 

นอกจากนี้ยังไมชอบการกลาวอางลอย ๆ หรอืสรุปความตามความรูปลายแถวของผูรูคน

อื่น ๆ แตวเิคราะหขอมูลที่รับมาอยางเฉพาะเจาะจง 
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    6.3 ชางสบืคน ชางสะสม ชางเรยีนรู การคดิเชิงวเิคราะหจะทําไดดี ถา

เรามคีวามรูและความเขาใจในเรื่องที่เราจะวเิคราะห ถาเราไมมคีวามรู เราจะไมสามารถ

เช่ือมโยงความสัมพันธเชิงเหตุผล ไมรูวาจรงิหรอืไมจริงอยางไร ยิ่งในเรื่องใหญ ๆ เรามักจะ

ตองใชความรูที่เกี่ยวของกับเรื่องนัน้ ๆ และตองเรยีนรูสภาพจริงที่เกดิขึ้นในเวลานัน้ เพื่อให

สามารถวเิคราะหไดอยางเขาใจ 

    6.4 ชางคดิ ชางวเิคราะห ไมอางวาไมมเีวลาคดิ นักคดิวเิคราะหจะตอง

ไมคดิวาการใชเวลาในการใครครวญเปนการเสยีเวลา พลาดโอกาสหาเงินหาทอง 

เลยีนแบบผูอื่นงายและเร็วกวา หรือฟงคําปรกึษาจากคนอื่นแลวนํามาใชเลยนาจะ

แกปญหาไดดกีวา เราควรตระหนักวาหากเรายอมเสยีเวลาในตอนแรก ๆ คดิใครครวญ

เกี่ยวกับงานของเรา ชีวติสวนตัวของเรา เพื่อหาทางแกปญหาหาทางเลอืกที่ดทีี่สุดใหกับ

ตนเอง เราจะเกดิความเขาใจ เกดิการคดิเปน วเิคราะหเปนประเมนิเปนและตัดสนิใจเปน 

อันจะชวยใหเราสามารถคดิในเรื่องตาง ๆ ในสถานการณที่แตกตางกันออกไปได 

    6.5 ชางคดิใหครบ คดิใหทะลุปรุโปรง นักคดิเชิงวเิคราะหจะเปนคนที่ 

ไมชอบความคลุมเครอื ชอบเห็นอะไรแลวเขาใจวาเปนอะไร ไมหลงเช่ือหรอืคลอตามเรื่อง

ใด ๆ อยางงายๆ โดยไมมเีหตุผล แตจะพยายามคดิใหทะลุปรุโปรง คดิใหเห็นความกระจาง

ถองแท คดิในประเด็นที่จะคิดอยางครบถวนสมบูรณ 

   การพัฒนานสิัยนักคดิเชิงวเิคราะห สรุปไดวา ผูที่จะเปนนักคดิวเิคราะหไดดี

นัน้จะตองเปนคนที่ชางสังเกต ชางถาม ชางสบืคน ชางคิด เพื่อหาคําตอบใหตนเองได  

อยางละเอยีดสมเหตุสมผล ไมเช่ืออะไรงาย ๆ 

  7. การวัดความสามารถในการคิดวเิคราะห 

   การวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2539 อางถงึใน รุงระว ีศริิบุญนาม, 2551, หนา 36) คอื การวัดความในการแยกแยะ

สวนยอย ๆ ของเหตุการณเรื่องราวหรอืเนื้อหาตาง ๆ วาประกอบดวยอะไร มจุีดมุงหมาย

หรอืประสงคสิ่งใด นอกจากนัน้ ยังมสีวนยอย ๆ ที่สําคัญนัน้แตละเหตุการณเกี่ยวพันกัน

อยางไรบาง และเกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลักการใด จะเห็นไดวาสมรรถภาพดานวเิคราะหจะ

เต็มไปดวยการหาเหตุและผลมาเกี่ยวของกันเสมอ การวเิคราะหจึงตองอาศัยพฤติกรรม

ดานความจํา ความเขาใจและดานการนําไปใช มาประกอบการพจิารณาการวัด

ความสามารถในการคดิวเิคราะห แบงแยกยอยออกเปน 3 ประเภท คอื 
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    7.1 การคดิวเิคราะหความสําคัญ เปนการคดิวเิคราะหวาสิ่งที่อยูนัน้อะไร

สําคัญ หรือจําเปนหรอืมบีทบาทที่สุด ตัวไหนเปนผล เหตุผลใดถูกตองและเหมาะสมที่สุด

ตัวอยางคําถาม เชน ศลีหา ขอใดสําคัญที่สุด 

    7.2 วเิคราะหความสัมพันธ เปนการหาความสัมพันธหรือความเกี่ยวของ

สวนยอยในปรากฏการณหรอืเนื้อหานัน้ เพื่อนํามาอุปมาอุปไมย หรือคนหาวาแตละ

เหตุการณนั้นมคีวามสําคัญอะไรที่ไปเกี่ยวพันกัน ตัวอยางคําถาม เชน เหตุใดแสดงจึง       

เร็วกวาเสยีง 

    7.3 วเิคราะหหลักการ เปนความสามารถที่จะจับเคาเงื่อนของเรื่องราว

นัน้วายดืหลักการใด มเีทคนคิ หรอืยดึหลักปรัชญาใด อาศัยหลักการใดเปนสื่อสัมพันธ

เพื่อใหเกดิความเขาใจตัวอยางคําถาม เชน รถยนตวิ่งไดโดยอาศัยหลักการใด 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 53) กลาววา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Test) หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดาน

วชิาการซึ่งเปนผลในการเรียนรูสาระ และตามจุดประสงคของวชิา หรอืเนื้อหาที่สอนนัน้ 

โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวชิาตาง ๆ ที่เรยีนในโรงเรียน วทิยาลัย มหาวทิยาลัย  

หรอืสถาบันการศกึษาตาง ๆ 

   สมนกึ ภัททยิธน ี(2546, หนา 73 - 97) ไดใหความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ที่นักเรยีนไดรับการเรยีนรูที่ผานมาแลว 

  กมลรัตน หลาสุวงษ (2548, หนา 123) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

หมายถงึขนาดของความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรยีนการสอน 

  เพ็ญศร ีพลิาสันต (2551, หนา 44) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึความสามารถ ความสําเร็จและสมรรถภาพดานตาง ๆ ของผูเรยีนที่ไดจากการ

เรยีนรูอันเปนผลมาจากการเรยีนการสอน การฝกฝนหรือประสบการณของแตละบุคคลซึ่ง

สามารถวัดไดจากการทดสอบดวยวธิกีารตาง ๆ      
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  รุงระวี ศริบิุญนาม (2551, หนา 34) กลาวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ความสามารถหรือผลสําเร็จที่ไดรับจากกจิกรรมการเรยีนการสอนเปนการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและประสบการณเรยีนรูทางดานพุทธพิสิัย จติพสิัย และทักษะพสิัย 

และยังไดจําแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวตามลักษณะของวัตถุประสงคของการเรยีน 

การสอนที่แตกตางกัน0  

   สรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ คุณลักษณะความสามารถ  

และประสบการณของบุคคลอันเกดิจากการเรยีนการสอนและเปนผลใหบุคคลเกดิ 

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในดานตาง ๆ ซึ่งสามารถตรวจสอบไดจากการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน  

  2. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ไพศาล หวังพานิช (2526, หนา 89 อางถงึใน เพ็ญศร ีพลิาสันต, 2551, 

หนา 44) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สามารถวัดได 2 แบบคอื วัดตาม

จุดมุงหมาย และวัดตามลักษณะวชิาที่สอนคอื 

    1. การวัดดานปฏบิัต ิเปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการ

ปฏบิัตหิรอืทักษะของผูเรยีน โดยมุงเนนใหผูเรยีนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปของ   

การกระทําจรงิใหออกเปนผลงาน เชน วิชาศลิปศกึษา พลศึกษา เปนตน การวัดแบบนี้

จะตองใช “ขอสอบภาคปฏิบัต”ิ (Performance Test) 

    2. การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจความสามารถเกี่ยวกับ เนื้อหาวชิา

อันเปนประสบการณเรยีนรูของผูเรยีนรวมถงึพฤตกิรรมความสามารถในดานตาง ๆ 

สามารถวัดไดโดยใช “ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์” (Achievement Test) 

   สรุปไดวาในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสรุปได 2 แบบ คอื การวัดดาน

ปฏบิัตแิละการวัดดานเนื้อหา ตามจุดมุงหมายและลักษณะวชิาที่สอนซึ่งในการวิจัยในครัง้นี้

ผูวจัิยจะไดวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่ไดรับการสอน

โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยวัดจากแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลอืกที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบทดสอบที่วัดความรูของ

นักเรยีนที่ไดเรยีนไปแลวซึ่งมักจะเปนขอคําถาม ใหนักเรยีนตอบดวยกระดาษและดินสอ 

(Paper and Pencil Test) กับใหนักเรยีนปฏบิัตจิรงิ (Performance Test) แบบทดสอบ

ประเภทนี้แบงไดเปน 2 พวก คอื แบบทดสอบของครูที่สรางขึ้นกับแบบทดสอบมาตรฐาน 

(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, หนา 146 – 147 อางถงึใน เพ็ญศรี พลิาสันต,  

2551, หนา 44) 

    3.1 แบบทดสอบของครู หมายถงึ ชุดของขอคําถามที่ครูเปนผูสรางขึ้นซึ่ง

เปนขอคําถามที่จะถามเกี่ยวกับความรูสกึที่นักเรยีนไดเรยีนในหองเรยีนวานักเรยีนมคีวามรู

มากแคไหนบกพรองตรงไหนจะไดสอนซอมเสรมิหรือวัดความพรอมที่จะขึ้นบทเรยีนใหม ฯลฯ 

ตามแตที่ครูปรารถนา 

    3.2 แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สรางขึ้นจาก

ผูเช่ียวชาญในแตละสาขาหรอืจากที่ครูสอนวิชานัน้ แตผานการทดลองหาคุณภาพหลาย

ครัง้จนกระทั่งมคีุณภาพดพีอจึงสรางเกณฑปกต ิ(Normal) ของแบบทดสอบนัน้สามารถใช

เปนหลักและเปรยีบเทยีบผลเพื่อประเมนิคาของการเรียนการสอนนัน้ ๆ ก็ได จะใชวัดอัตรา

ความงอกงามของเด็กแตละวัยในแตละกลุมแตละภาคก็ได จะใชสําหรับใหครูวินจิฉัย

ผลสัมฤทธิ์ระหวางวิชาตาง ๆ ในเด็กแตละคนก็ได 

   บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 53) กลาววา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Test) อาจจําแนกออกไดเปน 2 ประเภท คอื 

    1. แบบทดสอบแบบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจุดตัด หรอืคะแนนเกณฑ 

สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีวามรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไมการวัดตรงตาม จุดประสงค 

เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

    2. แบบทดสอบองิกลุม (Norm Referenced Test) หมายถงึ แบบทดสอบ

ที่มุงสรางเพื่อวัดครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตร ความสามารถ

ในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดี เปนหัวใจของแบบทดสอบ ประเภทนี้การ

รายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคะแนนที่สามารถให ความหมาย  

แสดงสถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้เมื่อเปรยีบเทยีบกับบุคคลอื่น ๆ ที่ใชเปนกลุม

เปรยีบเทยีบ 
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   สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบที่

ใชความรูความสามารถของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการเรยีนรูในเนื้อหาวชิาที่สอบนัน้  

  4. แนวความคิดและทฤษฎท่ีีเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแนวความคดิที่สําคัญ 

ไดแก การเขยีนขอสอบวัดตามการจัดประเภทจุดมุงหมายทางการศกึษา ดานพุทธิพสิัย 

(Cognitive) ของบลูม (สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. 2548, หนา 220 – 221)  

ซึ่งจําแนกเปน 6 ประเภท คือ 

    1. ความรู (Knowledge) เปนเรื่องที่ตองการรูวา ผูเรยีนระลกึได จําขอมูล 

ที่เปนขอเท็จจรงิไดเพราะขอเท็จจรงิบางอยางมคีุณคาตอการเรยีนรู 

    2. ความเขาใจ (Comprehension) แสดงถงึระดับความสามารถ การแปล

ความการตคีวาม และขยายความ ในเรื่องราวและสาเหตุการณตาง ๆ ไดเชน การจับ

ใจความไดอธบิาย ความหมาย และขยายเนื้อหาได 

    3. การนําไปใช (Application) ตองอาศัยความเขาใจเปนพื้นฐานในการ

ตคีวามของขอมูล เมื่อตองการทราบวาขอมูลนัน้มปีระเด็นสําคัญอะไรบางตองอาศัย และ

รูจักเปรยีบเทยีบแยกแยะ ความแตกตาง พจิารณานําขอมูลไปใชโดยใหเหตุผลได 

    4. การวเิคราะห (Analysis) เปนทักษะทางปญญาในระดับสูง จะเนน  

การแยกแยะขอมูลออกเปนสวนยอย ๆ และพยายามมองหาสวนประกอบวามีความสัมพันธ 

และการจัดรวบรวม บลูม (Bloom) ไดแยกจุดมุงหมายของการวเิคราะหออกเปน 3 ระดับ

คอื การพจิารณา หรอืการจัดประเภทองคประกอบตาง ๆ การสรางความสัมพันธเกี่ยวของ

กันระหวางองคประกอบเหลานัน้และการคํานึงถงึหลักการที่ไดจัดรวบรวมไวแลว 

    5. การสังเคราะห (Synthesis) การนําเอาองคประกอบตาง ๆ ที่แยกแยะ

กันอยูมารวมเขากันในรูปแบบใหม ถาสามารถสังเคราะหไดก็สามารถประเมนิไดดวย 

    6. การประเมนิคา (Evaluation) เปนการใชเกณฑ และมาตรฐานเพื่อ

พจิารณาวาจุดมุงหมายที่ตองการนัน้บรรลุผลหรอืไม การที่ใหนักเรยีนสามารถประเมนิคา

ไดตองอาศัยเกณฑ หรอืมาตรฐานเปนแนวทางในการตัดสนิคุณคาการตัดสนิใด ๆ ที่ไมตอง

อาศัยเกณฑนาจะเปน 3.5 ลักษณะความคดิมากกวาเปนการประเมนิคา 
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  5. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 59) ไดกลาวถงึการสรางแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดังตอไปนี้ 

    1. วเิคราะหจุดประสงค เนื้อหา และทําตารางกําหนดลักษณะขอสอบ

โดยจะตองทําการวเิคราะหวาวชิาหรอืหัวขอที่จะสรางขอสอบวัดนัน้มจุีดประสงคการ

เรยีนรูอะไรบางทําการวเิคราะหเนื้อหาวิชาวามโีครงสรางอยางไร จัดเขยีนหัวขอใหญและ

หัวขอยอยทุกหัวขอพจิารณาความสัมพันธระหวางเนื้อหาเหลานัน้ จากนั้นจัดทําตาราง

วเิคราะหหลักสูตรตารางนี้ม ี2 มติ ิคือ ดานเนื้อหา และดานสมรรถภาพที่ตองการวัด  

และพจิารณาวาจะออกขอสอบทัง้หมดกี่ขอ เขยีนจํานวนขอลงในชองรวมสุดทาย จากนัน้

พจิารณา หัวเรื่องนัน้ตองการใหเกดิสมรรถภาพดานใดมากนอยกวากัน 

    2. ตองเปนปรนัย (Objectivity) หมายถงึ คุณสมบัต ิ3 ประการ คอื 

     2.1 แจมชัดในความหมายของคําถาม 

     2.2 แจมชัดในวธิตีรวจหรอืมาตรฐานการใหคะแนน 

     2.3 แจมชัดในการแปลความหมายของคะแนน 

    3. ตองมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) คอื สามารถใหคะแนนที่เที่ยงตรง 

และเช่ือถอืไดมากที่สุดภายในเวลา แรงงาน และเงินนอยที่สุดดวย 

    4. ตองยากพอเหมาะ (Difficulty) 

    5. ตองมอีํานาจจําแนก (Discrimination) คอื สามารถแยกเด็กออกเปน

ประเภท ๆ ได ทุกระดับตัง้แตออนสุดจนถงึเกงสุด 

    6. ตองเช่ือม่ันได (Reliability) คอื ขอสอบนัน้สามารถใหคะแนนไดคงที่

แนนอนไมแปรผัน 

 

ความคงทนในการเรยีนรู 
 

 1. ความหมายของความคงทนในการเรยีนรู 

  นักจิตวทิยาและนักการศึกษา ไดใหความหมายไวดังนี้ 

   กมลรัตน หลาสุวงษ (2548, หนา 126 – 138) กลาววา การเรยีนรู 

หมายถงึ กระบวนการที่ทําใหมกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเดมิไปเปนพฤตกิรรมใหมที่

คอนขางถาวร ซึ่งเปนผลจากการไดรับประสบการณหรือไดรับการฝกฝนมใิชเปนการ

ตอบสนองตามธรรมชาตหิรือสัญชาตญาณ วุฒภิาวะตาง ๆ รวมทัง้อุบัตเิหตุหรอืความ
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บังเอญิ และยังไดกลาวถงึความจํา หมายถงึ ความสามารถสะสมประสบการณตาง ๆ        

ที่ไดรับจากการเรยีนรูทัง้ทางตรงและทางออมแลวสามารถแสดงออกมาในรูปแบบของการ

ระลกึได (Recall) หรอืการจําได (Recognition) การเรยีนรูและการจํามคีวามสัมพันธซึ่งกัน

และกันเพราะการจําตองประกอบดวยพฤตกิรรมตาง ๆ ดังนี้ 

    1. การเรยีนรู (Learning) ผูที่สามารถจําไดมักเกดิจากการเรยีนรูที่

แทจรงิ มเีหตุผลและมหีลักเกณฑสามารถสะสมหรอืจํากฎเกณฑตาง ๆ ได 

    2. ความสามารถในการสะสม (Retention) หมายถงึ การรวบรวม

ประสบการณตาง ๆ ซึ่งเกดิจากการเรยีนรูทัง้ทางตรงและทางออม 

    3. ความสามารถในการถายทอดได (Reproduction) คอื การที่บุคคล

สามารถดงึเอาสิ่งสะสมอยูมาใชได 2 รูปแบบ คอื 

     3.1 การระลกึได (Recall) คอื การถายทอดความจําออกมาโดย

การเลาบรรยายหรอือธบิายสิ่งที่เคยจําไดนัน้ออกมาไดถูกตอง โดยมติองมสีิ่งนัน้มาปรากฏ 

ใหเห็น 

     3.2 การจําได (Recognition) คอื การถายทอดความจําออกมา 

โดยการช้ีสิ่งนั้นไดถูกตองเมื่อมสีิ่งเราอื่น ๆ ปะปนอยูดวย 

   สุรางค โควตระกูล (2548, หนา 239) สรุปไดวา ความคงทนในการ

เรยีนรู หมายถงึ การรวบรวมประสบการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นจากการเรยีนรูทัง้ทางตรงและ

ทางออม และเก็บไวไดนาน 

   ประพันธ นอยเภา (2551, หนา 38) กลาววาความคงทนในการเรยีนรู 

หมายถงึ ความสามารถในการระลกึถงึสิ่งที่ไดจากการเรยีนรูหรอืประสบการณที่เคยไดรับ

มากอน หลังจากทิ้งชวงระยะเวลาไประยะหนึ่งแลว และไดแบงระยะของการจําออกเปน  

4 ระยะ คอื 

    1. การเรยีนรู (Learning) 

    2. ความทรงจํา (Memory) 

    3. การรูจักจําได (Recognition) 

    4. การระลกึนกึได (Recall) 

   ประพันธ นอยเภา (2551, หนา 38) กลาวอกีวาการคงไวซึ่งผลการเรยีน

หรอืความสามารถที่จะระลึกไดตอสิ่งเราที่เคยเรยีนหรือมปีระสบการณ รับรูมาแลว 

หลังจากที่ไดทอดทิ้งไวช่ัวระยะเวลาหนึ่งก็คอื ความคงทนในการจํา และในการประเมนิผล

ของการเรยีนรู มกีารเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้นแลวหรอืยัง หรอืเกดิขึ้นการเปลี่ยนแปลงไปมาก 
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หรอืนอยเพยีงใด ถาเราประเมนิผลทันททีี่ผูเรยีนทําสิ่งที่เราตองการไดสําเร็จ ผลที่ไดก็คอื 

ผลของการเรยีนรู แตถาเราคอยใหเวลาลวงเลยไประยะหนึ่ง อาจเปน 2 นาที 5 นาท ีหรอื

หลาย ๆ วันคอยประเมนิผลการเปลี่ยนแปลงที่ไดก็คอื ผลของการเรยีนรูและความคงทน 

ในการจํา 
  สรุปไดวา ความคงทนในการเรยีนรู หมายถึง การรวบรวมประสบการณตาง ๆ

ที่เกดิขึ้นจากการเรยีนรูทัง้ทางตรงและทางออม และเก็บไวไดนาน 

 2. ประเภทของความคงทนในการเรยีนรู 

  ชัยพร วชิชาวุธ (2545, หนา 287) จําแนกกระบวนการจําออกเปน 3 ระบบ

คอื 

   1. ระบบการจําความรูสกึสัมผัส (Sensory Memory) หมายถงึ                

ความคงทนอยูของความรูสึกสัมผัส หลังจากการเสนอสิ่งเราไดสิ้นสุดลง 

   2. ระบบความจําระยะสัน้ (Short – Term Memory หรือ STM) หมายถึง 

ความจําหลังการรับรูสิ่งเราที่ไดรับการตคีวามจนเกดิการรับรูแลวจะอยูในความจําระยะสัน้ 

สําหรับการจําช่ัวคราว เพื่อใชใหเกดิประโยชนในขณะที่จําอยูเทานัน้ 

   3. ระบบความจําระยะยาว (Long – Term Memory หรือ LTM) หมายถงึ 

ความจําที่มคีวามคงทนถาวร โดยที่เราไมมคีวามรูสกึในสิ่งที่จําอยู แตเมื่อตองการหรอืมสีิ่ง

ใดมาสะกดิใจก็สามารถรื้อฟนขึ้นมาได เชน การจําเหตุการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นเมื่อหลาย

ช่ัวโมง หลายวันกอน หรอืหลายปกอน 

  ดังนัน้ การเรยีนรูที่ดแีละจําใหไดมากและนาน ก็คอื ผูเรียนตองใจจดจอหรอื

เอาใจใสตอบทเรยีนนัน้ ตัง้แตเริ่มเรยีนจนสิ้นสุดการเรยีน เพราะบทเรยีนนัน้จะผานเขาไป

ใน STM แลวเก็บไวตอไป ความจําที่คงทนถาวรที่สุดจึงเปนความจําแบบ LTM เพราะเปน

การรับรูจากประสบการณเดมิดวยความเอาใจใสและตั้งใจของผูเรยีน ซึ่งควรทําใหเกดิขึ้น

เสมอในการเรยีนรู 

  Atkinson and Shiffin (1998, pp. 71 – 72 อางองิถึงใน ชัยพร วชิชาวุธ, 

2545, หนา 70) ไดสรางทฤษฎคีวามจําเพื่ออธบิายความจําตาง ๆ ใน STM และ LTM        

มช่ืีอเรยีกกันวา ทฤษฎคีวามจํา 2 กระบวนการ (Two Process Theory of memory)         

มใีจความวา STM เปนความจําช่ัวคราว สิ่งใดก็ตามถาอยูใน STM ตองไดรับการทบทวน

ตลอดเวลา มฉิะนัน้ความจําสิ่งนัน้ก็จะสลายตัวไปอยางรวดเร็ว ในการทบทวนนัน้เรา           

ไมสามารถทบทวนทุกสิ่งที่เขาอยูใน STM ดังนัน้ จํานวนสิ่งของที่เราจะจดจําไวใน STM        

จึงมจํีากัด การทบทวนปองกันไมใหความจําสลายตัวไปจาก STM ถาเราจําสิ่งใดไวใน STM  

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



99 

เปนระยะเวลายิ่งนาน สิ่งนัน้ก็จะมโีอกาสฝงตัวใน LTM มากขึ้น สิ่งที่เราจําไวใน LTM ก็จะมี

สภาพความจําทีค่งทนถาวร นั่นก็คอื ความคงทนในการจํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 ทฤษฎคีวามจําสองประการ 

ที่มา : (ชัยพร วชิชาวุธ, 2545, หนา 71 – 72) 
 

  ระบบของการจํานั้นเริ่มแรกเกดิขึ้นเมื่อความรูสกึสัมผัสรับประสบการณใหม 

สงผานกระบวนการรับรูเขาไปสูสมอง และสมองนัน้จะเก็บรวบรวมและจดจําสิ่งนัน้ไวเปน 

ความจําระยะสัน้ เมื่อมกีารทบทวนความรูนัน้บอย ๆ ความจําก็จะฝงตัวเปนความจําที่

คงทนถาวรสามารถรื้อฟนหรอืจดจํา แตถาไมมกีารทบทวนความจําระยะสัน้ก็จะสลายตัวไป 

  วราภรณ บุญสุข (2546, หนา 24) ไดกลาววา ประเภทของความคงทนใน

การเรยีนรู มี 2 ประเภท คือ 

   1. ความคงทนในการเรยีนรูระยะสัน้ ซึ่งความคงทนในการเรยีนรูประเภท

นี้เปรยีบเสมอืนความคงทนในการเรยีนรูกับการไปสอบในวันถัดไปโดยอาศัยการอาน 

หรอืการพูดซ้ํา ๆ ซึ่งหากระยะเวลาผานไปหลังจากที่เราไมไดใชงานบอย ๆ เรื่องที่จําก็จะ

หายไปเอง  

   2. ความคงทนในการเรยีนรูระยะยาว ในสวนของความคงทนใน 

การเรยีนรูแบบนี้นัน้ เปนความคงทนในการเรยีนรูที่เกดิการใชซ้ํา ๆ อยางเชน เบอรโทรศัพท

ของแมหรอืบานเลขที่ 

 

 

สิ่งเรา 

 

STM 

 

 

ฝง 

 

LTM 

 

ลมื 
 

 

สลาย 

ตัว 
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 สรุปไดวา ความคงทนในการเรยีนรูม ี2 ปะเภท คอื ความคงทนในการเรยีนรู

ระยะสัน้ ซึ่งหากระยะเวลาผานไปหลังจากที่เราไมไดใชงานบอย ๆ เรื่องที่เราจําก็จะหายไป

และความคงทนในการเรยีนรูระยะยาว เปนความคงทนในการเรยีนรูที่เกดิการใชซ้ํา ๆ  

จึงทําใหเรื่องที่จําไมหายไป 

 3. สถานการณท่ีชวยใหเกดิความคงทนในการเรยีนรู 

  ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่จะชวยใหเกดิความจําระยะยาวแก

ผูเรยีนไดดนีัน้ วราภรณ บุญสุข (2546, หนา 26) ไดเสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอน ดังนี้ 

   3.1 จัดบทเรยีนใหมคีวามหมาย (Meaningfulness) เชน 

    3.1.1 การสรางสื่อสัมพันธ (Mediation) 

    3.1.2 การจัดเปนระบบไวลวงหนา (Advance organization) 

    3.1.3 การจัดเปนอันดับขัน้ (Hierarchical structure) 

    3.1.4 การจัดเขาเปนหมวดหมู (Organization) 

   3.2 การจัดสถานการณชวยการเรยีนรู (Mathemgentic) 

    3.2.1 การนกึถงึสิ่งที่เรยีนในขณะที่ฝกฝนอยู (Recall during practics) 

    3.2.2 การเรยีนเพิ่ม (Over learning) 

    3.2.3 การทบทวนบทเรยีน (Periodic reviews) 

    3.2.4 การจําอยางมีหลักเกณฑ (Logical memory) 

    3.2.5 การทองจํา (Recitation) 

    3.2.6 การใชจินตนาการ (Imagery) 

  การทําใหผูเรยีนเกดิความจําระยะยาวไดดี โดยการจัดบทเรยีนใหมี

ความหมายนั้นเปนการจัดบทเรียนใหมรีะเบยีบเปนหมวดหมู พยายามเชื่อมโยงความสัมพันธ 

เพื่อใหนักเรยีนจําบทเรยีนไดงายและนานขึ้น สวนการจัดสถานการณชวยการเรยีนรู ไดแก 

การจัดสถานการณใหผูเรยีนมโีอกาสทํากจิกรรมตาง ๆ จะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูและ

คงไวซึ่งประสบการณหาความรูในชวงเวลาหนึ่ง ซึ่งเปนความคงทนในการเรยีนรูที่ผูเรยีน

สามารถนําประสบการณที่จําไดไปใชในสถานการณใหมไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

  สรุปไดวา ความคงทนในการเรยีนรู หมายถงึ การคงไวซึ่งประสบการณหรอื

ความสามารถที่ผูเรยีนไดรับจากการเรยีนรูหรอืประสบการณหลังจากทิ้งไวชวงระยะเวลา

หนึ่งในการวิจัยครัง้นี้ ผูวจัิยเวนเวลา 2 สัปดาห โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวชิาภาษาอังกฤษฉบับเดมิ 
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 4. วธิกีารวัดความคงทนในการเรยีนรู 

  สุรางค โควตระกูล (2548, หนา 240) กลาวถงึวธิกีารวัดความคงทนใน     

การเรยีนรูมหีลายวธิแีละที่ใชกันโดยทั่วไปมสีามวธิ ีคอื การระลกึและรื้อฟนได (recall)   

วธินีี้เปนวธิทีี่วัดไดงายและตรงไปตรงมาที่สุด โดยสามารถวัดไดวามขีอมูลใดบางที่ยังคง

เหลอือยู วธิกีารคอื เสนอสิ่งเราใหผูเรยีนไดเรยีนรูและทดสอบความจําโดยใหผูเรียนระลกึ

สิ่งที่เรยีนไปแลว เชน การระลุกหมายเลขโทรศัพทช่ือบุคคลที่รูจัก เปนตน การจําได 

(recognition) เปนวธิทีี่ใหผูเรยีนเรยีนรูสิ่งเราแลวสามารถเลอืก หรอืช้ีสิ่งที่เคยเรยีนรูได

ถูกตอง และการเรยีนซ้ํา (relearning) วธินีี้เปนการใหผูเรยีนไดเรยีนสิ่งที่เคยเรยีนมาแลวซ้ํา

จนจําไดครบบรบิูรณ การวัดความจําแบบนี้ใชการเปรยีบเทียบจํานวนครัง้ หรอืเวลาในการ

เรยีนซ้ําของครั้งหลังและครั้งแรก 

  ประพันธ นอยเภา (2551, หนา 41) กลาวถงึวธิกีารวัดความคงทนใน     

การเรยีนรูม ี4 วธิ ีคอื  

   1. ชวงความคงทนในการเรียนรู (Memory Span Ability) เปนความ

สามารถทีแ่สดงออกถงึจํานวน ของสิ่งที่จําได ถาจําสิ่งที่กําหนดใหไดมาก เรยีกวามชีวง

ความคงทนในการเรยีนรูยาว ถาจําไดนอยก็มีชวงความคงทนในการเรยีนรูสัน้ ซึ่งทดสอบ

ไดโดยใหจําสิ่งของ ตัวเลข ตัวอักษร คําสัญลักลักษณ ฯลฯ  

   2. ความสามารถในการสรางความสัมพันธในความคงทนในการเรยีนรู 

(Association Memory Ability) เปนความสามารถในการสรางกฎเกณฑสําหรับตนเองที่จะ

จําสิ่งตาง ๆ ไดดขีึ้น จะทดสอบไดโดยใชคําโยงคูหลายคู เมื่อเสนอคําหนึ่งแลวใหตอบคําคู

ของคํานั้น เชน นก – แมว ผูใดที ่จดคําโยงคูไดมาก แสดงวาผูนัน้มคีวามสามารถใน       

การสรางความสัมพันธในความคงทนในการเรยีนรู  

   3. ความสามารถในความคงทนในการเรยีนรูทางสายตา (Visual 

Memory Ability) เปนความ สามารถที่เก็บรายละเอยีดตาง ๆ จากการเห็นไวไดมากนอย

เพยีงไร อาจทดสอบไดโดยใหดูสิ่ง ของ แลววาดภาพจากสิ่งที่เห็น เพื่อตรวจสอบ     

ความคลาดเคลื่อนหรอืความผิดพลาดในความสามารถในความคงทนในการเรยีนรู 

   4. ความสามารถในความคงทนในการเรยีนรูทางดนตรี (Musicial 

Memory Ability) เปนความสามารถในการเก็บรายละเอยีดของสิ่งที่ไดยนิไวได ซึ่งทดสอบ

ไดโดยทําเสยีงตาง ๆ เลยีนเสยีง ที่กําหนดให หรอืเลนดนตรตีามเสยีงดนตรทีี่ไดยนิ 
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  พรรทพิา รุจิพร (2553, หนา 16) กลาวถงึวธิกีารวัดความคงทนในการ

เรยีนรูหรอื Retention มี 4 วธิคีอื 

   1. Reconstruction เปนการนกึออกมาหรอืจําไดเมื่อมสีิ่งเราบางประการ

หรอืสิ่งที่เปน Partial cues ตัวอยางเชน ของที่ระลกึ รูปภาพ เพลง สิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่ทําให

เกดิการสรางภาพเหตุการณตาง ๆ ในอดตีมาอกีครัง้หนึ่ง 

   2. Recall เปนความจําแบบระลกึได โดยไมมสีิ่งเราใดๆ มากระตุน อาจ

เปนการระลกึไดทัง้หมดและถูกตอง การที่เปนดังนี้เพราะเกดิจาก Repetition มกีารซ้ําไปซ้ํา

มาจน Overlearning หรอืใชบอย ๆ จนจําได คอืมกีาร Recall information เหลานี้อยูเสมอ 

วธีกีารวัดการเรยีนรูวธิหีนึ่งโดยใชการ Recall ที่รูจักกันดคีอื การตอบแบบทดสอบแบบ

อัตนัย (Essay question) ผูเรยีนก็จะตอง Recall information ความรูตาง ๆ ที่ไดเรยีนมาแลว

เขยีนตอบลงไป ความสามารถในการ Recall จะลดนอยลง เพราะองคประกอบ เชน 

กาลเวลาที่ผานไปและสิ่งเราอื่น ๆ ที่เกดิขึ้นเรื่อย ๆ ขัดขวาง (Interfere) 

   3. Recognition เปนการจําไดที่มสีิ่งเราตาง ๆ และสามารถจําแนกและ

ช้ีแนะเฉพาะลงไป บอกไดวานี้เปนสิ่งเราที่เคยเรยีนมาแลว ในขณะที่ Recall เปนการระลกึ

ถงึสิ่งทัง้หมดที่เก็บสะสมอยูในความจําโดยสิ้นเชิง โดยไมมสีิ่งใด ๆ มากระตุน แบบทดสอบ

ปรนัย (Objective test) คอื ตัวอยางหนึ่งที่แสดง Recognition ไดชัดเจน ในบรรดารูปแบบ

หรอืตัวเลอืกที่กําหนดใหจะมอียูขอที่ถูกตอง พอเห็นขอมูลที่ถูกตองตรงกับที่เคยเรยีนรูมา 

ก็จะจําไดถายังสามารถ Retain information นัน้ไวได แต Recognition ที่เกดิขึ้นอาจ 

ไมเที่ยงตรงแนนอน (Inaccurate) หรอืผิด ๆ ก็ได 

   4. Savings หรอื Relearning สิ่งใดที่เคยเรยีนรูมาแลวแตลมืไป สามารถ 

Recall หรอื Recognize ได ก็อาจจะจําไดอกีโดยการเรียนรูสิ่งนัน้หรอืสิ่งใหม ซึ่งจะใชเวลา

และความพยายามนอยกวาที่จะใชในการเรยีนรูครัง้แรก 

  ชม ภูมภิาค (2554, หนา 15) ไดกลาวถงึ การวัดดูวาเมื่อเรยีนไปแลวและ

หยุดไประยะหนึ่งโดยไมมกีารปฏบิัตอิะไรนัน้จะมคีวามคงทนในการเรยีนรูมากนอยเพยีงใด 

มวีธิกีารวัดอยู 3 วธิ ีคอื 

   1. วธิแีหงการระลกึได (The recall method) คอื การเปรยีบเทยีบผล

ระหวางทดสอบตดิตามหลังการเรยีนเสร็จสิ้นทันที กับการเวนระยะพักไปแลวทดสอบ 

   2. วธิแีหงการรูจัก (The recognition method) ใชวธิกีารใหเลอืกเอาสิ่งที่

เคยเรยีนมาแลวออกมาจากสิ่งอื่น ๆ ที่ปนอยู ซึ่งมลีักษณะคลาย ๆ กันมาก 
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   3. การเรยีนใหม (Relearning method) เปรยีบเทยีบการเรยีนอันเดมิกับ

การเรยีนอันใหมวาถาเรยีนใหไดระดับเดมิจะใชเวลาเทาใด 

  สรุปไดวา วธิกีารวัดความคงทนในการเรยีนรูมีหลายวธิีสามารถสรุปได  

2 วธิ ีคอืความคงทนในการเรยีนรูทันททีันใด ซึ่งเปนวธิวีิธกีารวัดความคงทนในการเรียนรู

ระยะสัน้และความคงทนในการเรยีนรูทิ้งชวงซึ่งเปนวธิวีธิกีารวัดความคงทนในการเรยีนรู

ระยะยาว 

 5. ระยะเวลาท่ีใชวัดความคงทนในการเรยีนรู 

  ระยะเวลาเปนสิ่งที่มคีวามสัมพันธกับความคงทนในการจํา ฉะนัน้การที่เรา

จะชวยเสริมความจํา หรอืทดสอบวาหลังจากที่ผูเรยีนไดเรยีนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งไปแลวนัน้ 

ผูเรยีนจะยังสามารถคงความจําในการเรยีนรูไวไดนานเทาใด ดังนัน้การวัดความคงทนใน

การจําจึงตองมรีะยะเวลาที่เหมาะสม การศกึษาทบทวนสิ่งที่จําเปนอยูแลวซ้ําอกีจะชวยให

ความจําถาวรมากยิ่งขึ้นและถาไดทบทวนอยูเสมอแลว ชวงเวลาที่ความจําระยะสัน้จะฝงตัว

กลายเปนความจําระยะยาวหรอืความคงทนในการจําประมาณ 14 วัน หลังจากที่ไดผาน

การเรยีนรูไปแลว (ชัยพร วชิชาวุธ, 2545, หนา 118) และเพื่อกอใหเกดิความคลาดเคลื่อน

ตาง ๆ นอยลง ควรเวนชวงเวลาในการสอบซ้ําหางกันอยางนอย 2 สัปดาห เพราะความ

เคยชินในการทําแบบทดสอบจะทําใหคาสัมพันธระหวางคะแนนทัง้สองกลุมสูง (กมลรัตน 

หลาสุวงษ, 2548, หนา 246) 

  สุรางค โควตระกูล (2548, หนา 244) มคีวามเห็นวาในการทดสอบ      

ความคงทนในการเรยีนรู ควรเวนระยะเวลาหางจากการทําสอบครัง้แรกประมาณ 2 

สัปดาห เพราะเปนชวงระยะเวลาที่จะฝงตัวกลายเปนความคงทนในการเรยีนรูระยะยาว 

  ประพันธ นอยเภา (2551, หนา 45) การทดสอบวัดความคงทนในการเรยีนรู

จะตองมกีารเวนระยะครัง้แรกกับครัง้ที่สองประมาณ 2 สัปดาห เปนอยางต่ํา เพราะชวงนี้

เปนการฝงตัวของความคงทนในการเรยีนรูระยะสัน้เปนระยะยาวน่ันเอง 

 สรุปไดวา การวัดความคงทนในการเรยีนรูจะตองมกีารเวนระยะครั้งแรกกับ

ครัง้ที่สองประมาณ 2 สัปดาห เปนอยางต่ํา จึงจะสามารถวัดความคงทนในการเรยีนรูได 

เพราะความเคยชินในการทําแบบทดสอบจะทําใหคาสัมพันธระหวางคะแนนทั้งสองกลุมสูง 
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แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

 1. ความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   สุรางค โควตระกูล (2545, หนา 172) ใหความหมาย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

หมายถงึ แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤตกิรรมที่จะประสบ

สัมฤทธผิลตามมาตรฐานความเปนเลศิ (Standard of Excellence) ที่ตนเองตัง้ไว บุคคลที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวังรางวัล แตทําเพื่อจะประสบความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคที่ตัง้ไว 

   พทิักษ วงแหวน. (2546, หนา 27) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความ

ตองการไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งที่ยาก ตองการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถงึ

มาตรฐานอันดเีลิศ ตองการเปนคนเกง มคีวามสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอื่น ๆ 

ตองการเพิ่มการยอมรับตนเองโดยการบรรลุความสําเร็จในกจิกรรมที่เปนอัจฉรยิะ 

   ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2548, หนา 229 - 230) ไดกลาววา แรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ หมายถงึแรงจูงใจที่จะทําสิ่งตาง ๆ ใหไดรับความสําเร็จ บุคคลที่มแีรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์สูงจะมคีวามมานะพยายาม อดทน ทํางานมแีผน ตั้งระดับความหวังไวสูงและ

พยายามเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปได สวนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า 

มลีักษณะของการทํางานที่ไมมเีปาหมาย หรอืตัง้เปาหมายงาย ๆ เพราะกลัวความลมเหลว

ในการทํางาน 

   แอทคนิสัน (Atkinson, 1966, pp. 240 - 241) ไดอธบิายวาแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ เปนแรงผลักดันที่เกดิขึ้นเมื่อบุคคลรูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการ

ประเมนิจากตนเอง หรอืบุคคลอื่น โดยเทยีบกับมาตรฐานอันดเีลศิผลจากการประเมนิอาจ

เปนสิ่งที่พอใจเมื่อกระทําจนสําเร็จหรอืไมนาพอใจเมื่อกระทําไมสําเร็จ 

   จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถงึ 

ความปรารถนา หรอืแรงขับที่บุคคลพยายามที่จะจัดกระทํา หรอืทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหบรรลุ

ความสําเร็จตามเกณฑที่ตนตัง้ไว 

 2. ทฤษฎเีกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   2.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคดิของแอทคนิสัน 

    ในสถานการณหนึ่ง ๆ ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จะมคีวามพยายามที่จะ

ทํางานนัน้ใหสําเร็จโดยการเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐาน ถาผลงานสูงกวาหรอืเทาเกณฑ
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มาตรฐานก็ถอืวาประสบผลสําเร็จตามความคดิของเขา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะขึ้นอยูกับ   

3 องคประกอบ คอื 

     2.1.1 ความคาดหวัง (Expectation) หมายถงึ การคาดลวงหนาถึงผล

การกระทําของตน คนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะคาดลวงหนาถึงความสําเร็จของงาน 

     2.1.2 สิ่งลอใจ (Incentive) ความพงึพอใจที่ไดรับจากการทํางาน เชน 

งานที่ตนสนใจ ถนัดมีผลตอบแทนสูง ถามสีิ่งลอใจเปนที่พงึพอใจของบุคคลก็จะทําใหมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงดวย 

     2.1.3 แรงจูงใจจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสุข              

และหลกีเลี่ยงความผิดหวัง คนเรากระทําการใดก็ยอมหวังไดรับความสุขความพอใจกับ

การกระทํา ตองการความสําเร็จและกลัวความลมเหลว คนที่ตองการความสําเร็จมาก            

จะมแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง และคนที่กลัวความลมเหลวมาก ก็จะพยายามหลกีเลี่ยงงานที่

ตนคดิวาทําไมได ซึ่งจะเปนผูมแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหเกดิขึ้น

จึงอยูที่ 

      2.1.3.1 เพิ่มความตองการความสําเร็จ และลดความกลัวความ

ลมเหลวซึ่งจําเปนที่ผูปกครองหรอืครูตองจัดประสบการณใหนักเรียน ไดประสบความสําเร็จ

ซ้ํา ๆ ตดิตอกันเปนเวลานาน 

      2.1.3.2 ชวยใหนักเรยีนรูสกึวาบทเรยีนไมยากจนเกนิไป จะทําให

เขาคดิและเช่ือวา เขาจะมโีอกาสประสบความสําเร็จได โดยครูใชวธิแีบงงานหรอืบทเรยีน

ออกเปนตอนเปนหนวยและใหฝกหัดทําทลีะหนวย เมื่อเสร็จขัน้ตอนหนึ่งแลวจึงฝกขั้นตอไป 

วธินีี้จะไมเกดิความรูสกึวางานยุงยากซับซอน สวนการฝกทักษะนัน้ตองสรางความม่ันใจให

นักเรยีน มกีําลังใจและมแีรงจูงใจในการฝกเพิ่มมากขึ้น การฝกหัดทักษะควรฝกหลาย ๆ 

อยางที่จําเปนสําหรับการเรียนรวมทัง้ครูควรจะใหคําปรกึษาและช้ีแนะชองทางที่จะชวยให

นักเรยีนไดทํางานใหสําเร็จไดงายและสะดวกกวาที่เขาคิด (ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน, 

2548, หนา 231 - 232) 

   2.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด 

    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนความตองการที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จ 

ถอืวาเปนแรงจูงใจที่สําคัญที่สุดของมนุษย และมอีทิธิพลตอความสําเร็จของตนเอง  

การอบรมเลี้ยงดูและวัฒนธรรมของสังคมที่เนนความสําเร็จคอืที่มาของสังคมที่ประสบ

ความสําเร็จ พอแมจะพยายามฝกใหเด็กชวยตัวเอง ฝกการคดิแกปญหาและใหการ
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เสรมิแรงพฤตกิรรมที่มุงความสําเร็จในการเรยีนและการทํางาน การอบรมเลี้ยงดู  

จะพัฒนาใหเด็กเตบิโตเปนคนที่ตองการความสําเร็จ มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงดวยลักษณะ

ของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีลักษณะตอไปนี้ คอื 

     2.2.1 มคีวามกลา กลาคดิ กลาทํา กลาตัดสนิใจ กลาเผชิญกับ

ความสําเร็จ หรอืความลมเหลว 

     2.2.2 มคีวามมุงม่ันพยายาม ชอบทํางานที่ทาทายความคดิและ

ความสามารถ 

     2.2.3 มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง รูหนาที่

และภารกจิของตนเอง 

     2.2.4 มคีวามรอบรูในการตัดสนิใจ และตดิตามผลการตัดสนิใจของ

ตนเอง 

     2.2.5 มคีวามสามารถในการคาดการณลวงหนาไดแมนยํา 

     2.2.6 มคีวามสามารถที่จะเลอืกทํางานที่จะประสบความสําเร็จได

มากและดวยความสามารถที่มอียู 

  3. ลักษณะของผูท่ีมแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   พรรณ ีชูทัยเจนจิต (2523, หนา 29 อางถึงใน ประเนยีน จุลวรรณโณ, 

2552, หนา 40) ไดกลาวถงึลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไวดังนี้ 

    1. เปนผูที่มคีวามบากบั่น พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตาง ๆ 

พยายามที่จะไป ใหถงึจุดมุงหมายปลายทาง 

    2. เปนผูที่ทํางานมแีผน 

    3. เปนผูตัง้ระดับความคาดหวังสูง 

   ดารณ ีวงษอยูนอย (2525, หนา 73 - 74 อางถงึใน ประเนยีน จุลวรรณโณ, 

2552, หนา 40) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไว 2 พวก คอื 

    บุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมพีฤตกิรรมดังนี้ 

     1. กลาเสี่ยงพอสมควร 

     2. มทีักษะในการจัดระบบงาน 

     3. มรีะดับความทะเยอทะยานสูง 

     4. ตัง้ระดับความคาดหวังไวอยางสูง 

     5. อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
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     6. เล็งการณไกล และมแีผนระยะยาว 

     7. เลอืกเพื่อนรวมงานที่มคีวามสามารถเปนดับแรก 

     8. ตองการทราบแนชัดวา การตัดสนิใจของตนมีผลอยางไร 

     9. ขยันขันแข็งในงานที่ตองใชสมองขบคดิ และงานที่ไมซ้ําแบบใคร 

     10. ชอบทํางานใหเสร็จตามความพอใจของตนไมใหใครบงการ 

     11. มักเลอืกทําสิ่งที่เปนไปได และเหมาะสมกับความสามารถ 

     12. มุงที่จะทํากจิกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จมากกวาทําเพื่อหลกีเลี่ยง           

ความลมเหลว 

     13. เมื่อทํางานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะหรอืถูกรบกวน จะพยายาม

ทําตอไปใหเสร็จ 

     14. จะทํากจิกรรมตาง ๆ เพื่อใหบรรลุมาตรฐานของตนเองไมมุง

รางวัลหรอืช่ือเสยีง 

     15. คดิวาทุกสิ่งจะสําเร็จลงไดดวยความตัง้ใจจรงิ และทํางานจรงิ 

ของตนไมใชเกดิจากโอกาส และไมเช่ือในสิ่งมหัศจรรย 

     บุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า จะมลีักษณะพฤตกิรรม ดังนี้ 

     1. มักผัดวันประกันพรุง 

     2. มักขาดระบบในการทํางาน  

     3. ชอบทํางานตามคําสั่งของผูอื่น 

     4. ทํางานไมคอยเสร็จตามกําหนด 

     5. ขาดความตั้งใจจริงในการทํางาน 

     6. มักไมตัง้ความคาดหวังในผลสําเร็จจากการทํางาน 

     7. ทํางานเพยีงเพื่อพอเสร็จ ไมสนใจคุณภาพของงาน 

     8. ชอบคอยขอรับความชวยเหลอืจากเพื่อน หรอืบุคคลอื่น 

     9. ขณะทํางานถาถูกรบกวนจะไมสามารถทํางานตอไปได 

     10. เช่ือวาบุญวาสนาจะทําใหงานที่ทําอยูประสบความสําเร็จได 

     11. มุงหวังรางวัลหรือช่ือเสียงมากกวาความสําเร็จของงาน 

     12. เมื่อประสบอุปสรรคมักหลกีหน ีไมกลาเผชิญหนากับอุปสรรคนั้น ๆ 

   พงษพันธ พงษโสภา (2542, หนา 140 อางถงึใน ประเนียน จุลวรรณโณ, 

2552, หนา 40) ไดกลาวถงึลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไวดังนี้ 
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    1. เปนผูที่มคีวามบากบั่น พยายาม อดทนเพื่อจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

    2. ตองการทํางานใหดทีี่สุด โดยเนนถงึมาตรฐานที่ดเีลศิของความสําเร็จ 

    3. ชอบความทาทายของงาน โดยมุงทํางานสําคัญใหประสบความสําเร็จ 

    4. แสดงถงึความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 

    5. ชอบแสดงออกถงึความคิดสรางสรรค 

    6. ทํางานอยางมหีลักเกณฑเปนขัน้ตอน และมกีารวางแผน 

    7. ชอบยกเหตุผลมาประกอบคําพูดอยูเสมอ 

    8. อยากใหผูอื่นยกยองวาทํางานเกง 

   แมคเคลแลนด (McClelland, 1969, p. 104) ไดกลาวถงึ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

วาเปนดัชนขีองความมคีุณภาพของทรัพยากรมนุษยอยางหนึ่งและไดกําหนดลักษณะของ 

ผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไวดังนี้ 

    1. เปนผูที่พยายามบากบั่นกระทํากจิกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จมากกวาที่จะ

กระทําเพื่อหลกีเลี่ยงความลมเหลว 

    2. จะเลอืกทํางานที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเองใหประสบ

ความสําเร็จ ดังนัน้การกําหนดเปาหมายการทํางานจึงไมยากหรอืงายตอความสําเร็จมาก

เกนิไป 

    3. เปนผูที่มคีวามคดิวางานทุกอยางจะสําเร็จก็เพราะความตัง้ใจจรงิของ

ตนเองเทานัน้มใิชเพราะวาโอกาสอํานวยให และไมเช่ือในสิ่งมหัศจรรย 

    4. การกระทํากจิกรรมใด ๆ นัน้มุงหวังเพื่อใหบรรลุมาตรฐานของตนเอง

ไมไดมจุีดมุงหมายหลักอยูที่รางวัลหรอืช่ือเสยีง 

   จากลักษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่กลาวขางตน สรุปไดวา ผูที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะมพีฤตกิรรม ดังนี้ 

    1. มคีวามทะเยอทะยาน 

    2. มคีวามรับผิดชอบ ขยัน อดทน และตัง้ใจทํางาน 

     3. วางแผนและจัดระบบการทํางานดี 

     4. กลาเสี่ยง 

    5. พัฒนาความรูความสามารถของตนเองเสมอ 
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  4. การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

   แม็คเคลแลนดไดใชวธิกีารที่เรยีกวา เทคนคิการฉายออก (Projective 

Technique) ของเมอรเรย ที่เรยีกวา แบบทดสอบทมีมาตคิ แอพเพอเซ็ปช่ัน (Thematic 

Apperception Test) หรอืเรียกยอวา ทเีอท ี(TAT) ซึ่งเปนภาพชุด แตละภาพจะมีรูปคนอยูใน

สถานการณตาง ๆ คนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมลีักษณะ ดังตอไปนี้ 

    1. เปนผูมคีวามรับผิดชอบพฤตกิรรมของตนและตัง้มาตรฐานความ 

เปนเลศิ (Standard of Excellence) ในการทํางาน 

    2. เปนผูที่ตัง้วัตถุประสงคที่จะมีโอกาสจะทําไดสําเร็จ 50 - 50 หรอืเปน

ผูที่มคีวามเสี่ยงปานกลาง 

    3. พยายามที่จะทํางานอยางไมทอถอยจนถงึจุดหมายปลายทาง 

    4. เปนบุคคลที่มคีวามสามารถในการวางแผนระยะยาว 

    5. ตองการขอมูลผลยอนกลับของผลงานที่ทํา 

    6. เมื่อประสบความสําเร็จมักจะอางสาเหตุภายใน เชน ความสามารถ

และความพยายามแม็คเคลแลนด เช่ือวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนสิ่งที่เรยีนรู การศึกษา

เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูไดพสิูจนความคิดเห็นของแม็คเคลแลนด เด็กที่มแีรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์สูงมักจะมาจากครอบครัวที่พอแมตัง้มาตรฐาน ความเปนเลศิในการทํางานและ

บอกใหลูกทราบวา ตนมคีวามสนใจในสัมฤทธผิลของลูก อบรมลูกใหเปนบุคคลที่ชวย

ตัวเองได และสงเสรมิใหเปนอสิระ วธิกีารที่ใชในการอบรมคอนขางจะเขมงวด ใหรางวัล 

เวลาลูกทําไดสําเร็จตามมาตรฐานที่ตัง้ไว และลงโทษ ถาทําไมไดแตในขณะเดยีวกันก็ให

ความรักความอบอุน และแสดงใหลูกเห็นวาที่เขมงวด ก็เพราะความรักลูกอยากใหลูกมี

ความสําเร็จ สรุปแลว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนผลของสังคมประกติ (Socialization) ของพอ

แมที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง (สุรางค โควตระกูล, 2545, หนา 173 - 174)  

   การอบรมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับเด็กวัยรุนที่เรยีนวชิาตาง ๆ ในโรงเรยีน   

ผลของการอบรมทําใหนักเรยีนที่ไดรับการอบรมมกีารเรยีนดขีึ้น และมคีวามสนใจในวชิา

ใหม ๆ และประกอบกจิกรรมตาง ๆ ที่ไมเคยทํา โดยมหีลักที่ใชในการอบรมแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ในโรงเรยีนมดีังตอไปนี้ 

    1. สอนใหนักเรยีนพจิารณา หรอืศึกษาตนเองวามจุีดเดน หรอื

ความสามารถพเิศษอะไรบาง 

    2. ตัง้วัตถุประสงคในการทํางานโดยคํานงึถึงความสามารถของตน 
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    3. รูจักใชการเสี่ยงในความสําเร็จปานกลางคอืไมสูงเกนิไปและต่ําเกนิไป 

หรอืไมงายหรอืยากจนเกนิไป 

    4. รูจักวางแผนงานเพื่อจะทํางานใหประสบความสําเร็จ 

    5. รูจักประเมินผลงานที่ทํา และใชขอมูลผลยอนกลับเพื่อปรับปรุงงาน 

ใหดขีึ้น 

   เมอรเรย (Murray, 1938, pp. 80 - 81  อางถงึใน ประเนยีน จุลวรรณโณ, 

2552, หนา 40) เปนนักทฤษฎจิีตวทิยาบุคลกิภาพที่นยิมการทําจิตวเิคราะหบวกกับ

ประสบการณในคลนีกิทําใหเขามคีวามสนใจเกี่ยวกับแรงจูงใจและความตองการเขาเช่ือวา

หากผูใหความชวยเหลอืบุคคลที่มปีญหาทางจิต อารมณ และบุคลกิภาพ สามารถเขา

ใจความตองการของผูเขามาขอการบําบัดก็จะชวยใหผูนัน้สามารถลดความกดดันทาง

อารมณ และปรับปรุงบุคลกิภาพได แตการที่จะเขาใจแรงจูงใจและความตองการของ

บุคคลไมใชเรื่องงาย ๆ จําเปนตองมเีครื่องมอืทางจิตวิทยาที่เปนรูปธรรมเพื่อชวยในการ

วเิคราะห ดังนั้น เขาจึงสรางเครื่องมอืเปนแบบทดสอบวัดแรงจูงใจและความตองการของ

บุคคลทช่ืีอวา TAT (Thematic Apperception Test) ซึ่งในแบบทดสอบ TAT นี้ประกอบดวย

รูปภาพ 20 รูป ที่สามารถตีความหมายไดหลายอยาง (Ambiguous) มชุีดสําหรับผูชาย 

ผูหญงิ เด็กชายและเด็กหญิง ผูถูกทดสอบจะดูภาพเหลานี้แลวจะบอกผูทดสอบวาเห็นอะไร

จากรูปภาพที่ใหดู คําบอกเลาของผูรับการทดสอบจะถูกนําไปวเิคราะหและตคีวามวา  

จิตใตสํานกึของผูถูกทดสอบเปนอยางไร เขากําลังมปีญหาทางจิตหรอืทาอารมณในดานใด 

TAT เปนแบบทดสอบชนดิ Projective Test วธิกีารใชแบบทดสอบ การใหคะแนน  

และการตคีวามตองไดรับการเรยีนและฝกฝน จึงจะใชไดอยางไมผิดพลาด 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  สัมฤทธิ์ คลังภูเขยีว (2545, หนา 67) ไดเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

และความคงทนในการเรยีนรูวชิาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

ที่สอนโดยใชแบบฝกกจิกรรมเพื่อการสื่อสารกับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความคงทนในการเรยีนรูวิชาภาษาอังกฤษของนักเรยีนที่สอน

โดยใชแบบฝกกจิกรรมเพื่อการสื่อสารกับการสอนตามคูมอืครู แตกตางกันอยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยนักเรยีนในกลุมทดลองมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความคงทน

ในการเรยีนรูวชิาภาษาอังกฤษสูงกวากลุมควบคุม 
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  จีรวรรณ ธานี (2546, บทคัดยอ) ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษ

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่6 (แผนการเรยีนศลิปภาษา) ในโรงเรยีนรัฐบาล  

เขตการศกึษา 10 ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษของนักเรียน

กลุมทดลองนัน้แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยมผีลสัมฤทธิ์ในทักษะ

การพูดอยูในระดับผานเกณฑขัน้ตํ่าสวนทักษะฟง อาน และเขยีนอยูในระดับต่ํากวาเกณฑ

ขัน้ต่ํา 

  นารี นาจวง (2546, หนา 67) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

วชิาภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ระหวางรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารที่เสรมิกระบวนการเรยีนรูมโนมตขิอง Bruner กับการสอนตามปกติ 

ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนที่เรยีนดวย

รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่เสรมิกระบวนการเรยีนรูมโนมตขิอง Bruner 

กับการสอนตามปกต ินัน้ไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  วงเดอืน ปอศริ ิ(2546, หนา 69) ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

ภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอน

แบบรวมมอืกันเรยีนรู ผลการวจัิยพบวานักเรยีนที่สอนโดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอื

กันเรยีนรูมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาภาษาอังกฤษสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 

  มัลลกิา เจดยีถา (2549, บทคัดยอ) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรมบูรณาการ

ตามแนวพหุปญญาที่มตีอทักษะพื้นฐานทางดานคณติศาสตรของเด็กปฐมวัย โรงเรยีนดอน

สะไมยพทิยา จังหวัดนาน โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาทักษะพื้นฐานทางคณติศาสตรของ

เด็กปฐมวัยกอนและหลังการจัดกจิกรรมบูรณาการตามแนวคดิพหุปญญา กลุมตัวอยาง

คอืเด็กปฐมวัยอายุระหวาง 4 - 5 ป จํานวน 15 คน ผลการวจัิยพบวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับ

การจัดกจิกรรมบูรณาการตามแนวคดิพหุปญญามทีักษะพื้นฐานทางคณติศาสตรเพิ่มขึ้น

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.01  

  ณัฐสุภางค ยิ่งสงา (2550, หนา 106 - 112) ไดวจัิยเปรยีบเทยีบการอาน 

จับใจความและการคิดวเิคราะหของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ระหวางการจัด

กจิกรรมตามหลักการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานและการจัดกจิกรรมตามรูปแบบวัฏจักร

การเรยีนรูพบวาประสทิธภิาพของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามหลักการเรยีนรูโดยใช

สมองเปนฐานมคีาเทากับ 90.39/91.77 ที่จัดกจิกรรมการเรยีนรูตามรูปแบบวัฏจักรการ

เรยีนรูมคีาเทากับ 80.22/86.85 ซึ่งมปีระสทิธภิาพสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวดัชนปีระสทิธผิล

ของแผนที่จัดกจิกรรมการเรยีนรูตามหลักการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานมคีาเทากับ 0.88 
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แสดงวานักเรยีนมคีวามรูหลังเรยีนเพิ่มขึ้น 0.88 หรอืคดิเปนรอยละ 88 สวนดัชนี

ประสทิธผิลของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรูมคีาเทากับ 

0.80 แสดงวานักเรยีนมคีวามรูหลังเรยีนเพิ่มขึ้น 0.80 หรอืคดิเปนรอยละ 80 ผลการ

เปรยีบเทยีบระหวางการจัดกจิกรรมตามหลักการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานและการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรูแตกตางกันโดยนักเรยีนที่เรยีนดวย

รูปแบบตามหลักการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานมผีลการอานจับใจความสูงกวานักเรยีนที่

เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรูอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 นักเรยีนที่เรยีน

ดวยรูปแบบตามหลักการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานมผีลการคดิวเิคราะหสูงกวานักเรยีนที่

เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรูอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  พระบุญหลาย ขันตวิงค (2550, หนา 87 - 88) ไดศกึษาผลการเรยีนรู

ภาษาไทย ดานการอานจับใจความดวยการจัดกจิกรรมที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ตามแนวคดิ

โดยใชสมองเปนฐาน ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ผลการเรยีนรูภาษาไทยดานการอานจับ

ใจความ ดวยการจัดกจิกรรมที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐาน   

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มปีระสทิธภิาพเทากับ 87.24 / 83.95 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 

ดัชนปีระสทิธผิล เทากับ 0.6893 ซึ่งแสดงวา นักเรยีนมคีวามกาวหนาในการเรยีนคดิเปน

รอยละ 68.93 นักเรยีน มคีวามพงึพอใจผลการเรยีนรูภาษาไทยดานการอานจับใจความ 

ดวยการจัดกจิกรรมที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐานอยูในระดับมาก 

  เพ็ญแข คํานันต (2550, หนา 94 - 95) ไดศกึษา ผลการอานจับใจความ

ของนักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ดวยการจัดกิจกรรมตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐาน  

มปีระสทิธภิาพเทากับ 84.63/81.67 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวดัชนปีระสทิธิผล  

มคีาดัชนปีระสทิธผิลเทากับ 0.6168 นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอเรยีนดวยการจัดกจิกรรม

การเรยีนดวยแผนการจัดกจิกรรมการอานจับใจความ ช้ันประถมศกึษาปที ่3 ที่เนนผูเรยีน

เปนสําคัญ ตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐานอยูในระดับมาก 

  วัชลี บัวตา (2550, หนา 83) ศกึษาผลสัมฤทธิ์และความคงทนทางการเรยีน

วชิาภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรยีนตามสภาพจรงิ พบวา 1) นักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ที่เรยีนตามสภาพจรงิ โดยเรยีนจากแผนการจัดการเรยีนรูวิชา

ภาษาอังกฤษ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

2) นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ที่เรยีนตามสภาพจรงิ โดยเรยีนจากแผนการจัดการเรยีนรู

วชิาภาษาอังกฤษ มคีวามคงทนทางการเรยีนไมต่ํากวารอยละ 70 
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  วารุณี มงคลชู (2550, หนา 76 - 78) ไดศกึษาผลการเรยีนรูภาษาไทยดาน

การอานจับใจความ ดวยการจัดกจิกรรมที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ตามแนวคดิโดยใชสมอง

เปนฐาน ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 แผนการจัดกจิกรรมแผนการเรยีนรู มปีระสทิธภิาพเทากับ 

83.15 / 86.88 หมายความวาคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากแบบประเมนิพฤติกรรมระหวาง

เรยีน และแบบทดสอบยอยของนักเรยีนทัง้หมด คดิเปนรอยละ 83.15 และคาเฉลี่ยของ

คะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนของนักเรยีนทั้งหมด 

คดิเปนรอยละ 86.88 แสดงวา แผนการจัดการเรยีนรู มปีระสทิธภิาพสูงกวาเกณฑ 80/80 

ดัชนปีระสทิธผิลของผลการเรยีนรูภาษาไทยดานการอานจับใจความ ดวยการจัดกิจกรรม

ที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐานมคีาเทากับ 0.7856 ซึ่ง

หมายความวา นักเรยีนมคีวามกาวหนาในการเรยีนรูเพิ่มขึ้นคดิเปนรอยละ 78.56 

  ลําใย ศรนุีกูล (2550, หนา 75 - 77) ไดศกึษาคนควาผลการเรยีนรู

ภาษาไทยดานการอานจับใจความ ดวยการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ตามแนวคดิ

โดยใชสมองเปนฐานช้ันประถมศึกษาปที่ 3 พบวานักเรยีนที่มคีะแนนสอบระหวางเรยีนจาก

แผนการจัดการเรยีนรู ทัง้ 5 แผน คดิเปนรอยละ 85.48 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว คอื 80  

ตัวแรก สวนผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ คอื 80 ตัวหลัง คดิเปนรอยละ 82.91 ซึ่งแสดงให

เห็นถงึประสทิธภิาพของแผน ชวยใหนักเรยีนมคีวามกาวหนาในการเรยีนภาษาไทยสูงขึ้น

ดัชนปีระสทิธผิลของแผนเทากับ 0.7659 ซึ่งแสดงใหเห็นวา หลังจากการเรยีนดวยการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐานแลว นักเรยีนมี

ความกาวหนาในการเรยีนรูมากขึ้นถงึรอยละ 76.59 นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง

กวานักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนการสอนตามปกติ อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 

  สุวไิล จันทรสนอง (2550, บทคัดยอ) ไดศกึษาผลการจัดการเรยีนรูแบบ

บูรณาการพหุปญญาที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรและเจตคตติอ

วทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนศกึษาสงเคราะหพนมทวน  

จังหวัดกาญจนบุรี กลุมตัวอยางจํานวน 2 หองเรยีน หองเรยีนละ 36 คน ใชเวลาทดลอง 

20 ช่ัวโมง ผลการวจัิยพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตรของนักเรยีนที่ไดรับ

การเรยีนรูแบบบูรณาการพหุปญญากับการสอนปกตแิตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 เจตคตติอวทิยาศาสตรของนักเรยีนที่ไดรับการจัดกระบวนการเรยีนรูแบบ

บูรณาการพหุปญญากับการสอนแบบปกตไิมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 

.05 สวนนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการพหุปญญามเีจตคตติอวทิยาศาสตร

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติิ 
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  จารุวรรณ หรายเจรญิ (2551, หนา 46 - 47) ไดศกึษาผลของการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามทฤษฎพีหุปญญาที่มตีอความสามารถในการเช่ือมโยง

และความคดิสรางสรรคทางคณติศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 เพื่อเปรยีบเทยีบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงและความคดิสรางสรรคทางคณติศาสตรเรื่องทักษะ

กระบวนการทางคณติศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูคณิตศาสตรตามทฤษฎพีหุปญญา และศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถ

ในการเช่ือมโยงทางคณติศาสตรกับความคดิสรางสรรคทางคณติศาสตร กลุมตัวอยางเปน

นักเรยีนระดับมัธยมศกึษาปที่ 3 ของโรงเรยีนวัดเวฬุวนาราม (สนิทรัพยอนุสรณ) สังกัด

สํานักการศกึษา กรุงเทพมหานครจํานวน 38 ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม เวลา

ทดลอง 20 ช่ัวโมง ใชแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดยีววัดผลหลังเรยีน 

ผลการวจัิยพบวา 1) นักเรยีนที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามทฤษฎี 

พหุปญญามคีวามสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรสูงกวาเกณฑรอยละ 65 อยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และเมื่อแยกรายดานพบวา ความสามารถในการเช่ือมโยง

ความรูตาง ๆ ทางคณติศาสตรสูงกวารอยละ 65 อยางไมมนัียสําคัญทางสถติิ 2) นักเรยีน

ที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามทฤษฎพีหุปญญามคีวามคดิสรางสรรค

ทางคณติศาสตรสูงกวาเกณฑรอยละ 65 อยางไมมนัียสําคัญทางสถติิ 3) ความสามารถใน

การเช่ือมโยงทางคณติศาสตรกับความคดิสรางสรรคทางคณติศาสตรมคีวามสัมพันธกัน

อยางไมมนัียสําคัญทางสถติิ จากการศกึษาเอกสารงานวจัิยที่เกี่ยวของ สรุปไดวา คนเรา

นัน้มคีวามแตกตางกันทัง้ในดานความสามารถ ความสนใจ ความตองการ ตลอดจนความ

แตกตางทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา ในการจัดการศกึษาตองคํานงึถงึ

หลักสูตร ยุทธวธิใีนการสอน และสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

ปญญาทัง้ 8 ดานของนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานครูผูสอน ซึ่งเปนบุคคลที่ทาํหนาที่

นําหลักสูตรมาใชในการจัดการเรยีนการสอน และการสอนของครูจะมปีระสทิธภิาพหรอื

การสอนที่ทําใหนักเรยีนทุกคนไดเรยีนรูตามศักยภาพมากนอยเพยีงใดนัน้ ขึ้นอยูกับวธิกีาร

สอนวธิกีารถายทอดของครูที่จะสงไปถงึนักเรยีน ฉะนัน้การที่ครูผูสอนไดเรยีนรูและเขาใจ

ในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลโดยใชทฤษฎพีหุปญญาเปนแนวทางในการจัดการเรยีน

การสอน ตลอดจนสามารถจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรยีนรูใหแกนักเรยีนยอมสงผลให

นักเรยีนเหลานัน้มโีอกาสเรียนรูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับความสามารถและ

ศักยภาพแหงตน ดังนัน้ผูวจัิยจึงไดเห็นถงึความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อสงเสรมิการจัดการเรยีนการสอนตามทฤษฎพีหุปญญาเปนอยางยิ่ง ผูวจัิยจึงไดสราง
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หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสรมิการจัดการเรยีนการสอนตามทฤษฎพีหุปญญาใหแก

นักศกึษาช้ันปที่ 2 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ซึ่งเปนนักศกึษาวชิาชีพ

ครูใหเกดิความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนการสอนตามทฤษฎพีหุปญญาตลอดจน

สามารถนําไปประยุกตใชในการออกฝกประสบการณวิชาชีพครูและการประกอบอาชีพครู

ในอนาคต 

  พลเตชา (2551, บทคัดยอ) ไดศกึษาผลการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิ 

พหุปญญาในวชิาคณติศาสตรเรื่องดอกเบี้ยและตัว๋เงิน สําหรับนักเรยีนระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปที ่1 โรงเรยีนวมิลพณิชยการ ศรยีาน พบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรเรื่องดอกเบี้ยและตัว๋เงินโดยจัดการเรยีนรูตามแนวคิด 

พหุปญญาหลังเรยีนสูงขึ้นกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.01  

ความพงึพอใจในการเรยีนคณติศาสตรโดยรวมของนักเรยีนอยูในระดับมาก 

  วชิรญา ไวยเวทย (2551, บทคัดยอ) ไดศกึษาผลการจัดประสบการณ 

โดยประยุกตใชทฤษฎพีหุปญญาที่มตีอการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ สังคมและ

สตปิญญา ช้ันอนุบาลปที่ 3 ผลการศกึษาพบวาแผนการจัดประสบการณการเรยีนรู  

โดยการประยุกตใชทฤษฎพีหุปญญา ช้ันอนุบาลปที่ 3 มปีระสทิธภิาพ 78,16-83.88  

ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่ตัง้ไว แสดงวานักเรยีนมคีวามกาวหนาทางการเรยีนคดิเปน 

รอยละ 71.65 และนักเรยีนอนุบาลช้ันปที่ 3 มพีัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม 

และสตปิญญา หลังเรียนทั้งรายดานและโดยรวมเพิ่มขึ้นจากกอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01  

  สุนันทา ฮมแสน (2551, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนากจิกรรมการเรยีน

การสอนคณติศาสตรเรื่องเศษสวน โดยบูรณาการทฤษฎพีหุปญญาสําหรับ นักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที ่6 โรงเรยีนบานชัยมงคล อําเภอนาทม จังหวัดนครพนม ผลการวจัิย

พบวาแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนคณติศาสตรโดยบูรณาการทฤษฎพีหุปญญามี

ประสทิธภิาพเทากับ 79.46/80.35 ซึ่งสูงกวาเกณฑประสทิธภิาพที่กําหนดไว 70/70 และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรของนักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนการสอน

คณติศาสตรบูรณาการทฤษฎพีหุปญญา หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ.01 และความสามารถทางพหุปญญาทุกดานของผูเรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดขีึ้น  

  อรอุมา อนิฟูลํา (2551, หนา 73 - 74) ไดศกึษาเรื่องการใชนทิานพื้นบาน

เปนบทเรยีนเสรมิเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจเรื่องประโยคในภาษาไทย ตามทฤษฎกีาร
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ทํางานของสมองสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรยีนหลังเรยีนสูงขึ้นและมพีฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนทัง้รายบุคคลและรายกลุมอยู

ในระดับดี 

  เณศรา โฉมรุง (2552, หนา 99 - 100) ไดศกึษาผลการอานจับใจความของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ระหวางการจัดกจิกรรมตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐานกับ

การจัดกจิกรรมตามปกตพิบวาแผนการจัดการเรยีนรูมีประสทิธภิาพเทากับ 84.44/81.02 

ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตัง้ไวดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดการเรยีนรูเทากับ 0.8544 

หมายความวา นักเรยีนมีความกาวหนาในการเรยีน รอยละ 85.44 นักเรยีนช้ันประถมศึกษา

ปที ่2 มคีวามพงึพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐานโดยรวม 

อยูในระดับมาก 

  วมิล เหลาเคน (2552, หนา 96 - 97)ไดศกึษาผลการเรยีนรูภาษาไทยเรื่อง 

การสรางคําตามหลักเกณฑทางภาษาดวยการจัดกจิกรรมตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐาน 

ช้ันประถมศกึษาปที ่3 มปีระสทิธภิาพเทากับ 81.41/84.56 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 

ดัชนปีระสทิธผิลการเรยีนรูภาษาไทยเรื่องการสรางคําตามหลักเกณฑทางภาษา ดวยการ

จัดกจิกรรมตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐาน ช้ันประถมศกึษาปที ่3 เทากับ 0.7597  

แสดงวานักเรยีนมคีวามกาวหนาในการเรยีนคดิเปนรอยละ 75.97 นักเรยีนมคีวามคงทน

ผลการเรยีนรูภาษาไทยเรื่องการสรางคําตามหลักเกณฑทางภาษา ดวยการจัดกิจกรรม

ตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐาน ช้ันประถมศกึษาปที ่3 มคีวามคงทนในการเรยีนรู 

หลังเรยีนไดทัง้หมด 

  เอกศลิป สงิหเสนา (2552, หนา 53) ไดศกึษาการพัฒนาความสามารถใน

การคดิวเิคราะห กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนเมืองเลย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเลย เขต 1 ผลการวจัิยพบวา กจิกรรมการเรยีนรูที่สรางขึ้น

สามารถพัฒนาความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีนผานเกณฑการประเมนิทุกชุด

กจิกรรม ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคิดวเิคราะหของนักเรยีนหลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทุกองคประกอบ 

  กลัญู เพชราภรณ (2554, บทคัดยอ) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

สงเสรมิการจัดการเรยีนการสอนของนักศึกษาช้ันปที่ 2 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎพีหุปญญา การวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อ พัฒนาและ

ประเมนิประสทิธภิาพการใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสรมิการจัดการเรยีนการสอน  

ของนักศกึษาช้ันปที ่2 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎพีหุปญญา 
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แบงการดําเนนิการเปน 2 ระยะ คอืระยะที ่1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสรมิการ

จัดการเรยีนการสอน ของนักศึกษาช้ันปที่ 2 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทา ตามทฤษฎพีหุปญญา มอีงคประกอบคอื หลักการ วัตถุประสงคของหลักสูตร 

โครงสราง เวลาการอบรม เนื้อหาสาระ กจิกรรมการฝกอบรม สื่อการฝกอบรม การ

ตดิตาม การวัดและการประเมนิผล ผลการประเมนิคุณภาพของหลักสูตร โดยผูเช่ียวชาญ 

พบวา ในภาพรวมหลักสูตรมคีุณภาพในระดับมากที่สุด ระยะที่ 2 การประเมนิ

ประสทิธภิาพการใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมการจัดการเรยีนการสอน ของนักศึกษา

ช้ันปที ่2 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตามทฤษฎพีหุปญญาเปนการ

นําหลักสูตรฝกอบรมที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับกลุมทดลอง ซึ่งเปนนักศึกษา 

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ช้ันปที่ 2 ซึ่งไดมาจากการสุมอยางเปน

ระบบ จํานวน 152 คน รูปแบบการทดลองเปนแบบ Randomized Control Group Pre-Test 

Post-Test Design วเิคราะหขอมูลโดยใชสถติิ t-Test ดวยโปรแกรมสาเร็จรูป SPSS for 

Windows ผลการศกึษาพบวา 1) หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสรมิการจัดการเรยีนการสอน 

ของนักศกึษาช้ันปที่ 2 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตามทฤษฎพีหุ

ปญญา เปนไปตามทฤษฎขีอง Taba (1972) และพหุปญญา 2) ประสทิธภิาพหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อสงเสริมการจัดการเรยีนการสอน ของนักศึกษาช้ันปที่ 2 คณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตามทฤษฎพีหุปญญา ดังนี้ 2.1 ความสามารถในจัดการ

เรยีนการสอน ตามแนวทฤษฎพีหุปญญา หลังอบรมสูงกวากอนอบรม อยางมีนัยสาคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 2.2 ความพงึพอใจของนักศกึษาตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสรมิการ

จัดการเรยีนการสอน ของนักศกึษาช้ันปที่ 2 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ตามทฤษฎพีหุปญญา ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

  ดลวรรณ  พวงวภิาต (2554, หนา 120) ศกึษาผลการเรียนรูและความคงทน

เรื่องคําศัพทภาษาอังกฤษจาการเรยีนดวยหนังสอืนิทานอิเล็กทรอนกิส ระดับช้ันประถมศกึษา

ปที่ 5 พบวา  

   1. สื่อหนังสอือเิล็กทรอนกิสเรื่องคําศัพทจากนทิานภาษาอังกฤษมี

ประสทิธภิาพจากคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบหลังเรยีนของผูเรยีนเทากับ 83.43  

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว  
   2. คะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนรูคําศัพทหลังเรยีนของนักเรียน  

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 เรยีนจากสื่อหนังสอือเิล็กทรอนกิสมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ .05 
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   3. คะแนนสัมฤทธิ์ดานความคงทนในการเรยีนคําศัพทหลังเรยีนไปแลว  

2 สัปดาห นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรยีนจากสื่อหนังสอือเิล็กทรอนกิส พบวา 

คะแนนความคงทนในการเรียนรูคําศัพทแตกตางจากคะแนนทดสอบหลังเรยีน เฉลี่ยลดลง

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   4. ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอหนังสืออเิล็กทรอนิกสเรื่องคําศัพท

จากนทิานภาษาอังกฤษระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนอนุบาลดานชาง สรุปผลใน

ภาพรวมของคะแนนความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีผลตอหนังสอือิเล็กทรอนกิสมคีาอยูใน

ระดับมาก 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  กูดนาวฮ (Goodnough, 2000, p. 90) ไดทําวจัิยเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับ

ทฤษฎพีหุปญญาในบรบิทของการศกึษาวิชาวทิยาศาสตร พบวา การใหความรูเกี่ยวกับ

ทฤษฎพีหุปญญาและการจัดโอกาสใหครูไดประชุมวเิคราะหเกี่ยวกับทฤษฎแีละการปฏบิัติ

ในวชิาวทิยาศาสตร สงผลใหครูพัฒนาขึ้นทัง้ในดานวชิาชีพครูและความรูทางดาน

วทิยาศาสตร นักเรยีนสนใจเรยีนวทิยาศาสตรมากขึ้นและเขาใจวธิกีารเรยีนรูไดดขีึ้น Beam 

(2000) ไดทําการวจัิยเปรยีบเทยีบการสอนแบบพหุปญญาและการสอนโดยใชตําราเรยีน 

ในวชิาสังคม สําหรับนักเรยีนเกรด 5 โดยแบงนักเรยีนเปนกลุมควบคุมซึ่งสอนดวยวธิสีอน

แบบเดมิคอืใชตํารา สวนกลุมทดลองครูใชกระบวนการสอนแบบทฤษฎพีหุปญญา ใชเวลา

ทดลอง 5 สัปดาห พบวาไมมคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

  โฮก (Hoge, 2003, p. 3884 - A) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับการรวบรวมผล

ของการเรยีนรูตามแนว Brain–Based Learning และการอานออกเขยีนไดของนักเรียน  

การเรยีนรูตามแนวคิดพัฒนาการและการเรยีนรูของสมองนัน้ เปนการเนนใหมนุษยเรยีนรู

ไดดทีี่สุดเมื่อมแีนวการสอนที่ทําใหสมองของนักเรยีนทํางานไดด ีอยางไรก็ตามรูปแบบ 

การสอนที่พบเสมอ ๆ คอื การจัดประสบการณใหนักเรียนโดยการเรยีนรูแบบทองจํา  

จึงทําวจัิยในช้ันเรยีนที่นําแนวคดิพัฒนาการและการเรยีนรูของสมองและความสามารถใน

การอานออกเขยีนไดโดยมจุีดมุงหมายเพื่อใหครูอนุบาลไดใชยุทธศาสตรการเรยีนรูตาม

แนวคดิพัฒนาการและการเรยีนรูของสมองในการสงเสรมิและพัฒนานักเรยีนช้ันประถมตน

ใหอานออกเขยีนได ใชวธิกีารวจัิยในโรงเรยีนตําบลเล็ก ๆ ดวยรูปแบบการสอนแบบสบืสวน

ดวยการออกแบบเทคนคิการศกึษาเรยีนรูธรรมชาตขิองสัตวและพืชปการศกึษา 2544 - 

กุมภาพันธ 2545 ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนทุกคนสามารถอานออกเขยีนไดทําใหเห็น

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



119 

ความสําคัญของสมองที่พัฒนาตามธรรมชาตทิางการเรยีนรู เทคนคิการเรยีนรูโดยอาศัย

แนวคดิพัฒนาการและการเรยีนรูของสมองเปนตัวชวยสงเสรมิและพัฒนาการอานออก

เขยีนไดของนักเรยีนในโรงเรียนประถมศกึษาไดอยางแนนอน ดังนัน้ครูและผูบริหารควร

รวมมอืจัดสภาพและฝกหัดใหนักเรยีนพัฒนาไดดยีิ่งขึ้น 
   โทท (Toth, 2003, p. 3846 - A) ไดศกึษาการรับรูของครูและการนํา   

การสอนที่เนนพหุปญญาเปนศูนยกลางไปใชในโรงเรยีนระดับประถมศกึษาโดยตรวจสอบ

ใน 5 ดานคอื 1) ครูในโรงเรยีนที่ศกึษามกีารใหนํานยิามการสอนที่ใชพหุปญญาเปน

ศูนยกลางอยางไร  2) ที่ครูคดิวาพหุปญญาของ Howard Gardner เปนประโยชนในช้ันเรยีน

ของตนมากนอยเพยีงใด 3) ครูเหลานี้เอาวธิกีารสอนที่เนนพหุปญญาเปนศูนยกลางไปใช 

ในการเรยีนของตนมากนอยเพยีงใด 4) ครูเหลานี้ตองการนําการสอนแบบนี้ไปใชในช้ันเรยีน

ของตนในอนาคตหรอืไม 5) การรับรูของครูเกี่ยวกับทรัพยากรสนับสนุนที่จําเปนไปใช  

และปรับปรุงการสอนที่เนนพหุปญญาเปนศูนยกลางในการปฏบิัตงิานของตน ผลการศกึษา

พบวา ครูใหนยิามการสอนที่เนนพหุปญญาเปนศูนยกลางคลองกับนยิามของ Howard 

Gardner การใชกลยุทธการสอนที่เนนพหุปญญาเปนศูนยกลางเปนประโยชนตอการสอน

ของตน ครูมคีวามหลากหลายในการนําการสอนที่เนนพหุปญญาเปนศูนยกลางไปใชแต

สวนมากเนนปญญาทางภาษา และปญญาทางตรรกศาสตรและคณติศาสตร 

   ฟอรทเนอร (Fortner, 2005, p. 2882 - A) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการ

ตรวจแบบฝกหัดของครูโดยอาศัยการเรยีนรูตามธรรมชาตสิมองในทฤษฎพีหุปญญาโดยมี

จุดมุงหมายเพื่อเปนการตรวจสอบความสัมพันธระหวางแบบฝกและการสอนของครูภาษา 

English ในโรงเรยีนระดับกลางและผลการเรยีนรูของนักเรยีน กลุมตัวอยางเปนนักเรยีน

เกรด 6 - 8 โรงเรยีนนอรฟอรดพับบลกิ มวีธิกีารคอื กรอกแบบสอบถามขอมูลที่เกี่ยวของ

กับการศกึษา ของประชากรและใชแบบสํารวจผลการใชแบบฝกการสอนที่สรางขึ้นโดย

ผูวจัิยเพื่อวัดแบบฝกของครูและวัดทักษะการสื่อสารของนักเรยีนผลการวจัิยพบวา การใช

ทฤษฎพีหุปญญาในแบบฝกของครูมสีวนในการพัฒนานักเรยีน 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ พบวา การจัดการเรยีนรู 

โดยใชสมองเปนฐาน นับวารูปแบบการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทุกระดับช้ันเปนการเรียนรู

อยางมคีวามสุขสามารถทําใหเด็กดงึศักยภาพของตนเองออกมาใชไมเบื่อหนายตอการ

เรยีนมี  การฝกสังเกต ฝกบันทกึ การนําเสนอ การฟง การอาน การคนควา การตั้งคําถาม

และตอบคําถาม การเช่ือมโยงทางความคดิ มคีวามคดิวเิคราะห มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

สูงขึ้น มคีวามคงทนในการเรยีนรู คนเรานัน้มคีวามแตกตางกันทัง้ในดานความสามารถ 
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ความสนใจ ความตองการ ตลอดจน ความแตกตางทางดานรางกาย อารมณ สังคมและ

สตปิญญา ในการจัดการศึกษาตองคํานึงถงึ ยุทธวธิใีนการสอน และสิ่งแวดลอมใน

โรงเรยีนใหเหมาะสมและสอดคลองกับปญญาทัง้ 8 ดานของนักเรยีน การสอนของครู 

จะมปีระสทิธภิาพหรอืการสอนที่ทําใหนักเรยีนทุกคนไดเรยีนรูตามศักยภาพมากนอย

เพยีงใดนัน้ ขึ้นอยูกับวธิกีารสอนวธิกีารถายทอดของครูที่จะสงไปถงึนักเรยีน ฉะนัน้การที่

ครูผูสอนไดเรยีนรูและเขาใจในเรื่อง ความแตกตางระหวางบุคคลโดยใชทฤษฎพีหุปญญา

เปนแนวทางในการจัด การเรยีนการสอน ตลอดจนสามารถจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรยีนรู

ใหแกนักเรยีนยอมสงผลใหนักเรยีนเหลานัน้มโีอกาสเรียนรูไดอยางเหมาะสมและสอดคลอง

กับความสามารถและศักยภาพแหงตน ดังนัน้จากการไดศกึษาผูวจัิยไดนําความรูเหลานี้มา

เปนแนวทางในการออกแบบการวจัิยเพื่อพัฒนาคูมอืการจัดการเรยีนรูวิชาภาษาอังกฤษ

โดยใชสมองเปนฐาน รวมกับทฤษฏพีหุปญญาที่สงผลตอการคดิวเิคราะห ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และความคงทนในการเรยีนรู ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 โดยได

นํามาปรับใหเหมาะสมกับ กลุมตัวอยาง สอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหาที่ใชในการ

วจัิยในครัง้นี้ 
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