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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 
 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยไคดําเนนิการศึกษาเอกสาร แนวคดิและงานวจัิยที่

เกี่ยวของ โดยสรุปเสนอตามลําดับหัวขอ ตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   1.1 มาตรฐานการเรยีนรู 

   1.2 เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

   1.3 หนาที่ชาวพุทธและมารยาทชาวพุทธ 

   1.4 วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและศาสนพธิี 

   1.5 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

   1.6 ศาสนสัมพันธ 

  2. เอกสารประกอบการสอน 

   2.1 ความหมายของเอกสารประกอบการสอน 

   2.2 ประเภทของเอกสารประกอบการสอน 

   2.3 สวนประกอบของเอกสารประกอบการสอน 

   2.4 ขอควรพจิารณาในการผลติเอกสารประกอบการสอน 

   2.5 หลักเกณฑและขัน้ตอนการหาแหลงขอมูล 

   2.6 ขัน้ตอนการสรางเอกสารประกอบการสอน 

   2.7 แนวทางการเขยีนเอกสารประกอบการสอน 

   2.8 ประโยชนของการสรางเอกสารประกอบการสอน 

   2.9 การประเมินเอกสารประกอบการสอน 

  3. การเรยีนรูแบบรวมมอืตามรูปแบบ LT (Learning Together) 

   53.1 ความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื 

   3.2 ความสําคัญของการเรียนแบบรวมมอื 
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   3.3 ความแตกตางระหวางการเรยีนแบบรวมมอืกับการเรยีนเปนกลุม 

35แบบเดมิ 

   3.4 องคประกอบการเรยีนแบบรวมมอื 

   3.5 ลักษณะสําคัญของการเรยีนแบบรวมมอื 

   3.6 บทบาทของครูและนักเรยีนในการเรยีนแบบรวมมือ 

   3.7 การ26เรยีนรูแบบ26 LT (Learning Together) 

  4. การเรยีนรูแบบ STAD 

   4.1 ความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบ STAD 

   4.2 กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD 

   4.3 บทบาทของผูสอนและผูเรยีนกับกระบวนการจัดการเรยีนรู 

แบบ STAD 

   4.4 ความสําคัญของกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD 

  5. ทักษะทางสังคม 

   5.1 ความหมายของทักษะทางสังคม 

   5.2 ความสําคัญของทักษะทางสังคม 

   5.3 องคประกอบของทักษะทางสังคม 

   5.4 ปจจัยที่มอีทิธพิลตอทักษะทางสังคม 

   5.5 แนวทางสรางและพัฒนาทักษะทางสังคม 

   5.6 การประเมนิทักษะทางสังคม  

  6. พฤตกิรรมการกลาแสดงออก 

   6.1 ความหมายของพฤตกิรรมการกลาแสดงออก 

   6.2 ทฤษฎพีฤตกิรรมการกลาแสดงออก 

   6.3 ลักษณะของพฤตกิรรมกลาแสดงออก 

   6.4 วธิกีารฝกพฤตกิรรมการกลาแสดงออก   

  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน    

   7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน    

   7.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

   7.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

   7.4 แนวความคดิและทฤษฎทีี่เปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน    
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   7.5 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  8. ความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

   8.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

   8.2 ความสําคัญและอทิธพิลของความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

   8.3 ลักษณะของผูมคีวามฉลาดทางอารมณ (EQ) 

  9. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   9.1 งานวจัิยในประเทศ 

   9.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 1. มาตรฐานการเรยีนรู 

  การพัฒนาผูเรยีนใหเกดิความสมดุล ตองคํานงึถึงหลักพัฒนาการทางสมอง 

และพหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน จึงกําหนดใหผูเรยีนเรยีนรู  

8 กลุมสาระ การเรยีนรู ดังนี้ 

   1. ภาษาไทย 

   2. คณติศาสตร 

   3. วทิยาศาสตร 

   4. สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   5. สุขศกึษาและพลศึกษา 

   6. ศลิปะ 

   7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   8. ภาษาตางประเทศ 

  ในแตละกลุมสาระการเรยีนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนเฟนเปาหมาย

สําคัญ ของการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งที่ผูเรยีนพงึรู ปฏิบัตไิด  

มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิม ที่พงึประสงคเมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน นอกจากนัน้

มาตรฐานการเรยีนรู ยังเปนกลไกสําคัญ ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศกึษาทัง้ระบบ 

เพราะมาตรฐานการเรยีนรูจะสะทอนใหทราบวา ตองการอะไร จะสอนอยางไร และ
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ประเมนิอยางไร รวมทั้งเปนเครื่องมอื ในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมนิคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถงึ  

การทดสอบระดับเขตพื้นที่การศกึษา และการทดสอบระดับชาต ิระบบการตรวจสอบเพื่อ

ประกันคุณภาพดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสะทอนภาพ การจัดการศึกษาวาสามารถ

พัฒนาเรยีนใหมคีุณภาพตามที่มาตรฐานการเรยีนกําหนดเพยีงใด  

  1.1 ตัวช้ีวัด 

   ตัวช้ีวัดระบุสิ่งที่นักเรยีนพงึรูและปฏบิัตไิดรวมทัง้คุณลักษณะของผูเรยีน

ในแตละระดับช้ันซึ่งสะทอนถงึมาตรฐานการเรยีนรูมคีวามเฉพาะเจาะจงและมคีวามเปน

รูปธรรมนําไป ใชในการกําหนดเนื้อหา จัดทําหนวยการเรยีน จัดการเรยีนการสอน  

และเปนเกณฑสําคัญสําหรับ การวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรยีน 

    1.1.1 ตัวช้ีวัดช้ันป เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรยีนแตละช้ันปใน

ระดับการศกึษา ภาคบังคับ (ประถมศกึษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 3) 

    1.1.2 ตัวช้ีวัดชวงช้ัน เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรยีน ในระดับ

มัธยมศึกษา ตอนปลาย (มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6) 

  1.2 การจัดเวลาเรยีน 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน ไดกําหนดกรอบโครงสราง

เวลาเรยีนขัน้ตํ่า สําหรับกลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุม และกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ซึ่ง

สถานศกึษาสามารถเพิ่มเติม ไดตามความพรอมและจุดเนน โดยสามารถปรับใหเหมาะสม

ตามบรบิทของสถานศกึษา และ สภาพของผูเรยีน ดังนี้ 

    1. ระดับช้ันประถมศกึษา (ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - 6) ใหจัดเวลา

เรยีนเปนรายป โดยเวลาเรยีนวันละไมเกนิ 5 ช่ัวโมง 

    2. ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3) ใหจัด

เวลาเรยีนเปน รายภาค มเีวลาเรยีนวันละไมเกิน 6 ชั่วโมง คดินํ้าหนักของรายวิชาที่เรยีนเปน

หนวยกติ ใชเกณฑ 40 ช่ัวโมงตอภาคเรยีน มคีาน้ําหนักวชิา เทากับ 1 หนวยกติ (นก.) 

    3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 - 6) ใหจัด

เวลาเรยีนเปน รายภาค มเีวลาเรยีน วันละไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง คดิน้ําหนกัของรายวชิาที่

เรยีนเปนหนวยกติ ใชเกณฑ 40 ช่ัวโมง ตอภาคเรยีน มีคาน้ําหนักวชิา เทากับ 1 หนวยกิต 

(นก.) 
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  1.3 กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชวยใหผูเรยีนมี

ความรู ความเขาใจ การดํารงชีวติของมนุษยทัง้ในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันใน

สังคม การปรับตัวตามสภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรที่มอียูอยางจํากัด เขาใจถงึ 

การพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปจจัยตาง ๆ เกดิความเขาใจใน

ตนเองและผูอื่น มคีวามอดทน อดกลัน้ ยอมรับในความแตกตาง และมคีุณธรรม สามารถ

นําความรูไปปรับใชในการดําเนนิชีวิต เปนพลเมอืงดีของประเทศชาต ิและสังคมโลก 

   กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมวาดวยการอยู

รวมกันในสังคม ที่มคีวามเช่ือมสัมพันธกัน และมคีวามแตกตางกันอยางหลากหลาย        

เพื่อชวยใหสามารถปรับตนเองกับบรบิทสภาพแวดลอม เปนพลเมอืงด ีมคีวามรับผิดชอบ 

มคีวามรู ทักษะ คุณธรรม และคานยิมที่เหมาะสม โดยไดกําหนดสาระตาง ๆ ไว ดังนี้ 

    1.3.1 ศาสนา ศลีธรรมและจรยิธรรม แนวคดิพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา 

ศลีธรรม จรยิธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื การนํา

หลักธรรมคําสอนไปปฏบิัตใินการพัฒนาตนเอง และการอยูรวมกันอยางสันตสิุข                

เปนผูกระทําความด ีมคีานิยมที่ดงีาม พัฒนาตนเองอยูเสมอ รวมทัง้บําเพ็ญประโยชนตอ

สังคมและสวนรวม 

    1.3.2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนนิชีวติ ระบบการเมอืง 

การปกครองในสังคมปจจุบันการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข ลักษณะและความสําคัญการเปนพลเมืองดี ความแตกตางและความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม คานยิม ความเช่ือ ปลูกฝงคานยิมดานประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ

ทรงเปนประมุข สิทธ ิหนาที่ เสรภีาพการดําเนินชวิีตอยางสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

    1.3.3 เศรษฐศาสตร การผลติ การแจกจาย และการบรโิภคสนิคา

และบรกิาร การบริหารจัดการทรัพยากรที่มอียูอยางจํากัดอยางมปีระสทิธภิาพ การ

ดํารงชีวติอยางมดีุลยภาพ และการนําหลักเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวัน  

    1.3.4 ประวัตศิาสตร เวลาและยุคสมัยทางประวัตศิาสตร วธิกีารทาง

ประวัติศาสตร พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถงึปจจุบัน ความสัมพันธและเปลี่ยนแปลง

ของเหตุการณตาง ๆ ผลกระทบที่เกดิจากเหตุการณสําคัญในอดตี บุคคลสําคัญที่มี

อทิธพิลตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในอดตี ความเปนมาของชาตไิทย วัฒนธรรมและ           

ภูมปิญญาไทย แหลงอารยธรรมที่สําคัญของโลก  
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    1.3.5 ภูมิศาสตร ลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะทางกายภาพ 

แหลงทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมภิาคตาง ๆ ของโลกการใชแผนที่

และเครื่องมือทางภูมิศาสตร ความสัมพันธกันของส่ิงตาง ๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธ

ของมนุษยกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาต ิและสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น การนําเสนอขอมูล 

ภูมสิารสนเทศ การอนุรักษสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

  1.4 สาระสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   สาระที่ 1 ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม 

    มาตรฐาน ส 1.1 รู และเขาใจประวัต ิความสําคัญ ศาสดา หลักธรรม

ของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอืและศาสนาอื่น มศีรัทธาที่ถูกตอง ยดึม่ัน  

และปฏบิัตติามหลักธรรม เพื่ออยูรวมกันอยางสันตสิุข 

    มาตรฐาน ส 1.2 เขาใจ ตระหนักและปฏบิัตตินเปนศาสนกิชนที่ดี 

และธํารงรักษาพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื 

    มาตรฐาน ส 1.3 ประพฤตปิฏบิัตตินตามหลักธรรมและศาสนพธิขีอง

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถอื คานยิมที่ดงีามและนําไปประยุกตใชในการพัฒนา 

ตนเอง บําเพ็ญประโยชนตอสังคม สิ่งแวดลอม และอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

   สาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 

    มาตรฐาน ส 2.1 เขาใจและปฏบิัตตินตามหนาที่ของการเปนพลเมอืงดี 

มคีานยิมที่ดงีามและธํารงรักษาประเพณแีละวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวติอยูรวมกันใน

สังคมไทย และ สังคมโลกอยางสันตสิุข   

    มาตรฐาน ส 2.2 เขาใจระบบการเมอืงการปกครองในสังคมปจจุบัน 

ยดึม่ัน ศรัทธา และธํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ

ทรงเปนประมุข 

   สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร 

    มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบรหิารจัดการทรัพยากรใน        

การผลติและการบรโิภคการใชทรัพยากรที่มอียูจํากัดไดอยางมปีระสทิธภิาพและคุมคา 

รวมทัง้เขาในหลักการของเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อการดํารงชีวติอยางมดีุลยภาพ  

    มาตรฐาน ส 3.2 เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ 

ความสัมพันธทางเศรษฐกจิ และความจําเปนของการรวมมอืกันทางเศรษฐกจิในสังคมโลก 
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   สาระที่ 4 ประวัตศิาสตร 

    มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุคสมัย

ทางประวัติศาสตร สามารถใชวธิกีารทางประวัตศิาสตรมาวเิคราะหเหตุการณตาง ๆ  

อยางเปนระบบ 

     มาตรฐาน ส 4.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดตีจนถงึ

ปจจุบัน ในดานความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนัก

ถงึความสําคัญและสามารถวเิคราะหผลกระทบที่เกดิขึ้น 

    มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาตไิทย วัฒนธรรม  

ภูมปิญญาไทย มคีวามรักความภูมใิจและธํารงความเปนไทย 

   สาระที่ 5 ภูมศิาสตร            

    มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และ

ความสัมพันธของสรรพสิ่งซึ่งมผีลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผนที่และ

เครื่องมอืทางภูมิศาสตรในการคนหา วเิคราะห สรุป และใชขอมูลภูมสิารสนเทศอยางมี

ประสทิธภิาพ         

    มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏสิัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอม

ทางกายภาพทีก่อใหเกดิการสรางสรรควัฒนธรรม มีจิตสํานกึและมสีวนรวมในการ

อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 2. เน้ือหาสาระของหลักสูตร 

  กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตองการใหผูเรยีน

แสวงหา ความรูและประสบการณเกี่ยวกับหลักจรยิธรรมคุณธรรมในการควบคุม  

ความประพฤติ สามารถ นําความคิด ความเชื่อและความศรัทธาทางศาสนามาเปนแนวทาง

ใหนักเรยีนมอีุดมคตใินการ ดําเนนิชีวดิและปฏบิัตดิามหลักธรรมทางศาสนาเพื่อพัฒนาตน

ใหเปนคนด ีบําเพ็ญประโยชนตอ สังคมและสิ่งแวดลอมใหอยูรวมกันไดอยางสงบสุข  

(กรมวชิาการ, 2546, หนา 16) 

  หลักสูตรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในชวงช้ันที่ 3 

เฉพาะในช้ันมัธยมศกึษาที่ 1 สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรมที่ผูวิจัยทําการศึกษา

วจัิยนี้ม ี8 หนวยการเรยีนรู และแตละหนวยการเรยีนรูมขีอยอยดังนี้ 

   หนวยการเรยีนรูที่ 1 ประวัตแิละความสําคัญของพระพุทธศาสนา ศกึษา 

วเิคราะห การสังคายนา การเผยแผพระพุทธศาสนาเขาสูประเทศไทย ความสําคัญของ

พระพุทธศาสนาที่มตีอสภาพแวดลอมในสังคมไทย รวมทัง้การพัฒนาตนและครอบครัว 
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   หนวยการเรยีนรูที่ 2 พุทธประวัต ิพระสาวก ศาสนกิชนตัวอยางและ

ชาดกพุทธประวัตติั้งแตประสูตจินถงึบําเพ็ญทุกกรกริยิา ประวัตพิระมหากัสสปะ  

พระอุบาลี อนาถบณิฑกิะ นางวสิาขา พระเจาอโศกมหาราช พระโสณะและพระอุตตระ 

บุคคลที่เปนแบบอยางดานศาสนสัมพันธ ชาดกในเรื่อง อัมพชาดก ติตตริชาดก ประพฤตติน

ตามแบบอยางการดําเนนิชีวติและขอคดิจากประวัตสิาวก ชาดก เรื่องเลาและศาสนกิชน 

ตัวอยาง ความจําเปนที่ทุกคนตองเรยีนรูศาสนาอื่น ๆ ปฏบิัตตินตอศาสนกิชนอื่นใน 

สถานการณตาง ๆ ได อยางเหมาะสม 

   หนวยการเรียนรูที่ 3 การบริหารจิตและการเจรญิสตปิญญา การสวด

มนต แผเมตตา บรหิารจิต และเจรญิปญญาดวยอานาปานสต ิและการคดิแบบคุณคาแท 

- คุณคาเทยีม และวธิคีดิแบบคุณ - โทษ และทางออกนัน้ เปนสวนสําคัญของการพัฒนา

จิตเพื่อการดําเนนิชีวติอยางถูกตอง 

   หนวยการเรยีนรูที่ 4 พุทธศาสนสุภาษติ (ไมคบคนพาล คบบัณฑติ  

บูชาผูควรบูชา) พุทธศาสนสุภาษติในเรื่อง ยํ เว เสวต ิตาทโิส (คบคนเชนใดยอมเปนเชนนัน้) 

อตฺตนา โจทยตฺตานํ (จงเตอืนตนดวยตน) นสิมฺม กรณํ เสยฺโย (ใครครวญกอนจึงทําดกีวา) 

ทุราวาสา ฆรา ทุกฺขา (เรอืนที่ครองไมดนีําทุกขมาให) ปฏบิัตตินตามหลักธรรมและนําไป

พัฒนา แกปญหาของตนและครอบครัวในการดํารงชีวติแบบพอเพยีงและดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมเพื่อการอยูรวมกันไดอยางสันตสิุข 

   หนวยการเรยีนรูที่ 5 หนาที่และมารยาทชาวพุทธ ชาวพุทธทุกคนควร

บําเพ็ญประโยชนตอศาสนสถานของพระพุทธศาสนา ปฏบิัตตินตอสาวกของ

พระพุทธศาสนาและบุคคลตาง ๆ ตามหลักพระพุทธศาสนาอยางเหมาะสม โดยยึดถอื

พระจรยิวัตรของพระสงฆสาวกเปนแบบอยาง 

   หนวยการเรยีนรูที่ 6 วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและศาสนพธิี 

วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา มคีวามสําคัญตอศาสนิกชนทุกคน ซึ่งชาวพุทธจะตอง 

กลาวคําอาราธนาตาง ๆ เขารวมพธิกีรรมและปฏบิัตตินในศาสนพธิ ีและพธิกีรรมของ

พระพุทธศาสนาไดอยางถูกตอง 

   หนวยการเรยีนรูที่ 7 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา วเิคราะหและ

ปฏบิัตตินตามหลักพุทธคุณ 9 อรยิสัจ 4 ทุกข (ธรรมที่ควรรู) ในเรื่อง ขันธ 5 (ธาตุ 4) 

สมุทัย (ธรรมที่ควรละ) ในเรื่องหลักกรรม อบายมุข 6 นโิรธ (ธรรมที่ควรบรรลุ) ในเรื่อง 

สุข 2 (กายกิ-เจตสกิ) คหิสิุข มรรค (ธรรมที่ควรเจรญิ) ในเรื่องไตรสกิขา กรรมฐาน  

2 ปธาน 4 โกศล 3 มงคล 38 (ไมคบคนพาล คบบัณฑติ บูชาผูควรบูชา) 
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   หนวยการเรยีนรูที่ 8 ศาสนสัมพันธ การปฏบิัตตินตามหลักธรรมทาง

ศาสนาที่ตนนับถอืในการดํารงชีวติแบบพอเพยีง ดูแลรักษา สิ่งแวดลอม และปฏบิัตติน

ตอศาสนกิชนอื่นไดอยางเหมาะสม การเรยีนรูศาสนาอื่น ๆ และการกระทําของบุคคลที่เปน

แบบอยางดานศาสนสัมพันธ ยอมสงผลตอการอยูรวมกันไดอยางสันตสิุข 

  สรุปความไดวา การวจัิยในครัง้นี้ ผูวจัิยไดนําสาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม 

จรยิธรรมมาเปนแกนในการจัดหนวยการเรยีนรูซึ่งในสาระหลัก ๆ นี้เปนความคดิรวบยอด

ที่เกี่ยวของกับ ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม ปรัชญา ประวัตศิาสตร สังคมวทิยา 

มานุษยวทิยา ที่มุงศกึษา มาตรฐานความประพฤตขิองพลเมอืง และการยกระดับภาวะ 

ทางจิต ซึ่งนักเรยีนจะตองมีความรู ประสบการณ และประพฤตปิฏบิัตตินตามหลักธรรม

และศาสนพธิขีองพระพุทธศาสนาหรอื ศาสนาที่ตนนับถอื คานยิมที่ดงีาม และนําไป

ประยุกตใชในการพัฒนาตนบําเพ็ญประโยชนตอ สังคม สิ่งแวดลอม และอยูรวมกันได

อยางสันตสิุข งานวจัิยนี้ผูวิจัยจะศกึษาเกี่ยวกับ เรื่องวัน สําคัญทางพระพุทธศาสนาและ 

ศาสนพธิ ีซึ่งอยูในสาระการเรยีนรูที่ 1: ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม หนวยการเรยีนรูที่ 6 

และผูวิจัยไดทําการจัดการเรยีนการสอนในภาคเรยีนที่ 2 

 3. หนาท่ีชาวพุทธและมารยาทชาวพุทธ 

  3.1 การบําเพ็ญประโยชนและการบํารุงรักษาวัด 

   วัดหรอืศาสนสถานตางๆ เปนสถานที่ที่มีความสําคัญทางพระพุทธศาสนา

เพราะเปนที่อยูอาศัยของพระสงฆ และใชในการประกอบศาสนกจิตาง ๆ ของชาวพุทธ 

เชน การทําบุญตักบาตร ฟงเทศน รักษาศีล สวดมนตไหวพระ พธิอีุปสมบท เผาศพ 

นอกจากนี้ยังเปนสถานที่ใชพักผอน และจัดงานเทศกาลตาง ๆ เชน งานประเพณสีงกรานต 

ทอดผาปา เปนตน เมื่อวัดและศาสนสถานมคีวามสําคัญตอประชาชนทุกเพศทุกวัยแลว 

ฉะนัน้ชาวพุทธทุกคนควรบําเพ็ญประโยชนตอวัดหรอืศาสนสถานดังนี้ 

    3.1.1 พัฒนาวัด โดยชวยกันทําความสะอาดบรเิวณวัด และศาสนสถาน 

    3.1.2 ชวยกันปลูกตนไม เพื่อใหวัดและศาสนสถานรมรื่นสวยงาม 

    3.1.3 บรจิาคทรัพยสิ่งของเครื่องใชที่จําเปน เพื่อใชประโยชนสวนรวม 

เชนโตะ เกาอี้ ภาชนะตาง ๆ 

    3.14 บรจิาคเงินเพื่อใชในการสรางหรอืซอมแซมวัดและศาสนสถาน

และชักชวนใหผูอื่นชวยกันบํารุงรักษาวัด 
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    3.1.5 เขารวมกจิกรรมทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ เชน ไปทําบุญตักบาตร 

รักษาศลี ฟงธรรม สวดมนต ไหวพระ เวยีนเทยีน เปนตน 

  3.2 การเรยีนรูวถิชีีวติของพระสงฆ 

   การเรยีนรูวถิชีีวติของพระภิกษุที่ตองศกึษาคันถธุระและวปิสสนาธุระ 

ในฐานะที่เปนชาวพุทธตองเรยีนรูวถิชีีวติของพระภิกษุซึ่งเปนพุทธบรษิัทระดับนํา จึงมี 

ภาระหนาที่ในการสบืทอดพระพุทธศาสนา โดยทําหนาที่หลักใหญ ๆ 3 ประการ คือ  

1. การศกึษา 2. การปฏบิัต ิ3. การสั่งสอนและเผยแพรพระธรรม  

   3.2.1 การศกึษา0 ไดแก การทํา “คันถธุระ” หมายถงึ พระภิกษุจะตอง

ศกึษาหลักพระธรรมวนิัย ตามพระคัมภีรพระไตรปฎก เพื่อใหเกดิความรูความเขาใจใน 

พระธรรมวนิัย อยางถูกตอง สามารถนําไปประพฤตปิฏิบัตตินใหเหมาะสมกับสมณเพศ0  

   3.2.1 การปฏบิัต ิ0 ไดแกการทํา “วปิสสนาธุระ” หมายถึง การฝกฝน

อบรมจติใหเปนสมาธ ิใหมีพลัง เพื่อนําไปใชในการขมหรอืกําจัดกเิลสคอืความเศราหมอง

แหงจิต และใหเกดิความรูแจงเห็นจรงิ 

   จากการทําหนาที่ที่เปนประโยชนสวนตนทัง้ 2 ประการนัน้ก็เพื่อนําไปสั่ง

สอน ถายทอด และเผยแพรพระธรรม แกพุทธศาสนกิชนและบุคคลทั่วไป 

 44   3.2.3 การสั่งสอนและเผยแพรพระธรรม0 ซึ่งเปนหนาที่โดยตรงของ

พระภิกษุในการเผยแพรพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจา เพื่อใหพุทธศาสนกิชน และ

บุคคลทั่วไป ไดเขาใจในหลักธรรมและสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนนิชีวติของ

ตนเองและสังคมไดอยางปกตสิุข เปนการทําประโยชนแกสังคมโดยรวม ในพระไตรปฎก

เลมที่ 11  

  3.3 มารยาทชาวพุทธ 

   มรรยาท หมายถงึ กริยิาวาจาที่ถอืวาสุภาพเรยีบรอย มรรยาทชาวพุทธ 

จึงหมายถงึ กริยิาวาจาที่สุภาพเรยีบรอยที่พุทธศาสนกิชนควรปฏบิัต ิที่สําคัญไดแก  

    3.3.1. มรรยาททางกาย เชนการกนิ พระพุทธศาสนาสอนใหบรโิภค

อาหารดวยการสุภาพเรยีบรอยไมกนิอยางมูมมาม เคยีวขาวดวยอาการสํารวม ไมอาปาก

เคี้ยวขาว แตปดปากเคี้ยวดวยความสํารวม เคี้ยวชา ๆ ใหแหลกเสยีกอนแลวจึงกลืน  เปนตน 

     การแตงกาย เครื่องนุงหมควรจะเหมาะสมแกภูมปิระเทศและ 

ตัวผูใช มุงเอาความเรยีบรอย เหมาะสมแกกาลเทศะและสภาพสังคมเครื่องนุงหมตอง

สะอาดไมเหม็นสาบการฟง ฟงดวยความเคารพ ควรถามบางเมื่อผูพูดเปดโอกาสใหถาม 
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ไมแสดงกริยิาอาการอันสอความไมสุภาพการฟงพระธรรมเทศนาตองเคารพตอพระธรรม

และเคารพตอผูแสดงธรรมไมคุยกันในขณะฟงธรรมควรประนมมอืซึ่งเปนกริยิาอาการ

แสดงความเคารพตอพระธรรมและผูแสดงธรรมการแสดงความเคารพ ไดแก 

     3.3.1.1 การยืน การยนืเพื่อแสดงความเคารพ ใชในโอกาสเมื่อถวาย 

ความเคารพพระมหากษัตริย และพระมเหสี เมื่อเชิญธงชาตขิึ้นและลงจากเสา เมื่อไดยนิ

เสยีงเพลงชาต ิเพลงสรรเสริญพระบารม ีและกรณีอื่น ๆ ที่ตองแสดงความเคารพดวยการยนื 

      3.3.1.2 การประนมมอื คอืการยกมือทัง้สองขึ้นกระพุมตั้งไว

ระหวางอก ใหปลายนิ้วมอืทั้งสองขางประกบชิดกันในลักษณะตัง้ขึ้นขางบน อยาใหนิ้วมอื

กายกันและหักช้ีลงขางลาง 

     3.3.1.3 การไหว คอื การทําความเคารพโดยยกกระพุมมอืที่

ประนมขึ้นไว ณ สวนบนของรางกายตามความเหมาะสม ไดแก การไหวพระรัตนตรัย  

การไหวบดิามารดาครูอาจารย การไหวบุคคลที่ควรเคารพทั่วไป และการไหวบุคคลที่

เสมอกันการไหวแตละอยางควรทําใหถูกตองตามแบบอยางการไหว 

     3.3.1.4 การกราบ คอื การแสดงความเคารพดวยวธิปีระนมมอืขึ้น

เสมอหนาผากแลวนอมศรีษะลงจรดพื้น หรอืการกราบแบบเบญจางคประดษิฐ 

    3.3.2 มรรยาททางวาจา ชาวพุทธที่ดคีวรมวีาจาสุภาพออนโยน  

เวน วจีทุจรติ 4 ประการ ไดแก พูดเท็จ พูดคําหยาบ พูดสอเสยีด และพูดเพอเจอ 

ประพฤตวิจีทุจรติ 4 ประการ ไดแก ไมพูดเท็จ ไมพูดคําหยาบ ไมพูดสอเสยีด  

และไมพูดเพอเจอ ควรสํารวมระวังรักษากริยิาในการวาจา ไมเอะอะตะโกนเสยีงดัง  

ไมพูดจากอความรําคาญหรอืความเคยีดแคนชิงชังตอกันและกันการตอนรับ (ปฏิสันถาร) 

     3.3.2.1 การลุกขึ้นยนืรับพระสงฆ เมื่อพระสงฆมาถงึสถานที่

ประกอบพธิตีาง ๆ คฤหัสถชายหญิงซึ่งนั่งอยู ณ ที่นัน้ ถานั่งเกาอี้ ลุกขึ้นยนืรับ  

เมื่อพระสงฆเดินผานมาตรงหนา นอมตัวลงยกมอืไหว เมื่อพระสงฆนั่งเรยีบรอยแลว 

จึงนั่งลงตามเดมิ เมื่อนั่งกับพื้น ไมนยิมลุกขึ้นยนืรับ เมื่อพระสงฆเดนิผานถงึเฉพาะหนา

นยิมยกมอืไหวหรอืกราบตามความเหมาะสมแกสถานที่นัน้ 

     3.3.2.2 การใหที่นั่งแกพระสงฆ เมื่อพระสงฆมาในงานพธินีัน้  

ถาสถานที่นัน้จัดใหนั่งเกาอี้ คฤหัสถชายหญิงนยิมลุกขึ้นหลกีไป ใหโอกาสพระสงฆนั่งเกาอี้

แถวหนา ถาคฤหัสถชายจําเปนตองนั่งเกาอี้แถวเดยีวกับพระสงฆ นยิมน่ังเกาอี้ดานซาย

ของพระสงฆ หากเปนหญงิไมนยิมน่ังเกาอี้เดยีวกัน เวนแตสุภาพบุรุษนั่งคั่นในระหวาง  

ถาสถานที่นัน้จัดใหนั่งกับพื้นนยิมจัดอาสนะสงฆไวเปนสวนหนึ่งตางหาก 
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     3.3.2.3 การตามสงพระสงฆ เมื่อพระสงฆกลับจากพธิี คฤหัสถ

ชายหญิงที่อยูในพธินัีน้ หากน่ังเกาอี้นยิมลุกขึ้นเมื่อพระสงฆเดนิผานและนอมตัวลงพรอม

ทัง้ยกมอืไหว หากนั่งอยูกับพื้น ไมตองยนืสงเมื่อพระสงฆเดนิผานมาถงึใหกราบหรือยกมอื

ไหวตามแตกรณสีําหรับเจาภาพควรเดนิตามและสงทานจนพนบรเิวณงาน และนอมตัวลง

ยกมอืไหวแสดงความเคารพ 

     3.3.2.4 การหลกีทางใหพระสงฆ หากพระสงฆเดนิมาขางหลัง 

คฤหัสถชายหญิงที่กําลังเดิน ควรหลกีทางชิด ขางซายมอืพระสงฆ แลวยนืตรง มือทัง้สอง

หอยประสานกันไวขางหนา หันหนามาทางทาน เมื่อพระสงฆเดนิผานมาถงึเฉพาะหนาให

นอมตัวยกมือไหว เมื่อยกมอืไหวลดมอืทั้งสองลงประสานกันไวขางหนา จนกวาทานจะเลยไป 

จึงเดนิตามหลัง 

    มรรยาทของผูเปนแขก พุทธศาสนกิชนผูประสงคจะไปหาพระสงฆที่วัด 

พงึรักษากริยิามารยาททางกาย ทางวาจา ตลอดถึงจิตใจใหเรยีบรอย เปนการแสดงถงึ

ความมศีรัทธาเลื่อมใสการไปหาพระสงฆเพื่อนมินตทานไปเจรญิพระพุทธมนตในพิธใีด    

ก็ตาม นยิมมเีครื่องสักการบูชา เชน ดอกไม ธูป เทยีน เปนตน ไปถวายเพื่อแสดงความ

เคารพบูชาทานดวย นยิมแตงกายสุภาพเรยีบรอย ไมนิยมแตงกายดวยเครื่องอาภรณสี

ฉูดฉาดบาดตา กอนเขาพบทาน นยิมไตถามพระภิกษุสามเณรหรอืศษิยวัดวา ทานอยู

หรอืไม ทานวางหรอืไมวาง สมควรจะเขาพบทานหรอืไม ถาทานอยูและสมควรเขาพบ  

แจงความจํานงขออนุญาตเขาพบกอน เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงเขาพบถาไมพบใครพอ 

ไตถามได รอดูจังหวะอันสมควร กระแอม หรอืเคาะประตูใหเสยีงกอนเพื่อใหทานทราบ 

เมื่อทานอนุญาตแลวจึงนยิมเปดประตูเขาไปเฉพาะผูชาย สวนผูหญงิไมตองเขาไปหา

พระสงฆในหอง เมื่อทานนั่งเรยีบรอยแลว ผูเขาไปหาคุกเขากราบดวยเบญจางคประดษิฐ 

3 ครัง้ แลวน่ังพับเพยีบ ไมนั่งบนอาสนะเสมอกับพระสงฆเมื่อสนทนากับพระสงฆ              

หากทานเปนพระเถระผูใหญ นยิมประนมมอืพูดกับทานและรับคําพูดของทาน ไมนยิมพูด

ลอเลน พูดคําหยาบกับทาน ไมเอาเรื่องสวนตัวไปเลาใหทานฟง ไมยกตนเสมอทาน 

คลายเพื่อนเลนเมื่อเสร็จธุระแลว รบีลาทานกลับ กอนกลับ นั่งคุกเขากราบดวย 

เบญจางคประดษิฐ 3 ครัง้ แลวเดนิเขาออกไป  

    3.3.3 การแตงกายไปวัด การแตงกายไปงานมงคล งานอวมงคล 

     3.3.3.1 การแตงกายไปวัด ชาวพุทธที่ดจีะไปวัดเพื่อประกอบพธิี

ทําบุญหรอืไปในกรณยีกจิใด ๆ ก็ตามจักตองปฏบิัตตินตอวัดดวยความสุภาพและ 
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ความเคารพ การปฏบิัตตินอยางไมสมควรและอยางไมมมีรรยาทในเขตวัด ไมเปนการกอ 

ใหเกดิสริมิงคลแกตัวเองและยังมีผลกระทบไปถงึพระพุทธศาสนาดวย ดังนัน้การแตงกาย

ไปวัดควรแตงกายใหสะอาดเรยีบรอย สเีรยีบ ๆ ไมมลีวดลายหรอืสฉีูดฉาดจนเกนิควร   

ไมควรแตงกายใหหรูหราล้ําสมัยจนเกนิไป สตรไีมควรแตงกายแบบวับ ๆ แวม ๆ หรือใส

เสื้อบางจนเห็นเสื้อช้ันใน กระโปรงไมควรสัน้จนเกนิไป หรอืผาหนาผาหลังเพื่อเปดเผย

รางกาย เครื่องประดับก็ใสพอควร เพราะวัดควรเปนที่ที่เราไปเพื่อจะขัดเกลากเิลสมากกวา 

     3.3.3.2 การแตงกายไปในงานมงคล ควรแตงกายใหเหมาะสมกับ

งานนัน้ ๆ เพื่อเปนการใหเกียรตเิจาภาพ บางทตัีวเราเองอยากแตงตัวงาย ๆ แตก็ตอง

คํานงึถงึความรูสกึของเจาของงานดวย นอกจากนี้ ในบัตรเชิญอาจมกีารกําหนดใหแตง

กายอยางไร ก็ควรแตงกายตามนัน้ควรไปถงึงานตรงตามเวลาหรอืกอนเวลาเล็กนอยควร

ไปพบเจาของงานกอนและถามขีองขวัญจะใหก็มอบเลยแลวนั่งในที่ที่เหมาะสมตามอาวุโส

ของตน ไมควรคํานึงเรื่องที่ไมเปนมงคลมาสนทนาในงานนัน้ หากเปนงานที่มกีารอวยพร 

ในขณะที่มผูีกลาวคําอวยพร ควรสงบนิ่งฟง ไมควรคุยกัน ไมควรเดนิไปเดนิมาไมควร

รับประทานอาหารตอในขณะนัน้ เพราะเปนการไมใหเกียรตเิจาของงานและผูกลาวคําอวย

พรและหากเมื่อจะกลับควรหาโอกาสลาเจาของงานกอน 

    3.3.4 การแตงกายไปงานอวมงคล ควรแตงตัวตามประเพณนียิม 

ชายแตงสากลนยิมสเีขม เนคไทสดีํา รองเทาดํา หากเปนงานศพควรสวมปลอดแขนทุกขที่

แขนเสื้อขางซายเหนอืศอก หรอืแตงกายชุดไทยพระราชทานสดีําทัง้ชุด หรอืเสื้อสีขาว

กางเกงสดีําหรอืสเีขม หญงินุงผาซิ่นหรอืกระโปรงตามสมัยนยิม เสื้อแบบเรยีบ รองเทาหุม

สนสดีํา หรอืแตงกายใหสุภาพ ไมใชเสื้อผาและรองเทาสฉีูดฉาด ไมสมควรพูดคุยหัวเราะ

กันอยางสนุกสนาน เพราะไมใชงานแสดงความยนิดี 

 4. วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและศาสนพธิี 

16  4.1 วันมาฆบูชา16 ตรงกับวัน16ขึ้น16 15 ค่ํา เดอืน 3 (เดอืนมาฆะ) แตถาปใดมี

เดอืน อธกิมาส คอื มเีดอืน 8 สองหน วันมาฆบูชาจะเลื่อนไปเปนวันขึ้น 15 ค่ําเดือน 4 

ความสําคัญ ของวันนี้ คอื เปนวันที่มกีารประชุมสังฆนิบาตครัง้ใหญในพระพุทธศาสนาที่

เรยีกวา "จาตุรงค สันนิบาต" และเปนวันที่พระสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงแสตงโอวาทปาฏิ

โมกขแกพระสงฆสาวก เปนครัง้แรก ณ เวฬุวันมหาวหิาร กรุงราชคฤห เพื่อใหพระสงฆ

นําไปปฏบิัตเิพื่อสบืทอด พระพุทธศาสนาใหเจรญิรุงเรอืงตอไป 
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   วันมาฆบูชา เปนวันที่มเีหตุการณพเิศษเกดิขึ้นพรอมกนในวันนี้ คอื 

    1. เปนวันที่พระสงฆสาวกของพระพุทธเจา จํานวน 1,250 รูปมา

ประชุม พรอมกันที่เวฬุวันมหาวหิาร ในกรุงราชคฤห โดยมไิดนัดหมาย 

    2. พระภิกษุสงฆเหลานี้ลวนเปน “เอหภิิกขุอุปสัมปทา” คอื เปนผูที่

ไดรับการอุปสมบทโดยตรงจากพระพุทธเจาทัง้สิ้น 

    3. พระภิกษุทุกองคที่ไดมาประชุมในครั้งนี้ ลวนแตเปนผูที่บรรลุ  

พระอรหันต 

    4. เปนวันที่พระจันทรเต็มดวงเสวยมาฆฤกษ หลักธรรมที่ควรนําไป

ปฏบิัติ 

   หลักการ 3 ประการ เรยีกวา โอวาทปาฏโิมกขไดแก 

    1. การไมทําบาปหรอืความช่ัวทัง้ปวง 

    2. การทํากุศลใหถงึพรอม 

    3. การทําใจใหผองใส 

   อุดมการณ 4 ไดแก 

    1. ความอดทน ไดแก ความอดกลัน้ ไมทําบาปทางกาย วาจา และใจ 

    2. ความไมเบยีดเบยีน ไดแก งดเวนการทําราย 

    3. ความสงบ ไดแก สงบกาย วาจา และใจ 

    4. นพิพาน ไดแก การดับทุกขดวยการดําเนนิตามหลักมรรค 8 

   วธิกีาร 6 ประการ ไดแก 

    1. ไมวารายหรอืกลาวโจมตีใคร 

    2. ไมทํารายเบยีดเบยีนคนอื่น 

    3. สํารวมในศีลพระปาฏโิมกขปฏบิัตติามกฎหมาย กติกา รวมทัง้ 

ขนบธรรมเนยีมประเพณทีี่ดี 

    4. รูจักประมาณในการบรโิภค การใชสอยทรัพยากรธรรมชาติ 

    5. อยูในสถานที่อันสงัด 

    6. ฝกหัดจิตใหสงบ  

   กจิกรรมสําคญัในวันมาฆบูชา 

    การปฏบิัตตินสําหรับพุทธศาสนกิชนในวันมาฆบูชา คือ ไปวัดทําบุญ

ตักบาตร ในตอนเชาหรอืจัดอาหารคาวหวานไปทําบุญฟงเทศน ตอนบายฟงพระแสดง 
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พระธรรมเทศนา ในตอนกลางคนืจะพากันนําดอกไม ธูปเทยีนไปที่วัด เพื่อชุมนุมกันทําพธิี

เวยีนเทยีนรอบพระ อุโบสถพรอมกับพระสงฆโดยเดนิเวยีนขวา ตลอดเวลาใหระลึกถงึ 

พระพุทธคุณ พระธรรมคุณ พระสังฆคุณ จนครบ 3 รอบ 

  4.2 วันวสิาขบูชา16 ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ํา เดอืน 6 ถาปใดมีอธกิมาส คอื  

มเีดอืน 8 สองหนเลื่อนไปเปนกลางเดอืน 7 วันวสิาขบูชาเปนวันที่พระพุทธเจาประสูต ิ 

ตรัสรู และปรนิพิพาน ซึ่งเหตุการณทัง้ 3 นี้ เกดิขึ้นในวันเพ็ญขึ้น 15 ค่ํา เดอืน 6 หมือนกัน

แตตางวาระ 

   หลักธรรมที่ควรนําไปปฏบิตัิ 

    1. ความกตัญู คอื ความรูอุปการคุณที่มผูีทําไวกอน เปนคุณธรรม

คูกับความกตเวท ีคอื การตอบแทนอุปการคุณที่ผูอื่นทําไว 

    2. อรยิสัจ 4 คอื ความจรงิอันประเสรฐิ หมายถงึ ความจรงิของชีวติ

ที่ไมผัน แปรเกดิมไีดแกทุกคน ม ี4 ประการ คอื 

     ทุกขไดแก ปญหาของชีวติ 

     สมุทัยไดแก สาเหตุแหงปญหา 

     นโิรธ ไดแก การแกปญหาได 

     มรรค ไดแก การปฏบิัตเิพื่อหลุดพนจากทุกข 

    3. ความไมประมาท คือ การมสีตเิสมอทั้งขณะทํา ขณะพูดและขณะคิด 

   วันวสิาขบูขาในปจจุบันมคีวามสําคัญในระดับโลก โดยองคการ

สหประชาชาตไิดมี มตปิระกาศใหวันนี้เปนวันสําคัญของโลก เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม  

พ.ศ. 2542 เพื่อเปนการเทดิทูน พระพุทธเจาในฐานะทรงเปนมหาบุรุษ ผูมเีมตตาตอมวล

มนุษย 

   กจิกรรมสําคัญในวันวสิาขบูชา 

    พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรมวงศานุวงศ เสด็จ

ประกอบพระราช กุศลที่วัดพระศรรัีตนศาสดาราม ทรงบาตรในตอนเชา ในตอนเย็นทรง

นําเวยีนเทยีนรอบพระ อุโบสถ และสดับพระธรรมเทศนาในพระอุโบสถพรอมทัง้ถวาย 

ไทยธรรม 

    กจิกรรมที่ทองสนามหลวงและสถานที่สําคัญอื่น ๆ มจัีดงานสงเสรมิ 

พระพุทธศาสนาที่บรเิวณทองสนามหลวงเปนประจําทุกป แตละปมกีจิกรรมทาง

พระพุทธศาสนาตาง ๆ หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ทัง้ฝายบรรพชิดและคฤหัสถ

รวมกันจัดงานอันยิ่งใหญขึ้น มกีารทําบุญตักบาตร ใหทานรักษาศลี ฟงธรรม เวยีนเทยีน          

เจรญิภาวนา 
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  4.3 วัน16อาสาฬหบูชา16 ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ํา เดอืน 8 ซึ่งมคีวามสําคัญ ดังนี้ 

   1. เปนวันที่พระพุทธเจาทรงแสดงปฐมเทศนา คือ "ธัมมจักกัปปวัตนสูตร” 

   2. เปนวันที่พระพุทธเจาเริ่มประกาศพระศาสนา 

   3. เปนวันที่เกดิพระภิกษุรูปแรกในพระพุทธศาสนา คอือัญญาโกณฑัญญะ 

   4. เปนวันพระที่พระรัตนตรัยครบองค 3 คอื พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ 

   หลักธรรมที่ควรนําไปปฏบิัติ 

    1. หลักมัชฌิมาปฏปิทาหรอืทางสายกลาง เปนขอปฏบิัตกิลาง ๆ 

ถูกตองและ เหมาะสมที่จะใหบรรลถุงึจุดหมายได โดยมีหลักปฏบิัตเิปนองคประกอบ  

8 ประการ หรอืที่ เรยีกวามรรคมอีงค 8 ไดแก สัมมาทิฏฐ ิ(เห็นถูกตองตามจริง)  

สัมมาสังกัปปะ (คดิในทางที่ชอบ) สัมมาวาจา (พูดเจรจาชอบ) สัมมากัมมันตะ  

(การกระทําที่ถูกตอง) สัมมาอาชีวะ(ประกอบอาชีพ สุจรติ) สัมมาวายามะ (เพยีรพยายาม

ชอบ) สัมมาสต ิ(ระลกึชอบ) และสัมมาสมาธ ิ(ตั้งจิตม่ันคง โดยชอบ) 

    2. หลักอรยิสัจ 4 แปลวา ความจริงอันประเสรฐิของอริยะไดแก  

     ทุกขไดแก ปญหาทัง้หลายที่เกดิขนกับมนุษย  

     สมุทัย ไดแก เหตุเกดิแหงทุกขหรอืสาเหดุของปญหา 

     นโิรธ ไดแก ความดับทุกข มชีีวติที่อสิระ  

      มรรค ไดแก กระบวนวธิแีหงการแกปญหา  

   กจิกรรมที่ควรทําในวันอาสาฬหบูชา 

    กจิกรรมโดยทั่วไป คอื ทําบุญตกับาตร รักษาศีล เวียนเทยีน  

ฟงพระธรรม เทศนา (ธัมมจักกัปปวัตนสูตร) และสวดมนต ดังนัน้ ในวันนี้พุทธศาสนกิชน

ควรทบทวนระลกึ เตือนใจสํารวจตนวา ชีวติเราไดเจรญิงอกงามขึ้นดวยความเปนอยูอยาง

ผูรู เทาทันโลกและชีวตินี้ บางแลวเพยีงใด เรายังดําเนนิชีวติอยูอยางลุมหลงมัวเมา  

หรอืมจิีตใจอสิระปลอดโปรงผองใส แลวเพยีงใด 

16  4.4 วันอัฏฐมบีูชา16 คอื วันถวายพระเพลิงพระพุทธสรรีะ ตรงกับวันแรม 8 ค่ํา 

เดอืน 6 (หลังวันพระพุทธปรนิพิพานแลว 8 วัน) เมื่อถงึวันนี้แลวพุทธคาสนกิชนผูมีความ

เคารพในพระพุทธองคมักประกอบพิธบีูชา วันนี้จึงเรยีกวา วันอัฏฐมบีูชา  

   หลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องในวันอัฏฐมบีูชา 

    1. หลักพุทธคุณ ธรรมคุณ และสังฆคุณ 
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    2. การแผเมตตา ปฏบิัตโิดยการเอยวาจาหรือภาวนาในใจตนเองอยู

เปน ประจําวา “สัพเพ สัตดา อะเวรา โหนตุ อัพยาปชฌา อะนีฆา สุข ีอัดตานง ปะรีหะรันดุ” 

    3. หลักอะภิณหะปจจะเวกขณะ โดยสอนใหพิจารณาชีวติในทุกขณะ

จิตตามความเปนจรงิ คีอ 

     ชะราธัมโมมห ิชะรัง อะนะตีโต (หญิงวา อะนะตตีา) เรามคีวามแก

เปนธรรมดา ไมลวงพนความแกไปได 

     พยาธธิัมโมมห ิพยาธงิ อะนะตโีต เรามคีวามเจ็บไขเปนธรรมดา 

ไมลวงพนความเจ็บไขไปได 

     มะระณะธัมโมมห ิมะระณัง อะนะตโีต เรามคีวามตายเปน

ธรรมดาไมลวงพนความตายไปได 

     สัพเพห ิเม ปเยห ิมะนาเปหิ นานาภาโว วินาภาโว ความเปนตาง ๆ 

และความพลัดพรากจากสัตวและสังขาร และความพลัดพรากจากของที่นารักนาชอบใจ

ของเราทัง้หลายคงมแีกเรา 

     กัมมัสสะโกมหิ เรามกีรรมเปนของของตน 

     กัมมะทายาโท เรามกีรรมเปนผูนํามามอบให  

     กัมมะโยน ิเรามกีรรมเปนผูนําใหเกดิ  

     กัมมะพันธุ เรามกีรรมเปนเผาพันธุและพวกพอง  

     กัมมะปะฏสิะระโณ เรามกีรรมเปนเครื่องระลกึ 

     ยัง กัมมัง กะรสิสาม ิกัลยาณัง วา ปาปะกัง วา เราทํากรรมอันใด

ไวเปนกรรม ดหีรอืกรรมช่ัวก็ดาม 

     ตัสสะ ทายาโท ภะวสิสาม ิเราจะตองเปนผูรับผลของกรรมนัน้  

    กจิกรรมสําคัญในวันอัฏฐมีบูชา 

     การประกอบพธินียิมทํากันในตอนค่ําและปฏบิัตเิชนเดยีวกันกับ

การประกอบ พธิวีันวสิาขบูชาและวันอื่น ๆ ตางแคคําบูชาที่ยกมากลาวเทานัน้ 

16  4.516 วันเขาพรรษา ตรงกับวันแรม 1 คํ่า เดอืน 8 ถัดจากวันอาสาฬหบูชา 1 วัน 

เปนวันที่พระภิกษุทุกรูปตองอธฎิฐานอยูประจําที่ ไมเที่ยวจารกิไปยังสถานที่ตาง ๆ เวนแต 

มกีจิจําเปนจรงิ ๆ ชวงจําพรรษาอยูระหวางฤดูฝน คือ แรม 1 ค่ํา เดอืน 8 ถงึขึ้น 15 ค่ํา 

เดอืน 11 ของทุกป 
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   ความสําคัญของวันเขาพรรษา 

    1. พระภิกษุจะหยุดจารกิไปยังสถานที่อื่น ๆ แตจะอยูในวัดแหงเดยีว

ตามพุทธบัญญัต ิ

    2. การที่พระภิกษุอยูประจําที่นาน ๆ ยอมมโีอกาสไดสงเคราะห

กุลบุตรที่ ประสงคจะอุปสมบทเพื่อศกึษาพระธรรมวนัิยและสงเคราะหพุทธบรษิัททัว่ไป 

    3. เปนเทศกาลที่พุทธคาสนิกชนถอืโอกาสปฏญิาณตนงดเวน

อบายมุขและ ความช่ัวตาง ๆ เชน การดื่มสุรา สารเสพตดิ และการเที่ยวเตรเฮฮา เปนตน 

   ประเพณสีําคัญในเทศกาลเขาพรรษาม ี2 อยาง คอื 

    1. ประเพณแีหเทยีนเขาพรรษา 

    2. ประเพณถีวายผาอาบน้ําฝน  

   หลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องในวันเขาพรรษา 

    1. สัมปตตวรัิติ ไดแก การงดเวนจากความช่ัวและอบายมุขตาง ๆ 

เพราะเกดิ ความรูสกึละอายโดยใชหลักธรรมหริโิอตตัปปะ เปนสัญลักษณการงดเวน

ประจวบเฉพาะหนา ไมไดตั้งใจมากอน 

    2. สมาทานวรัิติ ไดแก การงดเวนจากความช่ัวแสะอบายมุข เพราะได 

สมาทานศลี 5 หรอืศลี 8 เปนการงดเวนที่ตัง้เจตนาหรือตัง้ใจตามที่ไดสมาทานไว 

    3. สมุจเฉทวรัิต ิไดแก การงดเวนจากความช่ัวและอบายมุขอยาง

เด็ดขาด ตัดขาดไมยุงเกี่ยวอกีอยางเด็ดขาด 

   กจิกรรมสําคัญในวันเขาพรรษา 

    1. ทําบุญตักบาตรในตอนเชา 

    2. ไปวัดเพื่อฟงพระธรรมเทศนา 

    3. ตามสถานที่ราชการ สถานที่ศกึษา และที่วัด ควรจัดใหมี

นทิรรศการ การบรรยาย ฉายสไลดหรอืบรรยายธรรมเกี่ยวกับเรื่องราวประวัติความ

เปนมาของวันเชาพรรษา ฯลฯ เพื่อใหความรูแกประชาชนและผูสนใจทั่วไป 

16  4.616 วัน16ออกพรรษาและวันเทโวโรหณะ16  

16   วันออกพรรษา 16คอื วันสิ้นสุดระยะการจําพรรษา หรอืออกจากการอยู 

ประจําที่ในฤดูฝนของพระภิกษุสงฆซึ่งตรงกับวันขึ้น 15 ค่ํา เดอืน 11 วันออกพรรษาเรยีก

อกีอยางหนึ่งวา วันมหาปวารณา คอืวันที่เปดโอกาสใหพระภิกษุสงฆดวยกันวากลาว

ตักเตอืนกันได ในขอที่ผิดพลัง้ลวงเกนิระหวางที่จําพรรษาอยูดวยกัน  
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   ความสําคัญของวันออกพรรษา 

    1. พระสงฆไดรับพระพุทธานุญาติใหจารกิไปคางแรมที่อื่นได 

    2. พระสงฆไดนําความรูจากหลักธรรมและประสบการณที่ไดรับ

ระหวาง พรรษาไปเผยแผแกประขาชน 

    3. พระสงฆไดทําพธิปีวารณาเปดโอกาสใหเพื่อนพระภิกษุดวยกัน 

วากลาว ตักเตอืนกันไดในเรื่องความประพฤตขิองตน เพื่อใหเกดิความบรสิุทธิ์ 

   พุทธศาสนกิชนไดนําแบบอยางไปทําปวารณาเปดโอกาสใหผูอืน่วากลาว 

ตักเตอืนได เพื่อพัฒนาตนและสรางสรรคสังคมตอไป 

16   วันเทโวโรหณะ หมายถงึ0 วัน43ทีพ่ระพุทธเจา43เสด็จลงจาก43สวรรค  

ช้ันดาวดงึส43ในเวลาเชาวันแรม 1 ค่ํา เดอืน 11 หลังจากที่พระองคทรงจําพรรษาที่นัน้เปน

เวลา 3 เดอืน ความสําคัญ วันเทโวโรหณะ เปนวันที่มีการทําบุญตักบาตร43ที่พเิศษวันหนึ่ง 

กลาวคอื ในพรรษาหนึ่งพระพุทธเจาไดเสด็จไปยังสวรรคช้ันดาวดงึสแสดงพระอภิธรรม

โปรดพระมารดา และทรงจําพรรษาที่นัน้ พอออกพรรษาก็เสด็จลงจากเทวโลกนัน้มายัง

โลกมนุษย โดยเสด็จลงที่เมอืง43สังกัสส ใกลเมอืง43พาราณส ีชาวบานชาวเมืองทราบขาวก็พา

กันไปทําบุญตักบาตรพระพุทธองคที่นัน้ และเปนการรับเสด็จพระพุทธองคดวยกลาวกันวา 

ในวันนี้ไดเกดิเหตุอัศจรรย คอื0 เทวดา มนุษย และ43สัตวนรก ตางมองเห็นซึ่งกันและกัน  

จึงเรียกวันน้ีอีกชื่อหน่ึงวา วันพระเจาเปดโลก คือ เปดใหเห็น กันทัง้ 3 โลกน้ันเอง การตักบาตร

รับเสด็จพระพุทธเจาไดปฏิบัตสิบืเนื่อง ตอกันมาเปนประเพณ ีจนถงึเมอืงไทย จึงเรยีก

ประเพณนีี้ วาการตักบาตรเทโวโรหณะ เพื่อใหสะดวกในการสื่อความหมายนยิมสั้น ๆ วา0 

การตักบาตรเทโว ดวยเหตุนี้ วันเทโวโรหณะจึงเรยีกอกีช่ือหนึ่งวา วันตักบาตรเทโว  

ซึ่งคําวา “เทโว” ยอมาจาก “เทโวโรหณะ” แปลวา การเสด็จจากเทวโลก การตักบาตรเทโว

จึงเปนการระลกึถงึวันที่พระพุทธองคเสด็จกลับจากการโปรดพระพุทธมารดาในเทวโลก 

ประเพณีการทําบุญกุศลเน่ืองในวันออกพรรษาน้ี ทุกวัดในประเทศไทย ก็มีพธิเีหมือนกันหมด 

จะผิดกันก็เพยีงแตสถานที่ ที่สมมตวิาเปนสวรรคช้ัน43ดาวดงึส เทานัน้ 

    ประเพณสีําคัญในวันออกพรรษาและวันเทโวโรหณะ 

     1. ประเพณกีารตักบาตรเทโว 

     2. ประเพณกีารทอดกฐนิ 

     3. ประเพณแีหปราสาทผ้ึง 

     4. ประเพณไีหลเรอืไฟ 
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   หลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องในวันออกพรรษา 

    หลักปวารณานับวาเหมาะสมกับเทศกาลออกพรรษา ปวารณา คอื 

การเปด โอกาสใหผูอื่นวากลาวตักเตอืนตนเองไดการปวารณานี้อาจแบงบุคคลออกเปน  

2 ฝาย คอื ผูวากลาวตักเตือน จะตองเปนผูมเีมตตาปรารถนาดีตอผูที่ตนวากลาวตักเตอืน 

ผูถูกวากลาวตักเตอืน ตองมใีจกวาง ดใีจดังมีผูมาบอกขุมทรัพยให กจิกรรมสําคัญในวัน

ออกพรรษา 

    การปฏบิัตตินสําหรับพุทธศาสนกิชนในวันออกพรรษา คอื ไปวัด 

สมาทานศีล งดเวนอบายมุขทุกอยาง ทําบุญตักบาตรในตอนเชาหรอืจัดอาหารคาวหวาน

ไปทําบุญฟงเทศนา ตอนบายฟงพระแสดงพระธรรมเทศนา 

  4.7 วันธรรมสวน16ะ หรอืเรยีกอกีอยางหนึ่งวา วันพระ เดอืนหนึ่งม ี4 วัน คอื 

วันขึ้น 8 ค่ํา ขึ้น 15 ค่ํา แรม 8 ค่ํา และแรม 15 ค่ํา ถาเปนวันเดอืนขาดก็แรม 14 ค่ํา  

เปนวันที่ ทางวัดกําหนดไวใหชาวบานไปประชุมสดับพระธรรมเทศนาหรอืเรยีกกันงาย ๆ  

วาไป ฟงเทศน วันพระ
 วันนี้ทางศาสนาเรยีกวา วันอุโบสถ ซึ่งแปลวา วันจําศีล  

สวนชาวบานเรยีกวา วันพระ 

   ประวัตคิวามเปนมา 

    ในสมัยพุทธกาล พระเจาพิมพสิารไดเขาเฝาพระสัมมาสัมพุทธเจา 

และกราบ ทูลวานักบวชศาสนาอื่นมวีันประชุมสนทนาเกี่ยวกับหลักธรรม คําสั่งสอนใน

ศาสนาของเขา แตวาพระพุทธศาสนายังไมม ีพระพุทธองคจึงทรงอนุญาตใหภิกษุสงฆ

ประชุมสนทนาและแสดง ธรรมเทศนาแกประชาชน ในวัน 8 ค่ํา 14 ค่ํา และ 15 ค่ํา 

พุทธศาสนกิชนจึงถอืเอาวันดังกลาว เปนวันธรรมสวนะ เหตุการณนัน้จึงถูกถายทอดเปน

ประเพณตีอมา  

   หลักธรรมที่ควรนํามาปฏบิัต ิ

    ไตรสกิขา คอื ขอปฏบิัต ิ3 อยาง เรยีกวา ศลี สมาธิ และปญญา  

      ศลี คอื การปฏบิัตถิูกตองทางกายและวาจา  

     สมาธ ิคอื มจิีตสงบตัง้ม่ัน  

     ปญญา คอื ความรูแจง  

   กจิกรรมสําคัญในวันธรรมสวนะ 

    การปฏบิัตขิองชาวบานในวันธรรมสวนะ กระทําได 2 โอกาส คอื 
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     1. วันธรรมสวนะธรรมดา ในตอนเขาชาวบานจะทําบุญตักบาตร 

ที่หนาบาน ของตนหรอืจะไปทําที่วัดก็ได ในวัดจะมกีารสดับพระธรรมเทศนาโดยสมาทาน

ศลีในวันนี้ เชน รับศลี 5 ศีล 8 วันนี้พระสงฆก็จะไดแสดงพระธรรมเทศนาหรอืธรรม

สากัจฉา คือ สนทนาวสิาสะ ถกเถยีงกันในทางธรรม เปนการเพิ่มพูนความรูใหแกญาติ

โยมผูใครในศลีในธรรมมากขึ้น 

      2. วันธรรมสวนะที่อยูในระหวางเทศกาลเขาพรรษา ชาวบานมี

การทําบุญตัก บาตรถวายอาหารใหแกพระภิกษุสามเณรที่จําพรรษาอยูในวัดเสร็จแลวรับ

ศลีฟงธรรมเชนเดยีวกับวันพระธรรมดา นอกจากนี้ผูเฒาผูแกจะถอืโอกาสไปนอนวัดดังที่

ไดเคยปฏบิัตกิันมาดวยการ นุงขาวหมขาวรักษาศลีอยางเครงครัด 

  4.8 ศาสนพธิี 

   ศาสนพธิี หมายถงึ ระเบยีบปฏบิัติทางศาสนาในโอกาสตาง ๆ ศาสนพธิี

เปนองคประกอบหนึ่งของศาสนาและเปนเอกลักษณทางศาสนาซึ่งแตละศาสนามศีาสนพธิี

ที่แตกตางกัน กลาวโดยเฉพาะในศาสนาพุทธนัน้ ไดจําแนกศาสนพธิอีอกเปน 2 แบบ คือ 

     1. พธิกีรรมที่เปนพุทธบัญญตัิ เปนพธิกีารเกี่ยวกับวนิัยสงฆ ซึ่ง

พระพุทธเจาไดทรงบัญญัตไิว จะตองปฏบิัตพิธิกีรรมนัน้ ๆ ใหถูกตองตามที่บัญญัตไิว เชน 

พธิกีารบวช พธิกีารปวารณา พธิเีขาพรรษาและพธิกีารทอดกฐนิ เปนตน 

     2. พธิกีรรมที่พัฒนาขึ้นในทองถิ่น คอื พธิกีรรมที่พุทธศาสนกิชนใน

ทองถิ่นตาง ๆ กําหนดขึ้น โดยมกีารผสมผสานขนบธรรมเนยีมประเพณทีองถิ่นใหเขากับ

กจิกรรมทางพุทธศาสนา และไดปฏบิัตสิบืตอกันมาจนเปนประเพณี 

   ความเปนมาของศาสนพธิี ศาสนพธิใีนพระพุทธศาสนาเกดิขึ้น เนื่องจาก

มหีลักการของพระพุทธศาสนาซึ่งพระพุทธเจาทรงวางไวแตในปที่ตรัสรู เพื่อสาวกจะไดถอื

เปนหลักในการออกไปประกาศพระศาสนา อันเรยีกวา "โอวาทปาตโิมกข" ในโอวาทนัน้  

มหีลักการสําคัญที่ทรงวางไว 3 ประการ คอื สอนไมใหทําความช่ัวทัง้ปวง สอนใหอบรม

กุศลใหพรอม สอนใหทําจิตใจของตนใหผองแผวโดยหลักการทัง้ 3 นี้ พุทธบรษิัทตอง

พยายามเลกิละความประพฤตช่ัิวทุกอยางจนเต็มความสามารถ และพยายามสรางกุศล

สําหรับตนใหพรอมเทาที่จะสรางไดกับพยายามชําระจติใจใหผองใสอยูเสมอดวยการพยายาม

ทําตามคําสอนในหลักการการนี้ เปนการพยายามทําด ีเรยีกวา “ทําบุญ” และการทําบุญ

นี้พระพุทธเจาทรงแสดงวัตถุ คอืที่ตัง้อันเปนทางไวโดยยอ ๆ 3 ประการ เรยีกวา  

“บุญกริยิาวัตถุ” คอื 
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    1. ทาน การบรจิาคสิ่งของของตนใหเปนประโยชนแกผูอื่น 

    2. ศลี การรักษากายวาจาใหสงบเรยีบรอยไมลวงพุทธบัญญัติ 

    3. ภาวนา การอบรมจิตใจใหผองใสในทางกุศล 

   บุญกริยิานี้ เปนแนวใหพุทธบรษิัทปฏบิัตติามและทําใหเกดิศาสนพธิตีาง ๆ 

ขึ้นโดยนยิม ทําบุญ โดยเริ่มตนมกีารรับศีล ตอไปภาวนาดวยการสวดมนตเองหรอืฟง    

พระสวดแลวสงใจไปตาม จบลงดวยการบรจิาคทานตามสมควร เพราะนยิมทําบุญเปน  

การบําเพ็ญความดดีังกลาวนี้ จึงเกดิพธิกีรรมขึ้น เมื่อพิธกีรรมใด เปนที่นยิมและรับรอง

ปฏบิัตสิบื ๆ มาจนเปนประเพณ ีพธิกีรรมนัน้ก็กลายเปนศาสนพธิี 

    ประเภทของศาสนพธิี ศาสนพธิใีนทางพระพุทธศาสนานัน้ มี 4 ประเภท 

ดังนี้ 

    1. กุศลพธิี วาดวยพธิบีําเพ็ญกุศล เปนเรื่องพธิกีรรมตาง ๆ เกี่ยวกับ

การอบรม ความดงีามทางพระพุทธศาสนาเฉพาะตัวบุคคล คอื เรื่องสรางความดีแกตน 

เม่ือมีพธิีมากขึ้นจงึจัดเขาเปนหมวดเดียวกัน ไดแก พธิแีสดงตนเปนพุทธมามกะ พธิเีวียน

เทยีนในวันสําคัญทางศาสนา พธิรัีกษาอุโบสถ 

    2. บุญพธิี วาดวยพธิทีําบุญ ไดแก พธิทีําบุญเนื่องดวยประเพณใีน

ครอบครัวของพุทธศาสนกิชน เปนประเพณเีกี่ยวกับชีวิตของคนไทยทั่วไป สวนมากทํากัน

เกี่ยวกับการฉลอง การตองการสริมิงคล การตาย ในเรื่องเหลานี้นยิมทําบุญทาง

พระพุทธศาสนา เชน ทําบุญเลี้ยงพระและ ตักบาตร จึงเกดิมพีธิกีรรม ที่ถอืสบื ๆ กันมา

แตโบราณ โดยแยกเปน 2 ประเภท คอื ทําบุญงานมงคลและทําบุญงานอวมงคล 

    3. ทานพธิี วาดวยพธิถีวายทาน นยิมบําเพ็ญกันอยูทั่วไป  

การถวายทาน คอื การถวายวัตถุที่ควรใหเปนทาน ลักษณะการถวายทานม ี2 อยาง คอื 

     3.1 ถวายเจาะจงเฉพาะรูปนัน้รูปนี้อยางหนึ่ง เรยีกวา  

ปาฏบิุคลกิทาน ไมจําตองมีพธิกีรรมอะไรในการถวาย เพราะผูถวายเกดิศรัทธา                 

จะถวายสิ่งไร แกภิกษุหรือสามเณรรูปใด ก็จัดสิ่งนัน้มอบถวายเฉพาะรูปนัน้ เปนรายบุคคล 

สําเร็จเปนทานแลวและผูรับปาฏบิุคคลทาน จะอนุโมทนาอยางไรนัน้ ก็เปนเรื่องสวนบุคคล

เชนกัน 

     3.2 ถวายไมเจาะจงรูปใด มอบเปนของกลางใหสงฆจัดเฉลี่ยกันใช

สอยเอง อกีอยางหนึ่ง เรยีกวา สังฆทาน เปนการถวายสงฆเกี่ยวกับพระสงฆสวนรวมในวัด 

จัดเปนการสงฆไมใชการบุคคลดังกลาว 
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    4. ปกณิกะพธิี วาดวยพธิเีบ็ดเตล็ด ไดแก 1. วธิแีสดงความเคารพพระ 

2. วธิปีระเคนของพระ 3. วิธทีําหนังสอือาราธนาและทําใบปวารณาถวายจตุปจจัย  

4. การอาราธนาศลี อาราธนาพระปริตร อาราธนาธรรมและ 5. วธิกีรวดน้ํา เปนตน 

 5. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

  พระรัตนตรัย คอืแกวอันประเสรฐิ (ของชาวพุทธ) 3 ประการ ไดแก  

พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ  

   - พระพุทธ คอื ผูตรัสรูชอบดวยพระองคเองแลวสอนใหผูอื่นรูตาม 

   - พระธรรม คอื คําสั่งสอนของพระพุทธเจา   

   - พระสงฆ คอื ผูปฏบิัติชอบตามคําสั่งสอนของพระพุทธเจาแลวสอน

ผูอื่นใหประพฤตปิฏบิัติตาม 

  ความสําคัญของพระรัตนตรัย พระรัตนตรัยนอกจากจะเปนแกวอันประเสรฐิ

ของชาวพุทธแลว พระรัตนตรัยยังเปนที่พึ่งที่ระลกึที่ดทีี่สุดของชาวพุทธ ในชีวติประจําวัน

ของชาวพุทธจะเกี่ยวของกับพระรัตนตรัยอยูเสมอ เชน ตื่นนอนตอนเชาสวดมนตบูชา  

พระรัตนตรัย กอนไปทํางานนยิมไหวพระกอนออกจากบานเมื่อไปถงึที่ทํางานนยิมไหว  

พระประจําสถานที่ทํางาน และไหวพระรัตนตรัย กอนนอนทุกคนื นักเรยีนก็เชนเดยีวกัน 

กอนเขาเรยีนหลังเคารพธงชาตนัิกเรยีนจะตองสวดมนตบูชาพระรัตนตรัยกอนเลกิเรยีนก็

สวดมนตบูชาพระรัตนตรัย กอนนอนก็สวดมนต ดังนัน้พระรัตนตรัยจึงมคีวามสําคัญตอ

ชาวพุทธอยางยิ่ง 

  โอวาท 3 หมายถงึ คําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา เปนคําสั่งสอนที่

พระองคตรัสแกพระภิกษุสงฆจํานวน 1,250 รูป ซึ่งมาประชุมกันโดยมไิดนัดหมาย  

ณ เวฬุวันมหาวหิาร วันนัน้ ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ํา เดอืน 3 เรยีกวา วันมาฆบูชา โอวาท 3 

ไดแก 

    1. ไมทําช่ัว 

    2. ทําความดี 

    3. ทําจิตใหบรสิุทธิ์ 

  หลักธรรมที่สงเสรมิการปฏิบัตติามโอวาท 3 

    ผูที่ประพฤตปิฏบิัตติามโอวาท 3 ควรประพฤตติามหลักธรรมตอไปนี้ 

เพราะผูใดปฏบิัตไิด ผูนั้นเช่ือวาปฏบิัตติามโอวาท 3 
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   เบญจศลี หรอื ศลี 5 ไดแก 

    1. ไมทําราย ไมเบยีดเบยีนสัตว 

    2. ไมลักขโมย 

     3. ไมแยงชิงของรักของผูอื่น 

    4. ไมพูดปด 

    5. ไมดื่มสุราหรอืสิ่งเสพตดิใหโทษ 

  เบญจธรรม คอื ธรรม 5 ประการ ไดแก 

    1. ความเมตตากรุณา 

    2. การดํารงชีพสุจรติ 

    3. ความสํารวมในกาม  

    4. มคีําสัตย 

    5. ความมสีตสิัมปชัญญะ 

  สังคหวัตถุ 4 ไดแก 

    1. ทาน การแบงปนสิ่งของของตนแกผูอื่น 

    2. ปยวาจา เจรจาที่ออนหวาน 

    3. อัตถจรยิา ประพฤติสิ่งที่เปนประโยชนแกผูอื่น 

    4. สมานัตตตา ประพฤตตินสมํ่าเสมอ ไมถอืตัว 

(คุณธรรมทัง้ 4 ประการนี้ เปนเครื่องยดึเหนี่ยวใจผูอื่นที่เราคบคาสมาคมดวย) 

  อัตถะ 3 หมายถงึ ประโยชน 3 ประการ ไดแก 

    1. อัตตัตถะ ประโยชนตน 

     2. ประโยชนผูอื่น 

    3. อุภยัตถะ ประโยชนทัง้สองฝายกตัญูกตเวทตีอชุมชนและสิ่งแวดลอม 

 6. ศาสนสัมพันธ 

  6.1 ความสําคัญของงานศาสนสัมพันธ 

   ปจจุบันครสิตชนไทยมกีารเสวนากับพี่นองศาสนาอื่น ๆ (Dialogue of Life) 

ในชีวติประจําวัน จึงขอนําประเด็นสําคัญมาพิจารณา ใหคํานงึถึงเรื่องตอไปนี้ 

    6.1.1 ศักดิ์ศรขีองคน ไมวานับถอืศาสนาใดหรอืไมก็ตาม  

    6.1.2 สถานการณโลกยุคโลกาภวิัตน : ใหขอมูลเพื่อการเสวนาเสมอไป; 

การยอมรับความแตกตางอยางเขาใจ และสัมพันธกันดีไดอาศัยการเสวนาที่จริงจัง 
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    6.1.3 หนาที่ และจิตตารมณครสิตชน เรยีกรองใหปฏิบัตคิวามรักตอ

เพื่อนมนุษยแบบตรงกับความตองการของยุคสมัย (เขาหา เสวนา แบงปน แลกเปลี่ยน) 

(ขอกําหนดวาดวยงานแพรธรรมของฆราวาส ขอ 7) 

    6.1.4 หนาที่ของพระศาสนจักรโดยรวม สงเสรมิงานเสวนาเพื่อ

ภราดรภาพของมนุษยชาต ิ(ทุกชาติ – เผาพันธุ – วัฒนธรรม) ดวยความสมัครใจ และเต็มใจ 

     6.1.4.1 ลักษณะการเสวนาที่ด ีและมีผล 

     6.1.4.2 เปดใจ และจริงใจ 

     6.1.4.3 พยายามเขาใจ และใจด ียอมรับและยกยอง 

44  6.2 ศาสนสัมพันธกับงานแพรธรรม/ประกาศพระวรสาร 

   6.2.1 หลักการ และวธิกีารที่เปนแนวเรื่องที่เกี่ยวของสัมพันธกัน 

(Related Theme) 

    6.2.1.1 การแพรธรรม/ประกาศพระวรสาร (Evangelization)  

และแพรธรรมไป “สูนานาชาติ” (Ad Genets) มุงที่การกลับใจ 

    6.2.1.2 ครสิตสัมพันธ (Ecumenism) ความสัมพันธระหวางพี่นอง 

ตางนกิาย 

    6.2.1.3 ศาสนสัมพันธ (Inter-religious Dialogue) มุงที่ความเขาใจ 

และการทําใหเกดิความสัมพันธอันด ีระหวางพี่นองตางศาสนากัน 

    6.2.1.4 วัฒนธรรมสัมพันธ (Inculturation) เนนการปรับ/ประยุกต

พระวรสารเขาสูวถิีชีวติทองถิ่น และชุมชน (Local, Community) 

   6.2.2 พระศาสนจักร และสมาชิก    

    “Extra Ecclesiam nulla salus.” = นอกพระศาสนจักรแลวไมม ี 

ความรอด (นบ.ซเีปรยีน) เบีย่งเบนไปในเรื่องการแสวงหาปรมิาณ/จํานวนมากกวาแสวงหา

คุณภาพ กอใหเกดิอคตแิละปฏกิริยิา 

    “ผูเปนเหตุใหเกดิการแตกแยกในพระศาสนจักร จะไมไดเขาใน 

พระอาณาจักรสวรรค (นบ.อกิญาซโีอ แหงอันตโิอก) 

   6.2.3 ทัศนะดานลบ และวธิีการดานลบ 

  6.2.3.1 วธิปีองกัน ตอบโต/แขงขัน ยกตนขมทาน (Apologetic) 

  6.2.3.2 วธิกีารผสมความเช่ือ/สูญเสยีเอกลักษณ (Syncretism) 

    6.2.3.3 วธิกีารแอบแฝง (Proselytizing) ไมหวังผลตอบแทน  

และไมแฝงดวยการดงึประชาชน (Manipulation) 
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   6.2.4 เนนการดําเนนิชีวติ และการดําเนนิพระศาสนจักรที่มชีีวติชีวา 

(Life and Living/Living Church) 

   6.2.5 เนนชีวติชุมชนและการแบงปนแลกเปลี่ยนประสบการณชีวิต จิตใจ  

   6.2.6 เปนมติรและเปนตัวอยางที่ดตีามแบบฉบับพระเยซูเจา  

(สุภาพ และออนหวาน) “มติรภาพนําการแพรธรรม” 

   6.2.7 การเสวนาชวยแกปญหาตาง ๆ เชน เรื่องภาษา (ครสิตัง ขนมปง 

กะละมัง…)/ศัพทเฉพาะ (สังฆราช พระสงฆ สามเณร สังฆมณฑล…) แกขาวเท็จ - ขาวลอื 

อคต ิและความเขาใจผิดตาง ๆ นานา 

   6.2.8 การเสวนามุงความรู ความเขาใจ ความสัมพันธฉันมติรไมตรี - 

ฉันพี่นอง การรวมกันสรางสรรคจรรโลงสังคมใหเกดิสันตสิุขดวยสามัคคธีรรม 

 

เอกสารประกอบการสอน 
 

 เอกสารประกอบการสอน เปนเครื่องมอือกีชนดิหนึ่งที่ครูใชประกอบการเรยีน

การสอนเพื่อใหการเรยีนเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ บรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว 

ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูไดอยางรวดเร็วและคงทน มเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีนรู มคีวามช่ืนชม

ตอการแสวงหาความรูใหม ๆ ดังนัน้เอกสารประกอบการสอนจึงมคีวามสําคัญและจําเปน

ตอการเรยีนการสอนอยางยิ่ง ถอืวาเปนหัวใจสําคัญในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

  1. ความหมายของเอกสารประกอบการสอน 

   เฉลมิศักดิ ์นามเชียงใต (ม.ป.ป., หนา 24) ไดใหความหมายของเอกสาร

ประกอบการสอนไววา เปนเอกสารที่ครูจัดทําขึ้นเพื่อใหผูเรยีนนําไปประกอบการเรียน 

การสอนตามหลักสูตร ไดแก หนังสอืเรยีน ชุดการสอน บทเรยีนสําเร็จรูป เอกสาร

ประกอบการเรยีน ชุดการสอนรวมเสรมิ เอกสารคําบรรยาย แบบฝกทักษะ และใบงาน 

   วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546, หนา 31) ไดใหความหมายของเอกสารประกอบ 

การสอนไววา เปนเอกสารหรอือุปกรณที่ใชประกอบการสอนวชิาใดวชิาหนึ่งตามที่

หลักสูตรกําหนด มลีักษณะเปนเอกสารหรอือุปกรณที่เกี่ยวของในวชิาที่สอน ซึ่งประกอบ

ไปดวย แผนการสอน หัวขอ คําบรรยาย และอาจมสีิ่งตอไปนี้เพิ่มเตมิได คอื  

หนังสอืประกอบ บทเรยีบเรยีง บทคัดยอ เอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัย เปนตน 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



43 

   สุวทิย หรัิณยกาณฑ และคณะ (2547, หนา 267) ไดใหความหมายของ

เอกสาร ประกอบการสอนไววา เปนสิ่งที่มาชวยใหการสอนของครูใหมปีระสทิธภิาพ        

มากยิ่งขึ้น ชวยให นักเรยีนเขาใจแจมแจงและเร็วขึ้น ทําใหไดรับความรูและประสบการณ

มากยิ่งขึ้น และชวยให การเรยีนการสอนมีความหมายยิ่งขึ้น ตรงกับภาษาอังกฤษวา 

Teaching Materials 

   ชัยยงค พรหมวงศ (2551, หนา 15) ไดใหความหมายของเอกสาร

ประกอบการสอนไววา เปนเอกสารที่เปนสื่อกลางใหผูสอนสามารถสงหรอืถายทอด

ความรู เจตคตแิละทักษะไปสูผูเรยีน อยางมปีระสทิธภิาพ เปนสิ่งที่เอื้อตอการศกึษาเลา

เรยีนของเยาวชนดวยการชวยใหเกดิความรู ทักษะ เจตคตแิละกจินิสัยที่พงึประสงค 

อาจจะเปนสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรอืหลาย ๆ สิ่งรวมกัน 

   ราชบัณฑติยสถาน (2556, หนา 647) ไดใหความหมายของเอกสาร

ประกอบการสอนไววา เปนวัสดุหรอืเครื่องมอืที่จัดทําขึ้น ซึ่งมขีอมูลเนื้อหาสาระที่เปน

ประโยชนตอประสบการณการเรยีนรู สําหรับนําไปใชในกระบวนการเรยีนการสอนของครู

และนักเรยีนใหเปนไปตามหลักสูตรกําหนด 

  จากความหมายของเอกสารประกอบการสอนตามแนวคดิของนักการศกึษา

ดังกลาวพอสรุปไดวา เอกสารประกอบการสอนมลีักษณะเปนสื่อการเรยีนการสอน

ประเภทหนึ่งที่เปนตัวนําเสนอเนื้อหาวิชาดวยตัวของมันเองโดยเอกเทศและเปน

องคประกอบที่สําคัญที่ใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรู

เนื้อหา เกดิทักษะกระบวนการ และความรูสกึนกึคดิตาง ๆ อันจะนําไปสูจดหมายของ

หลักสูตรอยางมปีระสทิธภิาพ โดยมคีรูผูสอนเปนผูสงผานไปสูผูเรยีน ใหผูเรยีนไดรับรู

ประสบการณหลาย ๆ อยางตามแนวทางที่ถูกตอง 

 2. ประเภทของเอกสารประกอบการสอน 

  เอกสารประกอบการสอน แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

   2.1 หนังสอืเรยีนหรอืแบบเรียน เปนเอกสารที่ใชสําหรับการเรยีนของ

นักเรยีน มเีนื้อหาสาระตรงตามหลักสูตร เปนหนังสอืเลมเดยีวตามกลุมวิชาหรอืวิชาหรอื

เปนชุดมแีบบฝกหัดประกอบดวย 

   2.2 หนังสอืเสรมิประสบการณ เปนหนังสือที่ผูเรยีนและผูสอนใชเรยีน

การสอน ซึ่งมหีลายลกัษณะ เชน หนังสอือานเพิ่มเตมิ หนังสอือานนอกเวลา หนังสอืเสรมิ 

การอานหนังสืออานประกอบ หนังสอือางอิง เปนตน 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



44 

 

 3. สวนประกอบของเอกสารประกอบการสอน 

  เอกสารประกอบการสอนไมมรูีปแบบที่จําเพาะเจาะจง ทัง้นี้ขึ้นอยูกับ       

ดุลยพนิจิของผูผลิต ที่จะคํานงึถงึลักษณะการนําไปใชและกลุมผูเรยีนเปนสําคัญ ดังนัน้ 

ผูผลติเอกสารประกอบการสอนจึงตองกําหนดรูปแบบหรอืวธิกีารเขยีนเนื้อหาไวลวงหนา

เสยีกอน เมื่อถงึเวลาเขยีนจรงิจะไดยดึถอืเปนแนวทางในการเขยีนใหสมํ่าเสมอตลอด 

ทัง้เลมไมเปลี่ยนแปลงจนเกิดความสับสนจนไมเขาใจในสิ่งที่อาน 

  เฉลมิศักดิ์ นามเฉยีงใต (ม.ป.ป. หนา 24 - 26) กลาววา เอกสารประกอบ 

การสอนไมมรูีปแบบที่ตายตัววาตองเปนอยางนัน้อยางนี้ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับดุลพนิจิของผูผลติ  

ที่คํานงึถงึลักษณะการนําไปใช และกลุมผูเรยีนเปนสําคัญ โดยปกตเิอกสารประกอบ 

การสอนจะมสีวนประกอบดังตอไปนี้ 

   1. สวนนํา ประกอบดวย 

    1.1 ปกนอก 

    1.2 ปกใน 

   2. สวนเนื้อหาอาจแบงยอยเปนบทหรอืตอนตามลักษณะ กลุม หรอื

ประเภทของเนื้อหา ควรมสีวนประกอบ ดังนี้ 

    2.1 ช่ือบท ช่ือหนวย หรอืช่ือเรื่อง 

    2.2 หัวขอเรื่องยอย 

    2.3 กจิกรรมหลัก 

    2.4 เนื้อหาโดยละเอยีด 

    2.5 แบบฝกหัด หรอืใบงาน 

    2.6 บทสรุป 

   3. สวนอางองิอาจอยูสวนทายของเนื้อหาแตละตอน หรืออยูทายของ

เลมเอกสาร ควรมสีวนประกอบ ดังนี้ 

    3.1 เอกสารอางอิงประจําบท 

    3.2 ภาคผนวก 

  สุนันทา สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 8 - 9) กลาววา การผลติเอกสาร

ประกอบการสอน เพื่อความเหมาะสมและเปนรูปแบบในแนวเดยีวกัน จึงขอเสนอแนะ

สวนประกอบของเอกสาร ประกอบการสอนไว ดังนี้ 
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   1. สวนนํา ควรมสีวนประกอบ ดังนี้ 

    1.1 ปกนอก 

    1.2 ปกใน 

    1.3 คํานํา 

    1.4 สารบัญ 

    1.5 คําช้ีแจง 

   2. สวนเนื้อหา อาจแบงเปนเรื่องยอย หรอืเปนตอนตามลักษณะของ

เนื้อหา ควรมสีวนประกอบ ดังนี้ 

    2.1 ช่ือบท หรอืช่ือหนวย หรือช่ือเรื่อง 

    2.2 หัวขอเรื่องยอย 

    2.3 กจิกรรมหลัก 

    2.4 จุดประสงค 

    2.5 เนื้อหาโดยละเอยีด หรือใบความรู 

    2.6 แบบฝก หรอืใบงาน 

    2.7 บทสรุป (ถาม)ี 

   อาจมขีอทดสอบกอนเรยีนและหลังการเรยีน เพื่อใชวัดประเมนิผล  

การเรยีนดวย 

   3. สวนอางองิ อาจอยูสวนทายของเนื้อหาในแตละตอน หรอือยูทายของ

เลมเอกสาร ควรมสีวนประกอบ ดังนี้ 

    3.1 เอกสารอางอิงประจําบท 

    3.2 ภาคผนวก เชน ขอทดสอบ เฉลย หรอืแนวการตอบ 

  สรุปไดวา รูปแบบการเขยีนเอกสารประกอบการสอนไมมรูีปแบบตายตัว 

โดยทั่วไปม ี2 ประเภท คอื อยูในรูปของสารคดีและบันเทงิคดี โดยการเขยีนในรูปของสาร

คดยีังมกีารแบงยอยเปนการเขยีนบรรยาย การเขยีนพรรณนา การเขยีนอธบิาย การเขยีน

อภิปราย และการเขยีนเปรียบเทยีบ โดยทัง้หมดที่กลาวมาใชการเขยีนในลักษณะของ

ความเรยีงซึ่งทําใหสื่อความหมายไดงาย นอกจากนัน้การเขยีนความเรยีงยังเปนการให

ขอมูลที่เปนขอเท็จจรงิ (Information Text) มาชวยในการเขยีน ผูวจัิยพิจารณาแลววาการ

เขยีนดวยรูปแบบความเรยีงมคีวามเหมาะสมสําหรับการเขยีนในเอกสารประกอบการสอน 

เรื่อง หนาที่ชาวพุทธและมารยาทชาวพุทธ วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและศาสนพธิี 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและศาสนสัมพันธ ดังนัน้ ผูวจัิยจึงเลอืกใชการเขยีนความ
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เรยีงในเชิงการเขยีนอธบิาย คอื การช้ีแจงสั่งสอนอธบิายใหเกดิความเขาใจ รวมทัง้เกดิ

ความรูเปนการใหความกระจางเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เหมาะสมกับขอเขยีนที่ตองการใหความรู

แกผูเรยีน โดยเอกสารประกอบการสอนที่ผลติขึ้นมสีวนประกอบ ไดแก สวนนํา สวนเนื้อหา 

และสวนอางอิง 

 4. ขอควรพิจารณาในการผลติเอกสารประกอบการสอน 

  สุนันทา สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 6 - 7) กลาววา กอนที่จะเขยีน

เอกสารประกอบการสอน ผูเขยีนควรจะทราบถงึเทคนิคการเขยีนและขอควรพจิารณา 

บางประการ ดังนี้ 

   4.1 กลุมเปาหมาย ควรพิจารณากลุมเปาหมายในดานจิตวทิยา วุฒภิาวะ 

และวัยของผูเรยีนเปนสําคัญ เพราะผูเรยีนในแตละระดับยอมมคีวามตองการแตกตางกัน 

ทัง้ใน ดานเนื้อหาการใชภาษา ภาพประกอบ และขนาดตัวอักษรที่ใชในเอกสารประกอบ 

การสอน 

   4.2 การกําหนดเนื้อหา การกําหนดเนื้อหา ตองมคีวามถูกตองและ

เหมาะสม ความถกูตอง ไดแก การมเีนื้อหาสาระตามที่หลักสูตรกําหนด มคีวามเที่ยงตรง

ของขอมูลที่นําเสนอ มคีวามชัดเจน ทันสมัยเปนปจจุบัน ไมกํากวมสับสน หรอืเบี่ยงเบน

ขอเท็จจรงิ สวนความเหมาะสม ไดแก ยากงายของเนื้อหาสาระ โดยพจิารณาถงึในดาน

วัยวุฒ ิประสบการณและพื้นฐานผูเรยีนเปนสําคัญ 

   4.3 การเรยีบเรยีงถอยคํา การเรยีบเรยีงถวยคํา เปนเทคนคิสําคัญใน

การนําเสนอเนื้อหาควรคํานึงถงึ 

    4.3.1 รูปแบบควรเขยีนใหสัน้กะทัดรัดแตไดใจความ ไมมคีําขยายที่

ทําใหเยิ่นเยอโดยไมจําเปน 

    4.3.2 การเวนวรรคตอน ควรฝกใหเปนนสิัย เพราะการเขยีนโดยไม

เวนวรรคตอนหรอืเวนวรรคตอนผิดที่ อาจจะทําใหผิดความหมายและเกดิความเสยีหายแก

ผูเรยีนได 

    4.3.3 การยอหนา ควรยอหนาเมื่อเปลี่ยนประเด็นของเนื้อหา หรอื

เพื่อตองการดึงดูดความสนใจของผูเรยีน โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมเปนสําคัญ 

   4.4 การใชภาษา ควรเขยีนใหอานงายและเขาใจไดอยางรวดเร็ว 

คํานงึถงึเนื้อหาและ กลุมเปาหมายในการที่จะสื่อสารไดอยางมปีระสทิธภิาพควรหลีกเลี่ยง

การใชคําซ้ําซากและเลนคํา จนผูเรยีนสับสน 
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   4.5 เทคนคิการนําเสนอ ควรจะตองมคีวามนาสนใจ เราใจ ชวนให

ตดิตามใครรูใครศกึษาตอไป ไมบรรจุความรูและขอมูลที่อัดแนนจนเกนิไป ควรมกีารสราง

บรรยากาศของความเปนกันเองระหวางผูเขยีนกับผูเรยีน การสื่อสารระหวางผูสงสารกับ

ผูรับสารในเชิงการพูดคุยเสมอืนตัวหนังสอืมวีญิญาณ การใชภาพประกอบการนําเสนอก็

เปนเทคนคิหนึ่งที่จะชวยเราความสนใจหรอืเพิ่มความเขาใจในเนื้อหาที่เปนนามธรรม 

ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ควรใชภาษาที่สอดคลองกับเนื้อหา มขีนาดพอเหมาะและมคีวามชัดเจน  

มเีทคนคิการใชคําถามนําที่กระตุนความคดิของผูเรยีนเพื่อนําไปสู การคนหาคําตอบใน

เนื้อหาจะทําใหผูเรยีนเขาใจสิ่งที่ตนกําลังศกึษามากขึ้น การมกีจิกรรมแบบ11ฝก11หัด  

แบบประเมนิผล หรอืแบบทดสอบ ลวนเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยใหการใชเอกสารประกอบ 

การสอนบรรลุจุดประสงคไดเปนอยางดี 

  สรุปไดวา ขอควรพิจารณาในการผลิตเอกสารประกอบการสอน คอื  

การที่เรากําหนดเปาหมาย กําหนดเนื้อหา การเรยีบเรยีงถอยคํา การใชภาษาและเทคนคิ

การนําเสนอจะชวยให การผลติเอกสารนัน้สมบูรณยิ่งขึ้น 

 5. หลักเกณฑและข้ันตอนการหาแหลงขอมูล 

  มนีักวชิาการทางดานการศึกษาและผูเช่ียวชาญทางดานการจัดทําเอกสาร

ประกอบการสอน ไดใหแนวทางในการกําหนดหลักเกณฑและขั้นตอนเพื่อนํามาสราง

เอกสารประกอบการสอนไวหลายทาน ดังนี้ 

   สมเสรมิ ชูรักษ (2545, หนา 10 - 11) ไดใหเกณฑการพจิารณาวา  

ควรสรางเอกสาร ประกอบการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่น โดยมขีัน้ตอน

ดังตอไปนี้ 

    1. วเิคราะหหลกัสูตร/จุดประสงคการเรยีนรู 

    2. วเิคราะหเอกสารประกอบการสอนควรมสีิ่งตาง ๆ ดังนี้ 

     2.1 สอดคลองกับหลักสูตร 

     2.2 สงเสรมิการเรยีนรู 

     2.3 มเีนื้อหาตามคําอธบิายรายวชิา 

     2.4 สงเสรมิทักษะการคดิปฏบิัติ 

     2.5 สงเสรมิคานยิม เจตคติ 

     2.6 สงเสรมิการนําไปใชในชีวติประจําวัน 

     2.7 ความถูกตองเหมาะสม 

     2.8 ถูกตองตามหลักวชิาในปจจุบัน 
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     2.9 เหมาะสมกับเวลาเรยีน 

     2.10 ยากงายเหมาะสมกับวัย 

     2.11 เรยีงลําดับตามขัน้ตอน 

     2.12 อธบิายชัดเจน เขาใจงาย 

     2.13 มตีัวอยางประกอบ 

     2.14 มภีาพ ตาราง แผนภูมิประกอบ 

     2.15 ภาษาที่ใชถูกตองตามหลักภาษา 

     2.16 ไมขัดตอศีลธรรม 

     2.17 ไมลบหลูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

    3. ลักษณะของกจิกรรม มีดังนี้ 

     3.1 มคีําถามสงเสรมิใหคดิ 

     3.2 มกีจิกรรมสงเสรมิการปฏบิัต ิ

     3.3 กจิกรรมนําไปใชในชีวติประจําวัน 

   จินตนา ใบกาซูย ี(2547, หนา 28) ไดใหแนวทางโดยกําหนดเปนลําดับ

ขัน้ตอน ไดแก 

    1. วเิคราะหหนังสอืเรยีนที่กระทรวงศกึษาธกิารกําหนดใหใชในการ

เรยีนการสอนตามรายวชิาหรอืประสบการณวามสีวนดี สวนเดน สวนที่เหมาะสมจะ

นํามาใชประกอบการเรยีนการสอนไดบาง 

    2. ศกึษาหนังสือเสรมิประสบการณตามรายช่ือที่กรมวิชาการ

เสนอแนะใหใชประกอบการเรยีนการสอน และหนังสอืเสรมิประสบการณอื่นที่เห็นสมควร 

ซึ่งโรงเรยีนอาจจัดไวที่มุมหนังสอื หองสมุด และศกึษาจากแหลงความรูอื่นดวย 

แลวพจิารณาวาเนื้อหาในหนังสอืเลมใดที่เหมาะที่สามารถชวยเสรมิความรู เพื่อขยาย

ความเขาใจเนื้อหาจากหนังสอืเรยีนไดบาง 

    3. ศกึษาและรวบรวมเอกสารและแหลงความรูอื่น ๆ ในสังคม

แวดลอมนักเรยีนเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูในเนื้อหาวิชาไดโดยตรง และเขาใจยิ่งขึ้น 

    4. นําขาวสารเหตุการณที่ครู นักเรยีนเก็บรวบรวมไวมาเปนขอมูล

เสรมิในการเรยีนการสอน หรอืนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

    5. พจิารณาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรอืจัดทําเอกสารประกอบการ

สอนขึ้นใหมตามที่เห็นสมควร 
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 6. ข้ันตอนการสรางเอกสารประกอบการสอน 

  ขัน้ตอนในการสรางเอกสารประกอบการสอนเปนกระบวนการหนึ่งที่สําคัญ 

มนีักวชิาการหลายทานไดเสนอแนะแนวทางโดยกําหนดขัน้ตอนในการสรางเอกสาร

ประกอบการสอนทัง้ที่เหมือนกันและแตกตางกัน ดังนี้ 

   รัชนกีร ทองสุขด ี(2550, หนา 101) ไดเสนอแนะองคประกอบสําหรับ 

การจัดทําเอกสาร ประกอบการสอน (Teaching Materials) ดังนี้ 

    1. สํารวจและจัดวางโครงสรางตามรายละเอยีดของวชิาที่หลักสูตร

กําหนดไว 

    2. แสดงแนวทางในการดําเนนิการสอนตามโครงสรางที่กําหนดไว 

ดังนี้ 

     2.1 ระบุกจิกรรมแหงการสอนหรอืการเรยีนของผูเรยีน เชน   

โดยการบรรยาย อภิปราย หรอืศกึษาดูงาน หรอืเสนอสถติขิอมูล ใชเทปการสอนและอื่น ๆ 

เปนบทเรยีน 

     2.2 การกําหนดแนวตาม 2.1 นี้จะแสดงไวในสารบัญของเอกสาร 

     2.3 เอกสารประกอบการสอนจะตองประกอบดวย คํานํา 

สารบัญเรื่อง คําอธบิายรายวชิา และในแตละบทประกอบดวย จุดประสงคของการสอน 

เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรยีนการสอนแหงวิชา การวัดและการประเมนิผล หนังสอือาน

ประกอบ และอาจมกีารใชเชิงอรรถตามที่กลาวอาง เพื่อระบุถงึแหลงวชิาที่ใหผูเรยีนตอง

คนควาเพิ่มเตมิ 

      2.4 การเขยีนเนื้อหาตามรายบทเรยีน อาจเขยีนแบบยอตามหัว

เรื่อง และหัวขอยอยพอเปนแนวทางแกผูเรยีน ซึ่งจะตองเขารวมกจิกรรมในการเรยีนการ

สอนตามหัวขอ 2.2 ก็ได หรือจะเขยีนคอนขางละเอยีดเปนแกนสารตามหัวเรื่อง หรือหัวขอ

ยอยก็ได ทัง้นี้จะตองแสดงใหเห็นวาถาดําเนินการจัดการเรยีนการสอนตามเอกสาร

ประกอบการสอนวิชานี้แลวผูเรยีนจะไดเรยีนรูตรงตามรายละเอยีดแหงวิชาที่ไดกําหนดไว

ในหลักสูตร 

   สุนันทา สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 9) ไดเสนอแนะขั้นตอนในการผลติ

เอกสาร ประกอบการสอน ดังนี้ 

    1. วเิคราะหปญหาและสาเหตุจากการเรยีนการสอน ซึ่งอาจไดมา

จากการสังเกตปญหาที่เกดิขึ้นขณะทําการสอน การบันทกึปญหาระหวางการสอน และ

การศกึษาและวเิคราะหผลการเรยีน 
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    2. ศกึษารายละเอยีดในหลักสูตร เพื่อวเิคราะหเนื้อหาจุดประสงค

และกจิกรรม 

    3. เลอืกเนื้อหาที่เหมาะสมแบงเปนตอนหรอืเปนเรื่อง เพื่อแกปญหา

ที่พบ 

    4. ศกึษารูปแบบของการเขียนเอกสารประกอบการสอน และกําหนด

สวนประกอบภายในของเอกสารประกอบการสอน 

    5. ศกึษาคนควาและรวบรวมขอมูล เพื่อนํามากําหนดเปนจุดประสงค 

เนื้อหา วธิกีาร และสื่อประกอบเอกสารในแตละบทหรือแตละตอน 

    6. เขยีนเนื้อหาในแตละตอน รวมทั้งภาพประกอบ แผนภูมิ และขอสอบ

ใหสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนดไว 

    7. สงใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

    8. นําไปทดลองใชในหองเรียน และเก็บบันทกึผลการใช 

    9. นําผลที่ไดมาใชพิจารณาเพื่อปรับปรุงแกไขสวนที่บกพรอง  

(อาจทดลองใช มากกวา 1 ครัง้ เพื่อปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนนัน้ใหสมบูรณ   

และมคีุณภาพมากยิ่งขึ้น 

    10. นําไปใชจรงิเพื่อแกปญหาที่พบจากขอ 1 

  จากการศึกษาขัน้ตอนของการสรางเอกสารประกอบการสอน สรุปไดวา 

เอกสาร ประกอบการสอน เริ่มตนดวยการวเิคราะหจุดประสงคของสาระการเรยีนรูเปน

กรอบในการจัดทํานอกจากนัน้พจิารณาระดับชวงช้ันของผูเรยีนเพื่อที่จะจัดแผนการเรยีนรู

และกจิกรรมปฏบิัตไิดจรงิ ตามความเหมาะสมและความสนใจ โดยเรยีงลําดับจากงายไป

หายาก และสิ่งสําคัญคือการใช แหลงขอมูลที่มคีวามหลากหลาย รวมทัง้สอดแทรก

คุณธรรมจรยิธรรมในทุกขัน้ตอนของกระบวนการเรยีนรูที่มกีารบูรณาการเขากับสาระ 

การเรยีนรู มกีระบวนการวเิคราะห และการวัดการประเมนิที่มคีวามเช่ือม่ันและมคีวาม

เที่ยงตรง 

 7. แนวทางการเขยีนเอกสารประกอบการสอน 

  สุนันทา สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 13 - 15) กลาววา การเขยีนเอกสาร

ประกอบการสอนใน แตละหัวขอสรุปเปนสังเขป ดังนี้ 

   1. ปกนอก ควรบอกประเภทของนวัตกรรม คอื เอกสารประกอบการสอน 

วชิา ชัน้และชื่อเรื่องตามลําดับ อาจมีภาพประกอบเพื่อเพิ่มความสนใจไดตามความเหมาะสม 
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   2. ปกใน มเีนื้อหาเชนเดยีวกับปกนอก 

   3. คํานํา ควรประกอบดวย 

    3.1 วัตถุประสงคในการจัดทํา 

    3.2 สวนประกอบกี่ตอน กี่เรื่อง อะไรบาง ควรเขยีนสัน้ ๆ  

เพื่อสรุปความ 

    3.3 มปีระโยชนแกใครบาง 

    3.4 ขอบคุณผูใหการชวยเหลอื สนับสนุน 

   4. สารบัญ เปนการแสดงโครงสรางของเนื้อหาแตละตอนวาอยูหนาใด 

   5. คําช้ีแจง เปนการบอกกลาวใหผูสอนและผูเรยีนไดเตรยีมการ  

กอนการนํา เอกสารประกอบการสอนไปใช รวมทัง้เสนอแนะขั้นตอนการนําไปใช

ตามลําดับและแสดงถงึความตอเนื่องของเอกสารที่จะตองสัมพันธหรอืเช่ือมโยงกับการ

เรยีนการสอนโดยทั่วไป 

   6. ช่ือบท หรือช่ือเรื่อง ควรตัง้ช่ือบทหรอืช่ือเรื่องใหครอบคลุมเนื้อหา

ทัง้หมดในชุดนั้น 

   7. หัวขอเรื่องยอย จะเปนช่ือหัวขอเนื้อหาที่จะเรยีนโดยเรยีงลําดับ

กอนหลังตามเนื้อหาที่จะสอนในเรื่องนัน้ 

   8. จุดประสงคการเรยีนรู ใหเขยีนเปนจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมสอดคลอง

กับเนื้อหาและกจิกรรมสามารถวัดและประเมนิผลไดอยางครอบคลุมและชัดเจน 

   9. กจิกรรมหลักจะบอกถงึกจิกรรมที่จะใหผูเรยีนปฏบิัตติามลําดับ

กอนหลังเพื่อเปนการวางแผนการเรยีนหรือเตรยีมสื่ออื่น ๆ ที่จําเปนตองใชไวลวงหนา 

   10. บทสรุป จะเปนการสรุปเนื้อหาในลักษณะแนวคดิหลักเพื่อประมวล

ความรู ความคดิของผูเรยีนใหชัดเจนยิ่งขั้น ควรเขยีนใหกะทัดรัด และครอบคลุมเนื้อหา       

ในตอนนัน้ ๆ 

  กลาวโดยสรุปแลว การใชเอกสารประกอบการเรยีนการสอนกับนักเรยีน 

ในระดับมัธยมศกึษาไดคํานึงถงึธรรมชาต ิคุณลักษณะผูเรยีน คํานงึถงึเนื้อหาที่ใชสอน 

กําหนดวัตถุประสงคที่เดนชัด ยดึหลักการใชสื่อที่หลากหลาย มกีารทดลองกอนนําไปใช

และใหนักเรยีน มสีวนรวมในการผลิตสื่อและใชสื่อที่ผลิตขึ้น   

  การศกึษาคนควาในครัง้นี้ ผูวจัิยคนควาเลอืกใชหลักการและวธิสีราง

เอกสาร ประกอบการสอนของ สุนันทา สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 6) เปนแนวทางจัด

เนื้อหาของเอกสารประกอบการสอน 
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 8. ประโยชนของการสรางเอกสารประกอบการสอน 

  รัชนกิร ทองสุขด ี(2550, หนา 101) กลาววา ประโยชนของการจัดเตรยีม

หรอืการผลติ เอกสารประกอบการสอน มีดังนี้ 

   1. ผูเขยีนมโีอกาสศกึษารายละเอยีดแหงวชิาตามโครงสรางที่หลักสูตร

แหงวิชานัน้ กําหนดไวตามคําอธบิายรายวิชา 

   2. ผูเขยีนไดฝกกําหนดขอบขายของเรื่องที่จะเขยีน ตามคําอธบิาย

รายวชิานัน้ ๆ 

    2.1 หัวเรื่อง (Topic) หรอืรายบทเรยีน 

    2.2 หัวขอยอย (Sub - Topic) 

    2.3 ผูเขยีนไดฝกในการคนควาแหลงวชิาตาง ๆ ที่จะประกอบการ

เขยีนตามรายบท และขอบขายที่ผูเขยีนไดกําหนดขอบขายไวแลวนัน้ 

    2.4 ผูเขยีนไดฝกใชเชิงอรรถ จัดทําบรรณานุกรมอางองิเพื่อใหการใช

เอกสาร ประกอบการสอนวิชานัน้มคีวามสมบูรณขึ้น หรอืสําหรับผูเรยีนที่สนใจอาจศกึษา

คนควารายละเอยีดเพิ่มเตมิได 

    2.5 ผูเขยีนไดเตรยีมกําหนดแนวการสอนตามลักษณะบทเรยีน  

โดยคํานงึถงึกจิกรรมที่เหมาะสมที่จะชวยใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูบทเรยีนนัน้ๆ ไดด ี

    2.6 ผูเขยีนไดมโีอกาสศกึษาโครงสรางจากคําอธบิายรายวชิา  

เพื่อชวยใหเขาใจไดวาเนื้อหาตามคําอธบิายรายวชิานัน้อาจเปนหัวเรื่องหรอืหัวขอยอยที่อยู

ในหัวเรื่อง หัวเรื่องหนึ่ง (อาจตัง้หัวเรื่องใหม) และอาจสลับหัวเรื่องเพื่อความสะดวกใน

การศกึษาหรือเพื่อชวยใหเนื้อหาของ เอกสารประกอบการสอนนั้นเกดิความตอเนื่องกัน 

    2.7 ชวยใหผูเขยีนไดเล็งเห็นลักษณะของการจัดเนื้อหาวิชาจาก

คําอธบิายรายวิชานั้นวากวาง แคบ มขีอบกพรอง หรอืจุดดเีดนที่ควรจะดัดแปลง ปรับปรุง 

เพิ่มเตมิ หรอืเนนย้ํา แลวแตกรณี การเขยีนเอกสารประกอบการสอนจะตองยดึโครงสราง

ตามคําอธบิายรายวิชาโดยถอืหลักวาเพิม่เตมิบทเรยีนหรอืหัวขอยอยได แตจะตัดทอน

หัวขอหรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมไดโดยเด็ดขาด จากประสบการณในการเขยีนเอกสาร

ประกอบการสอน ผูเขยีนจะไดรับประสบการณ ที่มคีุณคาเกอืบครบถวนที่จะชวยตํารา

วชิาการเพยีงแตจะหยิบยกหัวเรื่องหรือสวนใดสวนหนึ่งมาเขยีนเปนตําราวิชาการไดดี ทัง้นี้

ก็แลวแตผูเขยีนจะเล็งเห็นประโยชนและทางเปนไปไดตามแนวคดิแหงตน 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



53 

 9. การประเมนิเอกสารประกอบการสอน 

  จินตนา ใบกาซูย ี(2547, หนา 28) กลาววา เม่ือใชเอกสารประกอบการสอน

ไประยะหนึ่ง ประมาณ 1 - 3 ครัง้ ผูสอนควรรวบรวมขอมูลเพื่อประเมนิเอกสาร

ประกอบการสอน อันจะใชเปน แนวทางในการปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนนั้นตอไป 

การประเมนิมเีกณฑที่สําคัญ ดังนี้ 

  1. เอกสารประกอบการเรยีนการสอนนั้นสามารถใชศึกษาใหไดความคดิ

รวบยอด หรอืสาระสําคัญเพยีงใด 

  2. เอกสารประกอบการเรยีนการสอนนั้น สะดวกในการจัดหา และสะดวก

ในการใชเพยีงใด 

  3. เอกสารประกอบการเรยีนการสอนนั้น เอื้อประโยชนในการใหขอมูล

พัฒนาความคดิ คานยิม และคุณธรรมที่หลักสูตรตองการเพยีงใด 

  4. เอกสารประกอบการเรยีนการสอนนั้น มปีระสทิธภิาพในการใชหรอืไม 

และ จําเปนตองใชสื่ออื่นชวยมากนอยเพยีงใด 

  5. การใชเอกสารประกอบการสอนนั้นเปนไปอยางเหมาะสมตามขัน้ตอน

หรอืไม 

 

การเรยีนรูแบบรวมมอืตามรูปแบบ LT (Learning Together) 
   

 1. ความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื 

  39การเรยีนแบบรวมมอื เปนเทคนคิการจัดการเรยีนการสอนที่ใหนักเรยีน

ทํางานรวมกันใน กลุมยอย ประกอบดวยนักเรยีนที่มคีวามสามารถในการเรยีนสูง  

39ปานกลางและออน นักเรยีนจะให ความชวยเหลอืซึ่งกันและกันในการเรยีน เพื่อใหสมาชิก

ในกลุมบรรลุจุดประสงคในการเรยีนแตละ ครั้ง มีนักการศกึษาหลายทานไดใหความหมาย

ของการเรยีนแบบรวมมอืไว ดังนี้ 

  38ไสว ฟกขาว (2544, หนา 193) ไดกลาววา การเรยีนแบบรวมมอื หมายถงึ 

การจัดการเรยีนที่แบงผูเรยีนออกเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิกในกลุมมคีวามสามารถแตกตาง

กันมกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มกีารชวยเหลอืสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมคีวาม

รับผิดชอบรวมกันทัง้ในสวนของตนและสวนรวมเพื่อใหกลุมไตรับความสําเร็จตามเปาหมาย

ที่กําหนด 
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  38สุพัตรา เนยีมสุวรรณ (2547, หนา 9) ไดกลาววา การเรยีนแบบรวมมอื 

หมายถงึ การจัดการเรยีนการสอนโดยแบงนักเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ มทีัง้นักเรยีนเกง  

38ปานกลาง ออน และคละเพศ สมาชิกมหีนาที่ของตนอยางชัดเจนเพื่อรับผิดชอบการ

ทํางานของกลุมใหสําเร็จรวมกัน นักเรยีนที่เกงจะชวยเหลอืนักเรยีนที่ออน สมาชกิมีการ

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน 

  38กรมวชิาการ (2546, หนา 18) ไดกลาววา การเรยีนแบบรวมมอื หมายถงึ 

วิธกีารเรยีนที่จัดใหนักเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุมยอยโดยใหสมาชกิทุกคนมีความ

รับผดิชอบตอกลุมรวมกัน ชวยกันทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จโดยมีจุดมุงหมาย

รวมกัน สมาชิกกลุมมกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน ทํางานรวมกัน  

38มมีนุษยสัมพันธที่ดตีอกันและรวมมอืกันทําใหงานบรรลุผลสําเร็จ 

  วัฒนาพร ระงับทุกข (2550, หนา 41) ไดกลาววา การเรยีนแบบรวมมอื 

หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมใหนักเรยีนได

เรยีนรูเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามรูความสามารถแตกตางกัน

โดยแตละคนมสีวนรวมในการเรยีนรู38และในความสําเร็จของกลุม มกีารแลกเปลี่ยน  

38ความคดิเห็นการแบงปนทรัพยากรการเรยีนรู รวมทัง้เปนกําลังใจใหแกกัน คนที่เรยีนเกง

จะชวยเหลอืคนที่ออนกวา สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบตอการเรยีนรูของตนเองและของ

เพื่อนสมาชิก ความสําเร็จของแตละบุคคลคอื ความสําเร็จของกลุม 

  38สลาวนิ (38Slavin, 1987 อางถงึใน ไสว ฟกขาว, 2544, หนา 13237) ไดกลาววา 

การเรยีนแบบรวมมอืวา เปนวธิกีารเรยีนการสอนที่จัดผูเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ ภายในกลุม

จะมีผูเรยีนคละความสามารถ แตละกลุมประกอบไปดวยสมาชิกกลุมจํานวน 4 คน             

มผูีเรยีนที่เรยีนอยูในระดับสูงหนึ่งคน เรยีนอยูในระดับปานกลางสองคนเรียนอยู ในระดับต่ํา

หนึ่งคน ผูเรยีนแตละคนในกลุมจะตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง และชวยเหลอื

เพื่อนรวมกลุมใหเกดิการเรียนรูดวย 

  37จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1994 อางถงึใน ไสว ฟกขาว, 

2544, หนา 131) ไดกลาววา การเรยีนแบบรวมมอืหมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรียน 

37การสอนที่เนนใหนักเรยีนไดรวมมอืและชวยเหลอืกันในการเรยีนรู โดยแบงนักเรยีน

ออกเปนกลุมเล็ก ๆ ประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกตางกันทํางานรวมกันเพื่อ

เปาหมายของกลุม สมาชิกตองรับผิดชอบรวมกันทัง้ในสวนตนและสวนรวม มกีารฝกและ

ใชทักษะการทํางานกลุมรวมกัน ผลงานของกลุมขึ้นอยูกับผลงานของสมาชิกแตละคนในกลุม  

37สมาชิกตางไดรับความสําเร็จรวมกัน 
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  37สรุปการเรยีนแบบรวมมอื หมายถงึ การเรยีนที่เนนการรวมมอืกันของ

สมาชิกภายใน กลุมไดเรยีนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่มี

ความสามารถแตกตางกัน สมาชิกในกลุมจะตองรวมกันรับผิดชอบตอการเรยีนรูของ 

เพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม ตองยึดถอืแนวคิดที่วาความสําเร็จของสมาชิกทุกคนจะรวมเปน

ความสําเร็จของกลุม 

 2. ความสําคัญของการเรียนแบบรวมมอื 

  ความสําคัญของการสอนโดยใชการเรยีนแบบรวมมือจะมุงเนนใหนักเรยีน 

มกีารพัฒนา ตนเองในดานตาง ๆ และสามารถนําไปใชในชีวติประจําวัน มผูีกลาวถึง

ความสําคัญของการเรยีน แบบรวมมอื ดังนี้ 

   36พมิพันธ เดชะคุปต (2550, หนา 16 - 17) กลาววา การเรยีนแบบ

รวมมอืมคีวามสําคัญ36 ดังนี้ 

    1. สรางความสัมพันธที่ดรีะหวางสมาชิก เพราะทุก ๆ คนรวมมอื        

ในการทํางานกลุมทุก ๆ คนมสีวนรวมเทาเทยีมกัน 

    2. สมาชิกทุกคนมโีอกาสพูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น                

ลงมอืกระทําอยางเทาเทยีมกัน 

    3. เสรมิใหมคีวามชวยเหลอืกัน เชน เด็กเกงชวยเด็กที่เรยีนไมเกง  

36ทําใหเด็กเกง ภาคภูมใิจ รูจักสละเวลา สวนเด็กที่เรยีนไมเกงเกดิความซาบซึ้งในน้ําใจของ

เพื่อนสมาชิก 

    4. รวมคดิทุกคน ทําใหเกดิการระดมความคิด นําขอมูลที่ไดมา

พจิารณารวมกันเพื่อ ประเมนิคําตอบที่เหมาะสมที่สุด เปนการสงเสรมิใหชวยกันคิดหา

ขอมูลใหมากและวเิคราะหแลว ตัดสนิใจเลอืก 

    5. สงเสรมิทักษะทางสังคม เชน การอยูรวมกันดวยมนุษยสัมพันธที่ดี

ตอกัน เขาใจกันและกัน อกีทัง้เสรมิทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเปนกลุม สิ่งเหลานี้

ลวนสงเสรมิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงขึ้น 

  ชนาธปิ พรกุล (2554, หนา 83) ไดกลาววา การเรยีนแบบรวมมอืจะชวยให

นักเรยีนไดรับสิ่งตอไปนี้ 

   1. พัฒนาสตปิญญา มทีักษะการคดิ การสื่อสาร การแกปญหา 

   2. มทีักษะทางสังคม เชน การรวมมือ การชวยเหลอื การฏสิัมพันธ

ในทางสรางสรรค ความอดทนตอความแตกตาง เรยีนรูในการพึ่งพาคนอื่น มสีวนรวมใน

การตัดสนิใจ และทํางานเปนทมี 
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   3. พัฒนาตนเอง เชน การควบคุมตนเองในการเรยีน เขาใจตนเอง   

36เห็นคุณคาในตนเอง มคีวามม่ันใจ 

   4. ความเทาเทยีมกัน ยอมรับวาทุกคนมคีวามเทาเทยีมกันไมวาจะมี

ความแตกตางกันในเรื่องใด 

  จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1994 อางถงึใน ทศินา  

แขมมณี, 2547, หนา 101) กลาววา การเรยีนแบบรวมมอืมคีวามสําคัญ ดังนี้ 

   1. ชวยใหนักเรยีนมคีวามพยายามที่จะเรยีนรูใหบรรลุเปาหมาย เปนผล

ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น การเรยีนรูมคีวามคงทนมากขึ้น 

(long term retention) มแีรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มกีารใชเวลาอยางมี

ประสทิธภิาพใชเหตุผลดขีึ้นและคดิอยางมวีิจารณญาณมากขึ้น 

   2. ชวยใหความสัมพันธระหวางนักเรยีนดขีึ้น มนี้ําใจเปนนักกฬีามากขึ้น 

ใสใจผูอื่นมากขึ้น เห็นคุณคาของความแตกตาง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธ

และการรวมกลุม  

   3. ชวยใหนักเรยีนมสีุขภาพจิตดขีึ้น มคีวามรูสกึที่ดเีกี่ยวกับตนเอง 

มคีวามเช่ือม่ันในตนเองมากขึ้น นอกจากนี้ยังชวยพัฒนาทักษะทางสังคม และความสามารถ

ในการเผชิญกับความเครยีดและความผันแปรตาง ๆ 

 3. ความแตกตางระหวางการเรียนแบบรวมมอืกับการเรียนเปนกลุมแบบเดิม 

  ชนาธปิ พรกุล (2554, หนา 85 – 86)36 ไดกลาวถงึความแตกตางระหวาง

การเรยีนแบบรวมมอืกับการเรยีนเปนกลุมแบบเดมิไวหลายประการตามตาราง  
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42ตาราง 1 แสดงความแตกตางระหวางการเรยีนแบบ42เดมิกับการเรยีนแบบรวมมอื 
 

35การเรยีนแบบเดมิ 35การเรยีนแบบรวมมอื 

35สมาชิกลุมไม มคีวามรับผิดชอบรวมกัน 35สมาชิกกลุมมคีวามรับผิดชอบในการเรยีน

รวมกัน สนใจการทํางานของตนเองเทา ๆ  

35กับการทํางานของสมาชิกกลุม 

35สมาชิกกลุมมคีวามสามารถใกลเคยีงกัน 35สมาชิกกลุมที่มคีวามสามารถที่แตกตางกัน 

35สมาชิกกลุมแตละคนไมรับผิดชอบการ

ทํางานของตัวเองเสมอไป บางครัง้ก็ใสช่ือ

ตัวเองโดยที่ไมไดทํางาน 

35สมาชิกกลุมแตละคนรับผิดชอบในงานที่

ไดรับ มอบหมาย มกีารใหคําแนะนํา ชมเชย 

เสนอแนะการทํางานกลุมของสมาชิกใน 

35การเรยีน 

35ผูนําหรอืหัวหนาจะไดรับการคัดเลอืกจาก 

สมาชิกกลุมแบบเดมิ 

35มกีารแลกเปลี่ยนบทบาทของผูนําภายใน 

กลุมการเรยีนแบบรวมมือ 

35สมาชิกรับผิดชอบในงานของตนเองเทานั้น 

อาจแบงงานกันไปทําและเอาผลงานมา

รวมกัน 

35สมาชิกลุมในการเรยีนแบบรวมมอืชวยเหลอื 

สนับสนุนใหกําลังใจในการทํางานกลุม

ชวยกัน รับผิดชอบการเรยีนของสมาชิกกลุม

และแนใจวาสมาชิกทุกคนทํางานกลุม 

35ชุดบุงหมายอยูที่การทํางานใหสําเร็จเทานั้น 35การใหสมาชิกทุกคนใชความสามารถอยาง

เต็มที่ในการทํางานกลุมโดยยังคงรักษา

สัมพันธภาพที่ดตีอสมาชิกกลุม 

35นักเรยีนจะจะถูกละเลยทักษะทางสังคม 

(social skills) 

35นักเรยีนจะไดรับการสอนทักษะทางสังคม 

(social skills) ที่จําเปนตองใชในขณะทํางาน

กลุม 

34ครูไมสนใจนักเรยีนในขณะทํางานกลุม 34ครูจะเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลอื สังเกต 

การทํางาน34ส34มาชิกในกลุม 

34ครูไมสนใจวธิใีนการดําเนนิงานภายในกลุม

ใหสมาชิกกลุมจัดการกันเอง 

34ครูเปนผูกําหนดวธิกีารในการทํางานกลุม17 

เพื่อ17ใหกลุมดําเนนิงานไปไตอยางมี

ประสทิธภิาพ 
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  จากความสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมอืที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา 

   1. นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

   2. นักเรยีนชอบเรยีนวชิาตาง ๆ มากขึ้น 

   3. นักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอครู 

   4. นักเรยีนมกีารพัฒนาตนเอง 

   5. นักเรยีนมกีารพัฒนาทักษะทางสังคม 

   6. บรรยากาศในการเรยีนเปนกันเอง 

 4. องคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอื 

  อาภรณ ใจเที่ยง (2546, หนา 122) ไดกลาววา การจัดการเรยีนรูแบบ

รวมมอืตองคํานึงถงึองคประกอบขอตอไปนี้ในการใหผูเรยีนทํางานกลุม 

   1. มกีารพึ่งพาอาศัยกัน (positive interdependence) หมายถงึ สมาชิกใน

กลุมม4ีเปาหมายเสยีวกัน มสีวนรับความสําเร็จรวมกันใชวัสดุรวมกัน มบีทบาทหนาที่ทุกคน 

ทุกคนมคีวามรูสกึวางานจะสําเร็จไดตองชวยเหลอืกันและกัน 

   2. มปีฏสิัมพันธอยางใกลชิดในเชิงสรางสรรค (face-to-face promotive 

interaction) หมายถงึ สมาชิกกลุมไดทํากจิกรรมอยางใกลชิด เชน แลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น อธบิายความรูแกกัน ถามคําถาม ตอบคําถามกันและกันดวยความรูสกึที่ดตีอกัน 

   3. มกีารตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (individual 

accountability) เปนหนาที่ของผูสอนที่จะตรวจสอบวาสมาชิกทุกคนมคีวามรับผิดชอบตอ

งานกลุมหรอืไม มาก นอยเพยีงใด เชน สุมถามสมาชิกในกลุม สังเกตและบันทกึผล  

33การทํางาน เปนตน 

   4. มกีารแกทักษะการชวยเหลอืกันทํางานและทักษะการทํางานกลุมยอย 

(interpersonal and small-group skills) ผูเรยีนควรไดแกทักษะที่จะชวยงานกลุมประสบ

ความสําเร็จ เชน ทักษะ การสื่อสาร การยอมรับความชวยเหลอืกัน การทําความรูจักและ

ไววางใจผูอื่น เปนตน 

    5. มกีารฝกทักษะกระบวนการกลุม (group processing) สมาชิกตอง

รับผิดชอบตอการ ทํางานของกลุมตองสามารถประเมินการทํางานของกลุมได 

33  จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1994, pp. 31 - 37) ไดกลาว

วาการเรยีนแบบรวมมอืไมไดมคีวามหมายเพยีงวามกีารจัดใหผูเรยีนเขากลุมแลวใหงาน

และบอกผูเรยีนใหชวยกันทํางานเทานัน้ การเรยีนรูจะเปนแบบรวมมอืตองมอีงคประกอบที่ 

33สําคัญครบ 5 ประการ ดังนี้ 
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   1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (positive interdependence) 

    กลุมการเรยีนแบบรวมมือ จะตองมคีวามตระหนักวาสมาชิกกลุม 

33ทุกคนมคีวามสําคัญ และความสําเร็จของกลุมขึ้นกับสมาชิกทุกคนในกลุม ในขณะเดยีวกัน

สมาชิกแตละคนจะประสบ ความสําเร็จไดก็ตอเมื่อกลุมประสบความสําเร็จ ความสําเร็จ

ของบุคคลและของกลุมขึ้นอยูกับกัน และกัน ดังนัน้แตละคนตองรับผิดชอบในบทบาท

หนาที่ของตน และในขณะเดยีวกนัก็ชวยเหลอื สมาชิกคนอื่น ๆ ดวยเพื่อประโยชนรวมกัน 

การจัดกลุมเพื่อชวยใหผูเรยีนมกีารพึ่งพาชวยเหลอื เกื้อกูลกันนี้ทําไดหลายทาง เชน  

33การใหผูเรยีนมเีปาหมายเดียวกัน หรอืใหผูเรยีนกําหนดเปาหมายในการทํางาน/การเรยีนรู

รวมกัน (positive goal interdependence) การใหรางวัลตามผลงานของกลุม (positive 

reward interdependence) การใหงานหรอืวสัดุอุปกรณที่ทุกคนตองทําหรอืใชรวมกัน 

(positive resource interdependence) การมอบหมายบทบาทหนาที่ในการทํางานรวมกันให

แตละคน (positive role interdependence) 

   2. การปรกึษาหารอืกันอยางใกลชิด (face-to-face promotive interaction) 

    การที่สมาชิกในกลุมมีการพึ่งพาชวยเหลอืเกื้อกูลกัน เปนปจจัยที่จะ

สงเสรมิใหผูเรยีนม ีปฏสิัมพันธตอกันและกันในทางที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย 

สมาชิกกลุมจะหวงใย ไววางใจ สงเสริม และชวยเหลอืกันและกันในการทํางานตาง ๆ 

รวมกัน สงผลใหเกดิสัมพันธภาพที่ดตีอกัน 

   3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (individual 

accountability) 

    สมาชิกในกลุมการเรยีนรูทุกคนจะตองมหีนาที่รับผิดชอบและ

พยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ไมมใีครที่จะไตรับประโยชน 

โดยไมทําหนาที่ของตน ดังนั้น กลุมจําเปนตองมีระบบการตรวจสอบผลงานทัง้ที่เปน

รายบุคคลและเปนกลุม วธิกีารที่สามารถสงเสริมใหทกุคนไดทําหนาที่ของตนอยางเต็มที่มี

หลายวธิ ีเชน การจัดกลุมใหเล็ก เพื่อจะไดมกีารเอาใจใสกันและกันไดอยางทั่วถงึ          

การทดสอบเปนรายบุคคล การสุมเรยีกช่ือใหรายงานครูสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน         

ในกลุมการจัดใหกลุมมผูีสังเกตการณ ควรใหผูเรยีนสอนกันและกัน เปนตน 

   4. การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางาน      

กลุมยอย (interpersonal and small-group skills) 
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    การเรยีนรูแบบรวมมือจะประสบความสําเร็จไดตองอาศัยทักษะที่

สําคัญ ๆ หลายประการ เชน ทักษะสังคม ทักษะการปฏสิัมพันธกับผูอื่น ทักษะการ 

32ทํางานกลุม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการแกปญหาขัดแยง รวมทังการเคารพ ยอมรับ  

32และไววางใจกันและกัน ซึ่งครูควรสอนและแกใหแกผูเรยีนเพื่อชวยใหดําเนินงานไปไต 

   5. การวเิคราะหกระบวนการกลุม (group processing) 

    กลุมการเรยีนแบบรวมมือจะตองมกีารวเิคราะหกระบวนการทํางาน

ของกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกิดการเรยีนรูและปรับปรุงการทํางานใหดขีึ้น การวเิคราะห

กระบวนการกลุมครอบคลุมการวเิคราะหเกี่ยวกับวธิกีารทํางานของกลุม พฤตกิรรมของ

สมาชิกกลุมและผลงานของกลุม การวเิคราะหการเรยีนรูนี้อาจทําโดยครูหรอืผูเรยีนหรอื

ทัง้สองฝาย การวเิคราะหกระบวนการกลุมนี้ เปนยุทธวธิหีนึ่งที่สงเสรมิใหกลุมตัง้ใจทํางาน 

เพราะรูวาจะไตรับขอมูลปอนกลับ และชวยฝก32 32ทักษะการรูคดิ (metacognition) คอื

สามารถที่จะประเมนิการคิดและพฤตกิรรมของตนที่ไดทําไป 

    32การที่จะชวยใหการดําเนินงานกลุมเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ  

32นั่นคอื สมาชิกทุกคนตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน วางแผนปฏบิัตงิานรวมกัน 

ดําเนนิงานตามแผนตลอดจนประเมนิผลและปรับปรุงงาน 

    32องคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอืทัง้ 5 องคประกอบนัน้ ตางมี

ความสัมพันธซึ่ง กันและกันในอันที่จะชวยใหการเรยีนแบบรวมมอืดําเนนิไปดวยดแีละ

บรรลุตามเปาหมายที่กลุม กําหนด โดยเฉพาะทักษะทางสังคม ทักษะการทํางานกลุมยอย 

และกระบวนการกลุมซึ่งจําเปนที่31จะตองไดรักการฝกฝน ทัง้นี้เพื่อใหสมาชิกกลุมเกดิ

ความรู ความเขาใจและสามารถนําทักษะเหลานี้ไปใชใหเกดิประโยชนไดอยางเต็มที ่

31    สรุปไดวา องคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอืประกอบดวย 

     1. มกีารพึ่งพาอาศัยกันภายในกลุม 

     2. มปีฏสิัมพันธอยางใกลชิด 

     3. มกีารตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน 

     4. มกีาร13ฝก13ทักษะการชวยเหลอืกันทํางานและทักษะการทํางาน

กลุมยอย 

     5. มกีาร13ฝก13ทักษะกระบวนการกลุม 
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 5. ลักษณะสําคัญของการเรยีนแบบรวมมอื 

  31ในการจัดการเรยีนแบบรวมมอืนัน้มลีักษณะสําคัญคอื สมาชิกของกลุม 

31มคีวามแตกตาง กันในความสามารถทางการเรยีน เพศ และอายุ สมาชิกทุกคนในกลุม 

31จะมปีฏสิัมพันธตอกัน มกีารอภิปรายแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน มกีารพึ่งพาอาศัยกัน  

31และสมาชิกทุกคนจะตองมีความ ตระหนักรวมกันวางานของกลุมจะสําเร็จไดตอเมื่อ

สมาชิกทุกคนมคีวามรับผิดชอบตองานที่ไดรับ มอบหมายจึงตองรวมมอืกันอยางแทจรงิ

ภายในกลุม 

  31ผูเรยีนตองรวมมอืกําหนดเปาหมายของการเรยีนรู การแกปญหารวมกัน 

การเช่ือมโยง ความรูเดมิกับความรูที่ตองการศึกษา ชวยเหลอืสนับสนุนใหกําลังใจระหวาง

เรยีน ผูเรยีนจะตองใชทักษะในการทํางานรวมกันจนสําเร็จ เชน ทักษะผูนํา ทักษะ  

31การตัดสนิใจ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแกปญหาความขัดแยง และการสราง  

31ความไววางใจซึ่งกันและกัน การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืจะประสบความสําเร็จอยางมี

ประสทิธภิาพไดยอมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนตองยดึถอืแนวปฏบิัตติามวธิกีารทํางานแบบ

กระบวนการกลุม 

  31การจัดการเรยีนแบบรวมมือนัน้จะเปนพื้นฐานของวถิชีีวติในสังคม

ประชาธปิไตย ซึ่งไม วาจะเปนสังคมขนาดเล็กในกลุมเพื่อน สังคมในหองเรยีน สังคมใน

โรงเรยีน ตลอดจนสังคมทั่วไป เมื่อสมาชิกในกลุมทุกคนมคีวามสําคัญเทาเทยีมกันไดรับ

มอบหมายงานไปแลวตองมีความ รับผิดชอบในงานนั้น สมาชิกจะมคีวามภูมใิจใน

ความสําคัญของตนเองวาเปนสวนสําคัญสวนหนึ่ง ของกลุมเทาเทยีมกับสมาชิกคนอื่น 

  30การรวมมอืเปนสถานการณที่จะทําใหผูเกี่ยวของที่ความไววางใจกัน มกีาร

สื่อความหมาย อยางเปดเผยตรงไปตรงมา มคีวามเขาใจกันครูจึงควรหาทางใหนักเรยีน 

30ในช้ันไดมเีปาหมายที่ รวมกันหรอืสรางความรวมมอืกันในช้ันเรยีน ซึ่งนอกจากจะทําให

นักเรยีนมคีวามไววางใจกันแลว ยังจะกอใหเกดิผลดอีกีหลายอยาง เชน 

   1. กรณทีี่ใหนักเรยีนชวยเหลอืกันในเรื่องการเรยีน เชน ใหอธบิายความรู 

ความเขาใจวิชาตาง ๆ ใหแกนักเรยีนที่เปนผูอธบิายถายทอดความรูก็จะมคีวามภาคภูมใิจ

ในตัวเอง มคีวามเช่ือม่ันในทักษะและความสามารถที่ตนที่อยู มเีจตคตติอตนเองในทางที่ดี 

และนักเรยีนที่เปนผูรับความรูก็จะพัฒนาความรูความเขาใจและความสามารถในการเรยีนได 

   2. การรวมมือกันจะทําใหนักเรยีนมคีวามสัมพันธอันดีตอกันมคีวาม

สนทิสนมชอบ พอกันมากขึ้น 
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   3. การรวมมอืกันจะทําใหนักเรยีนสนใจยอมรับคุณคาความสามารถ

ของกันและกัน มากขึ้นทัง้นี้โดยเปนผลจากการที่ไดรูจักกันดขีึ้น ไดเห็นความสามารถของ

กันและกันจากการที่ไดทํางานรวมกัน 

   4. การรวมมอืกันในช้ันเรยีนและโรงเรยีนจะทําใหนักเรยีนและครูมี 

30เจตคตทิี่ดตีอช้ัน เรยีนโรงเรียน เพื่อนรวมช้ันเรยีน และเพื่อนรวมงานอันจะสงผลดีตอ 

30การเรยีนรูของนักเรยีนและการทํางานของครูดวย 

 6. บทบาทของครูและนักเรยีนในการเรยีนแบบรวมมอื 

  6.1 บทบาทครู 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ(2546, หนา 65)  

28ไดกลาวถงึบทบาทของครูในการจัดการเรยีนแบบรวมมอืไว ดังนี้ 

    1. ครูควรแบงนักเรยีนในหองออกเปนกลุมยอยซึ่งอาจประกอบดวย

สมาชิกกลุมละ 2 - 6 คน แตละกลุมควรประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามสามารถ  

28เพศตางกัน 

    2. ควรเลอืกใชเกาอี้ที่มนี้ําหนักเบาเพื่อความสะดวกในการจัดกลุม 

การเลื่อนเขาหากัน เพื่อการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น อุปกรณ และวัสดุกับสมาชิกคนอื่น ๆ 

ของกลุม นอกจากนัน้การจัดเกาอขีองกลุมควรใหครูสะดวกในการที่จะสังเกตและติดตาม

ความกาวหนาการทํางานของกลุม 

    3. ครูควรช้ีแจงกรอบกจิกรรมใหนักเรยีนแตละกลุมและชวยให

นักเรยีนทุกคนเขาใจ ขอกําหนดเกี่ยวกับวธิกีารเรยีนแบบรวมมอื 

    4. ครูตองสรางบรรยากาศที่เสรมิสรางการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

อุปกรณและวัสดุ การเรยีนและสงเสริมใหมกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแบงหนาที่

รับผิดชอบแกสมาชิกในกลุม 

    5. ครูควรทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของทุกกลุมยอยและคอยตดิตาม

ความกาวหนาในการ เรยีนรูของกลุมและสมาชิกของแตละกลุมยอย ครูตองเคลื่อนไหว 

28ไปรอบ ๆ ช้ันเรยีน เพื่อให สามารถสังเกตความกาวหนาของกลุมไดอยางทั่วถงึ 

    6. ครูยกยองเมื่อเห็นนักเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุม รางวัลและ 

28คําชมเชยที่ใหแก นักเรยีน ควรตัง้อยูบนพื้นฐานของความสําเร็จของกลุม 

    7. ครูเปนผูกําหนดวานักเรยีนควรทํางานรวมกันเปนกลุมนาน

เพยีงใด งานวิจัยสวน ใหญช้ีใหเห็นวานักเรยีนควรทํางานและเรยีนรวมกันในกลุมเดมิ
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ตดิตอกันอยางนอยหนึ่งภาคเรยีน จึงจะเกดิผลดี ทัง้นี้เพื่อใหสมาชิกในกลุมการเรียนรู

สรางความไววางใจซึ่งกันและกัน 

    8. ครูควรรวมกันเปนทมีในการนําเทคนคิการเรยีนแบบรวมมอืมาใช

โรงเรยีน ครูในทมี ควรชวยเหลอื รวมมอืและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและอุปกรณซึ่งกัน

และกัน ในการพัฒนาสือ่การสอนและการแกปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้นจากการนําการเรยีน

แบบรวมมอืมาใชในโรงเรยีน 

    9. ครูที่ใชการเรยีนแบบรวมมอื ตองตระหนักอยูเสมอวาเราสามารถ

สรางบรรยากาศที่ สงเสรมิใหนักเรยีนเรยีนรูได แตไมสามารถเรยีนแทนนักเรยีน 

   ชนาธปิ พรกุล (2554, หนา 76 - 77) กลาววา บทบาทของครูในการจัด

กจิกรรมโดยใชการแบบรวมมอืไว 2 ประการ คอื ผูเช่ียวชาญดานวชิาการผูจัดการช้ันเรยีน 

ครูตองเตรยีมการ 5 กจิกรรม ไดแก 

    1. ระบุจุดประสงคของบทเรยีน 

    2. ตัดสนิใจเกี่ยวกับการจัดกลุม 

    3. อธบิายการทํางาน การมีปฏสิัมพันธและกจิกรรมการเรยีนรู 

    4. ดูแลประสทิธภิาพของการทํางานกลุมและขัดจังหวะเพื่อให 

27การชวยเหลอื 

    5. ประเมนิผลสัมฤทธิ์และการปฏบิัตงิานกลุม 

   จากบทบาทของครูในการเรียนแบบรวมมอืที่กลาวมาขางตน  

สรุปไดดังนี้ 

     1. บทบาทของผูวางแผน 

     2. บทบาทในการใหคําปรกึษาและแนะแนวทาง 

     3. บทบาทในการประเมนิผล 

  6.2 บทบาทผูเรยีน 

27   ชนาธปิ พรกุล (2554, หนา 78) ไดกลาววา บทบาทผูเรยีนที่เรยีน 

27โดยการเรยีนแบบรวมมอืไว ดังนี้ 

    27ผูเรยีนไดรับงาน 3 งาน คอื 

     1. เรยีนรูงานที่ไดรับมอบหมาย 

     2. แนใจวาสมาชิกในกลุมไดเรยีนรูงานนัน้ 

     3. แนใจวาทุกคนในช้ันเรยีนรูงานนั้นดวย 
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    ระหวางการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ผูเรยีนตองอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับ สมาชิกในกลุม อธบิายวธิทีํางานใหสําเร็จ ฟงคําอธบิาย 

27ของผูอื่น สงเสรมิใหแตละมีความพยายาม ทําความเขาใจปญหา อธบิายเนื้อหา ขอและให

ความชวยเหลือกันภายในกลุมโดยมกีารแบงหนาที่ ดังนี้ 
     1. ผูบันทกึทําหนาที่รวบรวมคําตอบของสมาชิกและจดบันทกึ 

     2. ผูสรุปทําหนาที่สรุปเรื่องทัง้หมดที่กลุมทําและเขยีนรายงาน 

     3. ผูตรวจสอบทําหนาที่ตรวจสอบวาทุกคนรูคําตอบหรืองานที่ทํา 

     4. ผูตรวจงานทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตองแกไขตัวสะกด 

หรอืสํานวนและความ สมบูรณของงาน 

     5. ผูสังเกตการณทําหนาที่เตอืนใหทุกคนทํางานและผูใหกําลังใจ

ทําหนาที่สงเสรมิ สนับสนุนการทํางาน 

   จากการศกึษาบทบาทของผูเรยีนที่เรยีนแบบรวมมอืดังกลาวขางตน 

สรุปไดวา บทบาทที่ สําคัญของผูเรยีนที่เรยีนแบบรวมมือ คอื 

    1. การลงมอืปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเองโดยทํางานรวมกันเปนกลุม 

    2. ผูเรยีนตองทํากจิกรรมรวมกัน 

    3. ใหความชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

    4. มทีักษะในการทํางานกลุม 

    5. ทุกคนตองมหีนาที่รับผิดชอบในการทํากจิกรรมเพื่อให                    

ประสบความสําเร็จตาม เปาหมายของกลุม 

 7. การ26เรยีนรูแบบ26 LT  

  7.1 องคประกอบ26การเรยีนรูแบบ LT 

   26รูปแบบ LT (learning together) นี้ จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson 

and Johnson) เปนผูเสนอในป ค.ศ. 1975 ตอมาในป ค.ศ. 1984 เขาเรยีกรูปแบบนี้วา 

วงกลมการเรยีนรู (circles learning) รูปแบบนี้มกีารกําหนดสถานการณและเงื่อนไขให

นักเรยีน  ทําผลงานเปนกลุมใหนักเรยีนแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแบงปนเอกสาร การ

แบงงานที่เหมาะสม และการใหรางวัลกลุม 

26   ไสว ฟกขาว (2544, หนา 211 - 212) การจัดกจิกรรมการเรยีนแบบ

รวมมอืตามรูปแบบ LT จะตองมอีงคประกอบดัง26นี้ 
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    261. สรางความรูสกึพึ่งพากัน (positive interdependence) ใหเกดิขึ้น 

26ในกลุมนักเรยีนซึ่งอาจทําไดหลายวธิ ีคอื26  

     1.1 กําหนดเปาหมายรวมของกลุม (mutual goals) ใหทุกคนตอง

เรยีนรูเหมอืนกัน 

     1.2 การใหรางวัลรวม เชน ถาสมาชิกทุกคนของกลุมไดคะแนนคดิ

เปนรอยละ 90 ขึ้น ไปของคะแนนเต็ม (joint rewards) สมาชิกในกลุมนั้นจะไดคะแนนพเิศษ

อกีคนละ 5 คะแนน 

     1.3 ใหใชเอกสารหรอืแหลงขอมูล (share resources) ครูอาจแจก

เอกสารที่ตองใช เพยีง 1 ชุด สมาชิกแตละคนจะตองชวยกันอานโดยแบงเอกสารออกเปน

สวน ๆ เพื่อทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

     1.4 กําหนดบทบาทสมาชิกในการทํางานกลุม (assigned roles) 

งานที่มอบหมายแต ละงานอาจกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกในกลุมแตกตางกัน 

หากเปนงานเกี่ยวกับการตอบคําถามในแบบฝกหัดที่กําหนด ครูอาจกําหนดบทบาทของ

สมาชิกในกลุมเปนผูอานคําถาม ผูตรวจสอบ ผูกระตุนใหสมาชิกชวยกันคดิหาคําตอบและ

ผูจดบันทกึคําตอบ 

    2. จัดใหมปีฏสิัมพันธระหวางนักเรยีน (face-to-face interaction)  

26ใหนักเรยีนทํางาน ดวยกันภายใตบรรยากาศของความชวยเหลอืและสงเสรมิกัน 

    3. จัดใหมคีวามรับผิดชอบในสวนบุคคลที่จะเรยีนรูเปน (individual 

accountability)  

    4. การทําใหนักเรยีนแตละคนตั้งใจเรยีนและชวยกันทํางาน ไมกนิแรง

เพื่อน ครูอาจจัด สภาพการณใหดวยการประเมินเปนระยะ สุมสมาชิกของกลุมใหตอบ

คําถามหรอืรายงานผลการทํางาน สมาชิกทุกคนจึงจองเตรยีมพรอมที่จะเปนตัวแทน   

25ของกลุม 

    5. ใหความรูเกี่ยวกับทักษะสังคม (social skills) การทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดอยางดี 

    6. นักเรยีนตองมทีักษะทางสังคมที่จําเปน ไดแก ความเปนผูนํา  

25การตัดสนิใจ การสรางความไวใจการสื่อสารและทักษะการจัดการกับขอขัดแยงอยาง

สรางสรรค 
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    7. จัดใหมกีระบวนการกลุม (group processing) เปนการเปดโอกาส

ใหนักเรยีน 

    8. ประเมนิการทํางานของสมาชิกในกลุม ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 

และหาทางปรับปรุง การทํางานกลุมใหดขีึ้น 

  จากหลักการดังกลาวทําใหไดรูปแบบการเรยีนรูรวมกัน ห12รอื12 Learning 

Together ที่นักเรยีนทํางานเปนกลุมเพื่อใหไตผลงานกลุม ในขณะทํางานนักเรยีนชวยกัน

คดิและชวยกันตอบ คําถาม พยายามทําใหสมาชิกทุกคนมสีวนรวมและทุกคนเขาใจที่มา

ของคําตอบ ใหนักเรยีนขอความชวยเหลือจากเพื่อนกอนที่จะถามครู และครูชมเชยหรอืให

รางวัลกลุมตามผลงานของกลุมเปนหลัก 

  จากการศกึษาองคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิการ

เรยีนรวมกัน ดังกลาวชางตน สรุปไดดังนี้ 

   1. สรางความรูสกึพึ่งพากัน 

   2. จัดใหมปีฏสิมัพันธระหวางนักเรยีน 

   3. จัดใหมคีวามรับผิดชอบในสวนบุคคลที่จะเรยีนรู 

   4. ใหความรูหรือแกเกี่ยวกับทักษะสังคม 

   5. จัดใหมกีระบวนการกลุม 

  7.2 ขัน้ตอนการเรยีนรูแบบ41 LT 

   24วัฒนาพร ระงับทุกข (2550, หนา 189) กลาววา เทคนิคการเรยีน

รวมกันม ี6 ขัน้ตอนกจิกรรม ประกอบดวย 

    1. ครูและนักเรยีน อภิปราย สรุปเนื้อหาที่เรยีนมาแลว 

    2. แบงผูเรยีนเปนกลุมคละความสามารถและเพศ กลุมละ 204 – 5 คน 

    3. ครูแจกใบงานกลุมละ 1 แผน 

    4. แบงบทบาทหนาที่ของสมาชิกทุกคนดังนี้ 

     24คนที่ 1 ผูอานคําสั่งหรอืขัน้ตอนการทํากจิกรรม 

     24คนที่ 2 ฟงขัน้ตอนและเปนผูจดบันทกึ 

     24คนที่ 3 อานคําถามและหาคําตอบ 

     24คนที่ 4 ตรวจคําตอบ (ขอมูล) 

    5. แตละกลุมสงกระดาษคําตอบเพยีงแผนเดยีวหรอืสงงาน 1 ช้ิน 

ผลงานที่เสร็จเปน 
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    6. ผลงานของสมาชิกทุกคน ซึ่งจะไดคะแนนเทากันทุกคน 

    7. ปดประกาศชมเชยกลุมที่ไดคะแนนสูงสุด 

   สุวทิย มูลคําและอรทัย มูลคํา (2550, หนา 150) กลาววา เทคนคิการ

เรยีนรวมกันม ี3 ขัน้ตอนกจิกรรม ประกอบดวย 

    1. แบงนักเรยีนเปนกลุม ๆ ละ 4 - 619 คน คละความสามารถและเพศ 

กําหนดบทบาท 23หนาที่ของสมาชิกทุกคน เชน 

     24คนที่ 1 ผูอาน 

     24คนที่ 2 ผูจดบันทกึ 

     24คนที่ 3 ผูปฏบิัติ 

     24คนที่ 4 ผูสังเกต 

    2. มอบประเด็นศกึษาและใบงานใหแตละกลุมรวมกันปฏบิัตแิละ

กําหนดเวลาในการปฏบิัตงิาน 

    3. สมาชิกในกลุมรวมกันอภิปรายสรุปลงในแบบบันทกึกจิกรรม 

นําเสนอเปนผลงานของกลุม 

  24สรุปขัน้ตอน24การเรยีนรูแบบรวมกัน41 (Learning Together : LT) ไดดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีมความพรอม : ครูแนะนําการเรยีนแบบรวมมอืดวยเทคนคิ

การเรยีนรวมกัน แบงกลุมผูเรยีนกลุมละ 6 คนโดยคละความสามารถและเพศ อธิบาย

บทบาทของผูเรยีนที่ครูจะ ประเมนิโดยการสังเกตขณะเรยีน 

   2. ขัน้ใหความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของ 

   3. ขัน้ทํากจิกรรมกลุม : ครูแจกแบบฝกหรอืงานใหทุกกลุม กลุมละ 1 

ชุดเหมอืนกัน ใหผูเรยีนเรยีนรูรวมกัน โดยที่ผูเรยีนแตละคนมบีทบาทและหนาที่ตามที่

ไดรับมอบหมายจากกลุม 

   4. ขัน้นําเสนอผลงานและตรวจสอบผลงาน 

   5. ขัน้สรุปความรู 
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การเรยีนรูแบบ STAD (Student Teams Achievement Divisions) 
 

1. ความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบ STAD 

  สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2543, หนา 4) ไดกลาววา การสอนดวยวธิกีารเรยีน

แบบรวมมอืกันเทคนิค STAD หมายถงึ การเรยีนโดยแบงกลุมนักเรยีนตามระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ทัง้นี้กําหนดใหนักเรยีนที่มคีวามสามารถตางกันมาทํางานกันเปนกลุมเล็ก ๆ 

โดยปกตใินกลุมหนึ่ง ๆ จะมีสมาชกิ 4 คน เปนนักเรยีนที่เรยีนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน 

และเรยีนออน 1 คน ผลการทดสอบของนักเรยีนเปนรายบุคคล การทดสอบทัง้ 2 ครัง้ 

นักเรยีนตางคนตางสอบ แตเวลาเรยีนตองรวมมอืกัน 

  กรมวชิาการ (2546, หนา 23) ไดกลาววาการสอนดวยวธิกีารเรยีนแบบ

รวมมอืกันเทคนคิ STAD หมายถงึ วธิกีารเรยีนที่ตองมีเปาหมายของกลุมและชวยเหลอืกัน

เพื่อความสําเร็จของกลุม สวนหลักการของการสอนดวยวธิกีารเรยีนแบบรวมมอืกันนัน้ 

กําหนดใหใชเวลาในช้ันเรยีน มกีารทํางานรวมกันเปนกลุมประมาณ 4 - 5 คน โดยสมาชิก

ในกลุมจะตองมคีวามสามารถแตกตางกัน และใชการเสรมิแรง เชน รางวัล คําชมเชย  

เปนตน เพื่อกระตุนใหนักเรียนรวมมอืกันทํางาน 

  กิ่งดาว กลิ่นจันทร (2547, หนา 14) ไดกลาววา การสอนดวยวธิกีารเรยีน

แบบรวมมอืกันเทคนคิ STAD หมายถงึ การแบงกลุม กลุมละ 4 - 5 คน สมาชิกมคีวาม

หลากหลายในความสามารถในกลุมนี้จะไมมกีารเลนแขงขัน เมื่อสมาชิกในกลุมชวยกัน

ทบทวนบทเรยีนพรอมแลวใหทําแบบทดสอบเปนเวลาประมาณ 15 นาท ีคะแนนที่ไดจาก

การทําแบบทดสอบจะแปลงเปนคะแนนของแตละกลุมโดยใชระบบที่เรยีกวา “กลุมสัมฤทธิ์” 

จะมโีอกาสไดคะแนนตัง้แตอันดับที่ 1 - 6 เทากันทุกกลุม คะแนนที่แปลงไดนําไปรวมกับ

คะแนนของเพื่อนในกลุมของตนเปนคะแนนรวมของกลุม วงจรกิจกรรมกลุม ไดแก  

การบรรยายการอภิปรายในช้ันเรยีน 40 นาท ีการทบทวนบทเรยีน 40 นาท ีและการทํา

แบบทดสอบ 15 - 20 นาท ีวงจรนี้จะใชสัปดาหละ 2 ครัง้ 

  Slavin (1990, pp. 23 - 24) ไดกลาววา การสอนดวยวิธกีารเรยีนแบบ

รวมมอืกันเทคนคิ STAD ไดรับการพัฒนาขึ้นจากมหาวิทยาลัยจอหนฮอบกิ้นส  

(John Hopkins University) เปนวธิกีารสอนซึ่งกําหนดใหนักเรยีนที่มคีวามสามารถตางกัน

ทํางานรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ โดยปกติจะม ี4 คน ซึ่งประกอบดวยนักเรยีนที่มคีวามสามารถ

ทางการเรยีนสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และต่ํา 1 คน ผลการเรยีนของเด็กจะพจิารณาเปน 
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2 ตอน ตอนแรกจะพจิารณาคาเฉลี่ยของกลุม ตอนที่ 2 จะพิจารณาคะแนนสอบเปน

รายบุคคล การสอบทัง้ 2 ครัง้ เด็กตางคนตางสอบ แตเวลาเรยีนตองรวมมอืกัน ดังนัน้เด็ก

นักเรยีนที่เรยีนเกงจึงพยายามชวยเหลือเด็กที่เรยีนออน เพราะจะทําใหคะแนนของทัง้กลุม

ดขีึ้น และครูมรีางวัลเปนแรงเสรมิ หากคาเฉลี่ยของกลุมใดเกนิเกณฑที่ครูตัง้ไว 

  สรุปไดวา การสอนดวยวธิกีารเรยีนแบบรวมมือกันเทคนคิ STAD หมายถงึ 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยแบงนักเรยีนออกเปนกลุมยอย กลุมละ 4 คน ในกลุมหนึ่ง ๆ 

ประกอบไปดวยนักเรยีนที่มีความสามารถทางการเรยีนแตกตางกัน คอืเปนนักเรยีนเกง 1 คน 

ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน นักเรยีนที่เรยีนเกงจะตองชวยเหลอืสมาชิกในกลุมใหเกดิ

การเรยีนรูเพื่อใหคะแนนผลสัมฤทธิ์ของกลุมดทีี่สุด ครูมหีนาที่ใหคําแนะนําเมื่อนักเรยีน

เกดิปญหา และใหการเสริมแรงดวยการใหรางวัล เพื่อกระตุนใหนักเรยีนรวมมอืกันทํางาน 

 2. กระบวนการจัดการเรียนรูแบบ STAD 

Slavin (1990, pp. 42 - 43) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ 

รวมมอืกันเรยีนรูหลายรูปแบบ แตรูปแบบที่งายที่สุดและใชกันแพรหลาย เหมาะสําหรับ

ครูผูสอนที่เลอืกใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืกันเรยีนรูในระยะเริ่มแรก คอื STAD 

(Student Teams Achievement Division) เพราะรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืจะทํา

ใหนักเรยีนมกีารชวยเหลอืซึ่งกันและกัน นักเรยีนที่เรยีนเกงจะรูสกึวาตนเองมคีุณคามี

ประโยชนตอกลุมเพราะสามารถชวยใหสมาชิกเขาใจในเนื้อหาบทเรยีนไดมากขึ้น  

เด็กปานกลางและเด็กกอนก็จะรูสกึอบอุนและสบายใจที่ตนมเีพื่อนที่เกงคอยใหความ

ชวยเหลอืและเรยีนทันบทเรยีน ผลจากการมสีวนรวมในการทํากจิกรรมกลุม จะพัฒนา

ทักษะทางสังคม นักเรยีนจะรูสกึถงึคุณคาของตนเองมากขึ้น เกดิความม่ันใจในตนเอง  

ทุกคนมบีทบาทตอการประสบผลสําเร็จของกลุมเทากัน การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

รูปแบบ STAD มสีวนประกอบที่สําคัญ 5 ขัน้ คอื 

  2.1 การเสนอบทเรยีนตอทัง้ช้ัน (Class Presentation) 

 เนื้อหาของบทเรยีนจะถูกเสนอตอนักเรยีนทัง้หองโดยครูผูสอน ซึ่งครู 

จะใชเทคนิควิธกีารเสนอรูปแบบใดขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาของบทเรยีนและการตัดสนิใจ

ของครูเปนสําคัญที่จะเลอืกเทคนคิวธิกีารสอนที่เหมาะสมพรอมทัง้ประกอบการอธบิาย 

การเสนอบทเรยีน จะเหมอืนกับการสอนปกตขิองครู แตตางกันที่จะตองสัมพันธและเนน

หนวยการเรยีนรูที่ผูเรยีนจะตองทําเปนกลุมในขัน้ตอไปดวย ผูเรยีนจะตองสนใจและตัง้ใจ

เรยีนในขณะที่ครูเสนอเนื้อหา เพราะจะมีผลในการทําแบบทดสอบยอย ซึ่งผลการทดสอบ

จะเปนตัวกําหนดคะแนนของกลุมดวย 
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  2.2 การศกึษากลุมยอย (Team Study) 

 กลุมจะประกอบดวยนักเรยีนประมาณ 4 - 5 คน ซึ่งมีความแตกตางกัน 

ทัง้ในแงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเพศ หนาที่สําคัญของกลุมคอืการเตรยีมสมาชิก

ของกลุมใหสามารถทําแบบทดสอบไดด ีหลังจากการเสนอเนื้อหาแลว นักเรยีนจะแยก

ทํางานเปนกลุมเพื่อศกึษาตามใบงานหรอืกจิกรรมกลุมที่ครูกําหนดให โดยใบงานนั้นจะ

เปนคําถามที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรยีน เปนการเตรยีมตัวสําหรับการทดสอบ

ยอย การอภิปราย การแกปญหารวมกัน การเปรยีบเทยีบคําตอบและการแกความเขาใจ

ผิดของเพื่อนรวมกลุมเปนลักษณะที่สําคัญที่สุดสมาชิกของกลุมจะตองทําใหดทีี่สุดเพื่อ

กลุมของตน เพื่อชวยสมาชิกแตละคนของกลุมสอนเพื่อนรวมกลุมใหเขาใจเนื้อหาที่จะเรยีน 

การทํางานของกลุมลักษณะนี้จะเนนความสัมพันธของสมาชิกในกลุม การนับถอืของ

ตนเอง (Self-Esteem) และการยอมรับเพื่อนนักเรยีนที่เรยีนออน 

   นอกจากนี้ครูควรสงเสรมิใหนักเรยีนคํานึงถงึพฤตกิรรมการเรยีนในการ

ทํางานกลุม ไดแกนักเรยีนตองชวยเหลอืเพื่อนในกลุมใหไดเรยีนรูเนื้อหาอยางชัดเจน  

ถาไมเขาใจใหปรกึษาเพื่อนในกลุมกอนจึงปรกึษาครู และไมมใีครที่จะเรยีนเนื้อหาจบเพยีง

คนเดยีว ในขณะที่เพื่อนในกลุมยังไมเขาใจควรปรกึษาหารอืในกลุมกันเบา ๆ ไมใหรบกวน

กลุมอื่นสิ่งที่ครูควรคํานงึถึงในการจัดกจิกรรมกลุม คอื การใหผูเรยีนตั้งช่ือกลุม ผูเรยีน

สามารถจัดโตะหรอืยายที่ทํางานของกลุมไดโดยอสิระ ควรแนะนําใหผูเรยีนรวมกันทํางาน

เปนคูหรอื 3 คน เพื่อใหมกีารตรวจผลงานของกันและกัน และใหมกีารอธบิายคําตอบซึ่ง

กันและกัน แลวจึงนําไปตรวจกับบัตรเฉลย ไมควรจบการศกึษาเนื้อหาอยางงาย ๆ จนกวา

จะแนใจวาผูเรยีนทุกคนพรอมที่จะทําขอสอบไดและในขณะที่ผูเรยีนรวมกจิกรรมกลุม  

ครูควรเดินไปรอบๆ หองเพื่อใหโอกาสในการปรกึษาหารือไดสะดวกและเสรมิกําลังใจผูเรยีน 

  2.3 การทดสอบยอย (Test) 

   หลังจากที่นักเรยีนในแตละกลุมทํางานเสร็จเรยีบรอยแลว ครูก็ทํา 

การทดสอบยอย โดยใหนักเรยีนตางคนตางทําแบบทดสอบ เพื่อเปนการประเมนิความรูที่

นักเรยีนไดเรยีนมา วธิกีารนี้จะชวยกระตุนใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบตอตนเอง 

   คะแนนความกาวหนาของแตละคน (Individual Improvement Scores) 

ความคดิที่อยูเบื้องหลังของคะแนนความกาวหนาของผูเรยีนคอืการใหผูเรยีนแตละคนมี

เปาหมายเกี่ยวกับผลการเรียนของตนเองที่จะตองทําใหไดตามเปาหมายนัน้ ซึ่งผูเรียนจะ

ทําไดหรอืไม จะขึ้นอยูกับการทํางานหนักมากเพิ่มขึ้นกวาที่ทํามาแลวในบทเรยีนกอน 
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ผูเรยีนทุกคนมโีอกาสไดคะแนนสูงสุดเพื่อชวยกลุม ซึ่งจะทําไมไดเลยถาคะแนนในการสอบ

ต่ํากวาคะแนนที่ไดในครัง้กอน ผูเรยีนแตละคนจะมคีะแนนที่เปน “ฐาน” ซึ่งไดจากคะแนน

เฉลี่ยของการทดสอบยอยที่ผานมากอนการเรยีนรูแบบ STAD และคะแนนความกาวหนา

ของแตละคนหาไดจากความแตกตางระหวางคะแนนฐาน (คะแนนเฉลี่ยในการทดสอบ

กอนเรยีนกับคะแนนที่นักเรียนไดจากการทดสอบยอยหลังจากการเรยีนรูแบบ STAD)  

สวนคะแนนกลุม (Team Scores) หาไดจากการหาคะแนนเฉลี่ยโดยการรวมคะแนน

ความกาวหนาของนักเรยีนทุกคนในกลุมแลวหารดวยจํานวนสมาชิกในแตละกลุม 

  2.5 กลุมที่ไดรับการยกยอง (Team Recognition) 

   เปนการประกาศคะแนนใหแตละกลุมทราบ พรอมกับใหคําชมเชย  

หรอืใหประกาศนยีบัตร หรือใหรางวัลกับกลุมที่มคีะแนนพัฒนาการของกลุมสูงสุด  

ครูช้ีแนะกับนักเรยีนวาคะแนนพัฒนาการของนักเรยีนแตละคนมคีวามสําคัญเทาเทยีมกับ

คะแนนที่นักเรยีนแตละคนไดรับจากการทดสอบ  

   กลุมจะไดรางวัลเมื่อคะแนนเฉลี่ยของกลุมเกนิเกณฑที่ตัง้ไว การจัด 

การเรยีนรูรูปแบบนี้ ครูจะตองเตรยีมสิ่งตอไปนี้ 

    2.5.1 วัสดุการสอน ที่ใชในการทํางานกลุม ประกอบดวยใบความรู  

ใบงานและบัตรเฉลย รวมทั้งขอสอบสําหรับทดสอบนักเรยีนแตละคนหลังจากเรยีน

บทเรยีนในแตละหนวยแลว 

    2.5.2 การจัดนักเรยีนเขากลุม แตละกลุมจะประกอบดวยนักเรยีน 

ประมาณ 4 - 5 คน ซึ่งมคีวามสามารถทางวชิาการแตกตางกัน กลาวคอื ประกอบดวย 

นักเรยีนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน ถาเปนไปไดควรคํานงึถงึความแตกตาง

ระหวางเพศดวย เชนประกอบดวย ชาย 2 คน และหญิง 2 คน วธิกีารจัดนักเรยีนเขากลุม

อาจจะทําไดดังนี้ 

     2.5.2.1 จัดลําดับนักเรยีนในช้ันจาก เกงที่สุดไปหาออนที่สุด 

โดยยดึตามผลการเรยีนที่ผานมา ซึ่งอาจจะเปนคะแนนจากกแบบทดสอบ เกรดหรือการ

พจิารณาตัดสนิใจของครู 

     2.5.2.2 หาจํานวนกลุมทั้งหมดวามกีี่กลุมแตละกลุมควร

ประกอบดวยสมาชิกประมาณ 4 คน ดังนัน้จะมกีี่กลุม หาไดโดยนําจํานวนนักเรยีนทัง้หมด

หารดวย 4 ถาหารไมลงตัว อาจจะใหบางกลุมมสีมาชิก 5 คนได 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



72 

 

    2.5.2.3 กําหนดนักเรยีนเขากลุม เพื่อใหไดกลุมที่สมดุลกันในประเด็น

ตอไปนี้ คอื (1) แตละกลุมประกอบดวยนักเรยีนที่มรีะดับผลการเรยีนจากออน ปานกลาง 

และเกง (2) ระดับผลการเรียนโดยเฉลี่ยของทุกกลุมในช้ันใกลเคยีงกัน  

    2.5.2.4 การจัดเตรยีมใบสรุปผลของกลุม อาจออกแบบใหสามารถ

กรอกรายช่ือสมาชิกแตละกลุมไปลงสรุปผลของแตละกลุมได 

   2.5.3 การหาฐานคะแนนของนักเรยีน ฐานคะแนนของนักเรยีนแตละคน

หมายถงึ คะแนนเฉลี่ยของผลการเรยีนหรอืผลของการทดสอบยอยที่ผานมา ถาเริ่มใช 

STAD หลังจากที่เราไดสอบยอยไปแลว 2 - 3 ครัง้ ใหใชผลเฉลี่ยของคะแนน จากผล  

การทดสอบยอยดังกลาวเปนฐานคะแนน  

   2.5.4 การคดิคํานวณความกาวหนาของแตละคนและกลุมคะแนน 

ความกาวหนาของสมาชิกแตละคนในกลุม คิดคํานวณจากผลตางระหวางคะแนนของผล

การสอบยอย กับคะแนนฐานของแตละคน ซึ่งมเีกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

 

ตาราง 2 การคดิคะแนนความกาวหนา  

 

คะแนนจากการทดสอบ คะแนนความกาวหนา 

ไดคะแนนต่ํากวาคะแนนฐานมากกวา 10 คะแนน 

ไดคะแนนตํ่ากวาคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 

ไดคะแนนสูงกวาคะแนนฐาน 0-10 คะแนน 

ไดคะแนนสูงกวาคะแนนฐานเกนิ 10 คะแนน 

ไดคะแนนยอดเยี่ยม (คะแนนเต็ม) 

0 

10 

20 

30 

30 

 

  คะแนนของกลุมคดิคํานวณจากการหาคาเฉลี่ยของคะแนนความกาวหนา

ของสมาชิกของแตละคนในกลุม กลุมที่จะไดรับการยกยองพงึไดรับรางวัลจะยดึเกณฑดังนี้ 
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ตาราง 3 เกณฑกําหนดกลุมที่ไดรับการยกยอง 

 

คะแนนเฉลี่ยของกลุม ตัดสนิอยูในระดับ 

     15 - 19 

     20 - 24 

     25 ขึ้นไป 

 Good Team (เกง) 

 Great Team (เกงมาก) 

 Super Team (ยอดเยี่ยม) 

   

  หมายเหตุ การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมือรูปแบบ STAD จะมกีาร

เปลี่ยนกลุมหรอืจัดกลุมใหมเมื่อทําการสอนไปไดประมาณ 5 - 6 สัปดาห เปนการให

นักเรยีนไดรวมมอืในการแกปญหาตาง ๆ กับเพื่อนในช้ันไดครบ 

   2.5.5 การรายงานคะแนนความกาวหนา เมื่อคดิคะแนนความกาวหนา

ไดแลวครูจะตองรายงานใหนักเรยีนไดทราบผลคะแนนเพื่อเปนแรงจูงใจในการพัฒนาตอไป 

โดยออกแบบรายงานผลขึ้นมาเอง 

  สรุปไดวา กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบ STAD เปน

กจิกรรมการเรยีนรูที่สนับสนุนและสงเสรมิการมปีฏสิัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน และ

นักเรยีนกับนักเรยีน ซึ่งครูจะจัดเตรยีมเอกสาร บัตรกิจกรรม อํานวยความสะดวกใน  

การเรยีนรูใหแกนักเรยีน เพื่อสนับสนุนและสงเสรมิใหนักเรยีนแตละคนมอีสิระในการคดิ 

แสดงความคดิเห็นมสีวนรวมในการทํางานกลุม รวมมอืและชวยเหลอืกันเพื่อใหการทํางาน

กลุมประสบความ สําเร็จการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบ STAD สามารถแบงเปน  

5 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) การเสนอบทเรยีนตอทัง้ช้ัน 2) การศึกษากลุมยอย 3) การทดสอบยอย  

4) คะแนนความกาวหนาของแตละคน 5) กลุมที่ไดรับการยกยอง กระบวนการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืรูปแบบ STAD จะทําเด็กเกงเกดิความภาคภูมใิจที่ตนสามารถสอนเพื่อนให

เขาใจเนื้อหาได เด็กปานกลาง และเดก็ออนจะเกดิความอบอุนและม่ันใจยิ่งขึ้นเพราะมี

เพื่อนคอยแนะนําทําใหเรยีนไดทันตามเนื้อหา 

 3. บทบาทของผูสอนและผูเรยีนกับกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD 

24  สุวทิย มูลคําและอรทัย มูลคํา (2550, หนา 152) กลาววาเกี่ยวกับ24บทบาท

ของผูสอนและผูเรยีนกับกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD ไวดังนี้  

  3.1 บทบาทของผูสอนกับการเรยีนรู แบบรวมมอืเทคนิค STAD 

   3.1.1 จัดผูเรยีนเปนกลุมยอยกลุมละ 4 - 5 คน โดยใหสมาชิกในกลุม    

มคีวามสามารถแตกตางกัน 
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   3.1.2 ใหผูเรยีนจัดที่นั่งเปนกลุมโดยมชีองวางระหวางกลุมที่ผูสอน

สามารถเดนิดูการทํางานของกลุม ได 

   3.1.3 ช้ีแจงบทบาทของผูเรียน เกี่ยวกับวธิกีารเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD และกจิกรรมภายในกลุม 

   3.1.4 สรางบรรยากาศที่เสริมสรางการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น เชน  

ยกยอง ชมเชยตามโอกาสที่เหมาะสม 

   3.1.5 เปนที่ปรกึษาของทุกกลุมยอย ตดิตามความกาวหนาในการเรยีนรู

ของกลุมและสมาชิกในกลุม 

   3.1.6 เปนผูกําหนดวา ผูเรยีนควรอยูในกลุมเดมินานเทาใด 

  3.2 บทบาทของผูเรยีนกับการเรยีนรู แบบรวมมอืเทคนิค STAD 

   3.2.1 สมาชิกในกลุมตองมีความไววางใจซึ่งกันและกัน 

   3.2.2 ทุกคนตองพัฒนาใหสามารถสื่อความหมายไดด ี

   3.2.3 สมาชิกแตละคนจะตองไดรับมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

   3.2.4 ทุกคนตองใหเกยีรตแิละรับฟงความคดิเห็นของสมาชิกในกลุม

สามารถวจิารณความคดิเห็นของเพือ่นได แตไมวจิารณตัวบุคคลและควรวิจารณใน

ลักษณะที่ทําใหชัดเจนขึ้น 

   3.2.5 ทุกคนรับผิดชอบการเรยีนรูดวยตนเองและสมาชิกในกลุม 

 4. ความสําคัญของกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD 

24  สุวทิย มูลคําและอรทัย มูลคํา (2550, หนา 154) กลาววาเกี่ยวกับ

ความสําคัญของ24กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD ไวดังนี้ 

   4.1 นักเรยีนที่เกงเขาใจคําสอนของครูไดด ีจะเปลี่ยนคําสอนของครูเปน

ภาษาพูดของนักเรยีน อธบิายใหเพื่อนฟงไดและทําใหเพื่อนเขาใจไดดขีึ้น 

   4.2 นักเรยีนที่ทําหนาที่อธบิายบทเรยีนใหเพื่อนฟง จะเขาใจบทเรยีนไดดี

ขึ้นซึ่งครูทุกคนทราบขอนี้ด ีคอืยิ่งสอนยิ่งเขาใจในบทเรยีนที่ตนสอนไดดยีิ่งขึ้น 

   4.3 การสอนเพื่อนที่จะเปนการสอนแบบตัวตอตัว ทําใหนักเรยีนไดรับ

การเอาใจใสและมคีวามสนใจมากยิ่งขึ้น 

   4.4 นักเรยีนทุกคนตางก็พยายามชวยเหลอืซึ่งกันและกัน เพราะคะแนน

ของสมาชิกในกลุมทุกคน จะถูกนําไปแปลงเปนคะแนนของกลุมโดยใชระบบกลุมสัมฤทธิ์ 

   4.5 นักเรยีนทุกคนเขาใจดวีา คะแนนของตนมีสวนชวยเพิ่มหรอืลด

คะแนนของกลุม ดังนัน้ทุกคนตองพยายามอยางเต็มที่ จะคอยอาศัยเพื่อนอยางเดยีวไมได 
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   4.6 นักเรยีนมโีอกาสฝกทักษะทางสังคม มเีพื่อนรวมกลุมและเรยีนรู

วธิกีารทํางานเปนกลุม ซึ่งจะเปนประโยชนมาก เมื่อเขาสูระบบการทํางานอันแทจริง 

   4.7 นักเรยีนไดมโีอกาสเรยีนรูกระบวนการกลุม เพราะในการปฏบิัตงิาน

รวมกันนัน้ ก็ตองมกีารทบทวนกระบวนการทํางานของกลุม เพื่อใหประสทิธภิาพของการ

ปฏบิัตงิานหรอืคะแนนของกลุมดขีึ้น 

   4.8 นักเรยีนเกงจะมบีทบาททางสังคมในช้ันมากขึ้น เขาจะรูสกึวาเขา

ไมไดเรยีนหรอืหลบไปทองหนังสอืเฉพาะตน เพราะเขาตองมหีนาที่ตอสังคมดวย 

   4.9 ในการตอบคําถามในหองเรยีน หากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ แตเมื่อ

ทํางานเปนกลุมนักเรยีนจะชวยเหลือซึ่งกันและกัน ถาหากตอบผดิก็ถอืวาผดิทัง้กลุม คนอื่น ๆ 

อาจจะใหความชวยเหลือบาง ทําใหนักเรยีนในกลุมมคีวามผูกพันกันมากขึ้น 

 

ทักษะทางสังคม 
 

 1. ความหมายของทักษะทางสังคม 

  นอกจากการปฏสิัมพันธจะทําใหเกดิการสรางองคความรูใหมตามทฤษฎี

สรางสรรค ความรูนยิมและการตอรองทางความหมายตามสมมตฐิานเกี่ยวกับการม ี 

ปฎสิัมพันธแลว ยังทําให เกิดทักษะทางสังคมซึ่งเกดิจากการมปีฎสิัมพันธในการทํางาน

เปนกลุมอกีดวย 

  นาตยา ภัทรแสงไทย (2545, หนา 25) ไดใหความหมายของทักษะทางสังคม

ไววา ทักษะทางสังคมหมายถงึ ความสามารถในดาน 

   1. การรวมมอืกับผูอนในการทํางาน ทัง้ในกลุมใหญและกลุมยอย 

   2. การชวยเหลอืการทํางานและอภปิรายในกลุมยอยอยางมีประสทิธภิาพ 

   3. การเปนผูนําไดเมื่อจําเปน และอยางเหมาะสม 

  วาร ีถริะจิตร (2545, หนา 18) ไดใหคํานยิามของทักษะทางสังคมไววา 

ทักษะทางสังคม คือ    

   1. การรูจักอยูรวมกันและทํางานรวมกัน รูจักการใหและการรับ รูจัก

ความรับผิดชอบ รูจักการผลัดเปลี่ยนเวร รูจักการเคารพสทิธขิองผูอื่นและมคีวามสํานกึ

ตอสังคมอื่น ไดแก การอยูรวมกันในสังคม และมคีวามรูสกึที่ดตีอสังคม เปนตน 
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   2. ทักษะที่ทําใหมนุษยแตละคนซึ่งเปนหนวยหนึ่งของสังคมสามารถ

ดํารงชีวติอยูใน สังคมไดอยางมคีวามสุขและเปนประโยชนแกสังคมนัน้ๆ 

   ทักษะทางสังคม หมายถงึ ทักษะหรอืความสามารถของบุคคลที่จะอยู

รวมกันทํางาน รวมกันในลักษณะของกลุมหรอืในสังคมไดอยางถูกตองและรวดเร็ว          

ดวยการรูจักบทบาทของ สมาชิกที่มปีระสทิธภิาพของกลุมหรอืสังคม (พัชรนิทร สิรสุนทร, 

2552, หนา 21) 

 2. ความสําคัญของทักษะทางสังคม 

  ผองศร ีจ่ันหาว และคณะ (2546, หนา 32) กลาววา ทักษะทางสังคมยัง

เปนสิ่งที่จําเปนในการทํากจิกรรมในหองเรยีนดวย คอื ทักษะทางสังคมมีสวนชวยในการ

ทํางานกลุมใหมีประสทิธภิาพ ชวยทําใหเด็กรูจักการอยูรวมกัน อยางอดทนรูจักการ

รับผิดชอบ และรูจักรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น 

  พัชรนิทร สริสุนทร (2552, หนา 13) ที่เห็นวาทักษะทางสังคมมคีวามสําคัญ

ตอกจิกรรมการเรยีนการสอน คอื 

   1. ทักษะทางสังคม มีผลตอการสงเสรมิความรวมมอืของนักเรยีน 

(Student Participation) พัฒนาทักษะและเจตคตทิี่เปนพื้นฐานของการเปนพลเมืองที่มี

ประสทิธภิาพ 

   2. ทักษะทางสังคม พัฒนาบรรยากาศแบบประชาธปิไตยในช้ันเรยีน 

(Developing a Democratic Classroom Climate) 

   3. ทักษะทางสังคม มีผลตอการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

(Developing Interpersonal Relation)  

  สุรศักดิ ์สุมารัตน (2552, หนา 43) กลาววา ทักษะทางสังคมเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญในการดํารงชีวิตอยูในสังคม เพราะเปนทักษะที่ ทําใหคนอยูรวมกับผูอื่นและ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสทิธภิาพ ชวยสงเสรมิพัฒนาการ ทางสังคม ทําใหบุคคล

รูจักตนเอง รูจักแสวงหาความรูใหมดวยการมปีฎสิัมพันธกับผูอื่น แสดงบทบาทและหนาที่

ของตนเองไดอยางเหมาะสม มคีวามรับผิดชอบตอสังคม  

 3. องคประกอบของทักษะทางสังคม 

  พัชรนิทร สริสุนทร (2552, หนา 19 – 20) ไดกลาวถงึองคประกอบของ

ทักษะทางสังคมโดยแบงเปน 3 ทักษะ คอื 
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   1. ทักษะการมปีฎสิัมพันธทางสังคม คอื การที่บุคคลจะมปีฎสิัมพันธกับ

บุคคลอื่นได อยางมปีระสทิธภิาพนัน้ บุคคลควรจะมคีวามรูสกึที่ดตีอตนเอง (Self-

Concept) ครูจึงตองพยายามสรางใหนักเรยีนมภีาพพจนที่ดเีกี่ยวกับตนเองดวยการสราง

สิ่งแวดลอมที่เอื้ออาทรกัน (Caring Environment) และมีลักษณะที่มกีารปฏสิัมพันธ         

ทางสังคม โดยมพีื้นฐานอยูที่การไววางใจ การยอมรับนับถอืกัน ความซื่อสัตยจรงิใจ  

และควรไดรับการสอนโดยตรงเกี่ยวกับทักษะทางสังคม ซึ่งควรรวมสิ่งตอไปนี้ดวย 

    1) การมคีวามรูสกึที่ดตีอตนเอง 

    2) การเขารวมกระบวนการทางสังคมอยางสุภาพ 

    3) การรับรูปญหาและความรูสกึของผูอื่น 

    4) การฟงผูอื่นพูดอยางตั้งใจ 

    5) คํานงึถงึพฤตกิรรมยอย และพฤตกิรรมตาง ๆ 

    6) ทําความเขาใจในสาเหตุที่ทําใหคนมพีฤตกิรรมตาง ๆ 

    7) คํานงึถึงการปฏสิัมพันธทางสังคมที่เกี่ยวของกับการตัดสนิใจและ

การเลอืก 

   2. ทักษะในการทํางานกลุม คอื ความสามารถในการทํางานกลุมไดเปน

อยางด ีซึ่งจะ เปนทักษะที่สําคัญทัง้ชีวติในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน เพราะสิ่งตาง ๆ          

ที่เด็กทําสวนมากจะตอง ทํารวมกับคนอื่น ดังนัน้เด็กจึงตองมคีวามสามารถ ดังนี้ 

    1) ความสามารถในการวางแผนในกลุม คือ การใหคําแนะนําและ

การประนปีระนอมจุดที่มคีวามแตกตาง 

    2) ระบุปญหา คอื การช้ีใหเห็นปญหา ยอมรับความคดิเห็นของคนอื่น 

    3) จัดการสิ่งตาง ๆ เพื่อใหไดงานที่ระบุไว คอื การแนะนํางานยอย

และแนะนํางานพเิศษเฉพาะอยาง 

    4) ทํางานในฐานะสมาชิกของกลุม คอื การรูและทํางานในความ

รับผิดชอบเฉพาะอยาง ทํางานรวมกับคนอื่น ยอมรับขอคดิเห็นและสิ่งตาง ๆ ที่สมาชิก

เสนอและพยายามนํากลุมไปใหถงึเปาหมาย 

   3. ทักษะในการแกไขความขัดแยง โดยการจะตอง 

    1) สรางเงื่อนไขในหองเรยีนที่กอใหเกดิความขัดแยงนอยที่สุด 

    2) ตองแกปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลทันที 

    3) ทําการสอบความขัดแยงที่เกดิขึ้นและหาขอสรุปความขัดแยง 
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  สุรศักดิ์ สุมารัตน (2552, หนา 29) ไดกลาวถงึองคประกอบของทักษะทาง

สังคมไวดังนี้ องคประกอบของทักษะทางสังคม คอื ความสามารถตาง ๆ ที่ทําใหบุคคลมา

ปฏสิัมพันธกันในสังคมนับตั้งแตการใชชีวติรวมกัน การทํางานรวมกันและการปฏบิัตตินให

อยูในสังคมไดอยางเปนสุข ไดแก 

   1. ทักษะการมสีวนรวมในการวางแผนกับผูอื่น 

   2. ทักษะการมสีวนรวมในการทํางานกลุม 

   3. ทักษะการมสีวนรวมในการอภิปรายกลุม 

   4. ทักษะการมสีวนรวมในการสนองตอบอยางมมีรรยาทตอคําถามของ

ผูอื่น 

   5. ทักษะเปนผูนําการอภิปราย 

   6. ทักษะการแสดงความรับผิดชอบ 

   7. ทักษะในการชวยเหลอืผูอื่น 

   8. ทักษะในการเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเอง 

   9. ทักษะในการใชสทิธแิละเสรภีาพอยางมคีุณธรรม 

   10. ทักษะในการเคารพตอระเบยีบวนิัยของตนเองและกลุม 

   11. ทักษะในการมมีรรยาทในสังคม 

   12. ทักษะในการแกปญหากลุม 

 4. ปจจัยท่ีมอีทิธพิลตอทักษะทางสังคม 

  จากสิ่งที่กลาวมาแลวทั้งหมดเราจะเห็นไดวา มนุษยมคีวามจําเปนอยางยิ่งที่

จะตอง เรยีนรูเกี่ยวกับวถิชีีวติของสังคมที่ตนเองเปนสมาชิกอยู เพื่อการมีชีวติรอดอยูได

อยางมคีวามสุข โดยการเรียนรูของมนุษยสวนใหญนัน้เกดิจากการปะทะสังสรรคกับบุคคล

อื่นทัง้ทางตรงและทางออมโดยมตีัวแทนที่สําคัญไดแก ครอบครัว โรงเรยีน หองเรียนและ

กลุมเพื่อน ซึ่งถอืวาเปนปจจัยที่มอีทิธพิลตอทักษะทางสังคม 

  ครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานของมนุษยทุกคน เพราะทุกคนตองไดรับ         

การเลี้ยงดูจาก ครอบครัวตั้งแตแรกเกดิ หากครอบครัวไมปูพื้นฐานที่ดใีหแกเด็กในชวง  

วัยเด็กตอนตนหรอืกอนที่จะเขาเรยีน การศึกษาในชวงหลังจากนัน้จะทําไดยากมาก    

เพราะจะตองเสยีเวลาไปในการแกไขพฤตกิรรมของเด็กมากกวาที่จะใชเวลาในการ

สรางสรรคเด็ก 
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  ปจจัยทางครอบครัวที่อาจมีอทิธพิลตอทักษะทางสังคม ไดแก 

   1) ทัศนคตขิองพอแมหรอืผูปกครอง ไดแก ทัศนคตขิองพอแม วธิกีาร

เลี้ยงลูพอแม รวมทัง้บรรยากาศภายในบาน ปจจัยเหลานี้ลวนแลวแตมอีทิธพิลตอทักษะ

ทางสังคมของเด็กซึ่งจากการวจัิยพบวาเด็กที่มาจากครอบครัวประชาธปิไตยจะไมมีปญหา

ในดานการปรับตัวและสามารถแกปญหาตาง ๆ ไดดวยความม่ันใจ สวนเด็กที่มาจาก

ครอบครัวแบบเผด็จการหรือครอบครัวแบบปลอยปะละเลยจะเปนเด็กที่มปีญหาใน  

การปรับตัวเขาสังคม 

   2) ขนาดของครอบครัว ขนาดของครอบครัวมอีทิธพิลตอทักษะทาง

สังคมของเด็กมาก กลาวคือ ขนาดของครอบครัวมีผลตอโอกาสในการปะทะสังสรรคกับ

บุคคลอื่นไดเรยีนรูจาก บุคคลในหลายระดับ ซึ่งเปนการแกการเปนสมาชิกของสังคมใน

เบื้องตนน่ันเอง 

   3) ความม่ันคงของครอบครัว หมายถงึ ฐานะของครอบครัวนั่นเอง         

ซึ่งจากการวิจัย พบวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่มฐีานะยากจนจะมปีญหาเรื่องพฤติกรรม 

สวนเด็กที่มาจาก ครอบครัวที่มฐีานะปานกลางและรํ่ารวยจะมปีญหาเรื่องสุขภาพ 

    โรงเรยีนก็เปนอกีสิ่งหนึ่งที่มีอทิธพิลตอทักษะทางสังคม โดยปจจัย

ภายในโรงเรยีนที่มี อทิธพิลตอทักษะทางสังคมของเด็ก ไดแก 

     1. หองเรยีน 

       1.1 โครงสรางของหองเรยีน โครงสรางภายในหองเรยีนมี

อทิธพิลตอทักษะทาง สังคมของเด็กทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวเนื่องจากการกระทําตาง ๆ 

ที่เด็กแสดงในหองเรยีนเปนการกระทํารวมกับคนอื่น เด็กจะไดเรยีนรูเรื่องการปรับตัวเขา

กับคนอื่น รูจักการรอเวลาในการแสดงออก รูจักการอดกลัน้ ความปรารถนาของตนเอง

และกระทําในสิ่งที่กลุมตองการ 

       1.2 ตารางเวลาที่กําหนดใหทํากจิกรรมตาง ๆ ในช้ันเรยีน 

ตารางที่กําหนดใหทํา กจิกรรมตาง ๆ ในช้ันเรยีนมอีทิธิพลตอทักษะทางสังคมของเด็ก 

กลาวคอืเวลาในการทํากจิกรรมตาง ๆ เหลานัน้จะชวย10ฝก10ใหเด็ก10รูจัก10การปรับตัวในการ

เขากับเพื่อนและช้ันเรยีน มีความอดทนอดกลัน้ เปนตน 

       1.3 กจิกรรมตาง ๆ ในหองเรยีน กจิกรรมตาง ๆ ในหองเรยีนมี

อทิธพิลตอทักษะทาง สังคมของเด็กโดยตรงกลาวคอื กจิกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นนัน้นอกจาก

จะเปนการใหความรูแกนักเรยีนแลวยังเปนการ10ฝก10ทักษะทางสังคมใหแก10นัก10เรยีนดวย คอื 

ในขณะที่เด็กทํากจิกรรมเด็กจะมกีารสังสรรคโตตอบทัง้กับเพื่อนนักเรยีนและครูผูสอน  

อันเปนการฝกบทบาทการเปนสมาชิกของสังคมไดอกีทางหนึ่ง 
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       1.4 สิ่งแวดลอมภายในหองเรยีน เชน จํานวนนักเรยีน 

มุมประสบการณตาง ๆ การจัดหองเรยีน โตะเรยีน เปนตน เปนปจจัยหนึ่งที่จะชวยใหเด็ก

ไดเรยีนรูคานยิมและกฎเกณฑบางอยางของสังคม 

     2. ครู ครูนับวาเปนตัวแทนของสังคมที่มคีวามสําคัญและมี

อทิธพิลตอทักษะทางสังคมของเด็ก เพราะครูมบีทบาทที่สําคัญในการเปนผูใหแรงเสรมิ  

ใหคําชมเชย ใหความสนใจ ใหการยอมรับและมอีํานาจในการลงโทษตามการกระทําของ

นักเรยีน ซึ่งจะมสีวนชวยในการเรยีนรูในเรื่องพฤตกิรรมทางสังคม รวมถึงกฎเกณฑ

บางอยางของสังคม 

     3. กลุมเพื่อน กลุมเพื่อนเปนตัวแทนทางสังคมอกีรูปแบบหนึ่งที่มี

อทิธพิลตอทักษะทาง สังคมและเด็ก ซึ่งตามสภาพความเปนจรงิแลวเด็กจะมกีลุมเพื่อน

หลายกลุม เชน เพื่อนบาน เพื่อนในหองเรยีน เพื่อนรวมชมรม เปนตน โดยกลุมเพื่อน

เหลานี้จะเปลี่ยนแปลงไปตามอายุ โดยจะเปลี่ยนแลงทัง้ในดานขนาดของกลุม กจิกรรม  

และความสนใจของกลุม ซึ่งขึ้นอยูกับวุฒภิาวะและพัฒนาการทางดานสังคมของเด็ก 
 5. แนวทางสรางและพัฒนาทักษะทางสังคม 

  5.1 สรางมติรภาพ โดยการรเิริ่มผูกมติรและหยบิยื่นไมตรจิีตใหกับผูอื่นกอน

เสมอทัง้ตอเพื่อนฝูง ครูอาจารยเชน การยิ้มอยางจรงิใจเขาไปแนะนําตัวแสดงความรูจัก

กับผูอื่นการเรยีนรูจักการเปนผูใหมากกวาที่จะเปนผูรับฝายเดียว อยางไรก็ตามหากเด็ก

คอนขางมบีุคลกิขี้อาย ควรชวยเหลอืเด็กโดยการเปนผูนําการสนทนารเิริ่มใหเด็กไดรูจัก

กับเพื่อน ๆ หรอืคุณครูกอนจนคุนเคยและสามารถสานสัมพันธตอไปได รวมถงึใหเด็กได

เรยีนรูเรื่องนี้อยางเปนระบบโดยผานเหตุการณจรงิหรอืเหตุการณสมมต ิเชน ผานการเลา

เรื่องจากนทิานสอนใจ การยกตัวอยางจากประสบการณจรงิ การสอนใหคิดถงึผูอื่น           

โดยการเอาใจเขามาใสใจเรา แลวรวมกันสรุปเปนหลักการสอนเด็กในภาคปฏบิัต ิทัง้

พฤตกิรรมการแสดงออกทัง้คําพูดและการกระทําเพื่อพัฒนาทักษะสังคมดานตาง ๆ  

ใหเกดิขึ้นจรงิในชีวติ 

  5.2 เรยีนรูจักกจิกรรมและทํางานเปนทมี กจิกรรมในการสอนเด็กใหมี

ทักษะทางสังคมมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งแตกตางกันไปในแตละชวงวัย ครูตองเลือกให

เหมาะสม ตัวอยางเชน กจิกรรมสําหรับเด็กวัยอนุบาล 3 - 5 ป เปนวัยที่ตองเนนกจิกรรม

ที่สนุกสนาน และนาต่ืนเตน เชน การเดินสํารวจธรรมชาติเปนกลุม การเลนงูกนิหาง             

การเตนรําและรองเพลงรวมกัน ฯลฯ กจิกรรมสําหรับเด็กประถมศกึษา - 12 ป เชน            
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จับกลุมใหมาแสดงละคร จับกลุมใหเด็ก ๆ คนหาขอมูลที่นาสนใจมานําเสนอหนาช้ันเรยีน 

การเลนแชรบอล ฯลฯ และกิจกรรมสําหรับวัยรุน (Teenage Challenge) ที่มอีายุ 13 - 17 ป  

เปนชวงวัย ที่เริ่มเขาสังคมมากขึ้น ชอบทํากจิกรรมที่ความสนุกสนานและทาทาย

ความสามารถ เชน ฟุตบอล วอลเลยบอล ตัง้คายพักแรม ฝกถายทําวีดโีอ ฯลฯ ที่มอีายุ  

6 ที่มอีายุ 

  5.3 เรยีนรูเกี่ยวกับผูอื่นและชุมชน ควรสงเสรมิใหเด็กไดใชเวลาวางหรอืทํา

กจิกรรมของโรงเรยีน ผานการเขารวมโครงงานพัฒนาชุมชนหรอืชวยเหลอืผูดอยโอกาส 

ตัวอยางเชน การเขารวมกจิกรรมกับกองทุนเวลาเพื่อสังคม ที่ผมเปนประธาน โดยแนวคดิ

นี้คอื ทําดไีดไมตองใชเงิน ดวยการที่แตละคนบรจิาคเวลาในการทําความดเีพยีงเดือนละ  

3 ช่ัวโมง อันเปนการเรยีนรูจากประสบการณจริง ปลูกฝงการเปนผูที่เห็นอกเห็นใจผูอื่น  

มีสวนหลอหลอมการมีจติสาธารณะ ไมไปของแวะกับการใชเวลาไมเหมาะสมที่กอเกดิปญหา 

อกีทัง้สงเสรมิการใชเวลาวางใหเกดิประโยชนทัง้ตอตนเองและสังคมโดยจัดระบบงาน

อาสาสมัคร เพื่อมีสวนพัฒนาการเรยีนรูคนเมอืง เชน เยี่ยมเยยีนสถานสงเคราะห  

รวมสอนและพัฒนาความรูใหกลุมผูดอยโอกาส การชวยงานในศูนยบรกิารสาธารณสุข 

การรวมณรงคการประหยัดพลังงาน เปนตน 

 6. การประเมนิทักษะทางสังคม  

  สมาคมนักจิตวทิยาโรงเรยีนแหงชาติ (National Association of School 

Psychologists, 2002, pp. 35 - 36) ไดนําเสนอวธิกีารระบุความบกพรองทักษะทางสังคม 

ไวดังนี้ 

   1. ขาดความรูในการแสดงออกทักษะทางสังคม หรอืความบกพรอง 

ในระดับเริ่มแรก (Acquisition deficits) 

   2. ขาดการแสดงทักษะทางสังคมอยางความคงเสนคงวา หรือความบก

พรองในการกระทํา (Performance deficits) 

   3. ขาดการแสดงทักษะทางสังคมในระดับที่เพยีงพอ หรือความบกพรอง

ในการใชทักษะทางสังคมอยางคลองแคลว (Fluency deficits) การแสดงออกของการ

กระทํายังไมมีน้ําหนักพอ เนื่องมาจากขาดการฝกหรอืการใหผลยอนกลับที่เพยีงพอ 

   4. ความบกพรองในการใชทักษะหรอืพฤตกิรรมอยางมปีระสทิธภิาพ 

เปนผลมาจากปจจัยภายนอกหรอืปจจัยภายใน ที่ขัดขวางไมใหเด็กแสดงออกถงึทักษะที่ได

เรยีนรูมาแลวอยางเหมาะสม เชน ความกดดัน ความวิตกกังวล ภาวะซนไมอยูนิ่ง หรอื

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



82 

 

แรงจูงใจในดานลบ สิ่งเหลานี้สงผลตอการแสดงทักษะการแกไขความขัดแยงที่เหมาะสม 

แมวาผูเรยีนจะไดเรยีนรูทักษะเหลานี้มาแลว 

  Westwood (1993, pp. 57 - 59) ไดเสนอแนะวธิกีารประเมนิทักษะทาง

สังคม ซึ่งมดีังตอไปนี้ 

   1. การสังเกต 

    การสังเกตพฤตกิรรม การปฏสิัมพันธนอกหองเรยีนอยางไมเปน

ทางการ ซึ่งเปนวธิทีี่ไมยุงยากที่ครูสามารถบอกไดอยางรวดเร็ววาเด็กคนไหนถูกปฏิเสธ

จากเพื่อน เปนวธิกีารที่เปนประโยชนสําหรับครู เพราะวาใหความสําคัญกับเด็กเมื่ออยู   

ในกลุมเพื่อน และสามารถศึกษาไดถงึปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอพฤตกิรรมเด็ก ที่ตองนํามา 

ปรับเปลี่ยน  

   2. การสํารวจโดยใชสังคมมต ิ(Sociometrist Scales)  

    เปนวธิกีารที่เด็กจะไดรับการบงบอกความสัมพันธ และการยอมรับ

จากกลุมเพื่อน โดยครูอาจใชวธิกีารสัมภาษณเดก็ตามลําพัง หรอืเด็กเขยีนหมายเลข 1,2,3 

แลวเขยีนช่ือเพื่อนลงในกระดาษดังกลาว ตามเงื่อนไขครูกําหนด เชน ครูใหนักเรยีนเขยีน

ช่ือเพื่อนคนแรกที่เราอยากเลนหรอืทํางานกลุมดวยมากที่สุด ในขอหมายเลข 1 จากนัน้ครู

ก็ถามตอวาหากเด็กคนนัน้ไมมาโงเรยีน นักเรยีนจะเลอืกเพื่อนคนไหนเปนอันดับตอไป 

นักเรยีนเขยีนช่ือเพื่อนที่ไมชอบ ไมอยากที่จะทํางานดวยหรอืเลนดวย เปนตน ขอมูลที่ไดจา

การทําสังคมมต ิจะชวยใหครูรูวาควรจัดกลุมอยางไร เด็กที่ไมไดรับการเลอืกหรอืเด็กที่มี

ช่ือวาไมมใีครชอบ อาจจะเปนกลุมเปาหมายสําหรับการชวยเหลอืดวยวธิกีารนี้ 

   3. แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales)  

    เปนวธิทีี่ทําใหเกดิความม่ันใจวาเด็กทุกคนไมถูกมองขามไป เพราะไม

มใีครระบุช่ือ ซึ่งปญหานี้จะเกดิขึ้นเมื่อใชวธิกีารสํารวจประชามติ วธิกีารนี้นําไดโดยใหเด็ก

แตละช่ือจากนัน้นํามาสรุปผลคะแนนก็จะทําใหทราบวาเด็กคนไหนมเีพื่อนไมชอบมากที่สุด 

นอกจากนี้ยังบงบอกถงึระดับความพงึพอใจจากเด็กอื่น ๆ 

   4. การใหขอมูลของพอแม 

    ปญหาความสัมพันธทางสังคมของเด็กที่โรงเรยีนอาจเปนการบอก

เลาปญหาโดยเริ่มแรกจากพอแม จึงทําใหครูเกดิความสนใจที่จะใหความชวยเหลอื 
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 เกณฑการใหคะแนนทักษะทางสังคม โดยอาศัยการพจิารณาจากระดับ

พฤตกิรรมที่ปฏบิัตขิองนักเรียน 37(นพรัตน นาชาสงิห, 2551, หนา 3772) ดังนี้  

 ระดับพฤตกิรรม    ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 

  จรงิ       ให 3 คะแนน        ให  1 คะแนน 

  จรงิเปนบางครัง้    ให 2 คะแนน        ให  2 คะแนน 

  ไมจรงิ        ให 1 คะแนน      ให  3 คะแนน 

 เกณฑการแปลความหมายของทักษะทางสังคม 

  เกณฑการแปลความหมายแบบสอบถามทักษะทางสังคม โดยอาศัยการ

พจิารณาคาคะแนนรวมที่ไดทักษะทางสังคม 37(นพรัตน นาชาสงิห, 2551, หนา 3772) 

   125.00 – 150.00  หมายถงึ มทีักษะทางสังคมในระดับสูง 

   75.00 – 124.99  หมายถงึ มทีักษะทางสังคมในระดับปานกลาง 

   50.00 – 74.99   หมายถงึ มทีักษะทางสังคมในระดับตํ่า 

 

พฤติกรรมการกลาแสดงออก 
 

 1. ความหมายของพฤตกิรรมการกลาแสดงออก 

  ไดมผูีใหคําจํากัดความและความหมายของพฤตกิรรมการกลาแสดงออกไว

ดังนี้ 

   สมโภชน เอี่ยมสุภาษติ (2550, หนา 31) ไดสรุปความหมายของ

พฤตกิรรมการกลาแสดงออกวา เปนความสามารถที่จะเสนอหรอืแสดงออกของบุคลได

อยางเปนธรรมชาติมากที่สุดตามสภาพการณที่เปนอยูและสามารถจัดการกับปญหาตาง ๆ 

ไดโดยวธิกีารทางบวกปราศจากความวิตกกังวล 

   Alberti and Emmons (1978, p. 56) ใหความหมายของพฤตกิรรม       

การกลาแสดงออกวา เปนพฤตกิรรมที่บุคคลสามารถทําในสิ่งที่เขาสนใจ การเรยีกรอง

ปราศจากความกังวลใจ การแสดงความรูสกึอยางตรงไปตรงมาดวยความสบายใจ          

หรอืกระทําตามสทิธขิองตนโดยพจิารณาสทิธขิองผูอื่น 

   Wolpe (1982, p. 32) ไดใหความหมายของพฤตกิรรมการกลา

แสดงออกวา เปนการแสดงออกถงึความรูสกึตาง ๆ ที่มตีอผูอื่นไดอยางเหมาะสม  

โดยปราศจาก ความวิตกกังวล อาจแสดงออกถงึความเปนมติร ความรักใครช่ืนชมยนิดี 

และความรูสกึอื่น ๆ 
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  จากความหมายของพฤตกิรรมการกลาแสดงออกดังกลาวสามารถสรุปไดวา 

พฤตกิรรมการกลาแสดงออกเปนพฤตกิรรมของบุคคลในทางบวกหรอืลบเพื่อจะรักษา

สทิธขิองตนเอง ทัง้ในดานความรูสกึนกึคดิ อารมณ ตลอดจนการกระทําตาง ๆ โดยเมื่อ

แสดงพฤตกิรรมออกไปแลวไมเกดิความวติกกังวลหรอืลําบากใจ และเปนพฤตกิรรมที่

สังคมยอมรับ ประการที่สําคัญคอืตองไมละเมดิสทิธขิองผูอื่น และเปนพฤตกิรรมที่

สามารถพัฒนาตนเองและบุคลกิภาพในทางบวก 

 2. ทฤษฎพีฤตกิรรมการกลาแสดงออก 

  16ทฤษฎพีฤตกิรรม16แสดงออก16 (Assertion Theory) ของ 16Kelley ไดกลาววา 16

ทฤษฎกีลา16แสดงออก16เปนทฤษฎกีาร16ตอบสนองทางพฤตกิรรมศาสตรแบบหนึ่งที่นํามาใช

มาก โดยการจัดโปรแกรมการฝกอบรมใหแกผูที่มคีวามประสงคจะปรับพฤตกิรรมของเขา 

เรยีกวา16 ทฤษฎกีารป16องกัน16สทิธิ 16คอื เปนการแสดงสทิธพิงึมพีงึไดของตนเอง โดยไมเปน

การลวงละเมดิหรอืกาวกายสทิธขิองผูอื่น และการแสดงออกที่เหมาะสมในสถานการณ

ทางสังคมหลาย ๆ ดาน เปนการสอนใหบุคคลมพีฤตกิรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสมดวย 

ซึ่งจรงิ ๆ แลวนอกจากนอกจากพฤตกิรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสมแลว บุคคลอาจ

ตอบสนองสถานการณตาง ๆ ไดอกี 2 ลักษณะ คอื พฤตกิรรมไมกลาแสดงออก และ

พฤตกิรรมกาวราว 

  ทฤษฎคีานยิม16 ของ Rokeach ไดกลาววา พฤตกิรรมกลาแสดงออกเปน 

ความเช่ือทัง้หลายที่มรีวมกันเกี่ยวกับสิ่งที่ควรทําหรอืสิ่งที่ควรหามดานวธิปีฏบิัตทิัง้หลาย 

ที่เปนอุดมคตแิละจุดหมายปลายทางทัง้หลายที่เปนอุดมคตใินการมีชีวติอยู โดยที่มนุษยใช

ความเช่ือ และการปฏบิัตติามความเช่ือในทศิทางที่สอดคลองกับแรงจูงใจในการดํารงอยู

และเพิ่มความนับถอืตนเองมากขึ้น นอกจากนั้นยังมทีฤษฎกีารคงตัว ซึ่งสาระของทฤษฎี

การคงตัวกลาววา16 ความเช่ือ16 หมายถงึ ความคดิใด ๆ วาเปนไปไดหรอืแนใจเกี่ยวกับมอียู 

เปนอยู การประเมินสิ่งที่ควรทํา สิ่งที่ควรหาม หรอืสาเหตุ เจตคติ หมายถงึ การจัดระบบ

ที่คอนขางคงทนของความ เชื่อเกี่ยวกับการมีอยูเปนอยู การประเมินส่ิงที่ควรทํา ส่ิงที่ควร

หาม หรอืสาเหตุที่จัดระบบของที่หมายหนึ่ง หรอืสถานการณหนึ่ง และกําหนดลวงหนาให

บุคคลตอบเสนอตอ 1) ที่หมายหรอืสถานการณวาตนชอบสิ่งใดมากกวาสิ่งใด 2) ตอทุกคน

ที่บุคคลรับรูวามเีจตคติตอที่หมายหรอืสถานการณแตกตางกัน และ 3) ตอการควบคุม

หรอืแรงกดดันทางสังคมที่เจตนาจะบังคับการแสดงออกใหมจุีดยนืที่เฉพาะเจาะจงตอที่

หมายหรอืสถานการณตอบสนองทัง้หมดที่เปนความชอบบางอยางมากกวาบางสิ่ง
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บางอยาง จะเห็นวาแนวคดิ กลุมนี้ใหความสําคัญเกี่ยวความเช่ือ คานยิม เจตคติ เพราะถอื

วาสิ่งตาง ๆ เหลานี้ทําใหบุคคลมพีฤตกิรรมตาง ๆ ตามสถานการณตาง ๆ ดวย 

  วัลลภ ปยะมโนธรรม (2548, หนา 36)16 ไดกลาว16วา16คนที่มพีฤตกิรรมไมกลา

แสดงออก มักเก็บกดความรูสกึที่แทจรงิเอาไวจนกลายเปนนสิัยตดิตัวจนทําใหไมรูวา

ตนเองมคีวามสามารถแคไหน ตองการอะไร และตนเองคอืใคร อันเปนสาเหตุสําคัญที่ทํา

ใหมปีญหาการปรับตัว มคีวามขัดแยงในใจไมสามารถตอบสนองความตองการของตนเองได 

และทําใหเปนผูที่ไมมคีวามสุขประสบความสําเร็จในชีวิตได นอกจากนี้หากสมาชกิกลุม

ทํางานมีความไมกลาแสดงออกก็จะเปนอุปสรรคสําคัญยิ่งในการระดมความคดิ เปนบอเกดิ

ใหมกีารเผด็จการทางความคดิและเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกบางคนฉวยโอกาส

แสวงหาผลประโยชนสวนตนไดอันเปนวิธกีารดําเนินงานแบบประชาธปิไตยจอมปลอมได 

ดังนัน้ จะเห็นไดวาพฤตกิรรมไมกลาแสดงออกนัน้เปนอุปสรรคสําคัญตอบุคคลในดาน

ความสุขความสําเร็จในการดําเนนิชีวิต ตอสังคมในดานประสทิธภิาพของงาน และขัดตอ

รูปแบบการดําเนนิชีวติตามวถิปีระชาธปิไตย จากการที่มผูี กลาวมาแลวทัง้หมดจะเห็นได

วาพฤตกิรรมกลาแสดงออกเปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่งที่จะสามารถทําใหคนมปีระสทิธภิาพ

และคุณภาพของสังคมได 

  นภาพร พุมฤกษ (2549, หนา 33 - 34)16 ไดกลาวถงึจุดมุงหมายของ

กจิกรรมกลุมเปนกจิกรรมที่มลีักษณะเปนการปองกันแกไขและสงเสรมิพัฒนาการของ

บุคคลในดานตาง ๆ เชน รางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา ตลอดจนพัฒนา

บุคลกิภาพดานตาง ๆ อกีประการหนึ่งผูวจัิยเปนผูสอนในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน          

ไดพบวานักเรยีนในระดับนี้ยังมพีฤตกิรรมที่ไมกลาแสดงออกอยูหลายคน โดยเฉพาะ          

ดานการเขากลุมกับเพื่อน ๆ หรอืดานแสดงความคิดเห็นมักไมคอยกลาแสดงออก            

หรอืออกมากกระทํากจิกรรมนัน้ ๆ ดวยความประหมา อาย ไมยอมพูด หรอืพูดแตเสยีง

เบามาก อาจจะทําใหเกดิผลเสยีแกตัวนักเรยีนเองและสงผลกระทบตอสังคมสวนรวม     

โดยออมได  

 3. ลักษณะของพฤตกิรรมกลาแสดงออก 

  บุคคลจะมลีักษณะของพฤติกรรมกลาแสดงออกนัน้ สามารถแสดงออก

เปนไดหลายลักษณะ ดังมผูีเสนอแนวความคดิดังตอไปนี้ 

   Lange and Jakubowski (1970, อางใน สมโภชน เอี่ยมสุภาษติ, 2541, 

หนา 36) ไดแบงลักษณะของพฤตกิรรมกลาแสดงออกเปน 6 ลักษณะ ดังนี้ 
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    1. การกลาแสดงออกขัน้พื้นฐาน (Basic Assertion) เปนการแสดงออก

เพื่อรักษาสทิธติลอดจนความเช่ือ ความรูสกึและความคิดเปน โดยไมจําเปนตองอาศัยทักษะ

ทางสังคมอื่น ๆ เชน ความเขาอกเขาใจ การเผชิญหนา การชักจูงใจ เปนตน 

    2. การกลาแสดงออกในลักษณะเขาอกเขาใจ (Empathic Assertion) 

บอยครัง้ที่คนเรามคีวามตองการที่จะแสดงออกถงึความรูสกึหรอืความตองการที่มากไป

กวาการแสดงออกอยางปกตวิสิัย โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อตองการที่จะสื่อใหรูถึงความรูสกึ

เขาอกเขาใจที่มตีอบุคคลอื่น การกลาแสดงออกในลักษณะเขาอกเขาใจจึงสมควรที่จะ

นํามาใช ลักษณะของประโยคที่แสดงถงึความรูสกึดังกลาวจะประกอบดวยประโยคที่บอก

ถงึการรับรูสภาพการณ หรือความรูสกึของบุคคลอื่น และตามดวยประโยคที่ยนืยันถงึสทิธิ

ของผูพูด 

    3. การกลาแสดงออกในลักษณะของการเพิ่มระดับ (Escalating 

Assertion) ในการแสดงพฤตกิรรมกลาแสดงออกนัน้ ควรแสดงความรูสกึทางลบใหนอย

ที่สุดในขณะเดยีวกันก็ใหไดผลตามที่ตองการ แตถาแสดงออกลักษณะเชนนี้แลว  

ยังถูกละเมดิสทิธสิวนบุคคลอยู ผูที่ละเมดิจึงควรจะคอย ๆ เพิ่มระดับของความเขมของ

พฤตกิรรมกลาแสดงออกขึ้นไป หรอือาจจะใชการเนนความม่ันคงของการพูดของตนเองได

โดยไมจําเปนตองเพิ่มระดับของการกลาแสดงออก จนอาจจะมีลักษณะใกลเคยีงกับความ

กาวราว 

    4. การกลาแสดงออกในลักษณะการเผชิญหนา (Confronted 

Assertion) เปนการกลาแสดงออกที่ใชเมื่อเห็นคําพูดและการกระทําของบุคคลนัน้ไมไป

ดวยกัน ลักษณะของการกลาแสดงลักษณะนี้จะบอกอยางเปนวัตถุวสิัยวาอะไรที่บุคคลได

พูดวาจะทํา และอะไรที่บุคคลนัน้ไดกระทําไปจรงิ ๆ และหลังจากนัน้จะบอกถงึสิ่งที่

ตองการ การแสดงออกนี้เปนการพูดไปตามความเปนจรงิที่เกดิขึ้น โดยไมมกีารตคีวาม

หรอืประเมนิคาใด ๆ ทัง้สิ้น 

    5. การกลาแสดงออกในลักษณะของการใชภาษา ผม/ดิฉัน  

(I-Language Assertion) ภาษาผม/ดฉิัน นี้ มปีระโยชนอยางมากตอการแสดงออกถึง

ความรูสกึทางลบ ไมวาความรูสกึนัน้จะเกดิจากการที่ผูอื่นพยายามจะเขามายุงเกี่ยวกับ

ความรูสกึหรือสทิธสิวนบุคคลของเขา ตลอดจนความรูสกึทางลบ อันเกดิจากที่ผูอื่น

พยายามยัดเยยีดและความคาดหวังของตนใหกับเขาซึ่งประกอบดวยประโยค 4 ประโยค 

คอื 
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     5.1 ประโยคที่บอกถงึเหตุการณที่เกดิขึ้น (ผูพูดบอกวาพฤตกิรรม

ของบุคคลอยางชัดเจน) 

     5.2 ประโยคที่บอกถงึผลที่เกดิขึ้น (ผูพูดบอกวาพฤตกิรรมของ

บุคคลมผีลตอชีวติ หรอืความรูสกึของเขาอยางไร อยางเปนรูปธรรม) 

     5.3 ประโยคที่แสดงถงึความรูสกึ (ผูพูดบอกถงึความรูสกึ) 

     5.4 ประโยคที่บอกถงึส่ิงที่อยากใหเกดิขึ้น (ผูพูดบอกวาเขาตองการ

อะไร) 

    6. การกลาแสดงออกและการชักจูง (Assertion and Persuasion) 

บอยครัง้ที่เราตองการเสนอความคดิเห็นใหเปนที่ยอมรับในที่ประชุมหรอืกลุม โดยไมแสดง

ความกาวราวออกมา ซึ่งวธิีการที่จะเสนอความคดิในกลุมใหไดผลนัน้ จะตองพจิารณา 2 

ปจจัยหลัก นั่นคอื เวลา และลักษณะของประโยคที่พูดซึ่งแสดงความจริงใจของผูพูด 

 สรุปไดวา ลักษณะของพฤติกรรมกลาแสดงออกเปนความสามารถของบุคคล

ในการรักษาสทิธ ิความเช่ือ ความรูสกึ ความคดิเห็น เปนการแสดงความรูสกึที่แทจรงิออก

ทางหนาตา ทาทาง การใชภาษาในการสื่อความในประโยค และมคีวามสามารถในการ

ดําเนนิการสนทนา ยุตกิารสนทนา กลาวคําขอรอง หรอืกลาวคําปฏเิสธไดถูกตอง

เหมาะสมกับเวลาและสถานการณ 

 4. วธิกีารฝกพฤตกิรรมการกลาแสดงออก   

  พฤตกิรรมกลาแสดงออกเนนเปนพฤตกิรรมที่สามารถฝกใหเกดิขึ้นในแตละ

บุคคลได โดยเลอืกใชวธิกีารในการฝกไดอยางหลากหลาย ดังที่มีผูเสนอไวดังนี้ 

   Alberti & Emmons (1986 อางใน กัญญารัตน วงศเชษฐ, 2543, หนา 5) 

ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับการฝกพฤตกิรรมกลาแสดงออกไดวา ผูเขารับการฝกพฤตกิรรม

กลาแสดงออกจะตองไดรับการฝกเปนพเิศษในเรื่องตอไปนี้ 

    1. การประสานสายตา (Eye Contact) คอื การมองของบุคคลที่พูด

อยางตรงไปตรงมาและมองประสานตาอยางสมํ่าเสมอ 

    2. การวางตัว (Body Posture) เปนลักษณะการเผชิญหนา การยนื 

หรอืนั่งที่เปนไปอยางเหมาะสม ซึ่งจะทําใหเรื่องราวที่พูดมนี้ําหนักมากยิ่งขึ้น 

    3. การแสดงทาทาง (Gesture) ที่เหมาะสม จะทําใหเรื่องราวที่พูดมี

ความหนักแนนยิ่งขึ้น 
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    4. การแสดงออกทางใบหนา (Facial Expression) ไดสอดคลองกับ

เรื่องที่จะพูดหรอืเรื่องที่กําลังพูด ซึ่งเปนการแสดงพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสม

และมปีระสทิธภิาพ 

    5. น้ําเสยีง การเปลี่ยนถอยคําและระดับเสยีง (Voice Tone Inflection 

and Volume) การพูดเสยีงเรียบ กระซบิเบา ๆ จะเปนการยากใหการชักจูงใหผูอื่นเช่ือถอืได

โดยไมตองบังคับ 

    6. จังหวะในการพูด (Timing) การเลอืกจังหวะที่เหมาะสมในการพูด

เปนสิ่งที่จําเปนซึ่งสงผลทําใหประสบความสําเร็จไดในสวนหนึ่ง 

    7. เนื้อหาที่จะพูด (Content) บุคคลมักมคีวามลังเลใจเนื่องจากไมรูวา

จะพูดอะไรจึงตองมกีารฝกการพูดในบางสิ่งบางอยาง เพื่อที่จะใหผูฟงไดรูถงึความรูสกึที่

แทจรงิของผูพูดในขณะนัน้ได 

    8. การฟง (Listening) การแสดงใหผูพูดทราบถงึความสนใจฟง          

การสะทอนความคดิเห็น การแสดงสหีนา ทาทางที่เหมาะสมในขณะนั้น 

   สมพร สุทัศนยี (2550, หนา 32) ก็เสนอแนะวธิกีารฝกพฤตกิรรมกลา

แสดงออกสอดคลองกัน คอื การฝกพฤตกิรรมกลาแสดงออกควรฝกใหผูมปีญหา

แสดงออกทางสหีนา และวาจาใหคนอื่นรูวากําลังมคีวามทุกข ความสุข หรอืความไมพอใจ

ตอบุคคลหรอืสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยใหสอดคลองกับสถานการณ รูจักแสดงความคดิเห็นโตแยง 

เมื่อไมเห็นดวยกับความคดิของผูอื่น รวมทัง้แสดงความรูสกึ “เห็นดวย” กับการที่บุคคลอื่น

แสดงความช่ืนชมตนเอง และใชสรรพนามแทนตนเองวา ฉัน ขาพเจา เพื่อเปนการย้ํา 

ความม่ันใจ 

   ฉะนัน้การฝกพฤตกิรรมกลาแสดงออก ควรฝกในดานการแสดง

ความรูสกึทางดานภาษาพูด และการแสดงออกทางสีหนา กริยิาทาทาง อยางถูกตอง

เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ  
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 53) กลาววา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Test) หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดาน

วชิาการซึ่งเปนผลในการเรียนรูสาระ และตามจุดประสงคของวชิา หรอืเนื้อหาที่สอนนัน้ 
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โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวชิาตาง ๆ ที่เรยีนในโรงเรียน วทิยาลัย มหาวทิยาลัย           

หรอืสถาบันการศกึษาตาง ๆ 

   สมนกึ ภัททยิธน ี(2546, หนา 73 - 97) ไดใหความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ที่นักเรยีนไดรับการเรยีนรูที่ผานมาแลว 

  กมลรัตน หลาสุวงษ (2548, หนา 123) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

หมายถงึขนาดของความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรยีนการสอน 

  เพ็ญศร ีพลิาสันต (2551, หนา 44) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึความสามารถ ความสําเร็จและสมรรถภาพดานตาง ๆ ของผูเรยีนที่ไดจากการ

เรยีนรูอันเปนผลมาจากการเรยีนการสอน การฝกฝนหรือประสบการณของแตละบุคคล

ซึ่งสามารถวัดไดจากการทดสอบดวยวธิกีารตาง ๆ   

  รุงระวี ศริบิุญนาม (2551, หนา 34) กลาวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ความสามารถหรือผลสําเร็จที่ไดรับจากกจิกรรมการเรยีนการสอนเปน 

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและประสบการณเรยีนรูทางดานพุทธพิสิัย จิตพิสัย และ 

ทักษะพสิัย และยังไดจําแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวตามลักษณะของวัตถุประสงคของ 

การเรยีนการสอนที่แตกตางกัน0  

   สรุปไดวาผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ คุณลักษณะความสามารถ 

และประสบการณของบุคคลอันเกดิจากการเรยีนการสอนและเปนผลใหบุคคลเกดิ 

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในดานตาง ๆ ซึ่งสามารถตรวจสอบไดจากการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน  

  2. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ไพศาล หวังพานิช (2551, หนา 89) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

สามารถวัดได 2 แบบคอื วัดตามจุดมุงหมาย และวัดตามลักษณะวิชาที่สอนคือ 

    1. การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏบิัติ

หรอืทักษะของผูเรยีน โดยมุงเนนใหผูเรยีนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปของ 

การกระทําจรงิใหออกเปนผลงาน เชน วิชาศลิปศกึษา พลศึกษา เปนตน การวัดแบบนี้

จะตองใช “ขอสอบภาคปฏิบัต”ิ (Performance Test) 

    2. การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจความสามารถเกี่ยวกับ เนื้อหาวชิา

อันเปนประสบการณเรยีนรูของผูเรยีนรวมถงึพฤตกิรรมความสามารถในดานตาง ๆ 

สามารถวัดไดโดยใช “ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์” (Achievement Test) 
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   สรุปไดวาในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสรุปได 2 แบบ คอื การวัดดาน

ปฏบิัตแิละการวัดดานเนื้อหา ตามจุดมุงหมายและลักษณะวชิาที่สอนซึ่งในการวิจัยในครัง้

นี้ผูวจัิยจะไดวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการสอน

โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยวัดจากแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลอืกที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 53) กลาววา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Test) อาจจําแนกออกไดเปน 2 ประเภท คอื 

    1. แบบทดสอบแบบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจุดตัด หรอืคะแนนเกณฑ 

สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมีความรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไมการวัดตรงตาม จุดประสงค 

เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

    2. แบบทดสอบองิกลุม (Norm Referenced Test) หมายถงึ แบบทดสอบ

ที่มุงสรางเพื่อวัดครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตร ความสามารถ

ในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดี เปนหัวใจของแบบทดสอบ ประเภทนี้การรายงาน

ผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคะแนนที่สามารถให ความหมาย             

แสดงสถานภาพความสามารถของบุคคลนั้นเมื่อเปรยีบเทยีบกับบุคคลอื่น ๆ ที่ใชเปนกลุม

เปรยีบเทยีบ 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบทดสอบที่วัดความรูของ

นักเรยีนที่ไดเรยีนไปแลวซึ่งมักจะเปนขอคําถาม ใหนักเรยีนตอบดวยกระดาษและดินสอ 

(Paper and Pencil Test) กับใหนักเรยีนปฏบิัตจิรงิ (Performance Test) แบบทดสอบ

ประเภทนี้แบงไดเปน 2 พวก คอื แบบทดสอบของครูที่สรางขึ้นกับแบบทดสอบมาตรฐาน 

(เพ็ญศร ีพลิาสันต, 2551, หนา 44) 

    3.1 แบบทดสอบของครู หมายถงึ ชุดของขอคําถามที่ครูเปนผูสรางขึ้น

ซึ่งเปนขอคําถามที่จะถามเกี่ยวกับความรูสกึที่นักเรยีนไดเรยีนในหองเรยีนวานักเรยีนมี

ความรูมากแคไหนบกพรองตรงไหนจะไดสอนซอมเสริมหรอืวัดความพรอมที่จะขึ้น

บทเรยีนใหม ฯลฯ ตามแตที่ครูปรารถนา 

    3.2 แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สรางขึ้นจาก

ผูเช่ียวชาญในแตละสาขาหรอืจากที่ครูสอนวิชานัน้ แตผานการทดลองหาคุณภาพหลาย
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ครัง้จนกระทั่งมคีุณภาพดพีอจึงสรางเกณฑปกต ิ(Normal) ของแบบทดสอบนัน้สามารถใช

เปนหลักและเปรยีบเทยีบผลเพื่อประเมนิคาของการเรียนการสอนนัน้ ๆ ก็ได จะใชวัด

อัตราความงอกงามของเด็กแตละวัยในแตละกลุมแตละภาคก็ได จะใชสําหรับใหครูวนิจิฉัย

ผลสัมฤทธิ์ระหวางวิชาตาง ๆ ในเด็กแตละคนก็ได 

  สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบที่

ใชความรูความสามารถของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการเรยีนรูในเนื้อหาวชิาที่สอบนัน้  

  4. แนวความคิดและทฤษฎท่ีีเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแนวความคดิที่สําคัญ 

ไดแก การเขยีนขอสอบวัดตามการจัดประเภทจุดมุงหมายทางการศกึษา ดานพุทธิพสิัย 

(Cognitive) ของบลูม (สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา, 2548, หนา 220 – 221)  

ซึ่งจําแนกเปน 6 ประเภท คือ 

    1. ความรู (Knowledge) เปนเรื่องที่ตองการรูวา ผูเรยีนระลกึไดจําขอมูล

ที่เปนขอเท็จจรงิไดเพราะขอเท็จจรงิบางอยางมคีุณคาตอการเรยีนรู 

    2. ความเขาใจ (Comprehension) แสดงถงึระดับความสามารถ การแปล

ความการตคีวาม และขยายความ ในเรื่องราวและสาเหตุการณตาง ๆ ไดเชน การจับ

ใจความไดอธบิาย ความหมาย และขยายเนื้อหาได 

    3. การนําไปใช (Application) ตองอาศัยความเขาใจเปนพื้นฐานใน  

การตคีวามของขอมูล เมื่อตองการทราบวาขอมูลนัน้มปีระเด็นสําคัญอะไรบางตองอาศัย 

และรูจักเปรยีบเทยีบแยกแยะ ความแตกตาง พิจารณานําขอมูลไปใชโดยใหเหตุผลได 

    4. การวเิคราะห (Analysis) เปนทักษะทางปญญาในระดับสูง จะเนน 

การแยกแยะขอมูลออกเปนสวนยอย ๆ และพยายามมองหาสวนประกอบวามี

ความสัมพันธ และการจัดรวบรวม บลูม (Bloom) ไดแยกจุดมุงหมายของการวเิคราะห

ออกเปน 3 ระดับคอื การพิจารณา หรือการจัดประเภทองคประกอบตาง ๆ การสราง

ความสัมพันธเกี่ยวของกันระหวางองคประกอบเหลานั้นและการคํานึงถงึหลักการที่ไดจัด

รวบรวมไวแลว 

    5. การสังเคราะห (Synthesis) การนําเอาองคประกอบตาง ๆ ที่แยกแยะ

กันอยูมารวมเขากันในรูปแบบใหม ถาสามารถสังเคราะหไดก็สามารถประเมนิไดดวย 
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    6. การประเมนิคา (Evaluation) เปนการใชเกณฑ และมาตรฐานเพื่อ

พจิารณาวาจุดมุงหมายที่ตองการนัน้บรรลุผลหรอืไม การที่ใหนักเรยีนสามารถประเมนิคา

ไดตองอาศัยเกณฑ หรอืมาตรฐานเปนแนวทางในการตัดสนิคุณคาการตัดสนิใด ๆ               

ที่ไมตองอาศัยเกณฑนาจะเปน 3.5 ลักษณะความคดิมากกวาเปนการประเมนิคา 

  5. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 59) ไดกลาวถงึการสรางแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดังตอไปนี้ 

    1. วเิคราะหจุดประสงค เนื้อหา และทําตารางกําหนดลักษณะขอสอบ

โดยจะตองทําการวิเคราะหวาวิชาหรอืหัวขอที่จะสรางขอสอบวัดน้ันมีจุดประสงคการเรยีนรู

อะไรบางทําการวเิคราะหเนื้อหาวิชาวามโีครงสรางอยางไร จัดเขยีนหัวขอใหญและหัวขอ

ยอยทุกหัวขอพจิารณาความสัมพันธระหวางเนื้อหาเหลานัน้ จากนัน้จัดทําตารางวเิคราะห

หลักสูตรตารางนี้ม ี2 มติ ิคือ ดานเนื้อหา และดานสมรรถภาพที่ตองการวัด และพิจารณา

วาจะออกขอสอบทัง้หมดกี่ขอ เขยีนจํานวนขอลงในชองรวมสุดทาย จากนั้นพจิารณา  

หัวเรื่องนัน้ตองการใหเกดิสมรรถภาพดานใดมากนอยกวากัน 

    2. ตองเปนปรนัย (Objectivity) หมายถงึ คุณสมบัต ิ3 ประการ คอื 

     2.1 แจมชัดในความหมายของคําถาม 

     2.2 แจมชัดในวธิตีรวจหรอืมาตรฐานการใหคะแนน 

     2.3 แจมชัดในการแปลความหมายของคะแนน 

    3. ตองมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) คอื สามารถใหคะแนนที่เที่ยงตรง 

และเช่ือถอืไดมากที่สุดภายในเวลา แรงงาน และเงินนอยที่สุดดวย 

    4. ตองยากพอเหมาะ (Difficulty) 

    5. ตองมอีํานาจจําแนก (Discrimination) คอื สามารถแยกเด็กออกเปน

ประเภทๆ ได ทุกระดับตัง้แตออนสุดจนถงึเกงสุด 

    6. ตองเช่ือม่ันได (Reliability) คอื ขอสอบนัน้สามารถใหคะแนนไดคงที่

แนนอนไมแปรผัน 
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ความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
 

 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

  คําวา ความฉลาดทางอารมณ (EQ) มาจากคําภาษาอังกฤษวา Emotional 

Quotient หากจะแปลใหสอดคลองกับ IQ คําวา EQ ในภาษาไทยยังไมมคีําจํากัดความที่

แนนอน จึงมคีําแปลมากมายไมวาจะเปนคําวาเชาวนอารมณ ความฉลาดทางอารมณ 

อัจฉรยิะทางอารมณ ปญญาทางอารมณ ปญญาอารมณ  

  แตในการวจัิยฉบับนี้จะใชคําวา “ความฉลาดทางอารมณ” (Emotional 

Quotient) ซึ่งไดม ีนักวชิาการชาวตางประเทศไดใหคํานิยามที่สําคัญ ๆ หลายคนที่นาสนใจ 

ไวดังนี้ 

   ทศพร ประเสรฐิสุข (2543, หนา 3) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ 

หมายถงึ ความสามารถลักษณะหนึ่งของบุคคลที่จะตระหนักถงึความรูสกึความคดิและ

อารมณของตนเองและของผูอื่น สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายใน ตลอดจน

สามารถรอคอยการตอบสนองความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

สามารถใหกําลังใจตนเองในการเผชิญกับอุปสรรคและขอขัดแยงตาง ๆ ไดอยาง             

ไมคับของใจ รูจักขจัดความเครยีดที่จะขัดขวางความคิดริเริ่มสรางสรรคอันมคีาของตนเองได 

สามารถช้ีนําความคดิและการกระทําของตนทัง้ในฐานะผูนําหรอืผูตามอยางมคีวามสุข 

ประสบความสําเร็จในการเรยีน อาชีพและชีวิต 

   จําลอง ดษิยวาณิช (2543, หนา 2) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ 

หมายถงึ การรูจักอารมณหรอืความรูสกึของตนเองและผูอื่น การควบคุมและจัดการกับ

อารมณที่เกดิขึ้น รวมทัง้การใชอารมณเพื่อการสรางสรรคแรงจูงใจสูความสัมฤทธิ์และ

สัมพันธภาพระหวางบุคคลที่ดงีาม 

   กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2544, หนา 10) กลาววา           

ความฉลาดทางอารมณหมายถงึ เปนความสามารถทางอารมณที่จะชวยใหการดําเนนิชีวติ

เปนไปอยางสรางสรรคและมคีวามสุข โดยทีบุ่คคลรูจักตนเองและอยูรวมกับผูอื่นได 

สามารถแกไขปญหาได แตไมใชเพื่อชัยชนะอยางเดยีว รวมถงึรูจักหาความสุขและแกทุกข

ใหตนเองได 

   พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (กระทรวงสาธารณสุข. กรมสุขภาพจิต, 

2544 ก, หนา 37 อางองิ จากพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) จากจตวทิยาสูจิตภาวนา, 
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2539) ไดอธบิายถงึความฉลาดทางอารมณวาอารมณคอื สภาพจิตที่โยงใยถงึพฤตกิรรม

ในความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เมื่ออารมณหรอืสภาพจิตไดรับการพัฒนา ช้ีชองทาง  

นําทาง ขยายขอบเขตและปลดปลอยดวยปญญาใหสื่อสารแสดงออกอยางไดผลด ี       

ดวยพฤตกิรรมทางกาย วาจา ใจ เมื่อดําเนนิไปอยางถูกตองจะอยูในภาวะสมดุล กอใหเกดิ

ผลดทีัง้แกตนเองและผูอื่น ตลอดถงึสังคมและสภาพแวดลอมทัง้หมด 

   พระราชวรบุน ี(กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต, 2544 ก, หนา 37 

อางองิจาก พระราชวรมนี “อคีวิในพุทธสาสนา” พฤตกิรรมศาสตร, 2542, หนา 19 - 35) 

กลาววาความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ ความเจรญิทางอารมณหรือความรูสกึในแตละ

สถานการณใหมเีหตุผลเปนไปในทางที่ถูกตอง 

   Bar - on (1997, p. 58) ไดใหความหมายไววา เปนองคประกอบของ

ความสามารถดานสวนตัว อารมณและสังคมของบุคคลที่จะปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได

อยางประสบความสําเร็จ 

   Cooper & Sawaf (1997, p. 42) ไดใหความหมายไววา ความเฉลยีว

ฉลาดทางอารมณเปนความสามารถของบุคคลในการรับรูเขาใจและรูจักใชพลังทาง

อารมณของตนเองเปนรากฐานในการสรางสัมพันธภาพและโนมนาวจิตใจผูอื่น 

   Goleman (1998, p. 115) ใหความหมายความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ

วาเปนความสามารถในการตระหนักถงึความรูสกึของตนเองและความรูสกึของผูอื่น         

จนสามารถบรหิารหรอืจัดการกับอารมณของตนเพื่อเปนแรงจูงใจในการสราง

สัมพันธภาพกับผูอื่นไดอยางประสบความสําเร็จ 

   สําหรับการวิจัยในครัง้นี้ขอใหความหมายโดยสรุปของ “ความฉลาดทาง

อารมณ” (Emotional Intelligence) วาหมายความถงึ ความสามารถลักษณะหนึ่งของบุคคล

ที่จะตระหนักถงึความรูสกึ ความคดิ อารมณของตนเองและผูอื่น สามารถควบคุมอารมณ

และแรงกระตุนภายใน ตลอดจนสามารถรอคอยการตอบสนองความตองการของตนเอง

ไดอยางเหมาะสมถูกกาลเทสะ สามารถใหกําลังใจตนเองในการที่จะเผชิญกับอุปสรรค

และขอขัดแขงตาง ๆ ไดอยางไมคับของใจรูจักขจัดความเครยีดที่จะขัดขวาง ความคิดรเิริ่ม

สรางสรรคอันมคีาของตนได สามารถช้ีนําความคดิและการทําของตนเองในการทํางาน

รวมกับผูอื่นทัง้ในฐานะผูนําหรอืผูตามไดอยางมีความสุข จนประสบความสําเร็จในการเรยีน 

(Study Success) ความสําเร็จในอาชีพ (Career Success) ตลอดจนประสบความสําเร็จ         

ในชีวติ (Life Success)  
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 2. ความสําคัญและอทิธพิลของความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

  คําวาความฉลาดทางอารมณ หรอื Emotional Intelligence เปนคําที่บัญญัติ

ขึ้นครัง้แรกเมื่อป ค.ศ. 1990 โดยนักจิตวทิยา 2 คน คือ Peter Salovey แหงมหาวิทยาลัย 

Harvard และ John Meyer แหงมหาวทิยาลัย New Hampshire (วรีะวัฒน ปนนติานัย, 

2542, หนา 51 อางองิจาก Peter Salovey & John Meyer, Perceiving Affective Content 

in Ambiguous Visual Stimuli : A Component of Emotional Intelligence, 1990, pp. 772 - 

781) ทัง้สองกลาววาความสามารถของบุคคลในการจัดการกับอารมณเปนสิ่งสําคัญยิ่ง 

หลังจากนัน้ก็มผูีใหความสนใจกับความฉลาดดานนี้มากขึ้น มกีารศกึษาวจัิยมากมายถงึ

คุณสมบัตหิรอืองคประกอบของความฉลาดดานนี้ รวมทัง้ผลกระทบที่มตีอชีวติ ในที่สุด

เมื่อ ค.ศ. 1995 Darnel Geleman นักจิตวทิยาและนักเขยีนประจําหนังสือพมิพ New York 

Times ไดเขยีนหนังสอืช่ือ "Emotional Intelligence" ขึ้นมา โดยเนนความสามารถทาง

อารมณเปนสิ่งที่มคีวามสําคัญพอ ๆ กับความสามารถดานอื่น ๆ และมปีระโยชนตอชีวติ

ของคนเราอยางมากมายมหาศาล หากจะแยกใหชัดเจนก็อาจแบงไดเปน 4 ดาน ดังนี้ 

   1. ความฉลาดทางอารมณตอการทํางาน 

    ในชวง 3 ทศวรรษที่ผานมา ตัง้แตป 1960 มกีารศกึษาวิจัยจํานวน

มากแสดงใหเห็นวา ผูที่มคีวามฉลาดทางเชาวนปญญาสูงลมเหลวในการเปนผูบรหิาร

สูงสุด เพราะขาดความเขาใจมนุษย ขาดการปฎสิัมพันธและอารมณที่ดี ขณะที่งานวจัิยช้ิน

หนึ่งที่ศกึษาเกี่ยวกับพนักงานขายประกันชีวติในบรษิัทประกันชีวติแหงหนึ่ง พบวา 

พนักงานที่ทํายอดขายไดดแีละสามารถอยูกับบรษิัทไดนาน คอื พนักงานที่เปนคนมองโลก

ในแงด ีพนักงานกลุมนี้จะไมทอใจเมื่อถูกปฏเิสธจากลูกคา แตยังคงมุงม่ันที่จะพยายาม

ขายลูกคารายตอไปขณะที่พนักงานอกีกลุมหนึ่งซึ่งเปนคนมองโลกในแงรายพวกนี้มักจะชิง

ลาออกไปตัง้แตปแรกหลังจากที่ไมสามารถทํายอดขายไดอยางที่คาดหวังไว 

    จากตัวอยางงานวจัิยดังกลาวสะทอนใหเห็นถงึความสําคัญของความ

ฉลาดทางอารมณที่มีผลตอการทํางานอยางชัดเจน นักจิตวทิยาพบวาคนที่มอีารมณดจีะมี

ความเขาใจตนเองและผูอื่นไดงาย ตลอดจนมทีักษะอารมณที่ดใีนการตดิตอสัมพันธกับ

บุคคลอื่น ทัง้ที่บานและที่ทํางานหรอืในเวลาที่ตองออกสังคม ขณะเดยีวกันความฉลาด

ทางอารมณกจ็ะชวยใหเรามองโลกในแงด ีทําใหมพีลังในการตอลุ[กับอุปสรรคตาง ๆ ได

อยางไมทอถอย สามารถสรางกําลังใจใหกันตัวเองในยามลมเหลวหรือมปีญหาได ตาง

จากคนที่มองโลกในแงรายที่มักจะมองเห็นแตปญหาและความยุงยาก ทําใหขาดกําลังใจที่

จะผลักดันใหฟนฝาอุปสรรค การมเีชาวนปญญาที่ดหีรือไอควิสูงจึงไมอาจบงช้ีถงึ
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ความสําเร็จในการทํางานเสมอไปหากไมมคีวามฉลาดทางอารมณเปนสวนประกอบ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งงานบรหิารหรอืการทําธุรกิจที่ตองเกี่ยวของกับคนหมูมาก “ความเกงงาน” 

เพยีงอยางเดยีวจึงไมพอหากยังตองม ี“ความเกงคน” ประกอบดวย 

   2. ความฉลาดทางอารมณกับความรักและครอบครัว 

    ครอบครัวที่จะอยูรวมกันอยางมคีวามสุขตองอาศัยความรัก  

ความเขาใจและยอมรับได ในขอบกพรองของผูอื่น EQ จึงมผีลอยางมากตอความสงบสุข

ในบานหรอืชีวติคู ปญหาความแตกแยก การหยารางที่เกดิขึ้นลวนมตีนตอมาจากการ 

ไมพยายามทําความเขาใจซึ่งกันและกันหรอืยอมรับขอนกพรองของอกีฝายไมไดเมื่อมี

ปญหาไมมกีารคุยกันหรอืใชความรุนแรงแกปญหาความฉลาด ทางเชาวปญญา จึงไมใช

ปจจัยที่จะทําใหคนสองคนไปกันรอด ตรงกันขาม ถาคนเกงสองคนอยูดวยกันแลวไมยอม

กันพยายามที่จะเอาชนะกันอาจไมสามารถอยูดวยกันได การเรยีนรูชีวติคูไมมสีูตรสําเร็จ 

ตายตัว อุปสรรคและปญหาแตกตางกันไปในแตละคูการเรยีนรูธรรมชาติและความตองการ

ขอแตละฝายจึงเปนเรื่องสําคัญยิ่งในการดําเนินชีวติครบครัวตองใชทักษะและศลิปะ  

การดําเนนิชีวติอกีหลายประการในการที่จะพาครอบครัวใหอยูรอดปลอดภัยไดในทุก

สถานการณ ครอบครัวที่มีความฉลาดทางอารมณจะสามารถชวยกันเผชิญหนากับปญหา

ไดด ีเพราะความฉลาดทางอารมณ คอื ศิลปะที่จะพาใหชีวติดําเนนิไปอยางสรางสรรค 

ในทางจิตวทิยากลาวถงึความฉลาดทางอารมณกับการสรางความอบอุนในครอบครัวไว

ดังนี้ 

     2.1 สนใจและเขาใจในความกังวลของคนในครอบครัว 

     2.2 รับรูและสามารถตอบสนองตอความตองการของคนใน

ครอบครัวไดดี 

     2.3 รูและเขาใจศักยภาพสงเสรมิความรูความสามารถของ

สมาชิกในครอบครัวใหถูกทาง 

     2.4 ความจรงิใจตอกัน เปนรากฐานของความผูกพนทางอารมณ

ที่ลกึซึ้ง 

   3. ความฉลาดทางอารมณตอการศกึษา 

    โดยทั่วไปถาพูดถงึปจจัยที่ทาํใหเด็กเรยีนดี พอแมอาจจะนกึถงึการ

เรยีนพเิศษในวชิายาก ๆ เชน คณติสาสตรวทิยาศาสตร ในความเปนจรงิการที่เด็กจะเรยีน

ดมีอีนาคตที่ดนีอกจากความสามารถสอบทางวิชาการแลวยังตองอาศัยปจจัยอื่น ๆ             
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อกีมาก โดยเฉพาะในสังคมปจจุบนัที่เต็มไปดวยสิ่งยั่วยุ พบวา เด็กจํานวนไมนอยที่เผชิญ

ปญหาทางดานอารมณความรูสกึ จนทําใหเสยีโอกาสทางการศกึษาไปอยางนาเสยีดาย 

เชน ปญหายาเสพตดิ ปญหาการตั้งครรภในวัยเรยีน ปญหาเหลานี้ไมไดมทีี่มาจาก ความ

ออนแอทางเชาวนปญญาแตมาจากความออนแอทางอารมณที่ไมสามารถรูเทาทันและ

จัดการกับอารมณความรูสึกทัง้ของตนและผูอื่นไดการนําความรูเกี่ยวกันอารมณเขามา

สอนในโรงเรยีนเปนเรื่องใหม โครงการนี้จําเปนตองใชนักจิตวทิยาเปนผูสอน แตคาดวา

ตอไปจะมกีารถายทอดและฝกหัดใหคนทั่วไปในโรงเรยีนสามารถดําเนินการไดเอง เพื่อ

เปนการปองกันปญหาที่เกดิขึ้นจากอารมณและความรูสกึที่ทําใหเด็กจํานวนไมนอยตอง

หมดอนาคตทางการเรยีนไปอยางนาเสยีดาย นอกจากนี้ ความฉลาดทางอารมณยังมผีล

ตอการเรยีนดวย มงีานวจัิยช้ินหนึ่งที่แสดงใหเห็นถงึประสทิธภิาพของความฉลาดทาง

อารมณที่มีผลตอการศกึษา คอื งานวจัิยของมหาวทิยาลัยอารวารด ที่ทําการศกึษา

ยอนหลังเกี่ยวกับความสําเร็จในการทํางานโดยศกึษาจากผูเรยีนจบในป ค.ศ. 1940 

จํานวน 95 คน เปนการศกึษาระยะยาวตดิตามจนถงึวัยกลางคน พบวา นักศกึษาที่เรยีน

จบและไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสูง ประสบความสําเร็จทัง้ในดานการงานและ

ครอบครัวนอยกวานักศึกษาที่ไดคะแนนตํ่ากวา ยังมี การศกึษาที่แสดงวาความสําเร็จ  

ดานตาง ๆ น้ันเปนผลมาจากความฉลาดทางอารมณถงึ 80 เปอรเซ็นต สวนอีก 20 เปอรเซ็นต 

เปนผลมาจากความฉลาดทางเชาวนปญญา 

   4. ความฉลาดทางอารมณตอตนเอง 

    เปนที่ยอมรับในปจจุบันวา จิตใจมผีลตอรางกายและความเครยีดคอื

บอเกดิที่สําคัญของ โรคภัยตาง ๆ ทัง้ทางตรงและทางออม เมื่อเราอารมณดกี็จะสงผลดใีห

รางกายแข็งแรงตามไปดวย แตเมื่อเราเครยีด วติกกังวล หดหู เศราซมึ ภูมคิุมกันใน

รางกายก็จะลดระดับลงทําใหงายที่จะตดิเช้ือหรอืไมสบายได นอกจากนี้ความฉลาดทาง

อารมณยังชวยใหคนมองลกในแงด ีมคีวามสุข มคีวามพอใจและยอมรับไดกับสภาพที่

เปนอยู แมวาสภาพนัน้อาจไมเปนที่พงึปรารถนาเพยีงใครก็ตาม  

 3. ลักษณะของผูมคีวามฉลาดทางอารมณ (EQ) 

  กมลวรรณ ไชยศร ีและคณะ (2547, หนา 10) ไดเสนอวา ผูที่มคีวามฉลาด

ทางอารมณสูงควรมคีวามสามารถแสดงความรูสกึของตนไดอยางตรงไปตรงมา ไมถูก

ครอบงําจากความรูสกึในแงลบตาง ๆ สามารถอานภาษาทาทางในการตดิตอสื่อสารไดด ี

สามารถผสมผสานเหตุผล ความเปนจรงิ ความรูสกึ สามัญสํานกึไดอยางสมดุล สามารถ

ปรับอารมณกลับสูภาวะปกตไิด มองโลกในแงดไีมยอมแพกับอุปสรรคหรอืปญหา สนใจให
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ความสําคัญกับความรูสกึของผูอื่น ไมถูกครอบงําโดยความกลัวหรอืความวติกกังวล 

สามารถบอกความรูสกึหรอือารมณทางลบที่เกดิขึ้นกับตนเองได รูสกึเปนธรรมชาติเมื่อ

พูดถงึความรูสกึนกึคดิตาง ๆ มอีสิระชีวติไมถูกช้ีนําโดย อํานาจ เกยีรตยิศ ศักดิ์ศรี 

ตําแหนง ช่ือเสยีง หรอืการไดรับการยอมรับ กลาเปดเผยความรูสกึนกึคดิ มองหาสิ่งที่ดใีน

สถานการณทางลบหรอืสถานการณที่เลวราย แยกความรูสกึจากความคดิไดดังที่ Heinz 

ไดเสนอลักษณะผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณต่ําวาเปนผูที่ไมรับผิดชอบตอความรูสกึของ

ตนเองแตตําหนิ วพิากษวจิารณผูอื่น บอกไมไดถงึเหตุผลที่ตนเองคดิหรอืรูสกึอยางนัน้ 

ทําลายขวัญและกําลังใจผูอื่น มุงวเิคราะหผูอื่นมากกวาการแสดงความเขาใจ มักคิดแทน

ผูอื่น มุงวเิคราะหผูอื่นมากกวาการแสดงความเขาใจ มักคดิแทนผูอื่น ไมซื่อตรงกับ

ความรูสกึของตนเอง พูดสะทอนความรูสกึของตนเองสูงหรอืต่ํากวาความเปนจริง      

แสดงปฏกิริยิากับสิ่งเล็กนอยอยางเกนิเหตุ สิ่งที่พูดกับสิ่งที่ทําไมตรงกัน ผูกใจเจ็บ    

อาฆาตแคน ใหอภัยบุคคลอื่นไมได ยัดเยยีดความรูสกึนึกคดิใหผูอื่น ไมใสใจความรูสกึนกึคดิ 

ของผูอื่น ยดึม่ันในความคดิความเช่ือของตนเอง รูจักและเขาใจความรูสกึของตนเองและ

ผูอื่น รูจุดเดน จุดดอยของตนเองสามารถ ควบคุมจัดการและแสดงอารมณไดอยาง

เหมาะสมมสีตทิี่สามารถรับรูและตระหนักไดวาขณะนี่กําลังทําอะไรและรูสกึอยางไร 

สามารถรับรูสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม มพีลังใจมแีรงบันดาลใจที่จะกระทําสิ่งหนึ่ง

สิ่งใดใหบรรลุเปาหมาย สามารถอดทนตอสภาพตาง ๆ ที่เกดิขึ้นตลอดจนสามารถเผชิญ

ตอสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่สามารถกอใหเกดิความเครียดได มคีวามยดืหยุนไม ยดึม่ันจน

ปรันตัวไมได สามารถที่จะควนคุมแรงกดดันภายในได มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่นมี

สัมพันธภาพที่บอกถงึความไววางใจผูอื่น มคีวามจรงิใจ มคีวามซื่อสัตย มคีวามคดิรเิริ่ม

สรางสรรคและมองโลกในแงด ี

  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2544 ก, หนา 15) กลาววาผูที่มี

ความฉลาดทางอารมณสูงควรมลีักษณะนสิัย ดังนี้ รับรูอารมณของตนมากกวากลาวโทษ

บุคคลอื่นหรอืสถานการณ สามารถแยกแยะความคดิและความรูสกึได มคีวามรับผิดชอบ

ตอความรูสกึของตนเอง ใชความรูสกึเพื่อชวยในการตัดสนิใจแสดงความนับถอืใน

ความรูสกึของบุคคลอื่น รูสึกวาถูกกระตุนแตไมรูสกึโกรธ เขาใจความรูสกึของบุคคลอื่น 

ฝกการหาคุณคาทางบวกจากอารมณในทางลบไมแนะนํา สั่ง ควบคุม วพิากษ วจิารณ 

ตัดสนิหรอืสอนบุคคลอื่น หลกีเลี่ยงบุคคลที่ไมยอมรับหรอืไมเคารพความรูสกึของบุคคลอื่น 

สามารถรับรูเขาใจและจัดการกับความรูสกึของตนเองได เขาใจความรูสกึของผูอื่น มักจะ
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ประสบความสําเร็จและมคีวามพงึพอใจในชีวติ สามารถสรางสรรคงานใหม ๆ ออกมาได

เสมอ สามารถรูจักตนเองและอยูรวมกับผูอื่นได สามารถปรับตัวแกไขปญหาได แตไมใช

เพื่อชัยชนะ รูจักหาความสุขและสามารถแกทุกขใหตนเองได และผูที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณตํ่าจะไมสามารถควบคุมอารมณได มักเต็มไปดวยความขัดแยงภายในจิตใจ             

ขาดสมาธใินการทํางาน มคีวามคดิหมกมุนกังวล ไมปลอดโปรง 

  กลาวโดยสรุป ผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูงควรรูจักและเขาใจความรูสกึ

ของตนเองและผูอื่นแยกแยะความคดิกับความรูสกึได สามารถควบคุมอารมณความ

ตองการของตนเองและแสดงออกไดอยางเหมาะสม มคีวามเห็นอกเห็นใจผูอื่น ไมควบคุม 

บังคับ ตัดสนิ วพิากษวจิารณคนอื่น มสีัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น สามารถรับรูสภาพแวดลอม

ไดอยางเหมาะสม มีแรงจูงใจในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุเปาหมาย มคีวามอดทน 

ไมยอทอหรอืยอมแพงาย สามารถควบคุมและจัดการกับความเครยีดไดอยางเหมาะสม 

สามารถตัดสนิใจแกไขปญหาไดอยางมปีระสทิธภิาพ มีความคดิรเิริ่มสรางสรรค มองโลก

ในแงด ีรูจักหาความสุขและสามารถแกทุกขใหตนเองได ผูที่ม ีความฉลาดทางอารมณตํ่า 

มลีักษณะตอไปนี้ ไมรับผิดชอบตอความรูสกึของตนเองตอตําหนวิพิากษวจิารณคนอื่น  

มุงวเิคราะหผูอื่นมากกวาการแสดงความเขาใจ พูดแสดงความรูสกึสูงหรอืตํ่ากวาที่เปน

จรงิ ไมสามารถควบคุมอารมณและความตองการของตนเองได มักเต็มไปดวยความขัด

แขงภายในจิตใจ ผูกใจเจ็บ อาฆาตแคน ใหอภัยบุคคลอื่นไมได ยดึม่ันในความคดิและ 

ความเช่ือของตนเอง ไมเปดใจกวาง ไมเปนผูฟงที่ดี มคีวามคดิหมกมุน กังวล ไมปลอดโปรง  

ขาดสมาธใินการทํางาน  

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  นาร ีนาจวง (2541, หนา 67) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

วชิาภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ระหวางรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ

เพื่อการ สื่อสารที่เสรมิกระบวนการเรยีนรูมโนมตขิอง Bruner กับการสอนตามปกต ิ

ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรยีนที่เรยีนดวย

รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทีเ่สรมิกระบวนการเรยีนรูมโนมตขิอง 

Bruner กับการสอนตามปกต ินัน้ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  สายฝน เพ็งเกา (2542, บทคัดยอ) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

พฤตกิรรมการทํางานกลุม และความคงทนในการเรยีนรูกลุมสรางเสรมิประสบการณชีวติ

ของนักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โดยใชสิ่งชวยจัดมโนมตลิวงหนาและการรวมมือกัน

เรยีนรู ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เรยีนโดยใชสิ่งชวยจัดมโนมตลิวงหนาและการรวมมอื

กันเรยีนรูมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและมคีวามคงทนในการเรยีนรูสูงกวากลุมที่เรยีน

ตามปกต ิอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  อัญชนา โพธพิลากร (2545, หนา 131 - 132) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาชุดการเรยีนคณติศาสตรที่เนนทักษะในการแกปญหาทางคณติศาสตร ดวยวธิกีาร

เรยีนแบบรวมมอื ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนและความคดิเห็นตอชุดการเรยีนผลการศกึษาพบวา ชุดการเรยีนคณิตศาสตรที่เนน

ทักษะในการแกปญหาทางคณติศาสตรดวยวธิกีารเรยีนแบบรวมมอืของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 3 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

คณิตศาสตรของนักเรยีนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรยีนและความคดิเห็นตอชุดการเรยีน 

สูงกวากอนไดรับการสอนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  คําด ีขนิานา (2546, หนา 136 - 137) ไดศกึษาการพัฒนาผลการเรยีนวิชา

คณติศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยใชชุดการเรยีนและการเรยีนแบบ

รวมมอื พบวา นักเรยีนกลุมทดลองมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

นักเรยีนสวนใหญมคีวามรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย การรวมมอืกันในกลุมเปนไป

ดวยความสามัคคกีระตือรอืรน ผลจาการเรยีนแบบรวมมอืสงผลใหนักเรยีนมทีักษะทาง

สังคมสามารถทํางานรวมกันไดดมีกีารชวยเหลอืภายในกลุม มคีวามรับผิดชอบตระหนัก

ถงึคุณคาของตนเอง มพีฤติกรรมกลาแสดงออก รวมกันแกปญหาเพื่อเปาหมาย คือ

ความสําเร็จของกลุม จึงมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

  วงเดอืน ปอศริิ (2546, หนา 69) ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

ภาษาอังกฤษของ นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอน

แบบรวมมอืกันเรยีนรู ผลการวจัิยพบวานักเรยีนที่สอนโดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอื

กันเรยีนรูมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาภาษาอังกฤษสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 

  เสาวลักษณ นอยอาษา (2547, หนา 104 - 105) ไดศกึษาการพัฒนา

กจิกรรมการเรยีนรูวิชาวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เรื่อง สารในชีวติประจําวัน           

โดยการเรยีนรูแบบรวมมอื : วจัิยเชิงปฏบิัตกิาร กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 1 โรงเรยีนบานหนองปาน จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 22 คน ผลการวจัิยพบวา 
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   1. ผลกการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เรื่องสารในชีวติประจําวัน โดยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอื 

พบวา ผลสัมฤทธิ์หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   2. ผลการศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูแบบรวมมือ ซึ่งประกอบดวย

พฤตกิรรมที่เปนองคประกอบพื้นฐานของการเรยีนรูแบบรวมมอื 5 ประการ คอืการทํางาน

รวมกันโดยพงึพาอาศัยกันในทางบวก การมปีฏสิัมพันธกันอยางใกลชิด ความรับผิดชอบ

ในการเรยีนรู ทักษะความรวมมอื และกระบวนการกลุม โดยภาพรวมพบวา นักเรยีน

สวนมากมคีวามรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ใหความสนใจใหความรวมมือในการ

ทํากจิกรรมกลุม รูจักการแบงปนการเสยีสละใหความชวยเหลอืซึง่กันและกัน รูจักรับฟง

ความคดิเห็นของการแลกเปลี่ยนความรูทําใหเกดิความคุนเคยกัน เกดิปฏสิัมพันธที่ด ีมี

ความสามัคคแีละพัฒนาทักษะการสื่อสาร การแสดงความคดิเห็นอยางมเีหตุผล นักเรยีน

กลาแสดงออกมคีวามเช่ือม่ันในตนเองมากขึ้น 

   3. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรูแบบรวมมอืในวชิาวทิยาศาสตร 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เรื่องสารในชีวติประจําวัน อยูในระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.06 

  อดุลย เอี่ยมแจงพันธุ (2547, หนา 145 - 147) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอน โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมอืกัน เรื่องสามการและอสมการ 

อัตราสวนและรอยละที่มตีอคุณลักษณะที่พงึประสงคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนบานนาเลงิ อําเภอเมอืงหนองบัวลําภู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาหนองบัวลําภู เขต 1 ผลการศกึษาพบวา นักเรยีนที่เรยีนโดย

ใชการเรยีนแบบรวมมอืตามเทคนคิ STAD มคีุณลักษณะที่พงึประสงคดานสังคม ดาน

กระบวนการกลุม ดานความรับผิดชอบ ดานพฤตกิรรมกลาแสดงออกดีขึ้น และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวา นักเรยีนที่เรยีนโดยใชรูปแบบการเรยีนรูตามคูมอืครู อยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  พระครูสุตวสิุทธคิุณ (2548, หนา 72 - 73) ไดทําการศึกษาปจจัยที่มผีลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ นักเรยีนพระปรยิัตธิรรม แผนกบาลใีนสํานักเรยีนวัดโมลโีลก

ยาราม กรุงเทพมหานครพบวา (1) ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน

มากที่สุดตามลําดับดังน้ีหลักสูตรพฤติกรรม ครู ส่ิงแวดลอมและนอยที่สุด คอื การสนับสนุน

ของชุมชน การพจิารณาในรายละเอยีดเกี่ยวกับ หลักสูตรพบวาปจจัยที่มีผลมากที่สุด คอื 

เนื้อหานอยที่สุดคอืการนําหลักสูตรไปใชในเรื่อง สิ่งแวดลอม ปจจัยที่มีผลมากที่สุด คอื 
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เรื่องการเตรยีมการสอน รองลงมา คอื กระบวนการหลังการสอน ปจจัยที่มผีลนอยที่สุด 

คอื การสนับสนุนของชุมชน (2) การเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของครูและนักเรยีน พบวา 

ครูตองการวิธกีารวัดและประเมินผลนักเรยีนเห็นวาไมมีผลนักเรยีนตองการหลักสูตรที่มี

ประสทิธภิาพที่จะทําใหสามารถสรางสตปิญญาได ในเรื่องวธิสีอน พบวา การประเมนิ

กอนสอนสําคัญมากตอการประเมนิความรู มีผลนอยที่สุด คอื สิ่งแวดลอมในโรงเรียนมผีล

นอยตอการจัดกิจกรรมในช้ันการสนับสนุนของชุมชน คือ การลงทุนใหรางวัลพบวา 

สามารถชวยใหนักเรยีนประสบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนได 

  เพ็ญแข ดวงขวัญ (2548, หนา 83 - 84) ไดทําการศกึษาปจจัยที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม หมวดวิชาพื้นฐานของนักศกึษานอกโรงเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาตอนตน ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีนกรุงเทพมหานครพบวา (1) วชิาภาษาไทย 

ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 ไดแก คุณภาพการพบกลุมตัวแปรที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ไดแก ทัศนคติระยะเวลาที่ขาดความตอเนื่อง

ในการเรยีน การประกอบอาชีพ และการใชเวลาเพื่อการเรยีน (สถติกิารพบกลุม) (2) วชิา

คณติศาสตร ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 ไดแก การประกอบอาชีพ ระยะเวลาที่ขาดความตอเนื่องในการเรยีน 

สถานภาพสมรส คุณภาพการพบกลุม การใชเวลาเพื่อการเรยีน (สถติกิารพบกลุม) และ

สื่อการเรยีน(สื่อสิ่งพมิพ) (3) วชิาวทิยาศาสตร ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ไดแก การใชเวลาเพื่อ  

การเรยีน (สถติกิารพบกลุม) ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ไดแก ระยะเวลาที่ขาดความตอเนื่องในการเรยีน 

คุณภาพการพบกลุมสถานภาพในครอบครัวและสื่อการเรยีน (สื่อคอมพวิเตอร) (4) วชิา

ภาษาอังกฤษตัวแปรที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ไดแก คุณภาพการพบกลุม ระยะเวลาที่ขาดความตอเนื่อง

ในการเรยีน ทัศนคติ การใชเวลาเพื่อการเรยีน (สถติกิารพบกลุม) 

  สุพัตรา วะยะลุน (2548, หนา 63 - 64) ไดทําการศกึษาปจจัยที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา คอมพิวเตอรของนักศึกษาโปรแกรมวิชาวทิยาการคอมพวิเตอร 

กลุมมหาวทิยาลัยราชภัฏเขตอสีานใต พบวา คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่

นํามาศกึษาทัง้ 10 ตัว มคีวามสัมพันธกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และ .05 
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ปจจัยที่สามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ไดแก ทักษะพื้นฐานทางคอมพวิเตอร 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ความพรอมของผูเรยีนการพัฒนา ความรูและเครื่องมอือุปกรณ  

ตัวแปรทัง้ 5 ตัว มอีํานาจในการพยากรณ รอยละ 69.80  

  ผาณติ ทวศัีกดิ์ (2549, หนา 77 - 78) ไดทําการศกึษาปญหาและแนวทาง 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ เรยีนระดับชาติวิชาภาษาอังกฤษ พบวา (1) ปญหาการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาต ิวิชาภาษาอังกฤษของผูเรยีนชวงช้ันที่ 2 โดย

ภาพรวม ผูบริหารสถานศกึษามีความคดิเห็นวาปญหาดานตัวครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ

ดานตัวผูเรยีนและดานปจจัยสนับสนุนการจัดการเรยีนรูอยูในระดับปานกลาง สวนดานสื่อ

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูอยูในระดับมาก ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษมคีวามคดิเห็นวา

ปญหาดานตัวครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ดานสื่อนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู และ  

ดานปจจัยสนับสนุนการจัดการเรยีนรูอยูในระดับมาก สวนดานตัวผูเรยีนอยูในระดับ 

ปานกลาง กรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐานมคีวามคดิเห็นวาปญหาดานตัวครูสอนวชิา

ภาษาอังกฤษ ดานตัว ผูเรยีน ดานสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูและดานปจจัยสนับสนุน

การจัดการเรยีนรูอยูในระดับ ปานกลาง สวนผูเรยีนมีความคดิเห็นวาปญหาดานตัวครูสอน

วิชาภาษาอังกฤษ ดานตัวผูเรยีนและ ดานสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูอยูในระดับนอย 

(2) ปญหาและแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนระดับชาตวิิชาภาษาอังกฤษ

ของผูเรยีนชวงช้ันที่ 2 เมื่อจําแนกตามสถานภาพของครู สอนวิชาภาษาอังกฤษ คอื เพศ

อายุ ระดับการศกึษาวิชาเอกประสบการณการสอน ประสบการณ การเขารับการอบรม

วชิาภาษาอังกฤษ จํานวนช่ัวโมงสอน จํานวนวิชาที่สอน และจํานวนช่ัวโมง ของงานอื่นที่

รับผิดชอบนอกเหนอืจากงานสอน และเมื่อจําแนกตามสถานภาพของผูเรยีน คอื เพศ 

ระดับผลการเรยีน อาชีพของผูปกครอง ระดับการศกึษาของผูปกครอง โอกาสในการ 

อานหนังสอื ภาษาอังกฤษและการเอาใจใสของผูปกครอง พบวา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ ระดับ .05 

  พชิิต ธรรมรักษ (2549, หนา 79) ไดทําการศึกษาปจจัยที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน คณติศาสตรของนักเรยีนแผนการเรยีนศิลปภาษาในกรุงเทพมหานคร พบวา 

ปจจัยที่สําคัญ 6 ตัว ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียน 

แผนการเรยีนศิลปภาษาชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ไดแก (1) ประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตร 

(2) ขนาดของโรงเรยีน (3) ความรูพื้นฐานเดมิ (4) อาชีพผูปกครอง (5) ความเปนผูนําดาน

วชิาการของผูบรหิาร (6) เจตคตติอวชิาคณติศาสตรตัวแปรทัง้ 6 ตัวนี้รวมกันทํานาย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรไดรอย ละ 39.10  
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  มานะ อัครบัณฑติ (2549, หนา 97 - 98) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาไทยและคณติศาสตรช้ันมัธยมศกึษาป ที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย

เกอืบทุกสาระมคีาเฉลี่ยประมาณรอยละ 50 ของคะแนนเต็ม โคงความถี่ทุก สาระมคีวาม

เบเปนลบแสดงวานักเรยีนสวนใหญมคีะแนนเกาะกลุมกันดานผูที่ทําคะแนนไดสูงกวา

คาเฉลี่ย โดยนักเรยีนในโรงเรยีนสังกัดสํานักบรหิารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา

เอกชนจะมีคะแนนเกาะกลุมกันดานผูที่ทําคะแนนไดสูงกวาคาเฉล่ียมากกวา สวนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตรเกอืบทุกสาระมคีาเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 40 

ของคะแนนเต็ม โคงความถี่เกอืบทุกสาระมคีวามเบเปนบวกแสดงวานักเรยีนสวนใหญมี

คะแนนเกาะกลุมดานผูที่ทําคะแนนไดต่ํากวาคาเฉลี่ย โดยนักเรยีนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานมคีะแนนเกาะกลุมดานผูที่ทําคะแนนไดต่ํากวาคาเฉลี่ย

มากกวา ผลการวเิคราะหปจจัยที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ปรากฏวาปจจัยที่มผีล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ไดแก (1) เพศของนักเรยีน (2) การที่โรงเรียนมคีรู

เพยีงพอมคีุณวุฒิความรูความสามารถตรงกับงาน (3) ขนาดของโรงเรยีน (4) การทีโ่รงเรยีน

มหีลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่นและสื่อเอื้อตอการเรยีนรู (5) ครูมคีวามสามารถ

ในการจัดการเรยีนการสอน (6) สังกัดของโรงเรยีนจากผลการวจัิยผูบรหิารและครูควรเรง

พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตรควร

เรงพัฒนาสาระเรื่องจํานวนและการดําเนินการ และสาระเรขาคณิตซึ่งกลาวไดวาวิกฤตที่สุด 

  พรทพิย ธุระพันธ (2551, หนา 85 - 86) ไดทําการศกึษาปจจัยที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม สาระคณติศาสตรชวงช้ันที่ 3 ศึกษาเฉพาะกรณโีรงเรียน

บานซงวทิยาคม ตําบลหนองแกว อําเภอเมอืง จังหวัดรอยเอ็ด พบวา (1) ปจจัยที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสาระคณติศาสตรชวงช้ัน ที่ 3 โดยรวมทัง้ 5 ดานอยูในระดับ  

ปานกลาง เมื่อพจิารณาพบวา อยูในระดับมาก 2 ดาน คอื ดานคุณภาพการสอน           

ดานความเอาใจใสของผูปกครอง และอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน คอื ดาน แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ดานเจตคตติอกลุมสาระคณติศาสตรและดานมโนภาพเกี่ยวกับตนเอง เรยีงลําดับ

จากคาเฉลี่ยสูงไปต่ํา คอื ดานคุณภาพการสอน ดานความเอาใจใสของผูปกครอง ดาน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานเจตคตติอกลุมสาระคณติศาสตร และดานมโนภาพเกี่ยวกับตนเอง 

(2) การเปรยีบเทยีบปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสาระคณติศาสตรชวงช้ันที่ 3 
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โรงเรยีนบานซงวทิยาคม ตําบลหนองแกว อําเภอเมอืง จังหวัดรอยเอ็ด ระหวางนักเรยีนที่

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกับนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา ทัง้ 5 ดาน 

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (3) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูกลุมสาระคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 3โรงเรยีนบานซงวิทยาคม 

ตําบลหนองแกว อําเภอเมอืง จังหวัดรอยเอ็ด เรยีงลําดับความถี่จากมากไปนอย คือ  

ครูควรลดภารกจิงานดานอื่น ๆ ใหนอยลง เพื่อจะไดมเีวลาปฏบิัตงิานดานการสอนใน

โรงเรยีนใหมากยิ่งขึ้น รองลงมาคอื ควรจัดหาสื่อที่ทันสมัย เหมาะสมกับการเรยีนการสอน 

เพื่อใชเปนแหลงสบืคนขอมูลดานการเรยีนการสอน 

  พรรณทภิา คําพรหม (2551, หนา 82) ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอ

ทักษะการเรยีนรูของนสิติ นักศกึษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร การวเิคราะหถดถอย

แบบกําหนดลําดับชั้นพบวา (1) นิสิต นักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรมีทักษะการ

เรยีนรู อยูในระดับปานกลาง โดยมทีักษะการใช แหลงความรู ทักษะการเขยีนรายงาน 

และทักษะการประเมนิตนเองอยูในระดับสูง และมทีักษะ การบรหิารเวลา ทักษะการอาน 

ทักษะการจํา ทักษะการจดปนทกึ ทักษะการตัง้คําถาม และทักษะการเตรยีมตัวสอบ อยู

ในระดับปานกลาง (2) ปจจัยที่สงผลตอทักษะการเรยีนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 ม ี3 ปจจัย ดังนี้ (2.1) ปจจัยดานอาจารย ไดแก  

ตัวแปรรูปแบบการสอน และสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนสิตินักศกึษา (2.2) ปจจัย

ดานสื่อการสอน ไดแก ตัวแปรเอกสารประกอบการเรยีน และแบบทักษะ (2.3) ปจจัยดาน

ตนเอง ไดแก ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และเจตคตติอการเรยีนรู รวมกับอธิบาย

ทักษะการเรยีนรูของนสิตินักศึกษาคณะครุศาสตรศกึษาศาสตรไดรอยละ 32.9 

  ศศธิร สุรยิา (2551, หนา 94) ไดทําการศกึษาปจจัยที่มีผลตอการทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาต ิของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 อําเภอเมอืงเชียงใหม 

พบวา (1) ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัวของนักเรยีน สภาพแวดลอม

ทางบาน และสภาพแวดลอมทางโรงเรยีนกับคะแนนรวมการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ระดับชาติพบวา (1.1) ปจจัยสวนตัวของนักเรยีน ไดแก เพศ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิชาสังคมศึกษา วิชาวิทยาศาสตร 

วชิาภาษาอังกฤษ ความถนัดทางการเรยีนดานภาษา ดานตัวเลข และดานเหตุผล  

มคีวามสัมพันธทางบวกกับคะแนนรวมการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ โดยมีคา

ความสัมพันธตั้ง .126 ถงึ .852 อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 .01 และไมมี

ความสัมพันธกับโรงเรยีนกวดวชิา และความคดิเห็นของนักเรยีนที่มตีอการสอบ  
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วัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาต ิ(1.2) ปจจัยสภาพแวดลอมทางบาน ไดแก การอบรมเลี้ยงดูของ

บดิา มารดาแบบใชเหตุผล การอบรมเลี้ยงดูของบดิามารดาแบบเขมงวดกวดขัน และการ

สงเสรมีดาน การเรยีนของผูปกครอง มคีวามสัมพันธทางบวกกับคะแนนรวมการทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาต ิโดยมคีาความสัมพันธตัง้แต .058 ถงึ .804 อยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 และไมมคีวามสัมพันธกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (1.3) 

ปจจัยสภาพแวดลอมที่โรงเรยีน ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับครู สัมพันธภาพ

ระหวางนักเรยีนกับนักเรยีนมคีวามสัมพันธทางบวกกับคะแนนรวมการทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาต ิโดยมีคาความสัมพันธตัง้แต .689 ถงึ .804 อยางมีนัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 (2) ผลการศึกษาปจจัยที่สามารถพยากรณคะแนนการทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาตพิรอมผลการสรางสมการพยากรณคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ระดับชาตขิองนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ตัวแปรที่สามารถใชพยากรณคะแนนรวมการ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ (Yg) มทีัง้หมด 8 ตัว ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วชิา 

คณติศาสตร (X5) สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับครู (X18) ความถนัดทางการเรยีนดาน

ภาษา (X.,0) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาภาษาอังกฤษ (Xg) การสงเสรมิทางการเรียนของ

ผูปกครอง (X17) ความถนัดดานตัว เลข (X1 1) ผล สัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา สังคมศกึษา 

(Xg) ความถนัดทางการเรยีน ดานเหตุผล (X12) โดยมคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 

เทากับ .933 มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ ระดับ .01 และมคีาสัมประสทิธิ์การทํานาย (R2) 

เทากับ .871 แสดงวาตัวแปรทัง้ 8 ตัวสามารถอธบิายคะแนนรวมการทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาตไิดรอยละ 87.1 

  ศศินันท ศิรธิาดากุลพัฒน (2551, บทคัดยอ) ไดพัฒนารูปแบบการเรยีน

การสอนเพื่อเสรมิสรางทักษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ สําหรับนักเรยีนชวง

ช้ันที่ 2 ที่มคีวามสามารถพเิศษและศึกษาประสทิธผิลของรูปแบบการเรยีนการสอนทักษะ

ทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ โดยใชแบบแผนการวจัิยแบบ Control Group 

Pretest Posttest Design กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชวงช้ันที่ 2 ที่มคีวามสามารถพเิศษ  

โดยเปนกลุมทดลอง 25 คน เรยีนรูดวยรูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะทาง

สังคมและความฉลาดทางอารมณชวงช้ันที่ 2 ที่มคีวามสามารถพเิศษ กลุมควบคุม 25 คน 

เรยีนรูดวยวธิกีารสอนแบบปกต ิผลการวิจัยพบวา 1) คะแนนเฉลี่ยความสามารถทางดาน

ทักษะทางสังคมหลังการทดลองระหวางนักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษ ชวงช้ันที่ 2 กลุม

ทดลองกับกลุมควบคุม แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2) คะแนนเฉลี่ย
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ความสามารถทางดานความฉลาดทางอารมณหลังการทดลองระหวางนักเรยีนที่มี

ความสามารถพเิศษ ชวงช้ันที่ 2 กลุมทดลองกับกลุมควบคุม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 3) ความพงึพอใจตอรูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะ

ทางสังคมและความฉลาดทางอารมณของนักเรยีนชวงช้ันที่ 2 ที่มคีวามสามารถพเิศษ       

อยูในระดับพงึพอใจมากที่สุด 

  กัญณัฐฐ เอื้อภราดร (2552, หนา 89) ไดทําการศกึษาปจจัยที่มผีลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ นักเรยีนมัธยมศกึษาปที่ 5 และมัธยมศกึษาปที่ 6 กรณศีกึษา 

โรงเรยีนพระแมสกลสงเคราะห อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ีพบวา ปจจัยที่สงผลให

นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกตางกัน คือ เพศ ความคาดหวังในการศกึษาตอ

ตางกัน อาชีพผูปกครอง ทัศนคตติอตนเอง ทัศนคตติอเนื้อหาวิชาที่เรยีน ทัศนคตติอวธิี

สอน ทัศนคตติอวธิกีารทํางานของนักเรยีน ทัศนคติตอ สภาพแวดลอมของโรงเรยีน        

การปรับตัวกับเพื่อน และการปรับตัวกับครอบครัว 

  บรรดล ภูบานเชา (2552, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการเปรยีบเทยีบผล

การเรยีนวทิยาศาสตรโดยใชการเรยีนแบบรวมมอืตามเทคนคิ STAD เทคนคิการเรยีนรู

รวมกัน (LT) และการเรยีนแบบปกต ิของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2          

ปการศกึษา 2551 โรงเรยีนยางตลาดวทิยาคาร สําหนักงานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสนิธุ 

เขต 2 จํานวน 127 คน จาก 3 หองเรยีน ไดมาโดยการทดสอบความแตกตางของคะแนน

เฉลี่ยของคะแนนสอบคัดเลอืกของนักเรยีนจํานวน 10 หองเรยีน ผลการศกึษาปรากฏดังนี้ 

1) นักเรยีนที่เรยีนโดยใชการเรยีนแบบรวมมอืตามเทคนิค STAD มคีาเฉลี่ยของคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ทักษะการคิดขัน้สูง และมวีนิัยเทากับ 29.93 26.41 

และ 216.46 ตามลําดับ นักเรยีนที่เรยีนโดยใชเทคนคิการเรยีนรูรวมกัน (LT) มคีาเฉลี่ย

ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ทักษะการคดิขัน้สูง ทักษะการคิดขัน้สูง 

และความมวีนัิยเทากับ 28.00 23.05 และ 217.53 ตามลําดับ และนักเรยีนที่เรยีนโดยใช 

การเรยีนแบบปกต ิมคีาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ทักษะ  

การคดิขัน้สูง และความมวีินัยเทากับ 25.00 18.49 และ 203.98 ตามลําดับ 2) นักเรยีนที่

เรยีนโดยใชการเรยีนแบบรวมมอืตามเทคนคิ STAD และเทคนคิการเรยีนรูรวมกัน (LT)        

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร สูงกวานักเรยีนที่เรยีนโดยใชการเรยีนแบบปกต ิ

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และนักเรยีนที่ใชการเรยีนแบบรวมมอืตามเทคนคิ 

STAD เทคนคิการเรยีนรูรวมกัน (LT) มทีักษะการคดิขั้นสูงและความมวีนิัย สูงกวานักเรยีน

ที่เรยีนโดยใชการเรยีนแบบปกต ิอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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  สุรศักดิ์ สุมารัตน (2552, หนา 65) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางทักษะ

ทางสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่เรยีนใน

โรงเรยีนเอกชน ในเขตอําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาเอกชนปการศึกษา 2551 จํานวน 650 คนผลการวจัิยปรากฎวา 

   1. นักเรยีนสวนใหญมทีักษะทางสังคมอยูในระดับปานกลาง และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยเฉลี่ยตามลําดับ คอื กลุมสรางเสรมิลักษณะวินัย กลุมการงาน

และพื้นฐานอาชีพ กลุมทักษะภาษาไทย กลุมสรางเสริมประสบการณชีวติ และกลุมทักษะ

คณติศาสตร 

   2. ทักษะทางสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมคีวามสัมพันธ              

ในทางบวกอยางมนีัยสําคัญ ทางสถติทิี่ระดับ .01 

   3. นักเรยีนที่มทีักษะทางสังคมในระดับสูง ปานกลางและต่ํา                   

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จําแนก ตามกลุมประสบการณตาง ๆ และโดยสวนรวม

แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  อัญมณี อุสสาร (2552, หนา 76) ไดทําการศกึษาปจจัยที่สงผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรายวชิา คอมพวิเตอรในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นที่การศกึษา

ลําปาง เขต 2 พบวา เพศ สถานภาพการอยูรวมกันของบดิามารดา จํานวนพี่นอง          

เปนปจจัยที่สงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน รายวชิาคอมพิวเตอรในระดับช้ันมัธยมศึกษา         

ตอนปลาย อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สําหรับความคดิเห็นของนักเรียนในดาน

ตาง ๆ พบวา ระดับความคิดเห็นของนักเรยีนในภาพรวม พบวาดานผูเรยีน ดานผูสอน 

และดานอุปกรณและสื่อการเรยีนการสอนอยูระดับมาก 

  วชิชุตา อวนศรเีมอืง (2554, หนา 74 - 75) ไดทําการศึกษาการ

เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและความสามารถในการคดิแกปญหา

ทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

โดยใชเทคนคิ STAD กับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ LT ผลการวเิคราะห 

พบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ของนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบ

รวมมอืโดยใชเทคนคิ STAD กับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ LT กอนเรยีน

และ หลังเรยีน แตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD  

กอนเรียนและหลังเรยีนแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 3) ผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรยีนวทิยาศาสตรของนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ 

LT กอนเรยีนและหลังเรยีน แตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 4) 

ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร ของนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ STAD กับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ LT  

กอนเรยีนและ หลังเรยีน แตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Beth (1991, pp. 126 - 127) ไดศกึษาความเทยีงตรงเชิงโครงสรางใน

องคประกอบยอยของแบบประเมนิทักษะ ทางสังคม Social Skills Rating System (SSRS), 

แบบประเมนิ The Teacher Rating Form (TRF), แบบประเมนิ The Child Behavior 

Checklist (CBCL) และแบบประเมนิ The Vineland Adaptive Behavior Scales (Vineland) 

กลุมที่ไดรับการประเมนิเปนเด็กและวัยรุนที่มภีาวะทางอารมณเครงเครียด วเิคราะหขอมูล

ดวยวธิหีลายลักษณะวธิ ีโดยมผูีประเมนิ คอื พอแมและครูผลการศกึษา พบวา แบบ

ประเมนิ SSRS CBCL และ TRF มคีวามเที่ยงตรงเชิงเหมือนและไมมคีวามเที่ยงตรงเชิง

จําแนกกับ SSRS การประเมินจากพอแมโดยใช Vineland และ SSRS พบวาแตกตางกัน  

จากการประเมนิโดย CBCL ดานการประเมนิจากครูพบวาประเมนิโดยใช SSRS และTRF 

ไมแตกตางกัน การประเมนิกับเด็กที่มทีักษะทางสังคมแตกตางกัน คือ เด็กที่มปีญหาทาง

อารมณ(EH) และเด็กที่ไมมีปญหาทางอารมณ (N-EH) เมื่อใช SSRS และVineland พบวา 

EH มทีักษะทางสังคมตํ่ากวาเด็ก N-EH อยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิและเด็ก EH และ N-EH 

มทีักษะทางสังคมแตกตางกันอยางไมมี นัยสําคัญทางสถติเิมื่อประเมนิโดยพอแม 

  Newman Secada and Wehlage (1995 อางถงึ ใน ราเชน มศีรี, 2544, 

หนา 44) ไดกลาวถงึ การจัดการเรยีนตามสภาพจริงวา เปนการเรยีนการสอนที่สราง

ประสบการณการเรยีนรูที่ดองมกีารวเิคราะหที่ตอเนื่องและยั่งยนื และจากการวจัิยยัง

พบวา เมื่อครูและนักเรยีนมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนตามสภาพจรงิแลวนัน้ 

ความสําเร็จของนักเรยีนจะเพิ่มขัน้ 

  Nabor (1975, p. 3241 - A อางถงึใน จิรพรรณ 18ทะเขยีว, 2543, หนา 6) 

18ได18ศกึษาความสามารถในการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนในระดับ

เกรด 5 และเกรด 6 โดยใชแบบทดสอบ Iowa Test of Education Progress : Science       

วัดความสามารถในการแกปญหา และใชแบบทดสอบ Iowa Test of Basic Skill Form  

5 วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผลการวิจัยพบวานักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง        

จะมคีวามสามารถในการแกปญหาไดดกีวานักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา 
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  Bonaparte (1989, p. 1911 - A) ไดศกึษาผลกระทบของการรวมมอืกับการ

แขงขันในหองเรยีนดวยวิธกีารเรยีนรูแบบรอบรูกับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรและ

การนับถอืตนเองของนักเรยีนเกรด 2 จํานวน 240 คน การศึกษาครั้งนี้ วัดผลกระทบของ

นักเรยีน 2 กลุมที่เรยีนโดยวิธกีารรวมมือการเรยีนรู (STAD) กับการแขงขันในการเรียนรู

แบบรอบรู ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรและการนับถอืตนเอง

ของกลุมที่เรยีนโดยวธิกีารรวมมอืในการเรยีนแบบรอบรูสูงกวาที่เรยีนแบบการแขงขัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  Tenberg (1995, pp. 112 - 113) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลของการควบคุม

ตนเองกับการ10แก10ทักษะทางสังคม ที่มตีอความกังวลในการเขาสังคม กลุมตัวอยางเปนชาย 

14 คน หญิง 22 คนซึ่งทําการประเมินกอนและหลังการทดลองมกีารตดิตามผล 12 สัปดาห

หลังจาก10แก10ตามโปรแกรม ซึ่งนํา SASC (Social Anxiety Scale of Children) มาใชวัดความ

วติกกังวล CPSIS (Self Efficacy of Peer Interaction Scale of Children) วัดความสามารถใน

การมปีฏสิัมพันธและ BBRS (Burks Behavior Ration Scale) พบวาทัง้การ10แก10ทักษะทาง

สังคมและการควบคุมตนเองมผีลตอความกังวลในการเขาสังคม 

  Anna (2001, pp. 104 - 105) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการสื่อสารโดย

ใชสื่อคอมพวิเตอร (CMC) กับทักษะทางสังคมและความหงอยเหงา กลุมตัวอยางเปน

พนักงานบรษิัท จํานวน 64 คน ทําแบบวัดทักษะทางสังคม (ปรับปรุงจาก Rickjio, 1989) 

แบบทดสอบการปรับตัว(Sa tern field, 1986) ที่ใชกับ CMC และแบบวัดความหงอยเหงา

(Russall & Group, 1980) ผลการวจัิยพบวา การสื่อสารโดยใชคอมพวิเตอรเปนสื่อมี

ความสัมพันธกับระดับความซมึเศรา และทักษะทางสังคมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ 

แตมคีวามสัมพันธทางลบเล็กนอยระหวางทักษะทางสังคมกับ CMC ปฏสิัมพันธระหวาง

การใช CMC และเพศสงผลตอระดับของความหงอยเหงา เพศชายที่ใช CMC สูงจะมรีะดับ

ความหงอยเหงาต่ํา และเพศชายที่ใช CMC ต่ําจะมรีะดับความหงอยเหงาสูง สวนในเพศ

หญงิพบวาระดับความหงอยเหงาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ 

  Feagins (2002, p. 1039) ไดศึกษาเกี่ยวกับการนําเสนอโครงงานแบบสบืเสาะ

ในวิชาวิทยาศาสตร เกรด 8 เพื่อศ ึกษาวธิทีี่ดทีี่สุดในการสอนทักษะการรวมมอื พบวา        

การทํางานดวยการเรยีนรูแบบรวมมอืจําเปนมากกวาการเรยีนการสอนนักเรยีนใหรู

วธิกีารรวมมอื การวจัิยนี้ช้ีใหเห็นวานักเรยีนเรยีนรูแนวคดิหลังจากไดฝกทักษะทางสังคม

แตสวนมากไมสามารถพบประโยชนของบทเรยีน 
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  Israel (2003, p. 809 - A) ไดศึกษาพัฒนาระบบที่สนับสนุนการเรยีนรูแบบ

รวมมอืดานสตปิญญา (ICSS) ซึ่งระบบนี้จะเปนตัวเสรมิและเพิ่มเตมิระบบการเรยีนรูแบบ

รวมมอืดานสตปิญญาของแมคมานัส (Mcmanus) ป 1995 ระบบจะสนับสนุนการเรียนรู

แบบรวมมอืโดยจะวเิคราะหและปรับปรุงงานดานความรวมมอื (CSCW) เปนระบบที่คอย

แนะนํา ดานสตปิญญา (ITS) และเปนการเรยีนรูแบบรวมมอื (CL) ซึ่งระบบนี้จะชวยเสรมิ

รูปแบบความเปนผูนํากลุม เพื่อชวยใหนักเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุมแบบรวมมือ  

ผลการศกึษาทําใหทราบวา นักเรยีนมคีวามพึงพอใจกับระบบและทําใหนักเรยีนคดิวา

ระบบมปีระโยชนและจะใชมันอกีครัง้ในการทํางานแบบรวมมอืในอนาคต 

  Chen (2004, p. 57 - A) ไดศกึษาผลกระทบของการเรียนแบบรวมมอืตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน วชิาชาภาษาอังกฤษสําหรับภาษาตางชาตขิอง

มหาวทิยาลัยในไตหวัน ผลการศกึษาพบวา คะแนนสอบหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คะแนนพฤตกิรรมการกลาแสดงออก การทํางานเปนกลุม 

และทักษะทางสังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ พบวา เอกสารประกอบ  

การเรยีนรูแบบ LT และการเรยีนรูแบบ STAD นับวารูปแบบการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทุก

ระดับช้ันเปนการเรยีนรูอยางมคีวามสุขสามารถทําใหเด็กดงึศักยภาพของตนเองออกมาใช

ไมเบื่อหนายตอการเรยีนม ีมกีารฝกการทํางานเปนกลุม มทีักษะทางสังคม สงเสริม

พฤตกิรรมกลาแสดงออก การเช่ือมโยงทางความคดิ มีความคดิวเิคราะห มคีวามคงทนใน

การเรยีนรู คนเราน้ันมีความแตกตางกันทัง้ในดานความสามารถ ความสนใจ ความตองการ 

ตลอดจนความแตกตางทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ในการจัดการศึกษา

ตองคํานึงถงึ ยุทธวธิใีนการสอน และสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

ความสามารถของนักเรยีน การสอนของครูจะมปีระสทิธภิาพหรอืการสอนที่ทําใหนักเรยีน

ทุกคนไดเรยีนรูตามศักยภาพมากนอยเพยีงใดนัน้ ขึ้นอยูกับวธิกีารสอนวธิกีารถายทอด

ของครูที่จะสงไปถงึนักเรยีน ดังนัน้จากการไดศึกษาผูวจัิยไดนําความรูเหลานี้มาเปน

แนวทางในการออกแบบการวจัิยเพื่อพัฒนาเอกสารประกอบการสอนรายวชิา

พระพุทธศาสนารวมกับการเรยีนรูแบบ LT และการเรยีนรูแบบ STAD เพื่อเสรมิสราง

ทักษะทางสังคม พฤตกิรรมการกลาแสดงออก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สําหรับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โดยไดนํามาปรับใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและเนื้อหาที่ใชในการวจัิยในครัง้นี้ 
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