
17 

 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 
 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยไคดําเนนิการศึกษาเอกสาร แนวคดิและงานวจัิยที่

เกี่ยวของ โดยสรุปเสนอตามลําดับหัวขอ ตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   1.1 มาตรฐานการเรยีนรู 

   1.2 เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

   1.3 หนาที่ชาวพุทธและมารยาทชาวพุทธ 

   1.4 วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและศาสนพธิี 

   1.5 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

   1.6 ศาสนสัมพันธ 

  2. เอกสารประกอบการสอน 

   2.1 ความหมายของเอกสารประกอบการสอน 

   2.2 ประเภทของเอกสารประกอบการสอน 

   2.3 สวนประกอบของเอกสารประกอบการสอน 

   2.4 ขอควรพจิารณาในการผลติเอกสารประกอบการสอน 

   2.5 หลักเกณฑและขัน้ตอนการหาแหลงขอมูล 

   2.6 ขัน้ตอนการสรางเอกสารประกอบการสอน 

   2.7 แนวทางการเขยีนเอกสารประกอบการสอน 

   2.8 ประโยชนของการสรางเอกสารประกอบการสอน 

   2.9 การประเมินเอกสารประกอบการสอน 

  3. การเรยีนรูแบบรวมมอืตามรูปแบบ LT (Learning Together) 

   53.1 ความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื 

   3.2 ความสําคัญของการเรียนแบบรวมมอื 
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   3.3 ความแตกตางระหวางการเรยีนแบบรวมมอืกับการเรยีนเปนกลุม 

35แบบเดมิ 

   3.4 องคประกอบการเรยีนแบบรวมมอื 

   3.5 ลักษณะสําคัญของการเรยีนแบบรวมมอื 

   3.6 บทบาทของครูและนักเรยีนในการเรยีนแบบรวมมือ 

   3.7 การ26เรยีนรูแบบ26 LT (Learning Together) 

  4. การเรยีนรูแบบ STAD 

   4.1 ความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบ STAD 

   4.2 กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD 

   4.3 บทบาทของผูสอนและผูเรยีนกับกระบวนการจัดการเรยีนรู 

แบบ STAD 

   4.4 ความสําคัญของกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD 

  5. ทักษะทางสังคม 

   5.1 ความหมายของทักษะทางสังคม 

   5.2 ความสําคัญของทักษะทางสังคม 

   5.3 องคประกอบของทักษะทางสังคม 

   5.4 ปจจัยที่มอีทิธพิลตอทักษะทางสังคม 

   5.5 แนวทางสรางและพัฒนาทักษะทางสังคม 

   5.6 การประเมนิทักษะทางสังคม  

  6. พฤตกิรรมการกลาแสดงออก 

   6.1 ความหมายของพฤตกิรรมการกลาแสดงออก 

   6.2 ทฤษฎพีฤตกิรรมการกลาแสดงออก 

   6.3 ลักษณะของพฤตกิรรมกลาแสดงออก 

   6.4 วธิกีารฝกพฤตกิรรมการกลาแสดงออก   

  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน    

   7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน    

   7.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

   7.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

   7.4 แนวความคดิและทฤษฎทีี่เปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน    
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   7.5 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  8. ความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

   8.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

   8.2 ความสําคัญและอทิธพิลของความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

   8.3 ลักษณะของผูมคีวามฉลาดทางอารมณ (EQ) 

  9. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   9.1 งานวจัิยในประเทศ 

   9.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 1. มาตรฐานการเรยีนรู 

  การพัฒนาผูเรยีนใหเกดิความสมดุล ตองคํานงึถึงหลักพัฒนาการทางสมอง 

และพหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน จึงกําหนดใหผูเรยีนเรยีนรู  

8 กลุมสาระ การเรยีนรู ดังนี้ 

   1. ภาษาไทย 

   2. คณติศาสตร 

   3. วทิยาศาสตร 

   4. สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   5. สุขศกึษาและพลศึกษา 

   6. ศลิปะ 

   7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   8. ภาษาตางประเทศ 

  ในแตละกลุมสาระการเรยีนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนเฟนเปาหมาย

สําคัญ ของการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งที่ผูเรยีนพงึรู ปฏิบัตไิด  

มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิม ที่พงึประสงคเมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน นอกจากนัน้

มาตรฐานการเรยีนรู ยังเปนกลไกสําคัญ ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศกึษาทัง้ระบบ 

เพราะมาตรฐานการเรยีนรูจะสะทอนใหทราบวา ตองการอะไร จะสอนอยางไร และ
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ประเมนิอยางไร รวมทั้งเปนเครื่องมอื ในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมนิคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถงึ  

การทดสอบระดับเขตพื้นที่การศกึษา และการทดสอบระดับชาต ิระบบการตรวจสอบเพื่อ

ประกันคุณภาพดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสะทอนภาพ การจัดการศึกษาวาสามารถ

พัฒนาเรยีนใหมคีุณภาพตามที่มาตรฐานการเรยีนกําหนดเพยีงใด  

  1.1 ตัวช้ีวัด 

   ตัวช้ีวัดระบุสิ่งที่นักเรยีนพงึรูและปฏบิัตไิดรวมทัง้คุณลักษณะของผูเรยีน

ในแตละระดับช้ันซึ่งสะทอนถงึมาตรฐานการเรยีนรูมคีวามเฉพาะเจาะจงและมคีวามเปน

รูปธรรมนําไป ใชในการกําหนดเนื้อหา จัดทําหนวยการเรยีน จัดการเรยีนการสอน  

และเปนเกณฑสําคัญสําหรับ การวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรยีน 

    1.1.1 ตัวช้ีวัดช้ันป เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรยีนแตละช้ันปใน

ระดับการศกึษา ภาคบังคับ (ประถมศกึษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 3) 

    1.1.2 ตัวช้ีวัดชวงช้ัน เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรยีน ในระดับ

มัธยมศึกษา ตอนปลาย (มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6) 

  1.2 การจัดเวลาเรยีน 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน ไดกําหนดกรอบโครงสราง

เวลาเรยีนขัน้ตํ่า สําหรับกลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุม และกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ซึ่ง

สถานศกึษาสามารถเพิ่มเติม ไดตามความพรอมและจุดเนน โดยสามารถปรับใหเหมาะสม

ตามบรบิทของสถานศกึษา และ สภาพของผูเรยีน ดังนี้ 

    1. ระดับช้ันประถมศกึษา (ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - 6) ใหจัดเวลา

เรยีนเปนรายป โดยเวลาเรยีนวันละไมเกนิ 5 ช่ัวโมง 

    2. ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3) ใหจัด

เวลาเรยีนเปน รายภาค มเีวลาเรยีนวันละไมเกิน 6 ชั่วโมง คดินํ้าหนักของรายวิชาที่เรยีนเปน

หนวยกติ ใชเกณฑ 40 ช่ัวโมงตอภาคเรยีน มคีาน้ําหนักวชิา เทากับ 1 หนวยกติ (นก.) 

    3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 - 6) ใหจัด

เวลาเรยีนเปน รายภาค มเีวลาเรยีน วันละไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง คดิน้ําหนกัของรายวชิาที่

เรยีนเปนหนวยกติ ใชเกณฑ 40 ช่ัวโมง ตอภาคเรยีน มีคาน้ําหนักวชิา เทากับ 1 หนวยกิต 

(นก.) 
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  1.3 กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชวยใหผูเรยีนมี

ความรู ความเขาใจ การดํารงชีวติของมนุษยทัง้ในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันใน

สังคม การปรับตัวตามสภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรที่มอียูอยางจํากัด เขาใจถงึ 

การพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปจจัยตาง ๆ เกดิความเขาใจใน

ตนเองและผูอื่น มคีวามอดทน อดกลัน้ ยอมรับในความแตกตาง และมคีุณธรรม สามารถ

นําความรูไปปรับใชในการดําเนนิชีวิต เปนพลเมอืงดีของประเทศชาต ิและสังคมโลก 

   กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมวาดวยการอยู

รวมกันในสังคม ที่มคีวามเช่ือมสัมพันธกัน และมคีวามแตกตางกันอยางหลากหลาย        

เพื่อชวยใหสามารถปรับตนเองกับบรบิทสภาพแวดลอม เปนพลเมอืงด ีมคีวามรับผิดชอบ 

มคีวามรู ทักษะ คุณธรรม และคานยิมที่เหมาะสม โดยไดกําหนดสาระตาง ๆ ไว ดังนี้ 

    1.3.1 ศาสนา ศลีธรรมและจรยิธรรม แนวคดิพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา 

ศลีธรรม จรยิธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื การนํา

หลักธรรมคําสอนไปปฏบิัตใินการพัฒนาตนเอง และการอยูรวมกันอยางสันตสิุข                

เปนผูกระทําความด ีมคีานิยมที่ดงีาม พัฒนาตนเองอยูเสมอ รวมทัง้บําเพ็ญประโยชนตอ

สังคมและสวนรวม 

    1.3.2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนนิชีวติ ระบบการเมอืง 

การปกครองในสังคมปจจุบันการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข ลักษณะและความสําคัญการเปนพลเมืองดี ความแตกตางและความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม คานยิม ความเช่ือ ปลูกฝงคานยิมดานประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ

ทรงเปนประมุข สิทธ ิหนาที่ เสรภีาพการดําเนินชวิีตอยางสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

    1.3.3 เศรษฐศาสตร การผลติ การแจกจาย และการบรโิภคสนิคา

และบรกิาร การบริหารจัดการทรัพยากรที่มอียูอยางจํากัดอยางมปีระสทิธภิาพ การ

ดํารงชีวติอยางมดีุลยภาพ และการนําหลักเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวัน  

    1.3.4 ประวัตศิาสตร เวลาและยุคสมัยทางประวัตศิาสตร วธิกีารทาง

ประวัติศาสตร พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถงึปจจุบัน ความสัมพันธและเปลี่ยนแปลง

ของเหตุการณตาง ๆ ผลกระทบที่เกดิจากเหตุการณสําคัญในอดตี บุคคลสําคัญที่มี

อทิธพิลตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในอดตี ความเปนมาของชาตไิทย วัฒนธรรมและ           

ภูมปิญญาไทย แหลงอารยธรรมที่สําคัญของโลก  
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    1.3.5 ภูมิศาสตร ลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะทางกายภาพ 

แหลงทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมภิาคตาง ๆ ของโลกการใชแผนที่

และเครื่องมือทางภูมิศาสตร ความสัมพันธกันของส่ิงตาง ๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธ

ของมนุษยกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาต ิและสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น การนําเสนอขอมูล 

ภูมสิารสนเทศ การอนุรักษสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

  1.4 สาระสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   สาระที่ 1 ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม 

    มาตรฐาน ส 1.1 รู และเขาใจประวัต ิความสําคัญ ศาสดา หลักธรรม

ของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอืและศาสนาอื่น มศีรัทธาที่ถูกตอง ยดึม่ัน  

และปฏบิัตติามหลักธรรม เพื่ออยูรวมกันอยางสันตสิุข 

    มาตรฐาน ส 1.2 เขาใจ ตระหนักและปฏบิัตตินเปนศาสนกิชนที่ดี 

และธํารงรักษาพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื 

    มาตรฐาน ส 1.3 ประพฤตปิฏบิัตตินตามหลักธรรมและศาสนพธิขีอง

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถอื คานยิมที่ดงีามและนําไปประยุกตใชในการพัฒนา 

ตนเอง บําเพ็ญประโยชนตอสังคม สิ่งแวดลอม และอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

   สาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 

    มาตรฐาน ส 2.1 เขาใจและปฏบิัตตินตามหนาที่ของการเปนพลเมอืงดี 

มคีานยิมที่ดงีามและธํารงรักษาประเพณแีละวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวติอยูรวมกันใน

สังคมไทย และ สังคมโลกอยางสันตสิุข   

    มาตรฐาน ส 2.2 เขาใจระบบการเมอืงการปกครองในสังคมปจจุบัน 

ยดึม่ัน ศรัทธา และธํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ

ทรงเปนประมุข 

   สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร 

    มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบรหิารจัดการทรัพยากรใน        

การผลติและการบรโิภคการใชทรัพยากรที่มอียูจํากัดไดอยางมปีระสทิธภิาพและคุมคา 

รวมทัง้เขาในหลักการของเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อการดํารงชีวติอยางมดีุลยภาพ  

    มาตรฐาน ส 3.2 เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ 

ความสัมพันธทางเศรษฐกจิ และความจําเปนของการรวมมอืกันทางเศรษฐกจิในสังคมโลก 
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   สาระที่ 4 ประวัตศิาสตร 

    มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุคสมัย

ทางประวัติศาสตร สามารถใชวธิกีารทางประวัตศิาสตรมาวเิคราะหเหตุการณตาง ๆ  

อยางเปนระบบ 

     มาตรฐาน ส 4.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดตีจนถงึ

ปจจุบัน ในดานความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนัก

ถงึความสําคัญและสามารถวเิคราะหผลกระทบที่เกดิขึ้น 

    มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาตไิทย วัฒนธรรม  

ภูมปิญญาไทย มคีวามรักความภูมใิจและธํารงความเปนไทย 

   สาระที่ 5 ภูมศิาสตร            

    มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และ

ความสัมพันธของสรรพสิ่งซึ่งมผีลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผนที่และ

เครื่องมอืทางภูมิศาสตรในการคนหา วเิคราะห สรุป และใชขอมูลภูมสิารสนเทศอยางมี

ประสทิธภิาพ         

    มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏสิัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอม

ทางกายภาพทีก่อใหเกดิการสรางสรรควัฒนธรรม มีจิตสํานกึและมสีวนรวมในการ

อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 2. เน้ือหาสาระของหลักสูตร 

  กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตองการใหผูเรยีน

แสวงหา ความรูและประสบการณเกี่ยวกับหลักจรยิธรรมคุณธรรมในการควบคุม  

ความประพฤติ สามารถ นําความคิด ความเชื่อและความศรัทธาทางศาสนามาเปนแนวทาง

ใหนักเรยีนมอีุดมคตใินการ ดําเนนิชีวดิและปฏบิัตดิามหลักธรรมทางศาสนาเพื่อพัฒนาตน

ใหเปนคนด ีบําเพ็ญประโยชนตอ สังคมและสิ่งแวดลอมใหอยูรวมกันไดอยางสงบสุข  

(กรมวชิาการ, 2546, หนา 16) 

  หลักสูตรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในชวงช้ันที่ 3 

เฉพาะในช้ันมัธยมศกึษาที่ 1 สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรมที่ผูวิจัยทําการศึกษา

วจัิยนี้ม ี8 หนวยการเรยีนรู และแตละหนวยการเรยีนรูมขีอยอยดังนี้ 

   หนวยการเรยีนรูที่ 1 ประวัตแิละความสําคัญของพระพุทธศาสนา ศกึษา 

วเิคราะห การสังคายนา การเผยแผพระพุทธศาสนาเขาสูประเทศไทย ความสําคัญของ

พระพุทธศาสนาที่มตีอสภาพแวดลอมในสังคมไทย รวมทัง้การพัฒนาตนและครอบครัว 
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   หนวยการเรยีนรูที่ 2 พุทธประวัต ิพระสาวก ศาสนกิชนตัวอยางและ

ชาดกพุทธประวัตติั้งแตประสูตจินถงึบําเพ็ญทุกกรกริยิา ประวัตพิระมหากัสสปะ  

พระอุบาลี อนาถบณิฑกิะ นางวสิาขา พระเจาอโศกมหาราช พระโสณะและพระอุตตระ 

บุคคลที่เปนแบบอยางดานศาสนสัมพันธ ชาดกในเรื่อง อัมพชาดก ติตตริชาดก ประพฤตติน

ตามแบบอยางการดําเนนิชีวติและขอคดิจากประวัตสิาวก ชาดก เรื่องเลาและศาสนกิชน 

ตัวอยาง ความจําเปนที่ทุกคนตองเรยีนรูศาสนาอื่น ๆ ปฏบิัตตินตอศาสนกิชนอื่นใน 

สถานการณตาง ๆ ได อยางเหมาะสม 

   หนวยการเรียนรูที่ 3 การบริหารจิตและการเจรญิสตปิญญา การสวด

มนต แผเมตตา บรหิารจิต และเจรญิปญญาดวยอานาปานสต ิและการคดิแบบคุณคาแท 

- คุณคาเทยีม และวธิคีดิแบบคุณ - โทษ และทางออกนัน้ เปนสวนสําคัญของการพัฒนา

จิตเพื่อการดําเนนิชีวติอยางถูกตอง 

   หนวยการเรยีนรูที่ 4 พุทธศาสนสุภาษติ (ไมคบคนพาล คบบัณฑติ  

บูชาผูควรบูชา) พุทธศาสนสุภาษติในเรื่อง ยํ เว เสวต ิตาทโิส (คบคนเชนใดยอมเปนเชนนัน้) 

อตฺตนา โจทยตฺตานํ (จงเตอืนตนดวยตน) นสิมฺม กรณํ เสยฺโย (ใครครวญกอนจึงทําดกีวา) 

ทุราวาสา ฆรา ทุกฺขา (เรอืนที่ครองไมดนีําทุกขมาให) ปฏบิัตตินตามหลักธรรมและนําไป

พัฒนา แกปญหาของตนและครอบครัวในการดํารงชีวติแบบพอเพยีงและดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมเพื่อการอยูรวมกันไดอยางสันตสิุข 

   หนวยการเรยีนรูที่ 5 หนาที่และมารยาทชาวพุทธ ชาวพุทธทุกคนควร

บําเพ็ญประโยชนตอศาสนสถานของพระพุทธศาสนา ปฏบิัตตินตอสาวกของ

พระพุทธศาสนาและบุคคลตาง ๆ ตามหลักพระพุทธศาสนาอยางเหมาะสม โดยยึดถอื

พระจรยิวัตรของพระสงฆสาวกเปนแบบอยาง 

   หนวยการเรยีนรูที่ 6 วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและศาสนพธิี 

วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา มคีวามสําคัญตอศาสนิกชนทุกคน ซึ่งชาวพุทธจะตอง 

กลาวคําอาราธนาตาง ๆ เขารวมพธิกีรรมและปฏบิัตตินในศาสนพธิ ีและพธิกีรรมของ

พระพุทธศาสนาไดอยางถูกตอง 

   หนวยการเรยีนรูที่ 7 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา วเิคราะหและ

ปฏบิัตตินตามหลักพุทธคุณ 9 อรยิสัจ 4 ทุกข (ธรรมที่ควรรู) ในเรื่อง ขันธ 5 (ธาตุ 4) 

สมุทัย (ธรรมที่ควรละ) ในเรื่องหลักกรรม อบายมุข 6 นโิรธ (ธรรมที่ควรบรรลุ) ในเรื่อง 

สุข 2 (กายกิ-เจตสกิ) คหิสิุข มรรค (ธรรมที่ควรเจรญิ) ในเรื่องไตรสกิขา กรรมฐาน  

2 ปธาน 4 โกศล 3 มงคล 38 (ไมคบคนพาล คบบัณฑติ บูชาผูควรบูชา) 
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   หนวยการเรยีนรูที่ 8 ศาสนสัมพันธ การปฏบิัตตินตามหลักธรรมทาง

ศาสนาที่ตนนับถอืในการดํารงชีวติแบบพอเพยีง ดูแลรักษา สิ่งแวดลอม และปฏบิัตติน

ตอศาสนกิชนอื่นไดอยางเหมาะสม การเรยีนรูศาสนาอื่น ๆ และการกระทําของบุคคลที่เปน

แบบอยางดานศาสนสัมพันธ ยอมสงผลตอการอยูรวมกันไดอยางสันตสิุข 

  สรุปความไดวา การวจัิยในครัง้นี้ ผูวจัิยไดนําสาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม 

จรยิธรรมมาเปนแกนในการจัดหนวยการเรยีนรูซึ่งในสาระหลัก ๆ นี้เปนความคดิรวบยอด

ที่เกี่ยวของกับ ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม ปรัชญา ประวัตศิาสตร สังคมวทิยา 

มานุษยวทิยา ที่มุงศกึษา มาตรฐานความประพฤตขิองพลเมอืง และการยกระดับภาวะ 

ทางจิต ซึ่งนักเรยีนจะตองมีความรู ประสบการณ และประพฤตปิฏบิัตตินตามหลักธรรม

และศาสนพธิขีองพระพุทธศาสนาหรอื ศาสนาที่ตนนับถอื คานยิมที่ดงีาม และนําไป

ประยุกตใชในการพัฒนาตนบําเพ็ญประโยชนตอ สังคม สิ่งแวดลอม และอยูรวมกันได

อยางสันตสิุข งานวจัิยนี้ผูวิจัยจะศกึษาเกี่ยวกับ เรื่องวัน สําคัญทางพระพุทธศาสนาและ 

ศาสนพธิ ีซึ่งอยูในสาระการเรยีนรูที่ 1: ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม หนวยการเรยีนรูที่ 6 

และผูวิจัยไดทําการจัดการเรยีนการสอนในภาคเรยีนที่ 2 

 3. หนาท่ีชาวพุทธและมารยาทชาวพุทธ 

  3.1 การบําเพ็ญประโยชนและการบํารุงรักษาวัด 

   วัดหรอืศาสนสถานตางๆ เปนสถานที่ที่มีความสําคัญทางพระพุทธศาสนา

เพราะเปนที่อยูอาศัยของพระสงฆ และใชในการประกอบศาสนกจิตาง ๆ ของชาวพุทธ 

เชน การทําบุญตักบาตร ฟงเทศน รักษาศีล สวดมนตไหวพระ พธิอีุปสมบท เผาศพ 

นอกจากนี้ยังเปนสถานที่ใชพักผอน และจัดงานเทศกาลตาง ๆ เชน งานประเพณสีงกรานต 

ทอดผาปา เปนตน เมื่อวัดและศาสนสถานมคีวามสําคัญตอประชาชนทุกเพศทุกวัยแลว 

ฉะนัน้ชาวพุทธทุกคนควรบําเพ็ญประโยชนตอวัดหรอืศาสนสถานดังนี้ 

    3.1.1 พัฒนาวัด โดยชวยกันทําความสะอาดบรเิวณวัด และศาสนสถาน 

    3.1.2 ชวยกันปลูกตนไม เพื่อใหวัดและศาสนสถานรมรื่นสวยงาม 

    3.1.3 บรจิาคทรัพยสิ่งของเครื่องใชที่จําเปน เพื่อใชประโยชนสวนรวม 

เชนโตะ เกาอี้ ภาชนะตาง ๆ 

    3.14 บรจิาคเงินเพื่อใชในการสรางหรอืซอมแซมวัดและศาสนสถาน

และชักชวนใหผูอื่นชวยกันบํารุงรักษาวัด 
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    3.1.5 เขารวมกจิกรรมทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ เชน ไปทําบุญตักบาตร 

รักษาศลี ฟงธรรม สวดมนต ไหวพระ เวยีนเทยีน เปนตน 

  3.2 การเรยีนรูวถิชีีวติของพระสงฆ 

   การเรยีนรูวถิชีีวติของพระภิกษุที่ตองศกึษาคันถธุระและวปิสสนาธุระ 

ในฐานะที่เปนชาวพุทธตองเรยีนรูวถิชีีวติของพระภิกษุซึ่งเปนพุทธบรษิัทระดับนํา จึงมี 

ภาระหนาที่ในการสบืทอดพระพุทธศาสนา โดยทําหนาที่หลักใหญ ๆ 3 ประการ คือ  

1. การศกึษา 2. การปฏบิัต ิ3. การสั่งสอนและเผยแพรพระธรรม  

   3.2.1 การศกึษา0 ไดแก การทํา “คันถธุระ” หมายถงึ พระภิกษุจะตอง

ศกึษาหลักพระธรรมวนิัย ตามพระคัมภีรพระไตรปฎก เพื่อใหเกดิความรูความเขาใจใน 

พระธรรมวนิัย อยางถูกตอง สามารถนําไปประพฤตปิฏิบัตตินใหเหมาะสมกับสมณเพศ0  

   3.2.1 การปฏบิัต ิ0 ไดแกการทํา “วปิสสนาธุระ” หมายถึง การฝกฝน

อบรมจติใหเปนสมาธ ิใหมีพลัง เพื่อนําไปใชในการขมหรอืกําจัดกเิลสคอืความเศราหมอง

แหงจิต และใหเกดิความรูแจงเห็นจรงิ 

   จากการทําหนาที่ที่เปนประโยชนสวนตนทัง้ 2 ประการนัน้ก็เพื่อนําไปสั่ง

สอน ถายทอด และเผยแพรพระธรรม แกพุทธศาสนกิชนและบุคคลทั่วไป 

 44   3.2.3 การสั่งสอนและเผยแพรพระธรรม0 ซึ่งเปนหนาที่โดยตรงของ

พระภิกษุในการเผยแพรพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจา เพื่อใหพุทธศาสนกิชน และ

บุคคลทั่วไป ไดเขาใจในหลักธรรมและสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนนิชีวติของ

ตนเองและสังคมไดอยางปกตสิุข เปนการทําประโยชนแกสังคมโดยรวม ในพระไตรปฎก

เลมที่ 11  

  3.3 มารยาทชาวพุทธ 

   มรรยาท หมายถงึ กริยิาวาจาที่ถอืวาสุภาพเรยีบรอย มรรยาทชาวพุทธ 

จึงหมายถงึ กริยิาวาจาที่สุภาพเรยีบรอยที่พุทธศาสนกิชนควรปฏบิัต ิที่สําคัญไดแก  

    3.3.1. มรรยาททางกาย เชนการกนิ พระพุทธศาสนาสอนใหบรโิภค

อาหารดวยการสุภาพเรยีบรอยไมกนิอยางมูมมาม เคยีวขาวดวยอาการสํารวม ไมอาปาก

เคี้ยวขาว แตปดปากเคี้ยวดวยความสํารวม เคี้ยวชา ๆ ใหแหลกเสยีกอนแลวจึงกลืน  เปนตน 

     การแตงกาย เครื่องนุงหมควรจะเหมาะสมแกภูมปิระเทศและ 

ตัวผูใช มุงเอาความเรยีบรอย เหมาะสมแกกาลเทศะและสภาพสังคมเครื่องนุงหมตอง

สะอาดไมเหม็นสาบการฟง ฟงดวยความเคารพ ควรถามบางเมื่อผูพูดเปดโอกาสใหถาม 
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ไมแสดงกริยิาอาการอันสอความไมสุภาพการฟงพระธรรมเทศนาตองเคารพตอพระธรรม

และเคารพตอผูแสดงธรรมไมคุยกันในขณะฟงธรรมควรประนมมอืซึ่งเปนกริยิาอาการ

แสดงความเคารพตอพระธรรมและผูแสดงธรรมการแสดงความเคารพ ไดแก 

     3.3.1.1 การยืน การยนืเพื่อแสดงความเคารพ ใชในโอกาสเมื่อถวาย 

ความเคารพพระมหากษัตริย และพระมเหสี เมื่อเชิญธงชาตขิึ้นและลงจากเสา เมื่อไดยนิ

เสยีงเพลงชาต ิเพลงสรรเสริญพระบารม ีและกรณีอื่น ๆ ที่ตองแสดงความเคารพดวยการยนื 

      3.3.1.2 การประนมมอื คอืการยกมือทัง้สองขึ้นกระพุมตั้งไว

ระหวางอก ใหปลายนิ้วมอืทั้งสองขางประกบชิดกันในลักษณะตัง้ขึ้นขางบน อยาใหนิ้วมอื

กายกันและหักช้ีลงขางลาง 

     3.3.1.3 การไหว คอื การทําความเคารพโดยยกกระพุมมอืที่

ประนมขึ้นไว ณ สวนบนของรางกายตามความเหมาะสม ไดแก การไหวพระรัตนตรัย  

การไหวบดิามารดาครูอาจารย การไหวบุคคลที่ควรเคารพทั่วไป และการไหวบุคคลที่

เสมอกันการไหวแตละอยางควรทําใหถูกตองตามแบบอยางการไหว 

     3.3.1.4 การกราบ คอื การแสดงความเคารพดวยวธิปีระนมมอืขึ้น

เสมอหนาผากแลวนอมศรีษะลงจรดพื้น หรอืการกราบแบบเบญจางคประดษิฐ 

    3.3.2 มรรยาททางวาจา ชาวพุทธที่ดคีวรมวีาจาสุภาพออนโยน  

เวน วจีทุจรติ 4 ประการ ไดแก พูดเท็จ พูดคําหยาบ พูดสอเสยีด และพูดเพอเจอ 

ประพฤตวิจีทุจรติ 4 ประการ ไดแก ไมพูดเท็จ ไมพูดคําหยาบ ไมพูดสอเสยีด  

และไมพูดเพอเจอ ควรสํารวมระวังรักษากริยิาในการวาจา ไมเอะอะตะโกนเสยีงดัง  

ไมพูดจากอความรําคาญหรอืความเคยีดแคนชิงชังตอกันและกันการตอนรับ (ปฏิสันถาร) 

     3.3.2.1 การลุกขึ้นยนืรับพระสงฆ เมื่อพระสงฆมาถงึสถานที่

ประกอบพธิตีาง ๆ คฤหัสถชายหญิงซึ่งนั่งอยู ณ ที่นัน้ ถานั่งเกาอี้ ลุกขึ้นยนืรับ  

เมื่อพระสงฆเดินผานมาตรงหนา นอมตัวลงยกมอืไหว เมื่อพระสงฆนั่งเรยีบรอยแลว 

จึงนั่งลงตามเดมิ เมื่อนั่งกับพื้น ไมนยิมลุกขึ้นยนืรับ เมื่อพระสงฆเดนิผานถงึเฉพาะหนา

นยิมยกมอืไหวหรอืกราบตามความเหมาะสมแกสถานที่นัน้ 

     3.3.2.2 การใหที่นั่งแกพระสงฆ เมื่อพระสงฆมาในงานพธินีัน้  

ถาสถานที่นัน้จัดใหนั่งเกาอี้ คฤหัสถชายหญิงนยิมลุกขึ้นหลกีไป ใหโอกาสพระสงฆนั่งเกาอี้

แถวหนา ถาคฤหัสถชายจําเปนตองนั่งเกาอี้แถวเดยีวกับพระสงฆ นยิมน่ังเกาอี้ดานซาย

ของพระสงฆ หากเปนหญงิไมนยิมน่ังเกาอี้เดยีวกัน เวนแตสุภาพบุรุษนั่งคั่นในระหวาง  

ถาสถานที่นัน้จัดใหนั่งกับพื้นนยิมจัดอาสนะสงฆไวเปนสวนหนึ่งตางหาก 
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     3.3.2.3 การตามสงพระสงฆ เมื่อพระสงฆกลับจากพธิี คฤหัสถ

ชายหญิงที่อยูในพธินัีน้ หากน่ังเกาอี้นยิมลุกขึ้นเมื่อพระสงฆเดนิผานและนอมตัวลงพรอม

ทัง้ยกมอืไหว หากนั่งอยูกับพื้น ไมตองยนืสงเมื่อพระสงฆเดนิผานมาถงึใหกราบหรือยกมอื

ไหวตามแตกรณสีําหรับเจาภาพควรเดนิตามและสงทานจนพนบรเิวณงาน และนอมตัวลง

ยกมอืไหวแสดงความเคารพ 

     3.3.2.4 การหลกีทางใหพระสงฆ หากพระสงฆเดนิมาขางหลัง 

คฤหัสถชายหญิงที่กําลังเดิน ควรหลกีทางชิด ขางซายมอืพระสงฆ แลวยนืตรง มือทัง้สอง

หอยประสานกันไวขางหนา หันหนามาทางทาน เมื่อพระสงฆเดนิผานมาถงึเฉพาะหนาให

นอมตัวยกมือไหว เมื่อยกมอืไหวลดมอืทั้งสองลงประสานกันไวขางหนา จนกวาทานจะเลยไป 

จึงเดนิตามหลัง 

    มรรยาทของผูเปนแขก พุทธศาสนกิชนผูประสงคจะไปหาพระสงฆที่วัด 

พงึรักษากริยิามารยาททางกาย ทางวาจา ตลอดถึงจิตใจใหเรยีบรอย เปนการแสดงถงึ

ความมศีรัทธาเลื่อมใสการไปหาพระสงฆเพื่อนมินตทานไปเจรญิพระพุทธมนตในพิธใีด    

ก็ตาม นยิมมเีครื่องสักการบูชา เชน ดอกไม ธูป เทยีน เปนตน ไปถวายเพื่อแสดงความ

เคารพบูชาทานดวย นยิมแตงกายสุภาพเรยีบรอย ไมนิยมแตงกายดวยเครื่องอาภรณสี

ฉูดฉาดบาดตา กอนเขาพบทาน นยิมไตถามพระภิกษุสามเณรหรอืศษิยวัดวา ทานอยู

หรอืไม ทานวางหรอืไมวาง สมควรจะเขาพบทานหรอืไม ถาทานอยูและสมควรเขาพบ  

แจงความจํานงขออนุญาตเขาพบกอน เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงเขาพบถาไมพบใครพอ 

ไตถามได รอดูจังหวะอันสมควร กระแอม หรอืเคาะประตูใหเสยีงกอนเพื่อใหทานทราบ 

เมื่อทานอนุญาตแลวจึงนยิมเปดประตูเขาไปเฉพาะผูชาย สวนผูหญงิไมตองเขาไปหา

พระสงฆในหอง เมื่อทานนั่งเรยีบรอยแลว ผูเขาไปหาคุกเขากราบดวยเบญจางคประดษิฐ 

3 ครัง้ แลวน่ังพับเพยีบ ไมนั่งบนอาสนะเสมอกับพระสงฆเมื่อสนทนากับพระสงฆ              

หากทานเปนพระเถระผูใหญ นยิมประนมมอืพูดกับทานและรับคําพูดของทาน ไมนยิมพูด

ลอเลน พูดคําหยาบกับทาน ไมเอาเรื่องสวนตัวไปเลาใหทานฟง ไมยกตนเสมอทาน 

คลายเพื่อนเลนเมื่อเสร็จธุระแลว รบีลาทานกลับ กอนกลับ นั่งคุกเขากราบดวย 

เบญจางคประดษิฐ 3 ครัง้ แลวเดนิเขาออกไป  

    3.3.3 การแตงกายไปวัด การแตงกายไปงานมงคล งานอวมงคล 

     3.3.3.1 การแตงกายไปวัด ชาวพุทธที่ดจีะไปวัดเพื่อประกอบพธิี

ทําบุญหรอืไปในกรณยีกจิใด ๆ ก็ตามจักตองปฏบิัตตินตอวัดดวยความสุภาพและ 
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ความเคารพ การปฏบิัตตินอยางไมสมควรและอยางไมมมีรรยาทในเขตวัด ไมเปนการกอ 

ใหเกดิสริมิงคลแกตัวเองและยังมีผลกระทบไปถงึพระพุทธศาสนาดวย ดังนัน้การแตงกาย

ไปวัดควรแตงกายใหสะอาดเรยีบรอย สเีรยีบ ๆ ไมมลีวดลายหรอืสฉีูดฉาดจนเกนิควร   

ไมควรแตงกายใหหรูหราล้ําสมัยจนเกนิไป สตรไีมควรแตงกายแบบวับ ๆ แวม ๆ หรือใส

เสื้อบางจนเห็นเสื้อช้ันใน กระโปรงไมควรสัน้จนเกนิไป หรอืผาหนาผาหลังเพื่อเปดเผย

รางกาย เครื่องประดับก็ใสพอควร เพราะวัดควรเปนที่ที่เราไปเพื่อจะขัดเกลากเิลสมากกวา 

     3.3.3.2 การแตงกายไปในงานมงคล ควรแตงกายใหเหมาะสมกับ

งานนัน้ ๆ เพื่อเปนการใหเกียรตเิจาภาพ บางทตัีวเราเองอยากแตงตัวงาย ๆ แตก็ตอง

คํานงึถงึความรูสกึของเจาของงานดวย นอกจากนี้ ในบัตรเชิญอาจมกีารกําหนดใหแตง

กายอยางไร ก็ควรแตงกายตามนัน้ควรไปถงึงานตรงตามเวลาหรอืกอนเวลาเล็กนอยควร

ไปพบเจาของงานกอนและถามขีองขวัญจะใหก็มอบเลยแลวนั่งในที่ที่เหมาะสมตามอาวุโส

ของตน ไมควรคํานึงเรื่องที่ไมเปนมงคลมาสนทนาในงานนัน้ หากเปนงานที่มกีารอวยพร 

ในขณะที่มผูีกลาวคําอวยพร ควรสงบนิ่งฟง ไมควรคุยกัน ไมควรเดนิไปเดนิมาไมควร

รับประทานอาหารตอในขณะนัน้ เพราะเปนการไมใหเกียรตเิจาของงานและผูกลาวคําอวย

พรและหากเมื่อจะกลับควรหาโอกาสลาเจาของงานกอน 

    3.3.4 การแตงกายไปงานอวมงคล ควรแตงตัวตามประเพณนียิม 

ชายแตงสากลนยิมสเีขม เนคไทสดีํา รองเทาดํา หากเปนงานศพควรสวมปลอดแขนทุกขที่

แขนเสื้อขางซายเหนอืศอก หรอืแตงกายชุดไทยพระราชทานสดีําทัง้ชุด หรอืเสื้อสีขาว

กางเกงสดีําหรอืสเีขม หญงินุงผาซิ่นหรอืกระโปรงตามสมัยนยิม เสื้อแบบเรยีบ รองเทาหุม

สนสดีํา หรอืแตงกายใหสุภาพ ไมใชเสื้อผาและรองเทาสฉีูดฉาด ไมสมควรพูดคุยหัวเราะ

กันอยางสนุกสนาน เพราะไมใชงานแสดงความยนิดี 

 4. วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและศาสนพธิี 

16  4.1 วันมาฆบูชา16 ตรงกับวัน16ขึ้น16 15 ค่ํา เดอืน 3 (เดอืนมาฆะ) แตถาปใดมี

เดอืน อธกิมาส คอื มเีดอืน 8 สองหน วันมาฆบูชาจะเลื่อนไปเปนวันขึ้น 15 ค่ําเดือน 4 

ความสําคัญ ของวันนี้ คอื เปนวันที่มกีารประชุมสังฆนิบาตครัง้ใหญในพระพุทธศาสนาที่

เรยีกวา "จาตุรงค สันนิบาต" และเปนวันที่พระสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงแสตงโอวาทปาฏิ

โมกขแกพระสงฆสาวก เปนครัง้แรก ณ เวฬุวันมหาวหิาร กรุงราชคฤห เพื่อใหพระสงฆ

นําไปปฏบิัตเิพื่อสบืทอด พระพุทธศาสนาใหเจรญิรุงเรอืงตอไป 
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   วันมาฆบูชา เปนวันที่มเีหตุการณพเิศษเกดิขึ้นพรอมกนในวันนี้ คอื 

    1. เปนวันที่พระสงฆสาวกของพระพุทธเจา จํานวน 1,250 รูปมา

ประชุม พรอมกันที่เวฬุวันมหาวหิาร ในกรุงราชคฤห โดยมไิดนัดหมาย 

    2. พระภิกษุสงฆเหลานี้ลวนเปน “เอหภิิกขุอุปสัมปทา” คอื เปนผูที่

ไดรับการอุปสมบทโดยตรงจากพระพุทธเจาทัง้สิ้น 

    3. พระภิกษุทุกองคที่ไดมาประชุมในครั้งนี้ ลวนแตเปนผูที่บรรลุ  

พระอรหันต 

    4. เปนวันที่พระจันทรเต็มดวงเสวยมาฆฤกษ หลักธรรมที่ควรนําไป

ปฏบิัติ 

   หลักการ 3 ประการ เรยีกวา โอวาทปาฏโิมกขไดแก 

    1. การไมทําบาปหรอืความช่ัวทัง้ปวง 

    2. การทํากุศลใหถงึพรอม 

    3. การทําใจใหผองใส 

   อุดมการณ 4 ไดแก 

    1. ความอดทน ไดแก ความอดกลัน้ ไมทําบาปทางกาย วาจา และใจ 

    2. ความไมเบยีดเบยีน ไดแก งดเวนการทําราย 

    3. ความสงบ ไดแก สงบกาย วาจา และใจ 

    4. นพิพาน ไดแก การดับทุกขดวยการดําเนนิตามหลักมรรค 8 

   วธิกีาร 6 ประการ ไดแก 

    1. ไมวารายหรอืกลาวโจมตีใคร 

    2. ไมทํารายเบยีดเบยีนคนอื่น 

    3. สํารวมในศีลพระปาฏโิมกขปฏบิัตติามกฎหมาย กติกา รวมทัง้ 

ขนบธรรมเนยีมประเพณทีี่ดี 

    4. รูจักประมาณในการบรโิภค การใชสอยทรัพยากรธรรมชาติ 

    5. อยูในสถานที่อันสงัด 

    6. ฝกหัดจิตใหสงบ  

   กจิกรรมสําคญัในวันมาฆบูชา 

    การปฏบิัตตินสําหรับพุทธศาสนกิชนในวันมาฆบูชา คือ ไปวัดทําบุญ

ตักบาตร ในตอนเชาหรอืจัดอาหารคาวหวานไปทําบุญฟงเทศน ตอนบายฟงพระแสดง 
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พระธรรมเทศนา ในตอนกลางคนืจะพากันนําดอกไม ธูปเทยีนไปที่วัด เพื่อชุมนุมกันทําพธิี

เวยีนเทยีนรอบพระ อุโบสถพรอมกับพระสงฆโดยเดนิเวยีนขวา ตลอดเวลาใหระลึกถงึ 

พระพุทธคุณ พระธรรมคุณ พระสังฆคุณ จนครบ 3 รอบ 

  4.2 วันวสิาขบูชา16 ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ํา เดอืน 6 ถาปใดมีอธกิมาส คอื  

มเีดอืน 8 สองหนเลื่อนไปเปนกลางเดอืน 7 วันวสิาขบูชาเปนวันที่พระพุทธเจาประสูต ิ 

ตรัสรู และปรนิพิพาน ซึ่งเหตุการณทัง้ 3 นี้ เกดิขึ้นในวันเพ็ญขึ้น 15 ค่ํา เดอืน 6 หมือนกัน

แตตางวาระ 

   หลักธรรมที่ควรนําไปปฏบิตัิ 

    1. ความกตัญู คอื ความรูอุปการคุณที่มผูีทําไวกอน เปนคุณธรรม

คูกับความกตเวท ีคอื การตอบแทนอุปการคุณที่ผูอื่นทําไว 

    2. อรยิสัจ 4 คอื ความจรงิอันประเสรฐิ หมายถงึ ความจรงิของชีวติ

ที่ไมผัน แปรเกดิมไีดแกทุกคน ม ี4 ประการ คอื 

     ทุกขไดแก ปญหาของชีวติ 

     สมุทัยไดแก สาเหตุแหงปญหา 

     นโิรธ ไดแก การแกปญหาได 

     มรรค ไดแก การปฏบิัตเิพื่อหลุดพนจากทุกข 

    3. ความไมประมาท คือ การมสีตเิสมอทั้งขณะทํา ขณะพูดและขณะคิด 

   วันวสิาขบูขาในปจจุบันมคีวามสําคัญในระดับโลก โดยองคการ

สหประชาชาตไิดมี มตปิระกาศใหวันนี้เปนวันสําคัญของโลก เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม  

พ.ศ. 2542 เพื่อเปนการเทดิทูน พระพุทธเจาในฐานะทรงเปนมหาบุรุษ ผูมเีมตตาตอมวล

มนุษย 

   กจิกรรมสําคัญในวันวสิาขบูชา 

    พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรมวงศานุวงศ เสด็จ

ประกอบพระราช กุศลที่วัดพระศรรัีตนศาสดาราม ทรงบาตรในตอนเชา ในตอนเย็นทรง

นําเวยีนเทยีนรอบพระ อุโบสถ และสดับพระธรรมเทศนาในพระอุโบสถพรอมทัง้ถวาย 

ไทยธรรม 

    กจิกรรมที่ทองสนามหลวงและสถานที่สําคัญอื่น ๆ มจัีดงานสงเสรมิ 

พระพุทธศาสนาที่บรเิวณทองสนามหลวงเปนประจําทุกป แตละปมกีจิกรรมทาง

พระพุทธศาสนาตาง ๆ หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ทัง้ฝายบรรพชิดและคฤหัสถ

รวมกันจัดงานอันยิ่งใหญขึ้น มกีารทําบุญตักบาตร ใหทานรักษาศลี ฟงธรรม เวยีนเทยีน          

เจรญิภาวนา 
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  4.3 วัน16อาสาฬหบูชา16 ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ํา เดอืน 8 ซึ่งมคีวามสําคัญ ดังนี้ 

   1. เปนวันที่พระพุทธเจาทรงแสดงปฐมเทศนา คือ "ธัมมจักกัปปวัตนสูตร” 

   2. เปนวันที่พระพุทธเจาเริ่มประกาศพระศาสนา 

   3. เปนวันที่เกดิพระภิกษุรูปแรกในพระพุทธศาสนา คอือัญญาโกณฑัญญะ 

   4. เปนวันพระที่พระรัตนตรัยครบองค 3 คอื พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ 

   หลักธรรมที่ควรนําไปปฏบิัติ 

    1. หลักมัชฌิมาปฏปิทาหรอืทางสายกลาง เปนขอปฏบิัตกิลาง ๆ 

ถูกตองและ เหมาะสมที่จะใหบรรลถุงึจุดหมายได โดยมีหลักปฏบิัตเิปนองคประกอบ  

8 ประการ หรอืที่ เรยีกวามรรคมอีงค 8 ไดแก สัมมาทิฏฐ ิ(เห็นถูกตองตามจริง)  

สัมมาสังกัปปะ (คดิในทางที่ชอบ) สัมมาวาจา (พูดเจรจาชอบ) สัมมากัมมันตะ  

(การกระทําที่ถูกตอง) สัมมาอาชีวะ(ประกอบอาชีพ สุจรติ) สัมมาวายามะ (เพยีรพยายาม

ชอบ) สัมมาสต ิ(ระลกึชอบ) และสัมมาสมาธ ิ(ตั้งจิตม่ันคง โดยชอบ) 

    2. หลักอรยิสัจ 4 แปลวา ความจริงอันประเสรฐิของอริยะไดแก  

     ทุกขไดแก ปญหาทัง้หลายที่เกดิขนกับมนุษย  

     สมุทัย ไดแก เหตุเกดิแหงทุกขหรอืสาเหดุของปญหา 

     นโิรธ ไดแก ความดับทุกข มชีีวติที่อสิระ  

      มรรค ไดแก กระบวนวธิแีหงการแกปญหา  

   กจิกรรมที่ควรทําในวันอาสาฬหบูชา 

    กจิกรรมโดยทั่วไป คอื ทําบุญตกับาตร รักษาศีล เวียนเทยีน  

ฟงพระธรรม เทศนา (ธัมมจักกัปปวัตนสูตร) และสวดมนต ดังนัน้ ในวันนี้พุทธศาสนกิชน

ควรทบทวนระลกึ เตือนใจสํารวจตนวา ชีวติเราไดเจรญิงอกงามขึ้นดวยความเปนอยูอยาง

ผูรู เทาทันโลกและชีวตินี้ บางแลวเพยีงใด เรายังดําเนนิชีวติอยูอยางลุมหลงมัวเมา  

หรอืมจิีตใจอสิระปลอดโปรงผองใส แลวเพยีงใด 

16  4.4 วันอัฏฐมบีูชา16 คอื วันถวายพระเพลิงพระพุทธสรรีะ ตรงกับวันแรม 8 ค่ํา 

เดอืน 6 (หลังวันพระพุทธปรนิพิพานแลว 8 วัน) เมื่อถงึวันนี้แลวพุทธคาสนกิชนผูมีความ

เคารพในพระพุทธองคมักประกอบพิธบีูชา วันนี้จึงเรยีกวา วันอัฏฐมบีูชา  

   หลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องในวันอัฏฐมบีูชา 

    1. หลักพุทธคุณ ธรรมคุณ และสังฆคุณ 
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    2. การแผเมตตา ปฏบิัตโิดยการเอยวาจาหรือภาวนาในใจตนเองอยู

เปน ประจําวา “สัพเพ สัตดา อะเวรา โหนตุ อัพยาปชฌา อะนีฆา สุข ีอัดตานง ปะรีหะรันดุ” 

    3. หลักอะภิณหะปจจะเวกขณะ โดยสอนใหพิจารณาชีวติในทุกขณะ

จิตตามความเปนจรงิ คีอ 

     ชะราธัมโมมห ิชะรัง อะนะตีโต (หญิงวา อะนะตตีา) เรามคีวามแก

เปนธรรมดา ไมลวงพนความแกไปได 

     พยาธธิัมโมมห ิพยาธงิ อะนะตโีต เรามคีวามเจ็บไขเปนธรรมดา 

ไมลวงพนความเจ็บไขไปได 

     มะระณะธัมโมมห ิมะระณัง อะนะตโีต เรามคีวามตายเปน

ธรรมดาไมลวงพนความตายไปได 

     สัพเพห ิเม ปเยห ิมะนาเปหิ นานาภาโว วินาภาโว ความเปนตาง ๆ 

และความพลัดพรากจากสัตวและสังขาร และความพลัดพรากจากของที่นารักนาชอบใจ

ของเราทัง้หลายคงมแีกเรา 

     กัมมัสสะโกมหิ เรามกีรรมเปนของของตน 

     กัมมะทายาโท เรามกีรรมเปนผูนํามามอบให  

     กัมมะโยน ิเรามกีรรมเปนผูนําใหเกดิ  

     กัมมะพันธุ เรามกีรรมเปนเผาพันธุและพวกพอง  

     กัมมะปะฏสิะระโณ เรามกีรรมเปนเครื่องระลกึ 

     ยัง กัมมัง กะรสิสาม ิกัลยาณัง วา ปาปะกัง วา เราทํากรรมอันใด

ไวเปนกรรม ดหีรอืกรรมช่ัวก็ดาม 

     ตัสสะ ทายาโท ภะวสิสาม ิเราจะตองเปนผูรับผลของกรรมนัน้  

    กจิกรรมสําคัญในวันอัฏฐมีบูชา 

     การประกอบพธินียิมทํากันในตอนค่ําและปฏบิัตเิชนเดยีวกันกับ

การประกอบ พธิวีันวสิาขบูชาและวันอื่น ๆ ตางแคคําบูชาที่ยกมากลาวเทานัน้ 

16  4.516 วันเขาพรรษา ตรงกับวันแรม 1 คํ่า เดอืน 8 ถัดจากวันอาสาฬหบูชา 1 วัน 

เปนวันที่พระภิกษุทุกรูปตองอธฎิฐานอยูประจําที่ ไมเที่ยวจารกิไปยังสถานที่ตาง ๆ เวนแต 

มกีจิจําเปนจรงิ ๆ ชวงจําพรรษาอยูระหวางฤดูฝน คือ แรม 1 ค่ํา เดอืน 8 ถงึขึ้น 15 ค่ํา 

เดอืน 11 ของทุกป 
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   ความสําคัญของวันเขาพรรษา 

    1. พระภิกษุจะหยุดจารกิไปยังสถานที่อื่น ๆ แตจะอยูในวัดแหงเดยีว

ตามพุทธบัญญัต ิ

    2. การที่พระภิกษุอยูประจําที่นาน ๆ ยอมมโีอกาสไดสงเคราะห

กุลบุตรที่ ประสงคจะอุปสมบทเพื่อศกึษาพระธรรมวนัิยและสงเคราะหพุทธบรษิัททัว่ไป 

    3. เปนเทศกาลที่พุทธคาสนิกชนถอืโอกาสปฏญิาณตนงดเวน

อบายมุขและ ความช่ัวตาง ๆ เชน การดื่มสุรา สารเสพตดิ และการเที่ยวเตรเฮฮา เปนตน 

   ประเพณสีําคัญในเทศกาลเขาพรรษาม ี2 อยาง คอื 

    1. ประเพณแีหเทยีนเขาพรรษา 

    2. ประเพณถีวายผาอาบน้ําฝน  

   หลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องในวันเขาพรรษา 

    1. สัมปตตวรัิติ ไดแก การงดเวนจากความช่ัวและอบายมุขตาง ๆ 

เพราะเกดิ ความรูสกึละอายโดยใชหลักธรรมหริโิอตตัปปะ เปนสัญลักษณการงดเวน

ประจวบเฉพาะหนา ไมไดตั้งใจมากอน 

    2. สมาทานวรัิติ ไดแก การงดเวนจากความช่ัวแสะอบายมุข เพราะได 

สมาทานศลี 5 หรอืศลี 8 เปนการงดเวนที่ตัง้เจตนาหรือตัง้ใจตามที่ไดสมาทานไว 

    3. สมุจเฉทวรัิต ิไดแก การงดเวนจากความช่ัวและอบายมุขอยาง

เด็ดขาด ตัดขาดไมยุงเกี่ยวอกีอยางเด็ดขาด 

   กจิกรรมสําคัญในวันเขาพรรษา 

    1. ทําบุญตักบาตรในตอนเชา 

    2. ไปวัดเพื่อฟงพระธรรมเทศนา 

    3. ตามสถานที่ราชการ สถานที่ศกึษา และที่วัด ควรจัดใหมี

นทิรรศการ การบรรยาย ฉายสไลดหรอืบรรยายธรรมเกี่ยวกับเรื่องราวประวัติความ

เปนมาของวันเชาพรรษา ฯลฯ เพื่อใหความรูแกประชาชนและผูสนใจทั่วไป 

16  4.616 วัน16ออกพรรษาและวันเทโวโรหณะ16  

16   วันออกพรรษา 16คอื วันสิ้นสุดระยะการจําพรรษา หรอืออกจากการอยู 

ประจําที่ในฤดูฝนของพระภิกษุสงฆซึ่งตรงกับวันขึ้น 15 ค่ํา เดอืน 11 วันออกพรรษาเรยีก

อกีอยางหนึ่งวา วันมหาปวารณา คอืวันที่เปดโอกาสใหพระภิกษุสงฆดวยกันวากลาว

ตักเตอืนกันได ในขอที่ผิดพลัง้ลวงเกนิระหวางที่จําพรรษาอยูดวยกัน  
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   ความสําคัญของวันออกพรรษา 

    1. พระสงฆไดรับพระพุทธานุญาติใหจารกิไปคางแรมที่อื่นได 

    2. พระสงฆไดนําความรูจากหลักธรรมและประสบการณที่ไดรับ

ระหวาง พรรษาไปเผยแผแกประขาชน 

    3. พระสงฆไดทําพธิปีวารณาเปดโอกาสใหเพื่อนพระภิกษุดวยกัน 

วากลาว ตักเตอืนกันไดในเรื่องความประพฤตขิองตน เพื่อใหเกดิความบรสิุทธิ์ 

   พุทธศาสนกิชนไดนําแบบอยางไปทําปวารณาเปดโอกาสใหผูอืน่วากลาว 

ตักเตอืนได เพื่อพัฒนาตนและสรางสรรคสังคมตอไป 

16   วันเทโวโรหณะ หมายถงึ0 วัน43ทีพ่ระพุทธเจา43เสด็จลงจาก43สวรรค  

ช้ันดาวดงึส43ในเวลาเชาวันแรม 1 ค่ํา เดอืน 11 หลังจากที่พระองคทรงจําพรรษาที่นัน้เปน

เวลา 3 เดอืน ความสําคัญ วันเทโวโรหณะ เปนวันที่มีการทําบุญตักบาตร43ที่พเิศษวันหนึ่ง 

กลาวคอื ในพรรษาหนึ่งพระพุทธเจาไดเสด็จไปยังสวรรคช้ันดาวดงึสแสดงพระอภิธรรม

โปรดพระมารดา และทรงจําพรรษาที่นัน้ พอออกพรรษาก็เสด็จลงจากเทวโลกนัน้มายัง

โลกมนุษย โดยเสด็จลงที่เมอืง43สังกัสส ใกลเมอืง43พาราณส ีชาวบานชาวเมืองทราบขาวก็พา

กันไปทําบุญตักบาตรพระพุทธองคที่นัน้ และเปนการรับเสด็จพระพุทธองคดวยกลาวกันวา 

ในวันนี้ไดเกดิเหตุอัศจรรย คอื0 เทวดา มนุษย และ43สัตวนรก ตางมองเห็นซึ่งกันและกัน  

จึงเรียกวันน้ีอีกชื่อหน่ึงวา วันพระเจาเปดโลก คือ เปดใหเห็น กันทัง้ 3 โลกน้ันเอง การตักบาตร

รับเสด็จพระพุทธเจาไดปฏิบัตสิบืเนื่อง ตอกันมาเปนประเพณ ีจนถงึเมอืงไทย จึงเรยีก

ประเพณนีี้ วาการตักบาตรเทโวโรหณะ เพื่อใหสะดวกในการสื่อความหมายนยิมสั้น ๆ วา0 

การตักบาตรเทโว ดวยเหตุนี้ วันเทโวโรหณะจึงเรยีกอกีช่ือหนึ่งวา วันตักบาตรเทโว  

ซึ่งคําวา “เทโว” ยอมาจาก “เทโวโรหณะ” แปลวา การเสด็จจากเทวโลก การตักบาตรเทโว

จึงเปนการระลกึถงึวันที่พระพุทธองคเสด็จกลับจากการโปรดพระพุทธมารดาในเทวโลก 

ประเพณีการทําบุญกุศลเน่ืองในวันออกพรรษาน้ี ทุกวัดในประเทศไทย ก็มีพธิเีหมือนกันหมด 

จะผิดกันก็เพยีงแตสถานที่ ที่สมมตวิาเปนสวรรคช้ัน43ดาวดงึส เทานัน้ 

    ประเพณสีําคัญในวันออกพรรษาและวันเทโวโรหณะ 

     1. ประเพณกีารตักบาตรเทโว 

     2. ประเพณกีารทอดกฐนิ 

     3. ประเพณแีหปราสาทผ้ึง 

     4. ประเพณไีหลเรอืไฟ 
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   หลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องในวันออกพรรษา 

    หลักปวารณานับวาเหมาะสมกับเทศกาลออกพรรษา ปวารณา คอื 

การเปด โอกาสใหผูอื่นวากลาวตักเตอืนตนเองไดการปวารณานี้อาจแบงบุคคลออกเปน  

2 ฝาย คอื ผูวากลาวตักเตือน จะตองเปนผูมเีมตตาปรารถนาดีตอผูที่ตนวากลาวตักเตอืน 

ผูถูกวากลาวตักเตอืน ตองมใีจกวาง ดใีจดังมีผูมาบอกขุมทรัพยให กจิกรรมสําคัญในวัน

ออกพรรษา 

    การปฏบิัตตินสําหรับพุทธศาสนกิชนในวันออกพรรษา คอื ไปวัด 

สมาทานศีล งดเวนอบายมุขทุกอยาง ทําบุญตักบาตรในตอนเชาหรอืจัดอาหารคาวหวาน

ไปทําบุญฟงเทศนา ตอนบายฟงพระแสดงพระธรรมเทศนา 

  4.7 วันธรรมสวน16ะ หรอืเรยีกอกีอยางหนึ่งวา วันพระ เดอืนหนึ่งม ี4 วัน คอื 

วันขึ้น 8 ค่ํา ขึ้น 15 ค่ํา แรม 8 ค่ํา และแรม 15 ค่ํา ถาเปนวันเดอืนขาดก็แรม 14 ค่ํา  

เปนวันที่ ทางวัดกําหนดไวใหชาวบานไปประชุมสดับพระธรรมเทศนาหรอืเรยีกกันงาย ๆ  

วาไป ฟงเทศน วันพระ
 วันนี้ทางศาสนาเรยีกวา วันอุโบสถ ซึ่งแปลวา วันจําศีล  

สวนชาวบานเรยีกวา วันพระ 

   ประวัตคิวามเปนมา 

    ในสมัยพุทธกาล พระเจาพิมพสิารไดเขาเฝาพระสัมมาสัมพุทธเจา 

และกราบ ทูลวานักบวชศาสนาอื่นมวีันประชุมสนทนาเกี่ยวกับหลักธรรม คําสั่งสอนใน

ศาสนาของเขา แตวาพระพุทธศาสนายังไมม ีพระพุทธองคจึงทรงอนุญาตใหภิกษุสงฆ

ประชุมสนทนาและแสดง ธรรมเทศนาแกประชาชน ในวัน 8 ค่ํา 14 ค่ํา และ 15 ค่ํา 

พุทธศาสนกิชนจึงถอืเอาวันดังกลาว เปนวันธรรมสวนะ เหตุการณนัน้จึงถูกถายทอดเปน

ประเพณตีอมา  

   หลักธรรมที่ควรนํามาปฏบิัต ิ

    ไตรสกิขา คอื ขอปฏบิัต ิ3 อยาง เรยีกวา ศลี สมาธิ และปญญา  

      ศลี คอื การปฏบิัตถิูกตองทางกายและวาจา  

     สมาธ ิคอื มจิีตสงบตัง้ม่ัน  

     ปญญา คอื ความรูแจง  

   กจิกรรมสําคัญในวันธรรมสวนะ 

    การปฏบิัตขิองชาวบานในวันธรรมสวนะ กระทําได 2 โอกาส คอื 
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     1. วันธรรมสวนะธรรมดา ในตอนเขาชาวบานจะทําบุญตักบาตร 

ที่หนาบาน ของตนหรอืจะไปทําที่วัดก็ได ในวัดจะมกีารสดับพระธรรมเทศนาโดยสมาทาน

ศลีในวันนี้ เชน รับศลี 5 ศีล 8 วันนี้พระสงฆก็จะไดแสดงพระธรรมเทศนาหรอืธรรม

สากัจฉา คือ สนทนาวสิาสะ ถกเถยีงกันในทางธรรม เปนการเพิ่มพูนความรูใหแกญาติ

โยมผูใครในศลีในธรรมมากขึ้น 

      2. วันธรรมสวนะที่อยูในระหวางเทศกาลเขาพรรษา ชาวบานมี

การทําบุญตัก บาตรถวายอาหารใหแกพระภิกษุสามเณรที่จําพรรษาอยูในวัดเสร็จแลวรับ

ศลีฟงธรรมเชนเดยีวกับวันพระธรรมดา นอกจากนี้ผูเฒาผูแกจะถอืโอกาสไปนอนวัดดังที่

ไดเคยปฏบิัตกิันมาดวยการ นุงขาวหมขาวรักษาศลีอยางเครงครัด 

  4.8 ศาสนพธิี 

   ศาสนพธิี หมายถงึ ระเบยีบปฏบิัติทางศาสนาในโอกาสตาง ๆ ศาสนพธิี

เปนองคประกอบหนึ่งของศาสนาและเปนเอกลักษณทางศาสนาซึ่งแตละศาสนามศีาสนพธิี

ที่แตกตางกัน กลาวโดยเฉพาะในศาสนาพุทธนัน้ ไดจําแนกศาสนพธิอีอกเปน 2 แบบ คือ 

     1. พธิกีรรมที่เปนพุทธบัญญตัิ เปนพธิกีารเกี่ยวกับวนิัยสงฆ ซึ่ง

พระพุทธเจาไดทรงบัญญัตไิว จะตองปฏบิัตพิธิกีรรมนัน้ ๆ ใหถูกตองตามที่บัญญัตไิว เชน 

พธิกีารบวช พธิกีารปวารณา พธิเีขาพรรษาและพธิกีารทอดกฐนิ เปนตน 

     2. พธิกีรรมที่พัฒนาขึ้นในทองถิ่น คอื พธิกีรรมที่พุทธศาสนกิชนใน

ทองถิ่นตาง ๆ กําหนดขึ้น โดยมกีารผสมผสานขนบธรรมเนยีมประเพณทีองถิ่นใหเขากับ

กจิกรรมทางพุทธศาสนา และไดปฏบิัตสิบืตอกันมาจนเปนประเพณี 

   ความเปนมาของศาสนพธิี ศาสนพธิใีนพระพุทธศาสนาเกดิขึ้น เนื่องจาก

มหีลักการของพระพุทธศาสนาซึ่งพระพุทธเจาทรงวางไวแตในปที่ตรัสรู เพื่อสาวกจะไดถอื

เปนหลักในการออกไปประกาศพระศาสนา อันเรยีกวา "โอวาทปาตโิมกข" ในโอวาทนัน้  

มหีลักการสําคัญที่ทรงวางไว 3 ประการ คอื สอนไมใหทําความช่ัวทัง้ปวง สอนใหอบรม

กุศลใหพรอม สอนใหทําจิตใจของตนใหผองแผวโดยหลักการทัง้ 3 นี้ พุทธบรษิัทตอง

พยายามเลกิละความประพฤตช่ัิวทุกอยางจนเต็มความสามารถ และพยายามสรางกุศล

สําหรับตนใหพรอมเทาที่จะสรางไดกับพยายามชําระจติใจใหผองใสอยูเสมอดวยการพยายาม

ทําตามคําสอนในหลักการการนี้ เปนการพยายามทําด ีเรยีกวา “ทําบุญ” และการทําบุญ

นี้พระพุทธเจาทรงแสดงวัตถุ คอืที่ตัง้อันเปนทางไวโดยยอ ๆ 3 ประการ เรยีกวา  

“บุญกริยิาวัตถุ” คอื 
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    1. ทาน การบรจิาคสิ่งของของตนใหเปนประโยชนแกผูอื่น 

    2. ศลี การรักษากายวาจาใหสงบเรยีบรอยไมลวงพุทธบัญญัติ 

    3. ภาวนา การอบรมจิตใจใหผองใสในทางกุศล 

   บุญกริยิานี้ เปนแนวใหพุทธบรษิัทปฏบิัตติามและทําใหเกดิศาสนพธิตีาง ๆ 

ขึ้นโดยนยิม ทําบุญ โดยเริ่มตนมกีารรับศีล ตอไปภาวนาดวยการสวดมนตเองหรอืฟง    

พระสวดแลวสงใจไปตาม จบลงดวยการบรจิาคทานตามสมควร เพราะนยิมทําบุญเปน  

การบําเพ็ญความดดีังกลาวนี้ จึงเกดิพธิกีรรมขึ้น เมื่อพิธกีรรมใด เปนที่นยิมและรับรอง

ปฏบิัตสิบื ๆ มาจนเปนประเพณ ีพธิกีรรมนัน้ก็กลายเปนศาสนพธิี 

    ประเภทของศาสนพธิี ศาสนพธิใีนทางพระพุทธศาสนานัน้ มี 4 ประเภท 

ดังนี้ 

    1. กุศลพธิี วาดวยพธิบีําเพ็ญกุศล เปนเรื่องพธิกีรรมตาง ๆ เกี่ยวกับ

การอบรม ความดงีามทางพระพุทธศาสนาเฉพาะตัวบุคคล คอื เรื่องสรางความดีแกตน 

เม่ือมีพธิีมากขึ้นจงึจัดเขาเปนหมวดเดียวกัน ไดแก พธิแีสดงตนเปนพุทธมามกะ พธิเีวียน

เทยีนในวันสําคัญทางศาสนา พธิรัีกษาอุโบสถ 

    2. บุญพธิี วาดวยพธิทีําบุญ ไดแก พธิทีําบุญเนื่องดวยประเพณใีน

ครอบครัวของพุทธศาสนกิชน เปนประเพณเีกี่ยวกับชีวิตของคนไทยทั่วไป สวนมากทํากัน

เกี่ยวกับการฉลอง การตองการสริมิงคล การตาย ในเรื่องเหลานี้นยิมทําบุญทาง

พระพุทธศาสนา เชน ทําบุญเลี้ยงพระและ ตักบาตร จึงเกดิมพีธิกีรรม ที่ถอืสบื ๆ กันมา

แตโบราณ โดยแยกเปน 2 ประเภท คอื ทําบุญงานมงคลและทําบุญงานอวมงคล 

    3. ทานพธิี วาดวยพธิถีวายทาน นยิมบําเพ็ญกันอยูทั่วไป  

การถวายทาน คอื การถวายวัตถุที่ควรใหเปนทาน ลักษณะการถวายทานม ี2 อยาง คอื 

     3.1 ถวายเจาะจงเฉพาะรูปนัน้รูปนี้อยางหนึ่ง เรยีกวา  

ปาฏบิุคลกิทาน ไมจําตองมีพธิกีรรมอะไรในการถวาย เพราะผูถวายเกดิศรัทธา                 

จะถวายสิ่งไร แกภิกษุหรือสามเณรรูปใด ก็จัดสิ่งนัน้มอบถวายเฉพาะรูปนัน้ เปนรายบุคคล 

สําเร็จเปนทานแลวและผูรับปาฏบิุคคลทาน จะอนุโมทนาอยางไรนัน้ ก็เปนเรื่องสวนบุคคล

เชนกัน 

     3.2 ถวายไมเจาะจงรูปใด มอบเปนของกลางใหสงฆจัดเฉลี่ยกันใช

สอยเอง อกีอยางหนึ่ง เรยีกวา สังฆทาน เปนการถวายสงฆเกี่ยวกับพระสงฆสวนรวมในวัด 

จัดเปนการสงฆไมใชการบุคคลดังกลาว 
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    4. ปกณิกะพธิี วาดวยพธิเีบ็ดเตล็ด ไดแก 1. วธิแีสดงความเคารพพระ 

2. วธิปีระเคนของพระ 3. วิธทีําหนังสอือาราธนาและทําใบปวารณาถวายจตุปจจัย  

4. การอาราธนาศลี อาราธนาพระปริตร อาราธนาธรรมและ 5. วธิกีรวดน้ํา เปนตน 

 5. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

  พระรัตนตรัย คอืแกวอันประเสรฐิ (ของชาวพุทธ) 3 ประการ ไดแก  

พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ  

   - พระพุทธ คอื ผูตรัสรูชอบดวยพระองคเองแลวสอนใหผูอื่นรูตาม 

   - พระธรรม คอื คําสั่งสอนของพระพุทธเจา   

   - พระสงฆ คอื ผูปฏบิัติชอบตามคําสั่งสอนของพระพุทธเจาแลวสอน

ผูอื่นใหประพฤตปิฏบิัติตาม 

  ความสําคัญของพระรัตนตรัย พระรัตนตรัยนอกจากจะเปนแกวอันประเสรฐิ

ของชาวพุทธแลว พระรัตนตรัยยังเปนที่พึ่งที่ระลกึที่ดทีี่สุดของชาวพุทธ ในชีวติประจําวัน

ของชาวพุทธจะเกี่ยวของกับพระรัตนตรัยอยูเสมอ เชน ตื่นนอนตอนเชาสวดมนตบูชา  

พระรัตนตรัย กอนไปทํางานนยิมไหวพระกอนออกจากบานเมื่อไปถงึที่ทํางานนยิมไหว  

พระประจําสถานที่ทํางาน และไหวพระรัตนตรัย กอนนอนทุกคนื นักเรยีนก็เชนเดยีวกัน 

กอนเขาเรยีนหลังเคารพธงชาตนัิกเรยีนจะตองสวดมนตบูชาพระรัตนตรัยกอนเลกิเรยีนก็

สวดมนตบูชาพระรัตนตรัย กอนนอนก็สวดมนต ดังนัน้พระรัตนตรัยจึงมคีวามสําคัญตอ

ชาวพุทธอยางยิ่ง 

  โอวาท 3 หมายถงึ คําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา เปนคําสั่งสอนที่

พระองคตรัสแกพระภิกษุสงฆจํานวน 1,250 รูป ซึ่งมาประชุมกันโดยมไิดนัดหมาย  

ณ เวฬุวันมหาวหิาร วันนัน้ ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ํา เดอืน 3 เรยีกวา วันมาฆบูชา โอวาท 3 

ไดแก 

    1. ไมทําช่ัว 

    2. ทําความดี 

    3. ทําจิตใหบรสิุทธิ์ 

  หลักธรรมที่สงเสรมิการปฏิบัตติามโอวาท 3 

    ผูที่ประพฤตปิฏบิัตติามโอวาท 3 ควรประพฤตติามหลักธรรมตอไปนี้ 

เพราะผูใดปฏบิัตไิด ผูนั้นเช่ือวาปฏบิัตติามโอวาท 3 
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   เบญจศลี หรอื ศลี 5 ไดแก 

    1. ไมทําราย ไมเบยีดเบยีนสัตว 

    2. ไมลักขโมย 

     3. ไมแยงชิงของรักของผูอื่น 

    4. ไมพูดปด 

    5. ไมดื่มสุราหรอืสิ่งเสพตดิใหโทษ 

  เบญจธรรม คอื ธรรม 5 ประการ ไดแก 

    1. ความเมตตากรุณา 

    2. การดํารงชีพสุจรติ 

    3. ความสํารวมในกาม  

    4. มคีําสัตย 

    5. ความมสีตสิัมปชัญญะ 

  สังคหวัตถุ 4 ไดแก 

    1. ทาน การแบงปนสิ่งของของตนแกผูอื่น 

    2. ปยวาจา เจรจาที่ออนหวาน 

    3. อัตถจรยิา ประพฤติสิ่งที่เปนประโยชนแกผูอื่น 

    4. สมานัตตตา ประพฤตตินสมํ่าเสมอ ไมถอืตัว 

(คุณธรรมทัง้ 4 ประการนี้ เปนเครื่องยดึเหนี่ยวใจผูอื่นที่เราคบคาสมาคมดวย) 

  อัตถะ 3 หมายถงึ ประโยชน 3 ประการ ไดแก 

    1. อัตตัตถะ ประโยชนตน 

     2. ประโยชนผูอื่น 

    3. อุภยัตถะ ประโยชนทัง้สองฝายกตัญูกตเวทตีอชุมชนและสิ่งแวดลอม 

 6. ศาสนสัมพันธ 

  6.1 ความสําคัญของงานศาสนสัมพันธ 

   ปจจุบันครสิตชนไทยมกีารเสวนากับพี่นองศาสนาอื่น ๆ (Dialogue of Life) 

ในชีวติประจําวัน จึงขอนําประเด็นสําคัญมาพิจารณา ใหคํานงึถึงเรื่องตอไปนี้ 

    6.1.1 ศักดิ์ศรขีองคน ไมวานับถอืศาสนาใดหรอืไมก็ตาม  

    6.1.2 สถานการณโลกยุคโลกาภวิัตน : ใหขอมูลเพื่อการเสวนาเสมอไป; 

การยอมรับความแตกตางอยางเขาใจ และสัมพันธกันดีไดอาศัยการเสวนาที่จริงจัง 
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    6.1.3 หนาที่ และจิตตารมณครสิตชน เรยีกรองใหปฏิบัตคิวามรักตอ

เพื่อนมนุษยแบบตรงกับความตองการของยุคสมัย (เขาหา เสวนา แบงปน แลกเปลี่ยน) 

(ขอกําหนดวาดวยงานแพรธรรมของฆราวาส ขอ 7) 

    6.1.4 หนาที่ของพระศาสนจักรโดยรวม สงเสรมิงานเสวนาเพื่อ

ภราดรภาพของมนุษยชาต ิ(ทุกชาติ – เผาพันธุ – วัฒนธรรม) ดวยความสมัครใจ และเต็มใจ 

     6.1.4.1 ลักษณะการเสวนาที่ด ีและมีผล 

     6.1.4.2 เปดใจ และจริงใจ 

     6.1.4.3 พยายามเขาใจ และใจด ียอมรับและยกยอง 

44  6.2 ศาสนสัมพันธกับงานแพรธรรม/ประกาศพระวรสาร 

   6.2.1 หลักการ และวธิกีารที่เปนแนวเรื่องที่เกี่ยวของสัมพันธกัน 

(Related Theme) 

    6.2.1.1 การแพรธรรม/ประกาศพระวรสาร (Evangelization)  

และแพรธรรมไป “สูนานาชาติ” (Ad Genets) มุงที่การกลับใจ 

    6.2.1.2 ครสิตสัมพันธ (Ecumenism) ความสัมพันธระหวางพี่นอง 

ตางนกิาย 

    6.2.1.3 ศาสนสัมพันธ (Inter-religious Dialogue) มุงที่ความเขาใจ 

และการทําใหเกดิความสัมพันธอันด ีระหวางพี่นองตางศาสนากัน 

    6.2.1.4 วัฒนธรรมสัมพันธ (Inculturation) เนนการปรับ/ประยุกต

พระวรสารเขาสูวถิีชีวติทองถิ่น และชุมชน (Local, Community) 

   6.2.2 พระศาสนจักร และสมาชิก    

    “Extra Ecclesiam nulla salus.” = นอกพระศาสนจักรแลวไมม ี 

ความรอด (นบ.ซเีปรยีน) เบีย่งเบนไปในเรื่องการแสวงหาปรมิาณ/จํานวนมากกวาแสวงหา

คุณภาพ กอใหเกดิอคตแิละปฏกิริยิา 

    “ผูเปนเหตุใหเกดิการแตกแยกในพระศาสนจักร จะไมไดเขาใน 

พระอาณาจักรสวรรค (นบ.อกิญาซโีอ แหงอันตโิอก) 

   6.2.3 ทัศนะดานลบ และวธิีการดานลบ 

  6.2.3.1 วธิปีองกัน ตอบโต/แขงขัน ยกตนขมทาน (Apologetic) 

  6.2.3.2 วธิกีารผสมความเช่ือ/สูญเสยีเอกลักษณ (Syncretism) 

    6.2.3.3 วธิกีารแอบแฝง (Proselytizing) ไมหวังผลตอบแทน  

และไมแฝงดวยการดงึประชาชน (Manipulation) 
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   6.2.4 เนนการดําเนนิชีวติ และการดําเนนิพระศาสนจักรที่มชีีวติชีวา 

(Life and Living/Living Church) 

   6.2.5 เนนชีวติชุมชนและการแบงปนแลกเปลี่ยนประสบการณชีวิต จิตใจ  

   6.2.6 เปนมติรและเปนตัวอยางที่ดตีามแบบฉบับพระเยซูเจา  

(สุภาพ และออนหวาน) “มติรภาพนําการแพรธรรม” 

   6.2.7 การเสวนาชวยแกปญหาตาง ๆ เชน เรื่องภาษา (ครสิตัง ขนมปง 

กะละมัง…)/ศัพทเฉพาะ (สังฆราช พระสงฆ สามเณร สังฆมณฑล…) แกขาวเท็จ - ขาวลอื 

อคต ิและความเขาใจผิดตาง ๆ นานา 

   6.2.8 การเสวนามุงความรู ความเขาใจ ความสัมพันธฉันมติรไมตรี - 

ฉันพี่นอง การรวมกันสรางสรรคจรรโลงสังคมใหเกดิสันตสิุขดวยสามัคคธีรรม 

 

เอกสารประกอบการสอน 
 

 เอกสารประกอบการสอน เปนเครื่องมอือกีชนดิหนึ่งที่ครูใชประกอบการเรยีน

การสอนเพื่อใหการเรยีนเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ บรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว 

ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูไดอยางรวดเร็วและคงทน มเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีนรู มคีวามช่ืนชม

ตอการแสวงหาความรูใหม ๆ ดังนัน้เอกสารประกอบการสอนจึงมคีวามสําคัญและจําเปน

ตอการเรยีนการสอนอยางยิ่ง ถอืวาเปนหัวใจสําคัญในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

  1. ความหมายของเอกสารประกอบการสอน 

   เฉลมิศักดิ ์นามเชียงใต (ม.ป.ป., หนา 24) ไดใหความหมายของเอกสาร

ประกอบการสอนไววา เปนเอกสารที่ครูจัดทําขึ้นเพื่อใหผูเรยีนนําไปประกอบการเรียน 

การสอนตามหลักสูตร ไดแก หนังสอืเรยีน ชุดการสอน บทเรยีนสําเร็จรูป เอกสาร

ประกอบการเรยีน ชุดการสอนรวมเสรมิ เอกสารคําบรรยาย แบบฝกทักษะ และใบงาน 

   วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546, หนา 31) ไดใหความหมายของเอกสารประกอบ 

การสอนไววา เปนเอกสารหรอือุปกรณที่ใชประกอบการสอนวชิาใดวชิาหนึ่งตามที่

หลักสูตรกําหนด มลีักษณะเปนเอกสารหรอือุปกรณที่เกี่ยวของในวชิาที่สอน ซึ่งประกอบ

ไปดวย แผนการสอน หัวขอ คําบรรยาย และอาจมสีิ่งตอไปนี้เพิ่มเตมิได คอื  

หนังสอืประกอบ บทเรยีบเรยีง บทคัดยอ เอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัย เปนตน 
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   สุวทิย หรัิณยกาณฑ และคณะ (2547, หนา 267) ไดใหความหมายของ

เอกสาร ประกอบการสอนไววา เปนสิ่งที่มาชวยใหการสอนของครูใหมปีระสทิธภิาพ        

มากยิ่งขึ้น ชวยให นักเรยีนเขาใจแจมแจงและเร็วขึ้น ทําใหไดรับความรูและประสบการณ

มากยิ่งขึ้น และชวยให การเรยีนการสอนมีความหมายยิ่งขึ้น ตรงกับภาษาอังกฤษวา 

Teaching Materials 

   ชัยยงค พรหมวงศ (2551, หนา 15) ไดใหความหมายของเอกสาร

ประกอบการสอนไววา เปนเอกสารที่เปนสื่อกลางใหผูสอนสามารถสงหรอืถายทอด

ความรู เจตคตแิละทักษะไปสูผูเรยีน อยางมปีระสทิธภิาพ เปนสิ่งที่เอื้อตอการศกึษาเลา

เรยีนของเยาวชนดวยการชวยใหเกดิความรู ทักษะ เจตคตแิละกจินิสัยที่พงึประสงค 

อาจจะเปนสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรอืหลาย ๆ สิ่งรวมกัน 

   ราชบัณฑติยสถาน (2556, หนา 647) ไดใหความหมายของเอกสาร

ประกอบการสอนไววา เปนวัสดุหรอืเครื่องมอืที่จัดทําขึ้น ซึ่งมขีอมูลเนื้อหาสาระที่เปน

ประโยชนตอประสบการณการเรยีนรู สําหรับนําไปใชในกระบวนการเรยีนการสอนของครู

และนักเรยีนใหเปนไปตามหลักสูตรกําหนด 

  จากความหมายของเอกสารประกอบการสอนตามแนวคดิของนักการศกึษา

ดังกลาวพอสรุปไดวา เอกสารประกอบการสอนมลีักษณะเปนสื่อการเรยีนการสอน

ประเภทหนึ่งที่เปนตัวนําเสนอเนื้อหาวิชาดวยตัวของมันเองโดยเอกเทศและเปน

องคประกอบที่สําคัญที่ใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรู

เนื้อหา เกดิทักษะกระบวนการ และความรูสกึนกึคดิตาง ๆ อันจะนําไปสูจดหมายของ

หลักสูตรอยางมปีระสทิธภิาพ โดยมคีรูผูสอนเปนผูสงผานไปสูผูเรยีน ใหผูเรยีนไดรับรู

ประสบการณหลาย ๆ อยางตามแนวทางที่ถูกตอง 

 2. ประเภทของเอกสารประกอบการสอน 

  เอกสารประกอบการสอน แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

   2.1 หนังสอืเรยีนหรอืแบบเรียน เปนเอกสารที่ใชสําหรับการเรยีนของ

นักเรยีน มเีนื้อหาสาระตรงตามหลักสูตร เปนหนังสอืเลมเดยีวตามกลุมวิชาหรอืวิชาหรอื

เปนชุดมแีบบฝกหัดประกอบดวย 

   2.2 หนังสอืเสรมิประสบการณ เปนหนังสือที่ผูเรยีนและผูสอนใชเรยีน

การสอน ซึ่งมหีลายลกัษณะ เชน หนังสอือานเพิ่มเตมิ หนังสอือานนอกเวลา หนังสอืเสรมิ 

การอานหนังสืออานประกอบ หนังสอือางอิง เปนตน 
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 3. สวนประกอบของเอกสารประกอบการสอน 

  เอกสารประกอบการสอนไมมรูีปแบบที่จําเพาะเจาะจง ทัง้นี้ขึ้นอยูกับ       

ดุลยพนิจิของผูผลิต ที่จะคํานงึถงึลักษณะการนําไปใชและกลุมผูเรยีนเปนสําคัญ ดังนัน้ 

ผูผลติเอกสารประกอบการสอนจึงตองกําหนดรูปแบบหรอืวธิกีารเขยีนเนื้อหาไวลวงหนา

เสยีกอน เมื่อถงึเวลาเขยีนจรงิจะไดยดึถอืเปนแนวทางในการเขยีนใหสมํ่าเสมอตลอด 

ทัง้เลมไมเปลี่ยนแปลงจนเกิดความสับสนจนไมเขาใจในสิ่งที่อาน 

  เฉลมิศักดิ์ นามเฉยีงใต (ม.ป.ป. หนา 24 - 26) กลาววา เอกสารประกอบ 

การสอนไมมรูีปแบบที่ตายตัววาตองเปนอยางนัน้อยางนี้ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับดุลพนิจิของผูผลติ  

ที่คํานงึถงึลักษณะการนําไปใช และกลุมผูเรยีนเปนสําคัญ โดยปกตเิอกสารประกอบ 

การสอนจะมสีวนประกอบดังตอไปนี้ 

   1. สวนนํา ประกอบดวย 

    1.1 ปกนอก 

    1.2 ปกใน 

   2. สวนเนื้อหาอาจแบงยอยเปนบทหรอืตอนตามลักษณะ กลุม หรอื

ประเภทของเนื้อหา ควรมสีวนประกอบ ดังนี้ 

    2.1 ช่ือบท ช่ือหนวย หรอืช่ือเรื่อง 

    2.2 หัวขอเรื่องยอย 

    2.3 กจิกรรมหลัก 

    2.4 เนื้อหาโดยละเอยีด 

    2.5 แบบฝกหัด หรอืใบงาน 

    2.6 บทสรุป 

   3. สวนอางองิอาจอยูสวนทายของเนื้อหาแตละตอน หรืออยูทายของ

เลมเอกสาร ควรมสีวนประกอบ ดังนี้ 

    3.1 เอกสารอางอิงประจําบท 

    3.2 ภาคผนวก 

  สุนันทา สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 8 - 9) กลาววา การผลติเอกสาร

ประกอบการสอน เพื่อความเหมาะสมและเปนรูปแบบในแนวเดยีวกัน จึงขอเสนอแนะ

สวนประกอบของเอกสาร ประกอบการสอนไว ดังนี้ 
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   1. สวนนํา ควรมสีวนประกอบ ดังนี้ 

    1.1 ปกนอก 

    1.2 ปกใน 

    1.3 คํานํา 

    1.4 สารบัญ 

    1.5 คําช้ีแจง 

   2. สวนเนื้อหา อาจแบงเปนเรื่องยอย หรอืเปนตอนตามลักษณะของ

เนื้อหา ควรมสีวนประกอบ ดังนี้ 

    2.1 ช่ือบท หรอืช่ือหนวย หรือช่ือเรื่อง 

    2.2 หัวขอเรื่องยอย 

    2.3 กจิกรรมหลัก 

    2.4 จุดประสงค 

    2.5 เนื้อหาโดยละเอยีด หรือใบความรู 

    2.6 แบบฝก หรอืใบงาน 

    2.7 บทสรุป (ถาม)ี 

   อาจมขีอทดสอบกอนเรยีนและหลังการเรยีน เพื่อใชวัดประเมนิผล  

การเรยีนดวย 

   3. สวนอางองิ อาจอยูสวนทายของเนื้อหาในแตละตอน หรอือยูทายของ

เลมเอกสาร ควรมสีวนประกอบ ดังนี้ 

    3.1 เอกสารอางอิงประจําบท 

    3.2 ภาคผนวก เชน ขอทดสอบ เฉลย หรอืแนวการตอบ 

  สรุปไดวา รูปแบบการเขยีนเอกสารประกอบการสอนไมมรูีปแบบตายตัว 

โดยทั่วไปม ี2 ประเภท คอื อยูในรูปของสารคดีและบันเทงิคดี โดยการเขยีนในรูปของสาร

คดยีังมกีารแบงยอยเปนการเขยีนบรรยาย การเขยีนพรรณนา การเขยีนอธบิาย การเขยีน

อภิปราย และการเขยีนเปรียบเทยีบ โดยทัง้หมดที่กลาวมาใชการเขยีนในลักษณะของ

ความเรยีงซึ่งทําใหสื่อความหมายไดงาย นอกจากนัน้การเขยีนความเรยีงยังเปนการให

ขอมูลที่เปนขอเท็จจรงิ (Information Text) มาชวยในการเขยีน ผูวจัิยพิจารณาแลววาการ

เขยีนดวยรูปแบบความเรยีงมคีวามเหมาะสมสําหรับการเขยีนในเอกสารประกอบการสอน 

เรื่อง หนาที่ชาวพุทธและมารยาทชาวพุทธ วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและศาสนพธิี 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและศาสนสัมพันธ ดังนัน้ ผูวจัิยจึงเลอืกใชการเขยีนความ
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เรยีงในเชิงการเขยีนอธบิาย คอื การช้ีแจงสั่งสอนอธบิายใหเกดิความเขาใจ รวมทัง้เกดิ

ความรูเปนการใหความกระจางเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เหมาะสมกับขอเขยีนที่ตองการใหความรู

แกผูเรยีน โดยเอกสารประกอบการสอนที่ผลติขึ้นมสีวนประกอบ ไดแก สวนนํา สวนเนื้อหา 

และสวนอางอิง 

 4. ขอควรพิจารณาในการผลติเอกสารประกอบการสอน 

  สุนันทา สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 6 - 7) กลาววา กอนที่จะเขยีน

เอกสารประกอบการสอน ผูเขยีนควรจะทราบถงึเทคนิคการเขยีนและขอควรพจิารณา 

บางประการ ดังนี้ 

   4.1 กลุมเปาหมาย ควรพิจารณากลุมเปาหมายในดานจิตวทิยา วุฒภิาวะ 

และวัยของผูเรยีนเปนสําคัญ เพราะผูเรยีนในแตละระดับยอมมคีวามตองการแตกตางกัน 

ทัง้ใน ดานเนื้อหาการใชภาษา ภาพประกอบ และขนาดตัวอักษรที่ใชในเอกสารประกอบ 

การสอน 

   4.2 การกําหนดเนื้อหา การกําหนดเนื้อหา ตองมคีวามถูกตองและ

เหมาะสม ความถกูตอง ไดแก การมเีนื้อหาสาระตามที่หลักสูตรกําหนด มคีวามเที่ยงตรง

ของขอมูลที่นําเสนอ มคีวามชัดเจน ทันสมัยเปนปจจุบัน ไมกํากวมสับสน หรอืเบี่ยงเบน

ขอเท็จจรงิ สวนความเหมาะสม ไดแก ยากงายของเนื้อหาสาระ โดยพจิารณาถงึในดาน

วัยวุฒ ิประสบการณและพื้นฐานผูเรยีนเปนสําคัญ 

   4.3 การเรยีบเรยีงถอยคํา การเรยีบเรยีงถวยคํา เปนเทคนคิสําคัญใน

การนําเสนอเนื้อหาควรคํานึงถงึ 

    4.3.1 รูปแบบควรเขยีนใหสัน้กะทัดรัดแตไดใจความ ไมมคีําขยายที่

ทําใหเยิ่นเยอโดยไมจําเปน 

    4.3.2 การเวนวรรคตอน ควรฝกใหเปนนสิัย เพราะการเขยีนโดยไม

เวนวรรคตอนหรอืเวนวรรคตอนผิดที่ อาจจะทําใหผิดความหมายและเกดิความเสยีหายแก

ผูเรยีนได 

    4.3.3 การยอหนา ควรยอหนาเมื่อเปลี่ยนประเด็นของเนื้อหา หรอื

เพื่อตองการดึงดูดความสนใจของผูเรยีน โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมเปนสําคัญ 

   4.4 การใชภาษา ควรเขยีนใหอานงายและเขาใจไดอยางรวดเร็ว 

คํานงึถงึเนื้อหาและ กลุมเปาหมายในการที่จะสื่อสารไดอยางมปีระสทิธภิาพควรหลีกเลี่ยง

การใชคําซ้ําซากและเลนคํา จนผูเรยีนสับสน 
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   4.5 เทคนคิการนําเสนอ ควรจะตองมคีวามนาสนใจ เราใจ ชวนให

ตดิตามใครรูใครศกึษาตอไป ไมบรรจุความรูและขอมูลที่อัดแนนจนเกนิไป ควรมกีารสราง

บรรยากาศของความเปนกันเองระหวางผูเขยีนกับผูเรยีน การสื่อสารระหวางผูสงสารกับ

ผูรับสารในเชิงการพูดคุยเสมอืนตัวหนังสอืมวีญิญาณ การใชภาพประกอบการนําเสนอก็

เปนเทคนคิหนึ่งที่จะชวยเราความสนใจหรอืเพิ่มความเขาใจในเนื้อหาที่เปนนามธรรม 

ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ควรใชภาษาที่สอดคลองกับเนื้อหา มขีนาดพอเหมาะและมคีวามชัดเจน  

มเีทคนคิการใชคําถามนําที่กระตุนความคดิของผูเรยีนเพื่อนําไปสู การคนหาคําตอบใน

เนื้อหาจะทําใหผูเรยีนเขาใจสิ่งที่ตนกําลังศกึษามากขึ้น การมกีจิกรรมแบบ11ฝก11หัด  

แบบประเมนิผล หรอืแบบทดสอบ ลวนเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยใหการใชเอกสารประกอบ 

การสอนบรรลุจุดประสงคไดเปนอยางดี 

  สรุปไดวา ขอควรพิจารณาในการผลิตเอกสารประกอบการสอน คอื  

การที่เรากําหนดเปาหมาย กําหนดเนื้อหา การเรยีบเรยีงถอยคํา การใชภาษาและเทคนคิ

การนําเสนอจะชวยให การผลติเอกสารนัน้สมบูรณยิ่งขึ้น 

 5. หลักเกณฑและข้ันตอนการหาแหลงขอมูล 

  มนีักวชิาการทางดานการศึกษาและผูเช่ียวชาญทางดานการจัดทําเอกสาร

ประกอบการสอน ไดใหแนวทางในการกําหนดหลักเกณฑและขั้นตอนเพื่อนํามาสราง

เอกสารประกอบการสอนไวหลายทาน ดังนี้ 

   สมเสรมิ ชูรักษ (2545, หนา 10 - 11) ไดใหเกณฑการพจิารณาวา  

ควรสรางเอกสาร ประกอบการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่น โดยมขีัน้ตอน

ดังตอไปนี้ 

    1. วเิคราะหหลกัสูตร/จุดประสงคการเรยีนรู 

    2. วเิคราะหเอกสารประกอบการสอนควรมสีิ่งตาง ๆ ดังนี้ 

     2.1 สอดคลองกับหลักสูตร 

     2.2 สงเสรมิการเรยีนรู 

     2.3 มเีนื้อหาตามคําอธบิายรายวชิา 

     2.4 สงเสรมิทักษะการคดิปฏบิัติ 

     2.5 สงเสรมิคานยิม เจตคติ 

     2.6 สงเสรมิการนําไปใชในชีวติประจําวัน 

     2.7 ความถูกตองเหมาะสม 

     2.8 ถูกตองตามหลักวชิาในปจจุบัน 
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     2.9 เหมาะสมกับเวลาเรยีน 

     2.10 ยากงายเหมาะสมกับวัย 

     2.11 เรยีงลําดับตามขัน้ตอน 

     2.12 อธบิายชัดเจน เขาใจงาย 

     2.13 มตีัวอยางประกอบ 

     2.14 มภีาพ ตาราง แผนภูมิประกอบ 

     2.15 ภาษาที่ใชถูกตองตามหลักภาษา 

     2.16 ไมขัดตอศีลธรรม 

     2.17 ไมลบหลูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

    3. ลักษณะของกจิกรรม มีดังนี้ 

     3.1 มคีําถามสงเสรมิใหคดิ 

     3.2 มกีจิกรรมสงเสรมิการปฏบิัต ิ

     3.3 กจิกรรมนําไปใชในชีวติประจําวัน 

   จินตนา ใบกาซูย ี(2547, หนา 28) ไดใหแนวทางโดยกําหนดเปนลําดับ

ขัน้ตอน ไดแก 

    1. วเิคราะหหนังสอืเรยีนที่กระทรวงศกึษาธกิารกําหนดใหใชในการ

เรยีนการสอนตามรายวชิาหรอืประสบการณวามสีวนดี สวนเดน สวนที่เหมาะสมจะ

นํามาใชประกอบการเรยีนการสอนไดบาง 

    2. ศกึษาหนังสือเสรมิประสบการณตามรายช่ือที่กรมวิชาการ

เสนอแนะใหใชประกอบการเรยีนการสอน และหนังสอืเสรมิประสบการณอื่นที่เห็นสมควร 

ซึ่งโรงเรยีนอาจจัดไวที่มุมหนังสอื หองสมุด และศกึษาจากแหลงความรูอื่นดวย 

แลวพจิารณาวาเนื้อหาในหนังสอืเลมใดที่เหมาะที่สามารถชวยเสรมิความรู เพื่อขยาย

ความเขาใจเนื้อหาจากหนังสอืเรยีนไดบาง 

    3. ศกึษาและรวบรวมเอกสารและแหลงความรูอื่น ๆ ในสังคม

แวดลอมนักเรยีนเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูในเนื้อหาวิชาไดโดยตรง และเขาใจยิ่งขึ้น 

    4. นําขาวสารเหตุการณที่ครู นักเรยีนเก็บรวบรวมไวมาเปนขอมูล

เสรมิในการเรยีนการสอน หรอืนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

    5. พจิารณาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรอืจัดทําเอกสารประกอบการ

สอนขึ้นใหมตามที่เห็นสมควร 
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 6. ข้ันตอนการสรางเอกสารประกอบการสอน 

  ขัน้ตอนในการสรางเอกสารประกอบการสอนเปนกระบวนการหนึ่งที่สําคัญ 

มนีักวชิาการหลายทานไดเสนอแนะแนวทางโดยกําหนดขัน้ตอนในการสรางเอกสาร

ประกอบการสอนทัง้ที่เหมือนกันและแตกตางกัน ดังนี้ 

   รัชนกีร ทองสุขด ี(2550, หนา 101) ไดเสนอแนะองคประกอบสําหรับ 

การจัดทําเอกสาร ประกอบการสอน (Teaching Materials) ดังนี้ 

    1. สํารวจและจัดวางโครงสรางตามรายละเอยีดของวชิาที่หลักสูตร

กําหนดไว 

    2. แสดงแนวทางในการดําเนนิการสอนตามโครงสรางที่กําหนดไว 

ดังนี้ 

     2.1 ระบุกจิกรรมแหงการสอนหรอืการเรยีนของผูเรยีน เชน   

โดยการบรรยาย อภิปราย หรอืศกึษาดูงาน หรอืเสนอสถติขิอมูล ใชเทปการสอนและอื่น ๆ 

เปนบทเรยีน 

     2.2 การกําหนดแนวตาม 2.1 นี้จะแสดงไวในสารบัญของเอกสาร 

     2.3 เอกสารประกอบการสอนจะตองประกอบดวย คํานํา 

สารบัญเรื่อง คําอธบิายรายวชิา และในแตละบทประกอบดวย จุดประสงคของการสอน 

เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรยีนการสอนแหงวิชา การวัดและการประเมนิผล หนังสอือาน

ประกอบ และอาจมกีารใชเชิงอรรถตามที่กลาวอาง เพื่อระบุถงึแหลงวชิาที่ใหผูเรยีนตอง

คนควาเพิ่มเตมิ 

      2.4 การเขยีนเนื้อหาตามรายบทเรยีน อาจเขยีนแบบยอตามหัว

เรื่อง และหัวขอยอยพอเปนแนวทางแกผูเรยีน ซึ่งจะตองเขารวมกจิกรรมในการเรยีนการ

สอนตามหัวขอ 2.2 ก็ได หรือจะเขยีนคอนขางละเอยีดเปนแกนสารตามหัวเรื่อง หรือหัวขอ

ยอยก็ได ทัง้นี้จะตองแสดงใหเห็นวาถาดําเนินการจัดการเรยีนการสอนตามเอกสาร

ประกอบการสอนวิชานี้แลวผูเรยีนจะไดเรยีนรูตรงตามรายละเอยีดแหงวิชาที่ไดกําหนดไว

ในหลักสูตร 

   สุนันทา สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 9) ไดเสนอแนะขั้นตอนในการผลติ

เอกสาร ประกอบการสอน ดังนี้ 

    1. วเิคราะหปญหาและสาเหตุจากการเรยีนการสอน ซึ่งอาจไดมา

จากการสังเกตปญหาที่เกดิขึ้นขณะทําการสอน การบันทกึปญหาระหวางการสอน และ

การศกึษาและวเิคราะหผลการเรยีน 
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    2. ศกึษารายละเอยีดในหลักสูตร เพื่อวเิคราะหเนื้อหาจุดประสงค

และกจิกรรม 

    3. เลอืกเนื้อหาที่เหมาะสมแบงเปนตอนหรอืเปนเรื่อง เพื่อแกปญหา

ที่พบ 

    4. ศกึษารูปแบบของการเขียนเอกสารประกอบการสอน และกําหนด

สวนประกอบภายในของเอกสารประกอบการสอน 

    5. ศกึษาคนควาและรวบรวมขอมูล เพื่อนํามากําหนดเปนจุดประสงค 

เนื้อหา วธิกีาร และสื่อประกอบเอกสารในแตละบทหรือแตละตอน 

    6. เขยีนเนื้อหาในแตละตอน รวมทั้งภาพประกอบ แผนภูมิ และขอสอบ

ใหสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนดไว 

    7. สงใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

    8. นําไปทดลองใชในหองเรียน และเก็บบันทกึผลการใช 

    9. นําผลที่ไดมาใชพิจารณาเพื่อปรับปรุงแกไขสวนที่บกพรอง  

(อาจทดลองใช มากกวา 1 ครัง้ เพื่อปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนนัน้ใหสมบูรณ   

และมคีุณภาพมากยิ่งขึ้น 

    10. นําไปใชจรงิเพื่อแกปญหาที่พบจากขอ 1 

  จากการศึกษาขัน้ตอนของการสรางเอกสารประกอบการสอน สรุปไดวา 

เอกสาร ประกอบการสอน เริ่มตนดวยการวเิคราะหจุดประสงคของสาระการเรยีนรูเปน

กรอบในการจัดทํานอกจากนัน้พจิารณาระดับชวงช้ันของผูเรยีนเพื่อที่จะจัดแผนการเรยีนรู

และกจิกรรมปฏบิัตไิดจรงิ ตามความเหมาะสมและความสนใจ โดยเรยีงลําดับจากงายไป

หายาก และสิ่งสําคัญคือการใช แหลงขอมูลที่มคีวามหลากหลาย รวมทัง้สอดแทรก

คุณธรรมจรยิธรรมในทุกขัน้ตอนของกระบวนการเรยีนรูที่มกีารบูรณาการเขากับสาระ 

การเรยีนรู มกีระบวนการวเิคราะห และการวัดการประเมนิที่มคีวามเช่ือม่ันและมคีวาม

เที่ยงตรง 

 7. แนวทางการเขยีนเอกสารประกอบการสอน 

  สุนันทา สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 13 - 15) กลาววา การเขยีนเอกสาร

ประกอบการสอนใน แตละหัวขอสรุปเปนสังเขป ดังนี้ 

   1. ปกนอก ควรบอกประเภทของนวัตกรรม คอื เอกสารประกอบการสอน 

วชิา ชัน้และชื่อเรื่องตามลําดับ อาจมีภาพประกอบเพื่อเพิ่มความสนใจไดตามความเหมาะสม 
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   2. ปกใน มเีนื้อหาเชนเดยีวกับปกนอก 

   3. คํานํา ควรประกอบดวย 

    3.1 วัตถุประสงคในการจัดทํา 

    3.2 สวนประกอบกี่ตอน กี่เรื่อง อะไรบาง ควรเขยีนสัน้ ๆ  

เพื่อสรุปความ 

    3.3 มปีระโยชนแกใครบาง 

    3.4 ขอบคุณผูใหการชวยเหลอื สนับสนุน 

   4. สารบัญ เปนการแสดงโครงสรางของเนื้อหาแตละตอนวาอยูหนาใด 

   5. คําช้ีแจง เปนการบอกกลาวใหผูสอนและผูเรยีนไดเตรยีมการ  

กอนการนํา เอกสารประกอบการสอนไปใช รวมทัง้เสนอแนะขั้นตอนการนําไปใช

ตามลําดับและแสดงถงึความตอเนื่องของเอกสารที่จะตองสัมพันธหรอืเช่ือมโยงกับการ

เรยีนการสอนโดยทั่วไป 

   6. ช่ือบท หรือช่ือเรื่อง ควรตัง้ช่ือบทหรอืช่ือเรื่องใหครอบคลุมเนื้อหา

ทัง้หมดในชุดนั้น 

   7. หัวขอเรื่องยอย จะเปนช่ือหัวขอเนื้อหาที่จะเรยีนโดยเรยีงลําดับ

กอนหลังตามเนื้อหาที่จะสอนในเรื่องนัน้ 

   8. จุดประสงคการเรยีนรู ใหเขยีนเปนจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมสอดคลอง

กับเนื้อหาและกจิกรรมสามารถวัดและประเมนิผลไดอยางครอบคลุมและชัดเจน 

   9. กจิกรรมหลักจะบอกถงึกจิกรรมที่จะใหผูเรยีนปฏบิัตติามลําดับ

กอนหลังเพื่อเปนการวางแผนการเรยีนหรือเตรยีมสื่ออื่น ๆ ที่จําเปนตองใชไวลวงหนา 

   10. บทสรุป จะเปนการสรุปเนื้อหาในลักษณะแนวคดิหลักเพื่อประมวล

ความรู ความคดิของผูเรยีนใหชัดเจนยิ่งขั้น ควรเขยีนใหกะทัดรัด และครอบคลุมเนื้อหา       

ในตอนนัน้ ๆ 

  กลาวโดยสรุปแลว การใชเอกสารประกอบการเรยีนการสอนกับนักเรยีน 

ในระดับมัธยมศกึษาไดคํานึงถงึธรรมชาต ิคุณลักษณะผูเรยีน คํานงึถงึเนื้อหาที่ใชสอน 

กําหนดวัตถุประสงคที่เดนชัด ยดึหลักการใชสื่อที่หลากหลาย มกีารทดลองกอนนําไปใช

และใหนักเรยีน มสีวนรวมในการผลิตสื่อและใชสื่อที่ผลิตขึ้น   

  การศกึษาคนควาในครัง้นี้ ผูวจัิยคนควาเลอืกใชหลักการและวธิสีราง

เอกสาร ประกอบการสอนของ สุนันทา สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 6) เปนแนวทางจัด

เนื้อหาของเอกสารประกอบการสอน 
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 8. ประโยชนของการสรางเอกสารประกอบการสอน 

  รัชนกิร ทองสุขด ี(2550, หนา 101) กลาววา ประโยชนของการจัดเตรยีม

หรอืการผลติ เอกสารประกอบการสอน มีดังนี้ 

   1. ผูเขยีนมโีอกาสศกึษารายละเอยีดแหงวชิาตามโครงสรางที่หลักสูตร

แหงวิชานัน้ กําหนดไวตามคําอธบิายรายวิชา 

   2. ผูเขยีนไดฝกกําหนดขอบขายของเรื่องที่จะเขยีน ตามคําอธบิาย

รายวชิานัน้ ๆ 

    2.1 หัวเรื่อง (Topic) หรอืรายบทเรยีน 

    2.2 หัวขอยอย (Sub - Topic) 

    2.3 ผูเขยีนไดฝกในการคนควาแหลงวชิาตาง ๆ ที่จะประกอบการ

เขยีนตามรายบท และขอบขายที่ผูเขยีนไดกําหนดขอบขายไวแลวนัน้ 

    2.4 ผูเขยีนไดฝกใชเชิงอรรถ จัดทําบรรณานุกรมอางองิเพื่อใหการใช

เอกสาร ประกอบการสอนวิชานัน้มคีวามสมบูรณขึ้น หรอืสําหรับผูเรยีนที่สนใจอาจศกึษา

คนควารายละเอยีดเพิ่มเตมิได 

    2.5 ผูเขยีนไดเตรยีมกําหนดแนวการสอนตามลักษณะบทเรยีน  

โดยคํานงึถงึกจิกรรมที่เหมาะสมที่จะชวยใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูบทเรยีนนัน้ๆ ไดด ี

    2.6 ผูเขยีนไดมโีอกาสศกึษาโครงสรางจากคําอธบิายรายวชิา  

เพื่อชวยใหเขาใจไดวาเนื้อหาตามคําอธบิายรายวชิานัน้อาจเปนหัวเรื่องหรอืหัวขอยอยที่อยู

ในหัวเรื่อง หัวเรื่องหนึ่ง (อาจตัง้หัวเรื่องใหม) และอาจสลับหัวเรื่องเพื่อความสะดวกใน

การศกึษาหรือเพื่อชวยใหเนื้อหาของ เอกสารประกอบการสอนนั้นเกดิความตอเนื่องกัน 

    2.7 ชวยใหผูเขยีนไดเล็งเห็นลักษณะของการจัดเนื้อหาวิชาจาก

คําอธบิายรายวิชานั้นวากวาง แคบ มขีอบกพรอง หรอืจุดดเีดนที่ควรจะดัดแปลง ปรับปรุง 

เพิ่มเตมิ หรอืเนนย้ํา แลวแตกรณี การเขยีนเอกสารประกอบการสอนจะตองยดึโครงสราง

ตามคําอธบิายรายวิชาโดยถอืหลักวาเพิม่เตมิบทเรยีนหรอืหัวขอยอยได แตจะตัดทอน

หัวขอหรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมไดโดยเด็ดขาด จากประสบการณในการเขยีนเอกสาร

ประกอบการสอน ผูเขยีนจะไดรับประสบการณ ที่มคีุณคาเกอืบครบถวนที่จะชวยตํารา

วชิาการเพยีงแตจะหยิบยกหัวเรื่องหรือสวนใดสวนหนึ่งมาเขยีนเปนตําราวิชาการไดดี ทัง้นี้

ก็แลวแตผูเขยีนจะเล็งเห็นประโยชนและทางเปนไปไดตามแนวคดิแหงตน 
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 9. การประเมนิเอกสารประกอบการสอน 

  จินตนา ใบกาซูย ี(2547, หนา 28) กลาววา เม่ือใชเอกสารประกอบการสอน

ไประยะหนึ่ง ประมาณ 1 - 3 ครัง้ ผูสอนควรรวบรวมขอมูลเพื่อประเมนิเอกสาร

ประกอบการสอน อันจะใชเปน แนวทางในการปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนนั้นตอไป 

การประเมนิมเีกณฑที่สําคัญ ดังนี้ 

  1. เอกสารประกอบการเรยีนการสอนนั้นสามารถใชศึกษาใหไดความคดิ

รวบยอด หรอืสาระสําคัญเพยีงใด 

  2. เอกสารประกอบการเรยีนการสอนนั้น สะดวกในการจัดหา และสะดวก

ในการใชเพยีงใด 

  3. เอกสารประกอบการเรยีนการสอนนั้น เอื้อประโยชนในการใหขอมูล

พัฒนาความคดิ คานยิม และคุณธรรมที่หลักสูตรตองการเพยีงใด 

  4. เอกสารประกอบการเรยีนการสอนนั้น มปีระสทิธภิาพในการใชหรอืไม 

และ จําเปนตองใชสื่ออื่นชวยมากนอยเพยีงใด 

  5. การใชเอกสารประกอบการสอนนั้นเปนไปอยางเหมาะสมตามขัน้ตอน

หรอืไม 

 

การเรยีนรูแบบรวมมอืตามรูปแบบ LT (Learning Together) 
   

 1. ความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื 

  39การเรยีนแบบรวมมอื เปนเทคนคิการจัดการเรยีนการสอนที่ใหนักเรยีน

ทํางานรวมกันใน กลุมยอย ประกอบดวยนักเรยีนที่มคีวามสามารถในการเรยีนสูง  

39ปานกลางและออน นักเรยีนจะให ความชวยเหลอืซึ่งกันและกันในการเรยีน เพื่อใหสมาชิก

ในกลุมบรรลุจุดประสงคในการเรยีนแตละ ครั้ง มีนักการศกึษาหลายทานไดใหความหมาย

ของการเรยีนแบบรวมมอืไว ดังนี้ 

  38ไสว ฟกขาว (2544, หนา 193) ไดกลาววา การเรยีนแบบรวมมอื หมายถงึ 

การจัดการเรยีนที่แบงผูเรยีนออกเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิกในกลุมมคีวามสามารถแตกตาง

กันมกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มกีารชวยเหลอืสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมคีวาม

รับผิดชอบรวมกันทัง้ในสวนของตนและสวนรวมเพื่อใหกลุมไตรับความสําเร็จตามเปาหมาย

ที่กําหนด 
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  38สุพัตรา เนยีมสุวรรณ (2547, หนา 9) ไดกลาววา การเรยีนแบบรวมมอื 

หมายถงึ การจัดการเรยีนการสอนโดยแบงนักเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ มทีัง้นักเรยีนเกง  

38ปานกลาง ออน และคละเพศ สมาชิกมหีนาที่ของตนอยางชัดเจนเพื่อรับผิดชอบการ

ทํางานของกลุมใหสําเร็จรวมกัน นักเรยีนที่เกงจะชวยเหลอืนักเรยีนที่ออน สมาชกิมีการ

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน 

  38กรมวชิาการ (2546, หนา 18) ไดกลาววา การเรยีนแบบรวมมอื หมายถงึ 

วิธกีารเรยีนที่จัดใหนักเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุมยอยโดยใหสมาชกิทุกคนมีความ

รับผดิชอบตอกลุมรวมกัน ชวยกันทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จโดยมีจุดมุงหมาย

รวมกัน สมาชิกกลุมมกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน ทํางานรวมกัน  

38มมีนุษยสัมพันธที่ดตีอกันและรวมมอืกันทําใหงานบรรลุผลสําเร็จ 

  วัฒนาพร ระงับทุกข (2550, หนา 41) ไดกลาววา การเรยีนแบบรวมมอื 

หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมใหนักเรยีนได

เรยีนรูเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามรูความสามารถแตกตางกัน

โดยแตละคนมสีวนรวมในการเรยีนรู38และในความสําเร็จของกลุม มกีารแลกเปลี่ยน  

38ความคดิเห็นการแบงปนทรัพยากรการเรยีนรู รวมทัง้เปนกําลังใจใหแกกัน คนที่เรยีนเกง

จะชวยเหลอืคนที่ออนกวา สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบตอการเรยีนรูของตนเองและของ

เพื่อนสมาชิก ความสําเร็จของแตละบุคคลคอื ความสําเร็จของกลุม 

  38สลาวนิ (38Slavin, 1987 อางถงึใน ไสว ฟกขาว, 2544, หนา 13237) ไดกลาววา 

การเรยีนแบบรวมมอืวา เปนวธิกีารเรยีนการสอนที่จัดผูเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ ภายในกลุม

จะมีผูเรยีนคละความสามารถ แตละกลุมประกอบไปดวยสมาชิกกลุมจํานวน 4 คน             

มผูีเรยีนที่เรยีนอยูในระดับสูงหนึ่งคน เรยีนอยูในระดับปานกลางสองคนเรียนอยู ในระดับต่ํา

หนึ่งคน ผูเรยีนแตละคนในกลุมจะตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง และชวยเหลอื

เพื่อนรวมกลุมใหเกดิการเรียนรูดวย 

  37จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1994 อางถงึใน ไสว ฟกขาว, 

2544, หนา 131) ไดกลาววา การเรยีนแบบรวมมอืหมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรียน 

37การสอนที่เนนใหนักเรยีนไดรวมมอืและชวยเหลอืกันในการเรยีนรู โดยแบงนักเรยีน

ออกเปนกลุมเล็ก ๆ ประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกตางกันทํางานรวมกันเพื่อ

เปาหมายของกลุม สมาชิกตองรับผิดชอบรวมกันทัง้ในสวนตนและสวนรวม มกีารฝกและ

ใชทักษะการทํางานกลุมรวมกัน ผลงานของกลุมขึ้นอยูกับผลงานของสมาชิกแตละคนในกลุม  

37สมาชิกตางไดรับความสําเร็จรวมกัน 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



55 

  37สรุปการเรยีนแบบรวมมอื หมายถงึ การเรยีนที่เนนการรวมมอืกันของ

สมาชิกภายใน กลุมไดเรยีนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่มี

ความสามารถแตกตางกัน สมาชิกในกลุมจะตองรวมกันรับผิดชอบตอการเรยีนรูของ 

เพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม ตองยึดถอืแนวคิดที่วาความสําเร็จของสมาชิกทุกคนจะรวมเปน

ความสําเร็จของกลุม 

 2. ความสําคัญของการเรียนแบบรวมมอื 

  ความสําคัญของการสอนโดยใชการเรยีนแบบรวมมือจะมุงเนนใหนักเรยีน 

มกีารพัฒนา ตนเองในดานตาง ๆ และสามารถนําไปใชในชีวติประจําวัน มผูีกลาวถึง

ความสําคัญของการเรยีน แบบรวมมอื ดังนี้ 

   36พมิพันธ เดชะคุปต (2550, หนา 16 - 17) กลาววา การเรยีนแบบ

รวมมอืมคีวามสําคัญ36 ดังนี้ 

    1. สรางความสัมพันธที่ดรีะหวางสมาชิก เพราะทุก ๆ คนรวมมอื        

ในการทํางานกลุมทุก ๆ คนมสีวนรวมเทาเทยีมกัน 

    2. สมาชิกทุกคนมโีอกาสพูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น                

ลงมอืกระทําอยางเทาเทยีมกัน 

    3. เสรมิใหมคีวามชวยเหลอืกัน เชน เด็กเกงชวยเด็กที่เรยีนไมเกง  

36ทําใหเด็กเกง ภาคภูมใิจ รูจักสละเวลา สวนเด็กที่เรยีนไมเกงเกดิความซาบซึ้งในน้ําใจของ

เพื่อนสมาชิก 

    4. รวมคดิทุกคน ทําใหเกดิการระดมความคิด นําขอมูลที่ไดมา

พจิารณารวมกันเพื่อ ประเมนิคําตอบที่เหมาะสมที่สุด เปนการสงเสรมิใหชวยกันคิดหา

ขอมูลใหมากและวเิคราะหแลว ตัดสนิใจเลอืก 

    5. สงเสรมิทักษะทางสังคม เชน การอยูรวมกันดวยมนุษยสัมพันธที่ดี

ตอกัน เขาใจกันและกัน อกีทัง้เสรมิทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเปนกลุม สิ่งเหลานี้

ลวนสงเสรมิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงขึ้น 

  ชนาธปิ พรกุล (2554, หนา 83) ไดกลาววา การเรยีนแบบรวมมอืจะชวยให

นักเรยีนไดรับสิ่งตอไปนี้ 

   1. พัฒนาสตปิญญา มทีักษะการคดิ การสื่อสาร การแกปญหา 

   2. มทีักษะทางสังคม เชน การรวมมือ การชวยเหลอื การฏสิัมพันธ

ในทางสรางสรรค ความอดทนตอความแตกตาง เรยีนรูในการพึ่งพาคนอื่น มสีวนรวมใน

การตัดสนิใจ และทํางานเปนทมี 
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   3. พัฒนาตนเอง เชน การควบคุมตนเองในการเรยีน เขาใจตนเอง   

36เห็นคุณคาในตนเอง มคีวามม่ันใจ 

   4. ความเทาเทยีมกัน ยอมรับวาทุกคนมคีวามเทาเทยีมกันไมวาจะมี

ความแตกตางกันในเรื่องใด 

  จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1994 อางถงึใน ทศินา  

แขมมณี, 2547, หนา 101) กลาววา การเรยีนแบบรวมมอืมคีวามสําคัญ ดังนี้ 

   1. ชวยใหนักเรยีนมคีวามพยายามที่จะเรยีนรูใหบรรลุเปาหมาย เปนผล

ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น การเรยีนรูมคีวามคงทนมากขึ้น 

(long term retention) มแีรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มกีารใชเวลาอยางมี

ประสทิธภิาพใชเหตุผลดขีึ้นและคดิอยางมวีิจารณญาณมากขึ้น 

   2. ชวยใหความสัมพันธระหวางนักเรยีนดขีึ้น มนี้ําใจเปนนักกฬีามากขึ้น 

ใสใจผูอื่นมากขึ้น เห็นคุณคาของความแตกตาง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธ

และการรวมกลุม  

   3. ชวยใหนักเรยีนมสีุขภาพจิตดขีึ้น มคีวามรูสกึที่ดเีกี่ยวกับตนเอง 

มคีวามเช่ือม่ันในตนเองมากขึ้น นอกจากนี้ยังชวยพัฒนาทักษะทางสังคม และความสามารถ

ในการเผชิญกับความเครยีดและความผันแปรตาง ๆ 

 3. ความแตกตางระหวางการเรียนแบบรวมมอืกับการเรียนเปนกลุมแบบเดิม 

  ชนาธปิ พรกุล (2554, หนา 85 – 86)36 ไดกลาวถงึความแตกตางระหวาง

การเรยีนแบบรวมมอืกับการเรยีนเปนกลุมแบบเดมิไวหลายประการตามตาราง  
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42ตาราง 1 แสดงความแตกตางระหวางการเรยีนแบบ42เดมิกับการเรยีนแบบรวมมอื 
 

35การเรยีนแบบเดมิ 35การเรยีนแบบรวมมอื 

35สมาชิกลุมไม มคีวามรับผิดชอบรวมกัน 35สมาชิกกลุมมคีวามรับผิดชอบในการเรยีน

รวมกัน สนใจการทํางานของตนเองเทา ๆ  

35กับการทํางานของสมาชิกกลุม 

35สมาชิกกลุมมคีวามสามารถใกลเคยีงกัน 35สมาชิกกลุมที่มคีวามสามารถที่แตกตางกัน 

35สมาชิกกลุมแตละคนไมรับผิดชอบการ

ทํางานของตัวเองเสมอไป บางครัง้ก็ใสช่ือ

ตัวเองโดยที่ไมไดทํางาน 

35สมาชิกกลุมแตละคนรับผิดชอบในงานที่

ไดรับ มอบหมาย มกีารใหคําแนะนํา ชมเชย 

เสนอแนะการทํางานกลุมของสมาชิกใน 

35การเรยีน 

35ผูนําหรอืหัวหนาจะไดรับการคัดเลอืกจาก 

สมาชิกกลุมแบบเดมิ 

35มกีารแลกเปลี่ยนบทบาทของผูนําภายใน 

กลุมการเรยีนแบบรวมมือ 

35สมาชิกรับผิดชอบในงานของตนเองเทานั้น 

อาจแบงงานกันไปทําและเอาผลงานมา

รวมกัน 

35สมาชิกลุมในการเรยีนแบบรวมมอืชวยเหลอื 

สนับสนุนใหกําลังใจในการทํางานกลุม

ชวยกัน รับผิดชอบการเรยีนของสมาชิกกลุม

และแนใจวาสมาชิกทุกคนทํางานกลุม 

35ชุดบุงหมายอยูที่การทํางานใหสําเร็จเทานั้น 35การใหสมาชิกทุกคนใชความสามารถอยาง

เต็มที่ในการทํางานกลุมโดยยังคงรักษา

สัมพันธภาพที่ดตีอสมาชิกกลุม 

35นักเรยีนจะจะถูกละเลยทักษะทางสังคม 

(social skills) 

35นักเรยีนจะไดรับการสอนทักษะทางสังคม 

(social skills) ที่จําเปนตองใชในขณะทํางาน

กลุม 

34ครูไมสนใจนักเรยีนในขณะทํางานกลุม 34ครูจะเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลอื สังเกต 

การทํางาน34ส34มาชิกในกลุม 

34ครูไมสนใจวธิใีนการดําเนนิงานภายในกลุม

ใหสมาชิกกลุมจัดการกันเอง 

34ครูเปนผูกําหนดวธิกีารในการทํางานกลุม17 

เพื่อ17ใหกลุมดําเนนิงานไปไตอยางมี

ประสทิธภิาพ 
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  จากความสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมอืที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา 

   1. นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

   2. นักเรยีนชอบเรยีนวชิาตาง ๆ มากขึ้น 

   3. นักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอครู 

   4. นักเรยีนมกีารพัฒนาตนเอง 

   5. นักเรยีนมกีารพัฒนาทักษะทางสังคม 

   6. บรรยากาศในการเรยีนเปนกันเอง 

 4. องคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอื 

  อาภรณ ใจเที่ยง (2546, หนา 122) ไดกลาววา การจัดการเรยีนรูแบบ

รวมมอืตองคํานึงถงึองคประกอบขอตอไปนี้ในการใหผูเรยีนทํางานกลุม 

   1. มกีารพึ่งพาอาศัยกัน (positive interdependence) หมายถงึ สมาชิกใน

กลุมม4ีเปาหมายเสยีวกัน มสีวนรับความสําเร็จรวมกันใชวัสดุรวมกัน มบีทบาทหนาที่ทุกคน 

ทุกคนมคีวามรูสกึวางานจะสําเร็จไดตองชวยเหลอืกันและกัน 

   2. มปีฏสิัมพันธอยางใกลชิดในเชิงสรางสรรค (face-to-face promotive 

interaction) หมายถงึ สมาชิกกลุมไดทํากจิกรรมอยางใกลชิด เชน แลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น อธบิายความรูแกกัน ถามคําถาม ตอบคําถามกันและกันดวยความรูสกึที่ดตีอกัน 

   3. มกีารตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (individual 

accountability) เปนหนาที่ของผูสอนที่จะตรวจสอบวาสมาชิกทุกคนมคีวามรับผิดชอบตอ

งานกลุมหรอืไม มาก นอยเพยีงใด เชน สุมถามสมาชิกในกลุม สังเกตและบันทกึผล  

33การทํางาน เปนตน 

   4. มกีารแกทักษะการชวยเหลอืกันทํางานและทักษะการทํางานกลุมยอย 

(interpersonal and small-group skills) ผูเรยีนควรไดแกทักษะที่จะชวยงานกลุมประสบ

ความสําเร็จ เชน ทักษะ การสื่อสาร การยอมรับความชวยเหลอืกัน การทําความรูจักและ

ไววางใจผูอื่น เปนตน 

    5. มกีารฝกทักษะกระบวนการกลุม (group processing) สมาชิกตอง

รับผิดชอบตอการ ทํางานของกลุมตองสามารถประเมินการทํางานของกลุมได 

33  จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1994, pp. 31 - 37) ไดกลาว

วาการเรยีนแบบรวมมอืไมไดมคีวามหมายเพยีงวามกีารจัดใหผูเรยีนเขากลุมแลวใหงาน

และบอกผูเรยีนใหชวยกันทํางานเทานัน้ การเรยีนรูจะเปนแบบรวมมอืตองมอีงคประกอบที่ 

33สําคัญครบ 5 ประการ ดังนี้ 
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   1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (positive interdependence) 

    กลุมการเรยีนแบบรวมมือ จะตองมคีวามตระหนักวาสมาชิกกลุม 

33ทุกคนมคีวามสําคัญ และความสําเร็จของกลุมขึ้นกับสมาชิกทุกคนในกลุม ในขณะเดยีวกัน

สมาชิกแตละคนจะประสบ ความสําเร็จไดก็ตอเมื่อกลุมประสบความสําเร็จ ความสําเร็จ

ของบุคคลและของกลุมขึ้นอยูกับกัน และกัน ดังนัน้แตละคนตองรับผิดชอบในบทบาท

หนาที่ของตน และในขณะเดยีวกนัก็ชวยเหลอื สมาชิกคนอื่น ๆ ดวยเพื่อประโยชนรวมกัน 

การจัดกลุมเพื่อชวยใหผูเรยีนมกีารพึ่งพาชวยเหลอื เกื้อกูลกันนี้ทําไดหลายทาง เชน  

33การใหผูเรยีนมเีปาหมายเดียวกัน หรอืใหผูเรยีนกําหนดเปาหมายในการทํางาน/การเรยีนรู

รวมกัน (positive goal interdependence) การใหรางวัลตามผลงานของกลุม (positive 

reward interdependence) การใหงานหรอืวสัดุอุปกรณที่ทุกคนตองทําหรอืใชรวมกัน 

(positive resource interdependence) การมอบหมายบทบาทหนาที่ในการทํางานรวมกันให

แตละคน (positive role interdependence) 

   2. การปรกึษาหารอืกันอยางใกลชิด (face-to-face promotive interaction) 

    การที่สมาชิกในกลุมมีการพึ่งพาชวยเหลอืเกื้อกูลกัน เปนปจจัยที่จะ

สงเสรมิใหผูเรยีนม ีปฏสิัมพันธตอกันและกันในทางที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย 

สมาชิกกลุมจะหวงใย ไววางใจ สงเสริม และชวยเหลอืกันและกันในการทํางานตาง ๆ 

รวมกัน สงผลใหเกดิสัมพันธภาพที่ดตีอกัน 

   3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (individual 

accountability) 

    สมาชิกในกลุมการเรยีนรูทุกคนจะตองมหีนาที่รับผิดชอบและ

พยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ไมมใีครที่จะไตรับประโยชน 

โดยไมทําหนาที่ของตน ดังนั้น กลุมจําเปนตองมีระบบการตรวจสอบผลงานทัง้ที่เปน

รายบุคคลและเปนกลุม วธิกีารที่สามารถสงเสริมใหทกุคนไดทําหนาที่ของตนอยางเต็มที่มี

หลายวธิ ีเชน การจัดกลุมใหเล็ก เพื่อจะไดมกีารเอาใจใสกันและกันไดอยางทั่วถงึ          

การทดสอบเปนรายบุคคล การสุมเรยีกช่ือใหรายงานครูสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน         

ในกลุมการจัดใหกลุมมผูีสังเกตการณ ควรใหผูเรยีนสอนกันและกัน เปนตน 

   4. การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางาน      

กลุมยอย (interpersonal and small-group skills) 
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    การเรยีนรูแบบรวมมือจะประสบความสําเร็จไดตองอาศัยทักษะที่

สําคัญ ๆ หลายประการ เชน ทักษะสังคม ทักษะการปฏสิัมพันธกับผูอื่น ทักษะการ 

32ทํางานกลุม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการแกปญหาขัดแยง รวมทังการเคารพ ยอมรับ  

32และไววางใจกันและกัน ซึ่งครูควรสอนและแกใหแกผูเรยีนเพื่อชวยใหดําเนินงานไปไต 

   5. การวเิคราะหกระบวนการกลุม (group processing) 

    กลุมการเรยีนแบบรวมมือจะตองมกีารวเิคราะหกระบวนการทํางาน

ของกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกิดการเรยีนรูและปรับปรุงการทํางานใหดขีึ้น การวเิคราะห

กระบวนการกลุมครอบคลุมการวเิคราะหเกี่ยวกับวธิกีารทํางานของกลุม พฤตกิรรมของ

สมาชิกกลุมและผลงานของกลุม การวเิคราะหการเรยีนรูนี้อาจทําโดยครูหรอืผูเรยีนหรอื

ทัง้สองฝาย การวเิคราะหกระบวนการกลุมนี้ เปนยุทธวธิหีนึ่งที่สงเสรมิใหกลุมตัง้ใจทํางาน 

เพราะรูวาจะไตรับขอมูลปอนกลับ และชวยฝก32 32ทักษะการรูคดิ (metacognition) คอื

สามารถที่จะประเมนิการคิดและพฤตกิรรมของตนที่ไดทําไป 

    32การที่จะชวยใหการดําเนินงานกลุมเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ  

32นั่นคอื สมาชิกทุกคนตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน วางแผนปฏบิัตงิานรวมกัน 

ดําเนนิงานตามแผนตลอดจนประเมนิผลและปรับปรุงงาน 

    32องคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอืทัง้ 5 องคประกอบนัน้ ตางมี

ความสัมพันธซึ่ง กันและกันในอันที่จะชวยใหการเรยีนแบบรวมมอืดําเนนิไปดวยดแีละ

บรรลุตามเปาหมายที่กลุม กําหนด โดยเฉพาะทักษะทางสังคม ทักษะการทํางานกลุมยอย 

และกระบวนการกลุมซึ่งจําเปนที่31จะตองไดรักการฝกฝน ทัง้นี้เพื่อใหสมาชิกกลุมเกดิ

ความรู ความเขาใจและสามารถนําทักษะเหลานี้ไปใชใหเกดิประโยชนไดอยางเต็มที ่

31    สรุปไดวา องคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอืประกอบดวย 

     1. มกีารพึ่งพาอาศัยกันภายในกลุม 

     2. มปีฏสิัมพันธอยางใกลชิด 

     3. มกีารตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน 

     4. มกีาร13ฝก13ทักษะการชวยเหลอืกันทํางานและทักษะการทํางาน

กลุมยอย 

     5. มกีาร13ฝก13ทักษะกระบวนการกลุม 
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 5. ลักษณะสําคัญของการเรยีนแบบรวมมอื 

  31ในการจัดการเรยีนแบบรวมมอืนัน้มลีักษณะสําคัญคอื สมาชิกของกลุม 

31มคีวามแตกตาง กันในความสามารถทางการเรยีน เพศ และอายุ สมาชิกทุกคนในกลุม 

31จะมปีฏสิัมพันธตอกัน มกีารอภิปรายแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน มกีารพึ่งพาอาศัยกัน  

31และสมาชิกทุกคนจะตองมีความ ตระหนักรวมกันวางานของกลุมจะสําเร็จไดตอเมื่อ

สมาชิกทุกคนมคีวามรับผิดชอบตองานที่ไดรับ มอบหมายจึงตองรวมมอืกันอยางแทจรงิ

ภายในกลุม 

  31ผูเรยีนตองรวมมอืกําหนดเปาหมายของการเรยีนรู การแกปญหารวมกัน 

การเช่ือมโยง ความรูเดมิกับความรูที่ตองการศึกษา ชวยเหลอืสนับสนุนใหกําลังใจระหวาง

เรยีน ผูเรยีนจะตองใชทักษะในการทํางานรวมกันจนสําเร็จ เชน ทักษะผูนํา ทักษะ  

31การตัดสนิใจ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแกปญหาความขัดแยง และการสราง  

31ความไววางใจซึ่งกันและกัน การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืจะประสบความสําเร็จอยางมี

ประสทิธภิาพไดยอมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนตองยดึถอืแนวปฏบิัตติามวธิกีารทํางานแบบ

กระบวนการกลุม 

  31การจัดการเรยีนแบบรวมมือนัน้จะเปนพื้นฐานของวถิชีีวติในสังคม

ประชาธปิไตย ซึ่งไม วาจะเปนสังคมขนาดเล็กในกลุมเพื่อน สังคมในหองเรยีน สังคมใน

โรงเรยีน ตลอดจนสังคมทั่วไป เมื่อสมาชิกในกลุมทุกคนมคีวามสําคัญเทาเทยีมกันไดรับ

มอบหมายงานไปแลวตองมีความ รับผิดชอบในงานนั้น สมาชิกจะมคีวามภูมใิจใน

ความสําคัญของตนเองวาเปนสวนสําคัญสวนหนึ่ง ของกลุมเทาเทยีมกับสมาชิกคนอื่น 

  30การรวมมอืเปนสถานการณที่จะทําใหผูเกี่ยวของที่ความไววางใจกัน มกีาร

สื่อความหมาย อยางเปดเผยตรงไปตรงมา มคีวามเขาใจกันครูจึงควรหาทางใหนักเรยีน 

30ในช้ันไดมเีปาหมายที่ รวมกันหรอืสรางความรวมมอืกันในช้ันเรยีน ซึ่งนอกจากจะทําให

นักเรยีนมคีวามไววางใจกันแลว ยังจะกอใหเกดิผลดอีกีหลายอยาง เชน 

   1. กรณทีี่ใหนักเรยีนชวยเหลอืกันในเรื่องการเรยีน เชน ใหอธบิายความรู 

ความเขาใจวิชาตาง ๆ ใหแกนักเรยีนที่เปนผูอธบิายถายทอดความรูก็จะมคีวามภาคภูมใิจ

ในตัวเอง มคีวามเช่ือม่ันในทักษะและความสามารถที่ตนที่อยู มเีจตคตติอตนเองในทางที่ดี 

และนักเรยีนที่เปนผูรับความรูก็จะพัฒนาความรูความเขาใจและความสามารถในการเรยีนได 

   2. การรวมมือกันจะทําใหนักเรยีนมคีวามสัมพันธอันดีตอกันมคีวาม

สนทิสนมชอบ พอกันมากขึ้น 
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   3. การรวมมอืกันจะทําใหนักเรยีนสนใจยอมรับคุณคาความสามารถ

ของกันและกัน มากขึ้นทัง้นี้โดยเปนผลจากการที่ไดรูจักกันดขีึ้น ไดเห็นความสามารถของ

กันและกันจากการที่ไดทํางานรวมกัน 

   4. การรวมมอืกันในช้ันเรยีนและโรงเรยีนจะทําใหนักเรยีนและครูมี 

30เจตคตทิี่ดตีอช้ัน เรยีนโรงเรียน เพื่อนรวมช้ันเรยีน และเพื่อนรวมงานอันจะสงผลดีตอ 

30การเรยีนรูของนักเรยีนและการทํางานของครูดวย 

 6. บทบาทของครูและนักเรยีนในการเรยีนแบบรวมมอื 

  6.1 บทบาทครู 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ(2546, หนา 65)  

28ไดกลาวถงึบทบาทของครูในการจัดการเรยีนแบบรวมมอืไว ดังนี้ 

    1. ครูควรแบงนักเรยีนในหองออกเปนกลุมยอยซึ่งอาจประกอบดวย

สมาชิกกลุมละ 2 - 6 คน แตละกลุมควรประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามสามารถ  

28เพศตางกัน 

    2. ควรเลอืกใชเกาอี้ที่มนี้ําหนักเบาเพื่อความสะดวกในการจัดกลุม 

การเลื่อนเขาหากัน เพื่อการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น อุปกรณ และวัสดุกับสมาชิกคนอื่น ๆ 

ของกลุม นอกจากนัน้การจัดเกาอขีองกลุมควรใหครูสะดวกในการที่จะสังเกตและติดตาม

ความกาวหนาการทํางานของกลุม 

    3. ครูควรช้ีแจงกรอบกจิกรรมใหนักเรยีนแตละกลุมและชวยให

นักเรยีนทุกคนเขาใจ ขอกําหนดเกี่ยวกับวธิกีารเรยีนแบบรวมมอื 

    4. ครูตองสรางบรรยากาศที่เสรมิสรางการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

อุปกรณและวัสดุ การเรยีนและสงเสริมใหมกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแบงหนาที่

รับผิดชอบแกสมาชิกในกลุม 

    5. ครูควรทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของทุกกลุมยอยและคอยตดิตาม

ความกาวหนาในการ เรยีนรูของกลุมและสมาชิกของแตละกลุมยอย ครูตองเคลื่อนไหว 

28ไปรอบ ๆ ช้ันเรยีน เพื่อให สามารถสังเกตความกาวหนาของกลุมไดอยางทั่วถงึ 

    6. ครูยกยองเมื่อเห็นนักเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุม รางวัลและ 

28คําชมเชยที่ใหแก นักเรยีน ควรตัง้อยูบนพื้นฐานของความสําเร็จของกลุม 

    7. ครูเปนผูกําหนดวานักเรยีนควรทํางานรวมกันเปนกลุมนาน

เพยีงใด งานวิจัยสวน ใหญช้ีใหเห็นวานักเรยีนควรทํางานและเรยีนรวมกันในกลุมเดมิ
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ตดิตอกันอยางนอยหนึ่งภาคเรยีน จึงจะเกดิผลดี ทัง้นี้เพื่อใหสมาชิกในกลุมการเรียนรู

สรางความไววางใจซึ่งกันและกัน 

    8. ครูควรรวมกันเปนทมีในการนําเทคนคิการเรยีนแบบรวมมอืมาใช

โรงเรยีน ครูในทมี ควรชวยเหลอื รวมมอืและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและอุปกรณซึ่งกัน

และกัน ในการพัฒนาสือ่การสอนและการแกปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้นจากการนําการเรยีน

แบบรวมมอืมาใชในโรงเรยีน 

    9. ครูที่ใชการเรยีนแบบรวมมอื ตองตระหนักอยูเสมอวาเราสามารถ

สรางบรรยากาศที่ สงเสรมิใหนักเรยีนเรยีนรูได แตไมสามารถเรยีนแทนนักเรยีน 

   ชนาธปิ พรกุล (2554, หนา 76 - 77) กลาววา บทบาทของครูในการจัด

กจิกรรมโดยใชการแบบรวมมอืไว 2 ประการ คอื ผูเช่ียวชาญดานวชิาการผูจัดการช้ันเรยีน 

ครูตองเตรยีมการ 5 กจิกรรม ไดแก 

    1. ระบุจุดประสงคของบทเรยีน 

    2. ตัดสนิใจเกี่ยวกับการจัดกลุม 

    3. อธบิายการทํางาน การมีปฏสิัมพันธและกจิกรรมการเรยีนรู 

    4. ดูแลประสทิธภิาพของการทํางานกลุมและขัดจังหวะเพื่อให 

27การชวยเหลอื 

    5. ประเมนิผลสัมฤทธิ์และการปฏบิัตงิานกลุม 

   จากบทบาทของครูในการเรียนแบบรวมมอืที่กลาวมาขางตน  

สรุปไดดังนี้ 

     1. บทบาทของผูวางแผน 

     2. บทบาทในการใหคําปรกึษาและแนะแนวทาง 

     3. บทบาทในการประเมนิผล 

  6.2 บทบาทผูเรยีน 

27   ชนาธปิ พรกุล (2554, หนา 78) ไดกลาววา บทบาทผูเรยีนที่เรยีน 

27โดยการเรยีนแบบรวมมอืไว ดังนี้ 

    27ผูเรยีนไดรับงาน 3 งาน คอื 

     1. เรยีนรูงานที่ไดรับมอบหมาย 

     2. แนใจวาสมาชิกในกลุมไดเรยีนรูงานนัน้ 

     3. แนใจวาทุกคนในช้ันเรยีนรูงานนั้นดวย 
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    ระหวางการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ผูเรยีนตองอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับ สมาชิกในกลุม อธบิายวธิทีํางานใหสําเร็จ ฟงคําอธบิาย 

27ของผูอื่น สงเสรมิใหแตละมีความพยายาม ทําความเขาใจปญหา อธบิายเนื้อหา ขอและให

ความชวยเหลือกันภายในกลุมโดยมกีารแบงหนาที่ ดังนี้ 
     1. ผูบันทกึทําหนาที่รวบรวมคําตอบของสมาชิกและจดบันทกึ 

     2. ผูสรุปทําหนาที่สรุปเรื่องทัง้หมดที่กลุมทําและเขยีนรายงาน 

     3. ผูตรวจสอบทําหนาที่ตรวจสอบวาทุกคนรูคําตอบหรืองานที่ทํา 

     4. ผูตรวจงานทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตองแกไขตัวสะกด 

หรอืสํานวนและความ สมบูรณของงาน 

     5. ผูสังเกตการณทําหนาที่เตอืนใหทุกคนทํางานและผูใหกําลังใจ

ทําหนาที่สงเสรมิ สนับสนุนการทํางาน 

   จากการศกึษาบทบาทของผูเรยีนที่เรยีนแบบรวมมอืดังกลาวขางตน 

สรุปไดวา บทบาทที่ สําคัญของผูเรยีนที่เรยีนแบบรวมมือ คอื 

    1. การลงมอืปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเองโดยทํางานรวมกันเปนกลุม 

    2. ผูเรยีนตองทํากจิกรรมรวมกัน 

    3. ใหความชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

    4. มทีักษะในการทํางานกลุม 

    5. ทุกคนตองมหีนาที่รับผิดชอบในการทํากจิกรรมเพื่อให                    

ประสบความสําเร็จตาม เปาหมายของกลุม 

 7. การ26เรยีนรูแบบ26 LT  

  7.1 องคประกอบ26การเรยีนรูแบบ LT 

   26รูปแบบ LT (learning together) นี้ จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson 

and Johnson) เปนผูเสนอในป ค.ศ. 1975 ตอมาในป ค.ศ. 1984 เขาเรยีกรูปแบบนี้วา 

วงกลมการเรยีนรู (circles learning) รูปแบบนี้มกีารกําหนดสถานการณและเงื่อนไขให

นักเรยีน  ทําผลงานเปนกลุมใหนักเรยีนแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแบงปนเอกสาร การ

แบงงานที่เหมาะสม และการใหรางวัลกลุม 

26   ไสว ฟกขาว (2544, หนา 211 - 212) การจัดกจิกรรมการเรยีนแบบ

รวมมอืตามรูปแบบ LT จะตองมอีงคประกอบดัง26นี้ 
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    261. สรางความรูสกึพึ่งพากัน (positive interdependence) ใหเกดิขึ้น 

26ในกลุมนักเรยีนซึ่งอาจทําไดหลายวธิ ีคอื26  

     1.1 กําหนดเปาหมายรวมของกลุม (mutual goals) ใหทุกคนตอง

เรยีนรูเหมอืนกัน 

     1.2 การใหรางวัลรวม เชน ถาสมาชิกทุกคนของกลุมไดคะแนนคดิ

เปนรอยละ 90 ขึ้น ไปของคะแนนเต็ม (joint rewards) สมาชิกในกลุมนั้นจะไดคะแนนพเิศษ

อกีคนละ 5 คะแนน 

     1.3 ใหใชเอกสารหรอืแหลงขอมูล (share resources) ครูอาจแจก

เอกสารที่ตองใช เพยีง 1 ชุด สมาชิกแตละคนจะตองชวยกันอานโดยแบงเอกสารออกเปน

สวน ๆ เพื่อทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

     1.4 กําหนดบทบาทสมาชิกในการทํางานกลุม (assigned roles) 

งานที่มอบหมายแต ละงานอาจกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกในกลุมแตกตางกัน 

หากเปนงานเกี่ยวกับการตอบคําถามในแบบฝกหัดที่กําหนด ครูอาจกําหนดบทบาทของ

สมาชิกในกลุมเปนผูอานคําถาม ผูตรวจสอบ ผูกระตุนใหสมาชิกชวยกันคดิหาคําตอบและ

ผูจดบันทกึคําตอบ 

    2. จัดใหมปีฏสิัมพันธระหวางนักเรยีน (face-to-face interaction)  

26ใหนักเรยีนทํางาน ดวยกันภายใตบรรยากาศของความชวยเหลอืและสงเสรมิกัน 

    3. จัดใหมคีวามรับผิดชอบในสวนบุคคลที่จะเรยีนรูเปน (individual 

accountability)  

    4. การทําใหนักเรยีนแตละคนตั้งใจเรยีนและชวยกันทํางาน ไมกนิแรง

เพื่อน ครูอาจจัด สภาพการณใหดวยการประเมินเปนระยะ สุมสมาชิกของกลุมใหตอบ

คําถามหรอืรายงานผลการทํางาน สมาชิกทุกคนจึงจองเตรยีมพรอมที่จะเปนตัวแทน   

25ของกลุม 

    5. ใหความรูเกี่ยวกับทักษะสังคม (social skills) การทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดอยางดี 

    6. นักเรยีนตองมทีักษะทางสังคมที่จําเปน ไดแก ความเปนผูนํา  

25การตัดสนิใจ การสรางความไวใจการสื่อสารและทักษะการจัดการกับขอขัดแยงอยาง

สรางสรรค 
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    7. จัดใหมกีระบวนการกลุม (group processing) เปนการเปดโอกาส

ใหนักเรยีน 

    8. ประเมนิการทํางานของสมาชิกในกลุม ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 

และหาทางปรับปรุง การทํางานกลุมใหดขีึ้น 

  จากหลักการดังกลาวทําใหไดรูปแบบการเรยีนรูรวมกัน ห12รอื12 Learning 

Together ที่นักเรยีนทํางานเปนกลุมเพื่อใหไตผลงานกลุม ในขณะทํางานนักเรยีนชวยกัน

คดิและชวยกันตอบ คําถาม พยายามทําใหสมาชิกทุกคนมสีวนรวมและทุกคนเขาใจที่มา

ของคําตอบ ใหนักเรยีนขอความชวยเหลือจากเพื่อนกอนที่จะถามครู และครูชมเชยหรอืให

รางวัลกลุมตามผลงานของกลุมเปนหลัก 

  จากการศกึษาองคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิการ

เรยีนรวมกัน ดังกลาวชางตน สรุปไดดังนี้ 

   1. สรางความรูสกึพึ่งพากัน 

   2. จัดใหมปีฏสิมัพันธระหวางนักเรยีน 

   3. จัดใหมคีวามรับผิดชอบในสวนบุคคลที่จะเรยีนรู 

   4. ใหความรูหรือแกเกี่ยวกับทักษะสังคม 

   5. จัดใหมกีระบวนการกลุม 

  7.2 ขัน้ตอนการเรยีนรูแบบ41 LT 

   24วัฒนาพร ระงับทุกข (2550, หนา 189) กลาววา เทคนิคการเรยีน

รวมกันม ี6 ขัน้ตอนกจิกรรม ประกอบดวย 

    1. ครูและนักเรยีน อภิปราย สรุปเนื้อหาที่เรยีนมาแลว 

    2. แบงผูเรยีนเปนกลุมคละความสามารถและเพศ กลุมละ 204 – 5 คน 

    3. ครูแจกใบงานกลุมละ 1 แผน 

    4. แบงบทบาทหนาที่ของสมาชิกทุกคนดังนี้ 

     24คนที่ 1 ผูอานคําสั่งหรอืขัน้ตอนการทํากจิกรรม 

     24คนที่ 2 ฟงขัน้ตอนและเปนผูจดบันทกึ 

     24คนที่ 3 อานคําถามและหาคําตอบ 

     24คนที่ 4 ตรวจคําตอบ (ขอมูล) 

    5. แตละกลุมสงกระดาษคําตอบเพยีงแผนเดยีวหรอืสงงาน 1 ช้ิน 

ผลงานที่เสร็จเปน 
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    6. ผลงานของสมาชิกทุกคน ซึ่งจะไดคะแนนเทากันทุกคน 

    7. ปดประกาศชมเชยกลุมที่ไดคะแนนสูงสุด 

   สุวทิย มูลคําและอรทัย มูลคํา (2550, หนา 150) กลาววา เทคนคิการ

เรยีนรวมกันม ี3 ขัน้ตอนกจิกรรม ประกอบดวย 

    1. แบงนักเรยีนเปนกลุม ๆ ละ 4 - 619 คน คละความสามารถและเพศ 

กําหนดบทบาท 23หนาที่ของสมาชิกทุกคน เชน 

     24คนที่ 1 ผูอาน 

     24คนที่ 2 ผูจดบันทกึ 

     24คนที่ 3 ผูปฏบิัติ 

     24คนที่ 4 ผูสังเกต 

    2. มอบประเด็นศกึษาและใบงานใหแตละกลุมรวมกันปฏบิัตแิละ

กําหนดเวลาในการปฏบิัตงิาน 

    3. สมาชิกในกลุมรวมกันอภิปรายสรุปลงในแบบบันทกึกจิกรรม 

นําเสนอเปนผลงานของกลุม 

  24สรุปขัน้ตอน24การเรยีนรูแบบรวมกัน41 (Learning Together : LT) ไดดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีมความพรอม : ครูแนะนําการเรยีนแบบรวมมอืดวยเทคนคิ

การเรยีนรวมกัน แบงกลุมผูเรยีนกลุมละ 6 คนโดยคละความสามารถและเพศ อธิบาย

บทบาทของผูเรยีนที่ครูจะ ประเมนิโดยการสังเกตขณะเรยีน 

   2. ขัน้ใหความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของ 

   3. ขัน้ทํากจิกรรมกลุม : ครูแจกแบบฝกหรอืงานใหทุกกลุม กลุมละ 1 

ชุดเหมอืนกัน ใหผูเรยีนเรยีนรูรวมกัน โดยที่ผูเรยีนแตละคนมบีทบาทและหนาที่ตามที่

ไดรับมอบหมายจากกลุม 

   4. ขัน้นําเสนอผลงานและตรวจสอบผลงาน 

   5. ขัน้สรุปความรู 
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การเรยีนรูแบบ STAD (Student Teams Achievement Divisions) 
 

1. ความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบ STAD 

  สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2543, หนา 4) ไดกลาววา การสอนดวยวธิกีารเรยีน

แบบรวมมอืกันเทคนิค STAD หมายถงึ การเรยีนโดยแบงกลุมนักเรยีนตามระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ทัง้นี้กําหนดใหนักเรยีนที่มคีวามสามารถตางกันมาทํางานกันเปนกลุมเล็ก ๆ 

โดยปกตใินกลุมหนึ่ง ๆ จะมีสมาชกิ 4 คน เปนนักเรยีนที่เรยีนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน 

และเรยีนออน 1 คน ผลการทดสอบของนักเรยีนเปนรายบุคคล การทดสอบทัง้ 2 ครัง้ 

นักเรยีนตางคนตางสอบ แตเวลาเรยีนตองรวมมอืกัน 

  กรมวชิาการ (2546, หนา 23) ไดกลาววาการสอนดวยวธิกีารเรยีนแบบ

รวมมอืกันเทคนคิ STAD หมายถงึ วธิกีารเรยีนที่ตองมีเปาหมายของกลุมและชวยเหลอืกัน

เพื่อความสําเร็จของกลุม สวนหลักการของการสอนดวยวธิกีารเรยีนแบบรวมมอืกันนัน้ 

กําหนดใหใชเวลาในช้ันเรยีน มกีารทํางานรวมกันเปนกลุมประมาณ 4 - 5 คน โดยสมาชิก

ในกลุมจะตองมคีวามสามารถแตกตางกัน และใชการเสรมิแรง เชน รางวัล คําชมเชย  

เปนตน เพื่อกระตุนใหนักเรียนรวมมอืกันทํางาน 

  กิ่งดาว กลิ่นจันทร (2547, หนา 14) ไดกลาววา การสอนดวยวธิกีารเรยีน

แบบรวมมอืกันเทคนคิ STAD หมายถงึ การแบงกลุม กลุมละ 4 - 5 คน สมาชิกมคีวาม

หลากหลายในความสามารถในกลุมนี้จะไมมกีารเลนแขงขัน เมื่อสมาชิกในกลุมชวยกัน

ทบทวนบทเรยีนพรอมแลวใหทําแบบทดสอบเปนเวลาประมาณ 15 นาท ีคะแนนที่ไดจาก

การทําแบบทดสอบจะแปลงเปนคะแนนของแตละกลุมโดยใชระบบที่เรยีกวา “กลุมสัมฤทธิ์” 

จะมโีอกาสไดคะแนนตัง้แตอันดับที่ 1 - 6 เทากันทุกกลุม คะแนนที่แปลงไดนําไปรวมกับ

คะแนนของเพื่อนในกลุมของตนเปนคะแนนรวมของกลุม วงจรกิจกรรมกลุม ไดแก  

การบรรยายการอภิปรายในช้ันเรยีน 40 นาท ีการทบทวนบทเรยีน 40 นาท ีและการทํา

แบบทดสอบ 15 - 20 นาท ีวงจรนี้จะใชสัปดาหละ 2 ครัง้ 

  Slavin (1990, pp. 23 - 24) ไดกลาววา การสอนดวยวิธกีารเรยีนแบบ

รวมมอืกันเทคนคิ STAD ไดรับการพัฒนาขึ้นจากมหาวิทยาลัยจอหนฮอบกิ้นส  

(John Hopkins University) เปนวธิกีารสอนซึ่งกําหนดใหนักเรยีนที่มคีวามสามารถตางกัน

ทํางานรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ โดยปกติจะม ี4 คน ซึ่งประกอบดวยนักเรยีนที่มคีวามสามารถ

ทางการเรยีนสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และต่ํา 1 คน ผลการเรยีนของเด็กจะพจิารณาเปน 
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2 ตอน ตอนแรกจะพจิารณาคาเฉลี่ยของกลุม ตอนที่ 2 จะพิจารณาคะแนนสอบเปน

รายบุคคล การสอบทัง้ 2 ครัง้ เด็กตางคนตางสอบ แตเวลาเรยีนตองรวมมอืกัน ดังนัน้เด็ก

นักเรยีนที่เรยีนเกงจึงพยายามชวยเหลือเด็กที่เรยีนออน เพราะจะทําใหคะแนนของทัง้กลุม

ดขีึ้น และครูมรีางวัลเปนแรงเสรมิ หากคาเฉลี่ยของกลุมใดเกนิเกณฑที่ครูตัง้ไว 

  สรุปไดวา การสอนดวยวธิกีารเรยีนแบบรวมมือกันเทคนคิ STAD หมายถงึ 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยแบงนักเรยีนออกเปนกลุมยอย กลุมละ 4 คน ในกลุมหนึ่ง ๆ 

ประกอบไปดวยนักเรยีนที่มีความสามารถทางการเรยีนแตกตางกัน คอืเปนนักเรยีนเกง 1 คน 

ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน นักเรยีนที่เรยีนเกงจะตองชวยเหลอืสมาชิกในกลุมใหเกดิ

การเรยีนรูเพื่อใหคะแนนผลสัมฤทธิ์ของกลุมดทีี่สุด ครูมหีนาที่ใหคําแนะนําเมื่อนักเรยีน

เกดิปญหา และใหการเสริมแรงดวยการใหรางวัล เพื่อกระตุนใหนักเรยีนรวมมอืกันทํางาน 

 2. กระบวนการจัดการเรียนรูแบบ STAD 

Slavin (1990, pp. 42 - 43) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ 

รวมมอืกันเรยีนรูหลายรูปแบบ แตรูปแบบที่งายที่สุดและใชกันแพรหลาย เหมาะสําหรับ

ครูผูสอนที่เลอืกใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืกันเรยีนรูในระยะเริ่มแรก คอื STAD 

(Student Teams Achievement Division) เพราะรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืจะทํา

ใหนักเรยีนมกีารชวยเหลอืซึ่งกันและกัน นักเรยีนที่เรยีนเกงจะรูสกึวาตนเองมคีุณคามี

ประโยชนตอกลุมเพราะสามารถชวยใหสมาชิกเขาใจในเนื้อหาบทเรยีนไดมากขึ้น  

เด็กปานกลางและเด็กกอนก็จะรูสกึอบอุนและสบายใจที่ตนมเีพื่อนที่เกงคอยใหความ

ชวยเหลอืและเรยีนทันบทเรยีน ผลจากการมสีวนรวมในการทํากจิกรรมกลุม จะพัฒนา

ทักษะทางสังคม นักเรยีนจะรูสกึถงึคุณคาของตนเองมากขึ้น เกดิความม่ันใจในตนเอง  

ทุกคนมบีทบาทตอการประสบผลสําเร็จของกลุมเทากัน การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

รูปแบบ STAD มสีวนประกอบที่สําคัญ 5 ขัน้ คอื 

  2.1 การเสนอบทเรยีนตอทัง้ช้ัน (Class Presentation) 

 เนื้อหาของบทเรยีนจะถูกเสนอตอนักเรยีนทัง้หองโดยครูผูสอน ซึ่งครู 

จะใชเทคนิควิธกีารเสนอรูปแบบใดขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาของบทเรยีนและการตัดสนิใจ

ของครูเปนสําคัญที่จะเลอืกเทคนคิวธิกีารสอนที่เหมาะสมพรอมทัง้ประกอบการอธบิาย 

การเสนอบทเรยีน จะเหมอืนกับการสอนปกตขิองครู แตตางกันที่จะตองสัมพันธและเนน

หนวยการเรยีนรูที่ผูเรยีนจะตองทําเปนกลุมในขัน้ตอไปดวย ผูเรยีนจะตองสนใจและตัง้ใจ

เรยีนในขณะที่ครูเสนอเนื้อหา เพราะจะมีผลในการทําแบบทดสอบยอย ซึ่งผลการทดสอบ

จะเปนตัวกําหนดคะแนนของกลุมดวย 
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  2.2 การศกึษากลุมยอย (Team Study) 

 กลุมจะประกอบดวยนักเรยีนประมาณ 4 - 5 คน ซึ่งมีความแตกตางกัน 

ทัง้ในแงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเพศ หนาที่สําคัญของกลุมคอืการเตรยีมสมาชิก

ของกลุมใหสามารถทําแบบทดสอบไดด ีหลังจากการเสนอเนื้อหาแลว นักเรยีนจะแยก

ทํางานเปนกลุมเพื่อศกึษาตามใบงานหรอืกจิกรรมกลุมที่ครูกําหนดให โดยใบงานนั้นจะ

เปนคําถามที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรยีน เปนการเตรยีมตัวสําหรับการทดสอบ

ยอย การอภิปราย การแกปญหารวมกัน การเปรยีบเทยีบคําตอบและการแกความเขาใจ

ผิดของเพื่อนรวมกลุมเปนลักษณะที่สําคัญที่สุดสมาชิกของกลุมจะตองทําใหดทีี่สุดเพื่อ

กลุมของตน เพื่อชวยสมาชิกแตละคนของกลุมสอนเพื่อนรวมกลุมใหเขาใจเนื้อหาที่จะเรยีน 

การทํางานของกลุมลักษณะนี้จะเนนความสัมพันธของสมาชิกในกลุม การนับถอืของ

ตนเอง (Self-Esteem) และการยอมรับเพื่อนนักเรยีนที่เรยีนออน 

   นอกจากนี้ครูควรสงเสรมิใหนักเรยีนคํานึงถงึพฤตกิรรมการเรยีนในการ

ทํางานกลุม ไดแกนักเรยีนตองชวยเหลอืเพื่อนในกลุมใหไดเรยีนรูเนื้อหาอยางชัดเจน  

ถาไมเขาใจใหปรกึษาเพื่อนในกลุมกอนจึงปรกึษาครู และไมมใีครที่จะเรยีนเนื้อหาจบเพยีง

คนเดยีว ในขณะที่เพื่อนในกลุมยังไมเขาใจควรปรกึษาหารอืในกลุมกันเบา ๆ ไมใหรบกวน

กลุมอื่นสิ่งที่ครูควรคํานงึถึงในการจัดกจิกรรมกลุม คอื การใหผูเรยีนตั้งช่ือกลุม ผูเรยีน

สามารถจัดโตะหรอืยายที่ทํางานของกลุมไดโดยอสิระ ควรแนะนําใหผูเรยีนรวมกันทํางาน

เปนคูหรอื 3 คน เพื่อใหมกีารตรวจผลงานของกันและกัน และใหมกีารอธบิายคําตอบซึ่ง

กันและกัน แลวจึงนําไปตรวจกับบัตรเฉลย ไมควรจบการศกึษาเนื้อหาอยางงาย ๆ จนกวา

จะแนใจวาผูเรยีนทุกคนพรอมที่จะทําขอสอบไดและในขณะที่ผูเรยีนรวมกจิกรรมกลุม  

ครูควรเดินไปรอบๆ หองเพื่อใหโอกาสในการปรกึษาหารือไดสะดวกและเสรมิกําลังใจผูเรยีน 

  2.3 การทดสอบยอย (Test) 

   หลังจากที่นักเรยีนในแตละกลุมทํางานเสร็จเรยีบรอยแลว ครูก็ทํา 

การทดสอบยอย โดยใหนักเรยีนตางคนตางทําแบบทดสอบ เพื่อเปนการประเมนิความรูที่

นักเรยีนไดเรยีนมา วธิกีารนี้จะชวยกระตุนใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบตอตนเอง 

   คะแนนความกาวหนาของแตละคน (Individual Improvement Scores) 

ความคดิที่อยูเบื้องหลังของคะแนนความกาวหนาของผูเรยีนคอืการใหผูเรยีนแตละคนมี

เปาหมายเกี่ยวกับผลการเรียนของตนเองที่จะตองทําใหไดตามเปาหมายนัน้ ซึ่งผูเรียนจะ

ทําไดหรอืไม จะขึ้นอยูกับการทํางานหนักมากเพิ่มขึ้นกวาที่ทํามาแลวในบทเรยีนกอน 
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ผูเรยีนทุกคนมโีอกาสไดคะแนนสูงสุดเพื่อชวยกลุม ซึ่งจะทําไมไดเลยถาคะแนนในการสอบ

ต่ํากวาคะแนนที่ไดในครัง้กอน ผูเรยีนแตละคนจะมคีะแนนที่เปน “ฐาน” ซึ่งไดจากคะแนน

เฉลี่ยของการทดสอบยอยที่ผานมากอนการเรยีนรูแบบ STAD และคะแนนความกาวหนา

ของแตละคนหาไดจากความแตกตางระหวางคะแนนฐาน (คะแนนเฉลี่ยในการทดสอบ

กอนเรยีนกับคะแนนที่นักเรียนไดจากการทดสอบยอยหลังจากการเรยีนรูแบบ STAD)  

สวนคะแนนกลุม (Team Scores) หาไดจากการหาคะแนนเฉลี่ยโดยการรวมคะแนน

ความกาวหนาของนักเรยีนทุกคนในกลุมแลวหารดวยจํานวนสมาชิกในแตละกลุม 

  2.5 กลุมที่ไดรับการยกยอง (Team Recognition) 

   เปนการประกาศคะแนนใหแตละกลุมทราบ พรอมกับใหคําชมเชย  

หรอืใหประกาศนยีบัตร หรือใหรางวัลกับกลุมที่มคีะแนนพัฒนาการของกลุมสูงสุด  

ครูช้ีแนะกับนักเรยีนวาคะแนนพัฒนาการของนักเรยีนแตละคนมคีวามสําคัญเทาเทยีมกับ

คะแนนที่นักเรยีนแตละคนไดรับจากการทดสอบ  

   กลุมจะไดรางวัลเมื่อคะแนนเฉลี่ยของกลุมเกนิเกณฑที่ตัง้ไว การจัด 

การเรยีนรูรูปแบบนี้ ครูจะตองเตรยีมสิ่งตอไปนี้ 

    2.5.1 วัสดุการสอน ที่ใชในการทํางานกลุม ประกอบดวยใบความรู  

ใบงานและบัตรเฉลย รวมทั้งขอสอบสําหรับทดสอบนักเรยีนแตละคนหลังจากเรยีน

บทเรยีนในแตละหนวยแลว 

    2.5.2 การจัดนักเรยีนเขากลุม แตละกลุมจะประกอบดวยนักเรยีน 

ประมาณ 4 - 5 คน ซึ่งมคีวามสามารถทางวชิาการแตกตางกัน กลาวคอื ประกอบดวย 

นักเรยีนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน ถาเปนไปไดควรคํานงึถงึความแตกตาง

ระหวางเพศดวย เชนประกอบดวย ชาย 2 คน และหญิง 2 คน วธิกีารจัดนักเรยีนเขากลุม

อาจจะทําไดดังนี้ 

     2.5.2.1 จัดลําดับนักเรยีนในช้ันจาก เกงที่สุดไปหาออนที่สุด 

โดยยดึตามผลการเรยีนที่ผานมา ซึ่งอาจจะเปนคะแนนจากกแบบทดสอบ เกรดหรือการ

พจิารณาตัดสนิใจของครู 

     2.5.2.2 หาจํานวนกลุมทั้งหมดวามกีี่กลุมแตละกลุมควร

ประกอบดวยสมาชิกประมาณ 4 คน ดังนัน้จะมกีี่กลุม หาไดโดยนําจํานวนนักเรยีนทัง้หมด

หารดวย 4 ถาหารไมลงตัว อาจจะใหบางกลุมมสีมาชิก 5 คนได 
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    2.5.2.3 กําหนดนักเรยีนเขากลุม เพื่อใหไดกลุมที่สมดุลกันในประเด็น

ตอไปนี้ คอื (1) แตละกลุมประกอบดวยนักเรยีนที่มรีะดับผลการเรยีนจากออน ปานกลาง 

และเกง (2) ระดับผลการเรียนโดยเฉลี่ยของทุกกลุมในช้ันใกลเคยีงกัน  

    2.5.2.4 การจัดเตรยีมใบสรุปผลของกลุม อาจออกแบบใหสามารถ

กรอกรายช่ือสมาชิกแตละกลุมไปลงสรุปผลของแตละกลุมได 

   2.5.3 การหาฐานคะแนนของนักเรยีน ฐานคะแนนของนักเรยีนแตละคน

หมายถงึ คะแนนเฉลี่ยของผลการเรยีนหรอืผลของการทดสอบยอยที่ผานมา ถาเริ่มใช 

STAD หลังจากที่เราไดสอบยอยไปแลว 2 - 3 ครัง้ ใหใชผลเฉลี่ยของคะแนน จากผล  

การทดสอบยอยดังกลาวเปนฐานคะแนน  

   2.5.4 การคดิคํานวณความกาวหนาของแตละคนและกลุมคะแนน 

ความกาวหนาของสมาชิกแตละคนในกลุม คิดคํานวณจากผลตางระหวางคะแนนของผล

การสอบยอย กับคะแนนฐานของแตละคน ซึ่งมเีกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

 

ตาราง 2 การคดิคะแนนความกาวหนา  

 

คะแนนจากการทดสอบ คะแนนความกาวหนา 

ไดคะแนนต่ํากวาคะแนนฐานมากกวา 10 คะแนน 

ไดคะแนนตํ่ากวาคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 

ไดคะแนนสูงกวาคะแนนฐาน 0-10 คะแนน 

ไดคะแนนสูงกวาคะแนนฐานเกนิ 10 คะแนน 

ไดคะแนนยอดเยี่ยม (คะแนนเต็ม) 

0 

10 

20 

30 

30 

 

  คะแนนของกลุมคดิคํานวณจากการหาคาเฉลี่ยของคะแนนความกาวหนา

ของสมาชิกของแตละคนในกลุม กลุมที่จะไดรับการยกยองพงึไดรับรางวัลจะยดึเกณฑดังนี้ 
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ตาราง 3 เกณฑกําหนดกลุมที่ไดรับการยกยอง 

 

คะแนนเฉลี่ยของกลุม ตัดสนิอยูในระดับ 

     15 - 19 

     20 - 24 

     25 ขึ้นไป 

 Good Team (เกง) 

 Great Team (เกงมาก) 

 Super Team (ยอดเยี่ยม) 

   

  หมายเหตุ การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมือรูปแบบ STAD จะมกีาร

เปลี่ยนกลุมหรอืจัดกลุมใหมเมื่อทําการสอนไปไดประมาณ 5 - 6 สัปดาห เปนการให

นักเรยีนไดรวมมอืในการแกปญหาตาง ๆ กับเพื่อนในช้ันไดครบ 

   2.5.5 การรายงานคะแนนความกาวหนา เมื่อคดิคะแนนความกาวหนา

ไดแลวครูจะตองรายงานใหนักเรยีนไดทราบผลคะแนนเพื่อเปนแรงจูงใจในการพัฒนาตอไป 

โดยออกแบบรายงานผลขึ้นมาเอง 

  สรุปไดวา กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบ STAD เปน

กจิกรรมการเรยีนรูที่สนับสนุนและสงเสรมิการมปีฏสิัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน และ

นักเรยีนกับนักเรยีน ซึ่งครูจะจัดเตรยีมเอกสาร บัตรกิจกรรม อํานวยความสะดวกใน  

การเรยีนรูใหแกนักเรยีน เพื่อสนับสนุนและสงเสรมิใหนักเรยีนแตละคนมอีสิระในการคดิ 

แสดงความคดิเห็นมสีวนรวมในการทํางานกลุม รวมมอืและชวยเหลอืกันเพื่อใหการทํางาน

กลุมประสบความ สําเร็จการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบ STAD สามารถแบงเปน  

5 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) การเสนอบทเรยีนตอทัง้ช้ัน 2) การศึกษากลุมยอย 3) การทดสอบยอย  

4) คะแนนความกาวหนาของแตละคน 5) กลุมที่ไดรับการยกยอง กระบวนการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืรูปแบบ STAD จะทําเด็กเกงเกดิความภาคภูมใิจที่ตนสามารถสอนเพื่อนให

เขาใจเนื้อหาได เด็กปานกลาง และเดก็ออนจะเกดิความอบอุนและม่ันใจยิ่งขึ้นเพราะมี

เพื่อนคอยแนะนําทําใหเรยีนไดทันตามเนื้อหา 

 3. บทบาทของผูสอนและผูเรยีนกับกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD 

24  สุวทิย มูลคําและอรทัย มูลคํา (2550, หนา 152) กลาววาเกี่ยวกับ24บทบาท

ของผูสอนและผูเรยีนกับกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD ไวดังนี้  

  3.1 บทบาทของผูสอนกับการเรยีนรู แบบรวมมอืเทคนิค STAD 

   3.1.1 จัดผูเรยีนเปนกลุมยอยกลุมละ 4 - 5 คน โดยใหสมาชิกในกลุม    

มคีวามสามารถแตกตางกัน 
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   3.1.2 ใหผูเรยีนจัดที่นั่งเปนกลุมโดยมชีองวางระหวางกลุมที่ผูสอน

สามารถเดนิดูการทํางานของกลุม ได 

   3.1.3 ช้ีแจงบทบาทของผูเรียน เกี่ยวกับวธิกีารเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD และกจิกรรมภายในกลุม 

   3.1.4 สรางบรรยากาศที่เสริมสรางการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น เชน  

ยกยอง ชมเชยตามโอกาสที่เหมาะสม 

   3.1.5 เปนที่ปรกึษาของทุกกลุมยอย ตดิตามความกาวหนาในการเรยีนรู

ของกลุมและสมาชิกในกลุม 

   3.1.6 เปนผูกําหนดวา ผูเรยีนควรอยูในกลุมเดมินานเทาใด 

  3.2 บทบาทของผูเรยีนกับการเรยีนรู แบบรวมมอืเทคนิค STAD 

   3.2.1 สมาชิกในกลุมตองมีความไววางใจซึ่งกันและกัน 

   3.2.2 ทุกคนตองพัฒนาใหสามารถสื่อความหมายไดด ี

   3.2.3 สมาชิกแตละคนจะตองไดรับมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

   3.2.4 ทุกคนตองใหเกยีรตแิละรับฟงความคดิเห็นของสมาชิกในกลุม

สามารถวจิารณความคดิเห็นของเพือ่นได แตไมวจิารณตัวบุคคลและควรวิจารณใน

ลักษณะที่ทําใหชัดเจนขึ้น 

   3.2.5 ทุกคนรับผิดชอบการเรยีนรูดวยตนเองและสมาชิกในกลุม 

 4. ความสําคัญของกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD 

24  สุวทิย มูลคําและอรทัย มูลคํา (2550, หนา 154) กลาววาเกี่ยวกับ

ความสําคัญของ24กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD ไวดังนี้ 

   4.1 นักเรยีนที่เกงเขาใจคําสอนของครูไดด ีจะเปลี่ยนคําสอนของครูเปน

ภาษาพูดของนักเรยีน อธบิายใหเพื่อนฟงไดและทําใหเพื่อนเขาใจไดดขีึ้น 

   4.2 นักเรยีนที่ทําหนาที่อธบิายบทเรยีนใหเพื่อนฟง จะเขาใจบทเรยีนไดดี

ขึ้นซึ่งครูทุกคนทราบขอนี้ด ีคอืยิ่งสอนยิ่งเขาใจในบทเรยีนที่ตนสอนไดดยีิ่งขึ้น 

   4.3 การสอนเพื่อนที่จะเปนการสอนแบบตัวตอตัว ทําใหนักเรยีนไดรับ

การเอาใจใสและมคีวามสนใจมากยิ่งขึ้น 

   4.4 นักเรยีนทุกคนตางก็พยายามชวยเหลอืซึ่งกันและกัน เพราะคะแนน

ของสมาชิกในกลุมทุกคน จะถูกนําไปแปลงเปนคะแนนของกลุมโดยใชระบบกลุมสัมฤทธิ์ 

   4.5 นักเรยีนทุกคนเขาใจดวีา คะแนนของตนมีสวนชวยเพิ่มหรอืลด

คะแนนของกลุม ดังนัน้ทุกคนตองพยายามอยางเต็มที่ จะคอยอาศัยเพื่อนอยางเดยีวไมได 
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   4.6 นักเรยีนมโีอกาสฝกทักษะทางสังคม มเีพื่อนรวมกลุมและเรยีนรู

วธิกีารทํางานเปนกลุม ซึ่งจะเปนประโยชนมาก เมื่อเขาสูระบบการทํางานอันแทจริง 

   4.7 นักเรยีนไดมโีอกาสเรยีนรูกระบวนการกลุม เพราะในการปฏบิัตงิาน

รวมกันนัน้ ก็ตองมกีารทบทวนกระบวนการทํางานของกลุม เพื่อใหประสทิธภิาพของการ

ปฏบิัตงิานหรอืคะแนนของกลุมดขีึ้น 

   4.8 นักเรยีนเกงจะมบีทบาททางสังคมในช้ันมากขึ้น เขาจะรูสกึวาเขา

ไมไดเรยีนหรอืหลบไปทองหนังสอืเฉพาะตน เพราะเขาตองมหีนาที่ตอสังคมดวย 

   4.9 ในการตอบคําถามในหองเรยีน หากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ แตเมื่อ

ทํางานเปนกลุมนักเรยีนจะชวยเหลือซึ่งกันและกัน ถาหากตอบผดิก็ถอืวาผดิทัง้กลุม คนอื่น ๆ 

อาจจะใหความชวยเหลือบาง ทําใหนักเรยีนในกลุมมคีวามผูกพันกันมากขึ้น 

 

ทักษะทางสังคม 
 

 1. ความหมายของทักษะทางสังคม 

  นอกจากการปฏสิัมพันธจะทําใหเกดิการสรางองคความรูใหมตามทฤษฎี

สรางสรรค ความรูนยิมและการตอรองทางความหมายตามสมมตฐิานเกี่ยวกับการม ี 

ปฎสิัมพันธแลว ยังทําให เกิดทักษะทางสังคมซึ่งเกดิจากการมปีฎสิัมพันธในการทํางาน

เปนกลุมอกีดวย 

  นาตยา ภัทรแสงไทย (2545, หนา 25) ไดใหความหมายของทักษะทางสังคม

ไววา ทักษะทางสังคมหมายถงึ ความสามารถในดาน 

   1. การรวมมอืกับผูอนในการทํางาน ทัง้ในกลุมใหญและกลุมยอย 

   2. การชวยเหลอืการทํางานและอภปิรายในกลุมยอยอยางมีประสทิธภิาพ 

   3. การเปนผูนําไดเมื่อจําเปน และอยางเหมาะสม 

  วาร ีถริะจิตร (2545, หนา 18) ไดใหคํานยิามของทักษะทางสังคมไววา 

ทักษะทางสังคม คือ    

   1. การรูจักอยูรวมกันและทํางานรวมกัน รูจักการใหและการรับ รูจัก

ความรับผิดชอบ รูจักการผลัดเปลี่ยนเวร รูจักการเคารพสทิธขิองผูอื่นและมคีวามสํานกึ

ตอสังคมอื่น ไดแก การอยูรวมกันในสังคม และมคีวามรูสกึที่ดตีอสังคม เปนตน 
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   2. ทักษะที่ทําใหมนุษยแตละคนซึ่งเปนหนวยหนึ่งของสังคมสามารถ

ดํารงชีวติอยูใน สังคมไดอยางมคีวามสุขและเปนประโยชนแกสังคมนัน้ๆ 

   ทักษะทางสังคม หมายถงึ ทักษะหรอืความสามารถของบุคคลที่จะอยู

รวมกันทํางาน รวมกันในลักษณะของกลุมหรอืในสังคมไดอยางถูกตองและรวดเร็ว          

ดวยการรูจักบทบาทของ สมาชิกที่มปีระสทิธภิาพของกลุมหรอืสังคม (พัชรนิทร สิรสุนทร, 

2552, หนา 21) 

 2. ความสําคัญของทักษะทางสังคม 

  ผองศร ีจ่ันหาว และคณะ (2546, หนา 32) กลาววา ทักษะทางสังคมยัง

เปนสิ่งที่จําเปนในการทํากจิกรรมในหองเรยีนดวย คอื ทักษะทางสังคมมีสวนชวยในการ

ทํางานกลุมใหมีประสทิธภิาพ ชวยทําใหเด็กรูจักการอยูรวมกัน อยางอดทนรูจักการ

รับผิดชอบ และรูจักรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น 

  พัชรนิทร สริสุนทร (2552, หนา 13) ที่เห็นวาทักษะทางสังคมมคีวามสําคัญ

ตอกจิกรรมการเรยีนการสอน คอื 

   1. ทักษะทางสังคม มีผลตอการสงเสรมิความรวมมอืของนักเรยีน 

(Student Participation) พัฒนาทักษะและเจตคตทิี่เปนพื้นฐานของการเปนพลเมืองที่มี

ประสทิธภิาพ 

   2. ทักษะทางสังคม พัฒนาบรรยากาศแบบประชาธปิไตยในช้ันเรยีน 

(Developing a Democratic Classroom Climate) 

   3. ทักษะทางสังคม มีผลตอการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

(Developing Interpersonal Relation)  

  สุรศักดิ ์สุมารัตน (2552, หนา 43) กลาววา ทักษะทางสังคมเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญในการดํารงชีวิตอยูในสังคม เพราะเปนทักษะที่ ทําใหคนอยูรวมกับผูอื่นและ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสทิธภิาพ ชวยสงเสรมิพัฒนาการ ทางสังคม ทําใหบุคคล

รูจักตนเอง รูจักแสวงหาความรูใหมดวยการมปีฎสิัมพันธกับผูอื่น แสดงบทบาทและหนาที่

ของตนเองไดอยางเหมาะสม มคีวามรับผิดชอบตอสังคม  

 3. องคประกอบของทักษะทางสังคม 

  พัชรนิทร สริสุนทร (2552, หนา 19 – 20) ไดกลาวถงึองคประกอบของ

ทักษะทางสังคมโดยแบงเปน 3 ทักษะ คอื 
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   1. ทักษะการมปีฎสิัมพันธทางสังคม คอื การที่บุคคลจะมปีฎสิัมพันธกับ

บุคคลอื่นได อยางมปีระสทิธภิาพนัน้ บุคคลควรจะมคีวามรูสกึที่ดตีอตนเอง (Self-

Concept) ครูจึงตองพยายามสรางใหนักเรยีนมภีาพพจนที่ดเีกี่ยวกับตนเองดวยการสราง

สิ่งแวดลอมที่เอื้ออาทรกัน (Caring Environment) และมีลักษณะที่มกีารปฏสิัมพันธ         

ทางสังคม โดยมพีื้นฐานอยูที่การไววางใจ การยอมรับนับถอืกัน ความซื่อสัตยจรงิใจ  

และควรไดรับการสอนโดยตรงเกี่ยวกับทักษะทางสังคม ซึ่งควรรวมสิ่งตอไปนี้ดวย 

    1) การมคีวามรูสกึที่ดตีอตนเอง 

    2) การเขารวมกระบวนการทางสังคมอยางสุภาพ 

    3) การรับรูปญหาและความรูสกึของผูอื่น 

    4) การฟงผูอื่นพูดอยางตั้งใจ 

    5) คํานงึถงึพฤตกิรรมยอย และพฤตกิรรมตาง ๆ 

    6) ทําความเขาใจในสาเหตุที่ทําใหคนมพีฤตกิรรมตาง ๆ 

    7) คํานงึถึงการปฏสิัมพันธทางสังคมที่เกี่ยวของกับการตัดสนิใจและ

การเลอืก 

   2. ทักษะในการทํางานกลุม คอื ความสามารถในการทํางานกลุมไดเปน

อยางด ีซึ่งจะ เปนทักษะที่สําคัญทัง้ชีวติในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน เพราะสิ่งตาง ๆ          

ที่เด็กทําสวนมากจะตอง ทํารวมกับคนอื่น ดังนัน้เด็กจึงตองมคีวามสามารถ ดังนี้ 

    1) ความสามารถในการวางแผนในกลุม คือ การใหคําแนะนําและ

การประนปีระนอมจุดที่มคีวามแตกตาง 

    2) ระบุปญหา คอื การช้ีใหเห็นปญหา ยอมรับความคดิเห็นของคนอื่น 

    3) จัดการสิ่งตาง ๆ เพื่อใหไดงานที่ระบุไว คอื การแนะนํางานยอย

และแนะนํางานพเิศษเฉพาะอยาง 

    4) ทํางานในฐานะสมาชิกของกลุม คอื การรูและทํางานในความ

รับผิดชอบเฉพาะอยาง ทํางานรวมกับคนอื่น ยอมรับขอคดิเห็นและสิ่งตาง ๆ ที่สมาชิก

เสนอและพยายามนํากลุมไปใหถงึเปาหมาย 

   3. ทักษะในการแกไขความขัดแยง โดยการจะตอง 

    1) สรางเงื่อนไขในหองเรยีนที่กอใหเกดิความขัดแยงนอยที่สุด 

    2) ตองแกปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลทันที 

    3) ทําการสอบความขัดแยงที่เกดิขึ้นและหาขอสรุปความขัดแยง 
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  สุรศักดิ์ สุมารัตน (2552, หนา 29) ไดกลาวถงึองคประกอบของทักษะทาง

สังคมไวดังนี้ องคประกอบของทักษะทางสังคม คอื ความสามารถตาง ๆ ที่ทําใหบุคคลมา

ปฏสิัมพันธกันในสังคมนับตั้งแตการใชชีวติรวมกัน การทํางานรวมกันและการปฏบิัตตินให

อยูในสังคมไดอยางเปนสุข ไดแก 

   1. ทักษะการมสีวนรวมในการวางแผนกับผูอื่น 

   2. ทักษะการมสีวนรวมในการทํางานกลุม 

   3. ทักษะการมสีวนรวมในการอภิปรายกลุม 

   4. ทักษะการมสีวนรวมในการสนองตอบอยางมมีรรยาทตอคําถามของ

ผูอื่น 

   5. ทักษะเปนผูนําการอภิปราย 

   6. ทักษะการแสดงความรับผิดชอบ 

   7. ทักษะในการชวยเหลอืผูอื่น 

   8. ทักษะในการเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเอง 

   9. ทักษะในการใชสทิธแิละเสรภีาพอยางมคีุณธรรม 

   10. ทักษะในการเคารพตอระเบยีบวนิัยของตนเองและกลุม 

   11. ทักษะในการมมีรรยาทในสังคม 

   12. ทักษะในการแกปญหากลุม 

 4. ปจจัยท่ีมอีทิธพิลตอทักษะทางสังคม 

  จากสิ่งที่กลาวมาแลวทั้งหมดเราจะเห็นไดวา มนุษยมคีวามจําเปนอยางยิ่งที่

จะตอง เรยีนรูเกี่ยวกับวถิชีีวติของสังคมที่ตนเองเปนสมาชิกอยู เพื่อการมีชีวติรอดอยูได

อยางมคีวามสุข โดยการเรียนรูของมนุษยสวนใหญนัน้เกดิจากการปะทะสังสรรคกับบุคคล

อื่นทัง้ทางตรงและทางออมโดยมตีัวแทนที่สําคัญไดแก ครอบครัว โรงเรยีน หองเรียนและ

กลุมเพื่อน ซึ่งถอืวาเปนปจจัยที่มอีทิธพิลตอทักษะทางสังคม 

  ครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานของมนุษยทุกคน เพราะทุกคนตองไดรับ         

การเลี้ยงดูจาก ครอบครัวตั้งแตแรกเกดิ หากครอบครัวไมปูพื้นฐานที่ดใีหแกเด็กในชวง  

วัยเด็กตอนตนหรอืกอนที่จะเขาเรยีน การศึกษาในชวงหลังจากนัน้จะทําไดยากมาก    

เพราะจะตองเสยีเวลาไปในการแกไขพฤตกิรรมของเด็กมากกวาที่จะใชเวลาในการ

สรางสรรคเด็ก 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



79 

  ปจจัยทางครอบครัวที่อาจมีอทิธพิลตอทักษะทางสังคม ไดแก 

   1) ทัศนคตขิองพอแมหรอืผูปกครอง ไดแก ทัศนคตขิองพอแม วธิกีาร

เลี้ยงลูพอแม รวมทัง้บรรยากาศภายในบาน ปจจัยเหลานี้ลวนแลวแตมอีทิธพิลตอทักษะ

ทางสังคมของเด็กซึ่งจากการวจัิยพบวาเด็กที่มาจากครอบครัวประชาธปิไตยจะไมมีปญหา

ในดานการปรับตัวและสามารถแกปญหาตาง ๆ ไดดวยความม่ันใจ สวนเด็กที่มาจาก

ครอบครัวแบบเผด็จการหรือครอบครัวแบบปลอยปะละเลยจะเปนเด็กที่มปีญหาใน  

การปรับตัวเขาสังคม 

   2) ขนาดของครอบครัว ขนาดของครอบครัวมอีทิธพิลตอทักษะทาง

สังคมของเด็กมาก กลาวคือ ขนาดของครอบครัวมีผลตอโอกาสในการปะทะสังสรรคกับ

บุคคลอื่นไดเรยีนรูจาก บุคคลในหลายระดับ ซึ่งเปนการแกการเปนสมาชิกของสังคมใน

เบื้องตนน่ันเอง 

   3) ความม่ันคงของครอบครัว หมายถงึ ฐานะของครอบครัวนั่นเอง         

ซึ่งจากการวิจัย พบวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่มฐีานะยากจนจะมปีญหาเรื่องพฤติกรรม 

สวนเด็กที่มาจาก ครอบครัวที่มฐีานะปานกลางและรํ่ารวยจะมปีญหาเรื่องสุขภาพ 

    โรงเรยีนก็เปนอกีสิ่งหนึ่งที่มีอทิธพิลตอทักษะทางสังคม โดยปจจัย

ภายในโรงเรยีนที่มี อทิธพิลตอทักษะทางสังคมของเด็ก ไดแก 

     1. หองเรยีน 

       1.1 โครงสรางของหองเรยีน โครงสรางภายในหองเรยีนมี

อทิธพิลตอทักษะทาง สังคมของเด็กทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวเนื่องจากการกระทําตาง ๆ 

ที่เด็กแสดงในหองเรยีนเปนการกระทํารวมกับคนอื่น เด็กจะไดเรยีนรูเรื่องการปรับตัวเขา

กับคนอื่น รูจักการรอเวลาในการแสดงออก รูจักการอดกลัน้ ความปรารถนาของตนเอง

และกระทําในสิ่งที่กลุมตองการ 

       1.2 ตารางเวลาที่กําหนดใหทํากจิกรรมตาง ๆ ในช้ันเรยีน 

ตารางที่กําหนดใหทํา กจิกรรมตาง ๆ ในช้ันเรยีนมอีทิธิพลตอทักษะทางสังคมของเด็ก 

กลาวคอืเวลาในการทํากจิกรรมตาง ๆ เหลานัน้จะชวย10ฝก10ใหเด็ก10รูจัก10การปรับตัวในการ

เขากับเพื่อนและช้ันเรยีน มีความอดทนอดกลัน้ เปนตน 

       1.3 กจิกรรมตาง ๆ ในหองเรยีน กจิกรรมตาง ๆ ในหองเรยีนมี

อทิธพิลตอทักษะทาง สังคมของเด็กโดยตรงกลาวคอื กจิกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นนัน้นอกจาก

จะเปนการใหความรูแกนักเรยีนแลวยังเปนการ10ฝก10ทักษะทางสังคมใหแก10นัก10เรยีนดวย คอื 

ในขณะที่เด็กทํากจิกรรมเด็กจะมกีารสังสรรคโตตอบทัง้กับเพื่อนนักเรยีนและครูผูสอน  

อันเปนการฝกบทบาทการเปนสมาชิกของสังคมไดอกีทางหนึ่ง 
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       1.4 สิ่งแวดลอมภายในหองเรยีน เชน จํานวนนักเรยีน 

มุมประสบการณตาง ๆ การจัดหองเรยีน โตะเรยีน เปนตน เปนปจจัยหนึ่งที่จะชวยใหเด็ก

ไดเรยีนรูคานยิมและกฎเกณฑบางอยางของสังคม 

     2. ครู ครูนับวาเปนตัวแทนของสังคมที่มคีวามสําคัญและมี

อทิธพิลตอทักษะทางสังคมของเด็ก เพราะครูมบีทบาทที่สําคัญในการเปนผูใหแรงเสรมิ  

ใหคําชมเชย ใหความสนใจ ใหการยอมรับและมอีํานาจในการลงโทษตามการกระทําของ

นักเรยีน ซึ่งจะมสีวนชวยในการเรยีนรูในเรื่องพฤตกิรรมทางสังคม รวมถึงกฎเกณฑ

บางอยางของสังคม 

     3. กลุมเพื่อน กลุมเพื่อนเปนตัวแทนทางสังคมอกีรูปแบบหนึ่งที่มี

อทิธพิลตอทักษะทาง สังคมและเด็ก ซึ่งตามสภาพความเปนจรงิแลวเด็กจะมกีลุมเพื่อน

หลายกลุม เชน เพื่อนบาน เพื่อนในหองเรยีน เพื่อนรวมชมรม เปนตน โดยกลุมเพื่อน

เหลานี้จะเปลี่ยนแปลงไปตามอายุ โดยจะเปลี่ยนแลงทัง้ในดานขนาดของกลุม กจิกรรม  

และความสนใจของกลุม ซึ่งขึ้นอยูกับวุฒภิาวะและพัฒนาการทางดานสังคมของเด็ก 
 5. แนวทางสรางและพัฒนาทักษะทางสังคม 

  5.1 สรางมติรภาพ โดยการรเิริ่มผูกมติรและหยบิยื่นไมตรจิีตใหกับผูอื่นกอน

เสมอทัง้ตอเพื่อนฝูง ครูอาจารยเชน การยิ้มอยางจรงิใจเขาไปแนะนําตัวแสดงความรูจัก

กับผูอื่นการเรยีนรูจักการเปนผูใหมากกวาที่จะเปนผูรับฝายเดียว อยางไรก็ตามหากเด็ก

คอนขางมบีุคลกิขี้อาย ควรชวยเหลอืเด็กโดยการเปนผูนําการสนทนารเิริ่มใหเด็กไดรูจัก

กับเพื่อน ๆ หรอืคุณครูกอนจนคุนเคยและสามารถสานสัมพันธตอไปได รวมถงึใหเด็กได

เรยีนรูเรื่องนี้อยางเปนระบบโดยผานเหตุการณจรงิหรอืเหตุการณสมมต ิเชน ผานการเลา

เรื่องจากนทิานสอนใจ การยกตัวอยางจากประสบการณจรงิ การสอนใหคิดถงึผูอื่น           

โดยการเอาใจเขามาใสใจเรา แลวรวมกันสรุปเปนหลักการสอนเด็กในภาคปฏบิัต ิทัง้

พฤตกิรรมการแสดงออกทัง้คําพูดและการกระทําเพื่อพัฒนาทักษะสังคมดานตาง ๆ  

ใหเกดิขึ้นจรงิในชีวติ 

  5.2 เรยีนรูจักกจิกรรมและทํางานเปนทมี กจิกรรมในการสอนเด็กใหมี

ทักษะทางสังคมมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งแตกตางกันไปในแตละชวงวัย ครูตองเลือกให

เหมาะสม ตัวอยางเชน กจิกรรมสําหรับเด็กวัยอนุบาล 3 - 5 ป เปนวัยที่ตองเนนกจิกรรม

ที่สนุกสนาน และนาต่ืนเตน เชน การเดินสํารวจธรรมชาติเปนกลุม การเลนงูกนิหาง             

การเตนรําและรองเพลงรวมกัน ฯลฯ กจิกรรมสําหรับเด็กประถมศกึษา - 12 ป เชน            
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จับกลุมใหมาแสดงละคร จับกลุมใหเด็ก ๆ คนหาขอมูลที่นาสนใจมานําเสนอหนาช้ันเรยีน 

การเลนแชรบอล ฯลฯ และกิจกรรมสําหรับวัยรุน (Teenage Challenge) ที่มอีายุ 13 - 17 ป  

เปนชวงวัย ที่เริ่มเขาสังคมมากขึ้น ชอบทํากจิกรรมที่ความสนุกสนานและทาทาย

ความสามารถ เชน ฟุตบอล วอลเลยบอล ตัง้คายพักแรม ฝกถายทําวีดโีอ ฯลฯ ที่มอีายุ  

6 ที่มอีายุ 

  5.3 เรยีนรูเกี่ยวกับผูอื่นและชุมชน ควรสงเสรมิใหเด็กไดใชเวลาวางหรอืทํา

กจิกรรมของโรงเรยีน ผานการเขารวมโครงงานพัฒนาชุมชนหรอืชวยเหลอืผูดอยโอกาส 

ตัวอยางเชน การเขารวมกจิกรรมกับกองทุนเวลาเพื่อสังคม ที่ผมเปนประธาน โดยแนวคดิ

นี้คอื ทําดไีดไมตองใชเงิน ดวยการที่แตละคนบรจิาคเวลาในการทําความดเีพยีงเดือนละ  

3 ช่ัวโมง อันเปนการเรยีนรูจากประสบการณจริง ปลูกฝงการเปนผูที่เห็นอกเห็นใจผูอื่น  

มีสวนหลอหลอมการมีจติสาธารณะ ไมไปของแวะกับการใชเวลาไมเหมาะสมที่กอเกดิปญหา 

อกีทัง้สงเสรมิการใชเวลาวางใหเกดิประโยชนทัง้ตอตนเองและสังคมโดยจัดระบบงาน

อาสาสมัคร เพื่อมีสวนพัฒนาการเรยีนรูคนเมอืง เชน เยี่ยมเยยีนสถานสงเคราะห  

รวมสอนและพัฒนาความรูใหกลุมผูดอยโอกาส การชวยงานในศูนยบรกิารสาธารณสุข 

การรวมณรงคการประหยัดพลังงาน เปนตน 

 6. การประเมนิทักษะทางสังคม  

  สมาคมนักจิตวทิยาโรงเรยีนแหงชาติ (National Association of School 

Psychologists, 2002, pp. 35 - 36) ไดนําเสนอวธิกีารระบุความบกพรองทักษะทางสังคม 

ไวดังนี้ 

   1. ขาดความรูในการแสดงออกทักษะทางสังคม หรอืความบกพรอง 

ในระดับเริ่มแรก (Acquisition deficits) 

   2. ขาดการแสดงทักษะทางสังคมอยางความคงเสนคงวา หรือความบก

พรองในการกระทํา (Performance deficits) 

   3. ขาดการแสดงทักษะทางสังคมในระดับที่เพยีงพอ หรือความบกพรอง

ในการใชทักษะทางสังคมอยางคลองแคลว (Fluency deficits) การแสดงออกของการ

กระทํายังไมมีน้ําหนักพอ เนื่องมาจากขาดการฝกหรอืการใหผลยอนกลับที่เพยีงพอ 

   4. ความบกพรองในการใชทักษะหรอืพฤตกิรรมอยางมปีระสทิธภิาพ 

เปนผลมาจากปจจัยภายนอกหรอืปจจัยภายใน ที่ขัดขวางไมใหเด็กแสดงออกถงึทักษะที่ได

เรยีนรูมาแลวอยางเหมาะสม เชน ความกดดัน ความวิตกกังวล ภาวะซนไมอยูนิ่ง หรอื
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แรงจูงใจในดานลบ สิ่งเหลานี้สงผลตอการแสดงทักษะการแกไขความขัดแยงที่เหมาะสม 

แมวาผูเรยีนจะไดเรยีนรูทักษะเหลานี้มาแลว 

  Westwood (1993, pp. 57 - 59) ไดเสนอแนะวธิกีารประเมนิทักษะทาง

สังคม ซึ่งมดีังตอไปนี้ 

   1. การสังเกต 

    การสังเกตพฤตกิรรม การปฏสิัมพันธนอกหองเรยีนอยางไมเปน

ทางการ ซึ่งเปนวธิทีี่ไมยุงยากที่ครูสามารถบอกไดอยางรวดเร็ววาเด็กคนไหนถูกปฏิเสธ

จากเพื่อน เปนวธิกีารที่เปนประโยชนสําหรับครู เพราะวาใหความสําคัญกับเด็กเมื่ออยู   

ในกลุมเพื่อน และสามารถศึกษาไดถงึปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอพฤตกิรรมเด็ก ที่ตองนํามา 

ปรับเปลี่ยน  

   2. การสํารวจโดยใชสังคมมต ิ(Sociometrist Scales)  

    เปนวธิกีารที่เด็กจะไดรับการบงบอกความสัมพันธ และการยอมรับ

จากกลุมเพื่อน โดยครูอาจใชวธิกีารสัมภาษณเดก็ตามลําพัง หรอืเด็กเขยีนหมายเลข 1,2,3 

แลวเขยีนช่ือเพื่อนลงในกระดาษดังกลาว ตามเงื่อนไขครูกําหนด เชน ครูใหนักเรยีนเขยีน

ช่ือเพื่อนคนแรกที่เราอยากเลนหรอืทํางานกลุมดวยมากที่สุด ในขอหมายเลข 1 จากนัน้ครู

ก็ถามตอวาหากเด็กคนนัน้ไมมาโงเรยีน นักเรยีนจะเลอืกเพื่อนคนไหนเปนอันดับตอไป 

นักเรยีนเขยีนช่ือเพื่อนที่ไมชอบ ไมอยากที่จะทํางานดวยหรอืเลนดวย เปนตน ขอมูลที่ไดจา

การทําสังคมมต ิจะชวยใหครูรูวาควรจัดกลุมอยางไร เด็กที่ไมไดรับการเลอืกหรอืเด็กที่มี

ช่ือวาไมมใีครชอบ อาจจะเปนกลุมเปาหมายสําหรับการชวยเหลอืดวยวธิกีารนี้ 

   3. แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales)  

    เปนวธิทีี่ทําใหเกดิความม่ันใจวาเด็กทุกคนไมถูกมองขามไป เพราะไม

มใีครระบุช่ือ ซึ่งปญหานี้จะเกดิขึ้นเมื่อใชวธิกีารสํารวจประชามติ วธิกีารนี้นําไดโดยใหเด็ก

แตละช่ือจากนัน้นํามาสรุปผลคะแนนก็จะทําใหทราบวาเด็กคนไหนมเีพื่อนไมชอบมากที่สุด 

นอกจากนี้ยังบงบอกถงึระดับความพงึพอใจจากเด็กอื่น ๆ 

   4. การใหขอมูลของพอแม 

    ปญหาความสัมพันธทางสังคมของเด็กที่โรงเรยีนอาจเปนการบอก

เลาปญหาโดยเริ่มแรกจากพอแม จึงทําใหครูเกดิความสนใจที่จะใหความชวยเหลอื 
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 เกณฑการใหคะแนนทักษะทางสังคม โดยอาศัยการพจิารณาจากระดับ

พฤตกิรรมที่ปฏบิัตขิองนักเรียน 37(นพรัตน นาชาสงิห, 2551, หนา 3772) ดังนี้  

 ระดับพฤตกิรรม    ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 

  จรงิ       ให 3 คะแนน        ให  1 คะแนน 

  จรงิเปนบางครัง้    ให 2 คะแนน        ให  2 คะแนน 

  ไมจรงิ        ให 1 คะแนน      ให  3 คะแนน 

 เกณฑการแปลความหมายของทักษะทางสังคม 

  เกณฑการแปลความหมายแบบสอบถามทักษะทางสังคม โดยอาศัยการ

พจิารณาคาคะแนนรวมที่ไดทักษะทางสังคม 37(นพรัตน นาชาสงิห, 2551, หนา 3772) 

   125.00 – 150.00  หมายถงึ มทีักษะทางสังคมในระดับสูง 

   75.00 – 124.99  หมายถงึ มทีักษะทางสังคมในระดับปานกลาง 

   50.00 – 74.99   หมายถงึ มทีักษะทางสังคมในระดับตํ่า 

 

พฤติกรรมการกลาแสดงออก 
 

 1. ความหมายของพฤตกิรรมการกลาแสดงออก 

  ไดมผูีใหคําจํากัดความและความหมายของพฤตกิรรมการกลาแสดงออกไว

ดังนี้ 

   สมโภชน เอี่ยมสุภาษติ (2550, หนา 31) ไดสรุปความหมายของ

พฤตกิรรมการกลาแสดงออกวา เปนความสามารถที่จะเสนอหรอืแสดงออกของบุคลได

อยางเปนธรรมชาติมากที่สุดตามสภาพการณที่เปนอยูและสามารถจัดการกับปญหาตาง ๆ 

ไดโดยวธิกีารทางบวกปราศจากความวิตกกังวล 

   Alberti and Emmons (1978, p. 56) ใหความหมายของพฤตกิรรม       

การกลาแสดงออกวา เปนพฤตกิรรมที่บุคคลสามารถทําในสิ่งที่เขาสนใจ การเรยีกรอง

ปราศจากความกังวลใจ การแสดงความรูสกึอยางตรงไปตรงมาดวยความสบายใจ          

หรอืกระทําตามสทิธขิองตนโดยพจิารณาสทิธขิองผูอื่น 

   Wolpe (1982, p. 32) ไดใหความหมายของพฤตกิรรมการกลา

แสดงออกวา เปนการแสดงออกถงึความรูสกึตาง ๆ ที่มตีอผูอื่นไดอยางเหมาะสม  

โดยปราศจาก ความวิตกกังวล อาจแสดงออกถงึความเปนมติร ความรักใครช่ืนชมยนิดี 

และความรูสกึอื่น ๆ 
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  จากความหมายของพฤตกิรรมการกลาแสดงออกดังกลาวสามารถสรุปไดวา 

พฤตกิรรมการกลาแสดงออกเปนพฤตกิรรมของบุคคลในทางบวกหรอืลบเพื่อจะรักษา

สทิธขิองตนเอง ทัง้ในดานความรูสกึนกึคดิ อารมณ ตลอดจนการกระทําตาง ๆ โดยเมื่อ

แสดงพฤตกิรรมออกไปแลวไมเกดิความวติกกังวลหรอืลําบากใจ และเปนพฤตกิรรมที่

สังคมยอมรับ ประการที่สําคัญคอืตองไมละเมดิสทิธขิองผูอื่น และเปนพฤตกิรรมที่

สามารถพัฒนาตนเองและบุคลกิภาพในทางบวก 

 2. ทฤษฎพีฤตกิรรมการกลาแสดงออก 

  16ทฤษฎพีฤตกิรรม16แสดงออก16 (Assertion Theory) ของ 16Kelley ไดกลาววา 16

ทฤษฎกีลา16แสดงออก16เปนทฤษฎกีาร16ตอบสนองทางพฤตกิรรมศาสตรแบบหนึ่งที่นํามาใช

มาก โดยการจัดโปรแกรมการฝกอบรมใหแกผูที่มคีวามประสงคจะปรับพฤตกิรรมของเขา 

เรยีกวา16 ทฤษฎกีารป16องกัน16สทิธิ 16คอื เปนการแสดงสทิธพิงึมพีงึไดของตนเอง โดยไมเปน

การลวงละเมดิหรอืกาวกายสทิธขิองผูอื่น และการแสดงออกที่เหมาะสมในสถานการณ

ทางสังคมหลาย ๆ ดาน เปนการสอนใหบุคคลมพีฤตกิรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสมดวย 

ซึ่งจรงิ ๆ แลวนอกจากนอกจากพฤตกิรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสมแลว บุคคลอาจ

ตอบสนองสถานการณตาง ๆ ไดอกี 2 ลักษณะ คอื พฤตกิรรมไมกลาแสดงออก และ

พฤตกิรรมกาวราว 

  ทฤษฎคีานยิม16 ของ Rokeach ไดกลาววา พฤตกิรรมกลาแสดงออกเปน 

ความเช่ือทัง้หลายที่มรีวมกันเกี่ยวกับสิ่งที่ควรทําหรอืสิ่งที่ควรหามดานวธิปีฏบิัตทิัง้หลาย 

ที่เปนอุดมคตแิละจุดหมายปลายทางทัง้หลายที่เปนอุดมคตใินการมีชีวติอยู โดยที่มนุษยใช

ความเช่ือ และการปฏบิัตติามความเช่ือในทศิทางที่สอดคลองกับแรงจูงใจในการดํารงอยู

และเพิ่มความนับถอืตนเองมากขึ้น นอกจากนั้นยังมทีฤษฎกีารคงตัว ซึ่งสาระของทฤษฎี

การคงตัวกลาววา16 ความเช่ือ16 หมายถงึ ความคดิใด ๆ วาเปนไปไดหรอืแนใจเกี่ยวกับมอียู 

เปนอยู การประเมินสิ่งที่ควรทํา สิ่งที่ควรหาม หรอืสาเหตุ เจตคติ หมายถงึ การจัดระบบ

ที่คอนขางคงทนของความ เชื่อเกี่ยวกับการมีอยูเปนอยู การประเมินส่ิงที่ควรทํา ส่ิงที่ควร

หาม หรอืสาเหตุที่จัดระบบของที่หมายหนึ่ง หรอืสถานการณหนึ่ง และกําหนดลวงหนาให

บุคคลตอบเสนอตอ 1) ที่หมายหรอืสถานการณวาตนชอบสิ่งใดมากกวาสิ่งใด 2) ตอทุกคน

ที่บุคคลรับรูวามเีจตคติตอที่หมายหรอืสถานการณแตกตางกัน และ 3) ตอการควบคุม

หรอืแรงกดดันทางสังคมที่เจตนาจะบังคับการแสดงออกใหมจุีดยนืที่เฉพาะเจาะจงตอที่

หมายหรอืสถานการณตอบสนองทัง้หมดที่เปนความชอบบางอยางมากกวาบางสิ่ง
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บางอยาง จะเห็นวาแนวคดิ กลุมนี้ใหความสําคัญเกี่ยวความเช่ือ คานยิม เจตคติ เพราะถอื

วาสิ่งตาง ๆ เหลานี้ทําใหบุคคลมพีฤตกิรรมตาง ๆ ตามสถานการณตาง ๆ ดวย 

  วัลลภ ปยะมโนธรรม (2548, หนา 36)16 ไดกลาว16วา16คนที่มพีฤตกิรรมไมกลา

แสดงออก มักเก็บกดความรูสกึที่แทจรงิเอาไวจนกลายเปนนสิัยตดิตัวจนทําใหไมรูวา

ตนเองมคีวามสามารถแคไหน ตองการอะไร และตนเองคอืใคร อันเปนสาเหตุสําคัญที่ทํา

ใหมปีญหาการปรับตัว มคีวามขัดแยงในใจไมสามารถตอบสนองความตองการของตนเองได 

และทําใหเปนผูที่ไมมคีวามสุขประสบความสําเร็จในชีวิตได นอกจากนี้หากสมาชกิกลุม

ทํางานมีความไมกลาแสดงออกก็จะเปนอุปสรรคสําคัญยิ่งในการระดมความคดิ เปนบอเกดิ

ใหมกีารเผด็จการทางความคดิและเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกบางคนฉวยโอกาส

แสวงหาผลประโยชนสวนตนไดอันเปนวิธกีารดําเนินงานแบบประชาธปิไตยจอมปลอมได 

ดังนัน้ จะเห็นไดวาพฤตกิรรมไมกลาแสดงออกนัน้เปนอุปสรรคสําคัญตอบุคคลในดาน

ความสุขความสําเร็จในการดําเนนิชีวิต ตอสังคมในดานประสทิธภิาพของงาน และขัดตอ

รูปแบบการดําเนนิชีวติตามวถิปีระชาธปิไตย จากการที่มผูี กลาวมาแลวทัง้หมดจะเห็นได

วาพฤตกิรรมกลาแสดงออกเปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่งที่จะสามารถทําใหคนมปีระสทิธภิาพ

และคุณภาพของสังคมได 

  นภาพร พุมฤกษ (2549, หนา 33 - 34)16 ไดกลาวถงึจุดมุงหมายของ

กจิกรรมกลุมเปนกจิกรรมที่มลีักษณะเปนการปองกันแกไขและสงเสรมิพัฒนาการของ

บุคคลในดานตาง ๆ เชน รางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา ตลอดจนพัฒนา

บุคลกิภาพดานตาง ๆ อกีประการหนึ่งผูวจัิยเปนผูสอนในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน          

ไดพบวานักเรยีนในระดับนี้ยังมพีฤตกิรรมที่ไมกลาแสดงออกอยูหลายคน โดยเฉพาะ          

ดานการเขากลุมกับเพื่อน ๆ หรอืดานแสดงความคิดเห็นมักไมคอยกลาแสดงออก            

หรอืออกมากกระทํากจิกรรมนัน้ ๆ ดวยความประหมา อาย ไมยอมพูด หรอืพูดแตเสยีง

เบามาก อาจจะทําใหเกดิผลเสยีแกตัวนักเรยีนเองและสงผลกระทบตอสังคมสวนรวม     

โดยออมได  

 3. ลักษณะของพฤตกิรรมกลาแสดงออก 

  บุคคลจะมลีักษณะของพฤติกรรมกลาแสดงออกนัน้ สามารถแสดงออก

เปนไดหลายลักษณะ ดังมผูีเสนอแนวความคดิดังตอไปนี้ 

   Lange and Jakubowski (1970, อางใน สมโภชน เอี่ยมสุภาษติ, 2541, 

หนา 36) ไดแบงลักษณะของพฤตกิรรมกลาแสดงออกเปน 6 ลักษณะ ดังนี้ 
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    1. การกลาแสดงออกขัน้พื้นฐาน (Basic Assertion) เปนการแสดงออก

เพื่อรักษาสทิธติลอดจนความเช่ือ ความรูสกึและความคิดเปน โดยไมจําเปนตองอาศัยทักษะ

ทางสังคมอื่น ๆ เชน ความเขาอกเขาใจ การเผชิญหนา การชักจูงใจ เปนตน 

    2. การกลาแสดงออกในลักษณะเขาอกเขาใจ (Empathic Assertion) 

บอยครัง้ที่คนเรามคีวามตองการที่จะแสดงออกถงึความรูสกึหรอืความตองการที่มากไป

กวาการแสดงออกอยางปกตวิสิัย โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อตองการที่จะสื่อใหรูถึงความรูสกึ

เขาอกเขาใจที่มตีอบุคคลอื่น การกลาแสดงออกในลักษณะเขาอกเขาใจจึงสมควรที่จะ

นํามาใช ลักษณะของประโยคที่แสดงถงึความรูสกึดังกลาวจะประกอบดวยประโยคที่บอก

ถงึการรับรูสภาพการณ หรือความรูสกึของบุคคลอื่น และตามดวยประโยคที่ยนืยันถงึสทิธิ

ของผูพูด 

    3. การกลาแสดงออกในลักษณะของการเพิ่มระดับ (Escalating 

Assertion) ในการแสดงพฤตกิรรมกลาแสดงออกนัน้ ควรแสดงความรูสกึทางลบใหนอย

ที่สุดในขณะเดยีวกันก็ใหไดผลตามที่ตองการ แตถาแสดงออกลักษณะเชนนี้แลว  

ยังถูกละเมดิสทิธสิวนบุคคลอยู ผูที่ละเมดิจึงควรจะคอย ๆ เพิ่มระดับของความเขมของ

พฤตกิรรมกลาแสดงออกขึ้นไป หรอือาจจะใชการเนนความม่ันคงของการพูดของตนเองได

โดยไมจําเปนตองเพิ่มระดับของการกลาแสดงออก จนอาจจะมีลักษณะใกลเคยีงกับความ

กาวราว 

    4. การกลาแสดงออกในลักษณะการเผชิญหนา (Confronted 

Assertion) เปนการกลาแสดงออกที่ใชเมื่อเห็นคําพูดและการกระทําของบุคคลนัน้ไมไป

ดวยกัน ลักษณะของการกลาแสดงลักษณะนี้จะบอกอยางเปนวัตถุวสิัยวาอะไรที่บุคคลได

พูดวาจะทํา และอะไรที่บุคคลนัน้ไดกระทําไปจรงิ ๆ และหลังจากนัน้จะบอกถงึสิ่งที่

ตองการ การแสดงออกนี้เปนการพูดไปตามความเปนจรงิที่เกดิขึ้น โดยไมมกีารตคีวาม

หรอืประเมนิคาใด ๆ ทัง้สิ้น 

    5. การกลาแสดงออกในลักษณะของการใชภาษา ผม/ดิฉัน  

(I-Language Assertion) ภาษาผม/ดฉิัน นี้ มปีระโยชนอยางมากตอการแสดงออกถึง

ความรูสกึทางลบ ไมวาความรูสกึนัน้จะเกดิจากการที่ผูอื่นพยายามจะเขามายุงเกี่ยวกับ

ความรูสกึหรือสทิธสิวนบุคคลของเขา ตลอดจนความรูสกึทางลบ อันเกดิจากที่ผูอื่น

พยายามยัดเยยีดและความคาดหวังของตนใหกับเขาซึ่งประกอบดวยประโยค 4 ประโยค 

คอื 
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     5.1 ประโยคที่บอกถงึเหตุการณที่เกดิขึ้น (ผูพูดบอกวาพฤตกิรรม

ของบุคคลอยางชัดเจน) 

     5.2 ประโยคที่บอกถงึผลที่เกดิขึ้น (ผูพูดบอกวาพฤตกิรรมของ

บุคคลมผีลตอชีวติ หรอืความรูสกึของเขาอยางไร อยางเปนรูปธรรม) 

     5.3 ประโยคที่แสดงถงึความรูสกึ (ผูพูดบอกถงึความรูสกึ) 

     5.4 ประโยคที่บอกถงึส่ิงที่อยากใหเกดิขึ้น (ผูพูดบอกวาเขาตองการ

อะไร) 

    6. การกลาแสดงออกและการชักจูง (Assertion and Persuasion) 

บอยครัง้ที่เราตองการเสนอความคดิเห็นใหเปนที่ยอมรับในที่ประชุมหรอืกลุม โดยไมแสดง

ความกาวราวออกมา ซึ่งวธิีการที่จะเสนอความคดิในกลุมใหไดผลนัน้ จะตองพจิารณา 2 

ปจจัยหลัก นั่นคอื เวลา และลักษณะของประโยคที่พูดซึ่งแสดงความจริงใจของผูพูด 

 สรุปไดวา ลักษณะของพฤติกรรมกลาแสดงออกเปนความสามารถของบุคคล

ในการรักษาสทิธ ิความเช่ือ ความรูสกึ ความคดิเห็น เปนการแสดงความรูสกึที่แทจรงิออก

ทางหนาตา ทาทาง การใชภาษาในการสื่อความในประโยค และมคีวามสามารถในการ

ดําเนนิการสนทนา ยุตกิารสนทนา กลาวคําขอรอง หรอืกลาวคําปฏเิสธไดถูกตอง

เหมาะสมกับเวลาและสถานการณ 

 4. วธิกีารฝกพฤตกิรรมการกลาแสดงออก   

  พฤตกิรรมกลาแสดงออกเนนเปนพฤตกิรรมที่สามารถฝกใหเกดิขึ้นในแตละ

บุคคลได โดยเลอืกใชวธิกีารในการฝกไดอยางหลากหลาย ดังที่มีผูเสนอไวดังนี้ 

   Alberti & Emmons (1986 อางใน กัญญารัตน วงศเชษฐ, 2543, หนา 5) 

ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับการฝกพฤตกิรรมกลาแสดงออกไดวา ผูเขารับการฝกพฤตกิรรม

กลาแสดงออกจะตองไดรับการฝกเปนพเิศษในเรื่องตอไปนี้ 

    1. การประสานสายตา (Eye Contact) คอื การมองของบุคคลที่พูด

อยางตรงไปตรงมาและมองประสานตาอยางสมํ่าเสมอ 

    2. การวางตัว (Body Posture) เปนลักษณะการเผชิญหนา การยนื 

หรอืนั่งที่เปนไปอยางเหมาะสม ซึ่งจะทําใหเรื่องราวที่พูดมนี้ําหนักมากยิ่งขึ้น 

    3. การแสดงทาทาง (Gesture) ที่เหมาะสม จะทําใหเรื่องราวที่พูดมี

ความหนักแนนยิ่งขึ้น 
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    4. การแสดงออกทางใบหนา (Facial Expression) ไดสอดคลองกับ

เรื่องที่จะพูดหรอืเรื่องที่กําลังพูด ซึ่งเปนการแสดงพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสม

และมปีระสทิธภิาพ 

    5. น้ําเสยีง การเปลี่ยนถอยคําและระดับเสยีง (Voice Tone Inflection 

and Volume) การพูดเสยีงเรียบ กระซบิเบา ๆ จะเปนการยากใหการชักจูงใหผูอื่นเช่ือถอืได

โดยไมตองบังคับ 

    6. จังหวะในการพูด (Timing) การเลอืกจังหวะที่เหมาะสมในการพูด

เปนสิ่งที่จําเปนซึ่งสงผลทําใหประสบความสําเร็จไดในสวนหนึ่ง 

    7. เนื้อหาที่จะพูด (Content) บุคคลมักมคีวามลังเลใจเนื่องจากไมรูวา

จะพูดอะไรจึงตองมกีารฝกการพูดในบางสิ่งบางอยาง เพื่อที่จะใหผูฟงไดรูถงึความรูสกึที่

แทจรงิของผูพูดในขณะนัน้ได 

    8. การฟง (Listening) การแสดงใหผูพูดทราบถงึความสนใจฟง          

การสะทอนความคดิเห็น การแสดงสหีนา ทาทางที่เหมาะสมในขณะนั้น 

   สมพร สุทัศนยี (2550, หนา 32) ก็เสนอแนะวธิกีารฝกพฤตกิรรมกลา

แสดงออกสอดคลองกัน คอื การฝกพฤตกิรรมกลาแสดงออกควรฝกใหผูมปีญหา

แสดงออกทางสหีนา และวาจาใหคนอื่นรูวากําลังมคีวามทุกข ความสุข หรอืความไมพอใจ

ตอบุคคลหรอืสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยใหสอดคลองกับสถานการณ รูจักแสดงความคดิเห็นโตแยง 

เมื่อไมเห็นดวยกับความคดิของผูอื่น รวมทัง้แสดงความรูสกึ “เห็นดวย” กับการที่บุคคลอื่น

แสดงความช่ืนชมตนเอง และใชสรรพนามแทนตนเองวา ฉัน ขาพเจา เพื่อเปนการย้ํา 

ความม่ันใจ 

   ฉะนัน้การฝกพฤตกิรรมกลาแสดงออก ควรฝกในดานการแสดง

ความรูสกึทางดานภาษาพูด และการแสดงออกทางสีหนา กริยิาทาทาง อยางถูกตอง

เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ  
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 53) กลาววา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Test) หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดาน

วชิาการซึ่งเปนผลในการเรียนรูสาระ และตามจุดประสงคของวชิา หรอืเนื้อหาที่สอนนัน้ 
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โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวชิาตาง ๆ ที่เรยีนในโรงเรียน วทิยาลัย มหาวทิยาลัย           

หรอืสถาบันการศกึษาตาง ๆ 

   สมนกึ ภัททยิธน ี(2546, หนา 73 - 97) ไดใหความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ที่นักเรยีนไดรับการเรยีนรูที่ผานมาแลว 

  กมลรัตน หลาสุวงษ (2548, หนา 123) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

หมายถงึขนาดของความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรยีนการสอน 

  เพ็ญศร ีพลิาสันต (2551, หนา 44) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึความสามารถ ความสําเร็จและสมรรถภาพดานตาง ๆ ของผูเรยีนที่ไดจากการ

เรยีนรูอันเปนผลมาจากการเรยีนการสอน การฝกฝนหรือประสบการณของแตละบุคคล

ซึ่งสามารถวัดไดจากการทดสอบดวยวธิกีารตาง ๆ   

  รุงระวี ศริบิุญนาม (2551, หนา 34) กลาวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ความสามารถหรือผลสําเร็จที่ไดรับจากกจิกรรมการเรยีนการสอนเปน 

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและประสบการณเรยีนรูทางดานพุทธพิสิัย จิตพิสัย และ 

ทักษะพสิัย และยังไดจําแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวตามลักษณะของวัตถุประสงคของ 

การเรยีนการสอนที่แตกตางกัน0  

   สรุปไดวาผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ คุณลักษณะความสามารถ 

และประสบการณของบุคคลอันเกดิจากการเรยีนการสอนและเปนผลใหบุคคลเกดิ 

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในดานตาง ๆ ซึ่งสามารถตรวจสอบไดจากการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน  

  2. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ไพศาล หวังพานิช (2551, หนา 89) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

สามารถวัดได 2 แบบคอื วัดตามจุดมุงหมาย และวัดตามลักษณะวิชาที่สอนคือ 

    1. การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏบิัติ

หรอืทักษะของผูเรยีน โดยมุงเนนใหผูเรยีนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปของ 

การกระทําจรงิใหออกเปนผลงาน เชน วิชาศลิปศกึษา พลศึกษา เปนตน การวัดแบบนี้

จะตองใช “ขอสอบภาคปฏิบัต”ิ (Performance Test) 

    2. การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจความสามารถเกี่ยวกับ เนื้อหาวชิา

อันเปนประสบการณเรยีนรูของผูเรยีนรวมถงึพฤตกิรรมความสามารถในดานตาง ๆ 

สามารถวัดไดโดยใช “ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์” (Achievement Test) 
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   สรุปไดวาในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสรุปได 2 แบบ คอื การวัดดาน

ปฏบิัตแิละการวัดดานเนื้อหา ตามจุดมุงหมายและลักษณะวชิาที่สอนซึ่งในการวิจัยในครัง้

นี้ผูวจัิยจะไดวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการสอน

โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยวัดจากแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลอืกที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 53) กลาววา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Test) อาจจําแนกออกไดเปน 2 ประเภท คอื 

    1. แบบทดสอบแบบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจุดตัด หรอืคะแนนเกณฑ 

สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมีความรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไมการวัดตรงตาม จุดประสงค 

เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

    2. แบบทดสอบองิกลุม (Norm Referenced Test) หมายถงึ แบบทดสอบ

ที่มุงสรางเพื่อวัดครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตร ความสามารถ

ในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดี เปนหัวใจของแบบทดสอบ ประเภทนี้การรายงาน

ผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคะแนนที่สามารถให ความหมาย             

แสดงสถานภาพความสามารถของบุคคลนั้นเมื่อเปรยีบเทยีบกับบุคคลอื่น ๆ ที่ใชเปนกลุม

เปรยีบเทยีบ 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบทดสอบที่วัดความรูของ

นักเรยีนที่ไดเรยีนไปแลวซึ่งมักจะเปนขอคําถาม ใหนักเรยีนตอบดวยกระดาษและดินสอ 

(Paper and Pencil Test) กับใหนักเรยีนปฏบิัตจิรงิ (Performance Test) แบบทดสอบ

ประเภทนี้แบงไดเปน 2 พวก คอื แบบทดสอบของครูที่สรางขึ้นกับแบบทดสอบมาตรฐาน 

(เพ็ญศร ีพลิาสันต, 2551, หนา 44) 

    3.1 แบบทดสอบของครู หมายถงึ ชุดของขอคําถามที่ครูเปนผูสรางขึ้น

ซึ่งเปนขอคําถามที่จะถามเกี่ยวกับความรูสกึที่นักเรยีนไดเรยีนในหองเรยีนวานักเรยีนมี

ความรูมากแคไหนบกพรองตรงไหนจะไดสอนซอมเสริมหรอืวัดความพรอมที่จะขึ้น

บทเรยีนใหม ฯลฯ ตามแตที่ครูปรารถนา 

    3.2 แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สรางขึ้นจาก

ผูเช่ียวชาญในแตละสาขาหรอืจากที่ครูสอนวิชานัน้ แตผานการทดลองหาคุณภาพหลาย
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ครัง้จนกระทั่งมคีุณภาพดพีอจึงสรางเกณฑปกต ิ(Normal) ของแบบทดสอบนัน้สามารถใช

เปนหลักและเปรยีบเทยีบผลเพื่อประเมนิคาของการเรียนการสอนนัน้ ๆ ก็ได จะใชวัด

อัตราความงอกงามของเด็กแตละวัยในแตละกลุมแตละภาคก็ได จะใชสําหรับใหครูวนิจิฉัย

ผลสัมฤทธิ์ระหวางวิชาตาง ๆ ในเด็กแตละคนก็ได 

  สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบที่

ใชความรูความสามารถของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการเรยีนรูในเนื้อหาวชิาที่สอบนัน้  

  4. แนวความคิดและทฤษฎท่ีีเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแนวความคดิที่สําคัญ 

ไดแก การเขยีนขอสอบวัดตามการจัดประเภทจุดมุงหมายทางการศกึษา ดานพุทธิพสิัย 

(Cognitive) ของบลูม (สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา, 2548, หนา 220 – 221)  

ซึ่งจําแนกเปน 6 ประเภท คือ 

    1. ความรู (Knowledge) เปนเรื่องที่ตองการรูวา ผูเรยีนระลกึไดจําขอมูล

ที่เปนขอเท็จจรงิไดเพราะขอเท็จจรงิบางอยางมคีุณคาตอการเรยีนรู 

    2. ความเขาใจ (Comprehension) แสดงถงึระดับความสามารถ การแปล

ความการตคีวาม และขยายความ ในเรื่องราวและสาเหตุการณตาง ๆ ไดเชน การจับ

ใจความไดอธบิาย ความหมาย และขยายเนื้อหาได 

    3. การนําไปใช (Application) ตองอาศัยความเขาใจเปนพื้นฐานใน  

การตคีวามของขอมูล เมื่อตองการทราบวาขอมูลนัน้มปีระเด็นสําคัญอะไรบางตองอาศัย 

และรูจักเปรยีบเทยีบแยกแยะ ความแตกตาง พิจารณานําขอมูลไปใชโดยใหเหตุผลได 

    4. การวเิคราะห (Analysis) เปนทักษะทางปญญาในระดับสูง จะเนน 

การแยกแยะขอมูลออกเปนสวนยอย ๆ และพยายามมองหาสวนประกอบวามี

ความสัมพันธ และการจัดรวบรวม บลูม (Bloom) ไดแยกจุดมุงหมายของการวเิคราะห

ออกเปน 3 ระดับคอื การพิจารณา หรือการจัดประเภทองคประกอบตาง ๆ การสราง

ความสัมพันธเกี่ยวของกันระหวางองคประกอบเหลานั้นและการคํานึงถงึหลักการที่ไดจัด

รวบรวมไวแลว 

    5. การสังเคราะห (Synthesis) การนําเอาองคประกอบตาง ๆ ที่แยกแยะ

กันอยูมารวมเขากันในรูปแบบใหม ถาสามารถสังเคราะหไดก็สามารถประเมนิไดดวย 
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    6. การประเมนิคา (Evaluation) เปนการใชเกณฑ และมาตรฐานเพื่อ

พจิารณาวาจุดมุงหมายที่ตองการนัน้บรรลุผลหรอืไม การที่ใหนักเรยีนสามารถประเมนิคา

ไดตองอาศัยเกณฑ หรอืมาตรฐานเปนแนวทางในการตัดสนิคุณคาการตัดสนิใด ๆ               

ที่ไมตองอาศัยเกณฑนาจะเปน 3.5 ลักษณะความคดิมากกวาเปนการประเมนิคา 

  5. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 59) ไดกลาวถงึการสรางแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดังตอไปนี้ 

    1. วเิคราะหจุดประสงค เนื้อหา และทําตารางกําหนดลักษณะขอสอบ

โดยจะตองทําการวิเคราะหวาวิชาหรอืหัวขอที่จะสรางขอสอบวัดน้ันมีจุดประสงคการเรยีนรู

อะไรบางทําการวเิคราะหเนื้อหาวิชาวามโีครงสรางอยางไร จัดเขยีนหัวขอใหญและหัวขอ

ยอยทุกหัวขอพจิารณาความสัมพันธระหวางเนื้อหาเหลานัน้ จากนัน้จัดทําตารางวเิคราะห

หลักสูตรตารางนี้ม ี2 มติ ิคือ ดานเนื้อหา และดานสมรรถภาพที่ตองการวัด และพิจารณา

วาจะออกขอสอบทัง้หมดกี่ขอ เขยีนจํานวนขอลงในชองรวมสุดทาย จากนั้นพจิารณา  

หัวเรื่องนัน้ตองการใหเกดิสมรรถภาพดานใดมากนอยกวากัน 

    2. ตองเปนปรนัย (Objectivity) หมายถงึ คุณสมบัต ิ3 ประการ คอื 

     2.1 แจมชัดในความหมายของคําถาม 

     2.2 แจมชัดในวธิตีรวจหรอืมาตรฐานการใหคะแนน 

     2.3 แจมชัดในการแปลความหมายของคะแนน 

    3. ตองมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) คอื สามารถใหคะแนนที่เที่ยงตรง 

และเช่ือถอืไดมากที่สุดภายในเวลา แรงงาน และเงินนอยที่สุดดวย 

    4. ตองยากพอเหมาะ (Difficulty) 

    5. ตองมอีํานาจจําแนก (Discrimination) คอื สามารถแยกเด็กออกเปน

ประเภทๆ ได ทุกระดับตัง้แตออนสุดจนถงึเกงสุด 

    6. ตองเช่ือม่ันได (Reliability) คอื ขอสอบนัน้สามารถใหคะแนนไดคงที่

แนนอนไมแปรผัน 
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ความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
 

 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

  คําวา ความฉลาดทางอารมณ (EQ) มาจากคําภาษาอังกฤษวา Emotional 

Quotient หากจะแปลใหสอดคลองกับ IQ คําวา EQ ในภาษาไทยยังไมมคีําจํากัดความที่

แนนอน จึงมคีําแปลมากมายไมวาจะเปนคําวาเชาวนอารมณ ความฉลาดทางอารมณ 

อัจฉรยิะทางอารมณ ปญญาทางอารมณ ปญญาอารมณ  

  แตในการวจัิยฉบับนี้จะใชคําวา “ความฉลาดทางอารมณ” (Emotional 

Quotient) ซึ่งไดม ีนักวชิาการชาวตางประเทศไดใหคํานิยามที่สําคัญ ๆ หลายคนที่นาสนใจ 

ไวดังนี้ 

   ทศพร ประเสรฐิสุข (2543, หนา 3) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ 

หมายถงึ ความสามารถลักษณะหนึ่งของบุคคลที่จะตระหนักถงึความรูสกึความคดิและ

อารมณของตนเองและของผูอื่น สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายใน ตลอดจน

สามารถรอคอยการตอบสนองความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

สามารถใหกําลังใจตนเองในการเผชิญกับอุปสรรคและขอขัดแยงตาง ๆ ไดอยาง             

ไมคับของใจ รูจักขจัดความเครยีดที่จะขัดขวางความคิดริเริ่มสรางสรรคอันมคีาของตนเองได 

สามารถช้ีนําความคดิและการกระทําของตนทัง้ในฐานะผูนําหรอืผูตามอยางมคีวามสุข 

ประสบความสําเร็จในการเรยีน อาชีพและชีวิต 

   จําลอง ดษิยวาณิช (2543, หนา 2) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ 

หมายถงึ การรูจักอารมณหรอืความรูสกึของตนเองและผูอื่น การควบคุมและจัดการกับ

อารมณที่เกดิขึ้น รวมทัง้การใชอารมณเพื่อการสรางสรรคแรงจูงใจสูความสัมฤทธิ์และ

สัมพันธภาพระหวางบุคคลที่ดงีาม 

   กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2544, หนา 10) กลาววา           

ความฉลาดทางอารมณหมายถงึ เปนความสามารถทางอารมณที่จะชวยใหการดําเนนิชีวติ

เปนไปอยางสรางสรรคและมคีวามสุข โดยทีบุ่คคลรูจักตนเองและอยูรวมกับผูอื่นได 

สามารถแกไขปญหาได แตไมใชเพื่อชัยชนะอยางเดยีว รวมถงึรูจักหาความสุขและแกทุกข

ใหตนเองได 

   พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (กระทรวงสาธารณสุข. กรมสุขภาพจิต, 

2544 ก, หนา 37 อางองิ จากพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) จากจตวทิยาสูจิตภาวนา, 
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2539) ไดอธบิายถงึความฉลาดทางอารมณวาอารมณคอื สภาพจิตที่โยงใยถงึพฤตกิรรม

ในความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เมื่ออารมณหรอืสภาพจิตไดรับการพัฒนา ช้ีชองทาง  

นําทาง ขยายขอบเขตและปลดปลอยดวยปญญาใหสื่อสารแสดงออกอยางไดผลด ี       

ดวยพฤตกิรรมทางกาย วาจา ใจ เมื่อดําเนนิไปอยางถูกตองจะอยูในภาวะสมดุล กอใหเกดิ

ผลดทีัง้แกตนเองและผูอื่น ตลอดถงึสังคมและสภาพแวดลอมทัง้หมด 

   พระราชวรบุน ี(กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต, 2544 ก, หนา 37 

อางองิจาก พระราชวรมนี “อคีวิในพุทธสาสนา” พฤตกิรรมศาสตร, 2542, หนา 19 - 35) 

กลาววาความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ ความเจรญิทางอารมณหรือความรูสกึในแตละ

สถานการณใหมเีหตุผลเปนไปในทางที่ถูกตอง 

   Bar - on (1997, p. 58) ไดใหความหมายไววา เปนองคประกอบของ

ความสามารถดานสวนตัว อารมณและสังคมของบุคคลที่จะปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได

อยางประสบความสําเร็จ 

   Cooper & Sawaf (1997, p. 42) ไดใหความหมายไววา ความเฉลยีว

ฉลาดทางอารมณเปนความสามารถของบุคคลในการรับรูเขาใจและรูจักใชพลังทาง

อารมณของตนเองเปนรากฐานในการสรางสัมพันธภาพและโนมนาวจิตใจผูอื่น 

   Goleman (1998, p. 115) ใหความหมายความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ

วาเปนความสามารถในการตระหนักถงึความรูสกึของตนเองและความรูสกึของผูอื่น         

จนสามารถบรหิารหรอืจัดการกับอารมณของตนเพื่อเปนแรงจูงใจในการสราง

สัมพันธภาพกับผูอื่นไดอยางประสบความสําเร็จ 

   สําหรับการวิจัยในครัง้นี้ขอใหความหมายโดยสรุปของ “ความฉลาดทาง

อารมณ” (Emotional Intelligence) วาหมายความถงึ ความสามารถลักษณะหนึ่งของบุคคล

ที่จะตระหนักถงึความรูสกึ ความคดิ อารมณของตนเองและผูอื่น สามารถควบคุมอารมณ

และแรงกระตุนภายใน ตลอดจนสามารถรอคอยการตอบสนองความตองการของตนเอง

ไดอยางเหมาะสมถูกกาลเทสะ สามารถใหกําลังใจตนเองในการที่จะเผชิญกับอุปสรรค

และขอขัดแขงตาง ๆ ไดอยางไมคับของใจรูจักขจัดความเครยีดที่จะขัดขวาง ความคิดรเิริ่ม

สรางสรรคอันมคีาของตนได สามารถช้ีนําความคดิและการทําของตนเองในการทํางาน

รวมกับผูอื่นทัง้ในฐานะผูนําหรอืผูตามไดอยางมีความสุข จนประสบความสําเร็จในการเรยีน 

(Study Success) ความสําเร็จในอาชีพ (Career Success) ตลอดจนประสบความสําเร็จ         

ในชีวติ (Life Success)  
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 2. ความสําคัญและอทิธพิลของความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

  คําวาความฉลาดทางอารมณ หรอื Emotional Intelligence เปนคําที่บัญญัติ

ขึ้นครัง้แรกเมื่อป ค.ศ. 1990 โดยนักจิตวทิยา 2 คน คือ Peter Salovey แหงมหาวิทยาลัย 

Harvard และ John Meyer แหงมหาวทิยาลัย New Hampshire (วรีะวัฒน ปนนติานัย, 

2542, หนา 51 อางองิจาก Peter Salovey & John Meyer, Perceiving Affective Content 

in Ambiguous Visual Stimuli : A Component of Emotional Intelligence, 1990, pp. 772 - 

781) ทัง้สองกลาววาความสามารถของบุคคลในการจัดการกับอารมณเปนสิ่งสําคัญยิ่ง 

หลังจากนัน้ก็มผูีใหความสนใจกับความฉลาดดานนี้มากขึ้น มกีารศกึษาวจัิยมากมายถงึ

คุณสมบัตหิรอืองคประกอบของความฉลาดดานนี้ รวมทัง้ผลกระทบที่มตีอชีวติ ในที่สุด

เมื่อ ค.ศ. 1995 Darnel Geleman นักจิตวทิยาและนักเขยีนประจําหนังสือพมิพ New York 

Times ไดเขยีนหนังสอืช่ือ "Emotional Intelligence" ขึ้นมา โดยเนนความสามารถทาง

อารมณเปนสิ่งที่มคีวามสําคัญพอ ๆ กับความสามารถดานอื่น ๆ และมปีระโยชนตอชีวติ

ของคนเราอยางมากมายมหาศาล หากจะแยกใหชัดเจนก็อาจแบงไดเปน 4 ดาน ดังนี้ 

   1. ความฉลาดทางอารมณตอการทํางาน 

    ในชวง 3 ทศวรรษที่ผานมา ตัง้แตป 1960 มกีารศกึษาวิจัยจํานวน

มากแสดงใหเห็นวา ผูที่มคีวามฉลาดทางเชาวนปญญาสูงลมเหลวในการเปนผูบรหิาร

สูงสุด เพราะขาดความเขาใจมนุษย ขาดการปฎสิัมพันธและอารมณที่ดี ขณะที่งานวจัิยช้ิน

หนึ่งที่ศกึษาเกี่ยวกับพนักงานขายประกันชีวติในบรษิัทประกันชีวติแหงหนึ่ง พบวา 

พนักงานที่ทํายอดขายไดดแีละสามารถอยูกับบรษิัทไดนาน คอื พนักงานที่เปนคนมองโลก

ในแงด ีพนักงานกลุมนี้จะไมทอใจเมื่อถูกปฏเิสธจากลูกคา แตยังคงมุงม่ันที่จะพยายาม

ขายลูกคารายตอไปขณะที่พนักงานอกีกลุมหนึ่งซึ่งเปนคนมองโลกในแงรายพวกนี้มักจะชิง

ลาออกไปตัง้แตปแรกหลังจากที่ไมสามารถทํายอดขายไดอยางที่คาดหวังไว 

    จากตัวอยางงานวจัิยดังกลาวสะทอนใหเห็นถงึความสําคัญของความ

ฉลาดทางอารมณที่มีผลตอการทํางานอยางชัดเจน นักจิตวทิยาพบวาคนที่มอีารมณดจีะมี

ความเขาใจตนเองและผูอื่นไดงาย ตลอดจนมทีักษะอารมณที่ดใีนการตดิตอสัมพันธกับ

บุคคลอื่น ทัง้ที่บานและที่ทํางานหรอืในเวลาที่ตองออกสังคม ขณะเดยีวกันความฉลาด

ทางอารมณกจ็ะชวยใหเรามองโลกในแงด ีทําใหมพีลังในการตอลุ[กับอุปสรรคตาง ๆ ได

อยางไมทอถอย สามารถสรางกําลังใจใหกันตัวเองในยามลมเหลวหรือมปีญหาได ตาง

จากคนที่มองโลกในแงรายที่มักจะมองเห็นแตปญหาและความยุงยาก ทําใหขาดกําลังใจที่

จะผลักดันใหฟนฝาอุปสรรค การมเีชาวนปญญาที่ดหีรือไอควิสูงจึงไมอาจบงช้ีถงึ
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ความสําเร็จในการทํางานเสมอไปหากไมมคีวามฉลาดทางอารมณเปนสวนประกอบ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งงานบรหิารหรอืการทําธุรกิจที่ตองเกี่ยวของกับคนหมูมาก “ความเกงงาน” 

เพยีงอยางเดยีวจึงไมพอหากยังตองม ี“ความเกงคน” ประกอบดวย 

   2. ความฉลาดทางอารมณกับความรักและครอบครัว 

    ครอบครัวที่จะอยูรวมกันอยางมคีวามสุขตองอาศัยความรัก  

ความเขาใจและยอมรับได ในขอบกพรองของผูอื่น EQ จึงมผีลอยางมากตอความสงบสุข

ในบานหรอืชีวติคู ปญหาความแตกแยก การหยารางที่เกดิขึ้นลวนมตีนตอมาจากการ 

ไมพยายามทําความเขาใจซึ่งกันและกันหรอืยอมรับขอนกพรองของอกีฝายไมไดเมื่อมี

ปญหาไมมกีารคุยกันหรอืใชความรุนแรงแกปญหาความฉลาด ทางเชาวปญญา จึงไมใช

ปจจัยที่จะทําใหคนสองคนไปกันรอด ตรงกันขาม ถาคนเกงสองคนอยูดวยกันแลวไมยอม

กันพยายามที่จะเอาชนะกันอาจไมสามารถอยูดวยกันได การเรยีนรูชีวติคูไมมสีูตรสําเร็จ 

ตายตัว อุปสรรคและปญหาแตกตางกันไปในแตละคูการเรยีนรูธรรมชาติและความตองการ

ขอแตละฝายจึงเปนเรื่องสําคัญยิ่งในการดําเนินชีวติครบครัวตองใชทักษะและศลิปะ  

การดําเนนิชีวติอกีหลายประการในการที่จะพาครอบครัวใหอยูรอดปลอดภัยไดในทุก

สถานการณ ครอบครัวที่มีความฉลาดทางอารมณจะสามารถชวยกันเผชิญหนากับปญหา

ไดด ีเพราะความฉลาดทางอารมณ คอื ศิลปะที่จะพาใหชีวติดําเนนิไปอยางสรางสรรค 

ในทางจิตวทิยากลาวถงึความฉลาดทางอารมณกับการสรางความอบอุนในครอบครัวไว

ดังนี้ 

     2.1 สนใจและเขาใจในความกังวลของคนในครอบครัว 

     2.2 รับรูและสามารถตอบสนองตอความตองการของคนใน

ครอบครัวไดดี 

     2.3 รูและเขาใจศักยภาพสงเสรมิความรูความสามารถของ

สมาชิกในครอบครัวใหถูกทาง 

     2.4 ความจรงิใจตอกัน เปนรากฐานของความผูกพนทางอารมณ

ที่ลกึซึ้ง 

   3. ความฉลาดทางอารมณตอการศกึษา 

    โดยทั่วไปถาพูดถงึปจจัยที่ทาํใหเด็กเรยีนดี พอแมอาจจะนกึถงึการ

เรยีนพเิศษในวชิายาก ๆ เชน คณติสาสตรวทิยาศาสตร ในความเปนจรงิการที่เด็กจะเรยีน

ดมีอีนาคตที่ดนีอกจากความสามารถสอบทางวิชาการแลวยังตองอาศัยปจจัยอื่น ๆ             
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อกีมาก โดยเฉพาะในสังคมปจจุบนัที่เต็มไปดวยสิ่งยั่วยุ พบวา เด็กจํานวนไมนอยที่เผชิญ

ปญหาทางดานอารมณความรูสกึ จนทําใหเสยีโอกาสทางการศกึษาไปอยางนาเสยีดาย 

เชน ปญหายาเสพตดิ ปญหาการตั้งครรภในวัยเรยีน ปญหาเหลานี้ไมไดมทีี่มาจาก ความ

ออนแอทางเชาวนปญญาแตมาจากความออนแอทางอารมณที่ไมสามารถรูเทาทันและ

จัดการกับอารมณความรูสึกทัง้ของตนและผูอื่นไดการนําความรูเกี่ยวกันอารมณเขามา

สอนในโรงเรยีนเปนเรื่องใหม โครงการนี้จําเปนตองใชนักจิตวทิยาเปนผูสอน แตคาดวา

ตอไปจะมกีารถายทอดและฝกหัดใหคนทั่วไปในโรงเรยีนสามารถดําเนินการไดเอง เพื่อ

เปนการปองกันปญหาที่เกดิขึ้นจากอารมณและความรูสกึที่ทําใหเด็กจํานวนไมนอยตอง

หมดอนาคตทางการเรยีนไปอยางนาเสยีดาย นอกจากนี้ ความฉลาดทางอารมณยังมผีล

ตอการเรยีนดวย มงีานวจัิยช้ินหนึ่งที่แสดงใหเห็นถงึประสทิธภิาพของความฉลาดทาง

อารมณที่มีผลตอการศกึษา คอื งานวจัิยของมหาวทิยาลัยอารวารด ที่ทําการศกึษา

ยอนหลังเกี่ยวกับความสําเร็จในการทํางานโดยศกึษาจากผูเรยีนจบในป ค.ศ. 1940 

จํานวน 95 คน เปนการศกึษาระยะยาวตดิตามจนถงึวัยกลางคน พบวา นักศกึษาที่เรยีน

จบและไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสูง ประสบความสําเร็จทัง้ในดานการงานและ

ครอบครัวนอยกวานักศึกษาที่ไดคะแนนตํ่ากวา ยังมี การศกึษาที่แสดงวาความสําเร็จ  

ดานตาง ๆ น้ันเปนผลมาจากความฉลาดทางอารมณถงึ 80 เปอรเซ็นต สวนอีก 20 เปอรเซ็นต 

เปนผลมาจากความฉลาดทางเชาวนปญญา 

   4. ความฉลาดทางอารมณตอตนเอง 

    เปนที่ยอมรับในปจจุบันวา จิตใจมผีลตอรางกายและความเครยีดคอื

บอเกดิที่สําคัญของ โรคภัยตาง ๆ ทัง้ทางตรงและทางออม เมื่อเราอารมณดกี็จะสงผลดใีห

รางกายแข็งแรงตามไปดวย แตเมื่อเราเครยีด วติกกังวล หดหู เศราซมึ ภูมคิุมกันใน

รางกายก็จะลดระดับลงทําใหงายที่จะตดิเช้ือหรอืไมสบายได นอกจากนี้ความฉลาดทาง

อารมณยังชวยใหคนมองลกในแงด ีมคีวามสุข มคีวามพอใจและยอมรับไดกับสภาพที่

เปนอยู แมวาสภาพนัน้อาจไมเปนที่พงึปรารถนาเพยีงใครก็ตาม  

 3. ลักษณะของผูมคีวามฉลาดทางอารมณ (EQ) 

  กมลวรรณ ไชยศร ีและคณะ (2547, หนา 10) ไดเสนอวา ผูที่มคีวามฉลาด

ทางอารมณสูงควรมคีวามสามารถแสดงความรูสกึของตนไดอยางตรงไปตรงมา ไมถูก

ครอบงําจากความรูสกึในแงลบตาง ๆ สามารถอานภาษาทาทางในการตดิตอสื่อสารไดด ี

สามารถผสมผสานเหตุผล ความเปนจรงิ ความรูสกึ สามัญสํานกึไดอยางสมดุล สามารถ

ปรับอารมณกลับสูภาวะปกตไิด มองโลกในแงดไีมยอมแพกับอุปสรรคหรอืปญหา สนใจให
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ความสําคัญกับความรูสกึของผูอื่น ไมถูกครอบงําโดยความกลัวหรอืความวติกกังวล 

สามารถบอกความรูสกึหรอือารมณทางลบที่เกดิขึ้นกับตนเองได รูสกึเปนธรรมชาติเมื่อ

พูดถงึความรูสกึนกึคดิตาง ๆ มอีสิระชีวติไมถูกช้ีนําโดย อํานาจ เกยีรตยิศ ศักดิ์ศรี 

ตําแหนง ช่ือเสยีง หรอืการไดรับการยอมรับ กลาเปดเผยความรูสกึนกึคดิ มองหาสิ่งที่ดใีน

สถานการณทางลบหรอืสถานการณที่เลวราย แยกความรูสกึจากความคดิไดดังที่ Heinz 

ไดเสนอลักษณะผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณต่ําวาเปนผูที่ไมรับผิดชอบตอความรูสกึของ

ตนเองแตตําหนิ วพิากษวจิารณผูอื่น บอกไมไดถงึเหตุผลที่ตนเองคดิหรอืรูสกึอยางนัน้ 

ทําลายขวัญและกําลังใจผูอื่น มุงวเิคราะหผูอื่นมากกวาการแสดงความเขาใจ มักคิดแทน

ผูอื่น มุงวเิคราะหผูอื่นมากกวาการแสดงความเขาใจ มักคดิแทนผูอื่น ไมซื่อตรงกับ

ความรูสกึของตนเอง พูดสะทอนความรูสกึของตนเองสูงหรอืต่ํากวาความเปนจริง      

แสดงปฏกิริยิากับสิ่งเล็กนอยอยางเกนิเหตุ สิ่งที่พูดกับสิ่งที่ทําไมตรงกัน ผูกใจเจ็บ    

อาฆาตแคน ใหอภัยบุคคลอื่นไมได ยัดเยยีดความรูสกึนึกคดิใหผูอื่น ไมใสใจความรูสกึนกึคดิ 

ของผูอื่น ยดึม่ันในความคดิความเช่ือของตนเอง รูจักและเขาใจความรูสกึของตนเองและ

ผูอื่น รูจุดเดน จุดดอยของตนเองสามารถ ควบคุมจัดการและแสดงอารมณไดอยาง

เหมาะสมมสีตทิี่สามารถรับรูและตระหนักไดวาขณะนี่กําลังทําอะไรและรูสกึอยางไร 

สามารถรับรูสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม มพีลังใจมแีรงบันดาลใจที่จะกระทําสิ่งหนึ่ง

สิ่งใดใหบรรลุเปาหมาย สามารถอดทนตอสภาพตาง ๆ ที่เกดิขึ้นตลอดจนสามารถเผชิญ

ตอสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่สามารถกอใหเกดิความเครียดได มคีวามยดืหยุนไม ยดึม่ันจน

ปรันตัวไมได สามารถที่จะควนคุมแรงกดดันภายในได มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่นมี

สัมพันธภาพที่บอกถงึความไววางใจผูอื่น มคีวามจรงิใจ มคีวามซื่อสัตย มคีวามคดิรเิริ่ม

สรางสรรคและมองโลกในแงด ี

  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2544 ก, หนา 15) กลาววาผูที่มี

ความฉลาดทางอารมณสูงควรมลีักษณะนสิัย ดังนี้ รับรูอารมณของตนมากกวากลาวโทษ

บุคคลอื่นหรอืสถานการณ สามารถแยกแยะความคดิและความรูสกึได มคีวามรับผิดชอบ

ตอความรูสกึของตนเอง ใชความรูสกึเพื่อชวยในการตัดสนิใจแสดงความนับถอืใน

ความรูสกึของบุคคลอื่น รูสึกวาถูกกระตุนแตไมรูสกึโกรธ เขาใจความรูสกึของบุคคลอื่น 

ฝกการหาคุณคาทางบวกจากอารมณในทางลบไมแนะนํา สั่ง ควบคุม วพิากษ วจิารณ 

ตัดสนิหรอืสอนบุคคลอื่น หลกีเลี่ยงบุคคลที่ไมยอมรับหรอืไมเคารพความรูสกึของบุคคลอื่น 

สามารถรับรูเขาใจและจัดการกับความรูสกึของตนเองได เขาใจความรูสกึของผูอื่น มักจะ
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ประสบความสําเร็จและมคีวามพงึพอใจในชีวติ สามารถสรางสรรคงานใหม ๆ ออกมาได

เสมอ สามารถรูจักตนเองและอยูรวมกับผูอื่นได สามารถปรับตัวแกไขปญหาได แตไมใช

เพื่อชัยชนะ รูจักหาความสุขและสามารถแกทุกขใหตนเองได และผูที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณตํ่าจะไมสามารถควบคุมอารมณได มักเต็มไปดวยความขัดแยงภายในจิตใจ             

ขาดสมาธใินการทํางาน มคีวามคดิหมกมุนกังวล ไมปลอดโปรง 

  กลาวโดยสรุป ผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูงควรรูจักและเขาใจความรูสกึ

ของตนเองและผูอื่นแยกแยะความคดิกับความรูสกึได สามารถควบคุมอารมณความ

ตองการของตนเองและแสดงออกไดอยางเหมาะสม มคีวามเห็นอกเห็นใจผูอื่น ไมควบคุม 

บังคับ ตัดสนิ วพิากษวจิารณคนอื่น มสีัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น สามารถรับรูสภาพแวดลอม

ไดอยางเหมาะสม มีแรงจูงใจในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุเปาหมาย มคีวามอดทน 

ไมยอทอหรอืยอมแพงาย สามารถควบคุมและจัดการกับความเครยีดไดอยางเหมาะสม 

สามารถตัดสนิใจแกไขปญหาไดอยางมปีระสทิธภิาพ มีความคดิรเิริ่มสรางสรรค มองโลก

ในแงด ีรูจักหาความสุขและสามารถแกทุกขใหตนเองได ผูที่ม ีความฉลาดทางอารมณตํ่า 

มลีักษณะตอไปนี้ ไมรับผิดชอบตอความรูสกึของตนเองตอตําหนวิพิากษวจิารณคนอื่น  

มุงวเิคราะหผูอื่นมากกวาการแสดงความเขาใจ พูดแสดงความรูสกึสูงหรอืตํ่ากวาที่เปน

จรงิ ไมสามารถควบคุมอารมณและความตองการของตนเองได มักเต็มไปดวยความขัด

แขงภายในจิตใจ ผูกใจเจ็บ อาฆาตแคน ใหอภัยบุคคลอื่นไมได ยดึม่ันในความคดิและ 

ความเช่ือของตนเอง ไมเปดใจกวาง ไมเปนผูฟงที่ดี มคีวามคดิหมกมุน กังวล ไมปลอดโปรง  

ขาดสมาธใินการทํางาน  

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  นาร ีนาจวง (2541, หนา 67) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

วชิาภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ระหวางรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ

เพื่อการ สื่อสารที่เสรมิกระบวนการเรยีนรูมโนมตขิอง Bruner กับการสอนตามปกต ิ

ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรยีนที่เรยีนดวย

รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทีเ่สรมิกระบวนการเรยีนรูมโนมตขิอง 

Bruner กับการสอนตามปกต ินัน้ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  สายฝน เพ็งเกา (2542, บทคัดยอ) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

พฤตกิรรมการทํางานกลุม และความคงทนในการเรยีนรูกลุมสรางเสรมิประสบการณชีวติ

ของนักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โดยใชสิ่งชวยจัดมโนมตลิวงหนาและการรวมมือกัน

เรยีนรู ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เรยีนโดยใชสิ่งชวยจัดมโนมตลิวงหนาและการรวมมอื

กันเรยีนรูมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและมคีวามคงทนในการเรยีนรูสูงกวากลุมที่เรยีน

ตามปกต ิอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  อัญชนา โพธพิลากร (2545, หนา 131 - 132) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาชุดการเรยีนคณติศาสตรที่เนนทักษะในการแกปญหาทางคณติศาสตร ดวยวธิกีาร

เรยีนแบบรวมมอื ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนและความคดิเห็นตอชุดการเรยีนผลการศกึษาพบวา ชุดการเรยีนคณิตศาสตรที่เนน

ทักษะในการแกปญหาทางคณติศาสตรดวยวธิกีารเรยีนแบบรวมมอืของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 3 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

คณิตศาสตรของนักเรยีนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรยีนและความคดิเห็นตอชุดการเรยีน 

สูงกวากอนไดรับการสอนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  คําด ีขนิานา (2546, หนา 136 - 137) ไดศกึษาการพัฒนาผลการเรยีนวิชา

คณติศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยใชชุดการเรยีนและการเรยีนแบบ

รวมมอื พบวา นักเรยีนกลุมทดลองมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

นักเรยีนสวนใหญมคีวามรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย การรวมมอืกันในกลุมเปนไป

ดวยความสามัคคกีระตือรอืรน ผลจาการเรยีนแบบรวมมอืสงผลใหนักเรยีนมทีักษะทาง

สังคมสามารถทํางานรวมกันไดดมีกีารชวยเหลอืภายในกลุม มคีวามรับผิดชอบตระหนัก

ถงึคุณคาของตนเอง มพีฤติกรรมกลาแสดงออก รวมกันแกปญหาเพื่อเปาหมาย คือ

ความสําเร็จของกลุม จึงมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

  วงเดอืน ปอศริิ (2546, หนา 69) ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

ภาษาอังกฤษของ นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอน

แบบรวมมอืกันเรยีนรู ผลการวจัิยพบวานักเรยีนที่สอนโดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอื

กันเรยีนรูมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาภาษาอังกฤษสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 

  เสาวลักษณ นอยอาษา (2547, หนา 104 - 105) ไดศกึษาการพัฒนา

กจิกรรมการเรยีนรูวิชาวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เรื่อง สารในชีวติประจําวัน           

โดยการเรยีนรูแบบรวมมอื : วจัิยเชิงปฏบิัตกิาร กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 1 โรงเรยีนบานหนองปาน จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 22 คน ผลการวจัิยพบวา 
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   1. ผลกการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เรื่องสารในชีวติประจําวัน โดยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอื 

พบวา ผลสัมฤทธิ์หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   2. ผลการศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูแบบรวมมือ ซึ่งประกอบดวย

พฤตกิรรมที่เปนองคประกอบพื้นฐานของการเรยีนรูแบบรวมมอื 5 ประการ คอืการทํางาน

รวมกันโดยพงึพาอาศัยกันในทางบวก การมปีฏสิัมพันธกันอยางใกลชิด ความรับผิดชอบ

ในการเรยีนรู ทักษะความรวมมอื และกระบวนการกลุม โดยภาพรวมพบวา นักเรยีน

สวนมากมคีวามรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ใหความสนใจใหความรวมมือในการ

ทํากจิกรรมกลุม รูจักการแบงปนการเสยีสละใหความชวยเหลอืซึง่กันและกัน รูจักรับฟง

ความคดิเห็นของการแลกเปลี่ยนความรูทําใหเกดิความคุนเคยกัน เกดิปฏสิัมพันธที่ด ีมี

ความสามัคคแีละพัฒนาทักษะการสื่อสาร การแสดงความคดิเห็นอยางมเีหตุผล นักเรยีน

กลาแสดงออกมคีวามเช่ือม่ันในตนเองมากขึ้น 

   3. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรูแบบรวมมอืในวชิาวทิยาศาสตร 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เรื่องสารในชีวติประจําวัน อยูในระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.06 

  อดุลย เอี่ยมแจงพันธุ (2547, หนา 145 - 147) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอน โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมอืกัน เรื่องสามการและอสมการ 

อัตราสวนและรอยละที่มตีอคุณลักษณะที่พงึประสงคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนบานนาเลงิ อําเภอเมอืงหนองบัวลําภู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาหนองบัวลําภู เขต 1 ผลการศกึษาพบวา นักเรยีนที่เรยีนโดย

ใชการเรยีนแบบรวมมอืตามเทคนคิ STAD มคีุณลักษณะที่พงึประสงคดานสังคม ดาน

กระบวนการกลุม ดานความรับผิดชอบ ดานพฤตกิรรมกลาแสดงออกดีขึ้น และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวา นักเรยีนที่เรยีนโดยใชรูปแบบการเรยีนรูตามคูมอืครู อยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  พระครูสุตวสิุทธคิุณ (2548, หนา 72 - 73) ไดทําการศึกษาปจจัยที่มผีลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ นักเรยีนพระปรยิัตธิรรม แผนกบาลใีนสํานักเรยีนวัดโมลโีลก

ยาราม กรุงเทพมหานครพบวา (1) ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน

มากที่สุดตามลําดับดังน้ีหลักสูตรพฤติกรรม ครู ส่ิงแวดลอมและนอยที่สุด คอื การสนับสนุน

ของชุมชน การพจิารณาในรายละเอยีดเกี่ยวกับ หลักสูตรพบวาปจจัยที่มีผลมากที่สุด คอื 

เนื้อหานอยที่สุดคอืการนําหลักสูตรไปใชในเรื่อง สิ่งแวดลอม ปจจัยที่มีผลมากที่สุด คอื 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



102 

 

เรื่องการเตรยีมการสอน รองลงมา คอื กระบวนการหลังการสอน ปจจัยที่มผีลนอยที่สุด 

คอื การสนับสนุนของชุมชน (2) การเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของครูและนักเรยีน พบวา 

ครูตองการวิธกีารวัดและประเมินผลนักเรยีนเห็นวาไมมีผลนักเรยีนตองการหลักสูตรที่มี

ประสทิธภิาพที่จะทําใหสามารถสรางสตปิญญาได ในเรื่องวธิสีอน พบวา การประเมนิ

กอนสอนสําคัญมากตอการประเมนิความรู มีผลนอยที่สุด คอื สิ่งแวดลอมในโรงเรียนมผีล

นอยตอการจัดกิจกรรมในช้ันการสนับสนุนของชุมชน คือ การลงทุนใหรางวัลพบวา 

สามารถชวยใหนักเรยีนประสบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนได 

  เพ็ญแข ดวงขวัญ (2548, หนา 83 - 84) ไดทําการศกึษาปจจัยที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม หมวดวิชาพื้นฐานของนักศกึษานอกโรงเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาตอนตน ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีนกรุงเทพมหานครพบวา (1) วชิาภาษาไทย 

ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 ไดแก คุณภาพการพบกลุมตัวแปรที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ไดแก ทัศนคติระยะเวลาที่ขาดความตอเนื่อง

ในการเรยีน การประกอบอาชีพ และการใชเวลาเพื่อการเรยีน (สถติกิารพบกลุม) (2) วชิา

คณติศาสตร ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 ไดแก การประกอบอาชีพ ระยะเวลาที่ขาดความตอเนื่องในการเรยีน 

สถานภาพสมรส คุณภาพการพบกลุม การใชเวลาเพื่อการเรยีน (สถติกิารพบกลุม) และ

สื่อการเรยีน(สื่อสิ่งพมิพ) (3) วชิาวทิยาศาสตร ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ไดแก การใชเวลาเพื่อ  

การเรยีน (สถติกิารพบกลุม) ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ไดแก ระยะเวลาที่ขาดความตอเนื่องในการเรยีน 

คุณภาพการพบกลุมสถานภาพในครอบครัวและสื่อการเรยีน (สื่อคอมพวิเตอร) (4) วชิา

ภาษาอังกฤษตัวแปรที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ไดแก คุณภาพการพบกลุม ระยะเวลาที่ขาดความตอเนื่อง

ในการเรยีน ทัศนคติ การใชเวลาเพื่อการเรยีน (สถติกิารพบกลุม) 

  สุพัตรา วะยะลุน (2548, หนา 63 - 64) ไดทําการศกึษาปจจัยที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา คอมพิวเตอรของนักศึกษาโปรแกรมวิชาวทิยาการคอมพวิเตอร 

กลุมมหาวทิยาลัยราชภัฏเขตอสีานใต พบวา คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่

นํามาศกึษาทัง้ 10 ตัว มคีวามสัมพันธกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และ .05 
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ปจจัยที่สามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ไดแก ทักษะพื้นฐานทางคอมพวิเตอร 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ความพรอมของผูเรยีนการพัฒนา ความรูและเครื่องมอือุปกรณ  

ตัวแปรทัง้ 5 ตัว มอีํานาจในการพยากรณ รอยละ 69.80  

  ผาณติ ทวศัีกดิ์ (2549, หนา 77 - 78) ไดทําการศกึษาปญหาและแนวทาง 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ เรยีนระดับชาติวิชาภาษาอังกฤษ พบวา (1) ปญหาการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาต ิวิชาภาษาอังกฤษของผูเรยีนชวงช้ันที่ 2 โดย

ภาพรวม ผูบริหารสถานศกึษามีความคดิเห็นวาปญหาดานตัวครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ

ดานตัวผูเรยีนและดานปจจัยสนับสนุนการจัดการเรยีนรูอยูในระดับปานกลาง สวนดานสื่อ

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูอยูในระดับมาก ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษมคีวามคดิเห็นวา

ปญหาดานตัวครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ดานสื่อนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู และ  

ดานปจจัยสนับสนุนการจัดการเรยีนรูอยูในระดับมาก สวนดานตัวผูเรยีนอยูในระดับ 

ปานกลาง กรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐานมคีวามคดิเห็นวาปญหาดานตัวครูสอนวชิา

ภาษาอังกฤษ ดานตัว ผูเรยีน ดานสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูและดานปจจัยสนับสนุน

การจัดการเรยีนรูอยูในระดับ ปานกลาง สวนผูเรยีนมีความคดิเห็นวาปญหาดานตัวครูสอน

วิชาภาษาอังกฤษ ดานตัวผูเรยีนและ ดานสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูอยูในระดับนอย 

(2) ปญหาและแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนระดับชาตวิิชาภาษาอังกฤษ

ของผูเรยีนชวงช้ันที่ 2 เมื่อจําแนกตามสถานภาพของครู สอนวิชาภาษาอังกฤษ คอื เพศ

อายุ ระดับการศกึษาวิชาเอกประสบการณการสอน ประสบการณ การเขารับการอบรม

วชิาภาษาอังกฤษ จํานวนช่ัวโมงสอน จํานวนวิชาที่สอน และจํานวนช่ัวโมง ของงานอื่นที่

รับผิดชอบนอกเหนอืจากงานสอน และเมื่อจําแนกตามสถานภาพของผูเรยีน คอื เพศ 

ระดับผลการเรยีน อาชีพของผูปกครอง ระดับการศกึษาของผูปกครอง โอกาสในการ 

อานหนังสอื ภาษาอังกฤษและการเอาใจใสของผูปกครอง พบวา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ ระดับ .05 

  พชิิต ธรรมรักษ (2549, หนา 79) ไดทําการศึกษาปจจัยที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน คณติศาสตรของนักเรยีนแผนการเรยีนศิลปภาษาในกรุงเทพมหานคร พบวา 

ปจจัยที่สําคัญ 6 ตัว ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียน 

แผนการเรยีนศิลปภาษาชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ไดแก (1) ประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตร 

(2) ขนาดของโรงเรยีน (3) ความรูพื้นฐานเดมิ (4) อาชีพผูปกครอง (5) ความเปนผูนําดาน

วชิาการของผูบรหิาร (6) เจตคตติอวชิาคณติศาสตรตัวแปรทัง้ 6 ตัวนี้รวมกันทํานาย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรไดรอย ละ 39.10  
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  มานะ อัครบัณฑติ (2549, หนา 97 - 98) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาไทยและคณติศาสตรช้ันมัธยมศกึษาป ที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย

เกอืบทุกสาระมคีาเฉลี่ยประมาณรอยละ 50 ของคะแนนเต็ม โคงความถี่ทุก สาระมคีวาม

เบเปนลบแสดงวานักเรยีนสวนใหญมคีะแนนเกาะกลุมกันดานผูที่ทําคะแนนไดสูงกวา

คาเฉลี่ย โดยนักเรยีนในโรงเรยีนสังกัดสํานักบรหิารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา

เอกชนจะมีคะแนนเกาะกลุมกันดานผูที่ทําคะแนนไดสูงกวาคาเฉล่ียมากกวา สวนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตรเกอืบทุกสาระมคีาเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 40 

ของคะแนนเต็ม โคงความถี่เกอืบทุกสาระมคีวามเบเปนบวกแสดงวานักเรยีนสวนใหญมี

คะแนนเกาะกลุมดานผูที่ทําคะแนนไดต่ํากวาคาเฉลี่ย โดยนักเรยีนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานมคีะแนนเกาะกลุมดานผูที่ทําคะแนนไดต่ํากวาคาเฉลี่ย

มากกวา ผลการวเิคราะหปจจัยที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ปรากฏวาปจจัยที่มผีล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ไดแก (1) เพศของนักเรยีน (2) การที่โรงเรียนมคีรู

เพยีงพอมคีุณวุฒิความรูความสามารถตรงกับงาน (3) ขนาดของโรงเรยีน (4) การทีโ่รงเรยีน

มหีลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่นและสื่อเอื้อตอการเรยีนรู (5) ครูมคีวามสามารถ

ในการจัดการเรยีนการสอน (6) สังกัดของโรงเรยีนจากผลการวจัิยผูบรหิารและครูควรเรง

พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตรควร

เรงพัฒนาสาระเรื่องจํานวนและการดําเนินการ และสาระเรขาคณิตซึ่งกลาวไดวาวิกฤตที่สุด 

  พรทพิย ธุระพันธ (2551, หนา 85 - 86) ไดทําการศกึษาปจจัยที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม สาระคณติศาสตรชวงช้ันที่ 3 ศึกษาเฉพาะกรณโีรงเรียน

บานซงวทิยาคม ตําบลหนองแกว อําเภอเมอืง จังหวัดรอยเอ็ด พบวา (1) ปจจัยที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสาระคณติศาสตรชวงช้ัน ที่ 3 โดยรวมทัง้ 5 ดานอยูในระดับ  

ปานกลาง เมื่อพจิารณาพบวา อยูในระดับมาก 2 ดาน คอื ดานคุณภาพการสอน           

ดานความเอาใจใสของผูปกครอง และอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน คอื ดาน แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ดานเจตคตติอกลุมสาระคณติศาสตรและดานมโนภาพเกี่ยวกับตนเอง เรยีงลําดับ

จากคาเฉลี่ยสูงไปต่ํา คอื ดานคุณภาพการสอน ดานความเอาใจใสของผูปกครอง ดาน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานเจตคตติอกลุมสาระคณติศาสตร และดานมโนภาพเกี่ยวกับตนเอง 

(2) การเปรยีบเทยีบปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสาระคณติศาสตรชวงช้ันที่ 3 
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โรงเรยีนบานซงวทิยาคม ตําบลหนองแกว อําเภอเมอืง จังหวัดรอยเอ็ด ระหวางนักเรยีนที่

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกับนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา ทัง้ 5 ดาน 

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (3) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูกลุมสาระคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 3โรงเรยีนบานซงวิทยาคม 

ตําบลหนองแกว อําเภอเมอืง จังหวัดรอยเอ็ด เรยีงลําดับความถี่จากมากไปนอย คือ  

ครูควรลดภารกจิงานดานอื่น ๆ ใหนอยลง เพื่อจะไดมเีวลาปฏบิัตงิานดานการสอนใน

โรงเรยีนใหมากยิ่งขึ้น รองลงมาคอื ควรจัดหาสื่อที่ทันสมัย เหมาะสมกับการเรยีนการสอน 

เพื่อใชเปนแหลงสบืคนขอมูลดานการเรยีนการสอน 

  พรรณทภิา คําพรหม (2551, หนา 82) ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอ

ทักษะการเรยีนรูของนสิติ นักศกึษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร การวเิคราะหถดถอย

แบบกําหนดลําดับชั้นพบวา (1) นิสิต นักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรมีทักษะการ

เรยีนรู อยูในระดับปานกลาง โดยมทีักษะการใช แหลงความรู ทักษะการเขยีนรายงาน 

และทักษะการประเมนิตนเองอยูในระดับสูง และมทีักษะ การบรหิารเวลา ทักษะการอาน 

ทักษะการจํา ทักษะการจดปนทกึ ทักษะการตัง้คําถาม และทักษะการเตรยีมตัวสอบ อยู

ในระดับปานกลาง (2) ปจจัยที่สงผลตอทักษะการเรยีนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 ม ี3 ปจจัย ดังนี้ (2.1) ปจจัยดานอาจารย ไดแก  

ตัวแปรรูปแบบการสอน และสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนสิตินักศกึษา (2.2) ปจจัย

ดานสื่อการสอน ไดแก ตัวแปรเอกสารประกอบการเรยีน และแบบทักษะ (2.3) ปจจัยดาน

ตนเอง ไดแก ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และเจตคตติอการเรยีนรู รวมกับอธิบาย

ทักษะการเรยีนรูของนสิตินักศึกษาคณะครุศาสตรศกึษาศาสตรไดรอยละ 32.9 

  ศศธิร สุรยิา (2551, หนา 94) ไดทําการศกึษาปจจัยที่มีผลตอการทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาต ิของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 อําเภอเมอืงเชียงใหม 

พบวา (1) ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัวของนักเรยีน สภาพแวดลอม

ทางบาน และสภาพแวดลอมทางโรงเรยีนกับคะแนนรวมการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ระดับชาติพบวา (1.1) ปจจัยสวนตัวของนักเรยีน ไดแก เพศ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิชาสังคมศึกษา วิชาวิทยาศาสตร 

วชิาภาษาอังกฤษ ความถนัดทางการเรยีนดานภาษา ดานตัวเลข และดานเหตุผล  

มคีวามสัมพันธทางบวกกับคะแนนรวมการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ โดยมีคา

ความสัมพันธตั้ง .126 ถงึ .852 อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 .01 และไมมี

ความสัมพันธกับโรงเรยีนกวดวชิา และความคดิเห็นของนักเรยีนที่มตีอการสอบ  
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วัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาต ิ(1.2) ปจจัยสภาพแวดลอมทางบาน ไดแก การอบรมเลี้ยงดูของ

บดิา มารดาแบบใชเหตุผล การอบรมเลี้ยงดูของบดิามารดาแบบเขมงวดกวดขัน และการ

สงเสรมีดาน การเรยีนของผูปกครอง มคีวามสัมพันธทางบวกกับคะแนนรวมการทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาต ิโดยมคีาความสัมพันธตัง้แต .058 ถงึ .804 อยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 และไมมคีวามสัมพันธกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (1.3) 

ปจจัยสภาพแวดลอมที่โรงเรยีน ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับครู สัมพันธภาพ

ระหวางนักเรยีนกับนักเรยีนมคีวามสัมพันธทางบวกกับคะแนนรวมการทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาต ิโดยมีคาความสัมพันธตัง้แต .689 ถงึ .804 อยางมีนัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 (2) ผลการศึกษาปจจัยที่สามารถพยากรณคะแนนการทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาตพิรอมผลการสรางสมการพยากรณคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ระดับชาตขิองนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ตัวแปรที่สามารถใชพยากรณคะแนนรวมการ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ (Yg) มทีัง้หมด 8 ตัว ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วชิา 

คณติศาสตร (X5) สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับครู (X18) ความถนัดทางการเรยีนดาน

ภาษา (X.,0) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาภาษาอังกฤษ (Xg) การสงเสรมิทางการเรียนของ

ผูปกครอง (X17) ความถนัดดานตัว เลข (X1 1) ผล สัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา สังคมศกึษา 

(Xg) ความถนัดทางการเรยีน ดานเหตุผล (X12) โดยมคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 

เทากับ .933 มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ ระดับ .01 และมคีาสัมประสทิธิ์การทํานาย (R2) 

เทากับ .871 แสดงวาตัวแปรทัง้ 8 ตัวสามารถอธบิายคะแนนรวมการทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาตไิดรอยละ 87.1 

  ศศินันท ศิรธิาดากุลพัฒน (2551, บทคัดยอ) ไดพัฒนารูปแบบการเรยีน

การสอนเพื่อเสรมิสรางทักษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ สําหรับนักเรยีนชวง

ช้ันที่ 2 ที่มคีวามสามารถพเิศษและศึกษาประสทิธผิลของรูปแบบการเรยีนการสอนทักษะ

ทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ โดยใชแบบแผนการวจัิยแบบ Control Group 

Pretest Posttest Design กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชวงช้ันที่ 2 ที่มคีวามสามารถพเิศษ  

โดยเปนกลุมทดลอง 25 คน เรยีนรูดวยรูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะทาง

สังคมและความฉลาดทางอารมณชวงช้ันที่ 2 ที่มคีวามสามารถพเิศษ กลุมควบคุม 25 คน 

เรยีนรูดวยวธิกีารสอนแบบปกต ิผลการวิจัยพบวา 1) คะแนนเฉลี่ยความสามารถทางดาน

ทักษะทางสังคมหลังการทดลองระหวางนักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษ ชวงช้ันที่ 2 กลุม

ทดลองกับกลุมควบคุม แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2) คะแนนเฉลี่ย
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ความสามารถทางดานความฉลาดทางอารมณหลังการทดลองระหวางนักเรยีนที่มี

ความสามารถพเิศษ ชวงช้ันที่ 2 กลุมทดลองกับกลุมควบคุม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 3) ความพงึพอใจตอรูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะ

ทางสังคมและความฉลาดทางอารมณของนักเรยีนชวงช้ันที่ 2 ที่มคีวามสามารถพเิศษ       

อยูในระดับพงึพอใจมากที่สุด 

  กัญณัฐฐ เอื้อภราดร (2552, หนา 89) ไดทําการศกึษาปจจัยที่มผีลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ นักเรยีนมัธยมศกึษาปที่ 5 และมัธยมศกึษาปที่ 6 กรณศีกึษา 

โรงเรยีนพระแมสกลสงเคราะห อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ีพบวา ปจจัยที่สงผลให

นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกตางกัน คือ เพศ ความคาดหวังในการศกึษาตอ

ตางกัน อาชีพผูปกครอง ทัศนคตติอตนเอง ทัศนคตติอเนื้อหาวิชาที่เรยีน ทัศนคตติอวธิี

สอน ทัศนคตติอวธิกีารทํางานของนักเรยีน ทัศนคติตอ สภาพแวดลอมของโรงเรยีน        

การปรับตัวกับเพื่อน และการปรับตัวกับครอบครัว 

  บรรดล ภูบานเชา (2552, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการเปรยีบเทยีบผล

การเรยีนวทิยาศาสตรโดยใชการเรยีนแบบรวมมอืตามเทคนคิ STAD เทคนคิการเรยีนรู

รวมกัน (LT) และการเรยีนแบบปกต ิของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2          

ปการศกึษา 2551 โรงเรยีนยางตลาดวทิยาคาร สําหนักงานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสนิธุ 

เขต 2 จํานวน 127 คน จาก 3 หองเรยีน ไดมาโดยการทดสอบความแตกตางของคะแนน

เฉลี่ยของคะแนนสอบคัดเลอืกของนักเรยีนจํานวน 10 หองเรยีน ผลการศกึษาปรากฏดังนี้ 

1) นักเรยีนที่เรยีนโดยใชการเรยีนแบบรวมมอืตามเทคนิค STAD มคีาเฉลี่ยของคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ทักษะการคิดขัน้สูง และมวีนิัยเทากับ 29.93 26.41 

และ 216.46 ตามลําดับ นักเรยีนที่เรยีนโดยใชเทคนคิการเรยีนรูรวมกัน (LT) มคีาเฉลี่ย

ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ทักษะการคดิขัน้สูง ทักษะการคิดขัน้สูง 

และความมวีนัิยเทากับ 28.00 23.05 และ 217.53 ตามลําดับ และนักเรยีนที่เรยีนโดยใช 

การเรยีนแบบปกต ิมคีาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ทักษะ  

การคดิขัน้สูง และความมวีินัยเทากับ 25.00 18.49 และ 203.98 ตามลําดับ 2) นักเรยีนที่

เรยีนโดยใชการเรยีนแบบรวมมอืตามเทคนคิ STAD และเทคนคิการเรยีนรูรวมกัน (LT)        

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร สูงกวานักเรยีนที่เรยีนโดยใชการเรยีนแบบปกต ิ

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และนักเรยีนที่ใชการเรยีนแบบรวมมอืตามเทคนคิ 

STAD เทคนคิการเรยีนรูรวมกัน (LT) มทีักษะการคดิขั้นสูงและความมวีนิัย สูงกวานักเรยีน

ที่เรยีนโดยใชการเรยีนแบบปกต ิอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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  สุรศักดิ์ สุมารัตน (2552, หนา 65) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางทักษะ

ทางสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่เรยีนใน

โรงเรยีนเอกชน ในเขตอําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาเอกชนปการศึกษา 2551 จํานวน 650 คนผลการวจัิยปรากฎวา 

   1. นักเรยีนสวนใหญมทีักษะทางสังคมอยูในระดับปานกลาง และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยเฉลี่ยตามลําดับ คอื กลุมสรางเสรมิลักษณะวินัย กลุมการงาน

และพื้นฐานอาชีพ กลุมทักษะภาษาไทย กลุมสรางเสริมประสบการณชีวติ และกลุมทักษะ

คณติศาสตร 

   2. ทักษะทางสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมคีวามสัมพันธ              

ในทางบวกอยางมนีัยสําคัญ ทางสถติทิี่ระดับ .01 

   3. นักเรยีนที่มทีักษะทางสังคมในระดับสูง ปานกลางและต่ํา                   

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จําแนก ตามกลุมประสบการณตาง ๆ และโดยสวนรวม

แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  อัญมณี อุสสาร (2552, หนา 76) ไดทําการศกึษาปจจัยที่สงผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรายวชิา คอมพวิเตอรในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นที่การศกึษา

ลําปาง เขต 2 พบวา เพศ สถานภาพการอยูรวมกันของบดิามารดา จํานวนพี่นอง          

เปนปจจัยที่สงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน รายวชิาคอมพิวเตอรในระดับช้ันมัธยมศึกษา         

ตอนปลาย อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สําหรับความคดิเห็นของนักเรียนในดาน

ตาง ๆ พบวา ระดับความคิดเห็นของนักเรยีนในภาพรวม พบวาดานผูเรยีน ดานผูสอน 

และดานอุปกรณและสื่อการเรยีนการสอนอยูระดับมาก 

  วชิชุตา อวนศรเีมอืง (2554, หนา 74 - 75) ไดทําการศึกษาการ

เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและความสามารถในการคดิแกปญหา

ทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

โดยใชเทคนคิ STAD กับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ LT ผลการวเิคราะห 

พบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ของนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบ

รวมมอืโดยใชเทคนคิ STAD กับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ LT กอนเรยีน

และ หลังเรยีน แตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD  

กอนเรียนและหลังเรยีนแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 3) ผลสัมฤทธิ์

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



109 

ทางการเรยีนวทิยาศาสตรของนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ 

LT กอนเรยีนและหลังเรยีน แตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 4) 

ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร ของนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ STAD กับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ LT  

กอนเรยีนและ หลังเรยีน แตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Beth (1991, pp. 126 - 127) ไดศกึษาความเทยีงตรงเชิงโครงสรางใน

องคประกอบยอยของแบบประเมนิทักษะ ทางสังคม Social Skills Rating System (SSRS), 

แบบประเมนิ The Teacher Rating Form (TRF), แบบประเมนิ The Child Behavior 

Checklist (CBCL) และแบบประเมนิ The Vineland Adaptive Behavior Scales (Vineland) 

กลุมที่ไดรับการประเมนิเปนเด็กและวัยรุนที่มภีาวะทางอารมณเครงเครียด วเิคราะหขอมูล

ดวยวธิหีลายลักษณะวธิ ีโดยมผูีประเมนิ คอื พอแมและครูผลการศกึษา พบวา แบบ

ประเมนิ SSRS CBCL และ TRF มคีวามเที่ยงตรงเชิงเหมือนและไมมคีวามเที่ยงตรงเชิง

จําแนกกับ SSRS การประเมินจากพอแมโดยใช Vineland และ SSRS พบวาแตกตางกัน  

จากการประเมนิโดย CBCL ดานการประเมนิจากครูพบวาประเมนิโดยใช SSRS และTRF 

ไมแตกตางกัน การประเมนิกับเด็กที่มทีักษะทางสังคมแตกตางกัน คือ เด็กที่มปีญหาทาง

อารมณ(EH) และเด็กที่ไมมีปญหาทางอารมณ (N-EH) เมื่อใช SSRS และVineland พบวา 

EH มทีักษะทางสังคมตํ่ากวาเด็ก N-EH อยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิและเด็ก EH และ N-EH 

มทีักษะทางสังคมแตกตางกันอยางไมมี นัยสําคัญทางสถติเิมื่อประเมนิโดยพอแม 

  Newman Secada and Wehlage (1995 อางถงึ ใน ราเชน มศีรี, 2544, 

หนา 44) ไดกลาวถงึ การจัดการเรยีนตามสภาพจริงวา เปนการเรยีนการสอนที่สราง

ประสบการณการเรยีนรูที่ดองมกีารวเิคราะหที่ตอเนื่องและยั่งยนื และจากการวจัิยยัง

พบวา เมื่อครูและนักเรยีนมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนตามสภาพจรงิแลวนัน้ 

ความสําเร็จของนักเรยีนจะเพิ่มขัน้ 

  Nabor (1975, p. 3241 - A อางถงึใน จิรพรรณ 18ทะเขยีว, 2543, หนา 6) 

18ได18ศกึษาความสามารถในการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนในระดับ

เกรด 5 และเกรด 6 โดยใชแบบทดสอบ Iowa Test of Education Progress : Science       

วัดความสามารถในการแกปญหา และใชแบบทดสอบ Iowa Test of Basic Skill Form  

5 วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผลการวิจัยพบวานักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง        

จะมคีวามสามารถในการแกปญหาไดดกีวานักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา 
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  Bonaparte (1989, p. 1911 - A) ไดศกึษาผลกระทบของการรวมมอืกับการ

แขงขันในหองเรยีนดวยวิธกีารเรยีนรูแบบรอบรูกับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรและ

การนับถอืตนเองของนักเรยีนเกรด 2 จํานวน 240 คน การศึกษาครั้งนี้ วัดผลกระทบของ

นักเรยีน 2 กลุมที่เรยีนโดยวิธกีารรวมมือการเรยีนรู (STAD) กับการแขงขันในการเรียนรู

แบบรอบรู ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรและการนับถอืตนเอง

ของกลุมที่เรยีนโดยวธิกีารรวมมอืในการเรยีนแบบรอบรูสูงกวาที่เรยีนแบบการแขงขัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  Tenberg (1995, pp. 112 - 113) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลของการควบคุม

ตนเองกับการ10แก10ทักษะทางสังคม ที่มตีอความกังวลในการเขาสังคม กลุมตัวอยางเปนชาย 

14 คน หญิง 22 คนซึ่งทําการประเมินกอนและหลังการทดลองมกีารตดิตามผล 12 สัปดาห

หลังจาก10แก10ตามโปรแกรม ซึ่งนํา SASC (Social Anxiety Scale of Children) มาใชวัดความ

วติกกังวล CPSIS (Self Efficacy of Peer Interaction Scale of Children) วัดความสามารถใน

การมปีฏสิัมพันธและ BBRS (Burks Behavior Ration Scale) พบวาทัง้การ10แก10ทักษะทาง

สังคมและการควบคุมตนเองมผีลตอความกังวลในการเขาสังคม 

  Anna (2001, pp. 104 - 105) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการสื่อสารโดย

ใชสื่อคอมพวิเตอร (CMC) กับทักษะทางสังคมและความหงอยเหงา กลุมตัวอยางเปน

พนักงานบรษิัท จํานวน 64 คน ทําแบบวัดทักษะทางสังคม (ปรับปรุงจาก Rickjio, 1989) 

แบบทดสอบการปรับตัว(Sa tern field, 1986) ที่ใชกับ CMC และแบบวัดความหงอยเหงา

(Russall & Group, 1980) ผลการวจัิยพบวา การสื่อสารโดยใชคอมพวิเตอรเปนสื่อมี

ความสัมพันธกับระดับความซมึเศรา และทักษะทางสังคมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ 

แตมคีวามสัมพันธทางลบเล็กนอยระหวางทักษะทางสังคมกับ CMC ปฏสิัมพันธระหวาง

การใช CMC และเพศสงผลตอระดับของความหงอยเหงา เพศชายที่ใช CMC สูงจะมรีะดับ

ความหงอยเหงาต่ํา และเพศชายที่ใช CMC ต่ําจะมรีะดับความหงอยเหงาสูง สวนในเพศ

หญงิพบวาระดับความหงอยเหงาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ 

  Feagins (2002, p. 1039) ไดศึกษาเกี่ยวกับการนําเสนอโครงงานแบบสบืเสาะ

ในวิชาวิทยาศาสตร เกรด 8 เพื่อศ ึกษาวธิทีี่ดทีี่สุดในการสอนทักษะการรวมมอื พบวา        

การทํางานดวยการเรยีนรูแบบรวมมอืจําเปนมากกวาการเรยีนการสอนนักเรยีนใหรู

วธิกีารรวมมอื การวจัิยนี้ช้ีใหเห็นวานักเรยีนเรยีนรูแนวคดิหลังจากไดฝกทักษะทางสังคม

แตสวนมากไมสามารถพบประโยชนของบทเรยีน 
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  Israel (2003, p. 809 - A) ไดศึกษาพัฒนาระบบที่สนับสนุนการเรยีนรูแบบ

รวมมอืดานสตปิญญา (ICSS) ซึ่งระบบนี้จะเปนตัวเสรมิและเพิ่มเตมิระบบการเรยีนรูแบบ

รวมมอืดานสตปิญญาของแมคมานัส (Mcmanus) ป 1995 ระบบจะสนับสนุนการเรียนรู

แบบรวมมอืโดยจะวเิคราะหและปรับปรุงงานดานความรวมมอื (CSCW) เปนระบบที่คอย

แนะนํา ดานสตปิญญา (ITS) และเปนการเรยีนรูแบบรวมมอื (CL) ซึ่งระบบนี้จะชวยเสรมิ

รูปแบบความเปนผูนํากลุม เพื่อชวยใหนักเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุมแบบรวมมือ  

ผลการศกึษาทําใหทราบวา นักเรยีนมคีวามพึงพอใจกับระบบและทําใหนักเรยีนคดิวา

ระบบมปีระโยชนและจะใชมันอกีครัง้ในการทํางานแบบรวมมอืในอนาคต 

  Chen (2004, p. 57 - A) ไดศกึษาผลกระทบของการเรียนแบบรวมมอืตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน วชิาชาภาษาอังกฤษสําหรับภาษาตางชาตขิอง

มหาวทิยาลัยในไตหวัน ผลการศกึษาพบวา คะแนนสอบหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คะแนนพฤตกิรรมการกลาแสดงออก การทํางานเปนกลุม 

และทักษะทางสังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ พบวา เอกสารประกอบ  

การเรยีนรูแบบ LT และการเรยีนรูแบบ STAD นับวารูปแบบการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทุก

ระดับช้ันเปนการเรยีนรูอยางมคีวามสุขสามารถทําใหเด็กดงึศักยภาพของตนเองออกมาใช

ไมเบื่อหนายตอการเรยีนม ีมกีารฝกการทํางานเปนกลุม มทีักษะทางสังคม สงเสริม

พฤตกิรรมกลาแสดงออก การเช่ือมโยงทางความคดิ มีความคดิวเิคราะห มคีวามคงทนใน

การเรยีนรู คนเราน้ันมีความแตกตางกันทัง้ในดานความสามารถ ความสนใจ ความตองการ 

ตลอดจนความแตกตางทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ในการจัดการศึกษา

ตองคํานึงถงึ ยุทธวธิใีนการสอน และสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

ความสามารถของนักเรยีน การสอนของครูจะมปีระสทิธภิาพหรอืการสอนที่ทําใหนักเรยีน

ทุกคนไดเรยีนรูตามศักยภาพมากนอยเพยีงใดนัน้ ขึ้นอยูกับวธิกีารสอนวธิกีารถายทอด

ของครูที่จะสงไปถงึนักเรยีน ดังนัน้จากการไดศึกษาผูวจัิยไดนําความรูเหลานี้มาเปน

แนวทางในการออกแบบการวจัิยเพื่อพัฒนาเอกสารประกอบการสอนรายวชิา

พระพุทธศาสนารวมกับการเรยีนรูแบบ LT และการเรยีนรูแบบ STAD เพื่อเสรมิสราง

ทักษะทางสังคม พฤตกิรรมการกลาแสดงออก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สําหรับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โดยไดนํามาปรับใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและเนื้อหาที่ใชในการวจัิยในครัง้นี้ 
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