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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล               

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มีจุดมุ่งหมายของการวิจัย                

เพื่อศกึษาการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลและตรวจสอบรูปแบบ          

การบริหารโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา             

เขต 23 ซึ่งมีการด าเนนิการวิจัยใน 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนมาตรฐาน สากล                     

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จากการสังเคราะหเ์อกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

  1.1 การสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

  1.2 การสร้างรูปแบบตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

 ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย 

  2.1 สรา้งเครื่องมอื ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า               

  5 ระดับ และพัฒนาเครื่องมอืให้มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ ์ที่ก าหนด 

  2.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู  

  2.3 วเิคราะหผ์ลข้อมูลและปรับแก้รูปแบบตามค าแนะน าของ 

 ผูเ้ชี่ยวชาญให้สมบูรณ์ 

 

 กล่าวโดยสรุป คือ การวิจัย ในครั้งนีเ้ป็นการสังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัย          

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล และการพัฒนารูปแบบ  เพื่อน ากรอบ

แนวคิดที่ได้มาสร้าง และตรวจสอบรูปแบบ การบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 และเป็นแนวทางในการยกระดับการ

บริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ต่อไป 
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 กำรสังเครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบ              

กำรบริหำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ

มัธยมศกึษำ เขต 23 

 

 ขั้นตอนที่ 1 การด าเนินงาน ในระยะนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัย                        

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. การศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ รูปแบบการบริหารโรงเรยีน

มาตรฐานสากล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยค้นคว้าจาก

เอกสาร บทความ รวมทั้ง งานวิจัยทั้งใน และต่างประเทศ แล้วน าข้อมูล มาสังเคราะห์  

เป็นกรอบแนวคิดการวจิัย (Conceptual Framework) ซึ่งผลที่ได้ จากการศกึษาเอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องท าให้ได้ องค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

  1.1 กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล                     

ด้วยคุณภำพ ดังนี้ 

   1.1.1 คุณภาพของผูบ้ริหาร 

   1.1.2. คุณภาพของครู 

   1.1.3. คุณภาพของนักเรียน 

  1.2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเทยีบเคยีงมำตรฐำนสำกล ประกอบด้วย               

6 ด้ำน ดังนี้ 

   1.2.1 โรงเรียนจัดหลักสูตรสถานศกึษาที่เทียบเคียงกับหลักสูตร 

มาตรฐานสากล  

   1.2.2 โรงเรียนจัดหลักสูตรที่สง่เสริมความเป็นเลิศตอบสนองตอ่                    

ความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน    

   1.2.3 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์ด้วยภาษาอังกฤษ   

   1.2.4 โรงเรียนจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ การศกึษาค้นคว้าและ           

สร้าง องค์ความรู ้(Research and Knowledge Formation) การสื่อสารและการน าเสนอ

(Communication and Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรค์และบริการสังคม (Global 

Education and Social Service Activity)  
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   1.2.5 โรงเรียนใช้หนังสอื ต าราเรียน และสื่อที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน  

สากล  

   1.2.6 โรงเรียนใช้ระบบการวัดและประเมินผลแบบมาตรฐานสากล            

โดยประเมินจากการสอบข้อเขียน สอบปากเปล่า สอบสัมภาษณ์ การลงมือปฏิบัติ และ

สามารถเทียบโอนผลการเรียนกับสถานศกึษาระดับต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ  

  1.3 กำรบรหิำรจัดกำรระบบคุณภำพของโรงเรียนมำตรฐำนสำกล

หลักกำรบริหำรจัดกำร ระบบคุณภำพ 7 หมวด TQA (THAILAND QUALITY 

AWARD) รำงวัลคุณภำพแห่งชำติของประเทศไทย ดังนี้ 

   1.3.1 การน าองค์กร (Leadership)    

   1.3.2 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Planning)   

   1.3.3 การมุ่งเน้นผูเ้รียนและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย (Student and 

Stakeholder  Focus) 

   1.3.4 การวัด การวเิคราะห ์และการจัดการ ความรู ้(Measurement,  

Analysis and Knowledge Management)     

   1.3.5 การมุง่เน้นบุคลากร (Faculty and Staff Focus)    

   1.3.6 การจัดการกระบวนการ (Process Management) 

   1.3.7 ผลลัพธ์ (Performance Results)     

  1.4 ผลลัพธ์ภำพควำมส ำเร็จโรงเรียนมำตรฐำนสำกลพัฒนำผู้เรยีน                  

ให้มีศักยภำพเป็นพลโลก (World Citizen) ประกอบด้วย 5 ด้ำน ดังนี้ 

   1.4.1 เป็นเลิศวิชาการ 

   1.4.2 สื่อสารอย่างน้อยได้ 2 ภาษา 

   1.4.3 ล้ าหน้าทางความคิด 

   1.4.4 ผลติงานอย่างสร้างสรรค์ 

   1.4.5 ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

 2. ผูว้ิจัยยังได้ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียน

มาตรฐานสากล เพื่อให้ได้แนวทาง ในการพัฒนารูปแบบที่ตอ้งการศึกษา โดยน าข้อมูล            

ที่ได้ มาสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย     
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กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของรูปแบบกำรบริหำรโรงเรียน

มำตรฐำนสำกล สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศกึษำ เขต 23 

โดยผู้เชี่ยวชำญ 
 ในระยะนี้ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. สร้างเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่  

  ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามและ                 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนและความคิดเห็นเกี่ยวกับ คุณภาพของการพัฒนารูปแบบโรงเรียน

มาตรฐานสากล  

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล  

TQA รางวัลคุณภาพแหง่ชาติของประเทศไทยของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลลัพธ์ภาพความส าเร็จโรงเรียน     

มาตรฐานสากล 

 โดยที่แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เกี่ยวกับรูปแบบ               

การบริหารโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา               

เขต 23  

 2. น าแบบสอบถามให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบค่าความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) และ

ปรับปรุงการใช้ภาษา ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ และน าไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง          

ที่มลีักษณะใกล้เคียงกับกลุม่ตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื

เกี่ยวกับค่าอ านาจจ าแนก และคา่ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 3. ด าเนนิการเก็บข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง                    

ซึ่งประกอบ ด้วยผูบ้ริหารจ านวน 16 คนและครูผูส้อน 186 คนรวม 192 คน ก าหนดขนาด

ของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางเลขสุ่มของ เครจซี่และมอร์แกน และก าหนดเกณฑ์                   

ในการเก็บข้อมูล ในแต่ละโรงเรียนคิดเป็นรอ้ยละ 20 ของจ านวนครู ในแต่ละโรงเรียน               

ซึ่งจะท าให้ได้แบบสอบถามครบตามตอ้งการ 

 4. น าข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้มาวิเคราะหแ์ละแปรผลขอ้มูลเกี่ยวกับสถิติ

พืน้ฐานโดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows เพื่อศกึษาระดับการพัฒนารูปแบบการบริหาร

โรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา  เขต 23  

 5. ประเมินตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ          

โดยผู้เช่ียวชาญ 
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 6. ปรับปรุงรูปแบบให้มคีวามสมบูรณ์และเขียนรายงานการวิจัย 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 1. ประชากร  

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย ในครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และ

ข้าราชการครูในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 จ านวน 16 โรงเรียน แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศกึษา 85 คน และครูผูส้อน 1,583 คน 

(ข้อมูลจากงานสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผนส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 ปีการศกึษา 2559) 

 2. กลุ่มตัวอย่าง  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา   รองผู้บริหาร

สถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   8 กลุ่มสาระฯ 

และหัวหนา้กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 16 โรงเรียน ก าหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นผู้บริหารโดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 20 ของจ านวนผูบ้ริหารทั้งหมดได้เท่ากับ 

16 คน หรือโรงเรียนละ 1 คน ส่วนกลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นครูผู้สอนใช้ตารางเลขสุ่ม ของเครจซี่

และมอร์แกน ก าหนดเกณฑ์ในการเก็บข้อมูล ในแต่ละโรงเรียนคิดเป็นรอ้ยละ 15 ของ

จ านวนครู ในแตล่ะโรงเรียน ซึ่งจะท าใหไ้ด้แบบสอบถามครบตามต้องการ รายละเอียด          

ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในแตล่ะโรงเรยีน 
  

ล ำดับ

ที ่
ชื่อโรงเรียน 

จ ำนวนครูผู้สอน  

ในแตล่ะ

โรงเรียน 

จ ำนวนกลุ่ม

ตัวอย่ำงที่

ต้องกำร 

1 สกลราชวทิยานุกูล 196 12 

2 สกลนครพัฒนศกึษา 107 12 

3 ธาตุนารายณ์วิทยา 158 12 

4 กุสุมาลยว์ทิยาคม 81 12 

5 โพนพทิยาคม 26 12 

6 พังโคนวิทยาคม 102 12 

7 กุดบากพัฒนาศกึษา 84 12 

8 พรรณาวุฒาจารย์ 73 12 

9 มัธยมวาริชภูมิ 77 12 

10 นคิมน้ าอูนเจรญิวิทยา 33 12 

11 เตรียมอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 94 12 

12 สวา่งแดนดนิ 156 12 

13 มัธยมวานรนวิาส 139 12 

14 ค าตากล้าราชประชาสงเคราะห ์ 66 12 

15 บ้านม่วงพทิยาคม 82 12 

16 อากาศอ านวยศกึษา 109 12 

18 ผู้บริหารโรงเรียนท้ัง 17 โรงเรียน 85 12 

รวม 1,583 คน 192 คน 
 

 

 ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 16 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูล 1 โรงเรียนต่อ 12 คน 

ประกอบด้วยผูอ้านวยการ 1 คน รองผู้อานวยการ 1 คน หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร

วิชาการ 1 คน หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 คน หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 1 คน 
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เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั 

 การสรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมอื มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การสร้างเครื่องมอื ที่ใชใ้นการวิจัย เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ (questionnaire) จากกรอบแนวคิดการวิจัย ที่ได้จากการศกึษา สังเคราะห์

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบบสอบถามระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับตัวแปร ที่น ามา

ศกึษาเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (rating scale) 5 ระดับ ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้  

แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบตรวจสอบรายการและแบบเติมขอ้ความในช่องว่างเกี่ยวกับ

สถานภาพทั่วไป ได้แก่ เพศ ต าแหนง่ ประสบการณ์ วุฒิการศกึษา และแบบสอบถาม             

การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล ด้วยคุณภาพของผู้บริหาร ด้าน

คุณภาพของครู และนักเรียน 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากลและการบริหารและการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของ                 

โรงเรียนมาตรฐานสากล หลักการบริหารจัดการระบบคุณภาพ 7 หมวด: TQA (THAILAND 

QUALITY AWARD) รางวัลคุณภาพแหง่ชาติของประเทศไทย 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับผลลัพธ์ภาพความส าเร็จโรงเรียน

มาตรฐานสากล การพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีศักยภาพเป็นพลโลก 

 ผูว้ิจัย ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  1. ข้อมูลพื้นฐาน จ าแนก ตาม เพศ อายุ ต าแหน่งปัจจุบัน ประสบการณ์                 

ในการท างาน ระยะเวลาการท างานในสถานศกึษาปัจจุบัน วุฒกิารศกึษา ประเภทของ

สถานศกึษา และขนาดของสถานศกึษา และแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ             

ทีม่ีการปฏิบัติของการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลด้วยคุณภาพของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา คุณภาพของครู และคุณภาพของนักเรียน แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คอื                

1) คุณภาพของผู้บริหาร จ านวน  ข้อ 2) คุณภาพของครู จ านวน  ข้อ และคุณภาพของ

นักเรียน จ านวน  ข้อ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)                    

5 ระดับ 
  2. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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หลักการบริหารจัดการระบบคุณภาพ 7 หมวด: TQA (THAILAND QUALITY AWARD) 

รางวัลคุณภาพแหง่ชาติของประเทศไทย แบ่งออกเป็น ด้าน คอื 1) ด้านคุณภาพวิชาการ 

จ านวน  ข้อ 2) ด้านคุณภาพของครู จ านวน  ข้อ 3) ด้านการวิจัยและพัฒนา จ านวน  ข้อ 

4) การบริหารด้วยระบบคุณภาพ TQA โรงเรียนมาตรฐานสากล แบ่งเป็น 7 ดา้นคือ                    

1) การน าองค์การ จ านวน  ข้อ 2) การวางแผนเชิงกลยุทธ์ จ านวน  ขอ้ 3) การมุ่งเน้น

ลูกค้า จ านวน ข้อ 4) การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ จ านวน  ข้อ                       

5) การมุ่งเน้นบุคลากร จ านวน  ข้อ 6) การมุ่งเน้นการปฏิบัติการ จ านวน  ข้อ 7) ผลลัพธ์ 

จ านวน  ข้อ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  

 3. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ                        

โรงเรียนมาตรฐานสากล พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen)                   

แบ่งออกเป็น 5 ด้านดังนี้ 1) เป็นเลิศวิชาการ จ านวน  ข้อ 2) สื่อสารสองภาษา 3) ล้ าหน้า            

ทางความคิด จ านวน  ขอ้ 4) ผลติงานอย่างสร้างสรรค์ จ านวน  ข้อ และ 5) ร่วมกัน

รับผิดชอบต่อสังคมโลก จ านวน  ข้อ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน ประมาณค่า                

(Rating Scale) 5 ระดับ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)              

5 ระดับ ระดับตั้งแต ่1 ถึง 5 โดยมีค่าตัวเลขที่เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้                       

             เกณฑค์่าระดับคะแนนในช่อง“สภาพที่เป็นจริงปัจจุบัน” 
 

ระดับ 5 หมายถึง มกีารปฏิบัติจริง ในระดับ มากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง มกีารปฏิบัติจริง ในระดับ มาก 

ระดับ 3 หมายถึง มกีารปฏิบัติจรงิ ในระดับ ปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง มีการปฏิบัติจรงิ  ในระดับ น้อย 

ระดับ 1 หมายถึง มกีารปฏิบัติจรงิ   ในระดับ น้อยที่สุด 

 ผูว้ิจัยน าแบบสอบถาม ที่ได้เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์                         

เพื่อพิจารณาตรวจสอบแก้ไขและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จากนั้นน าไปปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และน าเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อ

ตรวจสอบ ความตรงของเนื้อหา (Content Validity) และหาค่าดัชนี ความสอดคล้องโดยใช้

สูตร IOC  (Index of Item-Objective Congruence) (วรรณี แกมเกตุ, 2549: 215-217)                     

ความเหมาะสม และความชัดเจนของการใชภ้าษาของข้อค าถาม ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่าง 0 .80 ถึง 1.00 มีดังนี้ 
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 1. การวิเคราะหข์้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของกลุ่ม

ตัวอย่าง สถิตทิี่ใช้คอื ค่าความถี่ และค่าร้อยละ โดยใช้โปรแกรม SPSS for Window 

 2. การวิเคราะห์สอดคล้องของการพัฒนารูปแบบจากการประเมิน                     

ของผู้เช่ียวชาญโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 
 2. กำรหำประสิทธิภำพของเคร่ืองมือ โดยกำรหำค่ำควำมตรงเชิงเนื้อหำ         

ค่ำควำมเชื่อมั่นและค่ำอ ำนำจจ ำแนก ดังนี้ 

  2.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ใช้เทคนิค IOC 

(item objective congruence index) หรอืดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม                    

และวัตถุประสงค์ โดยใช้ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา                  

ว่าข้อค าถาม และให้ความคิดเห็นว่าเป็นข้อค าถามที่ตรงกับสิ่งที่ต้องการวิจัย มีความ     

ถูกต้องและครอบคลุมเนือ้หาเชงิทฤษฎีที่ได้ศกึษาวิเคราะหแ์ละก าหนดไว้ในนิยามศัพท์

เฉพาะหรอืไม่ ซึ่งจะต้องมีค่าตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือต้องมคี่าตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป                  

และตรวจสอบการใชถ้้อยค าภาษาว่ามีความเหมาะสมและที่สื่อความหมายที่ตรงกับ                

สิ่งที่ตอ้งการจะสอบถาม หรอืไม่ พร้อมทั้งปรับปรุง ให้มีความสมบูรณ์ตามค าแนะน า              

ของผู้เช่ียวชาญ ทั้งนีคุ้ณสมบัติ ของผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน  

  2.2 การตรวจสอบความเชื่อมั่นและค่าอ านาจจ าแนก ของแบบสอบถาม            

โดยทดลองกับกลุ่มทดลอง ที่มคีวามคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 ชุด                    

และปรับปรุงคุณภาพแบบสอบถาม ใหม้ีคุณภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด สามารถน าไปใช้           

ในการเก็บข้อมูล เพื่อการวิจัยได้ตอ่ไป 
  2.3 การตรวจสอบการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยผู้เช่ียวชาญด้านความ

เหมาะสมของรูปแบบ และปรับแก้ให้มีความสมบูรณ์ 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ผูว้ิจัยได้ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ ส่งแบบสอบถามพร้อมกับหนังสอื      

ทางไปรษณีย์ โดยผูว้ิจัยได้ แนบซองและติดแสตมป์ถึงผู้วจิัย ให้ผูต้อบแบบสอบถาม ส่งคืน 

จ านวน 16 โรงเรียนๆ ละ 12 ฉบับ ได้รับความรว่มมอืจากสถานศกึษา ตอบแบบสอบถาม
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และส่งกลับให้ผูว้ิจัย จ านวน 16 โรงเรียน รวมผูใ้ห้ข้อมูลทั้งสิน้ 192 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

100  โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 1.  ผูว้ิจัยขอหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑติ

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเป็นหนังสือน าในการขอความอนุเคราะห์            

จากผู้ใหข้้อมูลในการตอบแบบสอบถาม  

 2. ส าหรับการทดลองใช้แบบสอบถามผู้วจิัยจะน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มทดลอง       

ที่มลีักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 ชุด และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหห์าค่า

อ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ พัฒนาให้มคีวามสมบูรณ์            

และน าไปเก็บข้อมูลจริงต่อไป 

 3. ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างทุกโรงเรียน 

ผูว้ิจัยใชว้ิธีการส่งเอกสารทางไปรษณีย์และส่งเอกสารด้วยตนเองบางสว่น เพื่อใหไ้ด้

แบบสอบถามครบตามจ านวนและน าไปวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย 

 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 1. ขอ้มูลพืน้ฐานเกี่ยวกับผูท้รงคุณวุฒิ วิเคราะหข์้อมูลด้วย การหาค่าความถี่

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และบรรยายสรุปเป็นความเรยีง 

 2. ขอ้มูลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการ

บริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

รวมทั้งการวเิคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) จากนั้นน าเสนอ ในรูปตารางประกอบ              

การบรรยาย โดยก าหนดเกณฑท์ี่ใชใ้นการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ ดังนี ้

 

ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด หรอืเป็นไปได้    มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก       หรอืเป็นไปได้    มาก 

ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลางหรอืเป็นไปได้    ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง เหมาะสมน้อย       หรอืเป็นไปได้    น้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยที่สุด  หรอืเป็นไปได้    น้อยที่สุด 
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 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนารูปแบบ              

การบริหารโรงเรยีนมาตรฐานสากล โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มคีวามรู ้และประสบการณ์              

ด้านการบริหารการศกึษา การบริหารสถานศกึษา และมีผลงานวิชาการ ที่เกี่ยวกับ               

การบริหารโรงเรยีน ตรวจสอบความถูกต้อง ของรูปแบบซึ่งผูว้ิจัย ได้เลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จ านวน 5 คน ประชุมเพื่อตอบแบบสอบถามกลุ่มย่อย                    

(Focus group Technique) ข้อมูลจากการประชุมเพื่อตอบแบบสอบถาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด าเนินการวเิคราะหต์ามลักษณะของขอ้มูล ที่ใชใ้นการวิจัย แล้วน าข้อมูลที่ได้                       

จากการตอบแบบสอบถาม มาวิเคราะห์ เนือ้หา น าผลที่ได้ มาปรังปรุงรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนมาตรฐานสากล ให้มีความสมบูรณ์  

 ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลสภาพที่เป็นจริงในการปฏิบัติ ของการบริหาร

โรงเรียนมาตรฐานสากล ประชากร จ านวน 16 โรงเรียน ผู้ให้ขอ้มูล 1 โรงเรียนต่อ                  

ผูใ้ห้ข้อมูล 12 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 1 คน รองผู้อานวยการ 1 คน หัวหน้ากลุ่ม

งานบริหารวิชาการ จ านวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 คน และหัวหนา้                 

กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน จ านวน 1 คน  

 ขั้นตอนที่ 2 การปรับปรุงและน าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยน าผล               

จากขั้นตอนที่ 2 มาปรับปรุงรูปแบบการบริหาร ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ                

และน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงและเขยีนรายงานฉบับสมบูรณ์ 

 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  ค่าสถิตทิี่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบมีคา่สถิตติ่าง ๆ ดังนี้ 

ค่าความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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