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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหา

พัฒนาการบริหารงานของส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว 2) แนวทางและ

การประเมนิการพัฒนาการบริหารงานของส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กลุ่มตัวอย่าง 15 รูป ได้แก่ 

หัวหนา้ส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว รองหัวหนา้ส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว คณะกรรมการส านักงาน

องค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว กรรมาธิการปกครองสงฆ์แขวง กรรมาธิการศกึษาสงฆ์แขวง กรรมาธิการ

เผยแผ่ศีลธรรมและปฏิบัติกรรมฐานแขวง เลือกสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง และแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า สถิติ

ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว พบว่า 

มีการด าเนินการภายใต้ กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ และค าสั่งจากส านักงานองค์การ

พระพุทธศาสนา และมีระบบโครงสรา้งการบริหารที่ชัดเจน มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการ

บริหารงาน ปัญหาคัดเลือกจากผู้ที่มพีรรษาสูงหรอืมีระดับยศที่สูงมาบริหารจัดการ ท าให้
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ความรู ้ความเข้าใจในการบริหารงานเกิดความล่าช้าในการตัดสินใจ และการใชเ้ทคโนโลยี

ขาดความช านาญงาน โดยวัยชราภาพของผู้มาด ารงต าแหน่งท าใหเ้กิดปัญหาดังกล่าว  

2. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงานองค์การพระพุทธศาสนา  

สัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า การ

ด าเนนิวางแผน (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงานองค์การ

พระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว ภายหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการและการระดมความคิดเห็น

ร่วมกันมแีนวทางการพัฒนา คอื 1) การปกครองของสงฆ์ คือ การสรรหาบุคลากรอย่าง

โปร่งใส นา่เชื่อถือและยุติธรรม และการบริหารจัดการแบบมีสว่นร่วมในรูปของ

คณะกรรมการ 2) การศกึษาของสงฆ์ คือ การจัดการศึกษาพระสงฆ์ภายในวัด การ

ส่งเสริมสร้างบุคลากรทางพระพุทธศาสนา และ 3) การมสี่วนรว่มของทุกคนหรอืสนับสนุน

ในการจัดกิจกรรมทางจริยธรรมภายในและภายนอก3) การเผยแพร่ศีลธรรมและและการ

ปฏิบัติกรรมฐาน คือ การจัดการศกึษา อบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิต และ

คฤหัสถ์อย่างสม่ าเสมอ การส่งเสริมการเทศนา อบรมสั่งสอนประชาชนให้เกิดศรัทธาเสื่อม

ใสในพระพุทธศาสนา และการหาอุบายวิธีให้ได้ยินได้ฟังโอวาท ค าสั่งสอนหรือแนะน าที่เป็น

ประโยชน์ และ 4) การสาธารณูปการ คือ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับประชาชน

ในชุมชน และการจัดพิธีกรรมอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนในวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา 3) การจัดกิจกรรมอุปสมบทหมูป่ระจ าปี และจัดกิจกรรมหอ้งสมุด

ประชาชนภายในวัดเพื่อใหบ้ริการความรูแ้ก่ประชาชนที่สนใจอ่านหนังสือ 4) การจัดท า

ผา้ป่าสามัคคีเพื่อหางบประมาณจัดซื้อ และ 5) การประสานเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามา

ช่วยเหลือทั้งภายในและภายนอกประเทศและผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานขององค์การส านักงานพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.96) 
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ABSTRACT 

The objectives of this study were: 1) to investigate the current state, 

problem and a guideline for developing the management of Office of Lao Buddhism 

Relations Organization, 2) to create and assess development on management of Office 

of Lao Buddhism Relations Organization, Savannakhet province, Lao People 

Democratic Republic. A sample which was selected by purposive sampling comprised 

15 people, namely Head of Office of Lao Buddhism Relations Organization, 

Savannakhet province, Lao People Democratic Republic, Deputy Head of Lao 

Buddhism Relations Organization, Savannakhet province, Lao People Democratic 

Republic, Committee of Office of Lao Buddhism Relations Organization, Savannakhet 

province, Lao PDR, Provincial Sangha Administration Commission, Provincial Sangha 

Education Commission, and Provincial Meditation Practice and Morality Propagation 

Commission. The instruments used in study were a structured interview guide and a 

rating scale questionnaire. Statistics used in data analysis were frequency, percentage, 

mean, and standard deviation. 

`Findings of the study were as follows: 

1. The current state of Office of Lao Buddhism Relations Organization 

found that there was the operating under rules, regulations and orders from the Lao 

Buddhism Relations Organization and there was a clear management structure 

system, and management committee were appointed. Selection of those monks whose 
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year of ordain or rank is high to be a manager incurred a problem, because they 

usually lacked knowledge and understanding of management and it resulted in a delay 

of decision making and a lack of skill in using technology. The old age caused such a 

problem. A guideline for developing the management was to give training of 

knowledge to the committee through study visits, field trips, and learning exchanges. 

The office which has a good management model is able to contribute the high 

efficiency and target to the Office’s personnel. 

2. A guideline for developing the management of Office of Lao Buddhism 

Relations Organization, Savannakhet province, Lao PDR was found that the draft 

guideline for it after workshop and brainstorming comprised the following: 1) title of the 

project, 2) rationale, 3) objectives of the project, 4) duration, 5) activities of the 

project, 6) indicators, 7) measurement and evaluation, and 8) benefits. The result of 

assessing the overall guideline for developing the management of Office of Lao 

Buddhism Relations Organization, Savannakhet province, Lao PDR showed that it was 

at high level (mean = 3.96). 

 

Keywords: Development Guideline, Management, Lao Buddhism Relations 

Organization  
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