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บทท่ี 3 

 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 

การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงานองค์การ

พระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ซึ่งมีวธิีการด าเนินการวิจัย 4 ระยะ ซึ่งมีรายละเอียดแต่ระยะ ดังนี้ 

 

ระยะท่ี 1 ศกึษำสภำพปัจจุบัน และปัญหำกำรบริหำรงำนของส ำนักงำน

องค์กำรพระพุทธศำสนำสัมพันธ์ลำว แขวงสะหวันนะเขต สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว 

 

การด าเนินการในระยะที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพปัจจุบัน และปัญหา

การบริหารงานของส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีขัน้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. วิธีด าเนนิการ 

1.1 ศกึษาสภาพปัจจุบันการบริหารงานของส านักงานองค์การ

พระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

1.2 ศกึษาปัญหาการบริหารงานของส านักงานองค์การพระพุทธศาสนา

สัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ พระสงฆ์ที่เป็นท าหน้าที่เป็นคณะบริหารงานใน

ส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขตสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 15 รูป ได้แก่ หัวหน้าส านักงานองค์การ

พระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 1 

รูป รองหัวหนา้ส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 1 รูป คณะกรรมการส านักงานองค์การ

พระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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5 รูป กรรมาธิการปกครองสงฆ์แขวง 2 รูป กรรมาธิการศกึษาสงฆ์แขวง 2 รูป 

กรรมาธิการเผยแผ่ศลีธรรมและปฏิบัติกรรมฐานแขวง 2 รูป กรรมาธิการสาธารูปการ

แขวง 2 รูป โดยใช้วธิีเลือกสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยการใชก้ารประชุมเชิงปฏิบัติการและ

การระดมสมอง 

4. การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ดังนี้ 

4.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การ

พระพุทธศาสนา โดยมีเนือ้หาสอดคล้องกับกรอบแนวคิดของการวิจัย 

4.2 น าร่างประเด็นแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง ให้ประธานกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความตรงเชิงเนือ้หาและ

ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า  

4.3 น าประเด็นการสัมภาษณ์แบบมโีครงสรา้งแก้ไขแล้วเสนอผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

4.3.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ส าราญ ก าจัดภัย ประธานคณะกรรมการ 

สาขาวิชาการวิจัยและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4.3.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. สุเทพ การุณย์ลัญจกร อาจารย์ประจ า

สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4.3.3 ดร.อุษา ปราบหงษ์ อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4.3.4 ดร.ปทุมทิพย์ ม่านโคกสูง อาจารย์ประจ าสาขาวิชายุทธศาสตร์

การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4.3.5 ดร. สมใจ คันทะเสน หัวหนา้แผนกโยธาธิการและขนส่ง  

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

4.4 พิจารณาเพื่อหาค่าความสอดคล้องและความตรงกับสิ่งที่ตอ้งการจะวัด 

คือ ค่า IOC (Index of Items Objectives Congruence) โดยพิจารณาจากค่า IOC ที่มากกว่า 

0.50 ขึน้ไป จึงจะถือว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวแทนของสิ่งที่ตอ้งการวัดได้ ซึ่งผลประเมิน 

โดยผูเ้ชี่ยวชาญค่าความสอดคล้องขอ้ค าถามเท่ากับ 100 ทุกข้อ ถือว่าทุกข้อใช้ได้ 

4.5 ปรับปรุงแก้ไขประเด็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ตามความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
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4.6 น าประเด็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งที่แก้ไขและเสนอประธาน

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

4.7 จัดพิมพแ์บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4.1 ผูว้ิจัยขอหนังสอืจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์จากกลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

4.2 ผูว้ิจัยนัดหมาย เวลา สถานที่กับกลุ่มเป้าหมายเพื่อด าเนนิการวิจัย 

4.3 ผูว้ิจัยด าเนนิการสนทนากลุ่มกับกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 

และปัญหาการบริหารงานของส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

6. การวิเคราะหข์้อมูล 

น าผลจากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งมาตรวจสอบความถูกต้องและ

ความสมบูรณ์ มาเรียบเรียงจัดท าเป็นหมวดหมู่ /ประเภท โดยการวิเคราะหข์้อมูล 

เชงิเนื้อหา (Content Analysis) 

 

ระยะท่ี 2 กำรสร้ำงแนวทำงกำรพัฒนำ 

 

 การด าเนินการในระยะที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อการสร้างแนวทางการพัฒนา 

การบริหารงานของส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีขัน้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. น าประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงเนือ้หาในระยะที่ 1 มาเป็นข้อมูล 

เพื่อใช้ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการและการวิเคราะหด์้วยการเทคนิคการ Swot 

Analysis เกี่ยวกับการสร้างแนวทางการพัฒนา ใช้เวลา 1 วัน 

2. กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการสร้างแนวทางการพัฒนา จ านวน 15 รูป ได้แก่ 

หัวหนา้ส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 1 รูป รองหัวหน้าส านักงานองค์การพระพุทธศาสนา 

สัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 1 รูป 

คณะกรรมการส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 5 รูป กรรมาธิการปกครองสงฆ์แขวง 2 รูป 
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กรรมาธิการศกึษาสงฆ์แขวง 2 รูป กรรมาธิการเผยแผ่ศลีธรรมและปฏิบัติกรรมฐานแขวง 

2 รูป กรรมาธิการสาธารูปการแขวง 2 รูป โดยใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)  

3. ด าเนนิวางแผน (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงาน

องค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว องค์ประกอบของแนวทาง ได้แก่ 1) ชื่อโครงการ 2) หลักการและเหตุผล  

3) เป้าหมายของโครงการ 4) ตัวชี้วัด 5) กิจกรรมของโครงการ และ 6) การวัดและ

ประเมินผล 

4. ผูว้ิจัยปรับปรุง แก้ไข จัดท าฉบับสมบูรณ์เพื่อน าเสนอสู่ระยะต่อไป 

 

ระยะท่ี 3 กำรประเมนิแนวทำงกำรพัฒนำ 

 

 การด าเนินการในระยะที่ 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินแนวทาง 

การพัฒนาการบริหารงานของส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวที่พัฒนาขึน้ ในประเด็น 

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ มีขัน้ด าเนนิการ ดังนี ้

1. แจกแบบการประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงาน

องค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวที่พัฒนาขึน้ เพื่อประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้  

2. กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูเ้ชี่ยวชาญที่ให้ความคิดเห็นจ านวน 21 รูป ได้แก่  

หัวหนา้องค์การพระพุทธศาสนา แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 1 รูป รองหัวหนา้ส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 1 รูป คณะกรรมการ

ส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 5 รูป กรรมาธิการปกครองสงฆแ์ขวง 2 รูป กรรมาธิการ

ศกึษาสงฆ์แขวง 2 รูป กรรมาธิการเผยแผ่ศลีธรรมและปฏิบัติกรรมฐานแขวง 2 รูป 

กรรมาธิการสาธารณูปการแขวง 2 รูป คณะกรรมการแนวลาว สร้างชาติแขวง 2 คน 

คณะกรรมการส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 2 รูป คณะกรรมการส านักงานองค์การ
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พระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาวในระดับเมอืง 2 รูปโดยใช้วธิีเลือกสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)  

3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

แบบประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงานองค์การ

พระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ

น้อยที่สุด 

4. การสรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

4.1 ร่างแบบประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงาน

องค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนการประเมินค่า 5 ระดับ โดยมีเนื้อหา

สอดคล้องกับกรอบแนวคิดที่ผู้วจิัยออกแบบไว้ 

4.2 น าร่างแบบประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงาน

องค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนการประเมินค่า 5 ระดับที่สรา้งขึ้นปรึกษากับ

ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาในขั้นต้น 

4.3 น าร่างแบบประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงาน

องค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนการประเมินค่า 5 ระดับ ที่ผ่านการพิจารณา

จากประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปปรับปรุงแก้ไขให้มคีวามสมบูรณ์ ก่อนน าไปเก็บรวม

รวบข้อมูล 

4.4 น าร่างแบบประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงาน

องค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนการประเมินค่า 5 ระดับ ที่ผ่านการพิจารณา

จากประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปปรับปรุงแก้ไขไปหาความเที่ยงตรงด้านเนือ้หา 

(Content Validity)  

4.5 การหาคุณภาพของเครื่องมอืด้วยวิธีการหาค่าความสอดคล้อง IOC 

(Index of Items Objectives Congruence) เสนอผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาความถูกต้องของ

เนือ้หา จ านวน 5 คน โดยมีเกณฑพ์ิจารณาค่า IOC ที่มากกว่า 0.50 ขึน้ไป จึงจะถือว่าข้อ
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ค าถามนั้นเป็นตัวแทนของสิ่งที่ต้องการวัดได้ ในการแปลความหมายค่า IOC ซึ่งผลประเมิน

โดยผู้เช่ียวชาญค่าความสอดคล้องขอ้ค าถามเท่ากับ 100 ทุกข้อ ถือว่าทุกข้อใช้ได้ 

4.6 น าแบบประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงาน

องค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว เสนอประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบก่อนจัดพิมพ์

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

4.7 จัดพิมพแ์บบประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงาน

องค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ฉบับสมบูรณ์ 

  5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 5.1 ขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครถึง

กลุ่มเป้าหมายเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวจิัย 

 5.2 แจกแบบประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงาน

องค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว จ านวน 21 ชุด ทางไปรษณีย์และแจกด้วยตนเอง 

 5.3 ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเองทั้งหมด 

 6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลแบบประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของ

ส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ที่

พัฒนาขึ้น โดยการวิเคราะห์ข้อมูลสถิต ิได้แก่ ค่าความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมาย ค่าเฉลี่ยและคะแนนน (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545, หนา้ 101) ดังนี้ 

4.51 – 5.00 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุดว่าแนวทางการบริหาร 

การพัฒนามีความเหมาะสม และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

3.51 – 4.50 หมายถึง เห็นด้วยมากว่าแนวทางการบริหารการพัฒนา 

มีความเหมาะสม และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

2.51 - 3.50 หมายถึง เห็นด้วยปานกลางว่าแนวทางการบริหารการ

พัฒนามีความเหมาะสม และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
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1.50 – 2.50 หมายถึง เห็นด้วยน้อยว่าแนวทางการบริหารการพัฒนา 

มีความเหมาะสม และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

1.00 - 1.50 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุดว่าแนวทางการบริหาร 

การพัฒนามีความเหมาะสม และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

 ส่วนการแปลความหมายโดยใหร้ะดับคะแนนตามวิธีของไลเคอร์ท (Rensis 

Likert Method) ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุดว่าแนวทางการบริหารการพัฒนา 

มีความเหมาะสม และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

 ระดับ 4 หมายถึง เห็นด้วยมากว่าแนวทางการบริหารการพัฒนา 

มีความเหมาะสม และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

 ระดับ 3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลางว่าแนวทางการบริหารการพัฒนา 

มีความเหมาะสม และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

 ระดับ 2 หมายถึง เห็นดว้ยน้อยว่าแนวทางการบริหารการพัฒนา 

มีความเหมาะสม และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

 ระดับ 1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุดว่าแนวทางการบริหารการพัฒนา 

มีความเหมาะสม และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

เกณฑก์ารประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทาง 

การพัฒนาการบริหารงานของส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวที่พัฒนาขึน้ มีคา่เฉลี่ยตั้งแต ่

3.51 ขึน้ไป 

 

ระยะท่ี 4 เผยแพร่แนวทำงกำรพัฒนำ 

 

 การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงานองค์การ

พระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

มีขัน้ด าเนนิการวิจัย ดังนี้ 

1. จัดท าแผน่พับและหนังสือประชาสัมพันธ์เรื่องแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานของส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อแจกจ่ายแก่ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียและประชาชน 
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ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ  

2. ตีพมิพ์วาสารเผยแพร่แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงาน

องค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว  
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