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บทท่ี 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยเ รื่อง  แนวทา งการ พัฒนากา รบริหารงา นของ ส านักงา น องค์กา ร

พระพุทธ ศาสน า สัมพันธ ์ล า ว แขวงส ะหวันน ะเขต  สาธา รณรัฐป ระ ชาธิป ไตย ป ระช า ชนลาว  

ผูว้ิจัยได้สรุป ผลก ารวิเครา ะ หข์้อมูลออกเป ็น 3 ตอน ดัง นี ้

ตอนที่ 1 ผลการศกึษ าสภ า พป ัจจุบ ัน แล ะป ัญหาก ารบ ริหาร งานข อง

ส านักงาน องค์ก ารพระพุท ธ ศาสน า สัมพันธ ์ล าว แขว งส ะหวันน ะเขต ส าธาร ณรัฐ

ป ระช าธิป ไตย ป ระชา ชนล าว 

ตอนที่ 2 ผลการสร้ างแนวท างการพั ฒนาก ารบริห ารง า นของ ส า นักงา น

องค์การพร ะพุท ธศาสน า สัม พันธ ์ลาว แขว งสะ หวันน ะเข ต สาธา รณรัฐป ระ ช าธิป ไตย

ป ระช าชนล าว 

ตอนที่ 3 การประเมนิก ารพั ฒนากา รบริหารงา นของ ส า นักงาน อ งค์การ

พระพุทธ ศาสน า สัมพันธ ์ล า ว แขวงส ะหวันน ะเขต  สาธา รณรัฐป ระ ชาธิป ไตย ป ระช า ชนลาว 

ตอนที่ 4 เผยแพรแ่ นวท างก ารพัฒน า 

ซ ึ่งมีรายละเอียดใ น แตล่ ะตอ น ดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 ผลการศกึษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาการบริหารงานของ

ส านักงานองค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 จาก การสั มภ าษ ณ์กลุ่มเป้า หมาย  จ านว น 15 รูป ไ ด้แก่  หัวหน้ าองค์ก าร

พระพุทธ ศาสน า แขวงส ะห วันนะเขต สาธา รณรัฐป ระ ช าธิป ไตย ป ระชา ชนล าว 1 รูป 

คณะกรรมก ารส า นักงาน อง ค์การพระพุท ธศ าสนา สัมพั นธ์ลาว แขว งสะ หวันน ะเขต 

สาธารณรัฐป ร ะช าธิป ไตย ป ระช าช นลาว 5 รูป กรร มาธิ การปก ครองสงฆ์ แขวง 2  รู ป  

กรรมาธิการ ศกึษ าสงฆ์แ ขว ง 2  รูป กรรม าธิก ารเ ผยแ ผ่ ศลีธ รรมแล ะป ฏิบัติกรรมฐ า น    
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แขวง 2  รูป กร รมาธิก ารสา ธารูปก ารแขว ง 2  รูป โดย ใช้ วิธีเลือกแบ บ เจาะจง  (Purposive 

Sampling) สถ ิตทิ ี่ใชใ้นก ารวิ เคราะห์ ข้ อมูลเป ็นเชิ งเนื้อห า ผูว้ิจัยสรุป ได ้ดัง นี้ 

1. สภาพป ั จจุบ ันเก ี่ยวก ับ การบริหาร งาน ข องส านักงา น องค์การพร ะพุท ธศาสน า

สัมพันธ ์ลาว พบ ว่ า 

1.1 ด้านวิธีกา ร ป ฏิบัติงา น 

1.1.1 มีการด าเนินก ารภ ายใ ต้ กฎ ร ะเบ ียบ  ขอ้บ ังคับ แล ะค าสั่ง จาก

ส านักงาน องค์ก ารพระพุท ธ ศาสน า สัมพันธ ์ล าว   

1.1.2 มกีารด าเนินง านในด้ า นการปก ครองสงฆ์  ดา้ นกา รศกึษ าของส งฆ์ 

ด้านการเ ผยแพร่ ศลีธ รรมแ ละการปฏิบัติกรร มฐาน และ ด้านสาธ ารณูปก าร 

1.1.3 ในแต่ละกรรม าธิก าร มีสทิ ธิและหน้ าท ี่ แต่ งตัง้  ช้ีน า ออกค า สั่ง และ

รับผิดชอบ ต ามห น้าท ี่ของ อง ค์การ 

1.1.4 มีการสรุปผล  ราย งาน การปฏิบัติงานป ระจ า เดือน และป ระ จ าป   

1.2 ด้านโค รงสร้ างก ารบริห ารง าน 

1.2.1 มีการตั้ งของคณ ะบ ริห ารสงฆ์ 4 ขั้น ได ้แก่ ขัน้ ศูนย์ กล าง ขั้น แขวง  

นครหลวงแ ละเขตพิเ ศษ ขั้น เมือง แล ะขั้นวัด 

1.2.2 รูปแบ บ การจัดการ งานของ ส า นักงา น องค์กา รพร ะพุท ธศาสน า

สัมพันธ ์ลาว มี  4 กรรมาธิการ คอื กรรมาธิการป กค ร อ งสงฆ ์กรรมาธิการก ารศกึษ าของ

สงฆ์ กรรมาธิการกา รเผยแ พร่ศลีธ รรมแล ะป ฏิบัติกรร มฐานแล ะกรรมาธิการ

สาธารณูป กา ร 

1.3 ด้านความรู้ ความเข้าใจในก ารบริหาร งาน ส านัก งาน องค์การ

พระพุทธ ศาสน า สัมพันธ ์ล า ว 

1.3.1 ผูด้ ารง ต าแ หนง่ที่ม าจ ากก ารสรร หาเป ็น ผูท้ ี่มพีรร ษ าสูงหรือ มีระดับ

บ ัตรยศที่ สูงเข้าม าบ ริห ารจั ดก าร ท าใหข้ าดคว ามรู ้คว ามเข้าใจใ นก ารบริห ารง าน ท  าให้เก ิด

ความลา่ ช้า คล่อง ตัว ในด้า นการตัดสินใจ  การใ ช้เทค โนโ ลยีขาดความ ช านาญ งาน  และ 

ด้านการเดินท างในก า รปฏิบัติภารกิจ 

2. ป ัญหาเกี่ยวก ับ การบริหารงาน ข องส า นักงา น องค์กา ร พระพุทธ ศาสน า

สัมพันธ ์ลาว พบ ว่ า 

2.1 ด้านการ ตัดสินใจ เ ช่น ก ารสั่งง านเร่ งดว่น ก ารแต่งตั้ งต าแ หนง่  แล ะ

การโย กย ้าย 
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2.2 การน าใช้เทค โนโ ลยีท ี่ทันสมัยและบุคล ากรขาดคว า มช า นาญใ นกา ร

ป ฏิบัติงานขอ งองค์กา ร กา ร น าใช้อนิเต อร์เน็ทใ นการเชื่ อ มโย งเครือขา่ย 

2.3 ด้านกา รตดิต่อ  สื่อสา ร ท ั้งภายใ นแล ะภ ายนอก องค์ การล่าชา้ ไม่ทัน

กับ เหตุการณป์ ัจจุบ ัน 

 

ตอนที่ 2 ผลการสร้างแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านักงาน

องค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

การสรา้ ง แนวท างการพั ฒน าการบริห ารง านขอ ง ส า นักง าน องค์ก าร

พระพุทธ ศาสน า สัมพันธ ์ล า ว แขวงส ะหวันน ะเขต  ส าธา รณรัฐป ระ ชาธิป ไตย ป ระช า ชนลาว  

ผูว้ิจัยได้ น าป ร ะเด็นท ี่ได้จาก การวิเครา ะหเ์ชิ งเนื้อห าในร ะยะที่ 1 มาเป ็นข้อ มูลเพื่อใช้

ป ระกอบ การประ ชุมเชิ งปฏิ บ ัติการและ ก ารร ะดมสม อง เพื่อหาแนวท างใ น กา รพัฒน าโด ย ใช้

เวล า 1 วัน กล ุ่มเป้าหมายท ี่ ใช้ในการสร้ าง แนวท างกา ร พัฒนา จ านว น 15 รูป ไ ด้ แ ก่ หัวหน้ า

ส านักงาน องค์ก ารพระพุท ธ ศาสน า สัมพันธ ์ล าว  แขว งส ะหวันน ะเขต ส าธาร ณรัฐ

ป ระช าธิป ไตย ป ระชา ชนล าว  1 รูป รอ งหัวหน้ าส านักง าน องค์การพร ะพุท ธศาสน า 

สัมพันธ ์ลาว แขวงส ะหวันน ะเขต ส าธารณ รัฐป ระ ชาธิป ไตย ป ระชา ชนล าว 1 รูป 

คณะกรรมก ารส า นักงาน อง ค์การพระพุท ธศ าสนา สัมพั นธ์ลาว แขว งสะ หวันน ะเขต 

สาธารณรัฐป ร ะช าธิป ไตย ป ระช าช นลาว 5 รูป กรร มาธิ การปก ครองสงฆ์ แขวง 2  รู ป  

กรรมาธิการ ศกึษ าสงฆ์แ ขว ง 2  รูป กรรม าธิก ารเ ผยแ ผ่ ศลีธ รรมแล ะป ฏิบัติกรรมฐ า นแขวง 

2  รูป กรรมาธิก า รสาธา รูปก ารแขวง  2 รูป โด ยใ ช้วธิีเล ื อกแบ บ เจาะจ ง (Purposive 

Sampling)  ซ ึ่งสรุป ตามโคร ง สร้างกา รบริห ารง านของ ส า นักงานอ งค์การพร ะพุท ธศา สนา

สัมพันธ ์ลาว มี  4 ด้าน คือ ด้านปก ครองขอ งสงฆ ์ด้ าน การศกึษ าขอ งสงฆ ์ด้ านกา รเผยแพร่

ศลีธ รรมแล ะป ฏิบัติกรรมฐ า นและด้ านการ สาธา รณูปก า ร ได ้ดังตาร าง 1 
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ตารา ง 1   สรุป ผลการส ร้าง แนวทางกา รพัฒน าการบ ริ หารง านขอ ง ส า นักงาน องค์ การ 

 พระพุทธ ศาสน า สัมพันธ ์ล า ว แขวงส ะหวันน ะเขต  สาธา รณรัฐป ระ ชาธิป ไตย 

 ป ระช าชนล าว 
 

ด้าน แนวทางการพัฒนา 

1. การปก ครองข องสงฆ์ 1. ควรมีการ สรรห าบ ุคลาก รอย่างโป ร่งใส  น่ าเชื่ อถือ

และยุติธรรม 

2. ควรย ึดหลักการบริห ารจั ดก ารแบบ มีสว่นร่วมใน

รูปของคณะกร รมการ 

2. การศกึษ าขอ งสงฆ์ 1. ควรจัดก า รศกึษ าพร ะสง ฆ์ภายใ นวัด 

2. ควรส่งเสริมสร้ างบุคล ากรท าง พร ะพุท ธศาสน า 

3. วัดคว รมสี่วนรว่มหรือส นั บ สนุนในก ารจัดกิจกรร ม

ท างจริยธรรม ภายใ น และ ภาย นอก 

3. การเผยแพรศ่ลีธ รร มแล ะ 

การปฏิบัติกรรมฐา น 

1. ควรมีการ จัดการ ศกึษ า อ บ รมและสั่ งสอน  พ ระ

ธรร มวินัยแก่บรรพชิ ตและค ฤหัสถ ์อย่าง สม่ าเสมอ 

2. วัดหรอืพร ะสงฆ์จัดก ารเ ท ศนาอบ รมสั่ งส อน

ป ระช าชนให้เกิดศ รัทธ าเสื่อ มใสใ น พระพุทธ ศาสน า 

3. ควรหาอุบ ายวิธ ีให้ได้ยินได้ฟังโอวาท ค า สั่งสอน

หรอืแน ะน าท ี่เป็นป ร ะโย ชน์ เชน่ อบรมก ารท าวัต ร

สวดมนต์ศ าสนพิธีแล ะการ ป ฏิบัติ 

4. การสาธาร ณูป การ 1. การสร้ างคว ามสัมพั นธ์ระหว่างวัดก ับ ป ระช าช น   

ในชุมชน  เช่น  วัดต้อ งสะอ า ด รม่รื่น  มกีาร จัดกิจกรรม

เพื่อประช าชน  เพื่อบ าเพ็ญก ุ ศล ในการให้บริก ารแก่

ป ระช าชนใน ชุม ชนที่มีควา ม ต้องการเข้ าวัด 

2. จัดพิธีกรรมอันเป ็นประโ ยชนแ์ก่ประ ชา ชนในวัน

ส าคัญท างพร ะพุท ธศาส นา  
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ตารา ง 1 ( ต่อ) 

 

ด้าน แนวทางการพัฒนา 

4. การสาธาร ณูป การ 3. จัดกิจกรรมอุปสมบ ท หมู่ ป ระจ าป   และ จัดกิจกรรม

หอ้งสมุดปร ะช าช นภายใ นวั ดเพ ื่อใหบ้ ริการความ รู้แก่

ป ระช าชนที่สนใ จ อ่าน หนังสื อ 

4. จัดท าผ้าป ่ าสา มัคคีเพื่อห างบป ระม าณจั ดซ ือ้ 

5. ป ระสานเครอืข่ ายท ี่เกี่ยว ข้องเข้าม า ช่วยเ หลอืท ั้ง

ภายใ นแล ะภ ายนอก ป ระเท ศ 

 

ตอนที่ 3 ผลการประเมนิแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของส านกังาน

องค์การพระพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาวแขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ผลการป ร ะเมิน แ นวท างกา ร พัฒนากา รบริหารงา นของ ส านักงา น องค์กา ร

พระพุทธ ศาสน า สัมพันธ ์ล า ว แขวงส ะหวันน ะเขต  สาธา รณรัฐป ระ ชาธิป ไตย ป ระช า ชนลาว  

กล ุ่มเป้าหมาย  จ านวน 21 รูป ไ ด้แก่ หัวหน้ าส า นักงาน อ งค์การพร ะพุท ธศาสน า สัม พันธ ์ลาว 

แขวงสะหวันน ะเขต สาธาร ณรัฐป ระช าธิป ไตย ป ระช าช นลาว 1 รูป รอง หัวหน้ าส า นั กงาน

องค์การพร ะพุท ธศาสน า สัม พันธ ์ลาว แขว งสะ หวันน ะเข ต สาธารณรัฐป ระ ช าธิ ป ไตย

ป ระช าชนล าว 1 รูป คณ ะกรรมก าร อ งค์การพร ะพุท ธศ าสนา  แขวง สะหวั นนะเข ต 

สาธารณรัฐป ร ะช าธิป ไตย ป ระช าช นลาว 5 รูป ก รรมาธิ การปก ครองสงฆ์ แขวง 2 รู ป  

กรรมาธิการ ศกึษ าสงฆ์แ ขว ง 2 รูป ก รรมาธิก ารเ ผยแ ผ่ ศลีธ รรมแล ะป ฏิบัติกรรมฐ า นแขวง 

2 รูป ก รรมาธิก า รสาธา รณู ป การแขวง 2 รูป คณะกร ร ม การแนวล าวสร้ าง ชาติ แขว ง 2 คน 

คณะกรรมก ารส า นักงาน อง ค์การพระพุท ธศ าสนา สัมพั นธ์ลาว แขว งสะ หวันน ะเขต 

สาธารณรัฐป ร ะช าธิป ไตย ป ระช าช นลาว  2 รูป คณ ะกร รมการ ส านักง าน องค์ก าร

พระพุทธ ศาสน า สัมพันธ ์ล า ว ในระดับเ มอื ง 2 รูป โ ดยใ ช้ วิธีเลือกแบ บ เจาะจง  (Purposive 

Sampling)  สถ ิตทิ ี่ใชใ้น วิเคราะห์ ข้อมูล ได ้แก่  ความถี่  ค่ าเฉ ลี่ย และส่ว นเบ ี่ยงเบนมา ตรฐาน

ดังตาร าง  2 - 3 
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ตารา ง 2 ข้อมูลทั่วไ ป ของผู้ ตอบแบ บ สอบ ถาม 

 

ข้อมูลทั่วไ ป จ านวน  ( คน) ร้อยละ 

1. อายุ (พรรษา)   

- 10 - 15 พรรษ า 7 33.33 

- 16 - 25 พรรษ า 3 14.28 

- 26 – 35 พ รรษา 5 23.80 

- มากก ว่า 30 พรรษ า 5 23.80 

รวม 21 100.00 

2. ต าแหน่ง 

  - องค์การพ ระพุท ธศ าสน า  1 4.76 

  - หัวหน้ าส า นักงา น องค์ก ารพระพุท ธศ าสน า 

สัมพันธ ์ลาว 

1 4.76 

  - คณะกรร มการ หัวหน้ า ส านักงา น องค์กา รพระพุท ธศ าสนา

สัมพันธ ์ลาว 

5 23.80 

  - กรรมาธิก ารปก ครองสง ฆ์แข ว ง 2 9.52 

  - กรรมาธิก ารศกึษ าส งฆ์ แขวง 2 9.52 

  - กรรมาธิก ารเผยแพ ร่ศีล ธรรมและป ฏิบัติกร รมฐาน แ ขวง 2 9.52 

  - กรรมาธิก ารสาธ ารณูป การแขวง 2 9.52 

  - กรรมาธิก ารเผยแพ ร่ศีล ธรรมและป ฏิบัติกร รมฐาน แ ขวง 2 9.52 

  - คณะกรร มการ แนวลาว สร้าง ชาติ แขวง 2 9.52 

  - คณะกรร มกา รส านักง า น องค์การพร ะพุท ธศาส นา สั มพันธ์

ลาว 

2 9.52 

รวม 21 100.00 
 

จากตา ราง  2 พบ ว่า ข้อมูล ท ั่วไ ป ของผู้ตอบแบบ สอบ ถาม ท ีม่ีอายุ  ( พรรษ า)   

10 - 15 พรรษ า จ านวน  7 คน คิดเป ็นรอ้ยละ  33.33 ร องลงม ามีอ ายุ ( พรรษ า)  26 – 35 

พรรษ าแล ะมากก ว่ า 30 พรรษ า จ านวนล ะ 3 คน คิดเป ็ นรอ้ยละ  23.80 และมี อายุ 

( พรรษ า)  16 - 25 พรรษ า จ านวน  3 คน คิดเป ็นรอ้ยล ะ 14.28  และ ต าแ หนง่ ส่ว นใหญ่ 
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อยู่ในต าแห น่งคณ ะกรรมก า รหัวหน้าองคก์า รพระพุท ธศ าสนา  จ านวน 5 คน คิดเป ็นรอ้ยละ 

23.80 

 

ตารา ง 3 ผลก าร ป ระเมิ น แน วท างการพัฒ นาก ารบริห าร งานขอ งองค์ก ารพระพุ ท ธศ าสนา   

แขวงสะหวันน ะเขต ส าธาร ณรัฐป ระช าธิป ไตย ป ระช าช นลาว โด ยรวมและ 

รายด้าน 

 

ข้อค าถาม 

ระดับ ความคิดเ ห็นของ ผูป้ ร ะเมิน 

(n=21) 

  S.D. แปลผล 

1. ชื่อโครงการ 

   1.1 มีควา มชัดเจ น 3.83 .24 มาก 

   1.2 มีความน่ าสนใจ 4.01 .26 มาก 

   1.3 สอดคล้องกับ สภาพป ั จจุบ ันแล ะ 

        ความ ต้องกา รของบุค ลากร 

4.09 .79 มาก 

รวม 3.97 .65 มาก 

2. หลักการและเหตุผล 

   2.1 มีความ ชัดเจนท ี่ม าขอ งโครงการ 4.10 .86 มาก 

   2.2 ชีใ้ห้เห็นควา มส าคัญ ของโครงการได้ ชัดเจน 4.34 .69 มาก 

   2.3 สอดคล้องกับ สภ าพ ป ัจจุบ ันและ 

         คว ามตอ้งก ารขอ งบุคล ากร 

4.15 .76 มาก 

รวม 4.19 .98 มาก 

3. เป้าหมาย    

   3.1 มีความชัดเจ น 4.23 .79 มาก 

   3.2 มีโอกาสประสบ ผลส าเร็จได้ 3.55 .81 มาก 

   3.3 สอดคล้องกับ สภาพ ป ัจจุบ ันและคว าม

ต้องการขอ งบุคล ากร 

4.02 .69 มาก 

รวม 3.93 .52 มาก 
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ตารา ง 3 ( ต่อ) 

 

ข้อค าถาม 

ระดับ ความคิดเ ห็น ของ ผู้

ป ระเมิน (n=21) 

  S.D. แปลผล 

4. กิจกรรมของโครงก าร 

   4.1 ช่ือโครงการ หรอืกิจก รรมนา่ส นใจ 3.39 .86 มาก 

   4.2 โค รงการ หรอืกิจกรร มสอดคล้องกับ  เป้าห มาย 3.94 .76 มาก 

   4.3 หลักก ารแล ะเหตุผ ล มีความ ชัดเจนแ ละสอดคล้ อ ง

กับ โค รงการ 

3.53 .95 มาก 

   4.4 วัตถ ุป ระสงค์ขอ งโครงการหรื อกิจกรรม                 

มีความ ชัดเจนแ ละสอดคล้ อ งกับ โค รงการของ แนวทาง 

4.16 .71 มาก 

   4.5 วิธีด าเนนิกิจกรรมมลี าดับ ขั้นตอนท ี่ชั ดเจน 

สามา รถป ฏิบัติได้จริง 

4.09 .84 มาก 

   4.6 กล ุ่มเป้าหมายท ี่ใชใ้น โค รงการหรอืกิ จกรรม 

มีความเห มา ะสม 

4.18 .72 มาก 

   4.7 วิธีการตดิตา มแล ะป ระเมิน ผลโครงกา รหรอื

กิจกรรมสอดคล้องกับ วัตถ ุ ป ระสงค์ 

3.80 .86 มาก 

   4.8 งบป ระมาณท ี่ร ะบ ุไว ้มคีวามเห มา ะสม 4.10 .86 มาก 

รวม 3.89 .50 มาก 

5. ตัวชี้วัดโครงการ 

   5.1 ตัวบ ่งชีม้ีความเ หมาะ สม 3.77 .84 มาก 

   5.2 มีเกณฑ์การป ร ะเมิน ความส าเร็ จ 

        ท ี่ชัดเจน และเ หมาะส ม 

3.54 .81 มาก 

รวม 3.80 .78 มาก 

6. การวัดและประเมินผล 

   6.1 มีประเด็นก ารประเ มิ นที่เหมาะ สม 3.96 .76 มาก 

   6.2 ป ระเด็นก ารปร ะเมิน สอดคล้องกับ 

        เป ้าหมายของโค ร งกา ร 

3.86 .76 มาก 
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ตารา ง 3 ( ต่อ) 

 

ข้อค าถาม 

ระดับ ความคิดเ ห็นข อง ผูป้ ร ะเมิน 

(n=21) 

  S.D. แปลผล 

   6.3 วิธีการวัดและป ระเมิ นผลมีคว ามเหม าะ สม 

      ส ามา รถด าเนินก ารได้ จรงิ 

3.87 .84 มาก 

รวม 3.80 .82 มาก 

โด ยรวม 3.96 .82 มาก 

 

จาก ตา ราง  3 พบ ว่า การป ร ะเมิน แนวท างกา รพัฒน ากา รบริหาร งานข อง

ส านักงานองค์ก ารพระพุท ธ ศาสน าสัมพันธ ์ล าว  แขว งส ะหวันน ะเขต ส าธาร ณรัฐ

ป ระช าธิป ไตย ป ระชา ชนล าว โด ยรวม อยู่ในระดับม าก (   = 3.96) และร ายด้ าน เรียงล าดับ

ค่าเฉ ลี่ยจากม ากไ ป หาน้อย ดังนี้ หลักก า รแล ะเห ตุ ผล (  = 4.19) ชื่อโค ร งการ 

(  = 3.97) เป ้าห มาย ขอ งโครงการ (  = 3.93) กิจกร รมของโค รงการ (  = 3.89) และ

การวัดแล ะป ระเมิน ผล (  = 3.80)  

 

ตอนที่ 4 เผยแพร่แนวทางการพัฒนา 

 

 การวิจัยเ รื่อง แนวทางก ารพั ฒนากา ร บ ริหา รงานของ ส า นักงานอ งค์การ

พระพุทธ ศาสน าสัมพันธ ์ล า ว แขวงส ะหวันน ะเขต  สาธา รณรัฐป ระ ชาธิป ไตย ป ระช า ชนลาว  

มีขัน้ด าเนนิก ารวิจัย  ดังนี้  จั ดท  าแผ่นพับ และห นังสอืป ร ะช าสัมพันธ ์เรื่อง แนวทา ง 

การพัฒน าการบ ริห ารง านข อง ส านักง านอ งค์การพร ะพุ ท ธศาสนาสัม พันธ ์ลาว   

แขวงสะหวันน ะเขต ส าธาร ณรัฐป ระช าธิป ไตย ป ระช าช นลาว เพื่อแ จกจ่ ายแก ่ผู้มสี่ วน 

ได ้สว่นเสียและประ ชา ชนที่เ กี่ยว ข้องได ้รับท ราบ  
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