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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการจัดการศึกษาทางไกล 

ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้  เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย “ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่

ความส าเร็จของการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2” จึงขอให้ท่านตอบตามการรับรู้

ของท่านหรอืความรูส้ึกที่เป็นจริงมากที่สุดและกรุณาตอบทุกข้อ 

 2. ค าตอบของท่านมคี่ายิ่งต่อการวิจัย  ผู้วจิัยจะเก็บค าตอบของท่านเป็น

ความลับและจะใช้ส าหรับการวิจัยในครั้งนีเ้ท่านั้น  โดยเสนอผลการวิจัยเป็นภาพรวม     

ไม่เจาะจงไปที่กลุ่มหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ  จึงไม่มีผลเสียต่อตัวท่านหรือ

หนว่ยงานของท่านแตอ่ย่างใด 

 3. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน 

  ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

  ตอนที่  2  ปัจจัยทางการบริหาร 

  ตอนที่  3  ความส าเร็จของการจัดการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อแล้ว  ขอความกรุณาส่งคืน  ผูว้ิจัยจะรอรับ

แบบสอบถามด้วยตนเอง 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่งที่ได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

 

 

        

              นายดิเรก  ภาโสม 

      นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารการศกึษา 

       บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

           โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชอ่ง  หน้าข้อความ  ที่เป็นจริงเกี่ยวกับสถานภาพ

ของท่าน 

 

 1. ต าแหน่งหนา้ที่การงาน 

   ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

   ครูผู้รับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ครูผูส้อน 

 

 2. ขนาดของโรงเรียนที่ท่านปฏิบัติงาน 

   ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนไม่เกิน 300 คน) 

   ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 301 คนขึน้ไป) 

 

ตอนที่ 2 ปัจจัยทางการบรหิาร 

ค าชี้แจง  กรุณาพิจารณาข้อความแต่ละขอ้ว่ามีการด าเนินงานในโรงเรียนที่ท่านปฏิบัติงาน

อยู่ตามการรับรู้หรอืความรู้สึกที่เป็นจริงของท่าน ท าเครื่องหมาย ลงในชอ่ง หลัง

ข้อความแต่ละข้อ 

 5 หมายถึง มีปัจจัยการบริหาร อยู่ในระดับ “มากที่สุด” 

 4 หมายถึง มีปัจจัยการบริหาร อยู่ในระดับ “มาก” 

 3 หมายถึง มีปัจจัยการบริหาร อยู่ในระดับ “ปานกลาง” 

 2 หมายถึง มีปัจจัยการบริหาร อยู่ในระดับ “น้อย” 

 1 หมายถึง มปีัจจัยการบริหาร อยู่ในระดับ “น้อยที่สุด” 
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ข้อความ 5 4 3 2 1 

1) ภาวะผู้น าของผู้บริหาร      

1. ผูบ้ริหารมคีวามรูค้วามสามารถและมีความมุ่งมั่นทุ่มเทต่อการท างาน

ด้วยความจริงใจ 

     

2. ผูบ้ริหารมคีวามสามารถจูงใจและมีอทิธิพลต่อผูร้่วมงานในการ

ปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

     

3. ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน์กว้างไกลและสร้างสรรค์ผลงานอยู่เสมอ      

4. ผูบ้ริหารมีสามารถประสานงานกับบุคลกรในโรงเรยีนและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องได้ผลดี 

     

5. ผูบ้ริหารมกีารก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศกึษาทางไกลผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศได้ส าเร็จ 

     

6. ผูบ้ริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      

7. ผูบ้ริหารมีการวางแผนงานเกี่ยวกับการจัดการศกึษาทางไกลผา่น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

2) วัฒนธรรมในโรงเรียน      

1. โรงเรียนมีระเบียบและตารางการจัดการศกึษาทางไกลผา่นเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูและผูบ้ริหารในสถานศกึษาที่ชัดเจน 

     

2. โรงเรียนมีการบริการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างมอือาชีพ และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใส 

     

3. โรงเรียนมีการจัดสภาพห้องเรียนที่ส่งผลต่อความส าเร็จ เกิดความ

มุ่งมั่น ในการจัดการศกึษาทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

4. โรงเรียนมีการจัดสภาพห้องเรียนและอุปกรณส์นับสนนุการปฏิบัติงานที่

ส่งผลต่อความส าเร็จ เกิดความมุ่งมั่นในการท างาน 
     

5. ครูและผูบ้ริหารเกิดความไว้วางใจ ยอมรับฟังเหตุผลซึ่งกันและกัน      

6. ครูและผูบ้ริหารมปีฏิสัมพันธ์กันอย่างจริงใจ ไม่แบ่งแยก และมีความ

สามัคคีร่วมกันท างานเป็นทีม 
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ข้อความ 5 4 3 2 1 

3) โครงสร้างของโรงเรียน      

1. การจัดสายงานการบังคับบัญชาในโรงเรยีนและชัดเจนการจัดกลุ่มงาน

ตามจุดประสงค์หรอืหน้าที่ของงาน 

     

2. การก าหนดบทบาทและหนา้ที่เอื้อตอ่การจัดการศกึษาทางไกลผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

3. มีการมอบหมายงานและความรับผดิชอบอย่างเป็นระบบ       

4. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดสายงานการบังคับบัญชา      

5. มีกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อการด าเนินงานการจัด

การศกึษาทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

6. มีการจัดบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ      

4) การติดต่อสื่อสาร      

1. มีการแจ้งข้อมูลข่าวสาร นโยบาย ค าสั่ง ที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษา

ทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

     

2. มีการสื่อสารหลากหลายช่องทางที่จะท าให้ครูและผู้บริหารมคีวาม

เข้าใจตรงกัน 

     

3. การตดิต่อสื่อสารในโรงเรียนช่วยใหเ้กิดความเข้าใจอันดี เกิดความ

ร่วมมือ และประสานงานในการจัดการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     

4. การตดิต่อสื่อสารในโรงเรียนมผีลตอ่ความก้าวหน้า และความส าเร็จ

ของงานตามเป้าประสงค์ 

     

5. การตดิต่อสื่อสารในโรงเรียนมกีารประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา

ทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย 
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ข้อความ 5 4 3 2 1 

5) แรงจูงใจ      

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการก าหนดจุดมุ่งหมายในการการจัดการศึกษา

ทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 

     

2. ผูบ้ริหารโรงเรียนสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร สามารถกระตุ้นให้

เกิดการอุทิศตนในการจัดการศกึษาทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

3. ผูบ้ริหารเกิดความกระตือรือรน้โดยการก าหนดเป้าหมาย การจัดสิ่ง

อ านวยความสะดวกเพื่อการปฏิบัติงาน 

     

4. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการฝึกอบรมทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการจัดการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

5. มีการให้รางวัลหรอืก าลังใจหรอืแก่ผู้ร่วมงาน      

6. บุคลากรในโรงเรียนมีความพึ่งพอใจต่อการปฏิบัติงานการจัด

การศกึษาทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

6) การท างานเป็นทมี      

1. บุคลากรในโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน ผา่นกระบวนการ

กลุ่ม 

     

2. บุคลากรในโรงเรียนมีสว่นรว่มในการตัดสินใจในงานการจัดการศกึษา

ทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

3. โรงเรียนมีบุคลากรที่มศีักยภาพและสามารถท างานเป็นทีมในโรงเรยีน      

4. โรงเรียนมีบุคลากรความกระตอืรอืร้นและสร้างบรรยากาศความ

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

     

5. บุคลากรในโรงเรียนมีวัตถุประสงค์รว่มกัน เพื่อให้การจัดการศึกษา

ทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศบรรลุเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

     

6. บุคลากรในโรงเรียนทบทวนการด าเนินงานรว่มกันและรับผดิชอบ

ร่วมกัน 

     

7. บุคลากรได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการท างานเป็นทีม      
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ข้อความ 5 4 3 2 1 

7) ความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ      

1. โรงเรียนมีแผนงานและนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ      

2. โรงเรียนจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงพอในการจัดการศกึษาทางไกลผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

3. โรงเรียนมีการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ต่อเนื่องและทันสมัย      

4. โรงเรียนมกีารพัฒนาศักยภาพด้านอุปกรณ์เพื่อให้บริการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

     

5. สัญญาณอินเตอรเ์น็ตมีคุณภาพและครอบคลุมพืน้ที่การจัดการศกึษา

ทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ 

     

6. มีเครื่องมอืในการสนับสนุนการเรยีนรู้ การค้นหาข้อมูลข่าวสารของครู

และนักเรียน 

     

7. มีการปรับปรุง ซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู้การจัด

การศกึษาทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศให้อยู่ในสภาพที่พรอ้มใชอ้ยู่

เสมอ 
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ตอนที่ 3 ความส าเร็จของการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ค าชี้แจง  กรุณาพิจารณาข้อความแต่ละข้อว่ามีการด าเนินงานในโรงเรยีนที่ท่าน

ปฏิบัติงานอยู่ตามการรับรู้หรอืความรูส้ึกที่เป็นจริงของท่าน ท าเครื่องหมาย ลงในชอ่ง 

หลังข้อความแตล่ะข้อ 

 5 หมายถึง มคีวามส าเร็จ อยู่ในระดับ “มากที่สุด” 

 4 หมายถึง มคีวามส าเร็จ อยู่ในระดับ “มาก” 

 3 หมายถึง มคีวามส าเร็จ อยู่ในระดับ “ปานกลาง” 

 2 หมายถึง มีความส าเร็จ อยู่ในระดับ “น้อย” 

 1 หมายถึง มคีวามส าเร็จ อยู่ในระดับ “น้อยที่สุด” 

ข้อความ 5 4 3 2 1 

1) ครูและนักเรยีนเข้าถึงเทคโนโลยีและสื่อ      

1. ครูมีทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีและสื่อการจัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

     

2. ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การสอน

ทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมอืสนับสนุน 

     

3. ครูมีความพึงพอใจในการจัดการเรยีนรู้ทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ 

     

4. นักเรียนมทีักษะการใชง้านเทคโนโลยีและสื่อที่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของตนเอง 

     

5. นักเรียนมกีารเรียนรูก้ารใช้งานการจัดการศกึษาทางไกลผา่น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

2) ครูที่สอนไม่ตรงกับวิชาเอกสามารถจัดการเรียนรู้ได้      

1. ครูผูส้อนสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ไม่ตรงกับ

วิชาเอกที่เรยีน 

     

2. ครูมีการจัดการศกึษาทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สอน กลุ่มสาระที่ตนเองจบไม่ตรงกับวิชาเอก 

     

3. ครูพัฒนาศักยภาพของตนเองในการจัดการเรียนการสอนโดย

ใช้การจัดการเรียนการสอนทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน

กลุ่มสาระที่ตนเองต้องสอนที่ไม่ตรงกับวิชาเอก 
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ข้อความ 5 4 3 2 1 

4. ครูได้ศึกษาเทคนิคและกระบวนการสอน ในกลุ่มสาระที่ตนเอง

ต้องสอนที่ไม่ตรงกับวิชาเอก ผา่นการจัดการเรียนการสอนทางไกล

ผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

5. ครูมีความมั่นใจและความพร้อมในการจัดการเรยีนการสอนใน

กลุ่มสาระที่ตนเองต้องสอนที่ไม่ตรงกับวิชาเอก เมื่อใช้การจัดการ

เรียนการสอนทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

6. การจัดการเรียนการสอนทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ช่วยแก้ไขปัญหาการสอนในกลุ่มสาระที่ตนเองต้องสอนที่ไม่ตรงกับ

วิชาเอก 

     

3) ครูมีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้      

1. ครูผูส้อนมกีารฝกึอบรม แลกเปลี่ยนความรู ้ดว้ยการท างานเป็น

ทีม ทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรยีน 

     

2. ครูผูส้อนสามารถมีเครือข่ายร่วมกันคิดค้นวิธีการสอน สื่อการ

สอนอื่นๆ มาประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

     

3. ครูใช้เครือข่ายร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคและ

กระบวนการสอนผ่านการจัดการเรียนเรียนรู้ทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     

4. ครูผูส้อนและนักเรียนสามารถสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรยีน 

     

5. ครูผูส้อนสามารถแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูผ้า่น

เครือขา่ยการจัดการเรยีนรู้ทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

4) พฤติกรรมด้านการเรียนรู้ของนักเรยีน      

1. นักเรียนมคีวามกระตือรือร้นในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การเรียนรู้ 

     

2. นักเรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับแก้ปัญหาเกี่ยวกับ

การเรียนรูข้องตนเองได้อย่างเหมาะสม 

     

3. นักเรียนท างานที่ได้รับมอบหมายจากครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัด

การศกึษาทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศครบและส่งตามก าหนด 
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4. นักเรียนใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมอืการเรียนรู้ใน

รูปแบบที่หลากหลาย 

     

5. นักเรียนความพึงพอใจเมื่อได้ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ

เรียนการสอน สร้างสรรค์/น าเสนอผลงาน 
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แบบสัมภาษณ์ประกอบการวิจัย 
เรื่อง ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการจัด

การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ชื่อผู้วิจัย นายดิเรก  ภาโสม นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์  ผศ.ดร.สวัสดิ์  โพธิวัฒน์  

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ดร.สุรพล  บุญมีทองอยู่ 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ....................................................................................................... 

  ผูบ้ริหาร   ครูผูส้อน   ครูผูร้ับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  อื่นๆ (ถ้ามี) .............................................................................................. 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

วันเดือนปีที่สัมภาษณ์ ....................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา ................................... จบการสัมภาษณ์ เวลา ............................. 
 

ค าชี้แจง 

 จากผลการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของการจัด

การศกึษาทางไกล ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2” โดยพบ ตัวแปรที่มีอ านาจพยากรณ์ที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จของการจัดการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน จ านวน 2 

ด้าน คอื 1. ด้านวัฒนธรรมโรงเรยีน  และ 2. ด้านการท างานเป็นทีม จึงขอความกรุณาจาก

ท่านในการเสนอแนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการจัด

การศกึษาทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน วา่ในโรงเรยีนของท่านมกีาร

ด าเนนิการอย่างไร 

   ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณที่ได้ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มี

คุณค่าต่อการน าไปเป็นทั้งข้อสรุปของการท าวิจัยครั้งนี้ 

                 นายดิเรก  ภาโสม 

               นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

              บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



229 

ข้อความ 
แนวทางในการด าเนินงาน 

ในโรงเรยีนของท่าน 

1. ความส าเร็จของการจัดการศกึษาทางไกล

ผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศมีลักษณะตรงตาม

ประเด็นต่อไปนีอ้ย่างไร 

1.1 ให้ครูและนักเรียนเข้าถึงเทคโนโลยี

และสื่อเทคโนโลยี 

1.2 ครูที่สอนไม่ตรงกับวิชาเอกสามารถ

จัดการเรยีนรู้ได้ 

1.3 ครูมีเครอืข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1.4 เกิดพฤติกรรมด้านการเรียนรูข้อง

นักเรียน 

1.5 อื่นๆ (ถ้ามี) 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

2. โรงเรียนมีแนวทางในการด าเนนิงานด้าน

วัฒนธรรมในโรงเรียนอย่างไร 

2.1 โรงเรียนมีระเบียบและตารางการ

จัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูและผูบ้ริหารใน

สถานศกึษาที่ชัดเจน 

2.2 โรงเรียนมีการบริการการจัด

การศกึษาทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ

อย่างมอือาชีพ และปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจรติโปร่งใส 

2.3 โรงเรียนมีการจัดสภาพหอ้งเรียนที่

ส่งผลตอ่ความส าเร็จ เกิดความมุง่มั่น ใน

การจัดการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 
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ข้อความ 
แนวทางในการด าเนินงาน 

ในโรงเรยีนของท่าน 

2.4 โรงเรียนมีการจัดสภาพหอ้งเรียน

และอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานที่ส่งผล

ต่อความส าเร็จ เกิดความมุ่งมั่นในการ

ท างาน 

2.5 ครูและผูบ้ริหารเกิดความไว้วางใจ 

ยอมรับฟังเหตุผลซึ่งกันและกัน 

2.6 ครูและผูบ้ริหารมปีฏิสัมพันธ์กัน

อย่างจริงใจ ไม่แบ่งแยก และมีความสามัคคี

ร่วมกันท างานเป็นทีม 

2.7 อื่น ๆ (ถ้ามี)  

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

3. โรงเรียนมีแนวทางในการด าเนนิงานด้าน

การท างานเป็นทีมอย่างไร 

3.1 บุคลากรในโรงเรียนมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน ผ่านกระบวนการ

กลุ่ม 

3.2 บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจในงานการจัดการศกึษาทางไกล

ผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.3 โรงเรียนมบีุคลากรที่มีศักยภาพ

และสามารถท างานเป็นทีมในโรงเรยีน 

3.4 โรงเรียนมีบุคลากรความ

กระตอืรอืร้นและสร้างบรรยากาศความ

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

 

 

3.5 บุคลากรในโรงเรียนมี

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 
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ข้อความ 
แนวทางในการด าเนินงาน 

ในโรงเรยีนของท่าน 

วัตถุประสงค์รว่มกัน เพื่อให้การจัด

การศกึษาทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ

บรรลุเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3.6 บุคลากรในโรงเรยีนทบทวนการ

ด าเนนิงานรว่มกันและรับผิดชอบร่วมกัน 

3.7 บุคลากรได้รับการอบรมเพื่อ

พัฒนาศักยภาพในการท างานเป็นทีม 

3.8 อื่นๆ (ถ้ามี) 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………. 

. 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ (ถ้ามี) 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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