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แบบประเมินแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 

เรื่อง ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

...................................................................................................................................... 

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินชุดนีม้ีจุดมุง่หมายเพื่อประเมินความสอดคล้องของข้อค าถาม 

กับประเด็นการประเมินในแบบสอบถามประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

 2. เครื่องมอืที่รับการประเมินเป็นแบบสอบถามประสทิธิผลการด าเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

 3. เครื่องมอืที่รับการประเมินม ี2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

 4. ส าหรับตอนที่ 2 มีประเด็นการประเมิน 7 ด้าน คอื ด้านการบริหารจัดการ 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรยีนการสอน ดา้นการจัดอบรมและพัฒนาครู 

ด้านการจัดการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวิตทั้งในและ 

นอกโรงเรยีน ด้านการวัดและประเมินผล 

 5. ให้ท่านผูเ้ชี่ยวชาญประเมินตอนที่ 2 โดยใส่เครื่องหมาย / ลงในชอ่ง 

ผลการประเมินแต่ละข้อ ตามเกณฑใ์นการประเมิน ดังนี้ 

  +1  แทน แน่ใจ ขอ้ค าถามมีความสอดคล้องกับประเด็นการประเมนิ 

   0  แทน ไม่แน่ใจ ข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน 

  -1  แทน แน่ใจว่า ข้อค าถามไม่ความสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

             กรุณาตอบใหค้รบทุกข้อ 

 1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  เพศ  

  (   ) ชาย  

  (   ) หญิง  

 2. สถานภาพที่ปฏิบัติงาน   

  (   ) ผู้บริหาร  

  (   ) ครู  

  (   ) ครูผู้รับผิดชอบ 

 3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

  (   ) นอ้ยกว่า 10 ปี  

  (   ) ระหว่าง 10-20 ปี 

  (   ) มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

 4. จังหวัดที่ตัง้สถานศกึษา   

  (   ) กรุงเทพมหานคร   

  (   ) สกลนคร   

  (   ) นครพนม    

  (   ) กาฬสินธุ์   

  (   ) มุกดาหาร   

 5. ลักษณะการเปิดการสอนของโรงเรียน   

  (   ) สถานศกึษาที่เปิดสอนไม่เกิน ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 6   

  (   ) สถานศกึษาที่เปิดสอนไม่เกิน ระดับมัธยมศกึษาปีที่ 3 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



255 

ตอนที่ 2 ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน  

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ส าหรับผู้วิจัย 
+1 0 -1 

 

1. 

1. ดา้นการบริหารจัดการ 

ผู้บริหารและคณะครูมกีารส ารวจปัญหาความต้องการและ

ความจ าเป็น ด้านการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ในโรงเรียน    .........1 

2. โรงเรียนมกีารก าหนดนโยบาย/เป้าหมาย โดยเนน้ความรู้ 

คู่คุณธรรมในวิสัยทัศน์ พันธกิจ หรือมกีารสอดแทรก 

ในทุกสาระการเรียนรู้    .........2 

3. โรงเรียนมกีารประชุมครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อทราบ

นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน    ...........3 

4. โรงเรียนมกีารแตง่ตัง้และมอบหมายงานเกี่ยวกับงานส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม แก่ครูและบุคลากร 

อย่างชัดเจน    ...........4 

5. มกีารสนับสนุนให้ครูและบุคลากร เข้ารับการอบรมพัฒนา 

หรือศกึษาหาความรู้ดา้นการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

อย่างสม่ าเสมอ    ...........5 

6. สนับสนุนงบประมาณ/สื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน 

ในการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยา่งเพยีงพอ    ..........6 

7. มกีารสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองคก์รในพื้นท่ี เชน่ วัด 

แหลง่เรียนรู้ในชุมชน ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ของนักเรียน 

   

 

...........7 

8. โรงเรียนมกีารนเิทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  

การด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

อย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

   

 

..........10 

9. โรงเรียนมกีารประชาสัมพันธ์ การด าเนนิงานสง่เสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน อย่างสม่ าเสมอ 

    

..........9 

10. มกีารน าผลการประเมินและการก ากับดูแลแผนงาน/ 

โครงการมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและสรุปผล 

การด าเนนิงานเมื่อเสร็จสิน้ตามแผนงาน/โครงการท่ีก าหนด 

   

 

.........10 
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ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ส าหรับผู้วิจัย 
+1 0 -1 

 

11. 

2. ดา้นการจัดสภาพแวดล้อม 

มกีารจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 

ให้เหมาะสมแกก่ารสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ต้นไม้

และสวนหยอ่ม พูดได ้เป็นต้น 

   

 

 

.......11 

12. จัดสิ่งแวดลอ้มทางกายภาพในโรงเรียนท่ีเอื้อตอ่ 

การจัดกิจกรรมสง่เสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เช่น 

ห้องจรยิศึกษา ห้องพระในแต่ละศาสนา 

   

 

.........12 

13. จัดให้มีหอ้งปฏบัิตกิิจกรรมทางศาสนาอย่างเหมาะสม    ..........13 

14. จัดให้มีพระรูปศักดิ์สิทธ์ิทางศาสนาประดิษฐานประจ า

โรงเรียนและหอ้งเรียนอยา่งเหมาะสม 

    

..........14 

15. จัดหาหนังสอืหรือเอกสารเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรม แก่นักเรียนอยา่งพอเพียง 

    

..........15 

16. จัดท าป้ายนิเทศ ค าขวัญ คติธรรม ในจุดตา่งๆ ของโรงเรียน    ..........16 

17. ให้บริการแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน เพื่อเป็นสถานที่

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ชุมชน 

    

..........17 

18. ชุมชน/บ้าน/วัด มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

    

..........18 

19. มกีารรณรงค์ให้โรงเรียนและชุมชนเป็นแหล่งปราศจาก

อบายมุขและสิ่งเสพติด 

    

..........19 

20. โรงเรียนมป้ีายนิเทศแสดงประวัตแิละผลงานของบุคลากร

ในท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรมจรยิธรรมและค่านยิมอันพงึประสงค์

ดีเด่น 

   

 

..........20 

 

21. 

3. ดา้นการจัดการเรียนการสอน 

มกีารวเิคราะห์หลักสูตร/มาตรฐานการเรียนรู้ 

ตามช่วงช้ันเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ ตามกลุ่มสาระตา่งๆ 

   

 

........ 21 

22. มกีารก าหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับคุณธรรม

จรยิธรรม นักเรียน 

    

......... 22 

23. ครูมอบหมายนักเรียนให้แสดงผลงานการจัดนทิรรศการ

หรือป้ายนิเทศท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรมและค่านยิม 

อันพงึประสงค์ 

   

 

........ 23 
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ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ส าหรับผู้วิจัย 
+1 0 -1 

24. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

และบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการเชื่อมโยง

กับชีวิตประจ าวัน 

   

 

......... 24 

25. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนน้การฝึกปฏิบัตจิรงิ โดยยึดผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

    

......... 25 

26. จัดหาสื่อและแหลง่เรียนรู้เพื่อสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน เชน่ วัด โบสถ์ ห้องฝกึปฏบัิตธิรรม โทรทัศน์ 

หนังสอืพิมพ ์หนังสอืธรรมะ วิทยุ ฯลฯ 

   

 

......... 26 

27. ใชเ้ทคนิคท่ีหลากหลายในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

เพื่อสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เชน่ บทบาท

สมมุติ, เพลง, โตว้าที, การเสวนา, ประกวดบทความ ฯลฯ 

   

 

........ 27 

28. จัดหาสื่อและแหลง่เรียนรู้เพื่อสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน เชน่ วัดโบสถ์ ห้องฝึกปฏบัิตธิรรม โทรทัศน์ 

หนังสือพมิพ ์หนังสอืธรรมะ วิทยุ ฯลฯ  

   

 

........ 28 

29. ครูมีการใชส้ื่อ แหลง่เรียนรู้ น าพฤตกิรรมของนักเรียน 

ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น มาเป็นตัวอยา่งประกอบ 

ในการจัดการเรียนการสอน 

   

 

........ 29 

30. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนน้การฝึกปฏิบัตจิรงิท้ังใน 

และนอกโรงเรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    

......... 30 

 

31. 

4. ด้านการจัดอบรมและพัฒนาคร ู

โรงเรียนจัดอบรมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม อย่างสม่ าเสมอ 

   

 

........31 

32. โรงเรียนสง่เสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากร เข้ารับ 

การอบรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม อย่างสม่ าเสมอ 

    

........32 

33. เชญิผู้ท่ีมีประสบการณ์ในด้านการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม มาให้ความรู้กับครู และบุคลากร เพ่ือพัฒนา

ทักษะในการจัดกจิกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ให้กับนักเรียน 

   

 

........33 
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ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ส าหรับผู้วิจัย 
+1 0 -1 

34. มกีารพัฒนาทักษะ กระบวนการ ให้ครู และบุคลากร  

มคีวามรู้ ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมพัฒนา 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

   

 

........34 

35. เปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม

และพัฒนาเนือ้หาเกี่ยวกับความรู้ท่ีใชใ้นการจัดการเรียน

การสอน  

   

 

........35 

36. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และบุคลากร ได้ประพฤติปฏบัิติ

ตนอย่างเหมาะสม และเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่นักเรียน 

    

.........36 

37. โรงเรียนมกีารนเิทศก ากับติดตามครู ในงานดา้นการ

ด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    

..........37 

38. จัดให้ครูมกีารพัฒนาสื่อการเรียน การสอนหลากหลาย

รูปแบบเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพในด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมให้แก่นักเรียน 

   

 

...........38 

39. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมสี่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง 

ในการด าเนินงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมให้เป็นไปตาม

ปรัชญาและนโยบายของโรงเรียน 

   

 

........39 

40. โรงเรียนสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมในวัดและชุมชนท่ีจัดขึน้อยา่งต่อเนื่องและ

สม่ าเสมอ 

   

 

........40 

 

41. 

5. ดา้นการปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักพึ่งตนเองอย่างมศีักดิ์ศรี 

มคีวามคิดเห็นท่ีถูกต้องและรู้จกัคุณค่าของตนเอง 

    

 

.........41 

42. โรงเรียนมกีารจัดวิชาสอนในดา้นศาสนาไวใ้นหลกัสูตร

สถานศกึษาทุกระดับอย่างเหมาะสม 

    

..........42 

43. มกีารบูรณาการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    

.........43 

44. มกีารให้รางวัลและการยกย่องชมเชยนักเรียนท่ีท าความดี

กระท าตนเป็นประโยชนแ์ก่สังคมอยา่งต่อเนื่อง 

    

..........44 

45. ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนร่วมท ากิจกรรมท่ีหลากหลาย 

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

    

..........45 
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ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ส าหรับผู้วิจัย 
+1 0 -1 

46. ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดคณุธรรม จรยิธรรม 

ท่ีพึงประสงค์ และได้รับการปลกูฝังหรือแก้ไขอย่างเร่งดว่น 

    

..........46 

47. นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้เกิดศรัทธา และแรงบันดาลใจ  

ด้านการมคีุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมประจ าวัน 

ของโรงเรียนทุกวัน 

   

 

..........47 

48. โรงเรียนจัดประกวดผลงานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนเป็นประจ า 

    

..........48 

49. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างลักษณะนิสัยแก่นักเรียน

โดยให้วัดและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม 

    

..........49 

50. โรงเรียนมกีารจัดให้มีการฝกึสมาธอิย่างง่ายๆ สม่ าเสมอ 

และเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

    

..........50 

 

51. 

6. ด้านการบูรณาการกับวิถีชวีิตทั้งในและนอกโรงเรียน 

มกีารจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

อยา่งหลากหลาย เช่น การนั่งสมาธิ การแข่งขันทางวชิาการ 

การเขียนเรียงความ ตอบปัญหาธรรมะ ฯลฯ 

   

 

 

..........51 

52. มโีครงการส่งเสริมยกย่อง ชมเชย หรอืให้รางวัลแก่นักเรียน

ท่ีมีความประพฤติด ีเป็นการจูงใจให้นักเรียนเกิดการพัฒนา

ด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างตอ่เนื่อง 

   

 

..........52 

53. ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนธรรมะศกึษา เรียนรู้หน้าท่ี 

ศาสนิกชนท่ีด ีขั้นตอนศาสนาพธีิ และการน าหลักธรรม 

ไปใชใ้นชีวิตประจ าวันไดจ้รงิ 

   

 

..........53 

54. นักเรียนมโีอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีวัด หรอืสถานท่ี

ส าคัญทางศาสนาในงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

    

..........54 

55. เชญิวิทยากรท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒ ิผู้น าทางศาสนา มาให้

การอบรมสั่งสอนในด้านคุณธรรม จริยธรรมในวันส าคัญ

ทางศาสนา 

   

 

.........55 

56. มกีารจัดกิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน ์ที่มุง่ฝึกอบรมบ่มนสิัยให้เป็นพลเมืองดี ตามจารตี

ประเพณีของชาติ 

   

 

.........56 

57. จัดกิจกรรมน านักเรียนไปท ากิจกรรมนอกสถานท่ี เชน่  

ไปร่วมพธีิท่ีโบสถ ์ไปเวยีนเทียน ฟังเทศน์ ท าบุญตักบาตร 

    

........57 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



260 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ส าหรับผู้วิจัย 
+1 0 -1 

58. จัดกิจกรรมน านักเรียนไปปฏิบัตธิรรม และบ าเพ็ญ

ประโยชนท่ี์วัด ใกล้บ้านในวันส าคัญต่างๆ ทางศาสนา 

    

.........58 

59. มกีารเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวถิีพุทธ 

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพยีง เป็นตน้ 

    

........59 

60. มกีารจัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม    .........60 

 

61. 

7. ดา้นการวัดและประเมินผล 

ครูผู้สอนมกีารก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัด คุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ของสถานศกึษาแตล่ะระดับชัน้อยา่งชัดเจน 

   

 

..........61 

62. มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิผลคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ของสถานศกึษา 

    

.........62 

63. ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิเป็นอยา่งดี 

    

.........63 

64. มกีารวัดและประเมินผลครอบคลุมพฤตกิรรม  

ท้ังทางด้านร่างกาย, ด้านอารมณ์-จิตใจ, ดา้นสังคม และ

ด้านสตปัิญญา และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

อย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

   

 

..........64 

65. มกีารใช้วิธีการวัดและประเมินผลการด าเนนิงานสง่เสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน อย่างหลากหลายและ

สอดคล้องกับกจิกรรมอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง เชน่ 

การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม เป็นตน้ 

   

 

..........65 

66. ครูผู้สอนใชว้ธีิการประเมินท่ีหลากหลายในการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  

(จะซ้ าซ้อนกับ ข้อ 63) 

   

 

..........66 

67. นักเรียนสามารถประเมินคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม

อันพงึประสงค์ของตนเองได้ 

    

..........67 

68. มกีระบวนการการประเมินผล ครู และบุคลากร ที่ปฏบัิตติน

เป็นแบบอย่างท่ีดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตรตอ่ศิษย์ 

    

..........68 
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ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ส าหรับผู้วิจัย 
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69. ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการตดิตามประเมินผลดา้น

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน เป็นระยะโดยให้บันทึก

ความเห็น สรุปพัฒนาการและการปฏบัิตกิิจกรรม 

ของนักเรียน 

   

 

.........69 

70. มกีารน าผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผนการด าเนนิงาน 

แก้ไขพฤตกิรรมนักเรียนต่อไป 

    

..........70 
 

 

 

  ลงช่ือ                                             ผู้ประเมิน 

 (..................................................) 

  ต าแหนง่............................................................................................. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

โรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง

.................................................................................................................................... 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มจีุดประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผลการด าเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

 2. แบบสอบถามฉบับนี ้ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

 3. ส าหรับตอนที่ 2 มปีระเด็นการประเมิน 7 ด้าน คอื ด้านการบริหารจัดการ 

ด้านการจัดสภาพแวด ลอ้มด้านการจัดการเรยีนการสอน ด้านการจัดอบรมและพัฒนาครู 

ด้านการจัดการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวิตทั้งในและ 

นอกโรงเรยีน ด้านการวัดและประเมินผล 

 4. การตอบแบบสอบถามในแตล่ะขั้นตอนมคี าชี้แจงไว้ละเอียดแล้ว  

ขอความกรุณาได้ตอบทุกตอนและตรงกับสภาพที่เป็นจริง 

 5. ขอ้มูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ จ าน าไปใช้ประโยชน์ 

เพื่อการศกึษาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร-่หนองแสง ต่อไป 

 

  ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่อนุเคราะหใ์ห้ความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี้ 
 

 

           (นางสาวรัตนากร  มะหัตกุล) 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศกึษา 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน (  ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิ 

            กรุณาตอบใหค้รบทุกข้อ 

 1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  เพศ  

  (   ) ชาย  

  (   ) หญิง  

 2. สถานภาพที่ปฏิบัติงาน   

  (   ) ผู้บริหาร  

  (   ) ครู  

  (   ) ครูผู้รับผิดชอบ 

 3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

  (   ) นอ้ยกว่า 10 ปี  

  (   ) ระหว่าง 10-20 ปี 

  (   ) มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

 4. จังหวัดที่ตัง้สถานศกึษา   

  (   ) กรุงเทพมหานคร   

  (   ) สกลนคร   

  (   ) นครพนม    

  (   ) กาฬสินธุ์   

  (   ) มกุดาหาร   

 5. ลักษณะการเปิดการสอนของโรงเรียน   

  (   ) สถานศกึษาที่เปิดสอนไม่เกิน ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 6   

  (   ) สถานศกึษาที่เปิดสอนไม่เกิน ระดับมัธยมศกึษาปีที่ 3 
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ตอนที่ 2 ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน  

โรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาใส่เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความคิดเห็นในแต่ละประเด็น 

 การศกึษาในโรงเรยีนของท่าน ตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาที่สุด 

  4 หมายถึง มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีประสิทธิผลอยู่ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีประสิทธิผลอยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีประสิทธิผลอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่าง 

ท่ี ประเด็นการศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

0 ด้านการบรหิารจัดการ 

ผู้บริหารและคณะครูมกีารส ารวจปัญหาความต้องการ 

และความจ าเป็น ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ในโรงเรียน 

√     

00 โรงเรียนมกีารนเิทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน อย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

    √ 

 

ค าอธิบาย 

       ข้อ 0 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่า มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

       ข้อ 00 หมายความว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า มปีระสิทธิผลอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ท่ี ประเด็นการศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1. 

1. ดา้นการบริหารจัดการ 

ผู้บริหารและคณะครูมกีารส ารวจปัญหาความต้องการ 

และความจ าเป็น ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ในโรงเรียน 

     

2. โรงเรียนมกีารแตง่ตัง้และมอบหมายงานเกี่ยวกับงานส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม แก่ครูและบุคลากรอยา่งชัดเจน 

     

3. มกีารสนับสนุนให้ครูและบุคลากร เข้ารับการอบรมพัฒนา  

หรือศกึษาหาความรู้ดา้นการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  

อย่างสม่ าเสมอ 

     

4. สนับสนุนงบประมาณ/สื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน 

ในการด าเนินงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม อย่างเพยีงพอ 

     

5. มกีารสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองคก์รในพื้นท่ี เชน่ วัด  

แหลง่เรียนรู้ในชุมชน ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

     

6. โรงเรียนมกีารนเิทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล การด าเนนิงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน อย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

     

7. โรงเรียนมกีารประชาสัมพันธ์ การด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

     

8. มกีารน าผลการประเมินและการก ากับดูแลแผนงาน/โครงการ 

มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและสรุปผลการด าเนนิงานเมื่อเสร็จสิ้น

ตามแผนงาน/โครงการท่ีก าหนด 

     

 

9. 

2. ดา้นการจัดสภาพแวดล้อม 

มกีารจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้เหมาะสม

แก่การสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ต้นไมแ้ละสวนหยอ่ม  

พูดได้ เป็นต้น 

     

10. จัดสิง่แวดลอ้มทางกายภาพในโรงเรียนท่ีเอื้อตอ่การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เช่น ห้องจริยศกึษาหอ้งพระ 

     

11. จัดให้มีหอ้งปฏบัิตกิิจกรรมทางศาสนาอย่างเหมาะสม      

12. จัดให้มีพระรูปศักดิ์สิทธ์ิทางศาสนาประดิษฐานประจ าโรงเรียน 

และห้องเรียนอยา่งเหมาะสม 

     

13. จัดหาหนังสอืหรือเอกสารเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  

แก่นักเรียนอยา่งพอเพยีง 
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14. จัดท าป้ายนิเทศ ค าขวัญ คติธรรม ในจุดตา่งๆ ของโรงเรียน      

15. ให้บริการแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน เพื่อเป็นสถานที่ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรมแก่ชุมชน 

     

16. ชุมชน/บ้าน/วัด มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม 

     

17. มกีารรณรงค์ให้โรงเรียนและชุมชนเป็นแหล่งปราศจากอบายมุข 

และสิ่งเสพติด 

     

18. โรงเรียนมป้ีายนิเทศแสดงประวัตแิละผลงานของบุคลากรในทอ้งถิ่น

ท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ดเีด่น 

     

 

19. 

3. ดา้นการจัดการเรียนการสอน 

มกีารวเิคราะห์หลักสูตร/มาตรฐานการเรียนรู้ตามชว่งช้ันเกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามกลุ่มสาระ

ตา่งๆ 

     

20. มกีารก าหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน 

     

21. ครูมอบหมายนักเรียนให้แสดงผลงานการจัดนทิรรศการ 

หรือป้ายนิเทศท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรมและค่านยิม 

อันพงึประสงค์ 

     

22. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

และบูรณาการ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการเชื่อมโยงกับ

ชวีติประจ าวัน 

     

23. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนน้การฝึกปฏิบัตจิรงิ โดยยึดผู้เรียน 

เป็นส าคัญ 

     

24. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและบูรณา

การในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการเชื่อมโยงกับชวีติประจ าวัน 

     

25. ใชเ้ทคนิคที่หลากหลายในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสง่เสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เช่น บทบาทสมมุติ, เพลง, โตว้าที, 

การเสวนา, ประกวดบทความ ฯลฯ 
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26. จัดหาสื่อและแหลง่เรียนรู้เพื่อสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

เชน่ วัดโบสถ์ ห้องฝกึปฏิบัตธิรรม โทรทัศน์ หนังสอืพิมพ ์ 

หนังสือธรรมะ วิทยุ ฯลฯ  

     

27. ครูมีการใชส้ื่อ แหลง่เรียนรู้ น าพฤตกิรรมของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรมดีเด่น มาเป็นตัวอยา่งประกอบในการจัดการเรียนการสอน 

     

28. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนน้การฝึกปฏบัิตจิรงิท้ังในและนอกโรงเรียน  

โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

 

29. 

4. ด้านการจัดอบรมและพัฒนาคร ู

โรงเรียนจัดอบรมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

อย่างสม่ าเสมอ 

     

30. โรงเรียนสง่เสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากร เข้ารับการอบรม 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างสม่ าเสมอ 

     

31. เชญิผู้ท่ีมีประสบการณ์ในด้านการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม  

มาให้ความรู้กับครู และบุคลากร เพื่อพัฒนาทักษะ 

ในการจัดกจิกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 

     

32. มกีารพัฒนาทักษะ กระบวนการ ให้ครูและบุคลากร มคีวามรู้ 

ความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  

     

33. เปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และพัฒนาเนือ้หาเกี่ยวกับความรู้ท่ีใชใ้นการจัดการเรียนการสอน  

     

34. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากร ได้ประพฤติปฏบัิตติน 

อย่างเหมาะสม และเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่นักเรียน 

     

35. โรงเรียนมกีารนเิทศก ากับติดตามครู ในงานดา้นการด าเนนิงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     

36. จัดให้ครูมกีารพัฒนาสื่อการเรียน การสอนหลากหลายรูปแบบ

เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพในด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่

นักเรียน 

     

37. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมสี่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง 

ในการด าเนินงานสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมให้เป็นไปตามปรัชญา

และนโยบายของโรงเรียน 
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38. โรงเรียนสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมในวัดและชุมชนท่ีจัดขึน้อยา่งต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

     

 

39. 

5. ดา้นการปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักพึ่งตนเองอย่างมศีักดิ์ศรีมีความคิดเห็น 

ท่ีถูกต้องและรู้จักคุณค่าของตนเอง 

     

40. โรงเรียนมกีารจัดวิชาสอนในดา้นศาสนาไวใ้นหลกัสูตรสถานศกึษา

ทุกระดับอย่างเหมาะสม 

     

41. มกีารบูรณาการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมในทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

     

42. มกีารให้รางวัลและการยกย่องชมเชยนักเรียนท่ีท าความดีกระท าตน

เป็นประโยชนแ์ก่สังคมอยา่งต่อเนื่อง 

     

43. ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนร่วมท ากิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 

     

44. ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดคณุธรรมจรยิธรรมท่ีพึงประสงค์ 

และได้รับการปลูกฝังหรือแกไ้ขอย่างเร่งดว่น 

     

45. นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้เกิดศรัทธา และแรงบันดาลใจ  

ด้านการมคีุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมประจ าวันของโรงเรียน

ทุกวัน 

     

46. โรงเรียนจัดประกวดผลงานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

เป็นประจ า 

     

47. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างลักษณะนิสัยแก่นักเรียน 

โดยให้วัดและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม 

     

48. โรงเรียนมกีารจัดให้มีการฝกึสมาธอิย่างง่ายๆ สม่ าเสมอ  

และเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

     

 

49. 

6. ด้านการบูรณาการกับวิถีชวีิตทั้งในและนอกโรงเรียน 

มกีารจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนอยา่ง

หลากหลาย เช่น การน่ังสมาธิ การแขง่ขันทางวิชาการ การเขียน

เรียงความ ตอบปัญหาธรรมะ ฯลฯ 

     

50. มีโครงการส่งเสริมยกย่อง ชมเชย หรอืให้รางวัลแก่นักเรียน 

ท่ีมีความประพฤติด ีเป็นการจูงใจให้นักเรียนเกิดการพัฒนา 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างตอ่เนื่อง 
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51. ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนธรรมะศกึษา เรียนรู้หน้าท่ีศาสนิกชนท่ีด ี

ขั้นตอนศาสนาพิธี และการน าหลักธรรมไปใชใ้นชวีิตประจ าวันได้จริง 

     

52. นักเรียนมโีอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีวัด หรอืสถานท่ีส าคัญ 

ทางศาสนาในงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

     

53. มกีารเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวถิีพุทธ  

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพยีง เป็นตน้ 

     

54. มกีารจัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม      

 

55. 

7. ดา้นการวัดและประเมินผล 

ครูผู้สอนมกีารก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัด คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ของสถานศกึษาแตล่ะระดับชัน้อยา่งชัดเจน 

     

56. มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของสถานศึกษา 

     

57. ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล 

ตามสภาพจรงิเป็นอยา่งดี 

     

58. มกีารวัดและประเมินผลครอบคลุมพฤตกิรรม ท้ังทางด้านร่างกาย, 

ด้านอารมณ์-จิตใจ, ดา้นสังคม และด้านสตปัิญญา และน าผล 

การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

     

59. มกีารใช้วิธีการวัดและประเมินผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน อย่างหลากหลาย และสอดคล้องกับกิจกรรม

อย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง เช่น การทดสอบ การสังเกต  

การสัมภาษณ ์การสอบถาม เป็นต้น 

     

60. ครูผู้สอนใชว้ธีิการประเมินท่ีหลากหลายในการสง่เสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  

     

61. นักเรียนสามารถประเมินคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม 

อันพงึประสงค์ของตนเองได้ 

     

62. มกีระบวนการการประเมินผล ครู และบุคลากร ที่ปฏบัิตติน 

เป็นแบบอย่างท่ีดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตรตอ่ศิษย ์
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ท่ี ประเด็นการศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

63. ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการตดิตามประเมินผลดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียนเป็นระยะโดยให้บันทึกความเห็น สรุป

พัฒนาการและการปฏบัิตกิิจกรรมของนักเรียน 

     

64. มกีารน าผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการด าเนนิงาน  

แก้ไขพฤตกิรรมนักเรียนต่อไป 
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