
 

บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 

(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559, หนา้ 6) ได้จัดท า

ขึน้ในชว่งเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณโ์ลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ

เชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 12 แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย 1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทย 

ให้มคีุณธรรม จรยิธรรม มีวินัยจิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริม 

ให้มกีิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรยีนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

ความมรีะเบียบวินัย และจติสาธารณะ 2) พัฒนาศักยภาพคนใหม้ีทักษะความรู้และ

ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมคีุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มกีารพัฒนา

ทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสมเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์

อย่างเป็นระบบ 3) ยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต อาทิ ปรับระบบ

บริหารจัดการสถานศกึษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันใหม้ีขนาดและจ านวน 

ที่เหมาะสมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชงิสร้างสรรค์และมีชีวิต  

4) ลดปัจจัยเสี่ยงดา้นสุขภาพและใหทุ้กภาคส่วนค านงึถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ ส่งเสริม

ให้มกีิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัยปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย

และภาษีในการควบคุมผลติภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ 5) เพิ่มประสทิธิภาพการบริหาร

จัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงนิการคลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบ

บริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพืน้ที่สุขภาพ  

6) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดัน

ให้มกีฎหมายการดูแลผูสู้งอายุระยะยาว และ 7) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมสี่วนร่วม

พัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ ก าหนดมาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบางและส่งเสริม

สถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรูท้างวิชาการที่ทุกคนเข้าถึงได้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตรก์ารสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล่ าในสังคม ที่มวีัตถุประสงค์ 
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เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์มคีุณธรรม จรยิธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี 

มีจิตสาธารณะและมีความสุขมีความเป็นไทยโดยพัฒนาคนใหเ้หมาะสมตามช่วงวัยเพื่อให้

เติบโตอย่างมคีุณภาพการหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 

เป็นคนดีมสีุขภาวะที่ดีมีคุณธรรม จรยิธรรม มีระเบียบวินัยและมีจติส านึกที่ดตี่อสังคม

ส่วนรวมและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21  

 แผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)

เป็นแผนแมบ่ทหลักในการพัฒนาประเทศที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นกฎหมาย 

บังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 นั้นมีหลักการส าคัญ คือ 

“ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวติที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้

มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝรู่้ มีความรู้ มีทักษะมีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 

รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจรยิธรรม ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการในฐานะหนว่ยงาน

หลักในภาคการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ดังกล่าว ดังนั้น ภายใต้วสิัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรูคู้่คุณธรรม มีคุณภาพชีวติที่ดี 

มีความสุขในสังคม” ได้มกีารก าหนดยุทธศาสตรแ์ละวางเป้าหมายที่สามารถตอบสนอง

การพัฒนาที่ส าคัญในด้านต่างๆ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรพ์ัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที่มุง่หวังใหค้นไทยมีคุณธรรม จรยิธรรม 

มีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนา

ในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

 การจัดการศึกษาคาทอลิกได้มีบทบาทในการสร้างคุณภาพชีวิต และใหก้ารบริการ 

การศกึษาเพื่อแบ่งเบาภาระของภาครัฐมาตั้งแต่สมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช  

ใน พ.ศ. 2208 มีการจัดตัง้โรงเรยีนคาทอลิกแหง่แรกขึ้น มุ่งเน้นวิชาการและคุณธรรม  

จนเป็นที่ยอมรับ และใหค้วามมั่นใจกับสังคมมาถึงปัจจุบัน สาส์นของสมณกระทรวง 

เพื่อการอบรมคาทอลิกเรื่องโรงเรียนคาทอลิก ขอ้ 35 ก าหนดว่าโรงเรียนคาทอลิก 

ต้องมุ่งพัฒนาคนทุกด้าน ให้บรรลุความส าเร็จในพระเยซูคริสต์เจา้ผูเ้ป็นมนุษย์ที่ดีพรอ้ม 

(สมณกระทรวงเพื่อศึกษาคาทอลิก, 2559, หน้า 12) จากการอบรมเด็กและเยาวชน  

ตามแนวคิดของหลักศาสนาคาทอลิก ด้วยระบบการป้องกัน โดยเน้นคุณค่าของเด็กและ

เยาวชน โดยสร้างบรรยากาศแห่งความรัก ความเอาใจใส่ตอ่เยาวชนในทุกสถานการณ์ 

ของชีวติ ของเยาวชนทั้งด้านการเรียน การท างานและการด าเนินชีวติประจ าวัน ส าหรับ

การดูแลเด็ก และเยาวชนในระบบการป้องกันนั้นไม่ได้เป็นเพียงกิจกรรมที่จ าเป็นต้องท า
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ตามระเบียบของโรงเรียนที่มีหน้าที่ดูแลเท่านั้น แต่เป็นการที่ครูอยู่กับนักเรียนอย่างตื่นตัว 

เพื่อช่วยอ านวยการรเิริ่มทางการศึกษาอบรมทุกอย่างและพรอ้มที่จะเปลี่ยนแปลง  

เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ตา่งๆ มากมาย กระบวนการศกึษาอบรมในระบบป้องกัน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะช่วยน าไปสู่การรับค่านิยมภายใน ไม่ใช่เป็นเพียงการเลียนแบบที่จะ

ท าลายความคิดรเิริ่มให้หมดไป มสี านกึที่ด ีความเรียบงา่ย การเข้าถึงได้ การศกึษาอบรม

ด้วยเหตุผลไม่ใช่เพียงสอนการปรับตัวเข้าสู่สังคมเท่านั้น แต่ยังสอนใหเ้ชื่อมั่นในตนเอง มีเหตุ

มีผล เป็นเครื่องมอืพื้นฐานที่มนุษย์ยึดมั่นในความเป็นปัจเจกของตนเอง การศกึษาอบรม

ด้านศาสนาเป็นการสร้างแรงจูงใจในเชิงลึกในด้านการสร้างชีวติมนุษย์ ความรัก ใจดี 

เป็นความเช่ืออย่างแท้จริงในความสามารถของผูเ้รียนที่เติบโตขึ้นได้ด้วยตัวของเขาเอง  

และความเชื่อนีแ้สดงออกในการรว่มมือกันอย่างใกล้ชิด การตดิต่อสื่อสาร และการรว่ม

รับผิดชอบในระหว่างผูเ้รียนและนักอบรม ความเอาใจใส่และการแบ่งปันด้วยความรัก 

และการไม่ถูกบังคับ จะท าใหเ้กิดการตอบสนองที่ยอดเยี่ยมจากผู้เรยีน สภาพการศกึษา 

ในโรงเรยีนคาทอลิกสมัยก่อน การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถาบันเด่นชัดมาก 

ความส าคัญของการศกึษาส าหรับโรงเรยีนคาทอลิก ไม่ใช่เรื่องวิชาการอย่างเดียว ในภาพ

ใหญ่ของการศกึษาจะต้องก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ระดับวิชาการจะต้องเปลี่ยนแปลง

ผูเ้รียนจากผูไ้ม่รู้เป็นผู้รู้ จากผู้ไม่เข้าใจเป็นผู้เข้าใจ จากเดิมที่ท าไม่เป็นมาเป็นผู้ที่ท าได้

เปลี่ยนแปลงลักษณะนิสัยจากเด็กเกเรเป็นเด็กสุภาพเรียบร้อย จากเด็กอ่อนแอไม่มั่นใจ  

มาเป็นผู้น าที่มคีวามเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น ทั้งนีโ้ดยอาศัยคุณค่าพระวรสารและผ่านการ

ท ากิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น ก่อนที่จะจบจากสถานศกึษาของโรงเรียนคาทอลิกนั้น 

ผูเ้รียนจักต้องตระหนักในที่สุดว่า ความส าเร็จ ที่แท้จริงในชีวติไม่ใช่อยู่ที่การเรียนรู ้แต่อยู่ที่

การน าความรูแ้ละการอบรมสั่งสอนไปก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผู้อื่น และเพื่อความดีของ

ส่วนรวม นั่นคือ เราก าลังสร้างจิตวิญญาณอันยิ่งใหญ่ใหแ้ก่ผูท้ี่เราสอน ซึ่งครูเท่านั้น 

ที่จะเป็นผู้มอบสิ่งนีใ้หแ้ก่นักเรียนได้ การประชุมสัมมนาประจ าปี (สภาการศกึษาคาทอลิก

แหง่ประเทศไทย, 2559, หน้า 53-55) 

 โรงเรียนคาทอลิกต้องมีการบูรณาการวัฒนธรรมกับความเชื่อ กล่าวคือ  

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนคาทอลิก นอกจากประสิทธิ์ประสาทองค์ความรู้ใหแ้ก่

นักเรียนแลว้ ยังตอ้งปลูกฝังคุณค่าด้านหลักคุณธรรม จริยธรรมด้วย หมายความว่าสิ่งที่

นักเรียนได้เรียนรู้ตอ้งน ามาปฏิบัติจริงในชีวิตของพวกเขา ไม่วา่จะเป็นที่โรงเรียน วัด ชุมชน
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หรอืบ้านก็ตาม ท่ามกลางสังคมที่เต็มไปด้วยการเอารัดเอาเปรียบ การคอรัปช่ันมากมาย 

เด็กๆ นักเรียน คือ ผ้าขาวที่เราจะสอนเขาใหห้า่งไกลจากสิ่งเหล่านั้น โรงเรียนคาทอลิก 

เราตอ้งตระหนักเสมอว่านี่คือหนา้ที่ นี่คือโอกาสที่จะต้องท าให้ส าเร็จ โรงเรียนคาทอลิก 

เป็นสนามแพร่ธรรมเป็นที่เผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม คือโอกาสที่เราจะได้บอกเล่าคุณธรรม

แก่ทุกๆ คนไม่ใช่เรื่องง่ายและไม่ใช่เรื่องยาก หากเราน าหลักการเหล่านีไ้ปปฏิบัติจริงๆ  

ในการด าเนินชีวติของเรา (สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหง่ประเทศไทย, 2559, หน้า 50) 

 ตั้งแตพุ่ทธศักราช 2559 อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ได้ให้ความส าคัญ

กับการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอืคาทอลิกทุกโรงเรียนมากยิ่งขึน้ 

โดยได้จัดอบรมบุคลากรทางการศกึษาและยังได้จัดกิจกรรมมากมาย หลายครั้ง เพื่อสะท้อน

ถึงคุณธรรม จริยธรรม อาทิ การอบรมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ณ หอประชุมสถาบันบัณฑติ

พัฒนาบริหารศาสตร์ เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2559 โดยวิทยากรในการอบรมดังกล่าว  

ได้กล่าวถึงโรงเรียนคาทอลิก จะต้องเข้มข้นในการอบรมบุคลากรทางการศกึษา ให้ยึดม่ัน

ในคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให้ทุกฝา่ยมีส่วนรว่มในการใหก้ารศกึษาอบรมที่ดี แก่เด็กและ

เยาวชนบนพืน้ฐานความรัก และอิสรภาพอันเป็นแก่นส าคัญของศาสนธรรม 

(สภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย, 2559, หนา้ 56) 

 ฉะนั้น โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง เป็นโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ 

บริหารงานโดยนักบวชชายหญิงในศาสนาคริสต ์นกิายโรมันคาทอลิก ให้การศกึษาอบรม

และพัฒนาส่งเสริมองค์ความรูท้ี่ยั่งยืน บนหลักธรรมของครสิต์ศาสนา รักษาสิ่งแวดล้อม 

พร้อมสูส่ากล โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มโีรงเรียนในสังกัดทั้งสิน้  

7 โรงเรียน ประกอบด้วย 1) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร 2) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ 

3) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ 4) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร 5) โรงเรียน 

เซนต์ยอแซฟนาแก 6) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรสีงคราม และ 7) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟ 

ยานนาวา ได้จัดการศกึษาอบรมเด็กและเยาวชนในโรงเรียน โดยยึดหลักปรัชญาการศกึษา 

คือ “คุณธรรม น าความรู้” จากรายงานผลการปฏิบัติงานของฝา่ยการศกึษาโรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร-่หนองแสง พบว่า การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ

เด็ก เยาวชน สว่นใหญ่ในโรงเรียนนัน้ ท าได้ไม่เต็มที่ แม้จะสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ  

ทุกครั้งที่จัดการเรียนการสอนหรอืสอดแทรกในกิจกรรมที่สถานศกึษาได้จัดให้นักเรียน  
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เชน่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมสมาธิก่อนเรยีน กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมกีฬา  

และกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม ทั้งของคาทอลิก และของพุทธศาสนา (อัครสังฆมณฑล

ท่าแร-่หนองแสง, 2558, หน้า 12) จากการสัมภาษณ์ผู้รับผดิชอบการจัดการศกึษา 

ของโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ได้ให้ขอ้มูลว่า ตลอดระยะเวลา 

ที่ผ่านมา โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ได้พยายามด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรมนักเรียน ใหส้อดคล้องกับนโยบายการศกึษาแหง่ชาติ มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทั้งทาง 

ด้านภูมิปัญญาและคุณภาพชีวติ อาศัยความรว่มมอืจากคณะครูทั้งภาครัฐและเอกชนด้วยดี

เสมอมา แต่ภายใต้สภาพการณ์ของสังคมที่ก าลังเปลี่ยนแปลงและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วและ

ไม่หยุดอย่างเช่นนี้ ได้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานมใิช่นอ้ย ทั้งทางดา้นบุคลากร 

ผูบ้ริหาร และความพร้อมของผูเ้รียนที่มาจากสภาพครอบครัวที่มคีวามแตกต่างหลากหลาย

ทางในการพัฒนาตน ท้าทายที่จะศกึษาสภาพและปัญหาของการส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม เพื่อจะให้โรงเรียนเป็นแหล่งความรูท้ี่คู่คุณธรรม เป็นแหล่งที่สรา้งและพัฒนา

ประชากรด้วยความมีประสิทธิผล 

 สอดคล้องกับรายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ของโรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง พบว่า เด็กนักเรียนยังขาดการคิดวิเคราะห์ 

ขาดความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของตนเอง และขาดระเบียบวินัยต่อระเบียบวินัยของโรงเรียน 

ครูต้องอบรมในเรื่องระเบียบวินัยที่นักเรียนต้องปฏิบัติในสถานศกึษาอยู่เสมอ ดังนั้น

สถานศกึษาควรจัดให้มกีารตรวจสอบติดตามผลการพัฒนาอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

นักเรียนมรีะเบียบวินัยต่อตนเอง และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอย่าง

เคร่งครัด และสม่ าเสมอใหเ้ป็นนิสัย และควรส่งเสริมให้บุคลากรครู ในสถานศกึษาได้รับ

การอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

และด าเนินการวัดประเมินผลควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรมให้มากขึ้น (อัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง, 2559, หน้า 120-125) โรงเรียนเป็นสถาบันหลักที่ส าคัญยิ่งในการท า

หนา้ที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็กทุกคนที่ต้องผ่านระบบโรงเรียน ที่มคีรูที่ผา่น

การฝึกอบรมมีประสบการณ์มจีรรยาบรรณของความเป็นครูที่เคารพ เป็นแบบอย่างที่ดี

ของนักเรียน โรงเรียนจงึเป็นสถาบันส าคัญของคนไทยและสังคมไทยมาตลอดทุกยุคทุกสมัย 

แม้เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไปโรงเรียนก็ยังเป็นสถาบันส าคัญที่สุดในการท าหน้าที่วางรากฐาน

ใหก้ับอนาคตของชาติ ดังนั้น การพัฒนาโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรยีนคุณธรรมจงึเป็นหัวใจ

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



6 

ส าคัญของการสร้างผู้น าคุณธรรมที่จะท าหน้าที่ก าหนดทิศทางของสถาบันต่างๆ ในทุกมิติ

ของสังคมแหง่อนาคต 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยในฐานะครูผูส้อน และผูร้ับผดิชอบฝ่ายงานอภบิาล

แพร่ธรรมของคณะภคินีรักกางเขนแหง่ท่าแร ่และฝา่ยงานอภบิาลของอัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนานักเรียน ตามหลักปรัชญา

การศกึษา โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร-่หนองแสง และตามนโยบายของสภา

การศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย ให้นักเรียนเป็นทั้ง “คนดี คนเก่ง” ปลูกฝัง ส่งเสริมพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม ซึ่งเป็นอนาคตของประเทศชาติต่อไป จึงสนใจที่จะศกึษาประสิทธิผล

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับสถานศกึษาโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาการศกึษาต่อไป 

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบอยู่ในระดับใด 

  2. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียน

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบที่มเีพศต่างกันมีความแตกต่างกันหรอืไม่อย่างไร 

  3. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มีสถานภาพการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน มีความแตกต่าง

กันหรือไมอ่ย่างไร 

  4. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียน

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบในโรงเรียน ที่มีประสบการณ์ในการท างานที่แตกต่างกัน  

มีความแตกต่างกันหรอืไม่อย่างไร 
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  5. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผดิชอบ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่ตั้งสถานที่ศึกษาแตกต่างกันมีความแตกต่างกัน

หรอืไม่อย่างไร 

  6. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร-่หนองแสง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนตามลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน 

มีความแตกต่างกันหรอืไม่อย่างไร 

  7. แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อน

และครูผูร้ับผิดชอบ 

  2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบที่มเีพศต่างกัน 

  3. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑล ท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรยีนที่มสีถานภาพการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน 

  4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธผิลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มปีระสบการณ์ในการท างานที่แตกต่างกัน 

  5. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนซึ่งมสีถานที่แตกต่างกัน 
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  6. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนตามลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน

ทีม่ีความแตกต่างกัน 

   7. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มี 4 ด้าน 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรยีนการสอน ด้านการปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม และด้านการวัดและประเมินผล   

สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบ โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 

  2. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียน

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบ ที่มเีพศต่างกัน มีความแตกต่างกัน 

  3. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียน

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบ ที่มีสถานภาพการปฏิบัติงานมีความแตกต่างกัน 

  4. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียน

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบ ที่มปีระสบการณใ์นการท างานมีความแตกต่างกัน 

  5. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียน

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบ จ าแนกตามที่ตัง้สถานที่ศกึษามีความแตกต่างกัน 
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  6. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียน

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนตามลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียนทีต่่างกัน  

มีความแตกต่างกัน 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนใน

เครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มีความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการวิจัยครั้งนีท้ าให้ทราบประสิทธิผลการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

  2. ผลการวิจัยครั้งนีส้ามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ของสถานศกึษาและหนว่ยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ได้เป็นอย่างด ี 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 การวิจัยประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตเชิงเน้ือหำ 

   การศกึษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและ

ครูผูร้ับผิดชอบ เกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ใน 7 ด้าน ซึ่งสังเคราะหจ์ากงานวิจัย

ของ ส านักเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หน้า 33-34); พิมลศรี กวีวุฒพิันธ์ (2550, 

หนา้ 42); ช่อลัดดา ตยิะบุตร (2550, หน้า 31); ชัชวาล พรหมเทศน์ (2551, หน้า 10); 

วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ์ (2553, หน้า 8) และประภาพร นาแว่น (2556, หน้า 8) ประกอบด้วย 

    1.1 ด้านการบริหารจัดการ 

    1.2 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

    1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

    1.4 ด้านการจัดอบรมและพัฒนาครู 
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    1.5 ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

    1.6 ด้านการบูรณาการกับวิถีชวีิตทั้งในและนอกโรงเรยีน 

    1.7 ด้านการวัดและประเมินผล 

  2. ประชำกรกลุ่มตัวอย่ำง 

   2.1 ประชากร 

    ประชากรที่ใช้ในการศกึษาครั้งนีเ้ป็นผู้บริหารและครูผูส้อน โรงเรียน

ในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2560 ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 21 คน ครูผูส้อน จ านวน 426 คน และครูผูร้ับผิดชอบ 21 คน 

รวมทั้งสิน้ 468 คน จาก 7 โรงเรียน 

   2.2 กลุ่มตัวอย่าง 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนครูผู้สอน

และครูผูร้ับผิดชอบ โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ในภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2560 รวมทั้งสิ้น 468 คน การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใชต้ามตาราง 

ของ เครจซี ่และมอรแ์กน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 2556, 

หนา้ 35) การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) 

จ าแนกเป็น ผูบ้ริหาร 21 คน ครูผูส้อน 203 คน และครูผูร้ับผิดชอบ 21 คน รวม 245 คน 

จาก 7 โรงเรียน 

  3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

   ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ก าหนดเป็นตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม 

ดังนี้ 

    3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

     3.1.1 เพศ 

      3.1.1.1 ชาย 

      3.1.1.2 หญิง 

     3.1.2 สถานภาพ 

      3.1.2.1 ผูบ้ริหาร   

      3.1.2.2 ครูผูส้อน  

      3.1.2.3 ครูผูร้ับผดิชอบ 
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     3.1.3 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและครูผูส้อน 

      3.1.3.1 น้อยกว่า 10 ป ี  

      3.1.3.2 ระหว่าง 10-20 ปี  

      3.1.3.3 มากกว่า 20 ปี   

     3.1.4 ที่ตัง้สถานศกึษา 

      3.1.4.1 กรุงเทพมหานครฯ 

      3.1.4.2 จังหวัดสกลนคร 

      3.1.4.3 จังหวัดนครพนม 

      3.1.4.4 จังหวัดกาฬสินธุ์ 

      3.1.4.5 จังหวัดมุกดาหาร 

     3.1.5 ลักษณะการเปิดการสอนของโรงเรียน 

      3.1.5.1 เปิดสอนไม่เกิน ป.6  

      3.1.5.2 เปิดสอนไม่เกิน ม.3 

    3.2 ตัวแปรตาม 

     คือ แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนนิงานส่งเสริม 

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ซึ่งได้จาก

การสังเคราะห์ กรอบแนวคิดงานวิจัยของ ส านักเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หนา้ 

33-34); พิมลศรี กวีวุฒพิันธ์ (2548, หนา้ 42); ช่อลัดดา ตยิะบุตร (2550, หน้า 31); 

ชัชวาล พรหมเทศน์ (2551, หน้า 10); วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ ์(2553, หนา้ 8) และประภาพร 

นาแว่น (2556, หนา้ 11) ประกอบด้วย 

      3.2.1 ด้านการบริหารจัดการ 

      3.2.2 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

      3.2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

      3.2.4 ด้านการจัดอบรมและพัฒนาครู 

      3.2.5 ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

      3.2.6 ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวติทั้งในและนอกโรงเรียน 

      3.2.7 ด้านการวัดและประเมินผล 
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  4. ระยะเวลำ 

   ด าเนนิการเก็บข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ตั้งแต่ 

เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 

กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 

 กรอบแนวคิดของการวิจัยประสิทธิผลการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ผูว้ิจัยได้ก าหนด

กรอบแนวคิดในการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โดยก าหนดขอบข่ายงาน 7 ด้าน 

คือ 1) ด้านการบริหารจัดการ 2) ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 3) ด้านการจัดการเรยีน 

การสอน 4) ด้านการจัดอบรมและพัฒนาครู 5) ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม  

6) ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวติทั้งในและนอกโรงเรียน และ 7) ด้านการวัดและประเมินผล  

ซึ่งได้จากการสังเคราะหก์รอบแนวคิดงานวิจัยของ ส านักเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, 

หนา้ 33-34); พิมลศร ีกวีวุฒิพันธ์ (2550, หน้า 42); ช่อลัดดา ติยะบุตร (2550, หน้า 31); 

ชัชวาล พรหมเทศน์ (2551, หน้า 10); วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ ์(2553, หนา้ 8) และประภาพร 

นาแว่น (2556, หนา้ 11) จึงสรุปเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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 ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 เพื่อให้การวจิัยในครั้งนีม้ีความชัดเจนเกี่ยวกับความหมายของค าที่ใชใ้นการวิจัย

จงึได้ก าหนดค านิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 

  1. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ผลส าเร็จ

ในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง ให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายต่างๆ ที่ก าหนดตามขอบเขต 

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 7 ด้าน ตามความคดิเห็นขอผูบ้ริหาร ครูผูส้อน  

ครูผูร้ับผิดชอบ ในการวิจัยครั้งนี้ได้วัดได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

 

1. สถานภาพ 

     1.1 ผู้บริหาร 

     1.2 ครูผู้สอน 

     1.3 ครผูู้รับผิดชอบ 

2. ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน 

     2.1 น้อยกว่า 10 ปี 

     2.2 ระหว่าง 11-20 ปี 

     2.3 มากกว่า 20 ปี 

3. ท่ีต้ังสถานศึกษา 

     3.1 กรุงเทพมหานคร 

     3.2 จงัหวัดสกลนคร 

     3.3 จังหวัดนครพนม 
     3.4 จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

     3.5 จังหวัดมุกดาหาร 
4. ลักษณะการเปิดการสอนของโรงเรียน 

     4.1 เปิดสอนไม่เกิน ป.6  

     4.2 เปิดสอนไม่เกิน ม.3 

ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม

จรยิธรรมให้แก่นักเรียน 

     1) ด้านการบริหารจัดการ 

     2) ด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม 

     3) ดา้นการจัดการเรียนการสอน 

     4) ด้านการจัดอบรมและพฒันาครู 

     5) ดา้นการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม 

     6) ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวิตท้ังใน 

และนอกโรงเรียน 

     7) ด้านการวัดและประเมินผล 

     แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล

ท่าแร่-หนองแสง 
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  2. คุณธรรม หมายถึง หลักธรรม มโนธรรมหรอืธรรมที่เป็นคุณงามความดี 

ของนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง อุปนิสัยอันดีงามที่มีอยู่ใน

จติใจของคน เช่น ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา ความถูกต้อง มโนส านกึที่ด ีท าให้คน

ในสังคมอยู่รว่มกันได้อย่างดีมคีวามสุข เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่มีน้ าใจดีต่อกัน 

  3. จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง ในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรปฏิบัติที่ดีงามเหมาะสม และเป็น 

ที่นยิมชมชอบหรอืยอมรับของสังคมเพื่อความสันติสุขแหง่ตนเอง และความสงบเรียบร้อย

ของสังคมสว่นรวม 

  4. การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม หมายถึง การด าเนินงาน 

ของโรงเรียนในด้านต่างๆ เพื่อสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน โรงเรียนในเครือ

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ประกอบไปด้วย การด าเนนิงานในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

   4.1 การบริหารจัดการ หมายถึง การด าเนินการร่วมกันระหว่างผู้บริหาร

กับครู โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ตามที่สถานศกึษาจัดขึ้น โดยมีการก ากับติดตามประเมินผล และน าผลการประเมนิมา

แก้ไขปรับปรุงใหส้ามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   4.2 การจัดสภาพแวดล้อม หมายถึง การพัฒนาลักษณะทางกายภาพ

ของโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู ้อันได้แก่ 

สภาพแวดล้อมสะอาดสวยงาม ร่มรื่น มีความปลอดภัยมีวัสดุอุปกรณ์เหมาะสมกับ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

   4.3 การจัดการเรยีนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อปลูกฝังนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง สอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรมตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติจรงิหรอืลงมอื 

ปฏิบัติได้ และสามารถประยุกต์ความรูไ้ปใช้ในการด ารงชีวติโดยมีครูร่วมกับผูเ้รียน กระตุ้น  

ท้าทาย ให้ก าลังใจ ช่วยแก้ปัญหาและชีแ้นวทางที่ถูกต้อง 

   4.4 การจัดอบรมและพัฒนาครู หมายถึง การจัดอบรมสัมมนา 

เชงิปฏิบัติการ การประชุมชี้แจง การไปศกึษาดูงานจากแหลง่เรียนรู้ การมอบหมายเอกสาร

ให้ศกึษาด้วยตนเอง โดยมุ่งใหค้รูเกิดความตระหนักในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
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   4.5 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การจัดกระบวนการ 

ให้นักเรียน โรงเรียนในเครืออัครอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ได้เกิดการเรียนรู้  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ต้ังแต่เริ่มแรกและต่อเนื่องจนฝังลึกในจติใจ 

   4.6 การบูรณาการกับวิถีชีวติทั้งในและนอกโรงเรียน หมายถึง การสอน

สอดแทรกกับกลุ่มสาระหรือรายวิชาอื่นๆ ทุกวิชาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโอกาส 

อันเหมาะสม 

   4.7 การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการก ากับ ตดิตาม

ตรวจสอบในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยใช้เครื่องมอืและ

หลักเกณฑ์ที่โรงเรยีนจัดสร้างขึ้น ซึ่งสง่ผลต่อการพัฒนาของนักเรียน 

  5. สถานภาพ หมายถึง การด ารงต าแหนง่ของขา้ราชการครู โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง จ าแนกเป็น 

   5.1 ผูบ้ริหาร หมายถึง ผู้ท าหนา้ที่ทางการบริหาร โรงเรียนในเครือ 

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ได้แก่ ผู้จัดการ ผู้อ านวยการ ซึ่งเป็นผูท้ี่มอี านาจสูงสุด 

ในการบริหารโรงเรียน ซึ่งเป็นนักบวชชายหญิง ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

   5.2 ครูผูส้อน หมายถึง ผูป้ฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนโรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ปีการศกึษา 2560 

   5.3 ครูผู้รับผิดชอบ หมายถึงผูป้ฏิบัติหน้าที่รับผดิชอบด้านส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม โดยตรงและจัดการเรยีนการสอน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑล  

ท่าแร-่หนองแสง ปีการศกึษา 2560 

  6. โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง หมายถึง โรงเรียน 

ที่จัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 โดยเป็นสถาบันของเอกชน 

ที่เป็นนิติบุคคล ตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ การส่งเสริมการด าเนินงานในโรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง เป็นโรงเรียนเอกชนคาทอลิกมีสถานศกึษา 

ในสังกัด จ านวน 7 แหง่ ได้แก่ 1) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร 2) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟ

กาฬสินธุ์ 3) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ 4) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร  

5) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก 6) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม 7) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟ

ยานนาวา 
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  7. ที่ตั้งสถานศกึษา หมายถึง สถานที่ตั้งของโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง ซึ่งแบ่งออกเป็น  จังหวัด ได้แก่  

   7.1 จังหวัดสกลนคร ได้แก่ โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร  

   7.2 จังหวัดนครพนม ได้แก่ โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก  

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม 

   7.3 จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก่ โรงเรียนเซนต์ยอเซฟกาฬสินธุ์ 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ 

   7.4 จังหวัดมุกดาหาร ได้แก่ โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร 

   7.5 กรุงเทพมหานคร ได้แก่ โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา 

  8. นักเรียน หมายถึง ผูร้ับการศกึษา โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง ปีการศกึษา 2560 

  9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน หมายถึง การเข้าท างานของผู้บริหาร

สถานศกึษา ครูผู้สอนและครูผู้รับผดิชอบ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 

   9.1 น้อยกว่า 10 ปี 

   9.2 ระหว่าง 10-20 ปี 

   9.3 มากกว่า 20 ปี 

  10. ลักษณะการเปิดการสอนของโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนได้เปิด 

การเรียนการสอน แบ่งออก 2 ลักษณะ ได้แก่ 

   10.1 เปิดสอนไม่เกิน ประถมศกึษาปีที่ 6 ได้แก่ โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก 

โรงเรียนเซนตย์อแซฟศรีสงคราม โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ โรงเรียนเซนต์ยอแซฟ 

กุฉินารายณ์ โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร 

   10.2 เปิดสอนไม่เกิน มัธยมศกึษาปีที่ 3 ได้แก่ โรงเรียนเซนต์ยอแซฟ 

สกลนคร โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา 

  11. แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง การน าผลการวิจัย 

ที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มาพิจารณาก าหนดแนวทางการพัฒนา 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง 
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การบริหารงาน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในโรงเรียน โดยหากมีคุณธรรม จริยธรรม  

ที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม โดยผูว้ิจัยท าการสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางพัฒนา โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

จ านวน 10 คน พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อสรุปเป็นแนวทางพัฒนาต่อไป 
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