
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ผู้วจิัยได้ศกึษาค้นคว้า

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการวิจัย ดังนี้ 

  1. แนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม 

   1.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

   1.2 ความส าคัญของคุณธรรม จรยิธรรม 

   1.3 ความสัมพันธ์ของคุณธรรมและจรยิธรรม 

   1.4 ปรัชญาการศกึษาเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม 

   1.5 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

  2. การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน 

   2.1 การบริหารจัดการ 

   2.2 การจัดสภาพแวดล้อม 

   2.3 การจัดการเรียนการสอน 

   2.4 การจัดอบรมและพัฒนาครู 

   2.5 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

   2.6 การบูรณาการกับวิถีชีวิตทั้งในและนอกโรงเรียน 

   2.7 การวัดและประเมินผล 

  3. การวิจัยเชิงส ารวจ 

   3.1 แนวคิดการวิจัยเชิงส ารวจและการออกแบบ 

   3.2 กระบวนการวิจัยเชงิส ารวจ 

  4. การจัดการศกึษาของโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

   4.1 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร จังหวัดสกลนคร     

   4.2 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

   4.3 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

   4.4 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก จังหวัดนครพนม    
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   4.5 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์   

   4.6 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม จังหวัดนครพนม      

   4.7 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา กรุงเทพมหานคร  

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   5.1 งานวิจัยในประเทศ 

   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม  

 1. ความหมายของคุณธรรม จรยิธรรม 

  ความหมายของคุณธรรม 

   จากการศกึษาความหมายเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม ได้มีรายงาน

เอกสารจากผูท้รงคุณวุฒิหลายท่านได้ให้ความหมาย ไว้ดังนี้ 

    คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  

     กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศกึษา 

โดยยึดคุณธรรมน าความรู้สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสมานฉันท์ สันติวธิี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐานของ

กระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงความรว่มมอืของสถาบันครอบครัวชุมชน สถาบันศาสนา 

และสถาบันการศกึษา โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู ้และอยู่ดีมสีุข 

ดังนัน้เพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถ

น าไปสูก่ารปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมคุณธรรมพืน้ฐาน ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 

(2550, หนา้ 34) ประกอบด้วย 

      1. ขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหนา้ที่การงานอย่าง

ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ อดทน ความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กับการใชส้ติปัญญา แก้ปัญหาจน

เกิดผลส าเร็จ ซึ่งผู้ที่มคีวามขยัน คือ ผูท้ี่ตั้งใจท าอย่างจริงจังต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควรเป็น 

คนสู้งาน มคีวามพยามไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหนา้ที่  

อย่างจริงจัง  
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      2. ประหยัด คือ การรู้จักเก็บออม ถนอมใชท้รัพย์สิน สิ่งของ

แตพ่อควรพอประมาณให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า ไม่ฟุม่เฟือย ฟุ้งเฟ้อ ซึ่งผูท้ี่มีความประหยัด 

คือ ที่ด าเนินชีวติความเป็นผู้ที่เรยีบงา่ย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใชค้ิดก่อนซือ้ เก็บ

ออม ถนอมใช้ทรัพย์สนิสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชีรายรับ นเองรายจ่ายของต  

อยู่เสมอ 

      3. ความซื่อสัตย์ คอื ประพฤติตรงไม่เอนเอียงไม่มเีล่หเ์หลี่ยม 

มีความจริงใจปลอดจากความรูส้ึกล าเอียงหรอือคติ ซึ่งผูท้ี่มที าชื่อสัตย์ คอื ผูท้ี่มี 

ความประพฤติ ตรงทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ ตรงตอ่เวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกงทั้งทางตรง 

และทางออ้ม รับรู้ หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง  

      4. มวีินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอ้บังคับ 

และข้อปฏิบัติ ซึ่งมทีั้งวินัยในตนเองและวินัยต่อสังคม ซึ่งผูท้ี่มวีินัย คือ ผูท้ี่ปฏิบัติตนใน

ขอบเขต กฎระเบียบของสถานศกึษา สถาบันองค์กร /ทศสังคมและประเ โดยที่ตนเองยินดี 

ปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ  

      5. สุภาพ คือ เรียบร้อยอ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิรยิามารยาท

ที่ดงีาม มีสัมมาคารวะ ซึ่งผู้ที่มคีวามสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ

กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าวรุนแรง วางอ านาจขม่ผูอ้ื่นทั้งโดยวาจาและท่าทางแตใ่นเวลาเดียวกัน

ยังคงมคีวามมั่นใจในตนเอง เป็นผู้ที่มมีารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

      6. สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจ และ

สภาพแวดล้อม ความผอ่งใสเป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น  

ซึ่งผูม้ีความสะอาด คอื ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัยสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ 

ฝกึฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว จึงมีความแจ่มใสอยู่เสมอ 

      7. สามัคคี คอื ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน 

ความปรองดองกัน รว่มใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ตอ้งการเกิดงานการอย่าง

สร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับ 

ความมเีหตุผลยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ  

พร้อมที่จะปรับตัวเพื่อที่จะอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
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      8. มีน้ าใจ คือ ความจรงิใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่อง 

ของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ให้ความสนใจ

ในความต้องการความจ าเป็น ความทุกข์สุขของผู้อื่น และพรอ้มที่จะให้ความช่วยเหลอื

เกือ้กูลกันและกัน 

     ศณิาภรณ์ หูเ้ต็ม (2552, หน้า 25) ให้ความหมายของศีลธรรม 

จรยิธรรม ว่ามีความหมายใกล้เคียงกันนักวิชาการมักใช้ค าสองค านีใ้นความหมายนัย

เดียวกัน ส่วนค าว่า คุณธรรม มีความหมายว่า คุณสมบัติที่ถูกต้องดีงามและแสดงถึง

คุณลักษณะของบุคคลที่อาจเกี่ยวข้องหรอืไม่เกี่ยวข้องกับจรยิธรรมก็ได้ ในขณะที่ค าวา่ 

จรยิธรรมเป็นกรอบหรือหลักประพฤติปฏิบัติของกลุ่มคนหรอืกลุ่มบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับ

มาตรฐานที่ดีงามอันเป็นที่ยอมรับของสังคม เมื่อใช้ค าว่าคุณธรรมรว่มกับค าวา่ จริยธรรม 

จงึได้ค าว่า คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีความหมายว่า การประพฤติปฏิบัติที่เป็นความดีงาม

และถูกต้องตามมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับของสังคมหรือมีความหมายว่า คุณธรรมตาม

กรอบจรยิธรรม 

     กรมการศาสนา (2552, หน้า 5) ให้ความหมายของค าว่า 

คุณธรรม หมายถึง ความดีงามในจิตใจที่ท าให้บุคคลประพฤติด ีผูม้ีคุณธรรมเป็นผู้มี 

ความเคยชินในการประพฤติดดี้วยความรูส้ึกในทางดงีามคุณธรรม เป็นสิ่งที่ตรงกันข้ามกับ

กิเลสซึ่งเป็นความไม่ดีในจิตใจ ผู้มคีุณธรรมจึงเป็นผู้ที่ไม่มากด้วยกิเลสซึ่งได้รับยกย่อง 

ว่าเป็นคนดี  

     ชฎิล นิ่มนวล (2552, หนา้ 20) ใหค้วามหมาย คุณธรรม จริยธรรม

ว่าโดยรวมของค าทั้งสองค านี ้หมายถึง ความประพฤติที่ดงีาม อันจะเป็นฐานรากเริ่มต้น

จากปรัชญาความคิดที่ถูกต้อง ประกอบกับมีคา่นิยมที่ถูกต้อง และเมื่อประพฤติแล้วเป็น

เหตุก่อใหเ้กิดความรู้สกึที่ดงีามทั้งต่อตนเองและผู้อื่น คุณธรรม จรยิธรรมเป็นเครื่องควบคุม

และก ากับการประพฤติของคนในสังคมให้มีความรูส้ึกนึกคิดและแสดงออกในสิ่งที่ดีงาม

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขทั้งแก่ตนเอง ผูอ้ื่นและสังคมส่วนรวม จุดมุ่งหมายสูงสุดของการ 

มีคุณธรรม จรยิธรรมในสังคม ให้ทุกชีวติอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสันติและมีความสุข 

     ประเวศ วะสี (2550, หน้า 17) กล่าวว่า คุณธรรม จริยธรรม คือ 

คุณสมบัติของความเป็นมนุษย์ อันเป็นไปเพื่อความสุขของตนเองและการอยู่รว่มกัน คือ 

การเป็นผู้มใีจสูง ไม่เห็นแก่ตัวฝา่ยเดียวแสดงออกโดยการไม่เบียดเบียนมีความเมตตากรุณา 

มุ่งช่วยเหลือผูอ้ื่นให้พ้นทุกข์ 
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     ศศวิิมล รังคะภูต ิ(2552, หน้า 9) ให้ความหมายว่า คุณธรรม 

หมายถึง หลักแห่งคุณงามความดีที่มใีนจิตใจของผูท้ี่นับถือเป็นหลักคิดเพื่อน าไปปฏิบัติ 

เชน่ ความซื่อสัตย์ มวีินัย สามัคคี เป็นต้น 

     วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ ์(2553, หนา้ 16) ใหค้วามหมาย  

ของคุณธรรมว่า หมายถึง สภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายในจติใจของบุคคล ซึ่งแสดงถึง

การเป็นผู้มจีริยธรรมสูง มีความรู้สกึนึกคิดในทางที่ดีหรือมีจิตที่เป็นกุศล ไม่ก่อให้เกิด 

ความเดือดรอ้นแก่ผู้อื่นและสังคม 

     รจนา ภูกองไชย (2553, หน้า 32) คุณธรรม หมายถึง สภาพ 

คุณงาม ความดี และคุณลักษณะหรอืสภาวะที่มคี่าอยู่ภายในจติใจของมนุษย์ที่เป็นไป

ในทางที่ถูกต้องดีงาม ซึ่งเป็นภาวะนามธรรมอยู่ในจิตใจของแต่ละคน 

     สังวาลย์ สิทธิวงศ์ (2555, หนา้ 17) คุณธรรม หมายถึง  

ธรรมที่เป็นหลักความประพฤติที่ดงีาม เป็นที่ยอมรับของสังคม สามารถท าให้คนในสังคม

อยู่กันได้ อย่างสงบสุขด้วยกันสร้างคุณค่าความดีตอ่กันด้วยจติส านึกแหง่ความคิดตระหนัก

ในความดีและในหลักความหนักแนน่ด้วยคุณธรรมความประพฤติดี 

     วีรวทิ คงศักดิ์ (2555, หน้า 34) ให้ความหมายของคุณธรรม 

(Virtue) หมายถึง สภาพคุณงามความดี ที่เป็นธรรมชาติซึ่งก่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อย

ของการอยู่ร่วมกันในสังคม จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพ 

คุณงามความดีความถูกต้อง ที่อยู่ภายใจจติใจของบุคคลซึ่งแสดงออกเป็นความประพฤติ 

ที่ดงีามอันเป็นประโยชน์ก่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อยต่อการอยู่รว่มกันในสังคม  

     ประภาพร นาแว่น (2556, หนา้ 13) ได้ให้ความหมาย คุณธรรม 

หมายถึง สภาพคุณงามความดี ความถูกต้อง ที่อยู่ภายในจติใจของบุคคล ซึ่งแสดงออก 

เป็นความประพฤติที่ดีงามอันเป็นประโยชน์ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยต่อการอยู่ร่วมกัน 

ในสังคม 

     จากที่กล่าวมาจงึสรุปได้ว่า คุณธรรม คือ แนวคิดของบุคคล 

ในการประพฤติปฏิบัติที่น าไปสู่พฤติกรรมที่ดงีาม เหมาะสม ทั้งทางด้านกาย วาจา และ

จติใจที่เกิดจากหลักคิดที่มีอยู่ในใจของผูท้ี่ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งต้องมีการปลูกฝังสั่งสอนจนเป็น

ลักษณะนิสัยความซื่อตรงที่ประกอบด้วย ความซื่อตรงต่อหน้าที่ ความซื่อตรงตอ่ตนเอง

และความซื่อตรงต่อบุคคลทั่วไป ซึ่งเมื่อทุกคนท าได้แล้ว สังคมจึงจะอยู่ร่วมกันด้วย 

ความผาสุก  
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    ความหมายของจริยธรรม 

     จรยิธรรม เป็นสภาพคุณงามความดี สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติและ

หลักการแนวคิดความเช่ือที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของผูเ้รียน 

ในแนวทางของการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ซึ่งมีตัวบ่งชีห้รอืตัวชีว้ัด ซึ่งมี

นักวิชาการและนักการศกึษากล่าวถึงจริยธรรมไว้มากมาย เชน่  

      ช่อลัดดา ติยะบุตร (2550, หน้า 19) ได้ใหค้วามหมายจริยธรรม

ว่าจรยิธรรม คือ หลักแนวคิดของบุคคลในการประพฤติปฏิบัติที่น าไปสู่พฤติกรรมที่ดงีาม 

เหมาะสมทั้งทางดา้นกาย วาจา และจติใจ เพื่อการด าเนินชีวติอย่างมคีวามสุขและ 

เป็นที่ยอมรับของสังคม  

      พระธรรมปิฎก (2538, อ้างถึงใน ชฎิล นิ่มนวล, 2552, หนา้ 

18) อธิบายว่า จริยธรรม เป็นค าที่บัญญัติขึน้ใหม่ โดยค าว่า จรยิะ มาจากรากศัพท์ คือ จร 

แปลว่า เที่ยวไป ด าเนินไป หากแปลความหมายในเชงินามธรรม แปลว่า ประพฤติ ด าเนิน

ชีวติ ครองชีวติ หรือความเป็นอยู่ ดังนั้น ค าว่าจรยิธรรม จึงแปลว่า ธรรม คอื จริยะ หรือ

หลักแหล่ง จริยะหรอืหลักแหง่การประพฤติ การด าเนินชีวติ การครองชีวติ ทั้งนี ้ค าว่า 

จรยิธรรม ที่กล่าวถึงทั่วไป มักมีความหมายเดียวกันกับค าวา่ คุณธรรมส าหรับค าว่า

ศลีธรรม เป็นค าผสมที่บัญญัติขึน้ใหม่ ด้านศัพท์ในภาษาบาลี สันสกฤตระบุค าว่า ศลี 

เท่านั้น เมื่อรวมกับค าวา่ ธรรม ศลีธรรม จึงหมายถึง ธรรมขัน้ศลีหรอืธรรม คอื ศีล  

และมีความหมายตรงกับขอบเขตหมวดธรรมที่เรียกว่า ธรรมจรยิา ในปัจจุบันก าหนด 

ให้ค าวา่ ศลีธรรม ตรงกับ Moral หรอื Morality ในภาษาอังกฤษ 

      กรมการศาสนา (2552, หน้า 5) ให้ความหมายของค าว่า 

จรยิธรรม หมายถึง กฎเกณฑแ์หง่ความประพฤติ หรอืหลักความเป็นจริงที่เป็นแนวทาง

แหง่ความประพฤติปฏิบัติ จริยธรรมเป็นสิ่งที่ควรประพฤติ มทีี่มาจากบทบัญญัติหรอื 

ค าสอนของศาสนา หรอืใครก็ได้ที่เป็นผู้มจีรยิธรรม และได้รับความเคารพนับถือมาแล้ว 

      วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ ์(2553, หนา้ 17) ให้ความหมายว่า 

จรยิธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่สังคมยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้อง  

ดีงาม ทั้งทางด้านวาจา และจติใจ เป็นเครื่องก ากับความสามารถในการควบคุมตนเอง  

ใหรู้้ส านึกผดิถูกในด้านต่างๆ ใหแ้สดงออกมาในสิ่งที่ดงีาม และสอดคล้องกับสังคมที่เป็นอยู่ 
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      สังวาลย์ สิทธิวงศ์ (2555, หนา้ หนา้ 18) จรยิธรรม หมายถึง 

ข้อปฏิบัติที่ดีตอ่ตนเองและผู้อื่น และเป็นที่ยอมรับของสังคม แสดงออกในรูปของพฤติกรรม 

ดังนั้นคุณธรรมและจริยธรรมมีสว่นเกี่ยวข้องกัน โดยคุณธรรมเป็นลักษณะที่อยู่ภายในจติใจ 

หรอืพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีคุณธรรม 

      ประภาพร นาแว่น (2556, หนา้ 18) ให้ความหมาย จริยธรรม 

หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่น าไปสู่พฤติกรรมที่ดงีาม ทั้งทางด้านกาย วาจา และจติใจ 

ที่เกิดจากหลักคิดที่มีอยู่ในใจของผู้ที่ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งต้องมกีารปลูกฝังสั่งสอนจนเป็น

ลักษณะนิสัยความซื่อตรง ที่ประกอบด้วย ความซื่อตรงตอ่หน้าที่ ความซื่อตรงต่อตนเอง

และความซื่อตรงต่อบุคคลทั่วไป ซึ่งเมื่อทุกคนท าได้ สังคมจงึจะอยู่ร่วมกันด้วยความสงบสุข 

  จากข้างตน้ที่กล่าวมา ผูว้ิจัยสรุปว่า จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติ

ปฏิบัติ ซึ่งเป็นการแสดงออกทางการปฏิบัติ ซึ่งสะท้อนคุณธรรมภายในให้เห็นเป็นรูปธรรม 

และเป็นเรื่องของการฝกึนิสัยโดยท าบ่อยๆ ซ้ าๆ จนเป็นลักษณะนิสัยที่ดงีามทั้งทางกาย  

วาจา และใจ 

 2. ความส าคัญของคุณธรรม จรยิธรรม 

  วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ ์(2553, หนา้ 18) ได้ให้ความหมาย ของความส าคัญ

ของคุณธรรมจรยิธรรมว่า คุณธรรมท าให้เกิดจรยิธรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ท าให้เกิดความสุขความพึงพอใจกับตนเองและสังคม คุณธรรมสามารถฝกึฝนได้ เมื่อมี

คุณธรรมหนึ่งแล้วก็จะเกิดคุณธรรมอื่นๆ ตามมา ความเจรญิก้าวหน้าของประเทศชาติ 

ก็จะเกิดขึน้หากสังคมใดประกอบด้วยบุคคลไร้คุณธรรม จริยธรรม มคีวามประพฤติปฏิบัติ 

ที่เหน็แก่ตัว ชอบเบียดเบียนซึ่งกันและกัน สังคมนั้นก็จะขาดความสงบสุข เกิดความสับสน

วุ่นวาย ประเทศชาติก็อ่อนแอและอาจสูญเสียเอกราชของชาติไปในที่สุด 

  สมเดช สีแสง (2540, หน้า 230 อ้างถึงใน สังวาลย์ สิทธิวงศ์, 2555, หนา้ 

19-20) ความส าคัญของคุณธรรม จรยิธรรม คือ คุณธรรมเป็นปัจจัยส าคัญที่จะเสริมสร้าง

ความสงบสุขและความเจริญใหแ้ก่บุคคลเป็นส่วนตัวและแก่ประเทศชาติเป็นส่วนรวม  

ดังในพระบรมราชโอวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2550 ว่า “การที่จะท างานให้สัมฤทธิ์

ผลที่พึงปรารถนา คอื ที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรมด้วยนั้น จะอาศัยความรู้แต่เพียง 

อย่างเดียวมิได้ จ าเป็นต้องอาศัยความสุจรติ ความบริสุทธิ์ใจ และความถูกต้องเป็นธรรม  
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ประกอบไปด้วย เพราะเหตุว่า ความรูน้ั้นเป็นเสมอืนเครื่องยนต์ที่ท าให้ยวดยานขึน้ไปได้

ประการเดียว ส่วนคุณธรรมดังกล่าวเป็นเสมือนหนึ่งพวงมาลัยหรอืหางเสือ ซึ่งเป็นปัจจัย  

ที่น าพาใหย้วดยานด าเนินไปถูกทางด้วยความสวัสดิภาพ คือ ปลอดภัยจนบรรลุถึงจุดหมาย

ที่พึงประสงค์” ที่ว่าคุณธรรมเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะเสริมสร้างความสงบสุขและความเจริญ

ให้แก่บุคคลเป็นส่วนตัวนัน้ก็เพราะว่า คุณธรรมเป็นเครื่องช่วยใหแ้ต่ละคนประสบความสุข 

ความเจรญิในหลายทาง เช่น 

   1. คุณคุณธรรมเป็นเครื่องธ ารงศักดิ์ของความเป็นมนุษย์ เราไม่ตีคุณค่า

ของมนุษย์เป็นตัวเงิน แตจ่ะตีคา่กันด้วยคุณธรรม ผู้มคีุณธรรมจะเป็นผูท้ี่ได้รับการยกย่อง

ว่าเป็นคนดีเป็นคนมีคา่มาก ส่วนผู้ไร้คุณธรรมอาจจะถูกประมาณว่า “เหมอืนมิใช่คน”  

เป็นคนมีคา่น้อย 

   2. คุณธรรมเป็นเครื่องเสริมบุคลิกภาพ “ความซื่อตรง” ท าให้คน 

มีความสมบูรณ์ในความคิดและการกระท า เพราะไม่มีความขัดแย้งกันระวังความคิด  

ค าพูดและการกระท า 

   3. คุณธรรมเป็นเครื่องเสริมมิตรภาพ เช่น “ความจรงิใจ” ท าให้

ความสัมพันธ์ กับบุคคลอื่นเป็นไปอย่างราบรื่น คนไม่จริงใจย่อมไม่ได้รับความไว้วางใจ  

จงึท าให้เสียผลประโยชน์ที่ควรจะได้ 

   4. คุณธรรมเป็นเครื่องสร้างความสบายใจ ซึ่งนอกจากจะสบายใจ 

เพราะผูม้ีคุณธรรมจะเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติแต่ในทางที่ถูกต้องและไม่ท าผดิ 

   5. คุณธรรมเป็นเครื่องสรา้งความส าเร็จและความมั่นคงปลอดภัย 

ในการประกอบอาชีพและด ารงชีวติ 

  สังวาลย์ สิทธิวงศ์ (2555, หนา้ 20) คุณธรรมจรยิธรรมนัน้ เปรียบเหมอืน

เป็นตัวน าที่ส าคัญที่จะท าให้บุคคลไปสู่ที่สมประสงคต์ามความปรารถนาได้ด้วยความสวัสดี

คือ ความพอใจของทุกฝ่าย เพราะผูม้ีคุณธรรมย่อมไม่เอนเอียง ออกไปจากหลักแหง่

คุณธรรม คือ มีใจซื่อตรง จริงใจ บริสุทธิ์ใจที่จะประพฤติปฏิบัติใหต้นเองและผูอ้ื่นมีความสุข 

โดยปราศจากการเบียดเบียน คุณธรรมจึงมคีวามส าคัญ เปรียบเหมอืนพวงมาลัยหรอื 

หางเสืออันจะประคับประคองยวดยานนั้นใหไ้ปสู่จุดหมายปลายทางโดยสวัสดิภาพ 
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  ประภาพร นาแว่น (2556, หนา้ 19) ได้สรุปความส าคัญของคุณธรรม 

จริยธรรมไว้ว่า เป็นการท าใหบุ้คคลเกิดจริยธรรมที่เหมาะสมดีงาม เมื่อบุคคลเกิดการปฏิบัติ

ทีถู่กต้อง ท าให้เกิดความสุขความพึงพอใจกับตนเองและสังคม การส่งเสริมด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมแก่สมาชิกในสังคมจะชว่ยใหเ้กิดความสงบสุข และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา

ประเทศชาติตอ่ไป 

  จากความหมายดังกล่าวจงึสรุปได้วา่ คุณธรรมมีความส าคัญมากเพราะจะ

เกิดการท าใหบุ้คคลแสดงออกที่เหมาะสมดีงาม เมื่อบุคคลเกิดการปฏิบัติที่ถูกต้อง ท าให้

เกิดความสุขความพึงพอใจกับตนเองและสังคม การส่งเสริมด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

แก่สมาชิกในสังคมจะช่วยให้เกิดความสงบสุข ร่มเย็น เกิดสันติสุขสันติภาพและเป็นสิ่งดีงาม 

สิ่งส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติใหเ้กิดความเจรญิก้าวหน้าต่อไป 

 3. ความสัมพันธ์ของคุณธรรมและจริยธรรม 

  วีรวิท คงศักดิ ์(2555, หน้า 33-48 ) ได้เปรียบเทียบความสัมพันธ์ 

ของคุณธรรมและจรยิธรรมไว้วา่ คุณธรรม เป็นสิ่งที่ฝังลึกอยู่ในตัวบุคคล ซึ่งเรียก 

“จติวิญญาณ Spiritual” ท าให้ประพฤติดีมปีระโยชน์ตอ่สังคมได้ด้วยตัวเองโดยไม่ต้อง 

มีคนบอกหรอืเตือน จงึสามารถสอนแนะน าให้ผู้อื่นประพฤติดไีด้และได้รับการยกย่อง 

ให้เป็นแบบอย่างในเรื่องคุณงามความดีใหก้ับคนในสังคม ส่วน “จรยิธรรม” มีระดับต่ ากว่า

คุณธรรม เนื่องจากต้องมคีนบอกหรอืเตือนเพื่อปลูกจิตส านกึว่าสิ่งนี้ดพีึงปฏิบัติ สิ่งนีไ้ม่ดีไม่

พึงปฏิบัติ ซึ่งสิ่งที่เตอืนกันในสังคม คือ จรรยาบรรณ (Code of Conducts) โดยอาจมีการ

ลงโทษเมื่อฝ่าฝืนบ้าง เช่น การให้ออกจากสังคมนั้น หรือมีการลงโทษทางสังคม (Social 

sanction) จรยิธรรม มีลักษณะเป็นเกณฑห์รอืค าแนะน าที่เป็นเงื่อนไขใหค้นในสังคมปฏิบัติ

ตามเพื่อให้สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมนั้นได้อย่างมเีกียรติและศักดิ์ศรีของสังคม เมื่อมี

การฝ่าฝนืจะได้รับการตักเตือน หรอื “ลงโทษทางสังคม” ด้วยการระงับมิให้เป็นสมาชิก 

ของสังคมนั้นเป็นการช่ัวคราว และลงโทษสูงสุด คือ การถูกขับออกจากสังคมนั้นอย่างถาวร  

  ศศวิิมล รังคะภูต ิ(2552, หน้า 11) ได้สรุปความสัมพันธ์ของคุณธรรม 

จรยิธรรมไว้ว่า คุณธรรม และจริยธรรมมีความหมายที่ใกล้เคียงกัน เกี่ยวข้องกัน 

ในด้านของคุณงามความดี กล่าวคือ คุณธรรมนัน้เป็นสิ่งที่อยู่ในจิตใจเกิดการตระหนัก 

ในด้านความงามความดี ความถูกต้องแยกแยะสิ่งที่ดแีละไม่ดีได้ เมื่อตระหนักได้ถึงสิ่งที่ดี 

และเหมาะสมแล้ว ในล าดับต่อไปบุคคลจะประพฤตปิฏิบัติเพื่อใหเ้กิดสิ่งที่ด ีที่ควรต่อตนเอง 

บุคคล สังคมรอบข้างได้อย่างเหมาะสมก่อให้เกิดความสุข สงบ การประพฤติปฏิบัตินี้เอง 
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ที่เรยีกว่า จริยธรรม ซึ่งทั้งสองสว่นย่อมต้องเกี่ยวเนื่องกัน มีความสัมพันธ์ อกีประการหนึ่ง 

บุคคลต้องมคีวามคิดดี จิตดี และปฏิบัติดี สว่นสิ่งใดที่เรียกว่าดนีั้น ย่อมขึน้อยู่กับสังคมรอบ

ข้าง แตไ่ม่ได้หมายความว่าสังคมนั้นจะเป็นผู้ตัดสินความถูกต้องหรอืผดิได้เสมอไป หากแต่

ยังขึน้อยู่กับกฎเกณฑ์ของหลักความยุติธรรม 

  ประภาพร นาแว่น (2556, หนา้ 20) ให้ความหมายของความสัมพันธ์ 

ของคุณธรรมและจรยิธรรมไว้ว่า คุณธรรมเน้นเรื่องสภาพภายในจติใจ ส่วนจรยิธรรม 

เป็นค าที่แสดงถึงคุณภาพจิตใจคน มคีวามหมายไปในทางความประพฤติที่ดีงาม หรอื

ถูกต้องตามมตขิองสังคม จริยธรรมสามารถเปลี่ยนแปลงได้ แต่คุณธรรมค่อนข้าง 

มีความคงตัวและเป็นสิ่งบอกถึงคุณภาพของจิตใจภายใน 

  จากความหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ความสัมพันธ์ของคุณธรรม จรยิธรรม 

มีความหมายใกล้เคียงกันมาก คือ คุณธรรมเน้นเรื่อง จิตวิญญาณ สภาพภายในจิตใจ 

จติส านึกที่ไม่ตอ้งมใีครบอก เตอืน แต่สามารถแสดงออกในทางที่ดีโดยออกมาจาก 

จติวิญญาณที่แท้จริง จากจิตใต้ส านึก ส่วนจรยิธรรมเป็นค าที่แสดงถึงคุณภาพจิตใจคน  

มีความหมายในทางความประพฤติที่ดีงาม หรอืถูกต้องตามมติของสังคม คุณธรรม 

มีความคงตัวและเป็นสิ่งบอกถึงคุณภาพของจิตสังคมประเทศชาติเกิดความสงบสุขร่มเย็น 

 4. ปรัชญาการศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 1-3) ก าหนดวิสัยทัศน์มุ่งพัฒนาผูเ้รียน

ทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม 

มีจิตส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลโลก ยืดมั่นในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรูแ้ละทักษะพื้นฐานความเชื่อว่า 

ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 

   1. ปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism) เชื่อวา่การศกึษาเป็นเครื่องมอื 

ในการถ่ายทอดความรู้ความจริงทางธรรมชาติ โดยแยกตามอทิธิพลที่ได้รับมา ดังนี ้

    ปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวสัจนิยม (Realism) เชื่อว่า การศกึษา 

เป็นเครื่องมอืในการถ่ายทอดความรูแ้ละความจริงตามธรรมชาติ เกี่ยวกับการด าเนินชีวติ

ของมนุษย์ หลักสูตรการศกึษา จงึประกอบไปด้วย ความรูค้วามจรงิ และการแสวงหา

ความรู้เกี่ยวกับกฎการณ์ธรรมชาติต่างๆ การจัดการเรียนรู้เน้นใหผู้เ้รียนแสวงหาข้อมูล 

ข้อเท็จจริงและการสรุปข้อมูลจากข้อเท็จจรงิเหล่านั้น 
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    ปรัชญาสารัตถนิยมแนวจตินิยม (Idealism) เชื่อวา่ การศกึษา คอื 

เครื่องมือในการสืบทอดมรดกทางสังคมใหด้ ารงอยู่ต่อๆ ไปหลักสูตรการศกึษาควร

ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และวัฒนธรรม อันเป็นแก่นซึ่งสังคมนั้นเห็นว่า

เป็นสิ่งที่ถูกต้องดีงาม สมควรที่จะรักษาและสบืทอดแก่อนุชนรุน่หลังต่อๆ ไป  

การจัดการเรียนการสอนเน้นบทบาทของครูในการถ่ายทอดความรูแ้ละสารตา่งๆ รวมทั้ง

คุณธรรมและค่านิยมที่สังคมเห็นว่าดีงามแก่ผู้เรยีน 

   2. ปรัชญาสัจนยิมวิทยา ปรัชญานริันดรนิยม (Parennialism) เชื่อว่า 

ในโลกนีม้ีบางสิ่งที่มคีุณค่าถาวร ไม่เปลี่ยนแปลง ควรจะอนุรักษ์ และถ่ายทอดให้คนรุน่หลัง

ต่อไป สิ่งที่มคีุณค่า ได้แก่ ศาสนา ความดีและเหตุผล การศกึษา จงึควรเน้นการพัฒนา

ความมเีหตุผลและการใช้เหตุผลฝกึฝนและแสดงความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนให้พัฒนา

ความมเีหตุผลคน้พบตนเองควบคุมก ากับตนเอง ปรับตัวใหเ้ข้ากับความจริงที่ถาวรมั่นคง 

   3. ปรัชญาพัฒนาจตินิยม ปรัชญาพิพัฒนาการ ปรัชญาพัฒนาการ 

(Progressivism) เชื่อว่า การด าเนนิชีวิตที่ดีนัน้ ต้องอยู่บนพืน้ฐานของการคดิที่ดี  

และการกระท าที่เหมาะสมเป็นการน าความคิดไปสู่การกระท า ดิวอี้ ได้น าเสนอ ทดลอง

และประยุกต์ใช้ในการศกึษา เสนอแนะในการจัดการเรยีนการสอนให้ผูเ้รียนได้รับอิสระ 

ในการรเิริ่มความคิดและลงมอืท าตามที่คิด ดิวอีเ้น้นความส าคัญของประชาธิปไตย 

จรยิธรรม ศาสนา และศิลปะ โดยการน าความคิด (ค่านิยมเชิงจรยิธรรม) ไปสู่การกระท า 

(พฤติกรรมเชิงจรยิธรรม) ให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางจริยธรรม ในการปฏิบัติจนเป็นกิจนสิัย 

ได้แสดงพฤติกรรมที่ดีงามทุกโอกาส เริ่มพัฒนาการตั้งแต่การปฏิบัติตามค าสั่ง การปฏิบัติ

ตามเหตุผล การปฏิบัติตามความรูส้ึกพึงพอใจ จนเกิดความเช่ือมั่นอย่างแนน่อนและปฏิบัติ

อย่างคงเส้นคงวาในทุกโอกาส และทุกการแสดงออกด้วยกิจนิสัย ดว้ยความรู้สึกที่ด ีและ

ด้วยเหตุผลและเจตนาที่ถูกต้อง 

   4. ปรัชญาอัตนิยม (Existentialism) ปรัชญานี้ให้ความจนใจที่ตัวบุคคล

หรอืความเป็นอยู่ของมนุษย์แตล่ะคนจะต้องก าหนดหรือแสวงหาสาระส าคัญด้วยตนเอง

บุคคลแต่ละคนที่จะเลือกและตัดสนิใจด้วยตนเอง การจัดการศกึษาให้ความส าคัญ 

กับการให้เสรีภาพแก่ผู้เรยีนในการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนเป็นตัวของตัวเองมากที่สุด สนับสนุน

ส่งเสริมผู้เรยีนในการค้นหาความหมายและสาระส าคัญของชีวติของเขาเอง ให้ผูเ้รียน 

มีเสรภีาพในการเลือกสิ่งที่เรียนตามที่ตนเองตอ้งการมีเสรีภาพในการเลือกตัดสินใจ 
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เมือ่เผชิญกับปัญหา และสถานการณ์ต่างๆ และรับผิดชอบในการตัดสินใจหรอืการกระท า

ของตนเอง นา่จะเป็นหลักการหรือแนวคิดในการพัฒนาผูเ้รียนในกระบวนการพัฒนา

ค่านิยมเริ่มต้นด้วยการเลือกเลือกอย่างอิสระเลือกจากทางเลือกต่างๆ และเลือกตามผลที่

ได้รับ การเห็นคุณค่าและการปฏิบัติตามที่เลือก และกระบวนการพัฒนาด้านคุณลักษณะ 

รวมคุณธรรม จรยิธรรม ยังมีขัน้ตอนในการรับและเลือกรับการตอบสนอง การเห็นคุณค่า 

การเห็นคุณค่า การมรีะบบ และการมีลักษณะที่แสดงเป็นกิจนิสัย 

   5. ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionist) เชื่อว่าการปฏิรูปสังคม 

หรอืการพัฒนาสังคมใหด้ีขึ้น โดยช่วยกันแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ในสังคมการจัดระเบียบ

ของสังคม การอยู่ร่วมกันในสังคม และการส่งเสริมประชาธิปไตยเป็นหนา้ที่ของสมาชิก 

ในสังคม การศกึษาเป็นเครื่องมอืที่สามารถท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในสังคมได้การจัด

การศกึษาจึงมุง่เน้นการพัฒนาผูเ้รียนให้ตระหนักในบทบาทหนา้ที่ของตน ที่มตี่อสังคมและ

การปฏิรูปสังคมใหด้ีขึ้นการจัดการเรยีนการสอนเน้นให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ 

ทางสังคม  

   6. ปรัชญาการศกึษาไทยตามแนวทางของพุทธศาสนา ดร.สาโรช บัวศรี 

เสนอว่า การศกึษา คือ การพัฒนาขันธ์ 5 อกุศลด้วยการลด  คือ ความโลภ ความโกรธ

ความหลง แนวทางที่จะน าไปสู่จุดหมายของการศกึษา คือ ศลี สมาธิ ปัญญา การจัดการ

เรียนการสอน คือ สอนตามขั้นของอริยสัจ 4 ซึ่งได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค  

นจากพระราชวรมุนี เสนอว่าการศกึษามีวัตถุประสงค์เพื่อท าให้ชีวติเข้าถึงอิสรภาพหลุดพ้

อำนาจครอบง า ท าลายอวิชชา คือ ภาวะแหง่ความไม่รู้หรอืหลงผดิ และท าลายตัณหา 

อันได้แก่ ความทะยานอยากดิน้รน พร้อมทั้งการสร้างเสริมปัญญา ฉันทะ และกรุณา

สามารถฝึกอบรมและพัฒนาได้โดยใช้หลักไตรสิกขา อันได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา ฯลฯ 

   7. ปรัชญาการศกึษาผสมผสาน (Eclecticism) ซึง่เกิดขึน้จากการน าเอา

ประเด็นต่างๆ เลือกน าแง่มุมและจุดเด่นของหลายๆ ปรัชญามาเป็นปรัชญาการศกึษา 

แบบผสมผสานเข้าด้วยกันอย่างกลมกลืนไมข่ัดแย้งกัน 

  จากสาระความเชื่อของปรัชญาการศึกษาต่างๆ ที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น 

ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า ในการจัดการศกึษาและการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน ไม่ควรใช้ประโยชน์จากปรัชญาใดปรัชญาหนึ่งเท่านั้น แต่ควรเป็นการ

มองภาพรวม ทิศทางที่ควรเน้นลักษณะคนที่เหมาะสม แล้วจึงก าหนดทิศทางหรอืปรัชญา

ให้เหมาะสม ต้องดูที่บริบท สภาพแวดล้อม หลายๆ องค์ประกอบ และการน าปรัชญา 
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มาใช้ในแต่ละพืน้ที่ต้องดูให้รอบครอบ ดูที่ผลรวมที่ตามมาและที่ส าคัญทุกๆ ปรัชญามุ่งเน้น 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร และนักเรียนตามสภาพและบริบทขององค์กรนั้น 

 5. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

  คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคุณลักษณะภายในของบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องกับ

สังคม อารมณ์ ความรูส้ึก ที่มอีิทธิพลต่อการแสดงออกพฤติกรรมตามที่สังคมตอ้งการ  

ประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ซึ่งเกิดจากการจัดการเรยีนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ รวมทั้งการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน โครงการกิจกรรมอืน่ๆ  

ที่สถานศึกษาจัดขึ้น ทั้งนีส้ถานศกึษาสามารถเลือกใช้แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ เกี่ยวกับ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างหลากหลาย ดังตอ่ไปนี้  

   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมมีทฤษฎีต่างๆ ที่ได้กล่าวถึงการพัฒนา

ทางคุณธรรมและจรยิธรรม ดังนี้ 

    คุณธรรม จรยิธรรม เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคคล 

ดังนั้น แนวคิด และทฤษฎทีางจิตวิทยา ซึ่งอธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ สามารถน ามาศกึษา

และอธิบายได้อย่างเหมาะสม ได้แก่ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา (Cognitive Development 

Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ทฤษฎีแรงจูงใจ 

ทางจรยิธรรม (Peak and Havighurst) ทฤษฎีระบบป้องกัน (Don Bosco) และทฤษฎี 

จติวิเคราะห ์(Psych 0analytic Theory) 

     1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา (Cognitive Development 

Theory) ธีระพร อุวรรณโณ (อ้างถึงใน ประภาพร นาแว่น, 2556, หน้า 24-25) นักจิตวิทยา

ที่ศึกษาจรยิธรรมตามแนวทฤษฎีทีส่ าคัญ คือ เพียเจต ์(Piaget) และโคลเบอร์ก (Kohlber) 

นักจิตวิทยากลุ่มนี้มคีวามเช่ือพืน้ฐาน ดังนี้ 

      1.1 พัฒนาการทางจรธิรรมของบุคคลจะพัฒนาไปตามล าดับขั้น 

โดยเริ่มจากขั้นต่ าสุดไปถึงขั้นสูงสุด และจะก้าวหนา้ไปทีละขั้นไม่มกีารย้อนกลับหรือข้ามขั้น 

      1.2 พัฒนาการทางจรยิธรรมมคีวามเป็นสากล 

      1.3 พัฒนาการทางจริยธรรมเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์

ระหว่างพัฒนาการของมนุษย์กับการเรียนรูท้างสังคม 

      1.4 พัฒนาการทางจริยธรรมมคีวามสัมพันธ์กับสติปัญญา 
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    Kohlberg (Kohlberg, 1976, pp. 35-38 อ้างถึงใน ประภาพร นาแว่น, 

2556, หนา้ 24-25) พัฒนาแนวคิดเนื่องจากเพียเจต์ โดยแบ่งพัฒนาการทางจรยิธรรม

ออกเป็น ระดับ 3 (Level) แต่ละระดับ แบ่งออกเป็น ขั้น 2 (Stage) รวมเป็น 6 ขั้น ได้แก่่  

     ระดับที่ 1 ระดับก่อนกฎเกณฑท์างสังคม  Pre-Conventional Level 

      ข ั้นที่ 1 ขั้นการหลบหลีกการถูกลงโทษ (อายุ 2-7 ปี) ขั้นนีเ้ด็ก

จะใช้จริยธรรมของผู้อื่น ซึ่งผลของพฤติกรรมจะชีว้่า พฤติกรรมของตน “ถูก” หรอื “ผดิ” 

เป็นต้นว่า เด็กถูกท าโทษก็จะคิดวา่สิ่งที่ตนเองท าผดิ และจะหลีกเลี่ยงไม่ท าสิ่งนั้นอีก 

กล่าวคือการตัดสินใจโดยมุ่งที่จะหลบหลีกไม่ให้ตนเองถูกลงโทษ 

      ขั้นที่ 2 ขัน้การแสวงหารางวัล 7-10 ปี ในขั้นนีเ้ด็กจะสนใจท า

ตามข้อบังคับเลือกการตัดสินใจโดยมีความมุ่งหมาย ซึ่งเป็นลักษณะของการเห็นความส าคัญ

และพอใจที่จะประพฤติ เพื่อเป็นผลให้ตนได้รับรางวัลและสิ่งตอบแทน และค านึงถึง 

การได้รับการตอบแทนเป็นหลัก 

     ระดับที่ 2 ระดับท าตามเกณฑ ์(Conventional Level) 

      ขั้นที่ 3 ขั้นท าตามที่ผูอ้ื่นเห็นชอบ 10-13 ปี คือ การคล้อยตาม

ความเห็นชอบหรอืการชักจูงของผู้อื่น การยอมรับของกลุ่ม การท าตามความคาดหวังของ

บุคคลที่มคีวามส าคัญในทัศนะของเด็ก เด็กจะคล้อยตามการชักจูงของผูอ้ื่นโดยเฉพาะ 

เพื่อนหรอืผูใ้หญ่ที่ใกล้ชิด พฤติกรรมไม่ด ีคอื พฤติกรรมที่คนอื่นเห็นว่าไม่ดี 

      16 ปี คอื เป็นที่-ขั้นที่ 4 ขั้นการท าตามหนา้ที่ทางสังคม 13

ใจกฎเกณฑ์ของสังคมเป็นหลักในการปฏิบัติ การตัดสินถือเอาหน้าที่และการรักษาระเบียบ

โดยถือวา่ตนท าหน้าที่ที่จะท าสิ่งนั้น ในฐานะที่ตนเป็นหน่วยงานหนึ่งของสังคม และสังคม

ต่างๆ เด็กจะเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผดิชอบนั้นคาดหมายที่จะให้ตนท าหนา้ที่ตามกฎเกณฑ์  

และมีศรัทธาต่อเกณฑ์ของสังคมจนยึดถือเป็นหลักปฏิบัติที่ดี 

     ระดับที่ 3 งมีวิจารณระดับมีจริยธรรมอย่า ญาณ (Post Conventional 

Level) 

      ขั้นที่ 5 ขัน้ท าตามค าสัญญา 16 ปีขึน้ไป คอื การตัดสินใจ 

เพื่ออุดมคติ โดยเห็นแก่ประโยชน์หมู่มาก ไม่ท าตนให้ขัดต่อสทิธิอันพึงมพีึงได้ของผู้อื่น 

จะยืดหยุ่นได้ตามเห็นผลและสถานการณ์ บุคคลที่มกีารพัฒนาถึงขั้นนีจ้ะมีหลักการ 

ในการตัดสินใจ สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได้และได้รับการฝึกฝนให้เป็นผู้มคีุณธรรม 

จรยิธรรม 
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      ขั้นที่ 6 ขั้นยึดเอาอุดมคติสากล คอื การตัดสินใจอันยิ่งใหญ่ 

ที่เป็นหลักประจ าใจของตนเอง เชน่ ความยุติธรรม คุณภาพความรับผดิชอบ เป็นหลักการ

ที่เขาได้พิจารณาและตัดสินใจที่จะเลือกท าในสิ่งที่เห็นว่าถูกต้องดีงามแลว้ และสามารถจัด

เข้าในระบบจรยิธรรมจนเป็นอุดมการณ์ โดยไม่ต้องผูกพันกับกฎเกณฑ์ของสังคมและผู้อื่น 

ดังนัน้เด็กในช่วงวัย 13-16 ปี เป็นชว่งที่สามารถพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมได้ดี หากบุคคล

ในช่วงนีไ้ด้เรยีนรู้ สามารถพัฒนาสังคมได้เป็นอย่างดี 

       จากการศกึษาจรยิธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปัญญา พบการปลูกฝังจริยธรรมให้แก่บุคคลนั้นพัฒนาการทางจริธรรมของบุคคล 

จะพัฒนาไปตามล าดับขั้น โดยเริ่มจากขั้นต่ าสุดไปถึงขั้นสูงสุด และจะก้าวหนา้ไปทีละขั้นไม่

มีการย้อนกลับหรือข้ามขั้นมีการพัฒนาการทางจริยธรรมมีความเป็นสากลมีการพัฒนาการ

ทางจริยธรรมเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างพัฒนาการของมนุษย์กับการเรียนรู้ 

ทางสังคมและมีการพัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธ์กับสติปัญญา 

     2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เป็นทฤษฎีที่พัฒนาโดยนักจติวิทยา ชื่อ อัลเบิรต์ แบนดูรา 

(Albrt Bandura) นักจิตวิทยาชาวแคนาดา ตามทฤษฎีแบนดูราการเรียนรู้ของมนุษย์ 

ส่วนหนึ่งจะเกิดประสบการณ์ที่ได้รับโดยตรง และอีกส่วนหนึ่งจะเกิดจากการสังเกตตัวแบบ 

ซึ่งมรีะหว่างพฤติกรรมกับผลที่เกิดจากพฤติกรรม ท าใหส้ามารถคาดหวังได้ถึงวธิีการหา

เหตุผลที่พึงปรารถนามาสู่ตน และในขณะเดียวกันก็มองเห็นวิธีการที่จะหลีกเลี่ยงผล 

ที่เลวร้ายต่างๆ การคิดในเชิงประเมนิเช่นนี้จะน าไปสู่การตัดสินใจที่จะท าหรอืไม่ท า

พฤติกรรมตา่งๆ และน าไปสู่การต้ังมาตรฐานการประพฤติส าหรับตนเอง 

      จากการศกึษา จริยธรรมตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม

พบการปลูกฝังจรยิธรรมให้แก่บุคคลนั้นจะต้องใชว้ิธีการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม

ด้วยการสร้างเงื่อนไขใหบุ้คคลได้มปีระสบการณด์้วยตนเอง หรือการให้เห็นแบบอย่าง  

หรอืการบอกกล่าวอบรมให้บุคคลเกิดความเชื่อ ทั้งนี ้เพื่อให้บุคคลคุมพฤติกรรม 

ที่ไม่เหมาะสมและแสดงออกเฉพาะพฤติกรรมที่เหมาะสมตามกาลเทศะ  
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     3. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจรยิธรรม (Peak and Havighurst) 

      ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมเป็นทฤษฎีที่พัฒนาการโดย 

(Peak and Havighurst) หรือความมีวนิัยของตนเองเชื่อว่าการควบคุมของอโีก้และ 

การควบคุมของซุปเปอร์อโีก้รวมกันท าให้เกิดความต้องการแสดงพฤติกรรมเพื่อผู้อื่นอย่าง

สมเหตุสมผลบุคคลแตล่ะบุคคลจะมพีลังควบคุม อโีก้และซุปเปอร์อโีก้ในระดับที่ไม่เท่ากัน

อันเนื่องมาจากการได้ความรู้ทางจรยิศกึษาที่ท าให้ทราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดง

พฤติกรรมตา่งๆ ในระดับไม่เท่ากันท าให้ควบคุมตนเองแตกต่างกันจะเห็นได้ว่าการพัฒนา

ความมวีินัยของตนเองของ Peak and Havighurst ใช้ความรูท้างจริยธรรมมาช่วยในการ

สร้างพลังควบคุมอีโก้และซุปเปอร์อโีก้ตัง้แต่เด็กจนกระทั่งสามารถพัฒนาเป็นผู้ใหญ่ 

ที่มวีุฒิภาวะทางจติส านึกที่สมบูรณ์และมีการควบคุมตนเองจนสามารถสร้างคุณธรรม

จรยิธรรมให้เกิดขึน้ในตนเองอย่างเหมาะสม 

      Bandura ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับตัวก าหนดพฤติกรรม 

ของมนุษย์ไว้ 2 ประการด้วยกัน คอื 

       1. ตัวก าหนดพฤติกรรมที่เกิดขึน้ก่อน (Antecedent 

determinants) Bandura ได้อธิบายเรื่องนีว้่าถ้ามีเหตุการณ์ตา่งๆ เกิดขึ้นในสิ่งแวดล้อมเช่นนั้น

เป็นประจ าสม่ าเสมอ จะท าให้บุคคลสามารถคาดเหตุการณ์ได้ว่า ถ้ามีสิ่งหนึ่งเกิดขึน้แลว้

จะมีอีกสิ่งหนึ่งตามมาการรู้ความสัมพันธ์เงื่อนไขต่างๆ เหล่านี้จะท าใหบุ้คคลสามารถท านาย

เหตุการณไ์ด้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นอย่างไรภายใต้สภาวการณ์ตา่งๆ ที่เกิดขึน้ก่อนถ้าบุคคลนั้น 

มีความสามารถทางสตปิัญญาสูงก็จะสามารถคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้และ

จะเลือกกระท าหรอืแสดงทางพฤติกรรมของเขาให้สอดคล้องกับเหตุการณข์องเขา 

ซึ่งเป็นการเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าหนึ่งนีจ้ะมีผลต่อการเกิดหรือไม่เกิดพฤติกรรม

จะมีผลตอ่การคงอยู่หรอืการหดหายของพฤติกรรมของบุคคลเพราะบุคคลจะยึดเอาสิ่งเร้า

หนึ่งมาท านายการเกิดอกีสิ่งเร้าหนึ่ง 

       2. ตัวก าหนดพฤติกรรมที่เป็นผลของการกระท า 

(Consequent determinants) bandura ได้อธิบายเรื่องนีว้่าการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ในสังคมมนุษย์

เป็นการเรียนรูเ้งื่อนไขของผลการกระท าที่เป็นบวกและพฤติกรรมใดที่กระท าแล้วจะไม่ได้

รับรางวัลหรอืผลของการกระท าเป็นลบการรูเ้งื่อนไขผลของการกระท าดังกล่าวจะท าให้

มนุษย์เลือกกระท าพฤติกรรมที่ได้รับผลการกระทบเป็นบวกหรอืเสริมแรงและจะหลีกเลี่ยง

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



35 

การกระท าพฤติกรรมที่ได้รับผลของการกระท าเป็นลบหรอืการลงโทษ ดังนัน้ การเกิด

พฤติกรรม จงึขึน้อยู่กับผลของการกระท าด้วยถ้าการกระท าพฤติกรรมใดแล้วได้รับผล 

ของการกระท าเป็นลบพฤติกรรมนั้นจะลดหรือหายไป อย่างไรก็ตามการเรยีนรู้เงื่อนไข 

ผลของการกระท ามานี้สามารถเรียนรู้ได้ทั้งจากประสบการณ์ตรงและการสังเกตจากตัวแบบ

หรอืการกระท าของผู้อื่นที่สังเกตเห็นซึ่งการเป็นเรียนรู้จากประสบการณโ์ดยอ้อม   

      สรุปความได้ว่าทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมเป็นเรื่องของ 

จติใต้ส านึก ซึ่งเด็กจะได้เรยีนรูม้าตั้งแต่อายุ 2-3 ขวบ พัฒนาการทางจรยิธรรมเป็นผล 

มาจากการที่ตัวเด็กได้รว่มคบหาสมาคมกับผูอ้ื่นมากกว่าที่จะเป็นผลโดยตรงจากการ

พัฒนาการทางร่างกายและทางประสาท หรอืเป็นผลมาจากการอบรมสั่งสอนของพ่อแมค่รู 

และผูใ้หญ่ ในทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget อธิบายว่า การฝกึหัดอบรม 

และระเบียบวินัยจากทางบ้านเป็นเพียงส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมของเด็กที่เขาได้รับรู้  

เด็กจะยอมรับเอาความเช่ือค่านิยมต่างๆ เหล่านีไ้ด้ก็ต่อเมื่อเขาได้เกี่ยวข้องกับสิ่งนั้นได้ใช้

กฎเกณฑ์เหล่านั้น ซึ่งเป็นผลที่เขาได้มสี่วนรว่มทางสังคมและได้แสดงบทบาทเด็กจะต้อง

สวมบทบาทของผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับตนจงึจะท าให้เข้าใจผูอ้ื่นอย่างชนิดเอาใจเขามาใส่ใจเรา

เด็กจะต้องฝกึหัดคิด พิจารณา ไตร่ตรอง สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการใชส้ิทธิหน้าที่  

และการแลกเปลี่ยนกันและกัน  

     4. ทฤษฎีระบบป้องกัน (Don Bosco) 

      ทฤษฎีระบบป้องกันเป็นทฤษฎทีี่พัฒนาโดย นักบุญยอหน์บอสโก 

นักบวชในศาสนาคริสต์ นิกายโรมันคาทอลิก นักบุญยอหน์บอสโก ผูก้่อตั้งคณะนักบวช 

ซาเลเซียน Salessian ซึ่งยึดหลักที่วา่ “กันไว้ดีกว่าแก้” กล่าวคือ ป้องกันมิให้เด็กได้มีโอกาส

ท าผดิ เพื่อที่จะได้ไม่ตอ้งลงโทษเมื่อเด็กได้กระท าความผดิ และอบรมให้เด็กท าหนา้ที่ตา่งๆ 

โดยสมัครใจเอง เรียกว่า “ระบบป้องกัน” ประกอบด้วย 

       1) ความรักใจดี หมายถึง การที่ผูส้ั่งสอนหรือผู้อบรม 

ต้องมีความสนใจ เอาใจใส่บรรดาเด็กๆ เป็นพิเศษ คอยติดตามช่วยเหลือและชี้แนะพวกเขา

เหมอืนดังเป็นบิดา มารดา พี่และเพื่อน ความรักใจดีนีแ้สดงออกโดยการดูแลและอยู่กับ

พวกเด็กๆ ตลอดเวลาเพื่อป้องกันไม่ใหม้ีภัยเกิดขึ้นกับเด็กๆ ทั้งกายและใจ 
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       2) เหตุผล หมายถึง ผูส้ั่งสอนหรอืผู้อบรมตอ้งไม่ใช้อ านาจ 

อารมณ์หรอืความรุนแรงในการอบรมเยาวชน แตใ่ช้เหตุผลความรักและความเข้าใจ 

ในการช้ีแนะและสั่งสอนพวกเขา โดยให้พวกเขายอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้นด้วย 

ความเต็มใจและให้โอกาสปรับปรุงตนเสียใหม่ 

       3) ศาสนา หมายถึง การอบรมสั่งสอนเด็กใหม้ีจติใจที่เปี่ยม

ด้วยคุณธรรม และจรยิธรรม ดังเช่น ความรัก ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม 

ฯลฯ เพราะถ้าเด็กมีจิตใจเปี่ยมล้นไปด้วยคุณธรรมและจรยิธรรมแล้ว เขาจะเป็นบุคคล 

ที่ครบครันและเป็นพลเมืองที่ดขีองสังคม 

      Fr. Pascual Chaves ได้กล่าวถึงแนวปฏิบัติของนักบุญ 

ยอห์นบอสโก ไว้ดังนี้ อบรมด้วยหัวใจของดอนบอสโก หมายความว่าผู้อบรมน าวิธีการ

อบรมของคุณพ่อบอสโก มาบ่มในหัวใจแลว้ปล่อยใหม้ันพรั่งพรู “เหตุผล ศาสนา และความ

รักใจดี” ออกมา โดยท าให้ความรักใจดีเป็นกุญแจหลักและน าหลักศาสนาและเหตุผลไป

ประยุกต์ใชอ้ย่างเป็นรูปธรรม หรอืจะพูดอีกนัยหนึ่ง เป็นการด าเนินชีวติระบบป้องกัน 

ซึ่งเป็นความรักที่รูจ้ักท าตัวใหน้่ารัก (เทียบ ว.20) ด้วยการอยู่ท่ามกลางเยาวชนและ 

มีความใกล้ชิดสนิทสนมอย่างเป็นกันเอง และอย่างมีประสิทธิผล ด้วยการรว่มมสี่วนติดตาม 

ให้จติวิญญาณ เป็นประจักษ์พยาน ส่งเสริมกระแสเรียกเยาวชนในรูปแบบของการดูแล

แบบซาเลเซียน สิ่งที่ส าคัญกว่าหมด คือ การต้องรื้อฟื้นการเลือกท างานเพื่อเยาวชน

ยากจนและอยู่ในภาวะเสี่ยง พร้อมทั้งเข้าถึงสถานการณ์ที่ตัดรอนสิทธิของพวกเขาไม่ว่าใน

รูปแบบเปิดเผยหรอืซ่อนเรน้ทุกชนิด อีกทั้งมีความมั่นใจในทรัพยากรด้านบวกที่มอียู่ในตัว

เยาวชนแต่ละคน แมใ้นบุคคลที่เคยได้รับผลกระทบในชีวติมาแล้ว แล้วนั้นก็ทุ่มเทชีวิต 

ของเรา เพื่ออบรมพวกเขา รัก ปกป้อง ความจ าเป็นของการป้องกัน ประโยชน์ ผลกระทบ

และความรับผดิชอบที่ตอ้งม ีปัจจุบันนีท้ี่เราต่างรับรู้ข้อมูลหลายอย่างที่น่าตกใจ เราก็ยิ่ง 

จะเห็นความจ าเป็นของการป้องกัน แตก่ารที่ยอมรับหลักการและน าไปปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิผลในสถานการณ์สังคมในปัจจุบันนั้นไม่งา่ย 

      อันตรายอีกอย่างหนึ่งคือการเลือกสิ่งที่มีอยู่ตามใจชอบ นี่คอื 

อัตนิยม (subjective) การเลือกจึงผ่านจากตลาดไปสู่ชีวิต ใครก็ตามย่อมรูด้ีว่ามันยาก 

ที่จะออมชอมระหว่างตัวเลือกที่แตกต่างกัน นั่นคือ ระหว่างผลประโยชน์สว่นตัวกับ 
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ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันกับผูอ้ื่น ระหว่างความรักกับเพศ ระหว่างมุมมองเชิงวัตถุ 

(objective) กับความส านึกถึงพระเจ้า ระหว่างขอ้มูลข่าวสารมากมายกับความยาก 

ในการเข้าถึงคุณค่าของมัน ระหว่างสทิธิกับหนา้ที่ ระหว่างอสิรภาพและมโนธรรม 

      ปัจจุบันมกีารเรียนรู้ที่ไม่ได้น าปัญหาชีวติเกี่ยวข้องดว้ย นี่คอื 

สิ่งที่เยาวชนรูส้ึกคับข้องใจ นอกนั้นก็มีการอบรมด้านอาชีพโดยไม่น าพาตอ่หลักศีลธรรม

หรอืมิติด้านวัฒนธรรมเลย มีการอบรมที่จ ากัดอยู่แค่เวลาปัจจุบันและไม่มกีารพูดถึงปัญหา

ชีวติแตอ่ย่างใดชีวติและสังคมซับซ้อนขึ้นทุกวัน ใครก็ตามที่ไม่มแีผนที่หรอืเข็มทิศ 

ก็อาจจะหลงหรอืไปไม่ทันผู้อื่น การอบรมด้านความนกึคิด ดา้นมโนธรรมและด้านจติใจ 

จงึเป็นเรื่องจ าเป็นมากกว่าหมด 

      “พืน้ที่ปัญหา” หนึ่งของการอบรมทุกวันนีค้ือการสื่อสาร 

การสื่อสารระหว่างวัยอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว การสื่อสารระหว่างบุคคล

ที่มนี้อยลง การสื่อสารระหว่างสถาบันและผูม้าใช้บริการอันเนื่องมาจากความเข้าใจ

เป้าหมายแตกต่างกันออกไป การสื่อสารทุกวันนีจ้งึสับสน มปีัญหาเต็มด้วยความก ากวม

อันเนื่องมาจากเสียงหนวกหูมากเกินไป หรอืมีสาระมากจนเลือกไม่ถูก รวมทั้งผู้สื่อสารและ

ผูร้ับสารไม่ปรับคลื่นให้ตรงกัน ผลที่ตามมาคือความเข้าใจผดิ ความเงยีบ ขดีจ ากัด  

การเลือกฟังเฉพาะที่ตอ้งการ การพยายามอยู่ด้วยกันอย่างสงบ ไม่ให้มีเรื่องมีราว จงึยาก 

ที่จะให้ค าแนะน าเกี่ยวกับท่าที การวางตัวหรอืการสื่อคุณค่าต่างๆ 

      ภาษาหัวใจเป็นเรื่องง่ายและหากรู้จักน ามาใช้ก็จะได้ใจคนอื่นได้

ไม่ยาก ข้อแนะน าอย่างหนึ่ง คือ “จงรักเด็ก” “เราจะได้หลายอย่างจากเด็กๆ ด้วยสายตา

เป็นมติร” ใน “จดหมายเกี่ยวกับการลงโทษเด็ก” มีเขยีนว่า “จงใช้ค าพูดส่งเสริมให้ก าลังใจ 

แทนที่จะเอาแตต่ าหนิ” รักเด็ก คอื ยอมรับพวกเขาอย่างที่พวกเขาเป็น ใช้เวลาอยู่กับ 

พวกเขา แสดงใหเ้ห็นว่าเราอยากจะร่วมมสี่วนในค่านิยมและความไว้ใจของพวกเขา ท าให้

เห็นว่าเราสนุกกับสิ่งเหล่านี้ ให้ความไว้ใจพวกเขาในสิ่งที่พวกเขาสามารถท าได้ ในเวลา

เดียวกันก็อดทนกับข้อบกพร่องอันเกิดจากความหัวเบาหรอืการขาดวุฒิภาวะของเขา 

      ความรักใจดีเป็นความรักที่แสดงออกมาในรูปแบบที่เยาวชน

พร้อมจะตอบรับ โดยเฉพาะเยาวชนที่ยากจน เป็นการเข้าหาด้วยความไว้ใจ เข้าหาเป็น 

ฝา่ยแรก พูดค าแรก ให้ความเคารพอย่างที่พวกเขาเข้าใจได้ สนับสนุนใหม้ีความไว้วางใจ 

ต่อกัน ส่งเสริมความมั่นใจในตนเอง เสนอและส่งเสริมให้รว่มมีส่วนและร่วมพลังเพื่อเอาชนะ

ความยากล าบากต่างๆ 
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      สิ่งนีเ้ราเห็นได้ดีกว่าหมดในค าว่า “รู้ที่จะพูดกับหัวใจ”  

เป็นการพูดแบบตัวต่อตัว ซึ่งเป็นวิธีปฏิบัติต่อสิ่งที่เยาวชนคิด ช่วยอธิบายให้พวกเขาเข้าใจ

ในสิ่งที่ก าลังเกิดขึ้นในชีวิตของพวกเขา ในเวลาเดียวกันก็ช่วยใหพ้วกเขาเข้าใจในคุณค่า 

ของรูปแบบพฤติกรรมและความรูส้ึก หยั่งลึกลงไปในมโนธรรมของพวกเขา 

      พูดใหน้้อยแตเ่ข้าถึงประเด็น ไม่หยาบคายแตชั่ดเจน ในวิธีการ

อบรมของคุณพ่อบอสโก มีสองตัวอย่างของวิธีการพูดแบบนี ้นั่นคอื “ราตรสีวัสดิ์” ซึ่งเป็น

ค าพูดไม่กี่ค าที่พูดกับแตล่ะคนในตอนค่ า พร้อมกับข้อคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึน้ในระหว่างวัน 

และ “ค าพูดกระซิบที่หู” ซึ่งเป็นค าพูดแบบตัวต่อตัวในรูปแบบไม่เป็นทางการในช่วงเวลา

หย่อนใจ แต่ละค าพูดเป็นเรื่องละเอียดอ่อนเพราะเป็นการพูดถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นและ 

มีค าแนะน าอันชาญฉลาดว่าจะจัดการกับเหตุการณ์เหล่านีไ้ด้อย่างไร อันที่จริงแล้ว นี่คือตัว

ช่วยในการด าเนินชีวิตและการสอนศิลปะแหง่การด าเนินชีวติ 

      การป้องกัน ขอ้เสนอแนะ และความสัมพันธ์มารวมตัวกัน 

ทุกครั้งที่เราพบเห็นเยาวชน เยาวชนต้องการแสดงความมชีีวติชีวาออกมา สิ่งที่พวกเขา

รู้สกึภายใน สิ่งที่พวกเขาคิดและวางแผน เยาวชนต้องการมโีอกาสเพื่อมีประสบการณ์ 

ของการมีความรับผดิชอบ น าคุณค่าที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใหเ้ป็นรูปธรรม ฝกึฝนความเป็น

น้ าหนึ่งใจเดียวกันกับผูอ้ื่น อีกทั้งรู้จักบริหารชีวติของพวกเขาเอง 

      “กุญแจการอบรมที่ดีที่สุด” เพื่อจะรู้จักเยาวชน จึงไม่อยู่ที่ 

การทดสอบทางจิตวทิยา หากแต่อยู่ใน “สนามเล่น” ณ ที่ซึ่งเยาวชนสามารถแสดงออกมา

ได้อย่างเป็นธรรมชาติ การติดตอ่ในเชิงอบรมจงึไม่อยู่ในสถานการณ์แบบทางการ  

แตใ่นรูปแบบเป็นธรรมชาติ แมว้่ากระบวนการเติบโตของเยาวชนจะต้องมคีวามเคารพ 

ในกฎเกณฑแ์ละความอ่อนน้อมเชื่อฟังผูอ้บรม กระนั้นก็ดี สิ่งที่พวกเขาต้องการมากกว่านั้น

คือ การมโีอกาสที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ด้วยความร่าเริงยินดีและในชีวติกลุ่ม 

ชมรม หมู่คณะเยาวชน ณ ที่ซึ่งผู้อบรมมบีทบาทในการสร้างแรงบันดาลใจ ขับเคลื่อน  

ให้ก าลังใจ เปิดวิสัยทัศนแ์ละสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์ตา่งๆ 

      ปัจจุบันนี ้เยาวชนต้องการ “พืน้ที่” ส าหรับเยาวชน ไม่ว่าจะ

ขนาดเล็ก ขนาดกลางหรอืขนาดใหญ่ ดังที่เห็นได้ชัดจากดิสโกเธคและสถานที่บันเทิงต่างๆ 

ความโดดเดี่ยว ซึ่งเป็นผลมาจากพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนมักจะก่อปัญหาและความเสียหาย 

ให้เยาวชน การวิเคราะหเ์ชิงการอบรมเจาะลึกเข้าถึงประเด็นของความแตกต่างระหว่าง

สถานที่จัดขึน้เพื่อจุดประสงค์จ าเพาะกับ “สถานที่เพื่อชีวิต” ที่เปิดใหเ้ข้าออกอย่างเป็น
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ธรรมชาติ เพื่อคน้หาความหมาย โครงการ การสร้างสรรค์ ระหว่างสถานที่บังคับกับ

สถานที่เลือกอย่างอสิระ ระหว่างสถานที่ก าหนดใหก้ับสถานที่เพื่อชีวติ ในกรณีของ 

คุณพ่อบอสโก คุณพ่อผสมผสานสถานที่สองประเภทนี้เข้าด้วยกัน เพื่อว่าความแตกต่างเชิง

การอบรมจะได้หมดไป สิ่งแรกที่เราท า คือ สนใจและค้นคว้าร่วมกัน แทนที่จะใช้แต่วธิีการ

แก้ปัญหาที่เตรยีมไว้แบบส าเร็จรูปแล้ว นอกนั้นต้องมีการเสวนาในทุกระดับแทน 

ที่จะยึดถือแค่บางข้อมูล ต้องมคีวามโปร่งใสและการอธิบาย แทนที่จะเสนอความจริง 

แค่ครึ่งเดียว ในความพยายามที่จะเข้าถึงภาพรวมของโลก เยาวชนมักจะฟัง มีปฏิกิริยา

โต้ตอบ ไตรต่รองและทดลอง พวกเขารูส้ึกเหมอืนกับอยู่ในตลาด ณ ที่ซึ่งพวกเขาเห็นราคา

และคุณภาพของสิ่งที่น ามาเสนอใหแ้ละพวกเขาสามารถเลือกได้ตามใจชอบ การเป็นประจักษ์

พยานและค าพูดที่สามารถใหแ้สงสว่างและความหวัง ก็จะได้รับความสนใจเป็นพิเศษระบบ

ป้องกันนีเ้ป็นระบบที่ค านึงถึงการป้องกันความช่ัวด้วยการใหก้ารอบรม ทว่า ในเวลาเดียวกัน

ก็ค านึงถึงการช่วยเยาวชนใหส้ร้างบุคลิกของตนเองขึน้มา เป็นการใหชี้วติใหม่แก่คุณค่า 

ที่พวกเขาไม่เคยได้รับและน ามาพัฒนาเนื่องจากต้องอยู่นอกขอบสังคม อีกทั้งค้นพบแรง

บันดาลใจในการด าเนินชีวติที่มคีวามหมายด้วยความยินดี ด้วยความรับผิดชอบและ 

ด้วยความช านาญ 

      วิธีการที่ใช้เพื่อการอบรมจ าต้องมอีย่างนอ้ย 3 มิตินี้ 

       - มิติความรู้ กล่าวคือ ความรู ้การคิดเชิงวิพากษ์วจิารณ์ 

การจับประเด็น การตัดสิน ซึ่งคุณพ่อบอสโกมักเรียกว่า “เหตุผล” 

       - มิติความรัก กล่าวคือ การออกแรง การมปีระสบการณ์ 

การสรา้งความเป็นมติร ความเมตตา ซึ่งคุณพ่อบอสโก เรียกว่า “ความรักใจดี” 

       - มิติแหง่น้ าใจ ซึ่งน าไปสู่พฤติกรรมที่มแีรงบันดาลใจ 

จากศีลธรรม การเลือกและการท า ซึ่งคุณพ่อบอสโก เรียกว่า “ศาสนา” 

      จากาการศกึษาคุณธรรม จริยธรรมตามทฤษฎีระบบป้องกัน

(Don Bosco) การป้องกันเป็นเรื่องไม่ต้องลงทุนมากมายแตม่ีประสิทธิผลมากกว่ามาตรการ

แก้ไขความผิดและการฟื้นฟูหลังตอ้งคดี อันที่จริงแล้ว การป้องกันเป็นการช่วยใหเ้ยาวชน

ส่วนมากหลุดพ้นจากประสบการณเ์ชงิลบหลากหลายรูปแบบ ซึ่งแตล่ะอย่างลว้นท าให้พวก

เขาตอ้งเสี่ยงต่อการเสียสุขภาพ การพัฒนาด้านจิตวิทยา การใช้ศักยภาพที่ม ีและความสุข

นิรันดร ในเวลาเดียวกันก็ท าให้พวกเขาได้ใช้พรสวรรค์ที่มอีย่างเต็มที่ ได้ประโยชน์สูงสุด

จากโอกาสการศกึษาอบรมที่มแีละสามารถแก้ไขความผดิพลาดที่ท าไว้ในอดีตโดยมีมิติ
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ความรู ้“เหตุผล” มิติความรัก การออกแรง การมปีระสบการณ์ การสร้างความเป็นมติร 

ความเมตตา “ความรักใจดี” มิติแหง่น้ าใจ ซึ่งน าไปสู่พฤติกรรมที่มแีรงบันดาลใจจาก

ศลีธรรม การเลือกและการท า “ศาสนา” 

     5. ทฤษฎีจติวิเคราะห ์(Psych 0analytic Theory) 

      นักจิตวิทยากลุ่มจติวิเคราะหพ์ยายามค้นคว้าหาทฤษฎี 

ที่จะอธิบายพัฒนาการต่างๆ ของมนุษย์รวมถึงด้านจริยธรรมดว้ย นักจติวิทยากลุ่มนี้ม ี 

ซิกมันด์ ฟรอยด์ (Sigmundfreud) เป็นผู้น าของกลุ่มฟรอยด์เชื่อว่าบุคลิกภาพของมนุษย์ 

จะพัฒนาขึน้จากพลังงานทางจิต เรยีกว่า อิด (Id) อีโก้ (ego) และซุปเปอร์อโีก (Super ego)

ตามล าดับ อิดเป็นสิ่งที่ติดตัวทารกมาตั้งแต่เกิด และจะพลักดันใหเ้ด็กสนองต่อความต้องการ

ตามสัญชาตญาณ ในขณะเดียวกัน ก็จะแสวงหาความสุขในตัวเองด้วย แต่อาศัยการท างาน

ของอดิอย่างเดียว บางครั้งก็ไม่สามารถตอบสนองตอ่ความต้องการ โดยการปรับตัวใหเ้ข้า

กับสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง ครัง้ตอ่มาเมื่อเด็กมีอายุ 3-6 ปี ซุปเปอร์อโีก้ก็จะพัฒนาขึน้

เพื่อคอบคุมระบบจรยิธรรมในตัวบุคคลท าให้ได้รับการถ่ายทอดค่านิยม และมาตรฐานทาง

จรยิธรรมของสังคม โดยผา่นกระบวนการเรียนของผูอ้บรมเลีย้งดูโดยมากคือพ่อนั้นเอง 

 จากการศกึษาตามแนวทางนี ้จะพบว่า จริยธรรมควรเริ่มปลูกฝังตั้งแตว่ัยเด็ก 

และบุคคลจะเป็นผู้มีจริยธรรมได้จะต้องขึ้นอยู่กับคุณธรรมของแตล่ะบุคคลและการอบรม

เลี้ยงดูและจากสภาพแวดล้อมที่ด ีและพัฒนาจรยิธรรมในตัวบุคคลนั้นได้มีการเรียนรู้  

ซึ่งได้รับการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ พ่อแม ่ที่ปฏิบัติเป็นแบบอย่าง 

การด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

 แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ที่เป็นเอกลักษณ์และลักษณะที่เด่นของประเทศนวิซีแลนด์ (ศูนย์สง่เสริมและพัฒนาพลัง

แผ่นดนิเชิงคุณธรรม, 2554, หนา้ 223) คนนิวซีแลนด์มีนิสัยใจคอสุภาพเรียบร้อย ซื่อสัตย์ 

อดทน ขยันหมั่นเพียร มีความเป็นอยู่ที่เรียบง่ายสมถะ รวมทั้งการเอือ้อาทรต่อคนแปลกหน้า 

จนกลายเป็นการเคารพและยอมรับผูอ้ื่น ลักษณะเด่นอีกอย่างหนึ่ง คือ การกล้าที่จะ

ยอมรับผิด ซึ่งมีตัวอย่างที่ดีๆ ใหเ้ห็นได้ไม่ยากในชีวติประจ าวันที่คนนิวซีแลนด์ท าเป็นประจ า

จนเป็นกิจวัตร ไม่ว่าจะเป็นที่บ้าน โรงเรยีน สถานที่ท างาน ร้านค้า ห้องสมุด เป็นต้น  

จนอาจกล่าวได้ว่าเป็นคุณสมบัติที่อยู่ในสายเลือดของทุกคนในการพัฒนาผูเ้รียนตาม 
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หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2555 (กระทรวงศกึษาธิการ, 3255 , 

หนา้ 5) มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้

อย่างมคีวามสุข ทั้งในฐานะพลเมอืงไทยและพลเมืองโลก ดังนี้ 

  ประเวศ วะสี (2550, หน้า 3-5) กล่าวถึงระบบการศกึษาที่เน้นคุณธรรม 

น าความรูว้่า อุปสรรคของการพัฒนาจรยิธรรม คอื ระบบการศกึษาที่เอาวิชาเป็นตัวตั้ง 

เน้นว่าเรียนวิชาอะไร ได้ใชต้ าราอะไร สอบวิชาอะไร และส าเร็จวิชาอะไร เรื่องท่านเจ้าคุณ

พรหม คุณาภรณ์ พูดมา 20-30 ปี ว่าเป็นการศกึษาแยกส่วน แยกการศกึษาจากชีวิต  

เด็กไม่อยากคุยกับพ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย เพราะคุยแล้วไม่ได้คะแนน คะแนนไปอยู่ที่การ

ท่องจ า แท้จรงิ พ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย มคีวามรูต้ิดตัวมา น่าจะเรียนรู ้วิจติร ศรสีะอ้าน 

กล่าวว่า หากน าจรยิธรรมไปท าเป็นวิชา จรยิธรรมก็จะไม่เกิด เพราะจรยิธรรมไม่ใช่วชิา 

ท่านอาจารย์พุทธทาสจะย้ าว่า การเรียนรูท้ี่ส าคัญที่สุด คือ การปฏิบัติและการได้ผลจาก

การปฏิบัติที่เรียกว่าปฏิบัติเวช คือ ผลจากการปฏิบัติ 

  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2550, หน้า 20)

ได้ก าหนดคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์เป็นคนเก่งคนดีและมีความสุขโดยมีการพัฒนา

ที่เหมาะสมกับวัย ซึ่งในมาตรฐานการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดคุณธรรมจริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรยีนไว้ 6 ประการ คือ 1) ผู้เรยีนมีวินัยมีความรับผิดชอบ  

2) ผู้เรยีนมีความซื่อสัตย์สุจริต 3) ผู้เรยีนมีความกตัญญูกตเวที 4) ผู้เรยีนมีเมตตากรุณา

โอบอ้อมอารีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ไม่เห็นแก่ตัว 5) ผูเ้รียนมีความประหยัดและใช้ทรัพยากร 

อย่างคุ้มค่า 6) ผูเ้รียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมส าหรับแนวการจัดการความรู้

เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   

  การพัฒนาการที่ยั่งยืนจะเกิดขึน้ได้ เมื่อพัฒนาอยู่บนรากฐานของความเป็น

จริงการจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ใหเ้กิดประโยชน์อย่างสูงสุดในระยะยาว ไม่ใช่ได้ผลตอบแทน

กลับมาในระยะสั้น ถ้าศกึษาหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  

จะทราบว่าก่อนที่จะท าอะไรก็ตามตอ้งรูจ้ักตนเองก่อน แล้วจึงแก้ไขพัฒนาจุดด้อย  

เสริมจุดเด่น ให้พออยู่ เหลือแล้วน าไปขายได้เงินมาพัฒนาต่อยอดไปทีละเล็กทีละน้อย  

เมื่อน ามาประยุกต์ในด้านการศกึษา การวิเคราะหต์นเองของสถาบันศกึษาการวิเคราะห์

ตนเองของครู ของนักเรียน เพื่อให้ตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบของตน  

รู้ขอ้ดี ข้อบกพร่อง เพื่อปรับปรุงและพัฒนา จะเป็นแนวที่ช่วยใหผู้เ้รียน ผูส้อน ผู้บริหาร 

เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป ยิ่งเกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรมถ้าพิจารณาตามทฤษฎี
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ด้านจติวิทยาของแบนดูรา ตัวแบบเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง ในการช่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของผู้เรยีน ถ้าครูมีลักษณะที่ด ีมคีุณธรรม มีจรรยาบรรณ นักเรียนก็อยากปฏิบัติ  

(ส านักเลขาธิการสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย, 2550, หนา้ 141) 

  ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, หน้า 33-34) เสนอรูปแบบ 

การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศกึษา ดังนี้ 

   1. การจัดสภาพแวดล้อม 

   2. การวิเคราะห์แยกแยะ ดี-ช่ัว 

   3. ใหม้ีสตริู้เท่าทันความคิดอย่างมหีลักการและเหตุผลมากกว่าการใช้

อารมณ์ 

   4. สอนใหรู้้และปฏิบัติเป็น 

   5. ความรู้เนน้การพัฒนากายพัฒนาจติและการแสดงออกที่เกิดจาก 

จติคิดดีคดิอย่างมสีติมเีหตุผล 

   6. เนน้การฝกึพฤติกรรมจากต้นแบบที่ดแีละสร้างกิจกรรมที่ส่งเสริม 

ใหเ้กิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ปลูกฝังทรรศนะคติและค่านิยมที่เหมาะสมกับสังคมไทย 

   7. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรให้ผูเ้รียนเรียนรูจ้าก

ประสบการณต์รง เช่น จากสิ่งแวดล้อมจากครูภูมปิัญญาท้องถิ่นและการใช้กระบวนการ

เสริมแรงเพื่อกระตุ้นใหเ้กิดการเรียนรู้ 

   8. กระบวนการวัดผลควรมีการยืดหยุ่นตามความเหมาะสมของบริบท 

ไม่แข็งจนเกินไป 

   9. เนน้การปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมเป็นกระบวนการที่สัมพันธ์กับ

บทบาทของครอบครัวโรงเรียนวัดและชุมชน 

   10. กระบวนการเรียนรู้ได้ทั้งการเรยีนรู้ในระบบการเรียนรูน้อกระบบ 

และกาเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

  พิมลศรี กวีวุฒพิันธุ์ (2550, หนา้ 42) ได้เสนอแนวทางการส่งเสริม 

การจัดการการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ส าหรับ

นักเรียนในโรงเรยีนไว้ 5 ด้าน 

   1. ด้านบริหารและการนเิทศ 

   2. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

   3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



43 

   4. ด้านการจัดกิจกรรม 

   5. ด้านการวัดผลประเมินผล 

  ช่อลัดดา ติยะบุตร (2550, หน้า 31) ได้เสนอแนวทางการทางการส่งเสริม

จรยิธรรมความมวีินัยในตนเอง 6 ประการ คือ 

   1. การบริหารจัดการ 

   2. การจัดการเรียนการสอน 

   3. การจัดสภาพแวดล้อม 

   4. การจัดกิจกรรมส่งเสริมจรยิธรรมความมวีินัยในตนเอง 

   5. การจัดอบรมและพัฒนาครู 

   6. การประเมินผล 

  ชัชวาลย์ พรหมเทศน์ (2550, หน้า 34-35) ได้เสนอแนวทางการส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียน 4 ประการ ดังนี้ 

   1. ด้านการบริหารจัดการ 

   2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

   4. ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยม 

ทีพ่ึงประสงค์ 

  วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ ์(2553, หนา้ 36) ได้เสนอแนวทางการสง่เสริม

คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนไว้ 8 ประการ คอื 

   1. การบริหารและการนเิทศ 

   2. การจัดสภาพแวดล้อม 

   3. การจัดการเรียนการสอน 

   4. การจัดกิจกรรมนักเรียน 

   5. การจัดอบรมและพัฒนาครู   

   6. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  

   7. การบูรณาการกับวิถีชีวติทั้งในและนอกโรงเรียน   

   8. การวัดและประเมินผล 
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  วีรสันต ์เนียมศร ี(2554, หน้า 51) ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียนไว้ 7 ด้าน คอื 

   1. ดา้นการก าหนดนโยบายการพัฒนา 

   2. ดา้นการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน 

   3. ดา้นการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

   4. ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   5. ดา้นการเป็นแบบอย่างที่ดี 

   6. ดา้นการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 

   7. ดา้นการนเิทศติดตามและการประเมินผล 

  ประภาพร นาแว่น (2556, หนา้ 36) ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียนในโรงเรยีนเครือคณะภคินีรักกางเขนแห่งท่าแร่ ไว้ 6 ประการ 

   1. ด้านการบริหารจัดการ 

   2. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

   3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   4. ด้านการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

   5. ด้านการจัดอบรมและพัฒนาครู 

   6. ด้านการวัดและประเมินผล 

 การวิจัยแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม โรงเรียนในเครือสังฆมณฑล

ท่าแร-่หนองแสง จากการศึกษาข้างตน้ สามารถแจกแจงรายละเอียดการหาค่าตาราง 

แจกแจงความถี่ แสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 ตารางแจกแจงความถี่แนวทางสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

แนวทางการส่งเสริม 

คุณธรรม จริยธรรม 
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ความถี ่ ร้อยละ 

1) ด้านการบริหารจัดการ 

2) ด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม 

3) ด้านการจดัการเรียน 

การสอน 

4) ด้านการจัดอบรม 

และพัฒนาคร ู

5) ด้านการปลูกฝัง 

คุณธรรมจรยิธรรม 

6) ด้านการบูรณาการกับวิถี

ชวีติท้ังในและนอกโรงเรียน 

7) ด้านการวัดและประเมินผล 
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√ 

6 

7 

 

7 

 

5 

 

5 

 

3 

6 

85.72 

100 

 

100 

 

71.43 

 

71.43 

 

42.86 

85.72 

รวม 39 100.00 
 

   จากตารางแจกแจงความถี่แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม  

ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์ผลการวิเคราะห์แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของนักเรียนไว้ 7 ด้าน คอื 1) ดา้นการบริหารจัดการ 2) ดา้นการจัดสภาพแวดล้อม 

3) ดา้นการจัดการเรยีนการสอน 4) ด้านการจัดอบรมและพัฒนาครู 5) ด้านการปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรม 6) ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวิตทั้งในและนอกโรงเรียน 7) ด้านการวัด

และประเมินผล โดยแตล่ะด้านมรีายละเอียดดังตอ่ไปนี้  
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  1. การบรหิารจัดการ  

   ค าศัพท์ที่ใชใ้นความหมายของการบริหาร มีอยู่สองค า คือ “การบริหาร” 

(Administration) และ “การจัดการ” (Management) การบริหารมักจะใช้กับการบริหาร

กิจการสาธารณะ หรือการบริหารราชการ สว่นค าว่าการจัดการใชก้ับการบริหารธุรกิจ

เอกชนเราจึงเรียกผูท้ี่ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในหนว่ยงานราชการว่า “ผูบ้ริหาร” 

ในขณะที่บริษัท ห้างร้าน ใช้เรียกต าแหน่งเป็น “ผูจ้ัดการ” เนื่องจากการศกึษาเป็นกิจการ 

ที่มุง่ประโยชนส์าธารณะ และจัดเป็นส่วนงานของทางราชการ จึงใชเ้รียกชื่อผูด้ ารงต าแหน่ง

ดังกล่าวว่า “ผูบ้ริหารการศึกษา” หากปฏิบัติงานเป็นหัวหน้าในสถานศกึษาเรียกว่า 

“ผูบ้ริหารสถานศกึษา”  

   การบริหารจัดการ หมายถึง การก าหนดนโยบาย หลักการเป้าหมาย

แผนงาน แนวปฏิบัติ ตลอดจนวิธีการด าเนินการ เพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงค์ในการจัดการเรียน

ศกึษาด้านจริยธรรมในสถานศกึษาให้ประสบผลส าเร็จ อันท าใหน้ักเรียนผูม้ีความรู้คู่คุณธรรม 

ดังนัน้ กิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นในโรงเรยีน เป็นสิ่งที่จะช่วยใหก้ิจกรรมนีป้ระสบผลส าเร็จตาม

เป้าหมายได้ ขึ้นอยู่กับผูบ้ริหารโรงเรียนว่าจะใช้วธิีการบริหารได้ถูกต้องเหมาะสมเพียงใด 

   ผูบ้ริหารมบีทบาทส าคัญในการจัดการโรงเรียน ไม่เพียงแต่เฉพาะภารกิจ

ที่กฎหมายก าหนด แต่จะมีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างชุมชนให้เป็นองค์กรแหง่การ

เรียนรู้อกีด้วย ซึ่งบทบาทดังกล่าว จะท าใหโ้รงเรียนต้องมีความใกล้ชิดและสัมพันธ์กับชุมชน

มากขึ้น สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างชุมชนแหง่การเรียนรูไ้ด้จากการที่โรงเรียน 

เป็นองค์การทางการศกึษาที่อยู่ระดับล่างสุดและมีความส าคัญมากที่สุด เป็นหนว่ยงาน 

ที่จะต้องน านโยบายเกี่ยวกับการจัดการทางการศกึษาไปสู่การปฏิบัติ ระบบการศึกษา 

จะมีประสิทธิภาพและได้ประสิทธิผลหรอืไม่นั้นต้องขึน้อยู่กับการบริหารจัดการโรงเรียน

ทั้งหมด ผูบ้ริหารโรงเรียนจึงมคีวามส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 

   จงึสมควรที่ผูบ้ริหารจะต้องมีการอบรมพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

อยู่ตลอดเวลา เพื่อการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ มีการตรวจสอบควบคุมและประเมินผล

การปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระบบการบริหารโรงเรียนจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง 

   ในส่วนของการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษาตามระบบการประกัน

คุณภาพทางการศกึษา ได้ก าหนดมาตรฐานของผู้บริหารไว้ในมาตรฐานการศกึษา 

เพื่อประเมินภายนอก ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งชีใ้หเ้ห็นถึงแนวทางในการจัดโรงเรยีน

ให้มคีุณภาพของผูบ้ริหารโรงเรียน มาตรฐานดังกล่าว ได้แก่ มาตรฐานที่ 13 โรงเรียน 
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มกีารจัดองค์กร โครงสร้าง และการบริหารอย่างเป็นระบบ ครบวงจรให้บรรลุเป้าหมาย

การศกึษามาตรฐานที่ 14 โรงเรียนส่งเสริมความมสีัมพันธ์และความอยู่รว่มกับชุมชน 

ในการพัฒนาการศกึษา มาตรฐานที่ 18 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มาตรฐานที่ 20 ผูบ้ริหารมภีาวะผู้น าและมีความสามารถ 

ในการบริหารจัดการ และมาตรฐานที่ 25 โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเ้รียนและ

ท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

   การจัดการศกึษาในอนาคตที่มุง่เน้นการกระจายอ านาจให้ผู้บริหาร

โรงเรียนบริหารจัดการบนฐานคิดของบุคคลภายในโรงเรียนของตนเองมาขึ้น โดยอาศัย 

การมสี่วนร่วมของชุมชนที่โรงเรยีนตั้งอยู่ ท าให้ผู้บริหารต้องบริหารงานอย่างมอือาชีพ 

มากยิ่งขึน้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดลักษณะ 

ของผู้บริหารโรงเรียนมอือาชีพที่เรียกว่าผูบ้ริหารต้นแบบ โดยก าหนดเป็นเกณฑม์าตรฐาน 

มี 2 ส่วน คือ 

    1. เกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทในการบริหารและจัดการศกึษา 

มุ่งเน้นบทบาทในการบริหารจัดการศกึษาตามแนวทางที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึ่งประกอบด้วย 

เกณฑด์ังตอ่ไปนี้ 1) การเป็นผู้น าทางวิชาการการบริหารงานแบบมีสว่นร่วมในรูปแบบ 

ของคณะกรรมการโรงเรียน 2) การเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้แก่บุคคลในโรงเรียนและ

ผูเ้กี่ยวข้อง 3) การประสานความสัมพันธ์อันดีกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรยีน

4) การส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศกึษา การสร้างแรงจูงใจในการท างานของผู้ร่วมงาน 

5) การประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนอย่างเป็นระบบและครบวงจร 6) การส่งเสริม

สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรูใ้นโรงเรยีน 7) การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรยีนใหส้าธารณชนทราบ และ 8) การส่งเสริมเทคโนโลยี 

ให้ทันและสอดคล้องกับยุคสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

    2. เกณฑ์คุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียน มุง่เน้นให้ผู้บริหาร 

มีคุณลักษณะทางวิชาการและคุณลักษณะส่วนบุคคล เหมาะสมกับสถานภาพและหนา้ที่ 

ที่รับผดิชอบ ดังนีค้ือ 1) คุณลักษณะทางวิชาชีพ เป็นผูน้ าที่เข้มแข็ง โดยเฉพาะเป็นผู้น า 

การเปลี่ยนแปลงเป็นผู้น ามีวิสัยทัศน ์มีเป้าหมายทางการศึกษา มีการวางแผนการท างาน  

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มทีักษะทางการบริหารที่ดเียี่ยม มีความตั้งใจจริงในการบริหาร 

งานโรงเรียน เป็นผู้น าที่มคีวามรูแ้ละรู้จักแสวงหาความรู้ใหท้ันต่อความเปลี่ยนแปลง 

ของสังคม และ 2) คุณลักษณะ สว่นบุคคล เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  
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มีบุคลิกภาพดี มีไหวพริบดีมีการตัดสินใจและการแก้ปัญหาได้ด ีมีมนุษยสัมพันธ์ดี  

มีความรับผดิชอบสูง มใีจเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม  

มีความอุตสาหะวิรยิะ อดทน เสียสละ มีความสามารถในการสื่อสาร มคีวามสามารถ 

ในการพูดและการปฏิบัติ มีสุขภาพดี เป็นนักพัฒนาและนักบริการสังคม 

   พิมลศรี กวีวุฒพิันธุ์ (2550, หนา้ 9) ได้กล่าวไว้ว่า ในการบริหารงาน 

ของผู้บริหารสถานศกึษาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้หลักธรรมไปประยุกต์ใชใ้นการท างาน 

เนื่องจากสถานศกึษาเป็นองค์การหนึ่งที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่งในการถ่ายทอดความรู้ 

ในด้านต่างๆ จากครูไปสู่นักเรียน ซึ่งผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผู้ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ  

และบริหารงานด้านต่างๆ ไม่วา่จะเป็นการบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ  

การบริหารบุคคลและการบริหารทั่วไป จ าเป็นต้องน าหลักพุทธธรรม เป็นหลักความจริง

หลักของเหตุและผลไปใช้ในการปฏิบัติ 

   ยงยุทธ เกษสาคร (2552, หนา้ 53-54) กล่าวว่า คุณลักษณะอันเป็น

คุณสมบัติส าคัญยิ่ง ส าหรับการเป็นผู้น า คอื การประพฤติปฏิบัติเช่นไรจงึจะนับได้ว่าเป็น

ผูน้ าทีด่ีได้ สิ่งส าคัญประการแรกก็คือ การดูแลสภาพความเป็นอยู่ที่ดี และการเพิ่มความรู้

ให้กับตนเอง การที่ผูน้ าสามารถเพิ่มความรูใ้ห้กับตัวเองได้ก็เท่ากับว่าได้ขจัดจัดอุปสรรค 

ที่ขวางกั้นไว้จากความเชื่อมั่นที่ผดิเป็นด่านแรกแล้ว โดยจะต้องยุติการกระท าใดๆ ตามใจ

ตนเอง คิดเอง ท าเอง เช่ือมั่นตนเองมากเกินไปจะเท่ากับเป็นการป้องกันมิใหไ้ด้มองเห็น

ความจริงแท้แน่นอนในความถูกต้องและความผดิ จึงเป็นเหตุใหไ้ม่สามารถจะรับการสอนใดๆ 

ได้ทั้งสิ้น และยังเป็นการสกัดการที่จะยอมรับในแนวความคิดใหม่เข้ามา ผู้น าที่ดจีะต้อง

เรียนรู้การกลั่นกรองในสิ่งที่ผา่นเข้ามา ในขณะเดียวกันก็จะตอ้งเปิดประตูความคิด 

ให้กว้างไว้  

   ดังนั้น การที่จะเป็นผู้น าที่ดไีด้อาจต้องใช้ความพยายามอดทนในการข่มใจ

ขัดใจตนเองใหม้ากเพื่อสร้างคุณสมบัติเฉพาะตนขึน้มาใหมต่ามคุณลักษณะ ดังนี้ 1) ศกึษา

นโยบาย วัตถุประสงค์ขององค์การให้กระจา่งชัด รูซ้ึง้ถึงอ านาจหน้าที่และพันธกิจ (Put the 

Right People on the Right Place at the Right Time) หน่วยงานที่ตนเองดูแลรับผิดชอบ

รูปธรรม 2) ด าเนินการวางแผนปฏิบัติงานรว่มกันกับทุกฝ่ายทุกแผนกในองค์การ 

เพื่อการน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 3) ควบคุม ดูแลและหมั่นเอาใจใส่

ปรับปรุงงานให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างสม่ าเสมอ 4) ต้องหมั่นศกึษาหาความรู้ ปรับปรุง

พัฒนาตนเองใหท้ันสมัยอยู่เสมอในโลกยุคสารสนเทศ 5) ต้องจัดใหม้ีระบบการตดิต่อสื่อสาร
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ระบบเปิดกับผูใ้ต้บังคับบัญชามีประสิทธิภาพ 6) ต้องรู้จักใช้คนให้เหมาะสมกับงาน (Put 

the Right People on the Right Place at the Right Time) 7) ตอ้งมคีวามซื่อสัตย์ สุจรติ  

8) ต้องมีความยุติธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชาและทีมงานเสมอหน้ากัน 9) ต้องเป็นคนตรงต่อ

เวลาด้วยความรับผิดชอบ 10) ต้องรู้จักพิจารณาล าดับความส าคัญของงาน งานด่วนต้องรบี

ท าก่อน 11) ต้องเป็นผูม้ีพรหมวหิารสี่ คือ มเีมตตา กรุณา มุฑติา และอุเบกขาต่อผูใ้ต้บังคับ 

บัญชา 12) มีความขยันขันแข็งในการงาน รักงานและอุทิศเวลาให้แก่หน้าที่การงาน 

ด้วยความเต็มใจ 13) จงยกย่องชมเชยผู้กระท าดี และควรท าต่อหน้าอื่นเมื่อมีโอกาส 

14) จงต าหนิผูใ้ต้บังคับบัญชาเห็นว่าความก้าวหน้าของเขาขึน้อยู่กับผลแหง่การปฏิบัติงาน

ของเขามากกว่าสิ่งอื่นใด 15) ตอ้งให้เกียรติผู้ที่เสนอความเห็นหรือวธิีการไว้ อย่าอ้างเอา

ความเห็นหรอืวิธีการที่ผู้อื่นเสนอว่าเป็นของตน 

   สุรพล บุญมีทองอยู่ (2556, หนา้ 98) ได้กล่าวว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ที่จะจัดการศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จะต้องรู้บทบาทหนา้ที่ของตนเองอย่างชัดเจน 

และสามารถบริหารจัดการตามบทบาทและหน้าที่ได้อย่างดีด้วย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ตามคุณลักษณะวิชาชีพและคุณลักษณะส่วนบุคคลที่มอียู่ อกีทั้งประสานความร่วมมอื 

กับชุมชนให้เกิดพลังร่วมที่จะผลักดันให้การจัดการศกึษาได้พัฒนาอย่างยั้งยืนสืบต่อไป

   ชัชวาล พรหมเทศน์ (2550, หนา้ 37) กล่าวถึงการบริหารจัดการ 

ว่าความส าคัญอยู่ที่นโยบายเป็นอันดับแรก เพราะนโยบายเป็นกรอบส าคัญในการก าหนด

ทิศทางในการปฏิบัติให้ไปสู่เป้าหมายแหง่ความส าเร็จ ดังนัน้ การด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน จะต้องให้ทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง

ประสานสัมพันธ์ด าเนินงานในรูปแบบกระบวนการ กล่าวคือ บูรณาการทุกสิ่งในโรงเรียน 

ได้แก่ บุคลากรทุกคนสภาพแวดล้อม การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมให้แก่

นักเรียนและอื่นๆ จะต้องไปในแนวทางหรอืนโยบายเดียวกัน ดังนี้ 

    1. ให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

    2. ให้ครูกวดขันนักเรียนทั้งด้านความรูแ้ละความประพฤติ 

    3. ให้มกีารอบรมความประพฤติของนักเรียนทุกคน 

    4. ให้มกีารยกย่องชมเชย หรอืมอบรางวัล ให้ขวัญก าลังใจแก่ 

    5. นักเรียนที่มีความประพฤติดี 

    6. โรงเรียนจัดให้มีระบบดูช่วยเหลอืนักเรียน 

    7. ก าหนดระเบียบของโรงเรียนว่าดว้ยความประพฤติของนักเรียน 
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    8. ก าหนดข้อตกลงหรอืแนวปฏิบัติรว่มกันในโรงเรียน 

    9. จัดกิจกรรมใหค้รู นักเรียน ชุมชนรว่มปฏิบัติในวันส าคัญต่างๆ  

    10. เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์   

   วกิรานต ์พิพทิธภัณฑ ์(2553, หนา้ 40) การบริหารจัดการ หมายถึง 

การก าหนดนโยบาย และหลักการ เป้าหมายแผนงาน แนวปฏิบัติ การนิเทศตลอดจน

วิธีการด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษาในด้านการส่งเสริมจริยธรรม 

ความมวีินัยในตนเองของนักเรียนในสถานศกึษาให้ประสบความส าเร็จอันจะน าไปสู่ 

การเป็นผู้เรยีนที่มคีวามรูคู้่คุณธรรม 

   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2555, หนา้ 1-2) ได้กล่าวถึงกระบวนการ

ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไว้ว่า การพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรม จริยธรรม

ให้เกิดผลนั้น มีหลายปัจจัยที่เกี่ยวข้อง มไิด้มเีพียงปัจจัยด้านวธิีการสอนในช้ันเรยีนเท่านั้น

แตย่ังเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา  

   ประภาพร นาแว่น (2556, หนา้ 40) ได้ว่ากล่าวถึงการบริหารจัดการ 

หมายถึง การก าหนดนโยบายหลักการ เป้าหมาย แผนงาน แนวปฏิบัติ วิธีการด าเนิน

กิจกรรมต่างๆ ในรูปแบบกระบวนการบูรณาการทุกส่วนที่เกี่ยวข้องใหป้ระสานสัมพันธ์ไป

ตามทิศทางนโยบายเดียวกัน เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษา อันจะน าไปสู่

การพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้คูคุ่ณธรรมน าความสุข 

   ดังนัน้ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า การบริหารจัดการ เป็นกระบวนการด าเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไว้ว่า การพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรม จริยธรรมให้

เกิดผลนั้น มีหลายปัจจัยที่เกี่ยวข้อง มไิด้มเีพียงปัจจัยด้านวิธีการสอนในช้ันเรยีนเท่านั้นแต่

ยังเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของผูบ้ริหารสถานศกึษา การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน

เป็นรูปธรรม แผนงาน แนวปฏิบัติ วิธีการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ในรูปแบบกระบวนการ

บูรณาการทุกส่วนที่เกี่ยวข้องให้ประสานสัมพันธ์ไปตามทิศทางนโยบายเดียวกันเพื่อบรรลุ

เป้าหมายเดียวกัน อันจะท าใหผู้เ้รียนพัฒนาทั้งครบ ก่อใหเ้กิดความสุขในการด าเนินชีวติจริง 

  2. การจัดสภาพแวดล้อม 

   ช่อลัดดา ตยิะบุตร (2550, หนา้ 39) ได้ให้ความหมายของการจัด

สภาพแวดล้อมว่า หมายถึง การจัดสถานศกึษาในลักษณะพยายามเสริมสร้างให้

องค์ประกอบด้านต่างๆ ภายในสถานศกึษา ได้แก่ อาคารสถานที่ บริเวณสถานศกึษา

โดยทั่วไป วัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
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การปฏบิัติงานของบุคลากร ตลอดจนการจัดกิจกรรมประกอบการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ 

ให้มลีักษณะเอือ้ต่อการเรียนรูท้ั้งสามารถโน้มน้าว กระตุ้น จูงใจและปลูกฝังให้นักเรียน 

มีจริยธรรมในตนเองและปฏิบัติตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์จนเกิดพฤติกรรม 

ทางดา้นจรยิธรรมที่ดีตามที่ต้องการ  

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 80) ได้ให้แนวคิดในการจัดสภาพแวดล้อมว่า ผู้บริหาร

โรงเรียน ตอ้งก าหนดขอบข่ายใหค้รอบคลุมถึงสิ่งทั้งปวงในโรงเรียน ได้แก่ อาคาร สถานที่ 

บุคคลในโรงเรียน วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน และการประพฤติปฏิบัติของบุคคล

ทุกฝ่าย ทุกคนในโรงเรยีนเพราะต่างมีอทิธิพลต่อการส่งเสริมจรยิศึกษาแก่นักเรียน 

เนื่องจากสิ่งแวดล้อมที่จ าเป็นอยู่ในบ้าน และในโรงเรยีนเป็นส่วนใหญ่ของนักเรียน 

พฤติกรรมของครู ผู้ปกครอง และสื่อมวลชนจะเป็นองค์ประกอบให้เด็กแสดงพฤติกรรม

ตามที่ได้รับการเอาใจใส่และยึดถือปฏิบัติตามจนเป็นนิสัยตลอดไป หากนักเรียนได้รับ

สิ่งแวดล้อมที่ดี พฤติกรรมที่พึงประสงค์จะเกิดขึ้นกับเด็กตามมา การสร้างบรรยากาศ

หอ้งเรียนที่มีการเรียนรู้เป็นหัวใจ และมีการวัดและประเมินผลเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ

การสอนและการเรียนรู้เป็นเป้าหมายหลัก ตอ้งมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดส าคัญ ดังนี้ 

    1. มีความเชื่อมั่นว่าผู้เรยีนทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละบรรลุผลส าเร็จ

ตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดได้ ผู้เรยีนและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่หลักสูตร

ก าหนดได้ ผูเ้รียนทั้งที่มผีลการเรียนดีและผลการเรียนอ่อนได้รับความเอาใจใส่เท่าเทียมกัน 

    2. ยึดหลักการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผูเ้รียนเป็นผู้ขับเคลื่อน

การเรียนรูแ้ละได้แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อความส าเร็จในการเรียนรูข้องตนและ

เพื่อนร่วมหอ้ง มิใช่ผูส้อนเป็นผูข้ับเคลื่อนการสอนโดยไม่แน่ใจว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ 

    3. การสอบและการให้คะแนนเป็นเพียงแนวปฏิบัติหนึ่งของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรยีน ผูส้อนและผูเ้รียนต้องมีแนวคิดร่วมกันว่า การวัดและ

ประเมินผลเป็นเครื่องมอืในการค้นหาหลักฐานรอ่งรอยของการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมาย 

เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ มากกว่าการเป็นเครื่องมอืเพื่อจัดล าดับ

และเปรียบเทียบผูเ้รียน 

   วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ ์(2553, หนา้ 41) การจัดสภาพแวดล้อม หมายถึง 

การพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา เชน่ อาคารสถานที่ บริเวณ

สถานศกึษาโดยทั่วไป วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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จัดบรรยากาศให้รม่รื่น สะอาดสวยงาม ปรับปรุงถูกสุขลักษณะ มปี้ายค าขวัญ มีการจัด

นิทรรศการกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมวันพ่อ วันแม่ วันเด็ก ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

ตลอดจนการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของครู มกีารแนะน า เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรมให้แก่นักเรียน 

   ประภาพร นาแว่น (2556, หน้า 42) จากแนวคิดที่กล่าวมาผูว้ิจัยสรุปได้

ว่า การจัดสภาพแวดล้อม หมายถึง การพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษา เช่น อาคารสถานที่ บริเวณสถานที่ศกึษาโดยทั่วไป วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียน

การสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอนจัดบรรยากาศให้รม่รื่น สะอาด สวยงาม  

ถูกสุขลักษณะ เอื้อตอ่การเรียนรู้ ตลอดจนการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของครู  

มีการแนะน า เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมให้แก่นักเรียน 

   กุลยา ก่อสุวรรณ (2553, หน้า 100) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความส าคัญ

และความจ าเป็นของการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรยีนในโรงเรยีนว่าสิ่งแวดล้อม 

ในการเรียนรู ้ซึ่งสิ่งแวดล้อมนี้อาจช่วยส่งเสริมให้เด็กสนใจและเรียนรู้ได้มากขึ้น 

   ณัฐภัค อุทโท (2558, หน้า 21) ได้ใหแ้นวคิดเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม

ทางการเรยีนทางกายภาพ หมายถึง การจัดบริเวณโรงเรียน การจัดอาคารเรียน  

การจัดโรงอาหาร การจัดห้องสุขา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ส่งผลต่อ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

   ผูว้ิจัย สรุปได้ว่า การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนมีความส าคัญและ

จ าเป็นในโรงเรยีนว่ามีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียน 

มีผลต่อความรูส้ึกของครู นักเรียน นักศึกษา รว่มทั้งคนอื่นๆ ที่มตี่อโรงเรยีน ลักษณะ

ภูมศิาสตรข์องอาคารสถานที่ อาคารเรียน ถูกสุขลักษณะห้องเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

บริเวณโรงเรียนมีความปลอดภัยต่อการเรียนรู้ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน 

ท าให้เข้าใจพื้นฐานความเป็นมนุษย์สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาการศกึษา

เกิดจากการสัมพันธ์เกือ้กูลกัน ชว่ยส่งเสริมให้ผู้เรยีนสนใจและเรียนรู้ได้มากขึ้นส่งผลตอ่

การเรียนรูท้างด้านร่างกาย จติใจ สตปิัญญา ผู้เรยีนมคีวามรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม 

และมีวัฒนธรรมในการด ารงชีวติสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข โดยส่งเสริมให้

ผูเ้รียน เรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเองตลอดชวีิต 
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  3. การจัดการเรียนการสอน  

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตร

อิงมาตรฐาน ซึ่งก าหนดสิ่งที่ผู้เรยีนพึ่งรู้ และปฏิบัติได้ไว้ในมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชี้วัด 

ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมพึงประสงค์ เมื่อผูเ้รียน

ได้รับการพัฒนาไปแล้ว นอกจากจะมีความรู้ ความสามารถตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม 

ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดแล้ว จะน าไปสู่การมีสมรรถนะส าคัญ  

5 ประการ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการอกีด้วย คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ที่หลักสูตรก าหนดนั้นต้องได้รับการปลูกฝังและพัฒนาฐานการจัดการเรยีนการสอน  

การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่างๆ จนตกผลึกเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ในตัวผู้เรยีน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้องใชข้้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรม 

ซึ่งใช้เวลาในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมเพื่อน ามาประเมินและตัดสิน ส านักวิชาการและ

มาตรฐานการศกึษา (2551, หนา้ 33) 

   กระทรวงศึกษาธิการ ( 3255 , หนา้ 2) ได้ให้ความหมายของการจัด 

การเรียนรู ้การสอน เพื่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ว่าส่วนใหญ่ยังมลีักษณะเป็น

ขนบธรรมเนยีมนิยม ที่เน้นการอบรมปลูกฝังให้นักเรียนอยู่ในกรอบพฤติกรรมของระเบียบ

วินัย โดยโรงเรยีนระดับประถมศึกษาเน้นเรื่องการประหยัดและอดออม ความมวีินัย  

การอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความซื่อสัตย์สุจรติ การใฝ่รู้ใฝเ่รียน  

การเสียสละเอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่การรักษาประเพณีนิยมไทย ความเป็นไทยและมีมารยาท 

แบบไทย ความรับผดิชอบรักความสะอาดมีสุขนิสัยที่ด ีการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอน

ของศาสนา เป็นต้น สว่นโรงเรียนมัธยมศกึษาเน้นเรื่อง ความมรีะเบียบวินัยเป็นอันดับแรก

ตามด้วยความรับผดิชอบ การมสีัมมาคารวะ ความซื่อสัตยส์ุจรติ การปฏิบัติตามหลักและ

ค าสอนทางศาสนา เสียสละ และมีคุณธรรม จริยธรรมอื่นๆ ที่เช่ือมโยงกับเนื้อหาของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่างๆ เป็นตัวเสริมให้คุณธรรม จรยิธรรมในโรงเรยีนมีลักษณะที่กว้างขึ้น 

หรอืเน้นย้ าคุณธรรม จรยิธรรม ที่ก าหนดในระดับโรงเรียน เชน่ เรื่องกล้าแสดงออก  

การเรียน รู้จักเหตุผลหรอืการคิดอย่างมเีหตุมีผล และแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม เป็นต้น 

   ช่อลัดดา ตยิะบุตร (2550, หนา้ 36) ได้ให้ความหมายของการจัด 

การเรียนการสอนว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การแนะน า การสอน การสังเกต 

การตดิตามผลการปฏิบัติเพื่อเป็นแบบอย่างในการกระตุ้น จูงใจให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มลีักษณะที่เหมาะสมต่อการด าเนินงานส่งเสริม
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คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพื้นฐานของนักเรียน ให้เป็นผูถ้ึงพร้อมทั้งความรู้ มีคุณธรรม

ในจิตใจและมีจรยิธรรมอันดีงามในการแสดงออกทางพฤติกรรม 

   วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ์ (2553, หน้า 43) ใหค้วามหมายของการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครูไว้ว่า เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณธรรมอันพึงประสงค์ บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยครูจะต้องจะต้องเอาใจใส่  

และสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมไว้ในกลุ่มสาระการจัดการเรียนการสอน ควรมีทั้ง

แบบบูรณาการใหส้อดคล้องกับความเป็นอยู่ในชีวิตประจ าวัน หรอืสอนแยกเฉพาะคุณธรรม

ที่ตอ้งการเนน้และครูจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

   พระมหาชัยฤทธิ์ ชยานนฺโท (2555, หน้า 2) ที่พบว่าในการจัดการเรียน

การสอนของพระสอนศลีธรรม ในโรงเรยีนน่าจะเป็นบทบาทส าคัญกับองค์ประกอบที่ไม่ได้

เกี่ยวข้องกับสติปัญญาของนักเรียน หากเป็นพฤติกรรมในลักษณะเสริมและสร้างแรงจูงใจ

ผูเ้รียนใหเ้กิดความรู้ได้ดี มีบรรยากาศที่ดแีละมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนที่ด ี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็จะสูงตามศักยภาพที่แท้จริงของตนเองได้ ตัวแปรที่สัมพันธ์  

กับผลสัมฤทธิ์การเรียนโดยพระสอนศีลธรรม ได้แก่ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

การรับการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความเชื่อ ศรัทธา เจตคติ ค่านิยม ทักษะ  

การท างาน ทักษะชีวิต และการครองตน เพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในด้านความรูส้ึกนึกคิด

และพฤติกรรมของผูเ้รียน ตามที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้กระบวนการ

เรียนรู้เกิดกับผูเ้รียน และโดยผู้เรยีนเท่านั้น ซึ่งมีหลักของการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

    1. บุคคลจะเรียนรู้ได้ดีขึ้น เมื่อสามารถเชื่อมโยงความรู้หรอื

ประสบการณเ์ดิมที่มีอยู่แล้ว 

    2. บุคคลจะเรียนรูไ้ด้เฉพาะในสิ่งที่ตนสนใจจะเรียน และต้องอยาก

เรียน 

    3. ขั้นตอนการเรียนรู้เริ่มจากง่ายไปหายาก ความเข้าใจในแต่ละ

ขั้นตอนจะมากหรือนอ้ยขึ้นอยู่กับว่าผูเ้รียนยังคงความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนต้นๆ ได้มาก

หรอืน้อยเท่าไร 

    4. การสร้างเงื่อนไขเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยในการเรียนรู้และช่วยใน

การเปลี่ยนแปลง เช่น การให้รางวัล หรอืการยกย่อง 
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    5. หากผูส้อนและผูเ้รียน ก าหนดเป้าหมายในแตล่ะขั้นตอน 

ของการเรียนรู้ และหากผู้เรียนท าได้ส าเร็จ ย่อมเป็นแรงสง่หนุนเพื่อใหผู้เ้รียนใฝเ่รียน 

ในขั้นต่อไป 

    6. ส่วนใหญ่การเรียนรูไ้ด้จากการลองถูกลองผดิเช่นกัน ดังนั้น 

หากผูเ้รียนท าพลาดแล้วแก้ไขจนถูกต้อง โดยที่ถูกต้อง โดยที่ผู้สอนจะช่วยเหลือหรือไม่ก็ตาม 

ย่อมเป็นการเรียนรู้ที่ดีวิธีหนึ่ง 

    7. การพัฒนาแนวความคิดไปพร้อมกับกระบวนการเรียนรู้ 

จะช่วยสร้างมโนภาพในใจแก่ผูเ้รียน ซึ่งจะเชื่อมโยงสิ่งต่างๆ รอบตัวเขา 

    8. การเรียนที่ริเริ่มโดยผูเ้รียนซึ่งทุ่มเทและใจจดใจจอ่อยากเรียนย่อม

ก่อใหเ้กิดการเรยีนรู้ที่ถาวร และมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 

    9. หากผูเ้รียนพร้อมที่จะวิจารณ์ตนเอง และประเมินตนเองอย่างเป็น

กลาง ตรงไปตรงมา ได้ก็จะเป็นพืน้ฐานใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค์ พึ่งตนเองได้และเป็น

อิสระ 

    10. ในโลกปัจจุบัน การเรียนรูท้ี่สุด คอื การเรียนรู้ในวิธีการและกลไก

ของการเรยีนรู้ 

   ประภาพร นาแว่น (2556, หน้า 45) ให้ความหมาย การจัดการเรยีน 

การสอน เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้มคีุณธรรม จริยธรรม มคีวามประพฤติ 

ที่ดงีาม เป็นบุคคลที่เป็นประโยชน์เป็นที่ตอ้งการของสังคม ซึ่งกระบวนการของการจัด 

การเรียนการสอน ประกอบด้วย การแนะน า การสอน การสงัเกต การตดิตามผล  

การปฏิบัติเพื่อเป็นแบบอย่างในการกระตุ้น จูงใจให้เกิดการปรับปรุง พัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนการสอนด้วยความเอาใจใส่ และสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมไว้ในทุกกลุ่ม

สาระ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับ 

ความเป็นอยู่ในชวีิตประจ าวัน หรอืสอนแยกเฉพาะคุณธรรมที่ตอ้งการเน้น  

   จากแนวคิดดังกล่าว ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การจัดการเรยีนการสอน  

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยครูจะต้องเอาใจใส่และสอน

สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ในทุกกลุ่มสาระ การจัดการเรียน

การสอน ควรมีทั้งแบบบูรณาการและการสอนเฉพาะคุณธรรมที่ตอ้งการเน้น ดังนั้น  
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ครูจะต้องจัดประสบการณ์ สิ่งแวดล้อม และบรรยากาศให้เอื้อตอ่การพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียนให้เกิดขึน้จรงิ 

  4. การจัดอบรมและพัฒนาครู 

   การพัฒนาบุคลากร นับว่าเป็นภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงานที่ต้อง

ด าเนนิการหนว่ยงานให้ประสบความส าเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ และถือว่าพัฒนา

บุคลากรเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งที่จะส่งผลใหผ้ลผลติต่างๆ ขององคก์ารมคีุณภาพเป็นที่

ยอมรับของสงัคม ซึ่งมีหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการพัฒนาบุคลากร ไว้ดังต่อไปนี้

เพราะบุคลากรในหน่วยงานเป็นตัวจักรที่ส าคัญที่จะขับเคลื่อนให้การท างานในการปฏิรูป

การศกึษาในทศวรรษที่สอง พุทธศักราช 2552-2556 มีจุดเน้นที่ส าคัญ เรื่องโอกาสทาง

การศกึษา คุณภาพการศกึษา และการมสี่วนร่วม ดังนั้น ค าว่า “คุณภาพการศกึษา”  

คงไม่ใชคุ่ณภาพของนักเรียนเพียงอย่างเดียว เพราะการที่นักเรียนจะมีคุณภาพได้นั้นครูเป็น

ผูท้ี่มบีทบาทส าคัญ จึงควรได้รับการพัฒนาให้มคีุณภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 3, หนา้ 1) การพัฒนา

คุณภาพครูมีวธิีด าเนินการได้หลายวิธี แตก่ารจะเลือกใช้วธิีการใด ควรจะขึน้อยู่กับความ

ต้องการของผู้รับการพัฒนา วัตถุประสงค์ของการพัฒนาและเรื่องที่จะพัฒนา มเิช่นนั้นการ

พัฒนาก็จะได้ประโยชนไ์ม่มากเท่าที่ควร (กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 3, ค าน า) 

  ศศกร ไชยค าหาญ (2550, หนา้ 45) ได้กล่าวถึงการศกึษาดูงานว่า  

เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร ที่จะท าให้เกิดความคิดในด้านเปรียบเทียบและเห็นตัวอย่าง 

ของการด าเนินงานในสถานที่และสภาวการณ์ต่างๆ กัน เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้น 

รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถและประสบการณอ์ันจะส่งผลดตี่อหน่วยงาน

โดยส่วนรวม 

   นพพร พรมแพง (2551, หน้า 55) ได้สรุปความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นการด าเนินการเพื่อให้บุคคลได้เพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นตลอดจนมทีัศนคติที่ดีในการท างาน อันจะเป็นผล 

ให้การปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้การพัฒนาบุคลากรจะเป็นการส่งเสริมและ

เปลี่ยนแปลงปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เพื่อน าไปสู่การท างานที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
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   เกตุมะณีย์ ค าจันทร์ (2552, หน้า 53) การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

วิธีการหรือกระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่น ามาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานหรือ

องค์การ เพื่อเพิ่มพูนให้บุคลากรในหน่วยงาน หรอืในองค์การเกิดความรู้ความสามารถ 

และเกิดทักษะในการท างาน มคีวามก้าวหน้าในอาชีพการท างาน มีเจตคติที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้งานที่ปฏิบัติอยู่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   บัณฑูรย์ ชุมแวงวา (2552, หน้า 53) ได้สรุปความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่า เป็นการฝกึฝน อบรมและส่งเสริมให้บุคคลได้เสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจ 

อุปนิสัย ทัศนคติและประสบการณ์ในทางสร้างสรรค์ของแต่ละบุคคลใหส้ามารถที่จะพัฒนา

สมรรถภาพไปสู่ประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 

   วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ์ (2553, หน้า 46) ได้สรุปความหมายการจัดอบรม

และพัฒนาครูไว้ว่า การจัดอบรมและพัฒนาครูจะช่วยท าให้ระบบละวธิีการพัฒนาการ

ส่งเสริมจริยธรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนมสีมรรถภาพและประสิทธิภาพมากขึน้

ทั้งนีเ้พราะการอบรมการพัฒนาส่งเสริมจรยิธรรมความมวีินัยในตนเองของนักเรียนแลว้ 

ก็ย่อมที่จะน าเอาความรูน้ั้นไปใช้ในการพัฒนานักเรียนใหม้ีจริยธรรมต่อไป 

   นิยม บุญมีทองอยู่ (2556, หนา้ 53) สรุปได้วา่การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการตา่งๆ ที่หนว่ยงานเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถและ

พัฒนาทักษะตลอดจนมทีัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลายเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ

เป้าหมายขององค์การ 

   การจัดอบรมและพัฒนาครู เป็นการยกระดับและเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้กับครู ส าหรับการส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนัน้ ครูจะต้องมีบทบาทส าคัญมากกว่าคนอื่นๆ ในโรงเรียน การพัฒนาให้ครู 

มีความช านาญ และทักษะในการด าเนินงาน จะท าให้งานประสบผลส าเร็จและมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งอาจด าเนินการในวิธีต่างๆ ดังนี้ 

    1. การอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม

จรยิธรรมความมวีินัยในตนเอง เพื่อให้มทีักษะความช านาญในการจัดกิจกรรมให้นักเรียน

ได้ประสบการณ์ที่ดี และพัฒนาจริยธรรมด้านนีข้องตนให้สมบูรณ์ขึ้น 
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    2. ใหค้รูพัฒนาตนเองด้านจริยธรรมควบคู่ไปการพัฒนาด้านเนือ้หา 

ความรู ้เนื่องจากครูตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน การที่สอนใหน้ักเรียนมีจริยธรรม 

แตก่ารปฏิบัติตนในชีวติประจ าวันของครูขัดแย้งกับสิ่งที่สอน ย่อมท าให้นักเรียนไม่ศรัทธา

ไม่เห็นความส าคัญ 

    3. หาวิธีการธ ารงรักษาความรู้และจริยธรรมของครูที่ได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาแล้วให้คงอยู่อย่างมั่นคง ด้วยการขจัดสิ่งที่จะเป็นตัวท าลายหรอืบั่นทอนสภาพ

ดังกล่าวและเสริมสร้างสิ่งที่กระตุน้และพัฒนาจรยิธรรมให้มั่นคงมากขึ้น การอบรมและ

พัฒนาครู เรื่องจ าเป็นโดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมจริยธรรมความมีวนิัยในตนเอง 

ซึ่งต้องอาศัยครูเป็นทั้งผู้ให้ความรู ้และเป็นแบบอย่างของความประพฤติที่ดีงามควบคู่กัน 

   นิราพร โทสวนจติร (2555, หนา้ 13) สรุปว่าการพัฒนาบุคลากร  

หมายถึง กระบวนการตา่งๆ ที่น ามาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มคีวามรู้ความสามารถ

ทักษะตลอดจนพัฒนาความรู้สกึนึกคิดที่ดีตอ่การปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่ปฏิบัติบรรลุ

เป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย 

   ธวัชชัย ไพใหล (2555, หน้า 65) ได้กล่าวถึงการศกึษาดูงานว่า หมายถึง 

การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการน าผูเ้รียน หรอืบุคลากรกลุ่มเป้าหมายไปศกึษาเรื่องที่ตอ้ง

ศกึษาจากหน่วยงานหรอืสถานที่อื่นๆ ที่ตรงกับประเด็นที่ตอ้งการ โดยที่ผู้เรยีนสามารถพบ

เห็นสภาพจรงิ มโีอกาสได้สัมผัสจากประสาทสัมผัสต่างๆ เช่น การดู การฟัง การสัมภาษณ์ 

การสอบถาม การสนทนา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการมสี่วนรว่มในกิจกรรมต่างๆ 

   ประภาพร นาแว่น (2556, หน้า 50-51) ให้ความหมาย การอบรมและ

พัฒนาครู การจัดอบรมและพัฒนาครูเป็นการยกระดับและเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ 

ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้กับครู การอบรมและพัฒนาครูจะช่วยเร่งเร้าความสนใจ 

ในการปฏิบัติงานของครูให้มีความส านึกรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนให้ได้ผลดี

ยิ่งขึ้น เพราะครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้มคีุณภาพ ครูจงึควรพัฒนาทักษะ

ความช านาญในการจัดกิจกรรมใหน้ักเรียนได้ประสบการณ์ที่ดี และพัฒนาจรยิธรรม 

ของตนเองใหส้มบูรณ์ขึน้ควบคู่กันไป 

   จากความหมายของการจัดอบรมและพัฒนาครู ที่นักการศกึษาได้กล่าว

มาผูว้ิจัยสรุปได้วา่การจัดอบรมและพัฒนาครู คอื การเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถและ

พัฒนาทักษะ ใหเ้กิดกับบุคลากรมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
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ในองค์การหรือหนว่ยงาน สามารถพัฒนางานและพัฒนาตนเองให้บรรลุเป้าหมายได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ เป็นการยกระดับและเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านต่างๆ ให้กับครู เป็นสิ่งที่ส าคัญ และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนัน้ ครูจะต้องมีบทบาทส าคัญมากกว่าคนอื่นๆ ในโรงเรียน การพัฒนาให้ครู 

มีความช านาญ และทักษะในการด าเนินงาน จะท าให้งานประสบผลส าเร็จและ 

มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

  5. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน 

   การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน มคีวามส าคัญอย่างมาก 

ทุกฝ่าย ทุกคน จะต้องช่วยกันเพื่อให้คุณธรรม จริยธรรมอันดีงามเกิดขึ้นแก่นักเรียน  

สอดรับกับนโยบายส านักงานประเมินและรับรองคุณภาพการศกึษา 

    1. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์   

     1.1 ผูเ้รียนเป็นลูกที่ดขีองพ่อ แม่ ผู้ปกครอง โดยผูเ้รียนจะต้อง 

มีการปฏิบัติ ดังนี้ ตื่นนอนแล้วเก็บที่นอนใหเ้รียบร้อย ช่วยงานในครัว ช่วยท างานบ้าน  

เป็นคนมัธยัสถ์ไม่ใชจ้า่ยเกินความจ าเป็นในแต่ละวันและมีการออมช่วยซือ้ของและช่วยงาน

ที่พ่อ แม ่ผูป้กครองขอให้ช่วยเหลอืด้วยความเต็มใจ ใหบ้ัตรอวยพร กล่าวอวยพรหรอื 

ให้ของขวัญของฝากตามเทศกาล ไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่ดื่มสุรา ไม่เล่นการพนัน ไม่เล่นเกมส์ 

ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่สร้างความเดือดรอ้นใหพ้่อ แม่ ผู้ปกครอง ท าความเคารพพ่อ แม่ 

ผูป้กครอง ก่อนมาและกลับจากโรงเรยีน และเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ผูป้กครองและ

ปฏิบัติตามค าสั่ง 

     1.2 ผูเ้รียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน โดยผูเ้รียนจะต้องมี 

การปฏิบัติ ดังนี้มาทันเวลา ไม่มาสาย ไม่ขาดเรียนโดยไม่จ าเป็น ไม่คดิออกจากโรงเรียน

ก่อนจบหลักสูตร ไม่ฝา่ฝนืกฎ ระเบียบของทางโรงเรียน ช่วยเพื่อนหรอืช่วยครูถือของหรอื

แบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน ตั้งใจเรียนและเชื่อฟังค าสั่งสอนของครู พบสิ่งของที่ตกหายแล้วไป

แจ้งครูเพื่อคนืเจา้ของ ไม่ลักขโมย ไม่ลอกการบ้าน ท าความสะอาดหอ้งเรียนตามเวร 

ประจ าวัน และท าความสะอาดบริเวณพืน้ที่ที่ได้รับผดิชอบ รูจ้ักใช้สิ่งของอย่างประหยัด 

และคุ้มค่าปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดมีีความเคารพ รัก ศรัทธาและเทิดทูน สถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
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     1.3 ผูเ้รียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สังคม โดยผู้เรียนจะต้องมี

การปฏิบัติ ดังนี้ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับของสังคม ช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวม

ตามโอกาส ท าความสะอาดสถานที่ที่เป็นส่วนรวมและทิง้ขยะใหถู้กที่ เข้าร่วมกิจกรรม

บ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญทางศาสนา ประเพณี

และวัฒนธรรม  

    2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ของนักเรียน ซึ่งจากการประชุมกลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ก าหนดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ประกอบด้วย 9 

กิจกรรม ดังนี้ 

     2.1 กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นการปลูกฝังพัฒนาจติใจของนักเรียน

ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โดยจะปฏิบัติกิจกรรมในตอนเช้าก่อนเข้า 

ช้ันเรยีนและจะเข้าแถวก่อนกลับบ้านในตอนเลิกเรียน เพื่อฝึกความรับผดิชอบ  

ความมรีะเบียบวินัย การตรงตอ่เวลา โดยครูและนักเรียนรว่มกันสวดมนต์ไหว้พระตาม

หลักปฏิบัติของพุทธศาสนกิชน ยนืสงบนิ่ง แผเ่มตตา และคุณครูที่ได้รับมอบหมายเวร

ประจ าวันขึน้อบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหัวข้อที่ก าหนดไว้เป็นตารางเวรประจ าวันทุกวัน 

ให้แก่นักเรียนโดยได้ใชค้ าพูดที่ไพเราะ ชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจถึงผลดีจากการเป็นผู้ที่มี

คุณธรรม จรยิธรรม และผลเสียจากการขาดคุณธรรม จริยธรรม ท าให้นักเรียน 

มีความเข้าใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ดขีึน้  

     2.2 กิจกรรมการออมเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นใหน้ักเรียนมีนิสัย 

รักการออมและเป็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในด้าน 

ความประหยัด แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รูจ้ักฐานะการเงนิ

ของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซือ้ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

ฟุ้งเฟ้อรูจ้ักท าบัญชรีายรับและรายจา่ย ของตนเอง  

     2.3 กิจกรรมตักบาตรท าบุญด้วยใจ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นใหน้ักเรียน

ร่วมกันสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม เป็นการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา เป็นการสั่งสมบุญ

ในแต่ละวันเพราะการสั่งสมบุญจะน าความสุขมาให้ เป็นการเริ่มต้นวันใหม่ดว้ยการท าบุญ

ท าให้จติใจแจม่ใสเพื่อให้มีก าลังใจที่เข้มแข็ง เพราะผูท้ี่ไม่มีบุญเกื้อหนุนอยู่ในใจย่อมพ่ายแพ้

ต่อบาปได้ง่าย ซึ่งด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าทุกวันพฤหัสบดีที่ 2 ของแต่ละเดือนเป็นกิจกรรม

ที่สง่เสริมพัฒนาการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมให้กับนักเรียน ดา้นความมีน้ าใจ  
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ความเสียสละ โดยคณะครูและนักเรียนต่างก็จัดเตรียมข้าวสาร อาหารแห้ง จตุปัจจัย 

มาร่วมในการท าบุญตักบาตร ที่หอประชุมโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  

     2.4 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังใหน้ักเรียน

รู้จักรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน โดยทางโรงเรียนได้จัดเขตพื้นที่รับผดิชอบ

ให้นักเรียนแต่ละห้อง ร่วมกันดูแลท าความสะอาด และจัดตกแต่งพืน้ที่ที่ได้รับมอบหมาย

นั้นใหส้ะอาด ร่มรื่นสวยงาม โดยเริ่มท ากิจกรรมในตอนเช้า เมื่อนักเรียนมาถึงโรงเรียน 

     2.5 กิจกรรมแต่งกายดีมวีินัย เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้นักเรียน 

มีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เกี่ยวกับความสุภาพ ความสะอาดและ

ความมรีะเบียบวินัย โดยมีการก าหนดการแตง่กายมาโรงเรียนของนักเรียนในแตล่ะวัน 

ของสัปดาห์ ดังนี้ วันจันทร์สวมชุดนักเรียน วันอังคารสวมชุดนักเรียน วันพุธสวมชุดกิจกรรม

ที่นักเรียนเป็นสมาชิก เช่น กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมรักษาดินแดน  

วันพฤหัสบดีสวมเสือ้ผ้าพืน้เมอืง วันศุกร์สวมชุดนักเรียน ส าหรับวันที่สวมชุดนักเรียนเรียน

วิชาพลศึกษาทางโรงเรียนอนุญาตใหน้ักเรียนแตง่ชุดเรียนพลศกึษามาจากบ้าน ซึ่งจะต้อง

เป็นชุดตามแบบโรงเรียน 

     2.6 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นใหน้ักเรียน

เป็นบุคคลที่มนี้ าใจ มคีวามกตัญญูรู้คุณของครูอาจารย์ ไม่ประพฤติเห็นแก่ตัว รักใคร่

ปรองดองกันในหมู่เพื่อนนักเรียน ส่งเสริมเพื่อนในทางที่ถูกที่ควร มีความเสียสละ มีส่วนร่วม

และรับผิดชอบต่อกิจกรรมทางสังคม สง่ผลใหน้ักเรียนมีจิตที่คอยสร้างสรรค์ คิดในทางที่ดี 

ไม่ท าลายบุคคล สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งมุ่งที่จะท าในสิ่งที่ดี

เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวมโดยไม่มีผู้ใดบังคับ  

     2.7 กิจกรรมการเดินแถวเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยทางโรงเรียน

ก าหนดให้นักเรียนแตล่ะหอ้งเดินเป็นแถวเมื่อเปลี่ยนชั่วโมงเรยีนเนื่องจากทางโรงเรียน 

บ้านข่าพิทยาคม ได้จัดระบบการเรียนการสอนเป็นแบบเดินเรียน ก าหนดเข้าแถวซือ้อาหาร

กลางวันที่โรงอาหาร เดินเป็นแถวขึ้นรถโดยสารกลับบ้าน และเข้าแถวเดินกลับตามหมูบ่้าน 

โดยมอบหมายใหค้รูที่ปรึกษาแตล่ะหมูบ่้านก ากับดูแล 

     2.8 กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย เป็นกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่สง่เสริมให้นักเรียนไหว้ทักทายกัน  

การท าความเคารพผูใ้หญ่หรอืผูท้ี่สูงวัยกว่าเพื่อให้เกียรติบุคคลที่สูงวัยกว่าตน ผลจาก 
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การด าเนินกิจกรรมยิม้ไหว้ทักทาย ท าให้นักเรียนเป็นผู้สุภาพเรียบร้อยด้วยการแสดงออก

ทางกายและวาจา  

     2.9 กิจกรรมอบรมในวันศุกร์ โดยเริ่มท ากิจกรรมในช่วงบ่าย 

วันศุกร์คาบสุดท้ายของการจัดการเรียนการสอนรายสัปดาห ์เวลาประมาณ 15.30-16.30 น. 

โดยท ากิจกรรมที่หอประชุมโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม นักเรียนจะสวดมนต์ไหว้พระพร้อมทั้ง 

นั่งสมาธิด้วย เสร็จแล้วครูผู้ได้รับมอบหมายให้อบรมคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม 

ที่พึงประสงค์จะอบรมสั่งสอนนักเรียนในหัวข้อที่ก าหนดไว้    

   กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 15) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรม

ที่เหมาะสมในด้านๆ ดังนี้ 

    1. กระบวนการพัฒนาผูเ้รียน คอื การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย

ตอ่เนื่องเป็นวิถีชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิด มีการฝกึปฏิบัติเสมอๆ ทั้งด้านความประพฤติ (ศีล) 

จติใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) เพื่อให้เกิดพัฒนาทั้ง 3 ด้านไปพร้อมๆ กัน 

    2. การศกึษาตามปรัชญาการศกึษา คือ กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้

ทั้งในด้านความประพฤติ เพื่อความเจริญงอกงามในทุกขั้นตอนของชีวติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การกิน อยู่ดูฟัง ในชวีิตประจ าวัน ที่มสีติสัมปชัญญะคอยก ากับ เพื่อให้ผู้เรยีนพัฒนาตน 

จนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมใหเ้จริญสบืไป และเนื่องจาก

พระพุทธศาสนา มีหลักการพัฒนาว่า มนุษย์ทุกคนมศีักยภาพที่จะฝกึฝนและพัฒนาได้ 

ประกอบกับวิเคราะห์ผูเ้รียนว่ามีสตปิัญญา อุปนิสัย ความพร้อมและภูมหิลังที่แตกต่างกัน 

การพัฒนาจงึเน้นที่ตัวแต่ละคนเป็นส าคัญ 

    3. ในการจัดกิจกรรมผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูสามารถจัดพัฒนา

ได้ตามหลักการ หลักคิดข้างตน้ โดยใหเ้หมาะสมกับบริบทสถานศกึษา 

   นอกจากนี ้กระทรวงศกึษาธิการ ได้เสนอแนะน าการจัดกิจกรรมไว้เป็น

แนวทาง 4 ลักษณะ คอื 

    1. กิจกรรมเสริมเนือ้หาสาระหลักสูตร เช่น 

     1.1 พิธีตนเป็นพุทธมามกะ 

     1.2 ประกวดมารยาทชาวพุทธ 

     1.3 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร (ตามสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา) 

     1.4 กิจกรรมบริหารจติ เจริญปัญญา 
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     1.5 เรียนธรรมศึกษา/สอบธรรมศึกษา 

     1.6 บรรพชาสามเณรฤดูร้อน 

    2. กิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์ เช่น 

     2.1 กิจกรรมหน้าเสาธง 

     2.2 กิจกรรมระลึกถึง ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์ (ก่อนเคารพ

ธงชาติ) 

     2.3 กิจกรรมไหวพ้ระสวดมนต์ แผเ่มตตาและสงบนิ่ง (สมาธิ) 

     2.4 กิจกรรมพุทธศาสนาสุภาษิตวันละบท 

     2.5 กิจกรรมนอ้งไหว้พี่ (ในแถวหน้าเสาธง) 

     2.6 กิจกรรมเดินแถวเข้าหอ้งเรียนอย่างมีสต ิเช่น เดินพร้อมท่อง 

คติธรรมขณะเข้าห้อง 

     2.7 กิจกรรมท าความดีระหว่างกัน 

     2.8 กิจกรรมเดินอย่างมสีติก่อนเข้าโรงอาหาร 

     2.9 กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนการรับประทานอาหาร 

     2.10 กิจกรมรับประทานอาหารอย่างมสีติ เช่น มกีติกาว่าไม่ดัง 

ไม่หก ไม่เหลอื 

     2.11 กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหาร 

     2.12 กิจกรรมนั่งสมาธิ 1 นาที ก่อนเรียน 

     2.13 กิจกรรมก่อนเลิกเรียน 

     2.14 กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 

     2.15 กิจกรรมระลึกพระคุณของผู้มพีระคุณ 

     2.16 กิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิ 

     2.17 กิจกรรมสวดมนตส์รภัญญะประจ าสัปดาห์ 

     2.18 กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห ์(อาจท าในวันพระ 

หรอืวันทีส่ถานศกึษาก าหนด) 

    3. กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพุทธศาสนาวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา และวันเข้าพรรษา ดังนี้ 

     3.1 วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา และวันข้าพรรษา 

สถานศกึษา ผูป้กครอง และชุมชนรว่มกิจกรรม เช่น ท าบุญ ตักบาตรบริเวณสนามของ
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สถานศกึษา ฟังพระเทศน์ (โดยนักเรียนเป็นผู้ด าเนินพิธีกรรม) เวียนเทียนที่วัดหรือใน

สถานศกึษา 

     3.2 หล่อเทียนพรรษา สถานศกึษาร่วมกับชุมชนในการหล่อเทียน

และแหเ่ทียนพรรษา 

     3.3 สถานศกึษาจัดบรรยากาศวันส าคัญทางศาสนา โดยประดับ

ธงทิวสีเหลือ เชญิธงธรรมจักร และเปิดเพลงธรรมะทางวิทยุของสถานศกึษา 

    4. กิจกรรมพิเศษอื่นๆ เช่น 

     4.1 กิจกรรมไขปัญหาธรรม 

     4.2 กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

     4.3 กิจกรรมการประเมินผลการท าความดี 

     4.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตผิูท้ าความดี 

     4.5 กิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผู้สังเกตพฤติกรรมของผูป้ฏิบัติธรรม) 

     4.6 กิจกรรมบันทึกความดีของผู้ปฏิบัติธรรม 

     4.7 กิจกรรมตน้ไม้พูดได้ (เน้นคตธิรรม) 

     4.8 กิจกรรมจัดนทิรรศการผลงานทางพุทธศาสนา 

     4.9 กิจกรรมสมทานศลีในวันพระ 

     4.10 กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เช่น ท าความสะอาดห้องน้ า 

     4.11 กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ เช่น ครูต้อนรับทักทายนักเรียน 

ด้วยกิรยิาวาจา ออ่นหวาน สัมผัสที่ประกอบด้วยเมตตา 

     4.12 กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที (อาจจัดสัปดาหล์ะ 1 ครัง้) 

     4.13 กิจกรรมถือศลี นอนวัด ปฏิบัติธรรมชว่งเข้าพรรษา 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หน้า 16) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน เพื่อมุ่งใหผู้เ้รียนได้พัฒนาตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สตปิัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูม้ีศีลธรรม 

จรยิธรรมมีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม 

สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข โดยกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้  
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    1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รูจ้ัก

ตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิด ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผน

ชีวติทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีให้ครู

รู้จักและเข้าใจนักเรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและใหค้ าปรึกษาแก่ผู้ปกครอง 

ในการมสี่วนรว่มพัฒนาผูเ้รียน 

    2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุง่พัฒนาความมรีะเบียบวินัย

ความเป็นผูน้ าผูต้ามที่ด ีความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจ

ที่เหมาะสม ความมเีหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกันเอื้ออาทร และสมานฉันท์ โดยจัดให้

สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเ้รียนให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเอง

ในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศกึษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุง 

การท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะ

ของผู้เรยีน บริบทของสถานศกึษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 

     2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และ

นักศึกษาวิชาทหาร 

     2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

    3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณูประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม

ใหผู้เ้รียนบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่สังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะ

อาสาสมัคร เพื่อพัฒนาต่างๆ กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม  

   ประภาพร นาแว่น (2556, หน้า 49) ให้ความหมาย การจัดกิจกรรม

นักเรียนถือเป็นส่วนส าคัญของการศึกษา ซึ่งสถานศกึษาจะต้องจัดกิจกรรมนักเรียนให้มี

ความเหมาะสม และหลากหลายสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผูเ้รียนบริบทของสถานศกึษา

และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามความถนัด ความสนใจ รู้จักแก้ไขปัญหา  

การตัดสินใจที่เหมาะสม มีเหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปันกันเอือ้อาทร และสามารถปรับตัว 

อยู่ในสังคมได้อย่าง มเีหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปันกันเอือ้อาทร และสามารถปรับตัวอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

   มาข้างต้นผูว้ิจัยสรุปได้วา่จากที่กล่าว การปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียนตอ้งได้รับความร่วมมอืจากทุกฝ่ายในโรงเรียน เริ่มตั้งแต่ผู้บริหาร ครูผูส้อน  

และเจ้าหน้าที่ บุคคลรอบข้าง เพื่อนๆ และทุกส่วนอื่นๆ โดยเน้นปฏิบัติมากกว่าจดจ าเนื้อหา 

ที่ส าคัญผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องเป็นแม่แบบที่ดทีี่นักเรียน จะยึดถือและปฏิบัติตามได้
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อย่างถูกต้อง เพราะจรยิธรรมซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติในบุคคลนั้นจะเกิดขึ้นจากความคิด

รวบยอดของบุคคล ดังนั้น การได้เห็นสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวที่ด ีนับว่ามีสว่นส าคัญยิ่ง 

ในการปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน  

  6. การบูรณาการกับวิถีชีวิตทั้งในและนอกโรงเรียน 

   เนื่องจากประเทศไทยและประเทศตา่งๆ ในโลกก าลังประสบปัญหา 

ทางดา้นสังคมเป็นอย่างมากโดยเฉพาะเรื่องของการขัดแย้งทั้งความคิดและการกระท าของ

ตัวบุคคลองค์กรและสังคม ฉะนั้นสถานศกึษาจะต้องมุ่งเน้นการเรียนรู้เพื่อให้เข้าใจใน

สถานการณ์หาทางแก้ไขโดยเฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับคุณธรรมและวัฒนธรรมเป็นกรณีพิเศษ

การเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ต่างๆ มีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลายผูส้อนต้องค านึงถึง

พัฒนาการทางด้านร่างกายและสติปัญญาวิธีการเรียนรู้ความสนใจและความสามารถ 

ของผู้เรยีนเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนัน้การจัดการเรียนรู้ในแตล่ะช่วงช้ันควรใช้รูปแบบ

วิธีการที่หลากหลายเน้นการเรียนการสอนตามสภาพจริง มีทั้งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

การเรียนรูร้่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น การเรียนรู้ 

จากการปฏิบัติจรงิ และการเรียนรู้แบบบูรณาการ คุณธรรมน าความรูเ้ป็นแนวคิดที่ถูกต้อง

แตไ่ม่ใช่เป็นแค่แนวคิดต้องลงมอืปฏิบัติอย่างจริงจังจงึจะเห็นผล กระทรวงศกึษาธิการ 

ได้ประกาศนโยบายที่จะเร่งรัดการปฏิรูปการศกึษาโดยยึดคุณธรรมน าความรูส้ร้าง 

ความตระหนักส านึกในคุณธรรมของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์สันติวิธ ี

วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง

ความรว่มมอืของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศกึษา เพื่อพัฒนา

เยาวชนใหเ้ป็นคนดีมคีวามรู้และอยู่ดีมีสุข (แผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2540) การปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมเป็นกระบวนการที่ต้องด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง 

   ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจนีให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบูรณาการ 

ศกึษามากขึ้น รัฐบาลจนีได้สร้างเสริมให้คัดเลือกนักเรียนดีเด่นครบทั้ง 3 ด้าน คือ วิชาการ

สุขภาพร่างกาย และจรยิธรรม ตั้งแต่ประถมศกึษาถึงระดับอุดมศกึษา และเน้นความส าคัญ

ของคุณธรรม จริยธรรม รัฐบาลกลางได้ก าหนดเกณฑใ์นการประเมินพัฒนาการด้านจริยธรรม

ของเด็ก (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2550, หน้า 24-25) 

   ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีเป็นประเทศที่มวีัฒนธรรมเก่าแก่มายาวนาน

กว่า 5,000 ปี หลังจากบอบช้ าจากสงครามสามารถพัฒนาจนมคีวามมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ

และมีความเจรญิทางเทคโนโลยี ในขณะที่ยังสามารถสืบสานขนบธรรมเนยีมประเพณี 
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และวัฒนธรรม ปัจจุบันประเทศเกาหลมีีการจัดการการศกึษาแบบบูรณาการผ่านการจัด

การศกึษาทางเลือกประมาณ 200 โรงเรียน องค์ประกอบส าคัญต่อความส าเร็จของประเทศ

เกาหลีในกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม คอื เกาหลีมุ่งที่จะพัฒนาสถาบัน

ครอบครัวใหเ้ข้มแข็ง เพราะเป็นฐานรากของสังคม (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดิน

เชงิคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม), 2549, หน้า 45) ส าหรับประเทศไทยโรงเรียนที่จัดการศกึษา

แบบบูรณาการ คุณธรรมมีหลายโรงเรยีน 

   นิยม บุญมีทองอยู่ (2556, หนา้ 78-81) เสนอแนวคิดแนวทาง 

ในการสร้างเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ดังนี้ 

    1. การส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมกล่อมเกลา (ซึมซับ)  

ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ให้เกิดแก่ผู้เรยีน เช่น 1.1) การนิมนต์พระมาที่โรงเรียนตอนเช้าให้

ครูและนักเรียนได้ใส่บาตรท าบุญทุกวัน เพราะการได้เห็นบรรยากาศและแบบอย่างเชน่นีจ้ะ

ช่วยซึมซับให้นักเรียนมีจติใจละเอียดอ่อน รักการท าบุญเมื่อกลับไปบ้านก็จะชักชวนพ่อแม่

ญาตพิี่นอ้งไปท าบุญเมื่อมีโอกาส, 1.2) จัดกิจกรรมให้นักเรียนสวดมนต์ไหว้พระตอนเชา้

ตอนเย็นก่อนท ากิจกรรมส าคัญในวันสิน้สุดสัปดาห์ โดยการสวดมนต์ทุกครั้งควรสร้างให้มี

บรรยากาศที่สงบเยือกเย็นด้วย, 1.3) จัดกิจกรรมใหน้ักเรียนนั่งสมาธิในช่วงเวลาที่เหมาะสม

โดยต้องสรา้งบรรยากาศที่จะท าให้นักเรียนเกิดอารมณ์ สมาธิอย่างแท้จริง คือ สภาวะจติ 

ที่มคีวามบริสุทธิ์มั่นคง กายอยู่ที่ไหนใจอยู่ที่นั่น ให้มสีติเสมอและพยายามเชื่อมโยงไปสู ่

การเรียนด้วย, 1.4) สง่เสริมให้นักเรียนสวดมนตแ์ละนั่งสมาธิก่อนนอนทุกคืนโดยมีกิจกรรม

เสริมแรงและติดตามการปฏิบัติของนักเรียนอย่างตอ่เนื่อง, 1.5) จัดกิจกรรมเวทีคนเก่งตอบ

ปัญหาดา้นธรรมะ รวมทั้งส่งนักเรียนไปแขง่ขันด้านคุณธรรม จรยิธรรม ในเวทีตา่งๆ,  

1.6) พานักเรียนไปร่วมพธิีกรรมทางศาสนาในโอกาสส าคัญต่างๆ อนึ่งกิจกรรมดังกล่าว

ไม่ใช่ท าตามรูปแบบ แต่ต้องมุง่กล่อมเกลาให้นักเรียนเกิดการซึมซับจึงต้องท าอย่างตอ่เนื่อง  

    2. การส่งเสริมใหค้รูจัดการเรียนการสอนที่สร้างเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมแก่ผูเ้รียนโดยยึดหลักส าคัญ ดังนี้ 

     2.1 ส่งเสริมให้ครูเป็นตัวแบบ (Modeling) ที่ดีใหแ้ก่เด็กเพื่อให้เด็ก

เกิดความศรัทธาและอยากท าตาม เพราะกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม (Social 

Learning) เช่ือว่าตัวแบบเป็นเครื่องมอืส าคัญที่สุดในการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม 

     2.2 การใชก้ระบวนการกลุ่มในการกล่อมเกลา (Group Process) 
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     2.3 ครูทุกคนแมจ้ะสอนวิชาใดก็ตามควรตระหนักว่าต้องมหีน้าที่

ในการสอนคุณธรรม จรยิธรรมดว้ย 

     2.4 ควรเลือกวิธีสอนให้เหมาะสมกับเรื่องที่สอนไม่ควรใช้ 

การบรรยายอย่างเดียว ควรใชว้ิธีการเชงิเหตุผล ให้คิดวิเคราะห์ ใช้ตรรกะ ใช้การสร้าง 

จุดสะเทือนใจ ใช้การอนุมาน การอุปมาอุปไมย เป็นต้น 

     2.5 ควรมีนทิาน ข่าว หรอืเรื่องตัวอย่างประกอบ เพื่อชี้ให้เห็นสิ่งที่

ต้องการสอนอย่างชัดเจนยิ่งขึน้ 

     2.6 ใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม 

     2.7 การวัดประเมินผลดา้นคุณลักษณะของผูเ้รียน 

ด้านการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากกว่าวัดด้านความรู้อย่างเดียว 

    3. การส่งเสริมให้ครูและนักเรียนเข้าเรียนและสอบตามหลักสูตร

ธรรมศึกษา (นักธรรมตรี-โท-เอก) โดยการสมัครเข้าเรียนและสอบตามหลักสูตรนักธรรม

ตร-ีโท-เอก ซึ่งจะได้ทั้งความรูแ้ละกล่อมเกลาด้านจติใจไปด้วย 

    4. การจัดกิจกรรมเข้าค่ายนักเรียน หรอืบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน

เป็นกิจกรรมกล่อมเกลาอย่างหนึ่งที่น่าสนใจแต่ควรมีการวางแผนและดูแลให้บรรลุตาม

เป้าหมายด้วย 

    5. การใชด้นตรกีีฬา ศลิปะ และวัฒนธรรม เป็นเครื่องมือกล่อมเกลา

จติใจนักเรียน เป็นเครื่องมอืสร้างความสุนทรีย์ในจิตใจและกล่อมเกลานักเรียนได้เป็น 

อย่างด ีแตค่รูหรอืผู้ฝึกต้องวางแผนและดูแลอย่างดดี้วย 

    6. การใช้สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอนธรรมะปัจจุบันแหล่งเรียนรู้มีมากมาย 

แตส่ื่อคอมพิวเตอร์เป็นสื่อที่ทันสมัย สามารถสืบค้นหาความรูไ้ด้มากมายและเข้าถึงได้งา่ย

ซึ่งครูสามารถสร้างเป็นบทเรียน (E–Learning) ให้นักเรียนได้เรียนในเรื่องที่เหมาะสมรวมทั้ง

อาจมีเกมธรรมะสื่อธรรมะที่สนุกๆ ใหน้ักเรียนเกิดความสนใจมากกว่าการเล่นเกมที่มอมเมา 

เป็นต้น 

    7. การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม ครูที่พูดไม่ได้เป็นการจัด

บรรยากาศกายภาพในโรงเรียนให้เป็นสถานที่น่าอยู่น่าเรียนและช่วยกล่อมเกลาจติใจ

นักเรียน เชน่ สอนจรยิธรรมนักเรียนต้นไม้พูดได้ เป็นต้น 
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    8. การจัดกิจกรรมประกวดแขง่ขัน ยกย่องคนดี โดยก าหนดเกณฑ์

กติกาและมีวิธีการด าเนินการที่มีความหมายท าให้คนทาความดเีกิดก าลังใจและคนอื่น

อยากท าความดีด้วย 

   ส่วนการปลูกฝังการบรูณาการ คุณธรรม จริยธรรมในสังคมนัน้ เมื่อเด็ก

มีอายุครบเกณฑ์ที่จะต้องเข้าศกึษาในโรงเรยีนก็จะต้องได้รับการสั่งสอนด้านคุณธรรม  

จรยิธรรมอย่างต่อเนื่อง จนจบการศกึษาในระดับสูง จากการศกึษาพบว่า คุณลักษณะ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นเอกลักษณ์และลักษณะเด่น ได้แก่  

    1. การล าดับรุ่นอาวุโส คนเกาหลใีห้ความส าคัญต่อล าดับรุ่นอาวุโส

อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นรุ่นอาวุโสในที่ท างาน ในโรงเรียนหรือในมหาวิทยาลัย  

ความช่วยเหลือที่รุน่พี่ให้รุน่น้อง จึงมใีห้อย่างเต็มที่ ความสนิทสนม ความสัมพันธ์ 

และความผูกพันระหว่างกันจะมีต่อกันอย่างแนน่แฟ้น 

    2. ความรักในสถาบันการศึกษาและความผูกพันระหว่างครู อาจารย์

กับศษิย์ วัฒนธรรมที่แสดงออกนั้น คอื ศษิย์จะร่วมดื่มกินกับอาจารย์ในบรรยากาศที่เป็น

กันเองแต่แฝงไว้ดว้ยความเคารพนับถืออย่างมมีารยาท  

    3. ความรักในสถานประกอบการ คนเกาหลีจะรักกตัญญูและจงรักภักดี

ต่อบริษัทหรอืองค์การเป็นอย่างยิ่ง เพราะถือว่าเป็นที่ให้ความสุขสบาย มีอาหารมีชีวิต 

ที่สมบูรณ์ ดังนัน้ ทุกคนจะท างานด้วยความทุ่มเทเอาจริงเอาจัง มุ่งมั่นและเห็นประโยชน์

ส่วนรวมของบริษัทหรอืองค์การก่อนจะเห็นประโยชน์สว่นตน ตลอดจนคิดว่าบริษัทหรอื

องค์การเป็นครอบครัว ทุกคนในครอบครัวต้องมีความรัก ความสมานฉันท์ มีความเคารพ

ในรุ่นอาวุโส ให้เกียรติและเคารพในค าสั่งสอนและค าแนะน าเสมอ  

    4. ความทุ่มเทให้กับการงานในหนา้ที่คนเกาหลีจะท างานด้วย 

ความตัง้ใจ ทุ่มเท และมุ่งมั่นให้งานส าเร็จ เวลาปฏิบัติงานจะตั้งใจท าจนส าเร็จแทบไม่มี

เวลาพัก หรอืเวลาพักรับประทานอาหารว่างในที่ท างานจะรีบรับประทานตามเวลาแล้วรบี

กลับเข้าท างาน หรือบางครั้งก็จะท างานไปรับประทานอาหารไปพร้อมกัน เมื่อเลิกงานก็จะ

ร่วมดื่ม สังสรรคก์ับคนที่วางใจเพื่อคลายเครียด   

    5. ความเป็นหมู่เหล่า คนเกาหลีจะเมินเฉยต่อคนต่างชาติ เพราะถือ

ว่าไม่อยู่ในกลุ่มเดียวกัน ตอ่เมื่อคบหากันนานๆ และคนต่างชาติสามารถพิสูจน์ตนเองได้ว่า

เป็นคนจรงิใจ คนเกาหลีจึงจรงิใจและยอมรับการเป็นคนกลุ่มเดียวกัน ด้วยการเชิญไป 

ร่วมดื่มสังสรรค์  
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    6. ความเป็นชาตินิยมและความรักชาติ คนเกาหลีแสดงความรักชาติ

ด้วยการใชข้องที่ผลติในประเทศเท่านั้น ท าให้เศรษฐกิจเกาหลีอยู่ในภาวะม่ันคง เงนิทอง 

ไม่รั่วไหลออกนอกประเทศ นอกจากนีจ้ะแสดงออกด้วยการประท้วงรัฐบาลหรอืหน่วยงาน

หากเห็นว่านโยบายหรือสิ่งใดไม่ถูกต้อง และในการประท้วงแต่ละครั้งจะแจ้งให้หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องด้านการจราจร แจ้งให้ประชาชนทราบล่วงหน้าจะได้ไม่เดือดร้อน 

    7. ความมวีินัยในตัวเอง คนเกาหลีจะมีวนิัยอย่างเคร่งครัดทุกเรื่อง 

เพราะได้รับการฝกึฝนและปลูกฝังมาอย่างดีจนกลายเป็นลักษณะนิสัย อกีทั้งกฎหมาย 

มีบทลงโทษอย่างรุนแรง ผลในเรื่องนี้จึงท าให้มคีวามปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ 

ในท้องถนนอย่างมากเพราะทุกคนมวีินัยและรักษากฎกติกา  

    8. การสร้างความแข็งแกร่งในครอบครัว คนเกาหลีจะศึกษาเล่าเรียน

อย่างเต็มที ่เพื่อใหต้นเองมคีวามรู ้และสามารถประกอบอาชีพ เมื่อแตง่งานจะปรากฏชัดเจน

ว่า สามีมีหน้าที่เลีย้งครอบครัว และภรรยามีหน้าที่ปรนนิบัติสามีและดูแลสั่งสอนบุตร 

ครอบครัวเกาหลีสว่นใหญ่ภรรยาจะเรียนจนจบปริญญาโทหรอืเอก ดังนั้น คุณภาพ 

ของเยาวชนจงึดี เพราะมีความอบอุ่นอยู่ในความดูแลของแม่ที่มกีารศกึษา  

    9. ความขยันและไม่ย่อท้อต่องานหนัก คนเกาหลีเผชิญความยากล าบาก 

มายาวนาน จงึท าทุกวิถีทางเพื่อไม่ให้อดตาย คนเกาหลีจึงมคีวามอดทน ซึ่งได้จากค าสอน

ของขงจื้อด้วย นอกจากนี้ความรักและความรว่มมอืร่วมใจชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน มีน้ าใจ

แบ่งปันไม่ทอดทิง้กัน 

    10. การรู้จักหน้าที่ของตนเองและปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเข้มแข็ง 

ลักษณะเด่นด้านนีท้ าให้คนเกาหลปีระสบความส าเร็จในทุกหนา้ที่ เช่น นักกีฬาจะฝึกซ้อม

อย่างจริงจังและมุ่งมั่น ในชีวิตประจ าวันจะพบเห็นเสมอว่า ผูเ้ฒ่าจะดุว่าสั่งสอนผู้เยาว์ 

ให้รูจ้ักหน้าที่และปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ผู้เยาว์จะเคารพเชื่อฟัง แม้ผูเ้ฒ่าจะไม่ใช่ญาติก็ตาม 

   การศกึษาในอดีตเริ่มที่ครอบครัวเป็นการเรียนรู้ทั้งทางด้านความประพฤติ

และจติใจเพราะบ้าน “มีตัวอย่างที่ดี” มีปู่ย่าตายายเข้าวัดฟังธรรมและปฏิบัติธรรม 

เป็นตัวอย่าง พ่อแมม่ีอาชีพพึ่งตนเอง มีความเป็นอยู่พอเพียงเป็นแบบอย่าง มีปูชนียบุคคล 

ที่ควรเลียนแบบ มีสังคมที่เอือ้เฟื้อเผื่อแผใ่ห้ซึมซับ มีวัฒนธรรมพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

เป็นต้นแบบ มีธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์หล่อเลีย้งชีวติและที่ส าคัญที่สุด การศกึษาไทย 
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ในอดีตมีปรัชญาการศกึษาตามแนวทางพระพุทธศาสนา (พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์  

และสุจิตรา บัวขันธ์, 2557) การศกึษาเป็นกระบวนการทุกชนิดที่ช่วยพัฒนาหรอืปรับปรุง

จติใจ อุปนิสัย และคุณสมบัติทางกายภาพต่างๆ ของมนุษย์ใหด้ีขึ้น การศกึษาไม่ได้อยู่ภายใน

หอ้งเรียน หรอืเขตรั้วของโรงเรียน และผู้มีอาชีพครูก็ไม่ได้ผูกขาดในการให้การศกึษา 

แตเ่พียงฝ่ายเดียว การศกึษาของมนุษย์เริ่มตน้ตั้งแต่วัยเด็ก ครูคนแรก คือ พ่อ แม ่ 

ญาตพิี่นอ้ง และมิตรสหายของพ่อแม่เมื่อได้เข้าโรงเรียนแล้ว พ่อ แม ่และคนใกล้ชิดก็ยัง

เป็นครูอยู่ด้วยเสมอ คนส่วนมากเข้าใจว่าการศกึษา คือ การเข้าเรียนหนังสอืในโรงเรียน 

ซึ่งมีอยู่หลายระดับ ผูท้ี่ไม่ได้เข้าเรียนถือวา่เป็นผูท้ี่ไม่ได้รับการศกึษา ซึ่งความเข้าใจนี้ 

ไม่ถูกต้องนัก ที่แท้จริงนั้นการศกึษามิใช่จะได้รับจากครู หรอืโรงเรียนแตเ่พียงอย่างเดียว

การศกึษาได้มาจากการเรียนด้วยตนเอง จากคนรอบข้าง หรอืจากประสบการณต์่างๆ 

ในชีวติ ล้วนเป็นการศกึษาทั้งสิน้การที่บุคคลได้เรียนวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ได้รับความรู้ หรอืได้รับการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง ไม่ได้หมายความว่าเขาประสบความส าเร็จ

สุดท้าย และสิน้สุดเพียงแค่นั้น สิ่งที่เขารู้และสิ่งที่เขาได้รับจากการศกึษาจะไม่มีประโยชน์

อันใดเลยถ้าเขาใช่นักการศกึษา สิ่งที่ได้รับไปท าประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง สังคมและประเทศชาติ 

   จากที่กล่าวมาข้างต้นผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การบูรณาการกับวิถีชีวติทั้งในและ

นอกโรงเรยีน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ครอบครัวเป็นการเรียนรูท้ั้งทางดา้นความประพฤติ

และจติใจเพราะบ้าน “มีตัวอย่างที่ดี” มีปู่ย่าตายายเข้าวัดฟังธรรมและปฏิบัติธรรมเป็น

ตัวอย่าง พ่อแมม่ีอาชีพพึ่งตนเอง มีความเป็นอยู่พอเพียงเป็นแบบอย่างมีปูชนียบุคคลที่ควร

เลียนแบบ มีสังคมที่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้ซึมซับ มีวัฒนธรรมพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเป็น

ต้นแบบ มีธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์หลอ่เลี้ยงชีวติและที่ส าคัญที่สุด การศกึษาไทยในอดีต 

มีปรัชญาการศกึษาตามแนวทางพระพุทธศาสนา และครูคนแรก คือ พ่อ แม่ ญาติพี่น้อง

และมิตรสหายของพ่อแมเ่มื่อได้เข้าโรงเรียนแล้ว พ่อ แม่ และคนใกล้ชิดก็ยังเป็นครูอยู่ด้วย

เสมอ การบูรณาการการศึกษาได้มาจากการเรียนด้วยตนเองจากคนรอบข้างหรอืจาก

ประสบการณต์่างๆ ในชีวติล้วนเป็นการศึกษาทั้งสิน้ 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



72 

  7. การวัดและประเมินผล 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 81) ได้ให้ความหมายของการวัดและ

ประเมินผล ไว้ดังนี้ 

    การวัด (Measurement) หมายถึง การก าหนดตัวเลขให้กับวัตถุ  

การได้มาซึ่งตัวเลขของเหตุการณ ์ปรากฏการณ์ หรอืพฤติกรรมต่างๆ ของผูเ้รียน อาจตอ้ง

ใช้เครื่องมอืวัด เพื่อให้ได้ตัวเลขที่สามารถแทนคุณลักษณะต่างๆ ที่ต้องการวัด เช่น 

ไม้บรรทัดวัดความกว้างได้ 3.5 นิว้ ใชเ้ครื่องช่ังน้ าหนักของหมูได้ 0.5 กิโลกรัม  

ใช้แบบทดสอบวัดความรอบรู้ในวิชาภาษาไทยของเด็กชายแดงได้ 42 คะแนน เป็นต้น 

    การประเมนิ (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บข้อมูล ตีความ 

บันทึก และใชข้้อมูลเกี่ยวกับค าตอบของผูเ้รียน ที่ท าในภาระงาน/ช้ินงาน ว่าผูเ้รียนรู้อะไร

สามารถท าอะไรได้ และจะท าต่อไปอย่างไรด้วยวิธีการและเครื่องมอืที่หลากหลาย 

    พรสวรรค์ พงษ์ดี (2551, หนา้ 58) ใหค้วามหมายของการวัดและ

ประเมินผลว่า หมายถึง กระบวนการที่ใช้พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ซึ่งมีกระบวนการตัดสิน

คุณค่าของสิ่งหรอืการกระท าอย่างมีระบบโดยเปรียบเทียบกับเกณฑม์าตรฐาน และให้

ผูเ้รียนเกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการวัดผลและประเมินผลเพื่อน าผลการวัดและประเมินผลนั้น

มาพัฒนาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดคุณลักษณะอันพึงปะสงค์

และมคีุณภาพต่อไป 

    ช่อลัดดา ตยิะบุตร (2550, หนา้ 44) ได้กล่าวถึงความส าคัญ 

ของการวัดและประเมินผลว่าเป็นสิ่งส าคัญในการส่งเสริมจริยธรรม เพราะการประเมินผล

ที่ดแีละมีประสิทธิภาพนั้น จะต้องกระท าอย่างสม่ าเสมอ ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และมีคุณภาพต่อไป 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 12-13) ได้ก าหนดแนวทาง 

การวัดและประเมินผลในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ว่าเป็นกระบวนการ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาปรับปรุง 

การเรียนรู้ของผู้เรียน และตัดสินว่าผูเ้รียนมีความรู ้ทักษะความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ อันเป็นผลมาจากการเรียนรู้การสอนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดในระดับใด สามารถที่จะได้รับการเลื่อนช้ันหรือจบการศกึษาได้หรือไม่ สถานศกึษา 
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ในฐานะผูร้ับผดิชอบจัดการศกึษา จะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผล 

การเรียนก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

โดยควรมีสาระต่อไปนีเ้ป็นอย่างนอ้ย 

     1. หลักการด าเนินการวัดและประเมนผลการเรียนรู้ของสถานศกึษา 

     2. การตัดสินผลการเรียน 

     3. การให้ระดับผลการเรียน 

     4. เกณฑป์ระเมิลผลการศกึษา 

     5. เกณฑก์ารจบการศกึษา 

     6. เอกสารหลักฐานการศกึษา 

     7. การเทียบโอนผลการเรียน 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 12-13) ได้เสนอข้อก าหนดการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูลส าหรับการตัดสินผลการเรียน 

สถานศกึษามีกระบวนการจัดการที่เป็นระบบ เพื่อให้การด าเนินการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมคีุณภาพและประสิทธิภาพ และให้ผลการประเมินที่ตรงตามความรู้

ความสามารถที่แท้จริงของผูเ้รียนถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

รวมทั้งสามารถรองรับการประเมินภายในและการประเมินภายนอกตามระบบประกัน

คุณภาพการศกึษาได้ สถานศกึษาจงึควรก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรสถานศกึษา ดังนี้ 

     1. สถานศกึษาเป็นผูร้ับผิดชอบการวัดและการประเมินผล 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้องมีส่วนรว่ม 

     2. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนและตัดสินผลการเรียน 

     3. การวัดและประเมินผลการเรียนรูต้้องสอดคล้องและครอบคลุม

มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชีว้ัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศกึษาและ

จัดให้มกีารประเมิน การอ่าน คดิวิเคราะห ์และเขียนคุณลักษณะ ตลอดจนกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 
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     4. การวัดและประเมินผลการเรียนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอน ต้องด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถวัด

และประเมินผลผูเ้รียนได้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู ้ความคิด กระบวนการ พฤติกรรม

และเจตคติเหมาะสมกับสิ่งที่ตอ้งการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับช้ันของผูเ้รียน โดยตั้งอยู่

บนพืน้ฐานของความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได้ 

     5. การประเมินผู้เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรยีน  

ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคู่

ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศกึษา 

     6. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องตรวจสอบผล 

การประเมนิผลการเรียนรู้ 

     7. ให้มกีารเทียบโอนผลการเรียนระว่างสถานศกึษาและระหว่าง

รูปแบบผลการเรียนรู้ 

     8. ให้สถานศกึษาจัดและออกเอกสารหลักฐานการศกึษา 

เพื่อเป็นหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้ รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศกึษาและ

รับรองผลการเรียนของผู้เรียน 

    หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2553) 

เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน ซึ่งก าหนดสิ่งที่ผูเ้รียนพึงรู้และปฏิบัติได้ไว้มาตรฐานการเรียนรู้

และชีว้ัด ซึ่งจะประกอบไปด้วยความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์

เมื่อผู้เรยีนได้รับการพัฒนาไปแล้ว นอกจากจะมีความรู้ความสามารถ ตลอดจนคุณธรรม

จริยธรรมที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัดแล้ว จะน าไปสู่การมีสมรรถนะส าคัญ 

5 ประการ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ อีกด้วย 

    การประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้องใชข้้อมูลจากการสังเกต

พฤติกรรม ซึ่งใช้เวลาในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมเพื่อน ามาประเมินและตัดสิน 

    ในด้านการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดใหส้ถานศกึษาจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 

     1. ตรวจสอบเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรยีนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่

สถานศกึษาก าหนด 

     2. ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนจากการปฏิบัติกิจกรรมและ

ผลงานชิน้งานของผูเ้รียน ตามเกณฑท์ี่สถานศกึษาก าหนดด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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     3. ผูเ้รียนที่มเีวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรม  

การปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน/ช้ินงานของผูเ้รียนตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด  

เป็นผู้ผ่านการประเมินรายกิจกรรมและน าผลงานการประเมินไปบันทึกในระเบียบแสดงผล

การเรียน 

     4. ผูเ้รียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านตามเกณฑเ์วลาการเข้าร่วม

กิจกรรม หรือเกณฑ์การปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน/ชิน้งานของผู้เรยีนหรอืทั้งสองเกณฑ์  

ถือว่าไม่ผ่านการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ผูส้อนต้องด าเนินการซ่อมเสริมและ

ประเมินจนผา่น ทั้งนีค้วรด าเนินการใหเ้สร็จสิ้นในปีการศกึษานั้น ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย 

ให้อยู่ในดุลยพินจิของสถานศกึษา 

    ขั้นตอนการด าเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     1. ศกึษากิจกรรมและเกณฑ์การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ตามที่คณะกรรมการประเมินพัฒนาผูเ้รียนของสถานศึกษาก าหนด 

     2. ออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามลักษณะของ

กิจกรรมนัน้ 

     3. ด าเนนิการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและพัฒนาตามรูปแบบ 

วิธีการที่ก าหนด 

     4. เลือกวิธีการ เครื่องมอืให้สอดคล้องกับกิจกรรมการประเมิน 

ให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 

     5. สร้างเครื่องมอืและก าหนดวิธีการประเมิน 

     6. ด าเนนิการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน โดยค านงึถึงตอ่ไปนี้ 

      6.1 เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมของผูเ้รียนตามเกณฑท์ี่

สถานศกึษาก าหนด 

      6.2 ผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตาม

เกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 

     7. สรุปผลประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     8. ส่งผลการประเมิน 

    ด้านการวัดและประเมินผลด้านจติพิสัย ควรใชก้ารสังเกตพฤติกรรม

การปฏิบัติเป็นหลัก และสังเกตอย่างตอ่เนื่องโดยมีการบันทึกผลการสังเกต ทั้งนี ้อาจใช้

เครื่องมือการวัดและประเมินผล เช่น แบบมาตรประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ 
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แบบบันทึกพฤติกรรม แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง เป็นต้น นอกจากนี้ อาจใช้แบบวัด

ความรูแ้ละความรูส้ึกเพื่อรวบรวมข้อมูลเพิ่มเตมิ เช่น แบบวัดความรู ้โดยสร้างสถานการณ์

จรยิธรรม แบบวัดเจตคติ แบบวัดเหตผลเชิงจรยิธรรม แบบวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

เป็นต้น 

    การประเมนิจรยิธรรมควรเน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment คือ กระทรวงศกึษาธิการ (2553, หน้า 88) เป็นการประเมินด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย ดังที่กล่าวมาแล้วขา้งต้น เพื่อได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถ 

ที่แท้จริงของผูเ้รียน จงึควรใช้การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

ควรสะท้อนสภาพความเป็นจรงิหรือใกล้เคียงกับชีวติจริงมากกว่าเป็นการปฏิบัติกิจกรรม

ทั่วๆ ไป ดังนั้น การประเมินตามสภาพจริงจะต้องออกแบบกาจัดการกิจกรรมเรียนรู้ 

และการประเมินผลไปด้วยกัน และก าหนดเกณฑ์การประเมิน Rubrics ให้สอดคล้องหรอื

ใกล้เคียงกับชีวติจรงิ 

    วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ ์(2553, หน้า 58) ให้ความหมาย แนวทาง 

การวัดและประเมินผลไว้ว่า การประเมินผลที่ด ีมีประสิทธิภาพนั้นจะต้องกระท าอย่าง

สม่ าเสมอ ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา โดยเน้นการประเมนิตามสภาพจรงิ เพื่อให้

นักเรียนได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตัวเองให้ดีขึ้น และมีพฤติกรรมที่สอดคล้อง

กับความตอ้งการของสังคม การประเมินผลจงึมคีวามส าคัญในการสง่เสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

    ประภาพร นาแว่น (2556, หนา้ 55) ได้สรุปแนวคิด การวัดและ

ประเมินผลที่ดไีว้ว่า ควรท าการประเมนิตามสภาพจรงิ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนสภาพจริง 

จะได้น าไปก าหนดเป้าหมายและวิธีการพัฒนาผูเ้รียน ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  

และมีความเหมาะสมกับระดับความส าเร็จของการพัฒนาผูเ้รียน 

 จากการวัดและประเมินผลดังกล่าวมา ผู้วิจัยสรุปได้วา่ การวัดและประเมินผล

ที่ดคีวรท าการประเมินตามสภาพจริง การประเมินตามสภาพจริงจะต้องออกแบบ 

การจัดการกิจกรรมเรียนรู้ และการประเมินผลไปด้วยกัน และก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

Rubrics ให้สอดคล้องหรอืใกล้เคียงกับชีวติจรงิ และจะต้องกระท าอย่างสม่ าเสมอ  

ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา เพื่อน าผลการวัดและประเมินผลนัน้มาพัฒนาปรับปรุง

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดคุณภาพที่ดตี่อไป 
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การวิจัยเชิงส ารวจ 

 1. แนวคดิการวิจัยเชิงส ารวจและการออกแบบ 

  บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2556, หน้า 43) ได้ให้แนวคิดการวิจัยเชิงส ารวจ

ไว้วา่ การออกแบบการส ารวจ เป็นการศกึษาเพื่อบรรยายปรากฏการณ์หรอืเหตุการณ์ตาม

สภาพทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน เป็นการศึกษาในแนวกว้างหรอืภาคตัดขวางโดยมุ่งค้นพบรูปแบบ 

ปกติวิสัย หรอืมาตรฐานการปฏิบัติต่างๆ ของสว่นรวม การออกแบบ จะประกอบไปด้วย

การก าหนดกลุ่มประชากรเป้าหมาย การมุ่งกลุ่มตัวอย่าง การก าหนดตัวแปรที่สนใจ  

การเก็บรวบรวมข้อมูล และการบรรยายสภาพของประชากรเป้าหมาย ดังภาพประกอบ

ต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 การออกแบบการวิจัยเชิงส ารวจ 

         ที่มา : บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2556, หนา้ 57) 
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 2. กระบวนการวิจัยเชิงส ารวจ 

  ไวร์สมา (Wiersma, W, 1991 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2556, 

หนา้ 57) ได้เสนอกระบวนกรวิจัยเชิงส ารวจ ดังนี้ 

   1. ขั้นการวางแผน (Planning) ประกอบด้วย การก าหนดจุดมุง่หมาย 

ให้ชัดเจนและก าหนดขัน้ตอนว่าด าเนินการอะไรบ้าง ก าหนดนิยามปฏิบัติการ (0perational 

Definition) ของตัวแปรต่างๆ ที่จะศกึษา และการศกึษางานวิจัยที่ผ่านมารวมทั้งแนวคิด

ทฤษฎีที่จะน ามาสร้างเป็นข้อกระทงในการวัดตัวแปร 

   2. ขัน้ก าหนดแผนการสุม่ตัวอย่าง (Development and Application 

Sampling Plan) ในขั้นตอน นักวิจัยต้องนยิามประชาชน ประชากรการวิจัยใหชั้ดเจน 

ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างให้มีความเชื่อมั่นในระดับที่ตอ้งการ พิจารณาถึงองค์ประกอบ

ของกลุ่มตัวอย่างที่จะเป็นตัวแทน และเลือกเทคนิคการสุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม 

   3. ขั้นเครื่องมือวัด (Construction of Interview Schedule or Questionnaire) 

เครื่องมือการวิจัยเชงิส ารวจอาจเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถามตามวิธีการรวบรวม

ข้อมูลที่นักวิจัยเลือกใช้ เครื่องมอืในการส ารวจตอ้งสร้างใหมเ่สมอเพื่อใหเ้ป็นไปตาม

สภาพการณ์ปัจจุบัน เมื่อสร้างแล้วก็ต้องมกีารทดลองน าไปใช้ (Try out) เพื่อตรวจสอบ

คุณภาพและปรับปรุงแก้ไขใหไ้ด้เครื่องมอืที่มคีุณภาพและนา่เชื่อถอืมากที่สุด 

   4. ขั้นรวบรวมข้อมูล (Data Collection) ด าเนินตามแผนสุ่มตัวอย่างที่ได้

ด าเนนิการในขั้นที่ 2 และลงมอืรวบรวมข้อมูล ในขั้นนี้มักจะประสบปัญหาไม่ได้รับค าตอบ

กลับคืนครบถ้วน ควรต้องติดตามทวงถามอย่างนอ้ย 2 ครั้ง ถ้าได้รับแบบสอบถามกลับคืน

มาน้อยควรตรวจสอบความเป็นตัวแทน พร้อมทั้งท าการศกึษาผูไ้ม่ตอบ เพื่อจะได้ปรับปรุง

ผลการวิจัยด้วยควรตรวจสอบความเป็นตัวแทน พร้อมทั้งท าการศกึษาผูไ้ม่ตอบ เพื่อจะได้

ปรับปรุงผลการวิจัยด้วย 

   5. ขั้นแปลงข้อมูล (Translation of Data) ผู้วิจัยลงรหัสข้อมูลเพื่อการ

วิเคราะห์ หรอืสร้างระบบรายการ (Category Systems) เพื่อด าเนินการวเิคราะหข์้อมูล

ทั้งหมด 

   6. ขั้นการวิเคราะห ์(Analysis) ผู้วจิัยเลือกใช้สตทิี่เหมาะสมตาม

วัตถุประสงค์ของการวจิัยอย่างครบถ้วน 
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   7. ขั้นสรุปและรายงานผล (Conclusions and Reporting) เป็นการสรุปผล

การส ารวจพบว่าอะไรบ้าง อภปิรายผลที่ค้นพบ และให้ข้อเสนอแนะน าเพื่อการน าผลไปใช้

และสิ่งที่ควรท าการศกึษาวิจัยต่อไป แล้วเขียนรายงานเพื่อเผยแพรต่่อไป 

  ดังนัน้ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า การวิจัยเชิงส ารวจ คอื การวิจัยที่เน้นการศกึษา

รวบรวมข้อมูลต่างๆ เป็นการศกึษาเพื่อบรรยายปรากฏการณห์รอืเหตุการณ์ตามสภาพ 

ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน เป็นการศกึษาในแนวกว้าง ปกติวิสัย หรอืมาตรฐานการปฏิบัติต่างๆ 

ของสว่นรวม การออกแบบจะประกอบไปด้วย การก าหนดกลุ่มประชากรเป้าหมาย  

การมุง่กลุ่มตัวอย่าง การก าหนดตัวแปรที่สนใจ การเก็บรวบรวมข้อมูล และการบรรยาย 

สภาพของประชากรกลุ่มเป้าหมาย ท างานเป็นขั้นตอนเพื่อได้ข้อมูลที่ดี 

การจัดการศกึษาของโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

 โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง โรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศกึษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ เป็นโรงเรียน

คาทอลิก บริหารงานโดยนักบวชชาย หญิง แหง่อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

มีสถานศกึษาในสังกัด จ านวน 7 แหง่ ได้แก่ 1) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร จังหวัด

สกลนคร 2) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 3) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟ 

กุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 4) โรงเรียนเซนต์ยอเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

5) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก จังหวัดนครพนม 6) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม 

จังหวัดนครพนม 7) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา กรุงเทพมหานคร (อัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง, 2558, หน้า 10) 

  ปรัชญาการศึกษา 

   “คุณธรรม น าความรู้”  

    “คุณธรรม น าความรู้” เป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนความเชื่อคาทอลิกที่วา่ 

“พระเจ้า” (Deus) ทรงเป็นปฐมเหตุของสรรพสิ่งและคุณธรรม (Virtus) ทุกประการ  

ทรงสรา้งมนุษย์ตามภาพลักษณ์ของพระองค์ ประทานปรีชาญาณ (Sapientia) แก่มนุษย์ 

เพื่อให้เข้าใจสรรพสิ่งที่ทรงสร้าง สามารถดูแลรักษาใช้ประโยชน์และอยู่ร่วมกับสรรพสิ่ง

อย่างมคีวามสุขและยั่งยืน 

    คุณธรรม เป็นหลักยึดที่ช่วยให้มนุษย์ได้ใชค้วามรูอ้ย่างถูกต้อง 

ในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทั้งครบ ผู้อื่นและสรรพสิ่งอย่างยั่งยืน 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



80 

    ความรู ้เป็นแนวทางที่ท าให้มนุษย์สามารถเข้าใจสรรพสิ่งอย่างถ่องแท้ 

ลึกซึง้สามารถดูแลรักษา สร้างสรรค์นวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีอย่างมคีุณภาพ 

ในการด าเนินชีวติ เคารพศักดิ์ศรีแหง่ตนและเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมโลก 

  วิสัยทัศน์ 

   “โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ให้การศกึษาอบรม

ตามหลักธรรม น าสู่สากล สนใจรักษ์สิ่งแวดล้อม นอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

  วัตถุประสงค์ 

   1. ให้การศกึษาอบรมแก่นักเรียนใหเ้ป็นผู้มคีวามรูแ้ละทักษะในระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษา ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชวีิต 

   2. มุ่งสร้างและอบรมนักเรียนให้เป็นผู้มคีุณธรรมมรีะเบียบวินัยและ

ความพรอ้มทุกด้านในอันที่จะช่วยใหเ้ขาด ารงชีวติในโลกอย่างมคีวามสุข 

  นโยบาย 

   1. พัฒนานักเรียนใหถ้ึงพร้อมสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

   2. พัฒนานักเรียนให้รักการเรียนรู้ มทีักษะด้านวิชาการ สามารถน าไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน รูเ้ท่าทันเทคโนโลยีที่ก้าวล้ าและพร้อมสู่สากล 

   3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มคีุณภาพด้านการบริหาร

การศกึษา ดว้ยจติวิญาณแหง่ความเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพและจติตารมณ์ 

   4. บริหารโรงเรียนโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน 

   5. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ 

ในบรรยากาศของโรงเรียนคาทอลิก 

   6. ส่งเสริมให้เกิดความรว่มมอืด้านการศกึษาระหว่างโรงเรียน ชุมชน 

และหนว่ยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

  เป้าหมาย 

   1. บุคคลได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลทั้งครบ ทั้งดา้นร่างกาย จติใจ 

และสติปัญญา 
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   2. บุคคลได้รับการปลูกฝังค่านิยมด้านจิตใจ มคีุณธรรม จริยธรรม 

เคารพซึ่งกันและกัน คิดริเริ่มสร้างสรรค์ เสียสละรับผิดชอบ และท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

ในสังคมได้ โดยถือประโยชน์สว่นรวมเป็นส าคัญ  

   3. บุคคลได้รับการปลูกฝังใหเ้ป็นพลเมืองด ีรู้รักษาวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนยีมประเพณีที่ดีของชาติ และด าเนินชีวติอย่างพอเพียง 

   4. บุคคลมีความรู ้ความสามารถ และน าไปปฏิบัติโดยมีคุณธรรมช้ีน าใน

การประกอบสัมมาอาชีพในอนาคต 

   5. เกิดสังคมที่มีความยุติธรรมและสันติภาพ 

 โรงเรยีนเซนต์ยอแซฟสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

  1. ประวัติโรงเรยีน 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร เป็นโรงเรียนเอกชน ภายใต้สภาการศกึษา

คาทอลิกแห่งประเทศไทย สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

กระทรวงศกึษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 361 หมู ่2 ถนนนิตโย ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร 47000 โทรศัพท์ 0-4271-1386 โทรสาร 0-4271-2022 ได้รับอนุญาต

ตามใบอนุญาตเลขที่ 1/2528 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2528 โดยมุกนายก   

  2. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

   อาคารเรยีนเซนต์ลอเลนต์ (ระดับปฐมวัย 1-3) 15 หอ้งอาคารเรยีน 

เซนต์ยอแซฟ 1 (ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3) 12 หอ้ง อาคารเรยีนเซนต์ยอแซฟ 2 (ระดับ

ประถมศึกษาปีที่ 4-6) 12 หอ้ง อาคารเรียนเซนต์ยอแซฟ 2 (ระดับมัธยมศกึษาปีที่ 1-3)  

9 หอ้ง อาคารเซนต์ยอแซฟฮอลล์ 1 อาคารหอพักนักเรียน 4 หอ้ง โรงครัว 2 ที่ โรงอาหาร 

2 จุด ห้องสหการณ์โรงเรยีน 1 หอ้ง หอ้งดนตรี 1 หอ้งหอ้งน้ า 20 หอ้ง มินิมาร์ท 1 แห่ง

ศาลาแฝด 2 หลัง บ้านพักซิสเตอร์ 6 ห้อง ลานหน้าเสาธงและสนามฟุตบอล สนามเด็กเล่น 

ป้อมยาม ลานจอดรถ บ้านพักนักการภารโรงสวนแกะ 

  3. ข้อด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบรเิวณโรงเรยีน 

   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง คนบริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรยีน ได้แก่ หน่วยงานราชการ วัดประชานิยม มัสยิด ตลาด ร้านค้า 

อาชีพหลักของชุมชนคือ ค้าขาย เนื่องจากเป็นชุมชนเมืองสว่นใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ 

ประเพณี/ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีแหป่ราสาทผึ้ง  

และมีการแห่ดาว โอกาสคริสมาสต์ในศาสนาคริสต์ นกิายโรมันคาทอลิก ซึ่งวันส าคัญ 
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ทางศาสนาผูป้กครองสว่นใหญ่ จบการศกึษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลักครับราชการ

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 

300,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4–5 คน 

  4. ปรัชญาของโรงเรียน 

   ปรัชญาการศกึษา 

    “คุณธรรม น าความรู้” 

     “คุณธรรม น าความรู้” เป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนความเชื่อคาทอลิก

ที่วา่ “พระเจ้า” (Deus) ทรงเป็นปฐมเหตุของสรรพสิ่งและคุณธรรม (Virtus) ทรงสรา้ง

มนุษย์ตามภาพลักษณ์ของพระองค์ ประทานปรีชาญาณ (Sapientia) แก่มนุษย์ เพื่อให้

เข้าใจสรรพสิ่งที่ทรงสรา้ง สามารถดูแลรักษาใช้ประโยชน์และอยู่ร่วมกับสรรพสิ่งอย่างมี

ความสุขและยั่งยืน 

     คุณธรรม เป็นหลักยึดที่ช่วยให้มนุษย์ได้ใชค้วามรูอ้ย่างถูกต้อง 

ในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนทั้งครบ ผูอ้ื่นและสรรพสิ่งอย่างยั่งยืน 

     การด าเนินการของโรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร ซึ่งเป็นโรงเรยีน

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่–หนองแสง จึงใช้หลัก “คุณธรรม” เพื่อเสริมสร้าง “ความรู้” 

ด้วยการมุง่สง่เสริมและพัฒนาผูเ้รียนและบุคลากรของโรงเรยีน ให้เป็นบุคคลคุณภาพ  

มีความสามารถครบทุกด้าน โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาองค์ความรู้ทั้งมวล 

  5. วิสัยทัศน์ 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร จัดการศกึษาตามจติตารมณ์ 

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง อย่างมีคุณภาพ มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพืน้ฐาน 

ความเป็นไทย อยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุข 

  6. พันธกิจ 

   1. พัฒนาคุณภาพการบริหารการศกึษาสู่สากลบนพืน้ฐานความเป็นไทย 

   2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนสู่มาตรฐานสากลบนพืน้ฐานความเป็นไทย 

   3. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร มุ่งสู่มาตรฐานสากล อยู่ในสังคมได้ 

อย่างมคีวามสุข 

   4. ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนมุ่งสู่มาตรฐานสากล อยู่ในสังคมได้อย่าง 

มีความสุข 
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   5. ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ จติตารมณ์ 

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

   6. ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขการบริหารความเสี่ยงของสถานศกึษา 

  7. เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา  

   1. วิสัยทัศน์ มีภาวะผูน้ า มีความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่ม

ในการบริหารจัดการสถานศกึษา มุง่สู่สากลบนพืน้ฐานความเป็นไทย   

   2. คณะกรรมการสถานศกึษาและผูป้กครอง ชุมชนปฏิบัติงาน 

ตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล   

   3. สถานศกึษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาตามที่ก าหนด 

ในกฎกระทรวง   

   4. สถานศกึษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษาเป็นสังคม

แหง่การเรียนรู้   

   5. สถานศกึษามีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสรมิ 

ให้ผู้เรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ  

   6. สถานศกึษามีหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  

มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย   

   7. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสทิธิผล มุ่งสู่สากล บนพืน้ฐานความเป็นไทย   

   8. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์บนพืน้ฐาน 

ความเป็นไทย   

   9. ผูเ้รียนมีสุขภาพจิต สุขภาพกาย สมบูรณ์แข็งแรง สามารถอยู่กับ 

ผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข   

   10. ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุสมผลและอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข  

   11. ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ

ผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ สู่มาตรฐานสากล  

   12. ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู ้  

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
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   13. ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล   

   14. พัฒนาสถานศกึษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา  

ตามจิตตารมณ์อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง   

   15. สถานศกึษาจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเน้น แนวทาง การปฏิรูป

การศกึษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศกึษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึน้   

   16. สถานศกึษามีแผนการบริหารความเสี่ย 

  8. ข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   จ านวนครู/บุคลากรทางการศกึษา/บุคลากรอื่นๆ (ส ารวจ ณ วันที่ 10 

มิถุนายน 2559) ในปีการศึกษา 2559 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร มคีรูและบุคลากร

ทางการศกึษา จ าแนกเป็นผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา และนักการภารโรง ดังนี้ 

    โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร ปีการศกึษา 2559 

     1) ช่ือผู้จัดการ     บาทหลวงวิรัช นารินรักษ์ 

     2) ช่ือผู้อ านวยการ   ซิสเตอร์ไมตร ีสมจันทร์  

     3) ช่ือรองผูอ้ านวยการ  ซิสเตอร์ขวัญฤดี วันดี 

ตาราง 2 ขอ้มูลจ านวนครู โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร ปีการศกึษา 2559 

ระดับ 

จ า
นว

นค
รูช

าย
 ศาสนา 

จ า
นว

นค
รูห

ญ
ิง ศาสนา 

จ า
นว

นค
ร ู

การบรรจุเป็นครู 

ครสิต ์ พุทธ อื่นๆ ครสิต ์ พุทธ อื่นๆ 
บรรจุ

แลว้ 

ยังไม่

บรรจุ 

เตรียมอนุบาล 0 0 0 0 2 1 1 0 2 2 0 

อนุบาล 1-3 1 0 1 0 14 5 9 0 15 15 0 

ประถมศึกษา 1-6 5 5 0 0 33 15 18 0 38 38 0 

มัธยมศกึษา 1-3 7 7 0 0 15 6 9 0 22 22 0 

รวม 13 12 1 0 64 27 37 0 77 77 0 

ที่มา : แผนพัฒนาการศกึษาเอกชน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร (2559, หนา้ 9) 

หมายเหตุ : ยังไม่รวม ครูพิเศษห้อง IEP 3 คน, ครูพิเศษ บ.สยามกลการ 3 คน 
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  9. ข้อมูลนักเรยีน 

ตาราง 3 ข้อมูลนักเรียน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร ปีการศึกษา 2559 

ระดับช้ันที่เปิดสอน จ านวนหอ้ง 
จ านวนผูเ้รียนปกติ (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 5 57 77 134 

อนุบาล 2 5 66 73 139 

อนุบาล 3 5 65 61 126 

รวม 15 188 211 399 

ประถมศึกษาปีที่ 1 4 86 88 174 

ประถมศึกษาปีที่ 2 4 71 81 152 

ประถมศึกษาปีที่ 3 4 80 80 160 

ประถมศึกษาปีที่ 4 4 75 67 142 

ประถมศึกษาปีที่ 5 4 62 75 137 

ประถมศึกษาปีที่ 6 4 82 76 158 

รวม 24 456 467 923 

มัธยมศกึษาปีที่ 1 3 57 41 98 

มัธยมศกึษาปีที่ 2 3 45 39 84 

มัธยมศกึษาปีที่ 3 3 50 42 92 

รวม 9 152 122 274 

รวมทั้งสิน้ 48 796 800 1,596 

ที่มา : แผนพัฒนาการศกึษาเอกชน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร (2559, หนา้ 10) 
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 โรงเรยีนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  1. ประวัติโรงเรยีน 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ ตัง้อยู่เลขที่ 88 ถนนถีนานนท์ ต าบล

กาฬสินธุ์ อ าเภอเมอืง จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46000 โทรศัพท์ 0-4382-2163-4 

โทรสาร 0-4381-1945 เว็บไซต์ www.sjk.ac.th สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การส่งเสริมการศกึษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยปีที่ 1  

ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ บริหารโดยนักบวชคาทอลิก

มิสซังท่าแร่-หนองแสง ซิสเตอร์คณะรักกางเขนแห่งท่าแร่ โดยมุขนายกคายน์ แสนพลอ่อน 

ประมุขอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนซิสเตอร์คณะรักกางเขน

ารเกี่ยวแหง่ท่าแร ่ได้รับมอบหมายใหด้ าเนนิกิจก กับโรงเรียน เมื่อต้นปีการศกึษา 2528 

  2. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

   2.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบการ 6 หลัง ได้แก่ อาคารเซนต์หลุยส์ 

อาคารเซนต์ยอแซฟ อาคารเซนต์แมรี่ อาคารอนุสรณ์ 12 ปีวรธรรม และอาคารเซนต์ 

ลอเรนซ์ มีอาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง คือ ห้องประชุมเซนต์ยอแซฟ 

   2.2 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 60 หอ้ง โดยแบ่งดังนี้ 

    - อาคารเซนต์แมรี่ ประกอบด้วย หอ้งศูนย์สื่อและหอ้งเรียนระดับ 

ช้ันปฐมวัยปีที่ 1–2 ช้ันเตรียมปฐมวัย 1 ห้อง ช้ันปฐมวัยปีที่ 1 จ านวน 5 หอ้ง ช้ันปฐมวัยปีที่ 2 

จ านวน 6 ห้อง  

    - อาคารเซนต์ลอเรนซ์ ประกอบด้วย หอ้งประชุม หอ้งธุรการ 

หอ้งท างานผูจ้ัดการ ห้องวิชาการ ห้องศูนย์พหุวทิยา (ห้องสมุดครบวงจร) หอ้งเรียน 

ช้ันปฐมวัยปีที่ 3 จ านวน 7 หอ้ง ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 7 และห้องเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 จ านวน 7 หอ้ง  

    - อาคารเซนต์ยอแซฟ ประกอบด้วย หอ้งสหการ ห้องพยาบาล  

หอ้งพักครู ห้องคอมพิวเตอร์ 1 และ 2 ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 7 ห้อง 

หอ้งเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 จ านวน 7 หอ้ง  

    - อาคารเซนต์หลุยส์ ประกอบด้วย หอ้งซ้อมดนตร ีห้องเกียรติยศ 

หอ้งดนตรี ห้องนาฏศิลป์หอ้งประชุม ห้องรับรอง ห้องอาเซียน ห้องคณิตศาสตร์  

หอ้งศูนย์สื่อภาษาไทย หอ้งวิทยาศาสตร์ 1 และ 2 หอ้งปฏิบัติการทางภาษา 1 และ 2  
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หอ้งการงานหอ้งเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 7 หอ้ง และห้องเรียนช้ันประถมศกึษา

ปีที่ 6 จ านวน 7 หอ้ง 

   2.3 หอ้งประกอบการ ดังนี ้หอ้งพยาบาล 4 ห้อง ห้องสมุด  

“ศูนย์พหุวทิยา” 1 หอ้ง ห้องปกครองแนะแนว 1 หอ้ง ห้องประชุม 2 ห้อง หอ้งประชุมย่อย 

1 หอ้ง หอ้งวิชาการ 1 ห้อง หอ้งเกียรติยศ 1 ห้อง ห้องธุรการ 1 หอ้ง ห้องสหการ 1 หอ้ง

หอ้งพักครู 6 หอ้ง ห้องสื่อ 3 หอ้ง ห้องอนุรักษ์มรดกไทย หอ้งดนตรี–นาฏศลิป์ 2 ห้อง  

หอ้งจรยิธรรม 1 หอ้ง หอ้งวิทยาศาสตร์ 2 หอ้ง หอ้งศูนย์สื่อภาษาไทย 1 หอ้ง หอ้งอาเซียน 

1 หอ้ง หอ้งการงานอาชีพ 1 ห้อง หอ้งคณิตศาสตร์ 1 ห้อง หอ้งปฏิบัติการทางภาษา 2 หอ้ง 

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 หอ้ง 

   2.4 พืน้ที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ สนามกีฬา สนามบาสเกตบอล 

สนามเด็กเล่น อาคารอเนกประสงค์ สวนหย่อม หอประชุม 

  3. ข้อมูลทรัพยากรด้านอาคาร สถานที่โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ 

   อาคารเรยีน 4 หอ้งวิทยาศาสตร์ 2 หอ้ง หอ้งพยาบาล 3 หอ้ง  

หอ้งจริยธรรม 1 หอ้ง หอ้งสหกรณ์ 1 หอ้ง หอ้งธุรการ 1 หอ้งห้องประชุม 2 หอ้ง  

หอ้งคอมพวิเตอร์ 3 หอ้ง ห้องอุปกรณ์ 2 หอ้ง ห้องสมุดศูนย์พหุวิทยา 1 หอ้ง หอ้งวิชาการ 

1 หอ้ง หอ้ง Sound Lab 2 ห้อง หอ้งศูนย์สื่อปฐมวัย 1 ห้อง หอ้งดนตรีนาฏศลิป์ 2 ห้อง หอ้ง

อุปกรณ์กีฬา 1 ห้อง หอ้งคณิตศาสตร์ 1 หอ้ง ห้องศูนย์สื่อภาษาไทย 1 หอ้ง  

หอ้งอาเซียน 1 หอ้ง หอ้งการงาน 1 หอ้ง ห้องเกียรติยศ 1 หอ้งหอพักนักเรียน 1 หอ 

หอประชุม 2 โรงอาหาร 2 บ้านพักนักการ 1 เรือนเพาะช า 1 หอ้งน้ า ห้องส้วมนักเรียน  

75 หอ้ง หอ้งสว้มครู 29 ห้อง โรงจอดรถยนต์และจักรยานยนต์ 2 ลานจอดรถยนต์และ

จักรยานยนต์ 3 ลานเอนกประสงค์ 1 สนามฟุตบอล 1 

  4. ข้อด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณโรงเรยีน 

   4.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง  

มีประชากรชาย 491,314 คน หญิง 491,637 คน รวมทั้งสิ้น 982,951 คน บริเวณใกล้เคียง

โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หน่วยงานราชการ วัดประชานิยม มัสยิด ตลาด ร้านค้า อาชีพหลัก

ของชุมชน คือ ค้าขาย เนื่องจากเป็นชุมชนเมืองสว่นใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/

ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวันส าคัญทางศาสนา 
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   4.2 ผูป้กครองสว่นใหญ่ จบการศกึษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก 

รับราชการ คดิเป็นรอ้ยละ 58 ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นรอ้ยละ 95 ฐานะทาง

เศรษฐกิจ/รายได้ โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 300,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อ

ครอบครัว 4-6 คน 

   4.3 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน โรงเรยีนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ 

ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมอืงกาฬสินธุ์ ใกล้กับวัดประชานิยม ประชากรส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพค้าขายและรับราชการ สภาพชุมชนมกีารขยายเมือง จงึส่งผลต่อการพัฒนา

สภาพแวดล้อมทุกด้าน ปรับปรุงทุกอย่างให้ดขีึน้เรื่อยๆ เช่น ปรับปรุงตลาดสด, ถนน,  

ท่อระบายน้ าใหไ้ด้มาตรฐาน 

    สภาพเศรษฐกิจในเขตเทศบาลมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงขึ้น

เรื่อยๆ ทุกปี มีการเปิดรา้นค้า ศูนย์จ าหน่ายรถยนต์ จักรยานยนต์หลายยี่ห้อ ร้านอาหาร 

ซุปเปอร์มาร์เก็ตหลายแหง่ในเมืองกาฬสินธุ์ และจังหวัดน าโดยท่านผู้ว่าราชการจังหวัด 

ได้ด าเนินโครงการปราบปรามยาเสพติดอย่างจรงิจัง และได้ประกาศเป็นจังหวัด 

ปลอดยาเสพติดเป็นจังหวัดแรกของประเทศตามนโยบายของรัฐบาล 

  5. ปรัชญาของโรงเรียน 

   ปรัชญาการศกึษา 

    “คุณธรรม น าความรู้” 

     “คุณธรรม น าความรู้” เป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนความเชื่อคาทอลิก

ที่วา่ “พระเจ้า” (Deus) ทรงเป็นปฐมเหตุของสรรพสิ่งและคุณธรรม (Virtus) ทุกประการ 

ทรงสรา้งมนุษย์ตามภาพลักษณ์ของพระองค์ ประทานปรีชาญาณ (Sapientia) แก่มนุษย์ 

เพื่อให้เข้าใจสรรพสิ่งที่ทรงสร้าง สามารถดูแลรักษาใช้ประโยชน์และอยู่ร่วมกับสรรพสิ่ง

อย่างมคีวามสุขและยั่งยืน 

     คุณธรรม เป็นหลักยึดที่ช่วยให้มนุษย์ได้ใชค้วามรูอ้ย่างถูกต้อง 

ในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทั้งครบ ผู้อื่นและสรรพสิ่งอย่างยั่งยืน 

     ความรู ้เป็นแนวทางที่ท าให้มนุษย์สามารถเข้าใจสรรพสิ่งอย่าง

ถ่องแท้ ลึกซึง้สามารถดูแลรักษา สรา้งสรรคน์วัตกรรมและใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 

ในการด าเนินชีวติ เคารพศักดิ์ศรีแหง่ตนและเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมโลก 
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     การด าเนินการของโรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นโรงเรียน

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง จึงใชห้ลัก “คุณธรรม” เพื่อเสริมสร้าง “ความรู้” 

ด้วยการมุง่สง่เสริม ละพัฒนาผูเ้รียนและบุคลากรของโรงเรยีน ให้เป็นบุคคลคุณภาพแ  

ลมีความสามารถครบทุกด้าน โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาองค์ความรู้ทั้งมว  

  6. วิสัยทัศน์ 

   วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ 

    “โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการพร้อมสู่สากลตามวิถีไทย และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ด ารงชีวติอย่างมคีวามสุขตามจติตารมณ์ของอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

  7. พันธกิจ 

   พันธกิจ (Mission) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ 

   ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

    1. ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาสู่สากล 

ตามวิถีไทย บนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และด ารงชีวติอย่างมคีวามสุข 

   ด้านคุณภาพการศกึษา 

    2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล พร้อมสู่สากล 

และตามจติตารมณ์ของโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

    3. พัฒนาครูใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาสู่ศตวรรษที่ 21 

   การสรา้งสังคมแหง่การเรียนรู้ 

    4. สร้างสง่เสริมสนับสนุนใหโ้รงเรียนเป็นสังคมแหง่การเรียนรู้  

ตามจิตตารมณ์ของโรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

   ด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

    5. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 

ของโรงเรียนตามจิตตารมณ์ของโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

   มาตรการส่งเสริม 

    6. ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
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  7. เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา 

   เป้าหมาย (Goals) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ 

   ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

    1. ผู้เรยีนมีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ และด ารงชีวติอย่างมคีวามสุข  

(ม.1) 

    2. ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

และด ารงชีวติอย่างมคีวามสุข (ม.2) 

    3. ผู้เรยีนปฏิบัติตามจติตารมณ์ของโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    4. ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาสู่สากลตามวิถีไทย

บนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ม.3) 

    5. ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 

ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสมเหตุสมผล (ม.4) 

    6. ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร (ม.5) 

    7. ผูเ้รียนมทีักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ 

ผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจริต ตามจิตตารมณ์ของโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง (ม.6) 

    8. ผูเ้รียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

ได้อย่างนอ้ย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษและภาษาจนี) พร้อมสู่สากลตามวิถีไทย (ม.3) 

   ด้านคุณภาพการศกึษา 

    9. ผูบ้ริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่อย่างมปีระสิทธิภาพและ 

เกิดประสทิธิผลพร้อมสู่สากล )ม.8(  

    10. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรเหมาะสมพร้อมสู่สากลตามวิถีไทย   

(ม.10) 

    11. โรงเรียนมอีาคารเรียน หอ้งเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อม  

พร้อมการบริการและส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (ม.11) 
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    12. โรงเรยีนมีคณะกรรมการสถานศกึษาและผูป้กครอง ชุมชน 

ปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ม.9) 

    13. โรงเรียนมกีารประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงและพร้อม

สู่สากล (ม.12) 

  8. ข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ ปีการศกึษา 2559 

    1) ช่ือผู้จัดการ บาทหลวงวีระพงค์ โพธิมล 

    2) ช่ือผู้อ านวยการ ซิสเตอร์ทิพย์พาภร งอยหล้า  

    3) รองผู้อ านวยการ ซิสเตอร์กิตตยิา โพธิสาเกตุ  

ตาราง 4 ข้อมูลผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ 

ระดับ ชาย หญิง รวม 

ผูบ้ริหาร 1 2 3 

ครู 21 104 125 

รวม 22 106 128 

ที่มา : แผนพัฒนาการศกึษาเอกชน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ (2559, หนา้ 8) 

  9. ข้อมูลนักเรยีน   

ตาราง 5 ข้อมูลนักเรียน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2559 

ระดับช้ัน 
จ านวน

ห้องเรียน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 

ปฐมวัยปีท่ี 1 5 68 80 148 

ปฐมวัยปีท่ี 2 6 97 101 198 

ปฐมวัยปีท่ี 3 7 95 104 199 

ระดับปฐมวัย 18 260 285 545 

ประถมศึกษาปท่ีี 1 7 124 132 256 

ประถมศึกษาปท่ีี 2 7 139 141 280 

ประถมศึกษาปท่ีี 3 7 170 161 331 

ประถมศึกษาปท่ีี 4 7 144 145 289 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ระดับช้ัน 
จ านวน

ห้องเรียน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปท่ีี 5 7 146 162 308 

ประถมศึกษาปท่ีี 6 7 158 175 333 

รวมนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 42 881 916 1,797 

รวม 60 1,141 1,201 2,342 

ที่มา : แผนพัฒนาการศกึษาเอกชน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ (2559, หนา้ 9) 

 โรงเรยีนเซนต์ยอเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

  1. ประวัติโรงเรยีน 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร ตั้งอยู่ที่เลขที่ 72 กิโลเมตรที่ 2  

ถนนชยางกูร ต าบลมุกดาหาร อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร รหัสไปรษณีย์ 

49000 โทรศัพท์ 0-4261-2835 โทรสาร 0-4261-2233 เว็บไชต์ http://www.sj-muk.ac.th 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ มีพื้นที่ 10 ไร่ 

3 งาน 18 ตารางวา ได้รับอนุญาตใหจ้ัดตั้งเมื่อปีพุทธศักราช 2533 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ

ปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษา 

  2. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร ได้ก่อตั้งปีคริสตศ์ักราช 1989  

(พ.ศ. 2532) บาทหลวงจ าเนียร สันติสุขนิรันดร์ ผู้แทนอัครสังฆมณฑลท่าแร่–หนองแสง  

ได้ขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนขึน้ที่เลขที่ 72 ถนนชยางกูร อ าเภอเมืองมุกดาหาร  

จังหวัดมุกดาหาร มีพื้นที่ 10 ไร่ 3 งาน 18 ตารางวา โดยใช้ช่ือว่า “โรงเรียนมารีย์นุเคราะห์” 

ซึ่งเดิมเป็นโรงเรยีนของวัดคาทอลิกบ้านจันทร์เพ็ญ ต าบลเต่างอย อ าเภอเต่างอย  

จังหวัดสกลนคร และได้รับอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนวันที่ 13 กันยายน 2532 โดยขออนุญาต

เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนมารีย์นุเคราะหเ์ป็น “โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร”

เพื่อให้สอดคล้องกับโรงเรียนในเครือเดียวกัน เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2534 โดยมี มุขนายก 

คายน์ แสนพลอ่อน ประมุขอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง เป็นผูร้ับใบอนุญาต    
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  3. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณโรงเรยีน 

   เทศบาลมุกดาหาร เป็นเทศบาลที่มจี านวนประชากร จ านวน 31,195 คน 

ประกอบด้วย ชุมชน 15 ชุมชน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย 

รับจ้าง และรับราชการ สภาพชุมชนอยู่ระหว่างการพัฒนาในทุกๆ ดา้น เช่น ก าลังปรับปรุง

ถนนในเขตเทศบาลหลายสาย ตลาดสดเพื่อความสะดวกแก่ชุมชน มสีถานีขนสง่ที่ได้

มาตรฐาน และมีสะพานข้ามแมน่้ าโขงแห่งที่ 2 

   สภาพเศรษฐกิจของมุกดาหารในระยะ 4 ปีที่ผ่านมามีอัตราการขยายตัว

สูงมาก ดังจะเห็นได้จากสิ่งปลูกสร้างและการก่อสร้างอาคารพาณิชย์ ธนาคาร ซุปเปอร์ 

มาเก็ตขนาดใหญ่ โรงพยาบาลและโรงแรมระดับหา้ดาวหลายแห่ง และมีสะพานข้าม 

แมน่้ าโขงแห่งที่ 2 ก็ยิ่งจะท าให้มุกดาหารกลายเป็นศูนย์กลางทางการค้าและการท่องเที่ยว

ในภูมิภาคอินโดจีนอกีแหง่หนึ่ง   

  4. ปรัชญาของโรงเรียน 

   ปรัชญา (Philosophy) 

    “คุณธรรม น าความรู้” 

     คุณธรรม เป็นหลักยึดที่ช่วยให้มนุษย์ได้ใชค้วามรูอ้ย่างถูกต้อง  

ในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทั้งครบ ผู้อื่นและสรรพสิ่งอย่างยั่งยืน 

     ความรู ้เป็นแนวทางที่ท าให้มนุษย์สามารถเข้าใจสรรพสิ่งอย่าง

ถ่องแท้ลึกซึง้ สามารถดูแลรักษา สรา้งสรรคน์วัตกรรมและใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 

ในการด าเนินชีวติเคารพศักดิ์ศรีแห่งตนแหง่ตนและเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมโลก 

  5. วิสัยทัศน์ 

   วิสัยทัศนข์องโรงเรียน (Vision) 

    โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร ใหก้ารศกึษาทั้งครบ อบรมตาม

หลักธรรม น าสู่สากล สนใจรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  6. พันธกิจของโรงเรยีน (Mission) 

   ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

    1. สง่เสริมผูเ้รียนใหม้ีสุขภาวะที่ดแีละมีสุนทรียภาพ (มฐ.1) 

    2. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร (มฐ.2) 
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    3. สง่เสริมและพัฒนาผูเ้รียนให้รักการเรียนรู้มีความสามารถ 

ในการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร (มฐ.3) 

    4. ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 

(มฐ.4) 

    5. สง่เสริมและพัฒนาผูเ้รียนให้มคีวามรู้ความสามารถ สมรรถนะ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน (มฐ.5) 

    6. ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนให้มทีักษะในการท างาน สามารถท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นและเห็นคุณค่า ของอาชีพสุจริต )มฐ.6(  

   ด้านการบริหารและจัดการศกึษา 

    7. พัฒนาครูใหม้ีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ (มฐ.7) 

    8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (มฐ.8 

และ มฐ.9) 

    9. พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหส้อดคล้องกับท้องถิ่นและมาตรฐาน 

สากล (มฐ.10) 

    10. พัฒนาสิ่งแวดล้อม สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ (มฐ.11) 

    11. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มปีระสิทธิภาพและ 

เกิดประสทิธิผล (มฐ.12) 

   ด้านการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 

    12. ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแหง่การเรียนรู้ (มฐ.13) 

   ด้านอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

    13. ปลูกฝังผู้เรยีนใหม้ีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

ของโรงเรียน (มฐ.14) 

   ด้านมาตรการส่งเสริม 

    14. จัดโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป

การศกึษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนใหย้กระดับคุณภาพสูงขึ้น (มฐ.15) 
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  7. เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา 

   ระดับประถม 

    1. นักเรียนมีสุขภาวะที่ดแีละมีสุนทรียภาพ มาตรฐานสากล ตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงและจติตารมณข์องอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง (มฐ.1) 

    2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  

และรักษ์สิ่งแวดล้อม (มฐ.2) 

    3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองรักการเรียนรู้

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มุ่งสูม่าตรฐานสากล ต้องเรียนรูไ้ด้อย่างน้อย 2 ภาษา 

(ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี ภาษาเวียดนาม) (มฐ.3) 

    4. นักเรียนมทีักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งสูม่าตรฐานสากล

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและจติตารมณ์ของอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง (มฐ.4) 

    5. นักเรียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มุ่งสู่มาตรฐาน 

สากล ตามจติตารมณ์ของอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง (มฐ.5) 

    6. นักเรียนมีทักษะความรู ้ความสามารถ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

ด ารงชีวติในสังคมอย่างมีความสุข (มฐ.6, พ.ร.บ.การศกึษา) 

    7. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสทิธิผล มุ่งสู่มาตรฐานสากลและจิตตารมณข์องอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

(มฐ.7) 

    8. ครูจัดการเรียนการสอนมุ่งสู่ศตวรรษที่ 21 และจติตารมณ์ 

ของอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง (มฐ.7) 

    9. ผู้บริหารมกีารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล และจติตารมณ์ของอัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง มุ่งสู่มาตรฐานสากล (มฐ.8) 

    10. มีคณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนา้ที่อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามจติตารมณข์องอัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง (มฐ.9)  

    11. มกีารจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม พัฒนา

คุณภาพนักเรียนมุ่งสู่มาตรฐานสากลและจิตตารมณข์องอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

(มฐ.10) 
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    12. มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้นักเรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพ มุง่สู่มาตรฐานสากล (มฐ.11) 

    13. มกีารประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาตามที่ก าหนด 

ในกระทรวง มุ่งสูม่าตรฐานสากล (มฐ.12) 

    14. มีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศกึษาเป็นสังคม 

แหง่การเรียนรู้ มุ่งสู่สากล (มฐ.13) 

    15. พัฒนาสถานศกึษาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา  

และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น เพื่อมุ่งสู่มาตรฐานสากล และจติตารมณ์ของอัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง (มฐ.14) 

    16. จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศกึษา

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศกึษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น มุ่งสูม่าตรฐานสากล (มฐ.15) 

    17. โรงเรียนมีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของโรงเรียน (มฐ.17)  

  8. ข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   แบบเก็บข้อมูลจ านวนครู โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร ปีการศกึษา 

2559 

    1) ช่ือผู้จัดการ บาทหลวงสุริยา ผันพลี 

    2) ช่ือผู้อ านวยการ ซิสเตอร์ฤทธิพร ไชยแสง  

    3) ช่ือรองผูอ้ านวยการ ซิสเตอร์ปราณี วอ่งไว 

ตาราง 6 ข้อมูลผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร 

ระดับ 

จ า
นว

นค
รูช

าย
 ศาสนา 

จ า
นว

นค
รูห

ญ
ิง ศาสนา 

รว
ม 

การบรรจุเป็นครู 

ครสิต ์ พุทธ อื่น ครสิต ์ พุทธ อื่น บรรจุ ยังไม่บรรจุ 

ก่อนประถมศึกษา 1 1   16 3 13  17 13 4 

ประถมศึกษา 12 5 7  35 10 27 1 47 46 1 

รวม 13 6 7 0 51 13 40 1 64 59 5 

ที่มา : แผนพัฒนาการศกึษาเอกชน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร (2559, หนา้ 10) 
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  9. ขอ้มูลนักเรยีน 

ตาราง 7 ข้อมูลนักเรียน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร ปีการศึกษา 2559 

ระดับช้ัน 
จ านวน 

น.ร.ชาย 

ศาสนา จ านวน 

น.ร.หญงิ 

ศาสนา จ านวน 

น.ร. ครสิต ์ พุทธ อื่น ครสิต ์ พุทธ อื่น 

เตรียม 27  27  34  34  61 

อนุบาล 1 75 0 75  62  62  137 

อนุบาล 2 58 3 55  79 0 79  137 

อนุบาล 3 51 0 51  63 2 61  114 

รวม 211 3 208  238 2 236  449 

ประถม 1 92 4 88  77 1 76  169 

ประถม 2 117 1 116  98 1 97  215 

ประถม 3 86 3 83  106 1 105  192 

ประถม 4 81 3 78  92 1 91  173 

ประถม 5 87 3 84  101 0 101  188 

ประถม 6 89 3 86  93 4 89  182 

รวม 552 17 535  567 12 555  1119 

รวมท้ังสิ้น 763 20 1070  805 14 791  1568 

ที่มา : แผนพัฒนาการศกึษาเอกชน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร (2559, หนา้ 11) 

 โรงเรยีนเซนต์ยอแซฟนาแก จังหวัดนครพนม  

  1. ประวัติโรงเรยีน 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก ตัง้อยู่เลขที่ 585 ถนนมัธยมจันทร์  

ต าบลนาแก อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศกึษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ มีพื้นที่ทั้งหมด จ านวน 4 ไร่ 56 ตารางวา และในปี 

2549 โรงเรียนได้ซือ้-เช่าที่ดิน อีกจ านวน 5 ไร่ เพื่อใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างอาคารเรียน 

หลังใหม ่เป็นอาคารเรียน   

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก เป็นโรงเรยีนของอัครสังฆมณฑล 

ท่าแร่-หนองแสง ซึ่งเป็นองค์กรทางศาสนาคริสต์นกิายโรมันคาทอลิก ขึน้กับสภาการศกึษา

คาทอลิกประเทศไทย สังกัดคณะกรรมการการศกึษาเอกชนกระทรวงศึกษาธิการ 
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บริหารงานโดยคณะบาทหลวงและคณะภคินรีักกางเขนท่าแร่ โดยมีมุขนายกหลุยส์ จ าเนียร 

สันติสุขนริันดร์เป็นผูร้ับใบอนุญาตและเจ้าของโรงเรียน ปีการศึกษา 2551 –ปัจจุบัน  

มีบาทหลวงสุกิจ นารินรักษ์ เป็นผูแ้ทนผู้รับใบอนุญาต มีความจุนักเรียนทั้งหมด 2,442 คน 

  2. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

   2.1 อาคารเซนต์ยอแซฟ เป็นอาคารคอนกรีต 2 ช้ัน เป็นอาคารเรียน  

ของนักเรียนระดับเตรียมอนุบาล ถึงปฐมวัยปีที่ 3 มีจ านวนห้อง 16 ห้อง 

    ช้ันที่ 1 มี จ านวน 8 หอ้ง ดังนี้  

     - หอ้งเตรยีมอนุบาล  - หอ้งปฐมวัยปีที่ 1/1 

     - หอ้งปฐมวัยปีที่ 1/2  - หอ้งปฐมวัยปีที่ 1/3 

     - หอ้งปฐมวัยปีที่ 2/1  - หอ้งปฐมวัยปีที่ 2/2 

     - หอ้งปฐมวัยปีที่ 2/3  - หอ้งปฐมวัยปีที่ 2/4 

     - หอ้งปฐมพยาบาล 

    ช้ันที่ 2 ม ีจ านวน 9 หอ้ง ดังนี้ 

     - หอ้งปฐมวัยปีที่ 3/1  - หอ้งปฐมวัยปีที่ 3/2 

     - หอ้งปฐมวัยปีที่ 3/3  - หอ้งปฐมวัยปีที่ 3/4 

     - หอ้งปฐมวัยปีที่ 3/5  - หอ้งวิชาการ 

     - หอ้งรับรองแขก   - หอ้งอาหารนักเรียน 

   2.2 อาคารมารีองค์อุปถัมภ์ เป็นอาคารคอนกรีต 4 ช้ัน เป็นอาคารเรยีน 

นักเรียนระดับประถมศกึษาปีที่ 1-3 มจี านวน 17 หอ้ง 

    ช้ันที่ 1 มีจ านวน 7 ห้อง ดังนี้  

     - หอ้งทะเบียนและวัดผล  - หอ้งสหการ 

     - หอ้งธุรการ (การเงินรับ)  - หอ้งรับรอง 

     - หอ้งสมุด      - หอ้งพักผู้จัดการ 

     - หอ้งพักครู, ห้องพยาบาล   

    ช้ันที่ 2 มจี านวน 6 ห้อง ดังนี ้

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 1/1  - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 1/2 

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 1/3  - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 1/4 

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 1/5  - หอ้งคอมพิวเตอร์ (อ.2-ป.3) 
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    ช้ันที่ 3 มีจ านวน 6 หอ้ง ดังนี้   

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 2/1  - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 2/2 

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 2/3  - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 2/4 

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 2/5  - หอ้งวิทยาศาสตร์ 

     - หอ้งน้ า 

    ช้ันที่ 4 มีจ านวน 5 ห้อง ดังนี้ 

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 3/1  - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 3/2 

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 3/3  - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 3/4 

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 3/5  - หอ้งปฏิบัติการทางภาษา 

   2.3 อาคารเซนต์โทมัสอาไควนัสเป็นอาคารคอนกรีต 4 ช้ัน  

เป็นอาคารเรยีน นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 มีจ านวน 17 หอ้ง 

    ช้ันที่ 1 มีจ านวน 8 ห้อง ดังนี้ 

     - หอ้งประชุม     - หอ้งพัสดุ 

     - หอ้งวิชาการ/หอ้งพักครู  - หอ้งประชุม 

     - หอ้งเกียรติยศ     - หอ้งรับรองแขก 

     - หอ้งน้ าชาย-หญิง   - หอ้งน้ าชาย-หญิง 

    ช้ันที่ 2 มจี านวน 8 หอ้ง ดังนี ้

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 4/1  - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 4/2 

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 4/3  - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 4/4 

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 4/5  - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 5/1 

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 5/2  - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 5/3 

    ช้ันที่ 3 มีจ านวน 7 หอ้ง ดังนี้  

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 5/4  - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 5/5 

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 6/1  - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 6/2 

     - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 6/3  - หอ้งประถมศกึษาปีที่ 6/4 

     - หอ้งพยาบาล/หอ้งพักครู  - หอ้งน้ าชาย-หญิง 

     - หอ้งน้ าชาย-หญิง 
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    ช้ันที่ 4 มีจ านวน 8 ห้อง ดังนี ้

     - หอ้งเรียน    - หอ้งเรียน 

     - หอ้งเรียน    - หอ้งเรียน 

     - หอ้งเรียน    - หอ้งเรียน 

     - หอ้งเรยีน    - หอ้งคอมพิวเตอร์ช่วงช้ันที่ 2  

   2.4 อาคารหอประชุม  

   2.5 อาคารโรงอาหารระดับประถมศึกษา 

   2.6 บ้านพักครูใหญ่ 

   2.7 โรงครัว 

   2.8 บ้านพักนักการ พนักงาน  

   2.9 โรงรถ  

   2.10 หอ้งน้ าชาย/หอ้งน้ าหญิง 

  3. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณโรงเรยีน 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก เป็นโรงเรยีนในเครือของอัครสังฆมณฑล 

ท่าแร–่หนองแสง ภายใต้สภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย สังกัดส านักบริหารงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมมีุขนายกคายน์ แสนอ่อน 

เป็นเจ้าของและผูร้ับใบอนุญาต บริหารงานโดยบาทหลวงและภคินีคณะรักกางเขนแหง่ท่าแร่ 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก เป็นโรงเรยีนสหศึกษา เปิดท าการสอนนักเรียนชายและหญิง 

ไปกลับ ตั้งแตช้ั่นอนุบาลถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

  4. ปรัชญาของโรงเรียน 

   “คุณธรรม น าความรู้” 

    “คุณธรรม น าความรู้” เป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนความเชื่อคาทอลิกที่วา่ 

“พระเจ้า” (Deus) ทรงเป็นปฐมเหตุของสรรพสิ่งและคุณธรรม (Virtus) ทุกประการ  

ทรงสรา้งมนุษย์ตามภาพลักษณ์ของพระองค์ ประทานปรีชาญาณ (Sapientia) แก่มนุษย์ 

เพื่อให้เข้าใจสรรพสิ่งที่ทรงสร้าง สามารถดูแลรักษาใช้ประโยชน์และอยู่ร่วมกับสรรพสิ่ง

อย่างมคีวามสุขและยั่งยืน 

    คุณธรรม เป็นหลักยึดที่ช่วยให้มนุษย์ได้ใชค้วามรูอ้ย่างถูกต้อง 

ในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทั้งครบ ผู้อื่นและสรรพสิ่งอย่างยั่งยืน 
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    ความรู ้เป็นแนวทางที่ท าให้มนุษย์สามารถเข้าใจสรรพสิ่งอย่างถ่องแท้ 

ลึกซึง้ สามารถดูแลรักษา สร้างสรรค์นวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีอย่างมคีุณภาพ 

ในการด าเนินชีวติ เคารพศักดิ์ศรีแหง่ตน และเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมโลก 

    การด าเนินการของโรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก ซึ่งเป็นโรงเรยีน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง จึงใชห้ลัก “คุณธรรม” เพื่อเสริมสร้าง “ความรู้” 

ด้วยการมุง่สง่เสริมและพัฒนาผูเ้รียนและบุคลากรของโรงเรยีน ให้เป็นบุคคลคุณภาพ  

มีความสามารถครบทุกด้าน โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาองค์ความรู้ทั้งมวล 

  5. วิสัยทัศน์ 

   โรงเรียนที่ให้การศกึษาทั้งครบ (The School for Holistic Education) 

    โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ให้การศกึษา 

ทั้งครบ อบรมตามหลักธรรม น าสู่สากล สนใจรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง” 

   วัตถุประสงค์ 

    1. ให้การศกึษาอบรมแก่นักเรียนใหเ้ป็นผู้มคีวามรูแ้ละทักษะในระดับ

ปฐมวัย ประถมศกึษา ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชวีิต 

    2. มุ่งสร้างและอบรมนักเรียนให้เป็นผู้มคีุณธรรมมรีะเบียบวินัยและ

ความพรอ้มทุกด้านในอันที่จะช่วยใหเ้ขาด ารงชีวติในโลกอย่างมคีวามสุข 

  6. พันธกิจ 

   6.1 ส่งเสริมนักเรียนใหม้ีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ (มฐ.1) 

   6.2 ปลูกฝังนักเรยีนใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร (มฐ.2) 

   6.3 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้รักการเรียนรู้ มคีวามสามารถ 

ในการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร (มฐ.3) 

   6.4 และพัฒนานักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ (มฐ.4) 

   6.5 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนใหม้ีความรู้ความสามารถ สมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน (มฐ.5) 

   6.6 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มทีักษะในการท างาน สามารถท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นและเห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต (มฐ.6) 
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  ด้านการบริหารและการจัดการศกึษา 

   6.7 พัฒนาครูใหม้ีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจติตารมณ์ของโรงเรียนคาทอลิก (มฐ.7) 

   6.8 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภบิาล (มฐ.8,  

มฐ.9) 

   6.9 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและมาตรฐาน 

สากล (มฐ.10) 

   6.10 พัฒนาสภาพแวดล้อม สื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ (มฐ.11) 

   6.11 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มปีระสิทธิภาพและ 

เกิดประสทิธิผล (มฐ.12) 

  ด้านการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 

   6.12 ส่งเสริมและสนับสนุนใหโ้รงเรียนเป็นสังคมแหง่การเรียนรู้ (มฐ.13) 

  ด้านอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

   6.13 ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

ของโรงเรียน (มฐ.14) 

  ด้านมาตรการส่งเสริม 

   6.14 จัดโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป

การศกึษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนใหย้กระดับคุณภาพสูงขึ้น (มฐ.15) 

  7. เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา 

   7.1 บุคคลได้รับการพัฒนาใหเ้ป็นบุคคลทั้งครบ ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ 

และสติปัญญา 

   7.2 บุคคลได้รับการปลูกฝังค่านิยมด้านจิตใจ มคีุณธรรม จรยิธรรม 

เคารพซึ่งกันและกัน คิดริเริ่มสร้างสรรค์ เสียสละรับผิดชอบ และท างานรว่มกับผู้อื่น 

ในสังคมได้ โดยถือประโยชน์สว่นรวมเป็นส าคัญ  

   7.3 บุคคลได้รับการปลูกฝังให้เป็นพลเมืองด ีรูร้ักษาวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนยีมประเพณีที่ดีของชาติ และด าเนินชีวติอย่างพอเพียง 

   7.4 บุคคลมีความรู้ ความสามารถ และน าไปปฏิบัติโดยมีคุณธรรมชี้น า

ในการประกอบสัมมาอาชีพในอนาคต 

   7.5 เกิดสังคมที่มคีวามยุติธรรมและสันติภาพ 
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  8. ข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   จ านวนผูบ้ริหาร ครูและครูพิเศษ ปีการศึกษา 2559 

    1) ช่ือผู้จัดการ บาทหลวงสุกิจ นารินรักษ์ 

    2) ช่ือผู้อ านวยการ ซิสเตอร์ถนอมศรี ราชปัญญา  

    3) ช่ือรองผูอ้ านวยการซิสเตอร์ทิพย์พาภร งอยหล้า 

ตาราง 8 ข้อมูลผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก 

ระดับ 

จ า
นว

นค
รูช

าย
 ศาสนา 

จ า
นว

นค
รูห

ญ
ิง ศาสนา 

รว
ม 

การบรรจุเป็นครู 

ครสิต ์ พุทธ อื่น ครสิต ์ พุทธ อื่น บรรจุ ยังไม่บรรจุ 

ก่อนประถมศึกษา - - - - 14 - 14 - 14 12 2 

ประถมศึกษา 15 2 13 - 37 2 35 - 52 50 2 

รวม 15 2 13 - 51 2 49 - 66 62 4 

ที่มา : แผนพัฒนาการศกึษาเอกชน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก (2559, หนา้ 10) 

  9. ข้อมูลนักเรยีน 

ตาราง 9 ข้อมูลนักเรียน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก ปีการศึกษา 2559 

ช้ันเรยีน หอ้ง ชาย หญิง รวมนักเรียน 

เตรียมปฐมวัย 1 15 16 31 

ปฐมวัยปีที่ 1 3 49 47 96 

ปฐมวัยปีที่ 2 5 68 76 144 

ปฐมวัยปีที่ 3 4 73 57 130 

รวม 13 205 196 401 

ประถมศึกษาปี่ที่ 1 5 92 78 170 

ประถมศึกษาปี่ที่ 2 5 90 77 167 

ประถมศึกษาปี่ที่ 3 5 77 107 184 

ประถมศึกษาปี่ที่ 4 5 79 73 152 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



104 

ตาราง 9 (ต่อ) 

ช้ันเรยีน หอ้ง ชาย หญิง รวมนักเรียน 

ประถมศึกษาปี่ที่ 5 5 89 76 165 

ประถมศึกษาปี่ที่ 6 5 90 77 167 

รวม 30 517 488 1,006 

รวมทั้งหมด 43 722 684 1,406 

ที่มา : แผนพัฒนาการศกึษาเอกชน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร (2559, หนา้ 11) 

 โรงเรยีนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  1. ประวัติโรงเรยีน 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ แผนกอนุบาล ตั้งอยู่เลขที่ 197 หมู่ 12 

ต าบลบัวขาว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ แผนกประถม ตั้งอยู่เลขที่ 299 หมู ่10 

ต าบลบัวขาว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ โทรศัพท์ 043-832381-2 โทรสาร 

043-832486 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ เปิดการสอนตั้งแต่ช้ันอนุบาลปีที่ 1  

ถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 บริหารงานโดยคณะบาทหลวงอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

และคณะภคิณีรักกางเขนแหง่ท่าแร่ 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ เป็นโรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑล 

ท่าแร่–หนองแสง ซึ่งเป็นองค์กรทางศาสนาคริสต์นกิายโรมันคาทอลิก ภายใต้สภาการศกึษา 

คาทอลิกแห่งประเทศไทย สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ มุขนายกหลุยส์ จ าเนียร สันตสิุขนิรันดร ์เป็นผู้รับใบอนุญาต  

โดยมอบหมายให้ บาทหลวงนเิวศน์อนิธิเสน เป็นผูล้งนามแทนในต าแหน่งผูร้ับใบอนุญาต

และผู้จัดการ   

  2. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

   อาคารเรยีนทั้ง 2 แหง่ มี 7 หลัง มีหอ้งเรียนรวมทั้งสิน้ 47 ห้อง ในปีแรก 

(พ.ศ. 2548) มีนักเรียน 583 คน มีครู 30 คน ปัจจุบัน (ปี พ.ศ. 2558) มีนักเรียน 834 คน 

มีครู 50 คน เปิดท าการสอนตั้งแตเ่วลา 08.30 น. ถึง 15.30 น. วันหยุดประจ าสัปดาห์  

มี 2 วัน คือ วันเสาร์และวันอาทิตย์ โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ เป็นโรงเรียนสหศกึษา 

รับนักเรียนชายหญิง ตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
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   ในปีการศึกษา 2558 ทางโรงเรียนได้ก่อสร้างอาคารเรียนคอนกรีต 3 ช้ัน 

จ านวน 1 หลัง ส าหรับใช้เป็นอาคารเรียนระดับช้ันปฐมวัย ผูจ้ัดการ บาทหลวงพงศ์ศริะ  

ค าศรี และซิสเตอร์วัชราภรณ์ งอยหล้า เป็นผูอ้ านวยการ มีนักเรียน 834 คน 

  3. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณโรงเรยีน 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ (ระดับอนุบาล) ตั้งอยู่ในเขตเทศบาล

บัวขาว อยู่ใกล้กับโรงเรียนบัวขาว โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ (ระดับประถมศกึษา) 

ตั้งในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลบัวขาว พืน้ที่ของหมู่ 10 บ้านน้อยโนนสวรรค์ อ าเภอ 

กุฉินารายณ์ มีจ านวนประชากรประมาณ 100,000 คน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกร ค้าขาย และรับราชการ สภาพชุมชน ก าลังขยายเมอืงเป็นประตูสู่อนิโดจีน  

จงึมกีารพัฒนาสภาพแวดล้อมทุกด้าน ปรับปรุงทุกอย่างให้ดขีึน้เรื่อยๆ เช่น ปรับปรุง 

ตลาดสด ถนน ท่อระบายน้ า การประปาให้ได้มาตรฐานสภาพเศรษฐกิจ ในเขตเทศบาล 

มีการขยายตัวสูงขึ้น มกีารเปิดรา้นค้า ศูนย์จ าหน่ายรถยนต์ รถจักรยานยนต์หลายยี่หอ้  

ธนาคาร 3 แหง่ ร้านอาหาร ซุปเปอร์มาร์เก็ตหลายแห่ง และหมูบ่้านจัดสรรเป็นจ านวนมาก 

เป็นต้น 

  4. ปรัชญาของโรงเรียน 

   “คุณธรรม น าความรู้”  

    คุณธรรม เป็นหลักยึดที่ช่วยให้มนุษย์ใชค้วามรู้อย่างถูกต้อง  

ในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทั้งครบ ผู้อื่นและสรรพสิ่งอย่างยั่งยืน 

    ความรู ้เป็นแนวทางที่ท าให้มนุษย์สามารถเข้าใจสรรพสิ่งอย่างถ่องแท้

ลึกซึง้ สามารถดูแลรักษา สร้างสรรค์นวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีอย่างมคีุณภาพ 

ในการด าเนินชีวติเคารพศักดิ์ศรีแห่งตนและเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม 

  5. วิสัยทัศน์ 

   โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ให้การศกึษาอบรม

และพัฒนาคนทั้งครบ สง่เสริมองค์ความรูท้ี่ยั่งยืน บนหลักธรรมของคริสตศาสนา รักษา

สิ่งแวดล้อม พรอ้มสู่สากล 

  6. พันธกิจ 

   6.1 ส่งเสริมนักเรียนใหม้ีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ (มฐ.1) 

   6.2 ปลูกฝังนักเรียนให้มคีุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร (มฐ.2) 
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   6.3 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้รักการเรียนรู้ มคีวามสามารถ 

ในการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร (มฐ.3) 

   6.4 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนใหม้ีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 

(มฐ.4) 

   6.5 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มคีวามรู้ความสามารถสมรรถนะ 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (มฐ.5) 

   6.6 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มทีักษะในการท างาน สามารถท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นและเห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต (มฐ.6) 

  7. เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา 

   7.1 บุคคลได้รับการพัฒนาใหเ้ป็นบุคคลทั้งครบ ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ  

และสติปัญญา 

   7.2 บุคคลได้รับการปลูกฝังค่านิยมด้านจิตใจ มคีุณธรรม เคารพ 

ซึ่งกันและกัน คิดริเริ่มสร้างสรรค์ เสียสละ รับผิดชอบ และการท างานรว่มกับผู้อื่นในสังคม

ได้ โดยถือประโยชน์สว่นรวมเป็นส าคัญ 

   7.3 บุคคลได้รับการปลูกฝังให้เป็นพลเมืองด ีรูร้ักษาวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนยีมประเพณีที่ดีของชาติ และด าเนินอย่างพอเพียง 

   7.4 บุคคลมีความรู้ ความสามารถและน าไปปฏิบัติ โดยคุณธรรมช้ีน า 

ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

   7.5 เกิดสังคมที่มคีวามยุติธรรมและสันติภาพ 

  8. ข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ ปีการศกึษา 2559 

    1) ช่ือผู้จัดการ บาทหลวงพงศ์ศิระ ค าศรี 

    2) ช่ือผู้อ านวยการ ซิสเตอร์วัชราภรณ์ งอยหล้า  

    3) ช่ือรองผูช่้วยอ านวยการ ซิสเตอร์ประภาพร แสนสุริวงศ์  
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ตาราง 10 ข้อมูลผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ 

ระดับ 

จ า
นว

นค
รูช

าย
 ศาสนา 

จ า
นว

นค
รูห

ญ
ิง ศาสนา 

รว
ม 

การบรรจุเป็นครู 

ครสิต ์ พุทธ อื่น ครสิต ์ พุทธ อื่น บรรจุ ยังไม่บรรจุ 

ก่อนประถมศึกษา 1 0 1 0 14 0 14 0 15 14 1 

ประถมศึกษา 9 2 7 0 24 3 21 0 33 29 3 

รวม 10 2 8 0 38 3 35 0 48 44 4 

ที่มา : แผนพัฒนาการศกึษาเอกชน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ (2559, หน้า 10) 

  9. ข้อมูลนักเรยีน 

ตาราง 11 ข้อมูลนักเรียน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ ปีการศึกษา 2559   

ระดับช้ัน 
น.ร. 

ชาย 

ศาสนา น.ร. 

หญิง 

ศาสนา รวมจ านวน 

น.ร. ครสิต ์ พุทธ อื่น ครสิต์ พุทธ อื่น 

เตรียม 21  21  14  14  35 

อนุบาล 1 43  43  44 1 43  87 

อนุบาล 2 43 1 42  54 1 53  97 

อนุบาล 3 51  51  50  50  101 

รวม 158 1 157 0 162 2 160 0 320 

ประถม 1 56 2 54  40 1 39  96 

ประถม 2 43 1 42  47  47  90 

ประถม 3 62 1 61  46 1 45  108 

ประถม 4 43 3 40  39 1 38  82 

ประถม 5 33  33  43 2 41  76 

ประถม 6 39 1 38  42  42  81 

รวม 276 1 268 0 419 1 412 0 533 

รวมท้ังสิ้น 698 1 697 0 673 1 672 0 853 

ที่มา แผนพัฒนาการศกึษาเอกชน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ (2559, หน้า 10) 
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 โรงเรยีนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  

  1. ประวัติโรงเรยีน 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม ตั้งอยู่เลขที ่196 หมู ่6  

ถนนศรีสงคราม-นาหว้า บนเนือ้ที ่57 งาน 1 ไร่ 43 ตารางวา เปิดท าการสอนตั้งแต่ 

ช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 บริหารงานโดยคณะบาทหลวงอัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง และภคินีคณะรักกางเขนแห่งท่าแร่  

  2. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

   อาคารเซนต์ยอแซฟ เป็นอาคารเรยีน 3 ช้ัน ขนาด 13.15x56.60 เมตร 

จ านวน 13 ห้องเรียน 

   อาคารมีคาแอล เป็นอาคารเรียน 4 ช้ัน ขนาด 11.15x72 เมตร จ านวน 

23 หอ้งเรียน 

   อาคารมารีอา เป็นอาคารเรียน 1 ช้ัน ขนาด 12x42 เมตร จ านวน 5 ห้อง 

   อาคารโรงอาหารและหอ้งพักพนักงานเป็นอาคารช้ันเดียว ขนาด 9x32 

เมตร จ านวน 4 ห้อง 

   ปีการศกึษา 2557–2557 ได้สร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ มีดังนี้ 

    - อาคารมารีอา เป็นอาคารเรียน 1 ช้ัน ขนาด 12x42 เมตร จ านวน 5 

หอ้ง 

    - อาคารโรงอาหารและหอ้งพักพนักงาน เป็นอาคารช้ันเดียว ขนาด  

9x32 เมตร จ านวน 4 หอ้ง 

   ปีการศกึษา 2558 ถึงปัจจุบัน คณะผูบ้ริหาร ประกอบด้วย บาทหลวง

ทินกร เหลอืหลาย เป็นผู้แทนผูร้ับใบอนุญาต/ผูจ้ัดการ และนางสาววิภาภรณ์ ศรีวรกุล  

เป็นผู้อ านวยการ ได้ปรับปรุงสนามเด็กเล่นและซือ้อุปกรณ์เพิ่มเตมิ 

  3. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณโรงเรยีน 

   โครงสร้างทางเศรษฐกิจ และข้อมูลค่าการผลิตรวมของอ าเภอศรีสงคราม

อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง การเกษตรกรรมเป็นสาขาหลักของการผลติ การพาณิชย์

ทั่วไปเป็นการพาณิชย์ในท้องถิ่นเป็นส่วนใหญ่ ประชากรส่วนใหญ่มรีายได้เฉลี่ยประชากร 

ในเขตเทศบาล 36,562 บาท/คน/ปี และนอกเขตเทศบาล 21,912 บาท/คน/ปี การเงิน 

การธนาคาร มีธนาคารของรัฐ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตร มีธนาคารพาณิชย์ จ านวน 1 แหง่ ได้แก่ ธนาคารกสิกรไทย 
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อุตสาหกรรมและการพาณิชย์ โรงงานอุตสาหกรรม 1 แหง่ ได้แก่ บริษัทซันเท็คกรุ๊ป จ ากัด 

(มหาชน) บริษัท/หา้งหุน้ส่วนจ ากัด จ านวน 30 แหง่ ร้านค้าทั่วไป จ านวน 448 แหง่  

ปั้มน้ ามัน จ านวน 6 แห่ง มีอุตสาหกรรมในครัวเรอืน เช่น การทอผ้า การแปรรูปอาหาร

จากปลา ป.ซุปเปอร์สโตร์ เป็นต้น 

  4. ปรัชญาของโรงเรียน 

   ปรัชญาของโรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรสีงคราม (Philosophy) 

    “ คุณธรรม น าความรู้” 

     คุณธรรม น าความรู ้เป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนความเชื่อคาทอลิก

ที่วา่ “พระเจ้า” (Deue) ทรงเป็นปฐมเหตุของสรรพสิ่งและคุณธรรม (Virtus) ทุกประการ 

ทรงสรา้งมนุษย์ตามภาพลักษณ์ของพระองค์ ประทานพระปรีญาชาญ (Sapietia) แก่มนุษย์ 

เพื่อให้เข้าใจสรรพสิ่งที่ทรงสร้าง สามารถดูแลรักษาใช้ประโยชน์และอยู่ร่วมกับสรรพสิ่ง

อย่างมคีวามสุขและยั่งยืน 

     คุณธรรม เป็นหลักยึดที่ช่วยให้มนุษย์ได้ใชค้วามรูอ้ย่างถูกต้อง  

ในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทั้งครบ ผู้อื่นและสรรพสิ่งอย่างยั่งยืน 

     ความรู ้เป็นแนวทางที่ท าให้มนุษย์สามารถเข้าใจสรรพสิ่งอย่าง

ถ่องแท้ ลึกซึง้ สามารถดูแลรักษา สรา้งสรรคน์วัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างมคีุณภาพ 

ในการด าเนินชีวติเคารพศักดิ์ศรีแห่งตนและเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม 

     การด าเนินการของโรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม ซึ่งเป็น

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง จึงใชห้ลัก “คุณธรรม” เพื่อเสริมสร้าง 

“ความรู้” ด้วยการมุง่ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนและบุคลากรของโรงเรียน ใหเ้ป็นบุคคล

คุณภาพ มีความสามารถครบทุกด้าน โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมอืในการพัฒนา 

องค์ความรูท้ั้งมวล  

   นโยบายของโรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรสีงคราม (Policy) 

    1. พัฒนานักเรียนให้ถึงพรอ้มสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

    2. พัฒนานักเรียนให้รักการเรียนรู้ มีทักษะด้านวิชาการ สามารถ

น าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน รู้เท่าทันเทคโนโลยีก้าวล้ าและพร้อมสูส่ากล 
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    3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มคีุณภาพด้านการบริหาร 

การศกึษา ดว้ยจติวิญญาณแหง่การเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพและจติตารมณ์ 

ของโรงเรียนคาทอลิก 

    4. บริหารโรงเรียนโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการใชโ้รงเรยีน 

เป็นฐาน 

    5. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ 

ในบรรยากาศของโรงเรียนคาทอลิก 

  5. วิสัยทัศน์ 

   โรงเรียนในเครืออัครสังฆมลฑลท่าแร่-หนองแสง ให้การศกึษาทั้งครบ 

อบรมตามหลักธรรม น าสู่สากล สนใจรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศนโ์รงเรียนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม (Vision) ปีการศกึษา 2559–2561 โรงเรียน

จัดการศึกษาพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม 

จติตารมณ์ของโรงเรียนในเครืออัครสังฆมลฑลท่าแร่-หนองแสง 

  6. พันธกิจ 

   พันธกิจโรงเรียน (Mission) ปีการศึกษา 2559–2561 

    1. ส่งเสริมนักเรียนได้เรียนรู้อย่างมคีุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

    2. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนปฏิบัติตามจิตตารมณข์องโรงเรียน 

    3. พัฒนาให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่ มุ่งสู่มาตรฐานสากล

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    4. ส่งเสริมระบบการบริหารการจัดการจัดการศกึษาสู่มาตรฐานสากล 

    5. ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข การบริหารความเสี่ยงในโรงเรียน 

  7. เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา 

   เป้าหมายโรงเรียน (Goals) ปีการศึกษา 2559–2561 

    1. ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ (ม.1) 

    2. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ (ม.2) 

    3. ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรูแ้ละ

พัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องมุ่งสู่มาตรฐานสากล (ม.3) 

    4. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 

แก้ปัญหาได้อย่างมีสต ิสมเหตุสมผลสู่มาตรฐานสากล (ม.4) 
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    5. ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะจ าเป็น ตามหลักสูตรสถานศกึษา

มาตรฐานสากล (ม.5) 

    6. ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ

ผูอ้ื่นได้ และเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต (ม.6) 

    7. ผูเ้รียนปฏิบัติตามจติตารมณข์องโรงเรียนในเครืออัครสังฆมลฑล 

ท่าแร-่หนองแสง และแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

    8. ครูปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูค่วามเป็นสากล (ม.7) 

    9. ผูบ้ริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่อย่างมปีระสิทธิภาพ 

และเกิดประสทิธิผลพร้อมสู่สากล (ม.8) 

    10. คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกฝา่ยมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษาของสถานศกึษา (ม.9) 

  8. ข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม ปีการศกึษา 2559 

    1) ช่ือผู้จัดการ บาทหลวงทินกร เหลือหลาย 

    2) ช่ือผู้อ านวยการ ซิสเตอร์วิภาภรณ์ ศรีวรกุล  

    3) ช่ือรองผูอ้ านวยการ ซิสเตอร์ศริารัตน์ แสนพลอ่อน  

ตาราง 12 ข้อมูลผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรสีงคราม 

ระดับ 

จ า
นว

นค
รูช

าย
 ศาสนา 

จ า
นว

นค
รูห

ญ
ิง ศาสนา 

รว
ม 

การบรรจุเป็นครู 

ครสิต ์ พุทธ อื่น ครสิต ์ พุทธ อื่น บรรจุ ยังไม่บรรจุ 

ประถมศึกษา 10 7 3  23 10 13  33 32 1 

รวม 10    23    33   

ทีม่า : แผนพัฒนาการศกึษาเอกชน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม (2559, หน้า 10) 
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  9. ข้อมูลนักเรยีน 

ตาราง 13 ข้อมูลนักเรียน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม ปีการศกึษา 2559 

ระดับช้ัน ครูประจ าช้ัน 
จ านวน 

หมายเหตุ 
น.ร./คน 

รวมนักเรียนเตรียม -อ.3  235  

รวมนักเรียน อ. 1-3  206  

ประถมศึกษาปีที่ 1/1 นางสุธารัตน ์สุธรรม 27  

ประถมศึกษาปีที่ 1/2 น.ส.ศศิธร เรเรือง 26  

ประถมศึกษาปีที่ 1/3 น.ส.วลัยพร โถชารี 34  

ประถมศึกษาปีที่ 2/1 น.ส.วรรณภา ชัยมุงคุณ 43  

ประถมศึกษาปีที่ 2/2 น.ส.วารุณี แดงลที่า 31  

ประถมศึกษาปีที่ 3/1 นายวุฒิพงษ์ สมจันทร์ 42  

ประถมศึกษาปีที่ 3/2 นายสมยศ พูลสวัสดิ์ 34  

ประถมศึกษาปีที่ 4/1 น.ส.วราพร ภักดี 29  

ประถมศึกษาปีที่ 4/2 นางสริิพร ชัยปัญหา 32  

ประถมศึกษาปีที่ 5/1 น.ส.สุภัสสร บุญรังศรี 25  

ประถมศึกษาปีที่ 5/2 นายวีระศักดิ์ โกษาแสง 34  

ประถมศึกษาปีที่ 6/1 นายนิวัฒน์ ตน้ปรึกษา 17  

ประถมศึกษาปีที่ 6/2 นางสาวศิรินธร เสมอพิทักษ์ 29  

รวมนักเรียนประถมศกึษา 403  

รวมนักเรียนทั้งหมด อนุบาล 1 - ป. 6 (ไม่รวมเตรียม) 609  

เตรียมอนุบาล 29  

รวมนักเรียนทั้งหมด รวมเตรียมอนุบาล 638  

ที่มา : แผนพัฒนาการศกึษาเอกชน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรสีงคราม (2559, หน้า 10) 
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 โรงเรยีนเซนต์ยอแซฟยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

  1. ประวัติโรงเรยีน 

   มิสซังคาทอลิกท่าแร–่หนองแสง ได้รับอนุญาตให้ก่อสร้างอาคารเรยีน

หลังแรก และสามารถเปิดรับนักเรียนได้ เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2506 และตั้งชื่อ

โรงเรียนแห่งนีว้่า โรงเรียนวรสารพิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 2094/1 ซอยทวีวัฒนา (สาธุประดิษฐ์ 15) 

ถนนจันทน์ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ให้เปิดการสอนตั้งแต่อนุบาล

ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นโรงเรียนสหศึกษา บริหารงานโดยบาทหลวงจากมิสซังอัครสังฆ

มณฑลท่าแร่–หนองแสง และนักบวชหญิงคณะรักกางเขนแห่งท่าแร่ อยู่ภายใต้การดูแล 

ของสภาการศกึษาคาทอลิกแหง่ประเทศไทย สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ อยู่ในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตอ่มาในปีการศึกษา 2547 ฝ่ายบริหารของมิสซังอัครสังฆมณฑล

ท่าแร่–หนองแสง มดี าริใหเ้ปลี่ยนชื่อให้เหมือนกับโรงเรียนในเครอืของมสิซังอัครสังฆมณฑล

ท่าแร–่หนองแสง โดยใช้ช่ือว่า โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา ได้รับการอนุญาต 

ให้เปลี่ยนชื่อ ตามใบอนุญาตเลขที่ กส 949/2547 ลงวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2547 

  2. ขอ้มูลด้านอาคารสถานที่ 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา มีเนื้อที่ 3 ไร่ 3 งาน 24 ตารางวา  

มีอาคาร 5 อาคาร ดังตอ่ไปนี้ 

    1. อาคาร 1 เซนต์ปีเตอร์ 

    2. อาคาร 2 เซนต์ไมเกิ้ล 

    3. อาคาร 3 เซนต์โยเซฟ 

    4. อาคาร 4 เซนต์เทเรซา 

    5. อาคาร 5 เซนต์แมรี่ 

   บริเวณโรงเรียนมีตน้ไม้และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ร่มรื่น สะอาดและ

ปลอดภัย จงึเหมาะส าหรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้นอกห้องเรยีนและจัดกิจกรรมอื่นๆ 

ร่วมกับชุมชน 
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   สถานศกึษาโรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา มีสิ่งอ านวยความสะดวก  

มีบริการแก่นักเรียน ดังนี้ 

    อาคารเรยีน        4 หลัง  

    หอ้งเรียน         32 หอ้ง 

    หอ้งพักครู        3 หอ้ง  

    หอ้งปฏิบัติการทางภาษา    1 หอ้ง 

    หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   1 หอ้ง  

    หอ้งสมุด         1 หอ้ง 

    หอ้งพยาบาล       1 หอ้ง  

    หอ้งธุรการ        1 หอ้ง 

    หอ้งจ าหน่ายอุปกรณ์การเรียน  1 หอ้ง  

    หอ้งปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  1 หอ้ง 

    หอ้งวิชาการ        1 หอ้ง  

    หอ้งดนตรไีทย       1 หอ้ง 

    หอ้งดนตรีสากล       1 หอ้ง  

    หอ้งศูนย์สื่อการเรียนอนุบาล   1 หอ้ง 

    หอ้งประชุม        1 หอ้ง 

    โรงอาหาร หอประชุม สนามกีฬาฟุตซอล สนามกีฬาบาสเกตบอล 

วอลเลย์บอล สนามเด็กเล่นพร้อมเครื่องเล่น มุมพักผอ่นของผู้ปกครอง นอกจากนั้น

โรงเรียนได้จัดใหม้ีโทรศัพท์สาธารณะเพื่อบริการนักเรียน ครูและผูป้กครอง 

  3. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณโรงเรยีน 

   ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 

    โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา ตั้งอยู่ในเขตยานนาวา ลักษณะชุมชน

เป็นชุมชนขนาดใหญ่ บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรยีนเป็นอาคารพาณิชย์ ที่พักอาศัย  

มีสถานที่ส าคัญตั้งอยู่ใกล้โรงเรียน คอื วัด โรงเรียน สถานีดับเพลิง ไปรษณีย์ ธนาคาร 

ตลาด หา้งสรรพสินค้า โรงพยาบาล สถานีอนามัย ส านักงานเขต สภาพแวดล้อมของชุมชน

บริเวณโรงเรียนมีถนนที่คับแคบการจราจรติดขัด การประกอบอาชีพในชุมชนส่วนใหญ่

ค้าขาย รับจ้าง และประกอบธุรกิจส่วนตัว 
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   ข้อมูลเกี่ยวกับผูป้กครอง 

    ผูป้กครองสว่นใหญ่ของนักเรียนโรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา 

จบการศกึษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี และปริญญาตรี โดยประกอบอาชีพรับราชการ 

ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว และรับจา้ง โดยมีรายได้เฉลี่ยคนละประมาณ 20,000–100,000 

บาท/เดือน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

  4. ปรัชญาของโรงเรียน 

   ปรัชญาของโรงเรียน “พระเจ้า คุณธรรม ความรู้” 

   “พระเจ้า คุณธรรม ความรู้” “GOD VIRTUE WISDOM” พระเจ้า (GOD) 

ผูเ้ป็นต้นก าเนิดความดี ชีวติ และทรงเป็นจุดหมายปลายทางของชีวติ คุณธรรม (VIRTUE) 

พระบัญญัติของพระเจ้าเป็นคุณธรรมที่มนุษย์ต้องปฏิบัติ ความรู้ (WISDOM) พระเจา้ให้

มนุษย์มสีติปัญญา เพื่อเรยีนรู ้เพื่อเข้าใจและปฏิบัติ ความดีนัน้ 

  5. วิสัยทัศน์ 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา มุ่งพัฒนาคุณภาพการศกึษา สง่เสริม

องค์ความรูท้ี่ยั่งยืน เพื่อพัฒนาคน ทั้งครบ ร่วมสร้างสังคมให้มคีวามสุขและสันติ  

บนหลักธรรมของศาสนา ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ

วินัย ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศกึษา โดยครูผู้เช่ียวชาญด้านการสอน 

ภายใต้การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและชุมชนมีส่วนร่วม สามารถอยู่ในสังคมได้ 

อย่างมคีวามสุข 

  6. พันธกิจ 

   ด้านผู้เรยีน 

    1. พัฒนาผูเ้รียน ทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

ให้เป็นคนดีมคีุณธรรม จรยิธรรม ระเบียบวินัย เพื่อด าเนินชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคม

อย่างมคีวามสุข 

    2. พัฒนาทักษะด้านวิชาการเต็มตามศักยภาพ  

   ด้านการจัดการเรยีนการสอน 

    พัฒนาคุณภาพของครู ด้านคุณธรรม ความรู ้และทักษะกระบวนการ

สอนอย่างต่อเนื่อง สามารถถ่ายทอดวิชาความรู้ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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   ด้านการบริหารและจัดการศกึษา 

    พัฒนาสถานศกึษาให้มคีุณภาพได้มาตรฐาน มีบรรยากาศ และ

สิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรูพ้ัฒนา การบริหารงานจัดการศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ 

โดยกระจายอ านาจให้ทุกฝา่ยร่วมมอืกันพัฒนาโรงเรียน และยึดหลัก “บวร” (บ้าน วัด 

โรงเรียน) อันจะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 

  7. เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา 

   แผนพัฒนาสถานศกึษาฉบับนีก้ าหนดระยะเวลาการพัฒนา 5 ปี คอื   

ปีการศกึษา 2550–2554 ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจ

ของโรงเรียน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพผูเ้รียน ด้านการจัดการเรียนรู้ 

และด้านการบริหารและการจัดการศึกษา โดยในด้านคุณภาพผูเ้รียน ได้แบ่งเป็น 2 ระดับ 

คือ ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา–มัธยมศกึษา 

  8. ข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา ปีการศกึษา 2559 

    1) ช่ือผู้จัดการ บาทหลวงสุรชาติ มุลสุทธิ 

    2) ช่ือผู้อ านวยการ ซิสเตอร์รัตนา ฮุงหวล    

    3) รองผูอ้ านวยการ ซิสเตอร์มิ่งขวัญ ทาสีภ 

ตาราง 14 ข้อมูลผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา 

ระดับ 

จ า
นว

นค
รูช

าย
 ศาสนา 

จ า
นว

นค
รูห

ญ
ิง ศาสนา 

รว
ม 

การบรรจุเป็นครู 

ครสิต ์ พุทธ อื่น ครสิต ์ พุทธ อื่น บรรจุ ยังไม่บรรจุ 

ก่อนประถมศึกษา -    5 1 4  5 4 1 

ประถมศึกษา 2  2  11 3 8  13 12 1 

มัธยมศกึษา 3 1 2  7  7  10 9 1 

รวม 5 1 4  22 5 17  28 25 3 

ที่มา : แผนพัฒนาการศกึษาเอกชน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา (2559, หนา้ 10) 
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  9. ข้อมูลนักเรยีน 

   ข้อมูลจ านวนนักเรียน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา ปีการศกึษา 2559 

ตาราง 15 ข้อมูลนักเรียน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา ปีการศึกษา 2559 

ระดับช้ัน 
จ า

นว
น 

น.
ร.
ชา

ย 
ศาสนา 

จ า
นว

น 
น.
ร.
หญ

งิ 

ศาสนา 

จ า
นว

น 
น.
ร.

 เป้าหมายการรับ

นักเรียนปี 2559 

ครสิต ์ พุทธ ครสิต ์ พุทธ ชาย หญิง รวม 

เตรียม 6  6 9  9 15    

อนุบาล 1 17 1 16 11  11 28   40 

อนุบาล 2 11  11 9 1 8 20   40 

อนุบาล 3 16  16 16 2 14 32   40 

รวม 50 1 49 45 3 42 95   120 

ประถม 1 29 1 28 18  18 47   40 

ประถม 2 22  22 19  19 41   40 

ประถม 3 16 1 15 9  9 25   40 

ประถม 4 12  12 23  23 35   40 

ประถม 5 12  12 16 2 14 28   40 

ประถม 6 14  14 6  6 20   40 

รวม 105 2 103 91 2 89 196   240 

มัธยม 1 18 1 17 18  18 36   40 

มัธยม 2 26  26 15 1 14 41   40 

มัธยม 3 12  12 14  14 26   40 

รวม 56 1 55 47 1 46 102   120 

รวม 211 4 207 183 6 177 394   480 

ที่มา : แผนพัฒนาการศกึษาเอกชน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา (2559, หนา้ 11) 

   จากข้อมูลโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง พบว่า

ภาพรวมในด้านคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรยีนยังไม่ชัดเจน ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงมีความต้องการ

ที่จะทราบประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน เพื่อพัฒนา

เด็กให้เป็นทั้ง “คนดี คนเก่ง” จงึน าข้อมูลที่ได้ไปเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนา 
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ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครือ 

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ในการพัฒนาการศกึษาให้ดียิ่งๆ ขึน้ต่อไป 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  รัชนี ยมศรเีคน (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน ของนักเรียนชว่งช้ันที่ 2 

โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า  

ผูร้่วมวจิัย ประกอบด้วย ผูว้ิจัย ครูผูร้่วมวิจัย จ านวน 14 คน และนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 

โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1 จ านวน 250 คน 

ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2550 ซึง่ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง มีขั้นตอนการวิจัย 

ดังนี้ ระยะที่ 1 ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหา ระดับคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียน

อนุบาลกันทรวิชัย ทั้ง 2 ช่วงช้ัน ระยะที่ 2 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค์ ของนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา 4 กลยุทธ์ คือ 1) กลยุทธ ์

การเข้าค่ายคุณธรรมพุทธบุตร 2) กลยุทธ์การสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ทุกกลุ่มสาระ 3) กลยุทธ์พบพระธรรมในวันธรรมสวนะระหว่างเข้าพรรษา และ 4) กลยุทธ์

ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยใช้กิจกรรม 

ในการพัฒนา 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมหน้าเสาธง และกิจกรรมวันสุดสัปดาห ์โดยอาศัย

หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) ขัน้วางแผน 

ผูว้ิจัย ผูร้่วมวจิัย รว่มกันศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนและร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา  

2) ขัน้ปฏิบัติ ผูว้ิจัยด าเนินการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ก าหนด 3) ขั้นสังเกต ครูผู้ร่วมวิจัย 

และรวบรวมข้อมูลจากการด าเนนิตามกลยุทธ์ 4) ขัน้สะท้อนผล ผูร้่วมวิจัยน าข้อมูลที่ได้

จากการสังเกตสัมภาษณ์ มาวิเคราะหเ์พื่อปรับปรุงกลยุทธ์ในการพัฒนาครั้งตอ่ไปให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผลการวิจัยพบว่า ในวงรอบที่ 1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรม 

ด้านคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ พัฒนามากขึ้นกว่าก่อนการพัฒนา  

แตย่ังมีบางสว่นที่ยังไม่ได้ตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ที่แสดงถึงผู้เรยีนเป็นคนดีมีคุณธรรม กล่าวคือ นักเรียนเป็นผู้มรีะเบียบวินัย ปฏิบัติตนตาม

หลกัธรรมเบื้องตน ของพรระพุทธศาสนามีความรับผดิชอบ มีความซื่อสัตย์ สุจรติ  
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มีความกตัญญูกตเวที รู้จักประหยัด และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยเมื่อเปรียบเทียบ

พฤติกรรมของนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 ก่อนการพัฒนา นักเรียนมรีะดับพฤติกรรมพัฒนาดีขึ้น

กว่าเดิมมาก 

  เกษม จันนคร (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

โดยใช้โครงการอบรมธรรมมะเพื่อพัฒนาจติและโครงการเขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรมน า

ดวงใจห่างไกลยาเสพติดในโรงเรยีนบ้านปากหว้ยฉลอง ส านักเขตพืน้ที่การศกึษาอุตรดิตถ์

พบว่า นักเรียนขาดวินัยเพราะครูขาดทักษะด้านเทคนิค วธิีการ กระบวนการในการถ่ายทอด

ความรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม จึงมแีนวคิด ความเชื่อและการปฏิบัติที่แตกต่างกัน 

ในการถ่ายทอดคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน ท าใหผู้เ้รียนมีนิสัยก้าวร้าวไม่เหมาะสม

กับสภาพของนักเรียน ชอบแตง่กายไม่เรียบร้อย ผดิระเบียบของโรงเรียนอยู่ตลอดเวลา 

ขาดระเบียบวินัยตามสภาพของผู้เรยีน นักเรียนขาดความซื่อสัตย์สุจริตตามสภาพ 

ของนักเรียน นักเรียนขาดความเมตตากรุณาเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม และ

นักเรียนมนีิสัยฟุ้งเฟ้อและเหอ่ตามสมัยนิยม ขาดการประหยัดและอดออม ท าใหเ้กิดปัญหา

ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาเป็นอย่างมาก ผลการศกึษาเกี่ยวกับ

การพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศกึษาเป็นอย่างมาก  

ผลการศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมหลังจากที่ได้จัดกิจกรรม

ครบทั้ง 2 วงจรแล้ว ท าให้นักเรียนเป็นผู้ที่มรีะเบียบวินัย มคีวามซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 

มีความเมตตา กรุณาเอือ้เฟื้อเผื่อแผต่่อสว่นรวมและมีความส านึกในการประหยัดอดออม

มากยิ่งขึน้ 

  ธราภรณ์ ค าอุ่น (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการสร้างแบบวัดคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 และการสร้างเกณฑป์กติ

ส าหรับใช้กับแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ที่สร้างขึ้นของนักเรียน

ช่วงช้ันที่ 3 ปีการศกึษา 2551 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ านวน 

1,116 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมอืที่ใชใ้นการศกึษา คอื แบบวัด

ลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ เชิงสถานการณ์ชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก  

โดยวัดความซื่อสัตย์ 4 ด้าน คอื 1) ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 2) ความซื่อสัตย์ต่อบุคคลอื่น  

3) ความซื่อสัตย์ต่อหนา้ที่ และ 4) ความซื่อสัตย์ต่อชุมชนและสังคม จ านวน 35 ข้อ  

สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพ ได้แก่ การหาอ านาจจ าแนกรายข้อแบบ t-test Independent  

หาความเชื่อมั่นโดย α-coefficient สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การวิเคราะห์ 
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หาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดยวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน และการเทียบคะแนน

หาเกณฑป์กต ิ(Norms) ผลการวิจัยพบว่า การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อสอบของแบบวัด

ทั้งฉบับ อยู่ระหว่าง 2.46-8.53 ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 แล้วความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 

จากการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันทั้งฉบับ มีค่า (ยกก าลังสอง) อยู่ระหว่าง 0.19-1.79 

ค่า P อยู่ระหว่าง 0.75-0.99 และ GFI = 1.00 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูล

เชงิประจักษ์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตตทิี่ระดับ .01 และการเทียบคะแนนหาเกณฑ์ปกติ

ของแบบวัดลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียน ช่วงช้ันที่ 3 มีคะแนน 

T24-T71 

  รักพงษ์ ศรีจันดารี (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงาน

เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดา้นความรับผดิชอบของนักเรียนโรงเรยีน 

บ้านกระนวน จังหวัดขอนแก่น โดยใช้กลยุทธ์การจูงใจ การเสริมแรง การนเิทศตดิตาม 

พบว่า ความรับผิดชอบต่อตนเอง พบว่า นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาปรับเปลี่ยน  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 93.3 มีความเอาใจใส่ในด้านความรับผดิชอบ

ต่อตนเอง สว่นนักเรียนกลุ่มเป้าหมายคิดเป็นรอ้ยละ 6.7 ยังต้องมกีารพัฒนาต่อไปอย่าง

ต่อเนื่อง ด้านความรับผดิชอบต่อสว่นรวม พบว่า นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนา 

สามารถปรับเปลี่ยนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 93.3 มีความรับผดิชอบ

ในการการดูแลรักษาความสะอาด ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากครู ร่วมท างานกลุ่มกับ

เพื่อนอย่างเต็มความสามารถ สนใจท าหน้าที่เป็นเวรประจ าวัน ทั้งในหอ้งเรียนและพืน้ที่

นอกห้องเรยีนอย่างเติมความสามารถ ส่วนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายคิดเป็นรอ้ยละ 6.7  

ยังต้องมีการพัฒนาต่อไปอย่างตอ่เนื่อง 

  ปรียาภรณ ์เชียงเครือ (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงาน

เสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนบ้านคลองกุ่ม จังหวัดนครราชสีมา   

โดยกิจกรรม 5 กิจกรรม คือ กิจกรรมอบรมคุณธรรม จรยิธรรม ประจ าสัปดาห์กิจกรรม

การประกวด กิจกรรมพี่ดูแลน้อง กิจกรรมหอ้งเรียนนา่อยู่ และกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

ท าใหม้ีการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์รวม 3 ด้าน คือ 1) ความซื่อสัตย์ พบว่า 

นักเรียนปรับเปลี่ยนนิสัยพฤติกรรมให้เป็นคนที่มคีวามซื่อสัตย์ต่อตนเองมากขึ้น ยอมรับผดิ

เมื่อท าผิด พูดแตค่วามจริงไม่ลอกการบ้านเพื่อน ไม่ทุจริตในการสอบ ปฏิบัติตามข้อตกลง

ต่างๆ 2) ด้านความมีวนิัยในตนเอง พบว่า ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 
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แตง่กายถูกระเบียบ รักษาความสะอาดของห้องเรียนและโรงเรียน เข้าแถวเป็นระเบียบ 

พูดจาสุภาพ 3) ด้านความรับผดิชอบ พบว่า นักเรียนตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ประพฤติตน 

เป็นคนดี มีความรักความสามัคคี ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เคารพเชื่อฟังครู 

  ทองพูล ภูสมิ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาคุณธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 กรณีศึกษาโรงเรียนแกด าวิทยาคาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มหาสารคาม เขต 1 โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิ่งและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วม พบว่า พฤติกรรมด้านคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพิ่มขึ้น 

ในทุกด้าน โดยมีคา่เฉลี่ยจากครู 4.49 ผูป้กครอง 4.48 และนักเรียน 4.49 จากการศกึษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

  สุริยา ผันพลี (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

กรณีศกึษาโรงเรียนเซนต์ยอเซฟศรีสงคราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม 

เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) การศกึษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม  

ของนักเรียนโรงเรียนเซนต์ยอเซฟศรีสงคราม ต้องได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

เนื่องจากนักเรียนส่วนมากยังขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผดิชอบ นักเรียนพูดคุย 

และส่งเสียงดังในขณะที่ครูสอนไม่สนใจครูไม่ต้ังใจปฏิบัติกิจกรรมไม่กล้าแสดงออก 

ขาดความมั่นใจในตนเองไม่ค่อยสนใจในการศกึษาเล่าเรียนและยังขาดความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและบุคคลอื่น 2) การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม กรณีศึกษาโรงเรียนเซนต์ยอเซฟ

ศรสีงคราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 โดยสรุปจากการสังเกต

และสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนและครู พบว่า ผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ด้านความมรีะเบียบวินัย นักเรียนส่วนมากมีระเบียบวินัยดีขึ้น นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

หนา้เสาธงเป็นประจ า นักเรียนมาโรงเรยีนตรงเวลา ไม่คุยกันในเวลาเข้าแถว นักเรียน 

แตง่กายเรียบร้อยตามระเบียบของโรงเรียน ด้านความซื่อสัตย์ นักเรียนส่วนมากไม่ขโมย

ของคนอื่น นักเรียนที่เก็บของที่ตกหายได้ส่งคนืเจ้าของหรอืแจง้ครูเวรประจ าวัน นักเรียน 

ไม่หยิบของคนอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต นักเรียนพูดความจรงิเวลาครูหรอืผูป้กครองถาม 

ด้านความกตัญญูกตเวที นักเรียนส่วนมากแสดงความเคารพตอ่ผูใ้หญ่ด้วยการไหว้ 

นักเรียนรูจ้ักเคารพใหเ้กียรติตอ่ผูป้กครองครู-อาจารย์ ด้านความเมตตากรุณา นักเรียน

ส่วนมากร่วมมอืกับผูป้กครองและโรงเรียนในการบริจาคสิ่งของหรอืเงินเพื่อช่วยเหลือ 
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ผูข้ัดสน นักเรียนมคีวามเมตตากรุณาต่อสัตว ์นักเรียนส่วนมากรู้จักการออม นักเรียน 

ใช้สิ่งของอุปกรณ์ส่วนรวมและสว่นตัวอย่างประหยัด นักเรียนรูจ้ักประหยัดน้ า-ไฟฟ้า 

นักเรียนไม่ใชส้ิ่งของฟุ่มเฟือย ใช้สิ่งของที่จ าเป็นและมีประโยชน์ ด้านความรับผดิชอบ 

นักเรียนส่วนมากท าการบ้านส่งตามก าหนด นักเรียนมีความรับผดิชอบในหน้าที่ประจ าวันที่

ได้รับมอบหมาย นักเรียนเอาใจใส่ในหนา้ที่การงานของตนเอง ด้านความสามัคคี นักเรียน

ส่วนมากเข้าร่วมกิจกรรมรว่มกับคนอื่นๆ นักเรียนรู้จักการท างานรว่มกันจนส าเร็จและ

รวดเร็ว นักเรียนมคีวามสามัคคีในหมู่คณะ ด้านความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน นักเรียน

ส่วนมากใช้วาจาสุภาพอ่อนหวาน นักเรียนเคารพให้เกียรต ิเชื่อฟังผู้ใหญ่ นักเรียน 

มีความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกาลเทศะไม่เป็นเด็กก้าวร้าว ยกมอืไหว้เมื่อพบคุณครู

หรอืแขกที่มาเยี่ยมโรงเรียน 3) การศกึษาความคิดเห็นของผู้ปกครอง พบว่า ผูป้กครอง 

มีความคิดเห็นโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก

ทุกด้าน ดา้นที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ความซื่อสัตย์สุจรติ รองลงมาคือ  

ความมรีะเบียบวินัยและความกตัญญูกตเวที ตามล าดับ สว่นด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คอื 

ความพอประมาณและการประหยัดอดออม   

  ชุติมาธตา มะโนมัย (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัยแบบ 

มีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านดงสง่า สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนโรงเรยีนบ้านดงสง่า 

ยังไม่มีความขยันโดยเฉพาะด้านการแสวงหาความรู ้นักเรียนไม่มพีฤติกรรมการประหยัด

เท่าที่ควร ปัญหาด้านความซื่อสัตย์ยังปรากฏอยู่ มีสิ่งของชาวบ้านหายเป็นประจ า นักเรียน

ไม่มพีฤติกรรมความมวีินัยเท่าที่ควร มีนักเรียนหลายกลุ่มที่พูดคุยกันด้วยค าพูดที่ไม่สุภาพ

และไม่ให้ความเคารพผูอ้าวุโสกว่า นักเรียนขาดความสามัคคีปรองดองกันมีเหตุทะเลาะ

วิวาทกันเสมอ นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของความมนี้ าใจน้อย ขาดความเสียสละและ 

ขาดการอุทิศตนเพื่อประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 2) การวางแผนและก าหนดกระบวนการปฏิบัติ

ในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน การวิเคราะหเ์อกสารเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะครู การศกึษาดูงาน

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ท าให้คณะครูเกิดความรู ้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมมากขึ้นและน ามาก าหนดกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน

โรงเรียนบ้านดงสงา่ให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย ต่อเนื่อง และครอบคลุมคุณธรรมที่ตอ้งการ

ให้เกิดขึ้น 3) การติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  
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โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การสัมภาษณ์ การสอบถามผูร้่วมวจิัย ผู้ที่มีสว่น

เกี่ยวข้อง การประเมินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พบว่า คุณธรรม จริยธรรม 

ของนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

ของนักเรียนตามขั้นตอนต่างๆ ท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิดการพัฒนาด้านความขยัน  

ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และ

ความมนี้ าใจ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  รจนา ภูกองไชย (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัยแบบ 

มีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโรงเรยีนบ้านคางฮุงเจรญิศิลป์  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพและปัญหา

เกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านคางฮุงเจริญศลิป์ พบว่า โรงเรียน 

ไม่มแีหลง่เรียนรู้ใหน้ักเรียนได้ศกึษาค้นคว้า ได้แก่ หอ้งสมุด อนิเตอร์เน็ต แต่นักเรียนชอบ

เล่นมากกว่าการแสวงหาความรู ้นักเรียนใชจ้่ายเงนิโดยไม่มเีงินเหลอืส าหรับการออม 

นักเรียนยังมปีัญหาด้านความซื่อสัตย์ เมื่อท าความผิดแต่ไม่ยอมรับผดิ เก็บสิ่งของได้ 

ก็ไม่น ามาแจ้งครูนักเรียนบางสว่นยังฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรยีน มาโรงเรียนสาย 

ขาดความรับผดิชอบ ใช้ค าพูดด้วยถ้อยค าที่ไม่สุภาพ แสดงกิริยาท่าทางที่ไม่เหมาะสม 

ต่อบุคคลอื่น ทิ้งขยะลงในที่ที่ไม่ควรทิ้ง นักเรียนยังขาดความสามัคคีในการท างานร่วมกัน 

มีการทะเลาะและนักเรียนยังไม่มคีวามตระหนักในการแบ่งปันสิ่งของให้กับคนอื่น  

2) การวางแผนและกระบวนการปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

ประกอบด้วย การวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ของนักเรียน การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู การศกึษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมช้ัน

น า และการประชุมครูทั้งโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนโดยการใชก้าร

วิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 3) การติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัย 

และผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนตาม

ขั้นตอนต่างๆ ท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิดการพัฒนาด้านความขยัน ความประหยัด 

ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และความมนี้ าใจ 

เพิ่มมากขึ้น  
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  ทรงศักดิ์ สารรัตน์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนหนองซนพิทยาคม  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพและปัญหา

เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรยีนหนองซน

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 โดยการศกึษาเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ พบว่า สภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริม

ระเบียบวินัยนักเรียน ยังไม่มีการพัฒนาเท่าที่ควร ปัญหาที่เกิดขึน้ส่วนใหญ่เกิดจากนักเรียน

มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมโดยเฉพาะเรื่องของระเบียบวินัย การได้รับความรว่มมอืจาก

ผูป้กครองมีบ้างไม่มากนัก ผู้ปกครองนักเรียนเห็นว่า นักเรียนในปกครองควรได้รับการพัฒนา

พฤติกรรมในทุกๆ ดา้น 2) ผลการหาแนวทางการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบ

วินัยของนักเรียนโรงเรยีนหนองซนพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม 

เขต 2 จ านวน 4 กิจกรรม กิจกรรมที่ 1 ประชุมชีแ้จงเพื่อสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ

แนวทางการด าเนินการวิจัยและเสนอสภาพปัจจุบันปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข 

การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ กิจกรรมที่ 2 ศกึษาเอกสารประชุมระดมสมองเพื่อสร้าง

องค์ความรู้ กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมตามกิจกรรมและโครงการ 

ที่ก าหนดไว้ตามแผน กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามผลและเก็บรวบรวมข้อมูล 3) ผลการติดตาม

และประเมินผลการการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียน

หนองซนพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า จากการได้

เข้าร่วมโครงการของนักเรียนท าให้พฤติกรรมการปฏิบัติตามระเบียบของทางโรงเรียน 

ด้านต่างๆ ดีขึ้นมาก ด้านการแตง่กายถูกต้องตามระเบียบของทางโรงเรียนและ 

ด้านความประพฤติของนักเรียน แสดงว่าโครงการพัฒนาและส่งเสริมระเบียบวินัย 

ของนักเรียน ช่วยท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยดีขึ้น 

  พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต) (2555, บทคัดย่อ) ที่ได้ท าการวิจัย 

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนนวมนิทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอ

ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า จ าแนก

ตามเพศ โดยการทดสอบค่า t-test โดยภาพรวม พบว่าแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน ก็พบว่าแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ 0.05 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 
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ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความมีน้ าใจ ด้านความประหยัด ด้านความขยัน ด้านความมีวินัย 

และด้านความซื่อสัตย์ ตามล าดับ 

  นิยม บุญมีทองอยู่ (2556, บทคัดย่อ) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research) ด าเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 

คือ การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ กลุ่มเป้าหมาย 

ของการวจิัย ประกอบด้วย กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 22 คน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน  

334 คน เป้าหมายการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ คือ นักเรียน

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม จ านวน 409 คน พบว่า ผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม พบว่า ครูมีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนเพิ่มขึ้น  

ครูมีความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงานและครูมีความพึงพอใจตอ่การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

อยู่ในระดับมากที่สุด นักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม มีพฤติกรรมดีขึ้น ผู้ปกครอง  

มีความพึงพอใจพฤติกรรมของนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด และจากการเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจ ของผูป้กครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  

ทั้งสองวงรอบ พบว่า ผูป้กครองมีความพึงพอใจเพิ่มขึ้น 0.67 และผูร้่วมวิจัยมีความพึงพอใจ

พฤติกรรมของนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูร้่วม

วิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ทั้งสองวงรอบ พบว่า  

ผูร้่วมวจิัยมีความพึงพอใจ เพิ่มขึ้น 0.46 

  ประภาพร นาแว่น (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ประสทิธิผล 

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนในโรงเรยีนในเครือคณะภคินีรักกางเขน

แหง่ท่าแร ่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูผูส้อน ในโรงเรียน

จ านวน 164 คน พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน

โรงเรียนในเครอืคณะภคินีรักกางเขนแหง่ท่าแร่ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน 

โดยรวม อยู่ในระดับมาก แนวทางพัฒนาด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม มี 3 ด้าน 

คือ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมด้านการจัดการเรียนการสอนด้านการวัดและประเมินผล

พบว่า รูปแบบการจัดกิจกรรมในโรงเรียนจะมีส่วนส าคัญในการเสริมสร้างวินัยใหก้ับนักเรียน

ให้กับนักเรียน จงึเป็นความรับผิดชอบของโรงเรียนที่ต้องด าเนินการพัฒนาให้เป็นไปตาม 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



126 

ทีค่าดหวัง การส่งเสริมให้นักเรียนมวีินัยเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงานของ

โรงเรียนเพาะความมีวนิัยเป็นพืน้ฐานของชีวติที่จะประสบผลส าเร็จ ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 

นั่นหมายถึง ความส าเร็จของการจัดการศกึษาที่มุ่งเน้นความรูคู้่ความดี มีวนิัยเพื่อให้ 

สามารถออกไปใช้ชีวติในสังคมได้อย่างสันติสุข 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Cranley (2003, p. 1531-A) ได้ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติในด้านจรยิธรรม

นักเรียนในโรงเรยีนประถมศกึษาในชุมชนเมืองของประเทศไทย การประพฤติปฏิบัติ

ทางดา้นจรยิธรรมของนักเรียน ประกอบด้วย มาตรการที่โรงเรียนใช้ในการอบรมจริยธรรม

ของนักเรียนโดยการน าเอาจริยธรรมบูรณาการเข้ากับวิชาอื่น และมาตรการเหล่านี้จะเกิดผล

อย่างไร โดยก าหนดกรอบความคิดไว้ 6 ด้าน คือ การสอนจรยิธรรมเป็นส่วนหนึ่งของ 

หลักฐานการสอนจรยิธรรม โดยใช้กิจกรรมการสอนที่ต่อเนื่อง การสอนจริยธรรม 

โดยก าหนดระเบียบ กฎของหอ้งเรียน การสอนจรยิธรรมโดยด าเนนินโยบายและระเบียบ

ของทางราชการ 

  Way (2004, p. 3850-A) ได้ส ารวจผลกระทบของการรักษาวินัยและ 

การบกพร่องด้านวินัยในโรงเรียนที่มตี่อพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางดา้นวิชาการ 

ของนักเรียน โดยมีความมุง่หมายในการวิจัยเพื่อหยุดปัญหาการใช้ความรุนแรงในโรงเรยีน

และเพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ทางดา้นวิชาการ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เข้าเรียนในโรงเรยีน

ซึ่งมีความบกพร่อง ดา้นวินัยมีแนวโน้มวา่จะมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเพิ่มขึน้และ 

มีผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการลดลง พบว่า ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมมีผลกระทบต่อความถี่ 

ในการแสดงพฤติกรรมก่อกวนและมีทัศนคติในด้านตรงกันข้ามส าหรับงานวินัยของโรงเรียน 

ก็พบด้วยว่าเกิดผลกระทบ โดยขึน้อยู่กับปัจจัยที่หลากหลายเชน่ตัวแปรด้านผลลัพธ์ปริมาณ 

ความบกพร่องด้านวินัยในโรงเรยีนความยุติธรรมและความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

ในการรับรู้ของนักเรียนและสถานะของนักเรียนที่ถูกจัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยงนอกจากนี้ผล  

การวิจัยยังพบว่า การมวีินัยที่เข้มงวดสามารถส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ได้ถ้าหากว่ามัน

ได้รับการรักษาไว้ในระดับปานกลาง นั่นหมายความว่าสามารถปรับปรุงพฤติกรรม 

ที่ไม่เหมาะสมได้ระดับหนึ่งมีทิศทางโดยตรงต่อนักเรียน ซึ่งมีความเชื่อมั่นในความถูกต้อง

ตามกฎของโรงเรียนภายใต้สถานการณ์อื่นๆ อย่างเช่น ถ้าวินัยของโรงเรียนได้รับการยอมรับ

ว่ามีความเข้มงวดมากเกินไปหรอืน าไปประยุกต์ใชก้ับนักเรียนในกลุ่มที่คอยคัดค้าน 
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และเป็นกลุ่มเสี่ยงวินัยของโรงเรียนก็อาจจะกลับกลายเป็นสิ่งอันตรายไปก็ได้โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง จากผลการวิจัยพบว่า มีแนวโน้มของการเป็นไปได้ว่าเราจะมีนักเรียนที่จบการศกึษา

ในระดับมัธยมศึกษาต่ าลงเพราะการมวีินัยที่เคร่งครัดมากเกินไป 

  Miller (2005, p. 478-A) ได้ศกึษาการประเมินโครงการการศึกษาทางเลือก

ด้านวินัยหลังจากปีแรกของการด าเนินการโครงการการศกึษาทางเลือกด้านวินัย ส าหรับ

นักเรียนผู้ซึ่งมีความท้าทายทางพฤติกรรมมาเรือ้รัง งานวิจัยที่ท าขึ้นมีรายละเอียด 

ของความมีประสิทธิผลของโครงการการศกึษาทางเลือกด้านวินัยนอกมหาวิทยาลัยพัฒนา 

ขึน้ในเขตการศึกษาชนบทส่วนใหญ่เป็นพวก Hispanic ในเท็กซัสตอนใต้ เพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการนี้ โครงการการศกึษาทางเลือกด้านวินัยเป็นสิ่งแวดล้อมทางการเรยีนรูว้ินัย 

ที่มากกว่าบรรยากาศการดูแลคุ้มครองเด็กส าหรับนักเรียนที่ก่อกวนชัน้เรียน และวิธีการ

ฟื้นฟูโดยรวมการปรับปรุงด้านวิชาการพฤติกรรมและสังคม จากการวิเคราะหข์้อมูลใน

รายละเอียดที่ควรจะเป็นประโยชน์ตอ่นักการศกึษาทั่วประเทศสหรัฐอเมรกิาในการด าเนนิ

โครงการส าหรับนักเรียนที่ก่อกวนชัน้เรียน เพื่อจะลดขนาดหรอืปริมาณของผู้ถูกส่งต่อตา้น

วินัย ภายหลังจากการเข้าร่วมในโครงการคล้ายกับที่ได้รับการออกแบบให้ตอบสนอง 

ความตอ้งการของท้องถิ่น 

  Bolderson (2007) ได้ศกึษาผลกระทบของการใชรู้ปแบบซึ่งส่งเสริม 

ด้านการมีความรับผิดชอบต่อตนเองที่มพีฤติกรรมในด้านการละเลยต่อหน้าที่และพฤติกรรม

ด้านสังคมในทางบวก ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มของนักเรียน

ที่ทดลองใช้รูปแบบ ซึ่งส่งเสริมด้านการมคีวามตอ่ตนเองเป็นกลุ่มที่แสดงผลสัมฤทธิ์

ทางการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดในทิศทางที่ปรารถนา แต่สิ่งที่ส าคัญไปกว่านั้น พบว่า  

ยังมีผลกระทบต่อพฤติกรรมที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เช่น พฤติกรรมด้านการเข้าสังคม

ในทางบวกและพฤติกรรมด้านการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่างนักเรียนเอง 

  Nweze Tina (2010, p. 90) ได้ศกึษาเรื่องการบริหารจัดการเกี่ยวกับจริยธรรม

ในการสอบ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัย สรุปว่าการสอบ (Examinations) 

ครอบคลุมถึงสถานะทางยุทธศาสตรใ์นชีวติของเราและสังคมทุกวันนีด้้วย ในสถานการณ์

ซึ่งกฎศีลธรรม กฎและระเบียบปฏิบัติส าหรับการด าเนินการสอบได้ถูกวัดโดยครูหรอื 

ผูเ้รียนรู้ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของการสอบและใบประกาศนยีบัตรซึ่งเป็นตัว

รับรองการแสดงถึงการมคีวามรู้ในเรื่องดังกล่าวก็อยู่ในภาวะเสี่ยงการบริหารการสอบ  

เป็นสิ่งซึ่งควรจะพิจารณาอย่างลกึซึง้ ปัญหาทุจรติในการสอบก็เป็นปัญหาทางศีลธรรม 
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ที่ส าคัญ ได้กัดกินลกึเข้าไปในโครงสรา้งของสังคมจริงๆ แล้วควรมมีาตรการบางอย่างตอ้ง

น าไปปรับปรุงระบบการสอบ เพื่อให้เกิดความยุติธรรมแก่ทุกฝา่ย ความท้าทายของ 

การจัดการตรวจสอบมีอยู่หลากหลาย ดังตัวอย่างเช่น การเป็นครูที่รับผดิชอบ หรือเป็น

ผูส้อบที่มคีวามรับผิดชอบซึ่งน าไปสู่จรรยาบรรณของการสอบอย่างแท้จริง ซึ่งควรปลูกฝัง

ลงในเด็กนักเรียน เรื่องส านึกแห่งความรับผดิชอบและนิสัยการเรียนรู้ที่ดี 

  Helen Boon (2011, p. 96) ได้ท าการวจิัยเรื่องการศกึษาจรยิธรรมส าหรับครู

ที่มคีุณภาพ พบว่าตั้งแตป่ี ค.ศ. 1970-1979 นับเป็นยุคทองของศลิปะท าที่ได้เกิดขึ้น 

เพื่อตอบโต้การหายไปของจริยธรรมการศกึษาจากสถาบันอุดมศกึษา การเกิดขึ้นนี้ 

ดูเหมอืนจะเป็นการขาดหายไปจากโปรแกรมการศึกษาของครูในออสเตรเลียและใน

สหรัฐอเมริกา การยืนกรานยังเด็ดเดี่ยวเพื่อยกระดับคุณภาพของครูนี้เป็นปัญหา เพราะ

การสอนที่มีคุณภาพเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ได้เกี่ยวโยงถึงทัศนคติของครู เกี่ยวโยงถึง

คุณค่าและจรรยาบรรณวิชาชีพ กรณีศึกษานีไ้ด้ถูกด าเนินการภายในมหาวิทยาลัยของ

ออสเตรเลียและได้ออกแบบเพื่อเป็นเอกสารตัวอย่างส าหรับทางสองแพร่งของศีลธรรม 

ที่ได้ท้าทายนกัศึกษาและครูและครูผูฝ้กึหัด เพื่อส ารวจความเข้าใจของครูผูฝ้กึสอน 

เรื่องจรยิธรรมการศกึษาและเพื่อตรวจสอบหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาการศกึษา 

(Bachalor Degree of Education = B.Ed.) ส าหรับวิชาชีพจริยธรรมตลอดระยะเวลา 4 ปี 

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี บทสรุปได้เน้นความจ าเป็นส าหรับหลักสูตรการฝกึหัดครู

เพื่อให้ครูได้ครอบคลุมถึงหน่วยปรัชญาทางจริยธรรมนี้เป็นหลักการที่ยืนยันเพื่อการฝึกหัด

อย่างมอือาชีพและยกระดับคุณภาพของครูโดยการจัดเตรียมเทคนิคให้ครูเพื่อวินจิฉัย 

และสอนปัญหาทางจริยธรรม 

 Nicholas Schroeder (2011, Abstract) ได้ท าการวิจัยเรื่องทางสองแพร่งของ

คุณธรรมและจรยิธรรมร่วมสมัย ผลการวิจัยพบว่า ค านิยามง่ายๆ ของทางสองแพร่ง  

ของศีลธรรม คอื สถานการณ์ที่ผู้กระท าควรจะท า 2 อย่างที่แตกต่างแต่สามารถเลือก 

ท าได้เพียงอย่างเดียวเท่านั้น ค านิยามนี้ดูประหนึ่งว่ามีความหมายเพียงพอแล้วมันได้สร้าง

ผลกระทบในรอบ 50 ปีที่ผ่านมา เบอร์นาร์ดวลิเลี่ยมเป็นผู้ใชแ้นวคิดเป็น เป็นผู้ใช้แนวคิด

เป็นผู้ใชแ้นวคิดทาง เป็นผูใ้ช้แนวคิดเป็นผู้ใช้แนวคิดทางสองแพรง่ของ อ๋องศลีธรรมนี้ 

เป็นคนแรก เพื่อเรียกความเหมาะสมของทฤษฎีหลักทางศีลธรรมให้เป็นค าถามเพื่อท้าทาย

ความเป็นไปได้ของระบบจริยธรรมที่ไม่เปลี่ยนแปลง นักจริยธรรมและนักศีลธรรม อย่างเชน่ 

โรซาลิน ฮัร์สทเฮ้า ได้ใชท้ฤษฎีวกิฤตทางศีลธรรมเพื่อท้าทายโรงเรยีนสองแห่งที่เด่น 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



129 

ด้านปรัชญาศลีธรรมในเรื่องในการท าตามกฎ (Deontology) เช่น การฆ่าคนเป็นสิ่งที่ผิด  

แมจ้ะเป็นการป้องกันตัวก็ตาม และลัทธิประโยชน์นิยม (utilitarianism) ความท้าทายเหล่านี้

ได้กลายมาเป็นเครื่องมอืในการสรา้งคุณธรรม ตอ่ 2 โรงเรียนนัน้อีก แต่คุณธรรม

จรยิธรรมสามารถอธิบาย ทางสองแพร่งของศีลธรรม ในทฤษฎีของมันเองได้จริงหรอืไม่  

2 บทแรก ผูว้ิจัยได้น าเสนอความคิดบางอย่างของ วิลเลียม และฮัร์สทเฮ้า ซึ่งเป็นแนวคิด

หลักเกี่ยวกับจริยธรรมและคุณธรรมรว่มสมัยแล้วและพจิารณาอย่างรอบคอบบนโครงสร้าง

และปัญหาของแนวคิดเรื่องทางสองแพร่งของศีลธรรมส่วนอีกสี่บทที่เหลอื ได้วิเคราะห์และ

ตรวจสอบจุดแข็งของขอ้โต้แย้งของ วิลเลียม และฮัร์สทเฮ้า ในเหตุผลที่สนับสนุนการคงอยู่

ของทางสองแพร่งของศีลธรรม 

  Cline C, Heesters A, Secker B, Frolic A. (2012, pp. 227-243) ได้วิจัย 

เรื่องการศกึษาและการปฏิบัติจริยธรรม การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อจุดประสงค์และ 

ความตอ้งการของท้องถิ่น พบว่า ในภาวะปัจจุบัน ยังไม่มีกระบวนการรับรองสิทธิ 

แบบเบ็ดเสร็จส าหรับแต่ละคนที่จะเข้าไปมีสว่นร่วมในการปฏิบัติจรยิธรรม ยังไม่มีระบบ

การรับรองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานส าหรับหลักสูตรที่มวีัตถุประสงค์เพื่อเตรียม

บุคลากรใหพ้ร้อมส าหรับการท างานของพวกเขา ยังมีหลักฐานเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 

ที่เป็นรูปแบบการฝึกฝนโดยเฉพาะเพื่อการบรรลุเป้าหมายการศกึษาอย่างแท้จรงิ  

ในขณะเดียวกัน จ านวนขององค์กรด้านการดูแลหลักสูตรฟื้นฟูสุขภาพและการฝกึฝนอบรม

ในบ้าน โดยเฉพาะเพื่อเตรียมผูท้ี่ส าเร็จการศกึษาเพื่อการปฏิบัติงานในหน้าที่รายการยึดหลัก

จรยิธรรมในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตามที่หลักสูตรต่างๆ มีจ านวนเพิ่มขึ้น แต่ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรเหล่านีก้็ยังมขี้อจ ากัดในงานวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้บรรยายเป้าหมาย

และเนือ้หา และยุทธวิธีส าหรับหลักสูตรการศกึษา ที่ได้ถูกน าเสนอในออนตาริโอ แคนาดา 

กรณีศกึษาเหล่านีไ้ด้ให้ความส าคัญกับความหลากหลายด้านจริยธรรมการศกึษา  

เพื่อผู้มสี่วนรว่มในเรื่องการปฏิบัติจริยธรรมและเน้นความจ าเป็นที่จะน ารายการนีเ้พื่อเป็น

รายงาน เพื่อพัฒนามาตรฐานการศกึษาในอนาคต เพื่อให้ได้มาตรฐานและได้รับการยอมรับ 

  จากการศกึษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่น าเสนอ จะเห็นได้ว่าโรงเรียน

แตล่ะแหง่ได้พยายามหาแนวทางการด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน

โรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพประสิทธิผลให้มากที่สุด อาศัยความร่วมมือกันระหว่างผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน ซึ่งเป็นบุคลากรที่ส าคัญในการขับเคลื่อน โดยมีกรอบแนวทางด าเนินงาน 
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ซึ่งผูว้ิจัยสามารถน ามาเป็นแนวทางในการศึกษาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง โดยก าหนด

ขอบข่ายงาน 7 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม  

ด้านการจัดการเรยีนการสอน ด้านการจัดอบรมและพัฒนาครู ด้านการปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรม ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวติทั้งในและนอกโรงเรียน ด้านการวัดและประเมินผล 
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