
 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง   

   1. ขั้นตอนในการด าเนินงานวิจัย 

   2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   3. เครื่องมือและการสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   4. การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื 

   5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   6. การวิเคราะหข์้อมูล 

   7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ขั้นตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริม 

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

ขั้นตอนที่ 1 กำรศกึษำประสิทธิผลกำรด ำเนนิงำนกำรส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่ำแร่-หนองแสง 

 1. ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรวิจัย 

  1.1 ก าหนดปัญหาและการศึกษา 

  1.2 ศกึษาหลักการ ทฤษฏี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดของการวิจัย 

  1.4 ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัย 

  1.5 สร้างเครื่องมอืและปรับปรุงเครื่องมอื โดยยึดวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เป็นหลักตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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  1.6 เสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง ขอเครื่องมอื  

และปรับปรุงแก้ไข 

  1.7 ทดลองใช้เครื่องมอืเพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่น 

  1.8 เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

  1.9 สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  2.1 ประชำกร 

   ประชากรที่ใช้ในการศกึษาครั้งนี้ เป็นผูบ้ริหารครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนในเครอืสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2560 ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 21 คน ครูผู้สอน จ านวน 426 คน และครูผู้รับผิดชอบ จ านวน 21 คน 

รวมทั้งสิน้ 468 คน จาก 7 โรงเรียน 

  2.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบ โรงเรียนในเครือสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ในภาคเรียนที่ 2 

ปีการศกึษา 2560 รวมทั้งสิ้น 468 คน การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้ตามตารางของ 

เครจซี ่และมอรแ์กน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2553, หน้า 35) 

การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) จ าแนกเป็น 

ผูบ้ริหาร 21 คน ครูผู้สอน 203 คน และครูผูร้ับผิดชอบ 21 คน รวม 245 คน จาก 7 โรงเรียน  

วิธีสุ่มตัวอย่างใชก้ารสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน ดังนี้ 

   2.1 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางของ เครจซี ่และมอร์แกน 

(Krejcie & Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2553, หนา้ 43) ได้กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 245 คน ผูว้ิจัยด าเนินกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

    2.1.1 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน ผูว้ิจัยใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จะได้ผู้บริหารโรงเรยีน จ านวน 21 คน จากโรงเรยีนในเครืออัครสังฆ

มณฑลท่าแร่-หนองแสง 7 โรงเรียน ดังนั้นจะเหลอืครูผู้สอนและครูผู้รับผดิชอบ 224 คน 

    2.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผูส้อน ผูว้ิจัยใชก้ารเทียบบัญญัติไตรยางศ์

โดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 45 เพื่อให้ได้ครูผูส้อนในโรงเรยีนตามตอ้งการ 203 คน 
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    2.1.3 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผูร้ับผิดชอบ ผู้วิจัยใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จากโรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 7 โรงเรียน 

ดังนัน้ จะได้ครูผูร้ับผิดชอบ 21 คน 

    2.1.4 การสุ่มครูผู้สอนในแต่ละโรงเรยีนใช้การสุ่มอย่างง่าย 

รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างแสดงในตาราง 16 

ตาราง 16 จ านวนสถานศกึษา และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้เก็บข้อมูลเชิงส ารวจ 

สถานศกึษา 

ประชากร กลุ่มตัวอยา่ง 

ร้อยละ 

ผู้บ
ริห

าร
 

คร
ูผู้ส

อน
 

คร
ูผู้รั

บผ
ิดช

อบ
 

ผู้บ
ริห

าร
 

คร
ูผู้ส

อน
 

คร
ูผู้รั

บผ
ิดช

อบ
 

รว
ม 

จังหวัดสกลนคร 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร 

 

3 

 

83 

 

3 

 

3 

 

39 

 

3 

 

45 

 

18.37 

จังหวัดนครพนม 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม 

 

3 

3 

 

66 

33 

 

3 

3 

 

3 

3 

 

30 

13 

 

3 

3 

 

36 

19 

 

14.69 

7.76 

จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธ์ุ 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์   

 

3 

3 

 

125 

48 

 

3 

3 

 

3 

3 

 

60 

21 

 

3 

3 

 

66 

27 

 

26.94 

11.02 

จังหวัดมุกดาหาร 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร  

 

3 

 

64 

 

3 

 

3 

 

29 

 

3 

 

35 

 

14.29 

กรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา 

 

3 

 

28 

 

3 

 

3 

 

11 

 

3 

 

17 

 

6.94 

รวม 7 โรงเรียน 21 447 21 21 203 21 245 100.00 

 

 3. เคร่ืองมือและกำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม ใช้ส าหรับผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผูส้อน มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง เพื่อเป็นแนวทางใน

การปรับปรุงการบริหารงานในโรงเรยีน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
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   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับขอ้มูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามสถานภาพที่ปฏิบัติงาน ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน สถานที่ปฏิบัติงาน และลักษณะการเปิดการสอนของโรงเรียน เป็นลักษณะ 

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

และครูผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามกรอบแนวความคิด 7 ด้าน 

ประกอบไปด้วย 

    1. ด้านการบริหารและการนิเทศ 

    2. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

    3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

    4. ด้านการจัดอบรมและพัฒนาครู 

    5. ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

    6. ด้านการบูรณาการวิถีชีวิตทั้งในและนอกโรงเรียน 

    7. ด้านการวัดและประเมินผล 

     ลักษณะของแบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ตามแนวความคิดของ ลิเคอร์ท 

(Likert’s Scale) (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2553, หน้า 71) มีลักษณะให้แสดง 

ความคิดเห็น 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยก าหนดคะแนน 

เป็น 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดับ 

 4. กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพของเครื่องมือ 

  การสรา้งและหาประสิทธิภาพของแบบสอบถาม ผู้วิจัยด าเนนิการ ดังนี้ 

   1. ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสรา้ง

เครื่องมือ 

   2. ศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิผล 

การด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑล

ท่าแร-่หนองแสง   

   3. สรา้งแบบสอบถาม และน าเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 

ความถูกต้อง แล้วปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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   4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากที่ปรึกษาวิทยานพินธ์แล้ว  

เสนอใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

    4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพศิ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    4.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    4.3 นายบุญไทย แสนอุบล ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ผูร้บัผดิชอบการดูแลโครงการโรงเรียนคุณธรรม และโรงเรียนกองทุนการศกึษา  

มูลนิธิยุวสถิรคุณ ส านักงานเขตพื้นที ่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

    4.4 นางสาวนวลจันทร์ ชมภูจันทร์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนมารีย์พิทักษ์ 

สว่างแดนดิน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

    4.5 นางสุนติา โน้ตสุภา ครูผูร้ับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม โรงเรียนนิรมลวิทยา ป่าหว้าน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

   5. ผู้วจิัยแก้ไขข้อบกพร่องในส่วนตา่งๆ ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

ให้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และน าเสนอที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ ให้ความเห็นชอบ 

   6. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผูเ้ชี่ยวชาญที่มคี่า IOC = 1.0 

ผูว้ิจัยน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิยานพินธ์เพื่อพิจารณาอีกครั้ง 

   7. น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วน าไปทดสอบใช้ (Try-out)  

กับผูบ้ริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผดิชอบ โรงเรียนในเครอืภคินีรักกางเขนแหง่ท่าแร่  

ปีการศึกษา 2560 จ านวน 60 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 9 คน ครูผูส้อน จ านวน 

42 คน และครูผูร้ับผิดชอบ จ านวน 9 คน ในโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สว่างแดนดิน โรงเรียน 

มารีย์พทิักษ์ พังโคน และโรงเรียนนิรมลวิทยา ป่าหว้าน โดยในแต่ละโรงเรียนเจาะจงผู้บริหาร 

3 คน ครูผูร้ับผิดชอบ 3 คน และสุ่มแบบงา่ย ครูผู้สอนโรงเรียนละ 10-14 คน 

   8. น าแบบสอบถามที่ทดลองใชแ้ล้วไปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก  

เลือกข้อค าถามที่มคี่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.36 ขึน้ไปไว้ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ แบบสอบถาม 

มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.45–0.89 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 
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   9. น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้ ที่มคีุณภาพเข้าเกณฑเ์สนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง 

   10. จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้ในการเก็บ 

รวบรวมจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจัยได้ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. แบบสอบถาม ได้ด าเนินการตามล าดับดังตอ่ไปนี ้คอื 

    1.1 ผูว้ิจัยเสนอค าร้องตอ่ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ท าหนังสอืถึงผู้บริหารโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

เพื่อขอความรว่มมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    1.2 ผูว้ิจัยน าหนังสอืขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ไปขอความรว่มมอืจากผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรยีน 

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในเดือนกรกฎาคม ถึงตุลาคม พ.ศ. 2560 

    1.3 ผูว้ิจัยติดตามขอรับแบบสอบถามคนืด้วยตนเองจากผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อนและจากครูผูร้ับผิดชอบ 

    1.4 ผูว้ิจัยตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

 6. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล ค านวณค่าสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป ดังนี้ 

   1. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

    ข้อมูลจากแบบสอบถามที่รวบรวมได้น ามาวิเคราะห์โดยเครื่อง

คอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิตติ่างๆ ดังนี้ 

     1.1 ขอ้มูลที่จะได้จากแบบสอบถามที่เป็นแบบส ารวจรายการ

วิเคราะหโ์ดยการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบ

ความเรยีง 

     1.2 ขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า

วิเคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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     1.3 น าแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนนิงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

มาตรวจให้คะแนนตามแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2553, หนา้ 71)  

แสดงระดับประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรวม จริยธรรม โรงเรียนในเครือ 

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง วิเคราะหโ์ดยหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

แล้วน ามาจัดอันดับความส าคัญเสนอในรูปแบบตาราง และบรรยายตารางที่ก าหนดให ้ 

ซึ่งก าหนดให้ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นแต่ละขอ้ค าถามในระดับใดระดับหนึ่ง

เพียงระดับเดียว คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุดหรอืต่ าที่สุด โดยมีเกณฑ์

การให้คะแนน ดังนี้ 

      ระดับประสิทธิผลมากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 

      ระดับประสิทธิผลมาก   ให้คะแนน 4 คะแนน 

      ระดับประสิทธิผลปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 

      ระดับประสิทธิผลน้อย   ให้คะแนน 2 คะแนน 

      ระดับประสิทธิผลน้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 

   2. การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

    การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้ก าหนดการวัดระดับ

ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยใช้คา่เฉลี่ยของคะแนน 

โดยใช้เกณฑ์การพจิารณา (บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 2553, หนา้ 71) ก าหนดไว้เป็น 

5 ระดับ ดังนี้ 

    ระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน  

    4.51-5.00 หมายความว่า ความมปีระสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

    3.51-4.50 หมายความว่า ความมปีระสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 

    2.51-3.50 หมายความว่า ความมปีระสิทธิผลอยู่ในระดับปานกลาง 

    1.51-2.50 หมายความว่า ความมีประสิทธิผลอยู่ในระดับน้อย 

    1.00-1.50 หมายความว่า ความมปีระสิทธิผลอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 7. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้สถิตใินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

   1. สถิตพิืน้ฐาน ดังนี้ 

    1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) เพื่อหาค่าร้อยละ 

ของแบบสอบถามที่สมบูรณ์ และหาค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิเคราะห์ 

    1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวเิคราะหข์้อมูล

ความคิดเห็นที่มีต่อประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

   2. สถิตทิี่ใชห้าคุณภาพเครื่องมอื แบ่งออกเป็น 

    2.1 สถิตทิี่ใชใ้นการหาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามใช้การหา 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) 

    2.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

ใชค้่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อัลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s α-Coefficient) 

   3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดลองสมมตฐิาน  

    3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1, 2 ใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

    3.2 สมมตฐิานข้อที่ 2, 6 ใช้สถิตทิี่ (t-test ชนิด Independent 

Samples) 

    3.3 สมมตฐิานข้อที่ 3, 4, 5 ใช้สถิตกิารวิเคราะห ์ความแปรปรวน 

ทางเดียว (F-test ชนิด One-Way ANNOVA) หากพบความแตกต่างทดสอบรายคู่ โดยใช้ 

วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) แล้วน ามาวิเคราะหแ์ละประมวลผลด้วยคอมพวิเตอร์ 
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ขั้นตอนที่ 2 แนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริม 

คุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล 

ท่ำแร่-หนองแสง  

 ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิจัยประสิทธิผลการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในอัครเครือสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง โดยพิจราณาจาก 

ค่าประสิทธิผลการด าเนินงาน ด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม เป็นแนวทางประสิทธิผล

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑล 

ท่าแร่-หนองแสง มาสร้างค าถามเพื่อใช้ในการสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยใช้การสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

จ านวน 10 คน เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน ์กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. รองศาสตราจารย์ ดร.สายัณต ์บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  4. นายบุญไทย แสนอุบล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ผู้รับผดิชอบ 

การดูแลโครงการโรงเรียนคุณธรรม และโรงเรียนกองทุนการศกึษา มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

ส านักงานเขตพืน้ที ่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  5. นางสาววิภาภรณ์ ศรีวรกุล ผูอ้ านวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม 

สังกัดส านักงานบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ 

  6. นางสาวถนอมศร ีราชปัญญา ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก 

สังกัดส านักงานบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ 

  7. นางสาวฤทธิพร ไชยแสง ผูอ้ านวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร 

สังกัดส านักงานบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ 

  8. นางสุนิตา โน้ตสุภา ครูผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม  

โรงเรียนนิรมลวิทยา ป่าหว้าน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  9. นางรัชนี ทะแพงพันธ์ ครูผูร้ับผิดชอบโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

โรงเรียนสันตะยานันท์ นครพนม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 
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  10. นางสุขริา มหารัตนวงศ์ ครูผูร้ับผดิชอบโครงการส่งเสริมคุณธรรม  

จรยิธรรม โรงเรียนมารีย์พทิักษ์ พังโคน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 2 

 ผูว้ิจัยน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากข้อ 2 เสนอรูปแบบในการพัฒนา

ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครือ 

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อก าหนดเป็นแนวทาง 

ในการบริหารงานของโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ต่อไป 
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