
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ในการวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ครั้งนี้ ผูว้ิจัยขอน าเสนอ 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ล าดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  4. แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงาน 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 n  แทน จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

 x   แทน ค่าเฉลี่ย 

 S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 %  แทน ร้อยละ   

 t  แทน การทดสอบค่าที (t-test) 

 F  แทน การทดสอบค่าเอฟ (F-test) 

 Sig. แทน ค่านัยส าคัญของการทดสอบค่า t และค่า F 

 SS  แทน ผลรวมของความแปรปรวน (Sum of Squares) 

 MS แทน ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวน (Mean of Squares) 

 df  แทน ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

 *  แทน นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 **  แทน นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ล าดับขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม สถานภาพที่ปฏิบัติงาน 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน สถานที่ปฏิบัติงาน และลักษณะการเปิดการสอน 

โดยใช้ค่าร้อยละ 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิผลการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบ โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผดิชอบ ที่มเีพศต่างกันโดยการทดสอบค่าที (t-test ชนิด 

lndependent Samples) 

  ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและครูผู้รับผดิชอบ ตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม สถานภาพ

ที่ปฏิบัติงาน โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test ชนิด One Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่าง 

ท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 

  ตอนที่ 5 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรยีนที่มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

ทีต่่างกัน โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test ชนิด One Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่าง  

ท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 

  ตอนที่ 6 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหาร ครูผูส้อนและครูผู้รับผดิชอบ ที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนที่ตัง้อยู่ในสถานศกึษา

ที่แตกต่างกัน โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test ชนิด One Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่าง 

ท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
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  ตอนที่ 7 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและครูผู้รับผดิชอบ ที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนที่มลีักษณะการเปิดสอน

ของโรงเรียนที่แตกต่างกัน โดยการทดสอบค่าที (t-test ชนิด Independent Samples)  

  ตอนที่ 8 วิเคราะหแ์นวทางการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนนิงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

โดยพิจารณาจากค่าประสิทธิผลการด าเนินงานแตล่ะข้อในแต่ละด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวม มาร่วมเป็นแนวทางพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง เสนอต่อหน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบเพื่อก าหนดเป็นแนวทางในการบริหารงานของโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล 

ท่าแร–่หนองแสง ต่อไป 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถามของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ผลการวิเคราะหข์้อมูลข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานของผู้ตอบแบบสอบถาม

ปรากฏผลดังตาราง 17 
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ตาราง 17 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ ชาย 

หญิง 

59 

186 

24.1 

75.9 

รวม 245 100.00 

2. สถานภาพที่ปฏิบัติงาน ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

ครูผูร้ับผิดชอบ 

21 

203 

21 

8.5 

82.8 

8.5 

รวม 245 100.00 

3. ประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน 

น้อยกว่า 10 ปี 

ระหว่าง 10-20 ปี 

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

88 

82 

75 

35.9 

33.4 

30.6 

รวม 245 100.00 

4. ที่ตัง้สถานศกึษา กรุงเทพมหานคร 

จังหวัดสกลนคร 

จังหวัดนครพนม 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

จังหวัดมุกดาหาร 

17 

64 

36 

93 

35 

6.9 

26.1 

14.7 

38.0 

14.3 

รวม 245 100.00 

5. ลักษณะการเปิด 

การสอนของโรงเรียน 

เปิดสอนไม่เกิน ป.6  

เปิดสอนไม่เกิน ม.3 

182 

63 

73.3 

25.7 

รวม 245 100.00 
 

    จากตาราง 17 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 245 คน สว่นมากเป็น 

เพศหญิง จ านวน 186 คน คิดเป็นรอ้ยละ 75.9 เป็นครูผูส้อน จ านวน 203 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 82.8 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า  10 ปี จ านวน 88 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 35.6 ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรยีนที่ตั้งอยู่ในจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 93 คน คิดเป็น

ร้อยละ 38.0 ลักษณะการเปิดการสอนเปิดสอนไม่เกิน ป.6 จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 

73.3 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
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     1. จ าแนกตามเพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

จ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 75.9 และเพศชาย จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 24.1 

     2. จ าแนกตามสถานภาพที่ปฏิบัติงาน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นครู จ านวน 203 คน คิดเป็นรอ้ยละ 82.8 ครูผูร้ับผิดชอบ จ านวน 21 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 8.5 และผูบ้ริหาร จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 8.5 

     3. จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี จ านวน 88 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 35.9 ผูม้ีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานระหว่าง 10-20 ป ีจ านวน 82 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.4 และผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป จ านวน 

75 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6 

     4. จ าแนกตามที่ตั้งสถานศกึษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่ตัง้อยู่ในจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 

38.0 รองลงมาคือ จังหวัดสกลนคร จ านวน 64 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.1 จังหวัดนครพนม 

จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 14.7 จังหวัดมุกดาหาร จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 

และกรุงเทพมหานคร จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 ตามล าดับ 

     5. จ าแนกตามลักษณะการเปิดการสอนของโรงเรียนผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูผูส้อนที่ท าการสอนในสถานศกึษาที่เปิดสอนไม่เกิน  

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 182 คน คิดเป็นรอ้ยละ 73.3 รองลงมาสถานศึกษา 

ที่เปิดสอนไม่เกินระดับมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 63 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.1 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

   ในการวิเคราะหข์้อมูลแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับประสิทธิผล

การด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑล

ท่าแร-่หนองแสง โดยใช้ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดังตาราง 18 
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ตาราง 18 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริม 

             คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

             โดยภาพรวมและรายด้าน 

ด้านที่ ประเด็นการศกึษา 
ผลการวิเคราะห์ 

การแปลผล 
x  S.D. 

1 ด้านการบริหารจัดการ 4.30 0.50 มาก 

2 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 4.11 0.54 มาก 

3 ด้านการจัดการเรยีนการสอน 4.23 0.52 มาก 

4 ด้านการจัดอบรมและพัฒนาครู 4.35 0.59 มาก 

5 ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 4.24 0.51 มาก 

6 ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวิต 

ทั้งในและนอกโรงเรียน 4.30 0.52 มาก 

7 ด้านการวัดและประเมินผล 4.24 0.51 มาก 

รวม 4.25 0.46 มาก 
 

    จากตาราง 18 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( x  = 4.25) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมปีระสิทธิผลการด าเนินงาน

อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ การจัดอบรมและพัฒนาครู 

( x  = 4.35) รองลงมาคือ ด้านการบริหารจัดการ ( x  = 4.30) และด้านการบูรณาการ 

กับวิถีชีวติทั้งในและนอกโรงเรียน ( x  = 4.30) 
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ตาราง 19 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริม 

             คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

             ด้านการบริหารจัดการ โดยภาพรวมและรายข้อ 

ข้อท่ี 
ประเด็นการศึกษา 

ด้านการบริหารจัดการ 

ผลการวเิคราะห ์
การแปลผล 

x  S.D. 

1 ผู้บริหารและคณะครูมกีารส ารวจปัญหาความต้องการ

และความจ าเป็น ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน ในโรงเรียน 4.27 0.68 มาก 

2 โรงเรียนมกีารแตง่ตัง้และมอบหมายงานเกี่ยวกับงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่ครูและบุคลากร 

อย่างชัดเจน 4.56 0.57 มากที่สุด 

3 มกีารสนับสนุนให้ครูและบุคลากร เข้ารับการอบรมพัฒนา 

หรือศกึษาหาความรู้ดา้นการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

อย่างสม่ าเสมอ 4.43 0.63 มาก 

4 สนับสนุนงบประมาณ/สื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน 

ในการด าเนินงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม  

อย่างเพยีงพอ 4.11 0.72 มาก 

5 มกีารสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองคก์รในพื้นท่ี เชน่ วัด 

แหลง่เรียนรู้ในชุมชน ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ของนักเรียน 4.30 0.71 มาก 

6 โรงเรียนมกีารนเิทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  

การด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

อย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 4.26 0.74 มาก 

7 โรงเรียนมกีารประชาสัมพันธ์ การด าเนนิงานสง่เสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 4.34 0.65 มาก 

8 มกีารน าผลการประเมินและการก ากับดูแลแผนงาน/

โครงการมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและสรุปผลการ

ด าเนนิงานเมื่อเสร็จสิ้นตามแผนงาน/โครงการท่ีก าหนด 4.19 0.68 มาก 

 รวม 4.30 0.50 มาก 
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    จากตาราง 19 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ด้านการบริหารจดัการ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.30) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีคา่เฉลี่ยเรียงจาก

มากไปหาน้อย 3 ล าดับ คอื โรงเรียนมกีารแตง่ตั้งและมอบหมายงานเกี่ยวกับงานส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม แก่ครูและบุคลากรอย่างชัดเจน ( x  = 4.56) ประสิทธิผลการด าเนินงาน

อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ มีการสนับสนุนให้ครูและบุคลากร เข้ารับการอบรม

พัฒนา หรอืศึกษาหาความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อย่างสม่ าเสมอ ( x  = 4.43) 

และโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

อย่างสม่ าเสมอ ( x  = 4.34) ตามล าดับ 

ตาราง 20 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริม 

              คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

              ด้านการจัดสภาพแวดล้อม โดยภาพรวมและรายข้อ 

ข้อท่ี 
ประเด็นการศึกษา 

ด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม 

ผลการวเิคราะห ์
การแปลผล 

x  S.D. 

1 มกีารจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน

ให้เหมาะสมแกก่ารสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น 

ตน้ไม้และสวนหยอ่มพูดได ้เป็นต้น 3.99 0.80 มาก 

2 จัดสิ่งแวดลอ้มทางกายภาพในโรงเรียนท่ีเอื้อตอ่ 

การจัดกิจกรรมสง่เสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เช่น  

ห้องจรยิศึกษา ห้องพระ 4.04 0.83 มาก 

3 จัดให้มีหอ้งปฏบัิตกิิจกรรมทางศาสนาอย่างเหมาะสม 4.22 0.83 มาก 

4 จัดให้มีพระรูปศักดิ์สิทธ์ิทางศาสนาประดิษฐานประจ า

โรงเรียนและหอ้งเรียนอยา่งเหมาะสม 4.27 0.74 มาก 

5 จัดหาหนังสอืหรือเอกสารเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรม แก่นักเรียนอยา่งพอเพียง 4.03 0.75 มาก 

6 จัดท าป้ายนิเทศ ค าขวัญ คติธรรม ในจุดตา่งๆ 

ของโรงเรียน 4.02 0.78 มาก 

7 ให้บริการแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน เพื่อเป็นสถานที่

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ชุมชน 4.12 0.77 มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
ประเด็นการศึกษา 

ด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม 

ผลการวเิคราะห ์
การแปลผล 

x  S.D. 

8 ชุมชน/บ้าน/วัด มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ ส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 4.25 0.73 มาก 

9 มกีารรณรงค์ให้โรงเรียนและชุมชนเป็นแหล่งปราศจาก

อบายมุขและสิ่งเสพติด 4.17 0.85 มาก 

10 โรงเรียนมป้ีายนิเทศแสดงประวัตแิละผลงานของ

บุคลากรในท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรมจรยิธรรมและค่านยิม 

อันพงึประสงค์ดเีด่น 4.00 0.88 มาก 

 รวม 4.11 0.54 มาก 
 

    จากตาราง 20 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ด้านการจัด

สภาพแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.11) เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า 

ค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหาน้อย มี 3 ด้าน คือ ให้มีพระรูปศักดิ์สิทธิ์ทางศาสนา ประดิษฐาน

ประจ าโรงเรียนและหอ้งเรียนอย่างเหมาะสม ( x  = 4.27) รองลงมาคือ ชุมชน/บ้าน/วัด  

มีสว่นร่วมในการสนับสนุนและสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม ( x  = 4.25) และจัดใหม้ีห้อง 

ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างเหมาะสม ( x  = 4.22) 

ตาราง 21 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริม 

              คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

              ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายข้อ 

ข้อท่ี 
ประเด็นการศึกษา 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ผลการวเิคราะห ์
การแปลผล 

x  S.D. 

1 มกีารวเิคราะห์หลักสูตร/มาตรฐานการเรียนรู้ 

ตามช่วงช้ันเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ ตามกลุ่มสาระตา่งๆ 4.24 0.78 มาก 

2 มกีารก าหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับ

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 4.45 0.63 มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
ประเด็นการศึกษา 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ผลการวเิคราะห ์
การแปลผล 

x  S.D. 

3 ครูมอบหมายนักเรียนให้แสดงผลงานการจัดนทิรรศการ

หรือป้ายนิเทศท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรมและค่านยิม

อันพงึประสงค์ 4.16 0.73 มาก 

4 จัดกระบวนการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

และบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการเชื่อมโยง

กับชีวิตประจ าวัน 4.33 0.63 มาก 

5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนน้การฝึกปฏิบัตจิริง โดยยึด

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.18 0.72 มาก 

6 จัดหาสื่อและแหลง่เรียนรู้เพื่อสง่เสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน เช่น วัด โบสถ์ ห้องฝกึปฏิบัตธิรรม 

โทรทัศน์ หนังสอืพิมพ ์หนังสอืธรรมะ วิทยุ ฯลฯ 4.18 0.72 มาก 

7 ใชเ้ทคนิคท่ีหลากหลายในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ

สง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เชน่ บทบาทสมมุติ, 

เพลง, โตว้าที, การเสวนา, ประกวดบทความ ฯลฯ 4.06 0.80 มาก 

8 จัดหาสื่อและแหลง่เรียนรู้เพื่อสง่เสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน เช่น วัดโบสถ์ ห้องฝึกปฏบัิตธิรรม 

โทรทัศน์ หนังสอืพิมพ ์หนังสอืธรรมะ วิทยุ  4.20 0.70 มาก 

9 ครูมีการใชส้ื่อ แหลง่เรียนรู้ น าพฤตกิรรมของนักเรียน 

ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น มาเป็นตัวอยา่งประกอบ 

ในการจัดการเรียนการสอน 4.27 0.68 มาก 

10 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนน้การฝึกปฏิบัตจิรงิท้ังในและ

นอกโรงเรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.25 0.69 มาก 

 รวม 4.23 0.52 มาก 
 

    จากตาราง 21 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ด้านการเรียนการสอน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.23) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้อ มีประสิทธิผล 

การด าเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ  
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มีการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ( x  = 4.45) 

รองลงมาคือ จัดกระบวนการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม และบูรณาการ 

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการเชื่อมโยงกับชีวติประจ าวัน ( x  = 4.33) และครูมีการใชส้ื่อ 

แหลง่เรียนรู้ น าพฤติกรรมของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมดเีด่น มาเป็นตัวอย่าง 

ประกอบในการจัดการเรียนการสอน ( x  = 4.27) ตามล าดับ 

ตาราง 22 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม  

             จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

             ด้านการจัดอบรมและพัฒนาครู โดยภาพรวมและรายข้อ 

ข้อท่ี 
ประเด็นการศึกษา 

ด้านการจัดอบรมและพัฒนาคร ู

ผลการวเิคราะห ์
การแปลผล 

x  S.D. 

1 โรงเรียนจัดอบรมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม อย่างสม่ าเสมอ 4.31 0.69 มาก 

2 โรงเรียนสง่เสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากร เข้ารับ 

การอบรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม อย่างสม่ าเสมอ 4.34 0.66 มาก 

3 เชญิผู้ท่ีมีประสบการณ์ในด้านการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม มาให้ความรู้กับครูและบุคลากร เพื่อพัฒนา

ทักษะในการจัดกจิกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม

ให้กับนักเรียน 4.35 0.71 มาก 

4 มกีารพัฒนาทักษะ กระบวนการ ให้ครูและบุคลากร  

มคีวามรู้ ความสามารถในการจดักิจกรรมพัฒนา 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  4.26 0.69 มาก 

5 เปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม

และพัฒนาเนือ้หาเกี่ยวกับความรู้ท่ีใชใ้นการจัดการเรียน

การสอน  4.31 0.67 มาก 

6 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และบุคลากร ได้ประพฤติปฏบัิติ

ตนอย่างเหมาะสม และเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่นักเรียน 4.49 0.63 มาก 

7 โรงเรียนมกีารนเิทศก ากับติดตามครู ในงาน 

ด้านการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 4.35 0.67 มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
ประเด็นการศึกษา 

ด้านการจัดอบรมและพัฒนาคร ู

ผลการวเิคราะห ์
การแปลผล 

x  S.D. 

8 จัดให้ครูมกีารพัฒนาสื่อการเรียน การสอนหลากหลาย

รูปแบบเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพในด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมให้แก่นักเรียน 4.29 0.66 มาก 

9 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมสี่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง

ในการด าเนินงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม ให้เป็นไป

ตามปรัชญาและนโยบายของโรงเรียน 4.39 0.65 มาก 

10 โรงเรียนสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมสง่เสริม

คุณธรรม จริยธรรม ในวัดและชุมชนท่ีจัดขึน้อยา่ง

ตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 4.37 0.69 มาก 

 รวม 4.35 0.59 มาก 
 

    จากตาราง 22 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ด้านการจัดอบรมและ

พัฒนาครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.35) โดยเรียงจากมากไปหาน้อยส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครูและบุคลากร ได้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม และเป็นแบบอย่างที่ดี 

แก่นักเรียน ( x  = 4.49) รองลงมาคือ ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมีสว่นร่วมในการก าหนด

แนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ให้เป็นไปตามปรัชญาและนโยบาย

ของโรงเรียน ( x  = 4.39) โรงเรียนสนับสนุนใหค้รูเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ในวัดและชุมชนที่จัดขึน้อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ ( x  = 4.37) 
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ตาราง 23 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริม 

              คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

              ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม โดยภาพรวมและรายข้อ 

ข้อท่ี 
ประเด็นการศึกษา 

ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการวเิคราะห ์
การแปลผล 

x  S.D. 

1 ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักพึ่งตนเองอย่างมศีักดิ์ศรี 

มคีวามคิดเห็นท่ีถูกต้องและรู้จกัคุณค่าของตนเอง 4.40 0.64 มาก 

2 โรงเรียนมกีารจัดวิชาสอนในดา้นศาสนาไวใ้นหลกัสูตร

สถานศกึษาทุกระดับอย่างเหมาะสม 4.24 0.73 มาก 

3 มกีารบูรณาการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรม

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4.31 0.66 มาก 

4 มกีารให้รางวัลและการยกย่องชมเชยนักเรียนท่ีท า 

ความดีกระท าตนเป็นประโยชนแ์ก่สังคมอยา่งต่อเนื่อง 4.11 0.77 มาก 

5 ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนร่วมท ากิจกรรมท่ีหลากหลาย 

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 4.17 0.73 มาก 

6 ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดคณุธรรม จรยิธรรม 

ท่ีพึงประสงค์ และได้รับการปลูกฝังหรือแก้ไขอยา่งเร่งด่วน 4.19 0.68 มาก 

7 นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้เกิดศรัทธา และแรงบันดาลใจ 

ด้านการมคีุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมประจ าวัน

ของโรงเรียนทุกวัน 4.29 0.67 มาก 

8 โรงเรียนจัดประกวดผลงานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนเป็นประจ า 4.14 0.72 มาก 

9 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างลักษณะนสิัยแก่นักเรียน

โดยให้วัดและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม 4.16 0.65 มาก 

10 โรงเรียนมกีารจัดให้มีการฝกึสมาธอิย่างง่ายๆ สม่ าเสมอ 

และเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 4.44 0.66 มาก 

 รวม 4.24 0.51 มาก 
 

    จากตาราง 23 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ด้านการปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.24) เมื่อพิจารณารายข้อ  
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พบว่าทุกข้อ มปีระสิทธิผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหา

นอ้ย 3 ล าดับ คอื โรงเรียนมีการจัดให้มีการฝกึสมาธิอย่างง่ายๆ สม่ าเสมอ และเหมาะสม

กับวัยของนักเรียน ( x  = 4.44) รองลงมาคือ ส่งเสริมใหน้ักเรียนรู้จักพึ่งตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี

มีความคิดเห็นที่ถูกต้องและรู้จักคุณค่าของตนเอง ( x  = 4.40) และมีการบูรณาการ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ( x  = 4.31) ตามล าดับ 

ตาราง 24 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริม 

              คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

              ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวิตทั้งในและนอกโรงเรียน โดยภาพรวมและรายข้อ 

ข้อท่ี 
ประเด็นการศึกษา 

ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวติท้ังในและนอกโรงเรียน 

ผลการวเิคราะห ์
การแปลผล 

x  S.D. 

1 มกีารจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

อย่างหลากหลาย เช่น การน่ังสมาธิ การแข่งขันทาง

วชิาการ การเขียนเรียงความ ตอบปัญหาธรรม ฯลฯ 4.21 0.77 มาก 

2 มโีครงการส่งเสริมยกย่อง ชมเชย หรอืให้รางวัล 

แก่นักเรียนท่ีมีความประพฤติด ีเป็นการจูงใจให้นักเรียน

เกิดการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างตอ่เนื่อง 4.30 0.71 มาก 

3 ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนธรรมะศกึษา เรียนรู้หน้าท่ี 

ศาสนิกชนท่ีด ีขั้นตอนศาสนาพธีิ และการน าหลักธรรม

ไปใชใ้นชีวิตประจ าวันไดจ้รงิ 4.38 0.67 มาก 

4 นักเรียนมโีอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีวัด หรอืสถานท่ี

ส าคัญทางศาสนาในงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 4.37 0.65 มาก 

5 มกีารเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวถิีพุทธ 

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพยีง เป็นตน้ 4.18 0.79 มาก 

6 มกีารจัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 4.41 0.64 มาก 

 รวม 4.30 0.52 มาก 
 

    จากตาราง 24 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ด้านการบูรณาการ 

กับวิถีชีวิตทั้งในและนอกโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.30) เมื่อพิจารณา

รายข้อ พบว่าทุกข้อมีประสิทธิผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยเรียงจากมาก

ไปหาน้อย 3 ล าดับ มีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ( x  = 4.41) ส่งเสริมให้
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นักเรียนได้เรียนธรรมะศกึษา เรยีนรู้หนา้ที่ศาสนิกชนที่ดี ขัน้ตอนศาสนาพิธี และการน า

หลักธรรมไปใช้ในชีวติประจ าวันได้จริง ( x  = 4.38) และนักเรียนมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่วัดหรอืสถานที่ส าคัญทางศาสนาในงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ( x  = 4.37)  

ตามล าดับ 

ตาราง 25 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริม 

              คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

              ด้านการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมและรายข้อ 

ข้อท่ี 
ประเด็นการศึกษา 

ด้านการวัดและประเมินผล 

ผลการวเิคราะห ์
การแปลผล 

x  S.D. 

1 ครูผู้สอนมกีารก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัด คุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ของสถานศกึษาแตล่ะระดับชัน้อย่างชัดเจน 4.29 0.64 มาก 

2 มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิผลคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ของสถานศกึษา 4.28 0.70 มาก 

3 ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิเป็นอยา่งดี 4.22 0.71 มาก 

4 มกีารวัดและประเมินผลครอบคลุมพฤตกิรรม  

ท้ังทางด้านร่างกาย, ด้านอารมณ์-จิตใจ, ดา้นสังคม และ

ด้านสตปัิญญา และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

อย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 4.33 0.67 มาก 

5 มกีารใช้วิธีการวัดและประเมินผลการด าเนนิงานสง่เสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนอย่างหลากหลายและ

สอดคล้องกับกจิกรรมอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง เชน่ 

การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม 

เป็นต้น 4.27 0.65 มาก 

6 ครูผู้สอนใชว้ธีิการประเมินท่ีหลากหลายในการสง่เสริม

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  4.34 0.61 มาก 

7 นักเรียนสามารถประเมินคุณธรรม จรยิธรรมและค่านยิม

อันพงึประสงค์ของตนเองได้ 4.13 0.61 มาก 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
ประเด็นการศึกษา 

ด้านการวัดและประเมินผล 

ผลการวเิคราะห ์
การแปลผล 

x  S.D. 

8 มกีระบวนการการประเมินผล ครู และบุคลากร  

ท่ีปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างท่ีดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตร

ตอ่ศิษย์ 4.27 0.64 มาก 

9 ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการตดิตามประเมินผล 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเป็นระยะ 

โดยให้บันทึกความเห็น สรุปพัฒนาการและการปฏบัิติ

กิจกรรมของนักเรียน 4.14 0.72 มาก 

10 มกีารน าผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผนการ

ด าเนนิงาน แก้ไขพฤติกรรมนักเรียนต่อไป 4.23 0.68 มาก 

 รวม 4.24 0.51 มาก 
 

    จากตาราง 25 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ด้านการวัดและ

ประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.24) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อ 

มีประสิทธิผลการด าเนนิงานอยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ 

คือ ครูผูส้อนใช้วธิีการประเมินที่หลากหลายในการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยม

อันพึงประสงค์ ( x  = 4.34) รองลงมาคือ มีการวัดและประเมินผลครอบคลุมพฤติกรรม 

ทั้งทางด้านรา่งกาย, ด้านอารมณ์-จติใจ, ด้านสังคม และด้านสติปัญญา น าผลการประเมิน

ไปปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ( x  = 4.33) และครูผูส้อนมีการก าหนด

มาตรฐานและตัวชีว้ัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศกึษาแต่ละระดับช้ันอย่าง

ชัดเจน ( x  = 4.29) ตามล าดับ 
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  ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทยีบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ ที่มีเพศต่างกัน  

   ในการเปรียบเทียบประสิทธผิลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบ ที่มเีพศต่างกัน โดยการทดสอบค่าที (t-test  

ชนิด lndependent Samples) ผลปรากฏดังตาราง 26 

ตาราง 26 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

              โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  

              ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ที่มเีพศต่างกัน 

ด้าน ประเด็นการศึกษา เพศ x  S.D. t Sig. 

1 ด้านการบริหารจัดการ ชาย 4.34 0.46 
0.675 0.501 

หญิง 4.29 0.51 

2 ด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม ชาย 4.12 0.55 
0.176 0.861 

หญิง 4.10 0.54 

3 ด้านการจัดการเรียนการสอน ชาย 4.24 0.46 
0.193 0.847 

หญิง 4.22 0.54 

4 ด้านการจัดอบรมและพัฒนาคร ู ชาย 4.35 0.49 
0.104 0.917 

หญิง 4.34 0.53 

5 ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม ชาย 4.22 0.49 
-0.262 0.794 

หญิง 4.24 0.52 

6 ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวิต 

ท้ังในและนอกโรงเรียน 

ชาย 4.28 0.51 
-0.424 0.673 

หญิง 4.31 0.52 

7 ด้านการวัดและประเมินผล ชาย 4.23 0.53 
-0.274 0.785 

หญิง 4.25 0.51 

โดยภาพรวม 
ชาย 4.25 0.44 

0.022 0.983 
หญิง 4.25 0.46 
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    จากตาราง 26 พบว่า การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงาน 

ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ที่มเีพศต่างกัน พบว่า  

โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

  ตอนที่ 4 ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสรมิ

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ ที่มีสถานภาพ 

ของผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานต่างกัน 

   ในการเปรียบเทียบประสิทธผิลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็น 

ของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและครูผู้รับผดิชอบ ตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน

ตา่งกัน โดยใช้การวิเคราะห์ทางสถิติ โดยใช้การทดสอบค่าที (F-test) ถ้าพบความแตกต่าง  

จะท าการทดลองความแตกต่างรายคู่ ตามวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s method)  

ปรากฏดังตาราง 27 

ตาราง 27 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน  

              โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็น 

              ของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและครูผูร้ับผดิชอบ ในโรงเรียนที่มีสถานภาพของผูต้อบ 

              แบบสอบถาม สถานภาพที่ปฏิบัติงานต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้าน 

ด้านท่ี ประเด็นการศึกษา 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1 ด้านการบริหาร 

จัดการ 

ระหว่างกลุ่ม 0.919 2 0.459 

1.845 0.160 ภายในกลุ่ม 60.249 242 0.249 

รวม 61.167 244  

2 ด้านการจัด

สภาพแวดลอ้ม 

ระหว่างกลุ่ม 0.767 2 0.384 

1.278 0.281 ภายในกลุ่ม 72.633 242 0.300 

รวม 73.400 244  
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ตาราง 27 (ต่อ)  

ด้านท่ี ประเด็นการศึกษา 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

3 ด้านการจัดการ

เรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 0.069 2 0.035 

0.126 0.882 ภายในกลุ่ม 66.422 242 0.274 

รวม 66.492 244  

4 ด้านการจัดอบรม 

และพัฒนาคร ู

ระหว่างกลุ่ม 1.360 2 0.680 

2.491 0.085 ภายในกลุ่ม 66.066 242 0.273 

รวม 67.426 244  

5 ด้านการปลูกฝัง

คุณธรรม

จรยิธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 0.485 2 0.243 

0.922 0.399 ภายในกลุ่ม 63.697 242 0.263 

รวม 64.183 244  

6 ด้านการบูรณาการ

กับวิถีชีวิตท้ังใน

และนอกโรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 1.416 2 0.708 

2.592 0.077 ภายในกลุ่ม 66.087 242 0.273 

รวม 67.503 244  

7 ด้านการวัด 

และประเมินผล 

ระหว่างกลุ่ม 0.826 2 0.413 

1.548 0.215 ภายในกลุ่ม 64.566 242 0.267 

รวม 65.392 244  

 

โดยภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 0.513 2 0.257 

1.204 0.302 ภายในกลุ่ม 51.576 242 0.213 

รวม 52.090 244  

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    จากตาราง 27 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรยีนที่มสีถานภาพ 

ของผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานต่างกัน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



160 

  ตอนที่ 5 ผลการเปรยีบเทยีบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรยีนในครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ ในโรงเรียน 

ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน  

   ในการเปรียบเทียบประสิทธผิลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

ที่แตกต่างกัน โดยใช้การวิเคราะห์ทางสถิติ โดยใช้การทดสอบค่าที (F-test) ถ้าพบ 

ความแตกต่าง จะท าการทดลองความแตกต่างรายคู่ ตามวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s  

method) ผลปรากฏดังตาราง 28 

ตาราง 28 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน  

              โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  

              ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

              ที่แตกต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้าน 

ด้านท่ี ประเด็นการศึกษา 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1 ด้านการบริหาร

จัดการ 

ระหว่างกลุ่ม 0.275 2 0.137 

0.546 0.580 ภายในกลุ่ม 60.893 242 0.252 

รวม 61.167 244  

2 ด้านการจัด

สภาพแวดลอ้ม 

ระหว่างกลุ่ม 0.432 2 0.216 

0.717 0.489 ภายในกลุ่ม 72.968 242 0.302 

รวม 73.400 244  

3 ด้านการจัดการ

เรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 0.520 2 0.260 

0.954 0.387 ภายในกลุ่ม 65.972 242 0.273 

รวม 66.492 244  

4 ด้านการจัดอบรม 

และพัฒนาคร ู

ระหว่างกลุ่ม 0.495 2 0.247 

0.894 0.410 ภายในกลุ่ม 66.931 242 0.277 

รวม 67.426 244  
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ตาราง 28 (ต่อ) 

ด้านท่ี ประเด็นการศึกษา 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

5 ด้านการปลูกฝัง

คุณธรรม

จรยิธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 1.037 2 0.518 

1.986 0.139 ภายในกลุ่ม 63.146 242 0.261 

รวม 64.183 244  

6 ด้านการบูรณาการ

กับวิถีชีวิตท้ังใน

และนอกโรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 0.036 2 0.018 

0.064 0.938 ภายในกลุ่ม 67.467 242 0.279 

รวม 67.503 244  

7 ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

ระหว่างกลุ่ม 1.276 2 0.638 

2.408 0.092 ภายในกลุ่ม 64.116 242 0.265 

รวม 65.392 244  

 

โดยภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 0.431 2 0.215 

1.009 0.366 ภายในกลุ่ม 51.659 242 0.213 

รวม 52.090 244  

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    จากตาราง 28 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มีประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงานทีต่่างกัน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันไม่แตกต่างกัน 

  ตอนที่ 6 ผลการเปรยีบเทยีบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรยีนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบที่ปฏิบัติงานอยู่ใน

โรงเรยีนที่ตั้งอยู่ของสถานศึกษาที่ต่างกัน  

   ในการเปรียบเทียบประสิทธผิลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหาร ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มทีี่ตัง้อยู่ของสถานศกึษาที่ต่างกัน 

โดยใช้การทดสอบค่าที (F-test) ถ้าพบความแตกต่าง จะท าการทดลองความแตกต่าง 

ของคา่เฉลี่ยรายคู่ ตามวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ผลปรากฏดังตาราง 29 
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ตาราง 29 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

              โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ในด้านการปลูกฝังคุณธรรม 

              จรยิธรรม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบ 

              ที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในสถานที่ต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้าน 

ด้านท่ี ประเด็นการศึกษา 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1 ด้านการบริหาร

จัดการ 

ระหว่างกลุ่ม 3.035 4 0.759 

3.132* 0.015 ภายในกลุ่ม 58.132 240 0.242 

รวม 61.167 244  

2 ด้านการจัด

สภาพแวดลอ้ม 

ระหว่างกลุ่ม 4.146 4 1.037 

3.592** 0.007 ภายในกลุ่ม 69.254 240 0.289 

รวม 73.400 244  

3 ด้านการจัดการ

เรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 4.788 4 1.197 

4.656** 0.001 ภายในกลุ่ม 61.704 240 0.257 

รวม 66.492 244  

4 ด้านการจัดอบรม

และพัฒนาคร ู

ระหว่างกลุ่ม 2.100 4 0.525 

1.929 0.106 ภายในกลุ่ม 65.326 240 0.272 

รวม 67.426 244  

5 ด้านการปลูกฝัง 

คุณธรรม

จรยิธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 3.034 4 0.758 

2.977* 0.020 ภายในกลุม่ 61.149 240 0.255 

รวม 64.183 244  

6 ด้านการบูรณาการ

กับวิถีชีวิตท้ังใน

และนอกโรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 2.878 4 0.720 

2.672* 0.033 ภายในกลุ่ม 64.625 240 0.269 

รวม 67.503 244  

7 ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

ระหว่างกลุ่ม 7.108 4 1.777 

7.317** 0.000 ภายในกลุ่ม 58.284 240 0.243 

รวม 65.392 244  

 

โดยภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 3.228 4 0.807 

3.964** 0.004 ภายในกลุ่ม 48.862 240 0.204 

รวม 52.090 244  

 * มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05, 245 = 2.40)  

** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01, 245 = 3.41) 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



163 

    จากตาราง 29 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มทีี่ตั้งสถานศกึษา

ทีต่่างกัน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 คือ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการวัดและ

ประเมินผล มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 คือ ด้านการบริหาร

จัดการ ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวิตทั้งในและนอก

โรงเรียน ส่วนด้านการจัดอบรมและพัฒนาครู ไม่แตกต่างกัน ดังนัน้ ผูว้ิจัยจงึท าการทดลอง 

ความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดังตาราง 30-36 

ตาราง 30 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

              โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ด้านการบริหารจัดการ  

              ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผดิชอบ ที่ปฏิบัติงาน 

              อยู่ในโรงเรยีนที่มีที่ตัง้อยู่ในสถานศกึษาที่ตา่งกัน 

กลุ่มตัวอยา่ง 
สถานท่ีต้ังของโรงเรียน 

กรุงเทพมหานคร สกลนคร นครพนม กาฬสินธ์ุ มุกดาหาร 

ท่ีต้ังสถานศึกษา x  4.19 4.25 4.48 4.22 4.47 

กรุงเทพมหานคร 4.19 - -0.066 - 0.291* - 0.038 - 0.283 

สกลนคร 4.25 - - - 0.224* 0.027 - 0.217* 

นครพนม 4.48 - - - 0.252* 0.007 

กาฬสินธ์ุ 4.22 - - - - -0.245* 

มุกดาหาร 4.47 - - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    จากตาราง 30 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม 

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

ด้านการบริหารจัดการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูและครูผู้รับผดิชอบ ในโรงเรียน 

ที่มทีี่ตัง้สถานศึกษาที่ต่างกัน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดนครพนม และมุกดาหาร  

มีประสิทธิผลการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆ

มณฑลท่าแร่-หนองแสง สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในสกลนคร กาฬสินธุ์ และกรุงเทพฯ 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 31 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

             โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

             ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบ  ที่ปฏิบัติงาน 

             อยู่ในโรงเรียนที่มีที่ตัง้อยู่ในสถานศกึษาที่ต่างกัน 

กลุ่มตัวอยา่ง 
สถานท่ีต้ังของโรงเรียน 

กรุงเทพมหานคร สกลนคร นครพนม กาฬสินธ์ุ มุกดาหาร 

ท่ีต้ังสถานศึกษา x  4.05 4.07 4.41 4.02 4.13 

กรุงเทพมหานคร 4.05 - -0.025 -0.358* - 0.032 - 0.078 

สกลนคร 4.07 - - - 0.332* 0.057 - 0.053 

นครพนม 4.41 - - - 0.390* 0.279* 

กาฬสินธ์ุ 4.02 - - - - -0.111 

มุกดาหาร 4.13 - - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    จากตาราง 31 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม 

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียน

ที่มทีี่ตัง้สถานศึกษาที่ต่างกัน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดนครพนม มปีระสิทธิผล

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่จังหวัดมุกดาหาร สกลนคร กรุงเทพมหานคร 

และกาฬสินธุ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 32 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

              โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ด้านการจัดการเรียนการสอน 

              ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผดิชอบ ที่ปฏิบัติงาน 

              อยู่ในโรงเรยีนที่มีที่ตัง้อยู่ในสถานศกึษาที่ต่างกัน 

กลุ่มตัวอยา่ง 
สถานท่ีต้ังของโรงเรียน 

กรุงเทพมหานคร สกลนคร นครพนม กาฬสินธ์ุ มุกดาหาร 

ท่ีต้ังสถานศึกษา x  4.01 4.17 4.55 4.19 4.22 

กรุงเทพมหานคร 4.01 - -0.157 -0.532* -0.173 -0.202 

สกลนคร 4.17 - - -0.375* -0.016 -0.045 

นครพนม 4.55 - - - 0.358* 0.330* 

กาฬสินธ์ุ 4.19 - - - - -0.028 

มุกดาหาร 4.22 - - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    จากตาราง 32 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม 

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ด้านการจัดการเรยีนการสอน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูและครูผูร้ับผิดชอบ  

ในโรงเรียนที่มทีี่ตัง้สถานศกึษาที่ต่างกัน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดนครพนม  

มีประสิทธิผลการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆ

มณฑลท่าแร่-หนองแสง สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดมุกดาหาร กาฬสินธุ์ สกลนคร 

และกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 33 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

              โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ด้านการปลูกฝังคุณธรรม 

              จรยิธรรมตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ  

              ที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรยีนที่มีที่ตัง้อยู่ในสถานศกึษาที่ต่างกัน 

กลุ่มตัวอยา่ง 
สถานท่ีต้ังของโรงเรียน 

กรุงเทพมหานคร สกลนคร นครพนม กาฬสินธ์ุ มุกดาหาร 

ท่ีต้ังสถานศกึษา x  4.00 4.19 4.47 4.23 4.23 

กรุงเทพมหานคร 4.00 - -0.192 -0.469* -0.226 -0.228 

สกลนคร 4.19 - - -0.276* -0.033* -0.035 

นครพนม 4.47 - - - 0.242* 0.240* 

กาฬสินธ์ุ 4.23 - - - - -0.002 

มุกดาหาร 4.23 - - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    จากตาราง 33 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครู

ผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มีที่ตัง้สถานศกึษาทีต่่างกัน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัด

นครพนม มีประสิทธิผลการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน สูงกว่า 

กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดมุกดาหาร กาฬสินธุ์ สกลนคร และกรุงเทพมหานคร  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 34 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

              โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวติ 

              ทั้งในและนอกโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อน 

              และครูผู้รับผดิชอบ ที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนที่มีที่ตัง้อยู่ในสถานศกึษาทีต่่างกัน 

กลุ่มตัวอยา่ง 
สถานท่ีต้ังของโรงเรียน 

กรุงเทพมหานคร สกลนคร นครพนม กาฬสินธ์ุ มุกดาหาร 

ท่ีต้ังสถานศึกษา x  4.31 4.31 4.50 4.19 4.39 

กรุงเทพมหานคร 4.31 - 0.001 -0.190 0.120 -0.081 

สกลนคร 4.31 - - -0.192 0.118 -0.082 

นครพนม 4.50 - - - 0.311* 0.109 

กาฬสินธ์ุ 4.19 - - - - -0.201 

มุกดาหาร 4.39 - - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    จากตาราง 34 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวติทั้งในและนอกโรงเรียนตามความคดิเห็นของผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มทีี่ตัง้สถานศกึษาที่ต่างกัน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง 

ที่อยู่ในจังหวัดนครพนม มีประสิทธิผลการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดกาฬสินธุ์ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 35 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

              โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ด้านการวัดและประเมินผล 

              ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผดิชอบ ที่ปฏิบัติงานอยู่ใน 

              โรงเรียนทีม่ีที่ตัง้อยู่ในสถานศกึษาที่ต่างกัน 

กลุ่มตัวอยา่ง 
สถานท่ีต้ังของโรงเรียน 

กรุงเทพมหานคร สกลนคร นครพนม กาฬสินธ์ุ มุกดาหาร 

ท่ีต้ังสถานศึกษา x  3.86 4.25 4.58 4.16 4.28 

กรุงเทพมหานคร 3.86 - -0.391* -0.715* -0.305* -0.423* 

สกลนคร 4.25 - - -0.324* 0.086 -0.032 

นครพนม 4.58 - - - 0.410* 0.291* 

กาฬสินธ์ุ 4.16 - - -  -0.118 

มุกดาหาร 4.28 - - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    จากตาราง 35 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ในโรงเรียน

ที่มทีี่ตัง้สถานศึกษาที่ต่างกัน ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ใน

จังหวัดนครพนม จรยิธรรมนักเรียน สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดมุกดาหาร สกลนคร 

กาฬสินธุ์ และกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่กลุ่มตัวอย่าง 

ในจังหวัดสกลนคร มุกดาหาร และกาฬสินธุ์ มปีระสิทธิผลด้านการวัดและประเมิลผล  

สูงกว่ากรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญที่สถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



169 

ตาราง 36 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง โดยภาพรวม 

              ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผดิชอบ ที่ปฏิบัติงาน 

              อยู่ในโรงเรยีนที่มีที่ตัง้อยู่ในสถานศกึษาที่ต่างกัน 

กลุ่มตัวอยา่ง 
สถานท่ีต้ังของโรงเรียน 

กรุงเทพมหานคร สกลนคร นครพนม กาฬสินธ์ุ มุกดาหาร 

ท่ีต้ังสถานศึกษา x  4.09 4.22 4.50 4.19 4.29 

กรงุเทพมหานคร 4.09 - -0.126 -0.409* -0.091 -0.197 

สกลนคร 4.22 - - -0.282* 0.034 -0.070 

นครพนม 4.50 - - - 0.317* 0.212* 

กาฬสินธ์ุ 4.19 - - - - -0.105 

มุกดาหาร 4.29 - - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    จากตาราง 36 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

โดยภาพรวม ในโรงเรียนที่มีที่ตัง้สถานศึกษาที่ต่างกัน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัด

นครพนม มปีระสิทธิผลการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในภาพรวม 

สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดมุกดาหาร สกลนคร กาฬสินธุ์ และกรุงเทพมหานคร 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  ตอนที่ 7 ผลการเปรยีบเทยีบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรยีนในครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มีลักษณะ

การเปิดสอนของโรงเรียนมีความต่างกัน 

   ในการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มลีักษณะการเปิดสอนของโรงเรียนมีความต่างกัน 

โดยใช้การวิเคราะหท์างสถิติ โดยใช้การทดสอบค่าที (Independent samples t-test)  

ผลปรากฏดังตาราง 37 
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ตาราง 37 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

              โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  

              ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มีลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน 

              มีความต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้าน 

ด้าน ประเด็นการศึกษา ลักษณะการเปิดสอน x  S.D. t Sig. 

1 ด้านการบริหารจัดการ เปิดสอนไม่เกิน ป.6 4.32 0.49 
0.88 0.376 

เปิดสอนไม่เกิน ม.3 4.25 0.53 

2 ด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม เปิดสอนไม่เกิน ป.6 4.11 0.53 
0.35 0.727 

เปิดสอนไม่เกิน ม.3 4.08 0.58 

3 ด้านการจัดการเรียนการสอน เปิดสอนไม่เกิน ป.6 4.26 0.51 
1.65 0.100 

เปิดสอนไม่เกิน ม.3 4.13 0.52 

4 ด้านการจัดอบรมและพัฒนา

ครู 

เปิดสอนไม่เกิน ป.6 4.35 0.52 
0.85 0.396 

เปิดสอนไม่เกิน ม.3 4.29 0.53 

5 ด้านการปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรม 

เปิดสอนไม่เกิน ป.6 4.27 0.48 
1.59 0.111 

เปิดสอนไม่เกิน ม.3 4.15 0.58 

6 ด้านการบูรณาการกับวิถี

ชวีติท้ังในและนอกโรงเรียน 

เปิดสอนไม่เกิน ป.6 4.29 0.53 
-0.53 0.596 

เปิดสอนไม่เกิน ม.3 4.33 0.51 

7 ด้านการวัดและประเมินผล เปิดสอนไม่เกิน ป.6 4.26 0.53 
0.64 0.520 

เปิดสอนไม่เกิน ม.3 4.21 0.48 

โดยภาพรวม 
เปิดสอนไม่เกิน ป.6 4.27 0.46 

0.87 0.385 
เปิดสอนไม่เกิน ม.3 4.21 0.47 

 

    จากตาราง 37 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มลีักษณะ 

การเปิดสอนของโรงเรียนที่ต่างกัน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  
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แนวทางการพัฒนาประสทิธิผลการด าเนินงาน 

 1. การวเิคราะห์แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสรมิ

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

  แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง โดยพิจารณาจากค่าประสิทธิผล

การด าเนินงานในแตล่ะด้าน น าด้านที่ค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม น ามาสร้างค าถามเพื่อใช้

ในการสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยใช้การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 คน พิจารณาใหข้้อเสนอแนะ 

จากนั้นน ามาวิเคราะห์ เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาแนวทางพัฒนาประสิทธิผล 

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง จากการวิจัยครั้งนี้ พบว่า  

   1.1 ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง รายด้านที่มีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

มีดังนี้ 

    1.1.1 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

    1.1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

    1.1.3 ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม 

    1.1.4 ด้านการวัดและประเมินผล   

     จากการวิเคราะหป์ระสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ผูว้ิจัยได้ศึกษาข้อมูล

และจัดท าแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน โดยน าประเด็นสาระที่ส าคัญในรายละเอียดของแต่ละด้าน เสนอ

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน พิจารณาและให้ข้อคดิเห็นถึงแนวทางพัฒนาการส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ต่อไป

ผูว้ิจัยได้เสนอแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง โดยใช้การวิเคราะหค์วามถี่ 

น าเสนอผลการวิเคาระห ์ผลปรากฏดังตาราง 38 
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ตาราง 38 การวิเคราะหแ์นวทางพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม  

              จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

              โดยภาพรวมและรายด้าน เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการสร้างแนวทางพัฒนา 

ด้านท่ี ประเด็นการศึกษา 
ระดับ

ประสิทธิผล 
ข้อสรุปการพัฒนา 

1 ด้านการบริหารจัดการ 4.30 ไมจ่ าเป็นต้องพัฒนา 

2 ด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม 4.11 สร้างแนวทางการพัฒนา 

3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.23 สร้างแนวทางการพัฒนา 

4 ด้านการจัดอบรมและพัฒนาคร ู 4.34 ไมจ่ าเป็นต้องพัฒนา 

5 ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม  4.24 สร้างแนวทางการพัฒนา 

6 ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวิตท้ังในและนอกโรงเรียน 4.30 ไมจ่ าเป็นต้องพัฒนา 

7 ด้านการวัดและประเมินผล 4.24 สร้างแนวทางการพัฒนา 

 รวม 4.25  
 

     จากตาราง 38 สรุปว่า ประเด็นการศกึษาเกี่ยวกับประสิทธิผล 

การด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑล 

ท่าแร่-หนองแสง ทีม่ีค่าเฉลี่ยต่ าว่าค่าเฉลี่ยรวม ( x  = 4.25) มาจัดท าร่างแนวทางทีเ่หมาะสม

ในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง จ านวน 4 ด้าน คอื ด้านการจัดสภาพแวดล้อม

ด้านการจัดการเรยีนการสอน ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ด้านการวัดและ

ประเมินผล ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน จากนั้นน าวิเคราะหเ์พื่อก าหนด

แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มีรายละเอียดดังนี ้ 

   1.2 การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

    1.2.1 ท่านมแีนวทางด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

ในด้านการจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร   

     ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเหมอืนกันหรือ

คล้ายกัน ผู้วิจัยจึงได้น ามาสรุป ดังค าสัมภาษณ์บางสว่น ดังนี้ 
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      “...จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ได้มสี่วนในการดูแลรักษา

สภาพแวดล้อมในโรงเรียน เช่น การประกวดห้องเรียนน่าอยู่ ห้องสมุดน่าอยู่ประสาน 

กับชุมชน และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนสื่อ หรอืเอกสารเกี่ยวกับ 

การส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมที่หลากหลายจัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ภายนอกโรงเรียน เพื่อให้บริการแก่ชุมชน จัดบอร์ด ใหค้วามรู้เกี่ยวกับสื่อ และเทคโนโลยี  

ที่มผีลต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมศกึษาดูงานในองค์กรที่เป็นเลิศอบรมเชิงปฏิบัติการ

นิเทศติดตามผล วัดประเมินผล จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองและเปิดโอกาสใหชุ้มชนเข้ามา 

มีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานศกึษาจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับคุณธรรมจริยธรรม เพื่อน าโรงเรียนไปสู่ชุมชน เชน่ การจัดท าศูนย์การเรียนรู้แก่ชุมชน

และท้องถิ่น ชุมชนสัมพันธ์ก าหนดให้มโีครงการพัฒนาสภาพภูมิทัศนไ์ว้ในแผนงานและ

โครงการอย่างชัดเจน จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาดร่มร่ืนสวยงามปลอด

อบายมุข และเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่ดี จัดมุมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ภายใน

หอ้งเรียน จัดให้มหี้องเรียน หอ้งปฏิบัติการที่มีแหลง่เรียนรูส้ าหรับผู้เรยีน ที่สามารถปฏิบัติ

กิจกรรมทางศาสนาได้อย่างเหมาะสม จัดกิจกรรมส่งเสริมใหน้ักเรียนได้มีสว่นร่วม 

ในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน จัดให้มหีอ้งปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา 

ให้มพีระรูปศักดิ์สิทธิ์ทางศาสนาประดิษฐานประจ าโรงเรียนและห้องเรยีนอย่างเหมาะสม

จัดท าป้ายนเิทศ ค าขวัญ คติธรรม ในจุดต่างๆ ของโรงเรียน มีป้ายนิเทศแสดงประวัติและ

ผลงานของบุคลากรในท้องถิ่นที่มคีุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ให้บริการแหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียน เพื่อเป็นสถานที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ชุมชน ชุมชน/บ้าน/วัด มีส่วนร่วม 

ในการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม...” 

      “...จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ได้มสี่วนในการดูแลรักษา

สภาพแวดล้อมในโรงเรยีน เชน่ การประกวดห้องเรียนน่าอยู่ ห้องสมุดน่าอยู่ประสานกับ

ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนสื่อ หรือเอกสารเกี่ยวกับการส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมที่หลากหลาย...” 

(เพลินพศิ ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 4 พฤศจกิายน 2560) 

      “...จัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ภายนอกโรงเรียน

เพื่อใหบ้ริการแก่ชุมชน จัดบอร์ด ใหค้วามรู้เกี่ยวกับสื่อ และเทคโนโลยี ที่มีผลต่อการส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม…” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 4 พฤศจกิายน 2560) 
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      “…ศกึษาดูงานในองค์กรที่เป็นเลิศอบรมเชงิปฏิบัติการนิเทศ

ติดตามผลวัดประเมินผล…” 

(สายันต์ บุญใบ, สัมภาษณ์, 5 พฤศจกิายน 2560) 

      “…จัดให้มกีารประชุมผู้ปกครองและเปิดโอกาสใหชุ้มชนเข้ามา

มีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานศกึษาจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับคุณธรรมจริยธรรม เพื่อน าโรงเรียนไปสู่ชุมชน เชน่ การจัดท าศูนย์การเรียนรู้แก่ชุมชน

และท้องถิ่น ชุมชนสัมพันธ์ก าหนดให้มโีครงการพัฒนาสภาพภูมิทัศนไ์ว้ในแผนงานและ

โครงการอย่างชัดเจน…” 

(บุญไทย แสนอุบลม, สัมภาษณ์, 12 พฤศจกิายน 2560) 

      “…จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหส้ะอาดร่มรื่นสวยงาม

ปลอดอบายมุข และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดี…” 

(ถนอมศรี ราชปัญญา, สัมภาษณ์, 17 พฤศจกิายน 2560) 

      “...จัดมุมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในห้องเรียน 

จัดให้มหีอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการที่มแีหล่งเรียนรูส้ าหรับผูเ้รียน ที่สามารถปฏิบัติกิจกรรม

ทางศาสนาได้อย่างเหมาะสม...” 

(ฤทธิพร ไชยแสง, สัมภาษณ์, 17 พฤศจกิายน 2560) 

      “...จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการดูแล

รักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน...” 

(วิภาภรณ์ ศรีวรกุล, สัมภาษณ์, 17 พฤศจกิายน 2560) 

      “...จัดให้มีห้องปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาให้มพีระรูปศักดิ์สทิธิ์

ทางศาสนาประดิษฐานประจ าโรงเรียนและหอ้งเรียนอย่างเหมาะสม...” 

(สุนิตา โน้ตสุภา, สัมภาษณ์, 19 พฤศจกิายน 2560) 

      “...จัดท าป้ายนิเทศ ค าขวัญ คตธิรรม ในจุดตา่งๆ ของโรงเรยีน

มีป้ายนิเทศแสดงประวัติและผลงานของบุคลากรในท้องถิ่นที่มคีุณธรรมจริยธรรมดีเด่น...” 

(รัชนี ทะแพงพันธ์, สัมภาษณ์, 21 พฤศจกิายน 2560) 

      “...ให้บริการแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน เพื่อเป็นสถานที่

ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมแก่ชุมชนชุมชน/บ้าน/วัด มสี่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม...” 

(สุชริา มหารัตนวงศ,์ สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2560) 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



175 

    1.2.2 ท่านมแีนวทางส าหรับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน  

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนของสถานศกึษาอย่างไร 

     ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิมคีวามคิดเห็นเหมอืนกันหรือ

คล้ายกัน ผู้วิจัยจึงได้น ามาสรุป ดังค าสัมภาษณ์บางส่วน ดังนี้  

      “...ให้ผู้เรียนวางแผนรว่มกับครูผูส้อน ในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การแสดงบทบาทสมมุติ ละครคุณธรรมจรยิธรรม สอดแทรก

ในการเรียนการสอนทุกวิชา ครูผู้สอนต้องบอกกล่าวและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ที่ตอ้งการใหเ้กิดกับผู้เรียนแต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบโครงการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ให้ชัดเจน ศกึษาดูงานในองค์กรที่เป็นเลิศ อบรมเชิงปฏิบัติการ นเิทศตดิตาม วัดและ 

ประเมินผล ให้ผู้เรยีนวางแผนรว่มกับครูผูส้อน จัดท าสื่อและนวัตกรรมคู่มือในการจัด 

การเรียนการสอน ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรยีนครูผู้สอน

ต้องบอกกล่าวและส่งเสริมคุณลักษณ์อันพงึประสงค์ที่ต้องการให้เกิดกับผูเ้รียนส่งเสริม

ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบในการจัดการเรียนการสอนต้องสอดแทรกให้ผูเ้รียน 

ได้รูเ้ท่าทันถึงเทคโนโลยีในปจัจุบัน จะได้ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข ตกเป็นทาสของสื่อ  

จนลมืคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน ต้องเน้นให้นักเรียนคิดเป็น 

แก้ปัญหาเป็น และสามารถน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตที่ดีได้ในสังคม ใช้เทคนิคที่

หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เพื่อสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน เชน่ 

ละครคุณธรรม, ประกวดร้องเพลงคุณธรรมประกวดบทความ หรือเรียงความคุณธรรม, 

วาดภาพ ฝึกปฏิบัติจรงิโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญจัดใหม้ีกิจกรรม โครงงานคุณธรรม

จรยิธรรมหรอืการเข้าค่ายคุณธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

ประสบการณด์้านคุณธรรมจรยิธรรม ระหว่างโรงเรียนให้มากขึ้น สง่เสริมใหม้ีกิจกรรมที่ดี

งานอาสาสมัคร การแบ่งปัน กิจกรรมด้านศาสนา โดยส่งเสริมกิจกรรมแตล่ะศาสนา 

ให้ชัดเจนมากยิ่งขึน้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนไปศกึษาเรียนรู้ในชุมชน  

หรอืสถานที่ที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรม แก่นักเรียน เยาวชน และบุคคลทั่วไป

การท าสื่อและนวัตกรรมคู่มือในการจัดการเรียนการสอน ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม 

ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรยีนจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นด้านวิชาการ 

คุณธรรม จรยิธรรม และมีการคิดวิเคราะห ์คิดเป็น แก้ปัญหาเป็นและน าไปใช้ในชีวติอย่าง

ถูกต้องและมีความสุข...” 
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      “...ให้ผู้เรียนวางแผนรว่มกับครูผูส้อน ในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การแสดงบทบาทสมมุติ ละครคุณธรรมจรยิธรรม สอดแทรก

ในการเรียนการสอนทุกวิชา ครูผู้สอนต้องบอกกล่าวและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ที่ตอ้งการใหเ้กิดกับผูเ้รียน...” 

(เพลินพศิ ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 4 พฤศจกิายน 2560) 

      “...แต่งตัง้คณะกรรมการรับผดิชอบโครงการ ด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม ให้ชัดเจน ศึกษาดูงานในองค์กรที่เป็นเลิศ อบรมเชิงปฏิบัติการ นเิทศตดิตาม 

วัดและประเมิลผล ให้ผู้เรยีนวางแผนร่วมกับครูผูส้อน...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 4 พฤศจกิายน 2560) 

      “…ศกึษาดูงานในองค์กรที่เป็นเลิศอบรมเชงิปฏิบัติการนิเทศ

ติดตามผลวัดประเมินผล…” 

(สายันต ์บุญใบ, สัมภาษณ์, 5 พฤศจกิายน 2560) 

      “…จัดท าสื่อและนวัตกรรมคู่มอืในการจัดการเรียนการสอน 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรยีนครูผู้สอนต้องบอกกล่าวและ

ส่งเสริมคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดกับผูเ้รียนส่งเสริมติดตามอย่างต่อเนื่อง

และเป็นระบบ…” 

(บุญไทย แสนอุบลม, สัมภาษณ์, 12 พฤศจกิายน 2560) 

      “…ในการจัดการเรียนการสอนต้องสอดแทรกให้ผู้เรยีน 

ได้รูเ้ท่าทันถึงเทคโนโลยีในปจัจุบัน จะได้ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข ตกเป็นทาสของสื่อ  

จนลมืคุณธรรม จริยธรรม …” 

(ถนอมศรี ราชปัญญา, สัมภาษณ์, 17 พฤศจกิายน 2560) 

      “...ในการจัดการเรยีนการสอน ตอ้งเน้นให้นักเรียนคิดเป็น 

แก้ปัญหาเป็น และสามารถน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตที่ดีได้ในสังคม ใช้เทคนิคที่

หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เพื่อสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน เชน่ 

ละครคุณธรรม, ประกวดร้องเพลงคุณธรรมประกวดบทความ หรือเรียงความคุณธรรม, 

วาดภาพ ฝึกปฏิบัติจรงิโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ...” 

(ฤทธิพร ไชยแสง, สัมภาษณ์, 17 พฤศจกิายน 2560) 
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      “...จัดให้มีกิจกรรม โครงงานคุณธรรมจริยธรรมหรอืการเข้า

ค่ายคุณธรรมอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ มกีารจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ระหว่างโรงเรียนให้มากขึ้น...” 

(วิภาภรณ์ ศรีวรกุล, สัมภาษณ์, 17 พฤศจกิายน 2560) 

      “...ส่งเสริมให้มกีิจกรรมที่ดีงาม อาสาสมัคร การแบ่งปัน 

กิจกรรมด้านศาสนา โดยส่งเสริมกิจกรรมแต่ละศาสนาใหชั้ดเจนมากยิ่งขึ้นจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน ใหน้ักเรียนไปศกึษาเรียนรู้ในชุมชน หรอืสถานที่ที่เน้นการพัฒนา 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรียน เยาวชน และบุคคลทั่วไป...” 

(สุนิตา โน้ตสุภา, สัมภาษณ์, 19 พฤศจกิายน 2560) 

      “...การท าสื่อและนวัตกรรมคู่มอืในการจัดการเรียนการสอน 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรยีน...” 

(รัชนี ทะแพงพันธ์, สัมภาษณ์, 21 พฤศจกิายน 2560) 

      “...จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นด้านวิชาการ 

คุณธรรม จรยิธรรม และมีการคิดวิเคราะห ์คิดเป็น แก้ปัญหาเป็นและน าไปใช้ในชีวติ 

อย่างถูกต้องและมีความสุข...” 

(สุชิรา มหารัตนวงศ,์ สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2560) 

    1.2.3 ท่านมแีนวทางส าหรับการพัฒนาด้านการปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรมของสถานศกึษาอย่างไร 

     ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิมคีวามคิดเห็นเหมอืนกันหรือ

คล้ายกัน ผู้วิจัยจึงได้น ามาสรุป ดังค าสัมภาษณ์บางส่วน ดังนี้ 

      “...จัดกิจกรรมโดยให้ผู้ปกครอง หรอืคนในชุมชน รว่มกันคิด 

ร่วมกันวางแผนในการพัฒนาชุมชนด้านการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้รางวัลยกย่อง

ชมเชยการปลูกจิตส านึก ศรัทธา สง่เสริมให้นักเรียนสร้างจิตส านึกด้วยตนเอง โดยมุ่งให้

เกิดผล ทั้งที่บ้าน โรงเรียนและสรา้งให้เกิดคุณธรรม จริยธรรมจนเป็นนิสัยศกึษาดูงาน 

ในองค์กรที่เป็นเลิศ อบรมเชิงปฏิบัติการ นเิทศตดิตาม วัดและประเมินผล สร้างเครอืข่าย

ขยายผล ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมสู่สถานศึกษาอื่นๆ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครู

และนักเรียนรว่มท ากิจกรรม โครงงานที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้

เกิดขึ้นจนเป็นนิสัย ฝึกคุณธรรมในการเป็นผูใ้ห้ ผู้เสีย สละ การแบ่งปัน การบริจาค  
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การมจีติสาธารณะ กระตุ้นให้นักเรียนได้ท าเป็นประจ าทีละเล็กทีละน้อยจนเป็นนิสัย 

ส่งเสริมให้ทั้งครูและนักเรียนได้แสดงออกในการปฏิบัติกิจศรัทธาในศาสนาของตน 

ให้มากยิ่งขึน้ โรงเรียนจัดให้มีการประกวดผลงานเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

เป็นประจ า จัดกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดแีก่นักเรียนโดยใหว้ัดและชุมชน

เข้ามามีสว่นร่วมจัดประกวดผลงานเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนเป็นประจ า 

จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิดศรัทธา และแรงบันดาลใจ ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม  

ผา่นกิจกรรมประจ าวันของโรงเรียนทุกวัน ส่งเสริมใหน้ักเรียนรู้จักพึ่งตนเอง ใช้ชีวติประจ าวัน

อย่างมศีักดิ์ศร ีมีความคิดเห็นที่ถูกต้องและรู้จักคุณค่าของตนเองส่งเสริมให้นักเรียนรูจ้ัก

พึ่งตนเอง ใช้ชีวติประจ าวันอย่างมีศักดิ์ศรี มีความคิดเห็นที่ถูกต้องและรู้จักคุณค่าของตนเอง

ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ และได้รับการปลูกฝังหรือ

แก้ไขอย่างเร่งด่วนจัดให้มีการฝึกสมาธิอย่างง่ายๆ สม่ าเสมอ และเหมาะสมกับวัยของ

นักเรียน 

      “...จัดกิจกรรม โดยให้ผูป้กครอง หรอืคนในชุมชน รว่มกันคิด 

ร่วมกันวางแผนในการพัฒนาชุมชนด้านการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมการให้รางวัล 

ยกย่องชมเชย การปลูกจิตส านกึใหเ้กิดศรัทธา สร้างแรงจูงใจเกิดคุณธรรม จริยธรรม...” 

(เพลินพศิ ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 4 พฤศจกิายน 2560) 

      “...ให้รางวัลยกย่องชมเชยการปลูกจิตส านึก ศรัทธา สง่เสริม

ให้นักเรียนสร้างจติส านึกด้วยตนเอง โดยมุ่งให้เกิดผลทั้งที่บ้าน โรงเรยีนและสร้างให้เกิด

คุณธรรม จรยิธรรมจนเป็นนิสัย...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 4 พฤศจกิายน 2560) 

      “…ศกึษาดูงานในองค์กรที่เป็นเลิศอบรมเชงิปฏิบัติการนิเทศ

ติดตามผลวัดประเมินผล…” 

(สายันต ์บุญใบ, สัมภาษณ์, 5 พฤศจกิายน 2560) 

      “…สร้างเครือข่ายขยายผล ดา้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

สู่สถานศกึษาอื่นๆ กิจกรรมส่งเสริมใหค้รูและนักเรียนร่วมท ากิจกรรม โครงงานที่หลากหลาย 

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นจนเป็นนิสัย…” 

(บุญไทย แสนอุบล, สัมภาษณ์, 12 พฤศจกิายน 2560) 
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      “…ฝกึคุณธรรมในการเป็นผู้ให้ ผู้เสีย สละ การแบ่งปัน  

การบริจาค การมีจิตสาธารณะ กระตุ้นใหน้ักเรียนได้ท าเป็นประจ าทีละเล็กทีละน้อย 

จนเป็นนิสัย ส่งเสริมให้ทั้งครูและนักเรียนได้แสดงออกในการปฏิบัติกิจศรัทธาในศาสนา 

ของตนให้มากยิ่งขึน้…” 

(ถนอมศรี ราชปัญญา, สัมภาษณ์, 17 พฤศจกิายน 2560) 

      “...โรงเรียนจัดให้มกีารประกวดผลงานเกี่ยวกับคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียนเป็นประจ า จัดกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดแีก่นักเรียน 

โดยใหว้ัด และชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมจัดประกวดผลงานเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียนเป็นประจ า...” 

(ฤทธิพร ไชยแสง, สัมภาษณ์, 17 พฤศจกิายน 2560) 

      “...จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิดศรัทธา และแรงบันดาลใจ   

ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมประจ าวัน...” 

(วิภาภรณ์ ศรีวรกุล, สัมภาษณ์, 17 พฤศจกิายน 2560) 

      “...ทุกๆ วันโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักพึ่งตนเอง  

ใช้ชีวติประจ าวันอย่างมีศักดิ์ศรี มีความคิดเห็นที่ถูกต้องและรู้จักคุณค่าของตนเอง...” 

(สุนิตา โน้ตสุภา,สัมภาษณ์, 19 พฤศจกิายน 2560) 

      “...ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักพึ่งตนเอง ใช้ชีวติประจ าวันอย่างมี

ศักดิศ์ร ีมคีวามคิดเห็นที่ถูกต้องและรู้จักคุณค่าของตนเอง...” 

(รัชนี ทะแพงพันธ์, สัมภาษณ์, 21 พฤศจกิายน 2560) 

      “...ครูและนักเรียนรว่มกันก าหนดคุณธรรม จริยธรรม 

ที่พึงประสงค์ และได้รับการปลูกฝังหรอืแก้ไขอย่างเร่งด่วนจัดให้มกีารฝกึสมาธิอย่างง่ายๆ 

สม่ าเสมอ และเหมาะสมกับวัยของนักเรียน...” 

(สุชริา มหารัตนวงศ,์ สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2560) 

    1.2.4 ท่านมีแนวทางส าหรับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผล

สถานศกึษาอย่างไร 

     ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิมคีวามคิดเห็นเหมอืนกันหรือ

คล้ายกัน ผู้วิจัยจึงได้น ามาสรุป ดังค าสัมภาษณ์บางส่วน ดังนี้ 
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      “...จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อประเมินความพึงพอใจ 

และผลส าเร็จในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของโรงเรียนเปิดโอกาสใหค้รู

และนักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบเครื่องมือในการวัดและประเมินผล และควรแตง่ตัง้

คณะกรรมการรับผดิชอบโครงการด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ชัดเจนควรให้มกีารแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนให้มากขึน้และพยายามมุ่งเน้นคุณธรรมสากล

ไม่อิงศาสนาใดศาสนาหนึ่งมากเกินไปจัดประชุมเพื่อสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และน าเสนอผลการประเมิน ดา้นคุณธรรม จริยธรรม

ให้นักเรียนทุกคนทราบ เพื่อพัฒนาต่อไป จะได้ให้เกิดผลดีมากยิ่งขึน้น าผลการประเมินไป

ปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และควรมีการตดิตามผลอย่างใกล้ชิดและ 

ลงลึกถึงผู้เรยีนอย่างแท้จริง ควรจัดใหม้ีการอบรมอย่างต่อเนื่องจากผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่าย สร้างเครื่องมอืประเมินผลการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

ที่หลากหลาย และสอดคล้องตามตัวชี้วัด และกิจกรรมที่ก าหนดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

เช่น การสร้างสถานการณ์จ าลองแบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์จัดประชุม 

เพื่อสรุปผลงานและรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน  

ให้แก่พฤติกรรมข้องทุกฝ่ายทราบ และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันประเมินผลตามตัวชี้วัด 

ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานมกีารน าบุคลากรครูไปศกึษาดูงานด้านคุณธรรม

จรยิธรรมจากสถานที่ต่างๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาให้นักเรียนมีส่วนรว่มในการประเมินผล

การปฏิบัติกิจกรรมและสรุปผลจากกิจกรรมที่ได้ลงมอืกระท า เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมควรออกแบบการวัดและประเมินผล ให้ครบครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย สังคม

อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญามกีระบวนการการประเมินผล ครู และบุคลากร ที่ปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์ ผู้บรหิารและครู มีความรู้ความเข้าใจ

ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิเป็นอย่างดี การวัดและประเมินผลครอบคลุม

พฤติกรรม ทั้งทางดา้นร่างกาย, ด้านอารมณ์-จติใจ, ด้านสังคม และด้านสติปัญญา และ

น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง...” 

      “...จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อประเมินความพึงพอใจ 

และผลส าเร็จในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของโรงเรียน เปิดโอกาสใหค้รู

และนักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบเครื่องมือในการวัดและประเมินผล และควรแตง่ตัง้

คณะกรรมการรับผดิชอบโครงการด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ชัดเจน...” 

(เพลินพศิ ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 4 พฤศจกิายน 2560) 
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      “...ควรใหม้ีการแลกเปลี่ยน ประสบการณด์้านคุณธรรม

จรยิธรรมโรงเรียนให้มากขึ้นและพยายามมุ่งเน้นคุณธรรมสากลไม่อิงศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

มากเกินไป จัดประชุมเพื่อสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน และน าเสนอผลการประเมิน ดา้นคุณธรรมจริยธรรมใหน้ักเรียน  

ทุกคนทราบ เพื่อพัฒนาต่อไป จะได้ให้เกิดผลดีมากยิ่งขึ้น...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 4 พฤศจกิายน 2560) 

      “…ศกึษาดูงานในองค์กรที่เป็นเลิศอบรมเชงิปฏิบัติการนิเทศ

ติดตามผลวัดประเมินผล…” 

(สายันต ์บุญใบ, สัมภาษณ์, 5 พฤศจกิายน 2560) 

      “…น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง และควรมีการตดิตามผลอย่างใกล้ชิดและลงลึกถึงผูเ้รียนอย่างแท้จริงในควรจัดให้ 

มีการอบรมอย่างตอ่เนื่องจากผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย…” 

(บุญไทย แสนอุบล, สัมภาษณ์, 12 พฤศจกิายน 2560) 

      “…สร้างเครื่องมอืประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องตามตัวชีว้ัด และกิจกรรมที่ก าหนดอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่อง เช่น การสรา้งสถานการณ์จ าลอง แบบทดสอบ แบบสังเกต  

แบบสัมภาษณ์…” 

(ถนอมศรี ราชปัญญา, สัมภาษณ์, 17 พฤศจกิายน 2560) 

      “...จัดประชุมเพื่อสรุปผลงาน และรายงานผลการด าเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ให้แก่พฤติกรรมข้องทุกฝ่ายทราบและหาแนวทาง 

แก้ไขร่วมกัน ประเมินผลตามตัวชีว้ัดตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน...” 

(ฤทธิพร ไชยแสง, สัมภาษณ์, 17 พฤศจกิายน 2560) 

      “...มีการน าบุคลากรครูไปศึกษาดูงานด้านคุณธรรม จริยธรรม

จากสถานที่ต่างๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนา ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติ

กิจกรรมและสรุปผลจากกิจกรรมที่ได้ลงมอืกระท า เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม...” 

(วิภาภรณ์ ศรีวรกุล, สัมภาษณ์, 17 พฤศจกิายน 2560) 

      “...ควรออกแบบการวัดและประเมินผล ให้ครบครอบคลุมทั้ง 

ด้านร่างกาย สังคมอารมณ์ จติใจ และสติปัญญา...” 

(สุนิตา โน้ตสุภา, สัมภาษณ์, 19 พฤศจกิายน 2560) 
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      “...มีกระบวนการการประเมินผล ครู และบุคลากร ที่ปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ดี และมีความเป็นกัลยาณมิตรตอ่ศษิย์ผูบ้ริหารและครูมคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิเป็นอย่างด.ี..” 

(รัชนี ทะแพงพันธ์, สัมภาษณ์, 21 พฤศจกิายน 2560) 

      “...การวัดและประเมินผลครอบคลุมพฤติกรรม ทั้งทาง 

ด้านร่างกาย, ด้านอารมณ์-จติใจ, ด้านสังคม และด้านสติปัญญา และน าผลการประเมิน

ไปปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง...” 

(สุชริา มหารัตนวงศ,์ สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2560) 

   1.3 สรุปผลการวิเคราะหก์ารสัมภาษณ์ และแนวทางในการพัฒนา

ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครือ 

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ดังนี้ 

    1.3.1 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

     1) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ได้มสี่วนในการดูแลรักษา

สภาพแวดล้อมในโรงเรยีน เช่น การประกวดห้องเรียนน่าอยู่ ห้องประกอบการต่างๆ  

และประสานกับชุมชน และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนสื่อ หรอืเอกสาร

เกี่ยวกับการสื่อทีห่ลากหลาย 

     2) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการดูแลรักษา

สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนใหส้ะอาดน่าอยู่ ปลอดจากอบายมุขต่างๆ 

     3) จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อน าโรงเรียน

ไปสู่ชุมชน เช่น การจัดท าศูนย์การเรียนรูแ้ก่ชุมชนและท้องถิ่น ชุมชนสัมพันธ์ก าหนด 

ให้มโีครงการพัฒนาสภาพภูมิทัศนไ์ว้ในแผนงานและโครงการอย่างชัดเจน 

     4) จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดี 

จัดมุมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ภายในห้องเรียน 

     5) จัดให้มหีอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการที่มแีหล่งเรียนรูส้ าหรับผู้เรยีน 

ที่สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาได้อย่างเหมาะสม 

    1.3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     1) แตง่ตัง้คณะกรรมการรับผดิชอบโครงการ ด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมใหชั้ดเจน ศกึษาดูงานในองค์กรที่เป็นเลิศ อบรมเชิญปฏิบัติการ นเิทศตดิตาม  

วัดและประเมิลผล ให้ผู้เรยีนวางแผนร่วมกับครูผูส้อน  
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     2) ให้จัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม การแสดงบทบาท

สมมติ ละครคุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนไป

พร้อมๆ กัน 

     3) ครูผูส้อนต้องบอกกล่าวและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ที่ตอ้งการใหเ้กิดกับผูเ้รียนส่งเสริมติดตามอย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ ในการจัดการเรียน

การสอนตอ้งสอดแทรกให้ผู้เรียนได้รู้เท่าทันถึงเทคโนโลยีในปัจจุบัน จะได้ไม่ตกเป็นทาส

ของอบายมุก ตกเป็นทาสของสื่อ จนลืมคุณธรรม จริยธรรม  

     4) ในการจัดการเรียนการสอน ตอ้งเน้นให้นักเรียนคิดเป็น 

แก้ปัญหาเป็น และสามารถน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตที่ดไีด้ในสังคมใช้เทคนิคที่หลากหลาย

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เชน่ ละครคุณธรรม, 

ประกวดร้องเพลงคุณธรรม, ประกวดบทความ หรอืเรียงความคุณธรรม, วาดภาพ  

     5) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณด์้านคุณธรรม จรยิธรรม 

ระหว่างโรงเรียนให้มากขึ้น ส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่ดีงาม อาสาสมัคร การแบ่งปัน กิจกรรม

ด้านศาสนา โดยส่งเสริมกิจกรรมแตล่ะศาสนาให้ชัดเจนมากยิ่งขึน้จัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน ให้นักเรียนไปศกึษาเรียนรู้ในชุมชน หรอืสถานที่ที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม แก่นักเรียน เยาวชน และบุคคลทั่วไป 

    1.3.3 ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

     1) จัดกิจกรรมโดยให้ผู้ปกครอง หรอืคนในชุมชน รว่มกันคิด 

ร่วมกันวางแผนในการพัฒนาชุมชนด้านการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม  

     2) ศกึษาดูงานในองค์กรที่เป็นเลิศ อบรมเชิญปฏิบัติการ นิเทศ

ติดตาม วัดและประเมินผล ให้รางวัลยกย่องชมเชยโรงเรียนจัดให้มีการประกวดผลงาน

เกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนเป็นประจ า 

     3) การปลุกจติส านึก ศรัทธา แรงจูงใจใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม

ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างจติส านกึด้วยตนเอง โดยมุ่งให้เกิดผลทั้งที่บ้าน โรงเรียนและ 

สร้างให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม จนเป็นนิสัยสร้างเครือข่ายขยายผลสู่สถานศกึษาอื่นๆ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูและนักเรียนร่วมท ากิจกรรม โครงงานที่หลากหลาย เพื่อพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมให้เกิดขึ้นจนเป็นนิสัย  
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     4) ฝกึคุณธรรมในการเป็นผู้ให้ ผู้เสีย สละ การแบ่งปัน การบริจาค 

การมีจิตสาธารณะ กระตุ้นใหน้ักเรียนได้ท าเป็นประจ าทีละเล็กทีละน้อยจนเป็นนิสัย ส่งเสริม

ให้ทั้งครูและนักเรียนได้แสดงออกในการปฏิบัติกิจศรัทธาในศาสนาของตนให้มากยิ่งขึน้ 

     5) จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิดศรัทธา และแรงบันดาลใจ  

ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมประจ าวันของโรงเรียนทุกวันส่งเสริมให้นักเรียน

รู้จักพึ่งตนเอง ใช้ชีวติประจ าวันอย่างมศีักดิ์ศรี มีความคิดเห็นที่ถูกต้องและรู้จักคุณค่า 

ของตนเอง 

    1.3.4 ด้านการวัดและประเมินผล   

     1) จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อประเมินความพึงพอใจ  

และผลส าเร็จในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของโรงเรียนเปิดโอกาสใหค้รู

และนักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบเครื่องมือในการวัดและประเมินผล และควรแตง่ตัง้

คณะกรรมการรับผดิชอบโครงการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ให้ชัดเจน 

     2) ควรใหม้ีการแลกเปลี่ยน ประสบการณด์้านคุณธรรม จรยิธรรม

โรงเรียนให้มากขึน้ และพยายามมุ่งเน้นคุณธรรมสากลไม่อิงศาสนาใดศาสนาหนึ่งมากเกินไป 

     3) น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

และควรมีการติดตามผลอย่างใกล้ชิดและจัดประชุมเพื่อสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และน าเสนอผลการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม

ให้นักเรียนทุกคนทราบ สร้างเครื่องมอืประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน ที่หลากหลาย และสอดคล้องตามตัวชี้วัด และกิจกรรมที่ก าหนด 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่น การสร้างสถานการณ์จ าลอง แบบทดสอบ แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

     4) จัดประชุมเพื่อสรุปผลงานและรายงานผลการด าเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน และจัดให้บุคลากรครูไปศกึษาดูงานด้านคุณธรรม

จรยิธรรมจากสถานที่ต่างๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนา 

     5) ใหน้ักเรียนมีสว่นรว่มในการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 

และสรุปผลจากกิจกรรมที่ได้ลงมอืกระท า ควรออกแบบการวัดและประเมินผล ให้ครบ

ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา 
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