
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง สรุปผลตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนกัเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง   

   1. ขั้นตอนในการด าเนินงาน 

   2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   3. เครื่องมอืและการสร้างเครื่องมอืและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื 

   4. วิธีและกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   5. การวิเคราะหข์้อมูล 

   6. สถิติที่ใชใ้นการวิจัย 

  ขั้นตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานการส่งเสริม 

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

ความมุ่งหมายของการวิจัย   

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผู้สอนและ

ครูผูร้ับผิดชอบ 

  2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ที่มเีพศต่างกัน 

  3. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรยีนที่มีสถานภาพที่ปฏิบัติงานที่ต่างกัน 
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  4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธผิลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มปีระสบการณ์ในการท างานที่แตกต่างกัน 

  5. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่ตั้งสถานที่ศึกษาแตกต่างกัน 

  6. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนตามลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน 

มีความแตกต่างกัน 

  7. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ประสทิธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและ 

ครูผูร้ับผิดชอบ อยู่ในระดับปานกลาง 

  2. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ที่มเีพศต่างกัน โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มีความแตกต่างกัน 

  3. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ที่มสีถานภาพที่ปฏิบัติงาน 

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มีความแตกต่างกัน 

  4. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ที่มปีระสบการณ์ในการท างาน

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มีความแตกต่างกัน 
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  5. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบ ที่จ าแนกตามที่ตั้งสถานที่ 

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มีความแตกต่างกัน 

  6. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

ในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผดิชอบ ที่ปฏิบัติงาน 

ในโรงเรยีนตามลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียนที่ต่างกัน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง มีความแตกต่างกัน 

เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม ใช้ส าหรับผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผูส้อน มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง เพื่อเป็นแนวทาง 

ในการปรับปรุงการบริหารงานในโรงเรยีน แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม สถานภาพที่ปฏิบัติงาน ประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน สถานที่ปฏิบัติงาน และลักษณะการเปิดการสอนของโรงเรียน  

เป็นลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผู้สอน 

และครูผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามกรอบแนวความคิด 7 ด้าน 

ประกอบไปด้วย 

   1. ด้านการบริหารจัดการ 

   2. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

   3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   4. ด้านการจัดอบรมและพัฒนาครู 

   5. ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม 

   6. ด้านการบูรณาการวิถีชีวิตทั้งในและนอกโรงเรียน 

   7. ด้านการวัดและประเมินผล 
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    ลักษณะของแบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ตามแนวความคิดของลเิคอร์ท (Likert’s 

Scale) (บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 2553, หนา้ 71) มีลักษณะให้แสดงความคิดเห็น  

5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยก าหนดคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2,  

1 ตามลับดับ 

คุณภาพเครื่องมือ 

 1. ผูว้ิจัยแก้ไขข้อบกพร่องในส่วนตา่งๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

ให้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และน าเสนอที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ ให้ความเห็นชอบ 

 2. น าแบบสบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญไปน าเสนอคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิยานพินธ์เพื่อพจิารณาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง 

 3. น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วน าไปทดสอบใช้ (Try-out) กับผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบโรงเรียนในเครือภคินรีักกางเขนแหง่ท่าแร ่ปีการศกึษา 2559 

จ านวน 60 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 9 คน ครูผู้สอน จ านวน 42 คน  

และครูผูร้ับผดิชอบ จ านวน 9 คน ในโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สว่างแดนดิน โรงเรียนมารีย์พทิักษ์

พังโคน และโรงเรียนนิรมลวิทยา ป่าหว้าน โดยในแตล่ะโรงเรยีนเจาะจงผู้บริหาร 3 คน  

ครูผูร้ับผิดชอบ 3 คน และสุ่มแบบงา่ย ครูผูส้อน โรงเรียนละ 10-14 คน 

 4. น าแบบสอบถามที่ทดลองใชแ้ล้วไปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก เลือกข้อ 

ค าถามที่มคี่าอ านาจจ าแนกตั้งแต ่0.36 ขึน้ไป ไว้ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้แบบสอบถาม 

มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.45–0.89 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 

 5. น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้ ที่มคีุณภาพเข้าเกณฑเ์สนอต่อ 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญพิจาณาและปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง 

 6. จัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม 

จากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล ค านวณค่าสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

  1. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

   ข้อมูลจากแบบสอบถามที่รวบรวมได้น ามาวิเคราะห์ด้วยเครื่อง

คอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิติต่างๆ ดังนี้ 

    1.1 ขอ้มูลที่จะได้จากแบบสอบถามที่เป็นแบบส ารวจรายการวิเคราะห์

โดยการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

    1.2 ขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า

วิเคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    1.3 น าแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนนิงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

มาตรวจให้คะแนน ตามแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2553, หนา้ 71) 

แสดงระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนในเครือ 

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง วิเคราะหโ์ดยหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

แล้วน ามาจัดอันดับความส าคัญเสนอในรูปแบบตารางและบรรยายตารางที่ก าหนดให้ 

ซึ่งก าหนดให้ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นแต่ละขอ้ค าถามในระดับใดระดับหนึ่ง

เพียงระดับเดียว คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และนอ้ยที่สุด หรอืต่ าที่สุด  

  2. การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

   การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้ก าหนดการวัดระดับประสิทธิผล

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนน โดยใช้เกณฑ์

การพิจารณาของ บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2553, หนา้ 71) ก าหนดไว้เป็น 5 ระดับ 

   ระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน 

    4.51-5.00 หมายความว่า ความมปีระสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

    3.51-.4.50 หมายความว่า ความมปีระสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 

    2.51-3.50 หมายความว่า ความมปีระสิทธิผลอยู่ในระดับปานกลาง 

    1.51-2.50 หมายความว่า ความมปีระสิทธิผลอยู่ในระดับน้อย 

    1.00-1.50 หมายความว่า ความมปีระสิทธิผลอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้สถิตใินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  1. สถิตพิืน้ฐาน ดังนี้ 

   1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อหาค่าร้อยละของแบบสอบถามที่สมบูรณ์

และหาค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิเคราะห์ 

   1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล

ความคิดเห็นที่มีต่อประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

  2. สถิตทิี่ใชห้าคุณภาพเครื่องมอื แบ่งออกเป็น 

   2.1 สถิตทิี่ใชใ้นการหาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามใช้การหา 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรว่ม (Item Total Correlation) 

   2.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามใช้ 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อัลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s α-Cocfficent) 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยประสิทธิผลการด าเนนิงานการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง สรุปผล ดังนี้ 

  1. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและ 

ครูผูร้ับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ประสิทธิผล 

การด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑล

ท่าแร-่หนองแสง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.25) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

ประสิทธิผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คอื ด้านการจัด

อบรมและพัฒนาครู ( x  = 4.35) รองลงมาคือ ด้านการบริหารจัดการ ( x  = 4.30) 

และด้านการบูรณาการกับวิถีชีวติทั้งในและนอกโรงเรยีน ( x  = 4.30) 
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  2. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและ 

ครูผูร้ับผิดชอบ ที่มเีพศต่างกัน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

  3. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและ 

ครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มสีถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามตา่งกัน พบว่า  

โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

  4. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน  

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและ 

ครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานที่ต่างกัน โดยภาพรวม 

และรายด้านไม่แตกต่างกัน  

  5. ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อนและ 

ครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มทีี่ตัง้สถานศึกษาต่างกัน พบว่า โดยภาพร่วมและรายด้าน  

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 6 ด้าน คือ ด้านการบริหาร

จัดการ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน ดา้นการปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรม ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวติทั้งในและนอกโรงเรียน และด้านการวัดและ

ประเมินผล ส่วนด้านการจัดอบรมและพัฒนาครู ไม่มีความแตกต่างกัน ดังนัน้ ผู้วิจัย 

จงึน าผลวิจัยที่แตกต่างกัน ไปท าการทดลองความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการของ  

เชฟเฟ่ (Scheffe’s method)  

   5.1 ด้านการบริหารจัดการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและ 

ครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มทีี่ตัง้สถานศึกษาที่ต่างกัน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัด

นครพนม และมุกดาหาร มีประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในสกลนคร 

และกาฬสินธุ์ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

   5.2 ในด้านการจัดสภาพแวดล้อมตามความคิด เห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน

และครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มทีี่ตัง้สถานศึกษาที่แตกต่างกันด้านการปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดนครพนม มีประสิทธิผลการด าเนนิงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  
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สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่จังหวัดมุกดาหาร สกลนคร กรุงเทพมหานคร และกาฬสินธุ์  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

   5.3 ในด้านการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรยีนที่มทีี่ตัง้สถานศกึษาที่ตา่งกัน ด้านการบูรณาการ 

กับวิถีชีวติทั้งในและนอกโรงเรียน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดนครพนม มปีระสิทธิผล

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล 

ท่าแร-่หนองแสง สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดมุกดาหาร กาฬสินธุ์ สกลนคร และ

กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

   5.4 ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มทีี่ตัง้สถานศกึษาที่แตกต่างกัน ด้านการวัดและ

ประเมินผล พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดนครพนม มปีระสิทธิผลการด าเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดมุกดาหาร กาฬสินธุ์ 

สกลนคร และกรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   5.5 ด้านการบูรณาการกับวิถีชวีิตทั้งในและนอกโรงเรียนตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผูส้อนและครูผู้รับผดิชอบ ในโรงเรียนที่มีที่ตัง้สถานศกึษาที่ตา่งกัน พบว่า 

กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดนครพนม มปีระสิทธิผลการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ทางอย่างมีนัยส าคัญ สถิตทิี่

ระดับ .05 

   5.6 ด้านการวัดและประเมินผลตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มทีี่ตัง้สถานศึกษาที่ต่างกัน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ใน 

จังหวัดนครพนม จรยิธรรมนักเรียน สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดมุกดาหาร สกลนคร 

กาฬสินธุ์ และกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่กลุ่มตัวอย่าง

ในจังหวัดสกลนคร มุกดาหาร และกาฬสินธุ์ มปีระสิทธิผลด้านการวัดและประเมินผล 

สูงกว่ากรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญที่สถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

   5.7 โดยภาพรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและ 

ครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มทีี่ตัง้สถานศึกษาที่แตกต่างกันโดยภาพรวม พบว่า  

กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดนครพนม มปีระสิทธิผลการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน ในภาพรวม สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดมุกดาหาร สกลนคร

กาฬสินธุ์ และกรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  6. การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

นักเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มลีักษณะ

การเปิดสอนของโรงเรียนที่ต่างกัน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

  7. แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม  

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ด้านที่มีคา่เฉลี่ย 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม มี 4 ด้าน คอื ด้านการจัดสภาพแวดล้อมควรจัดกิจกรรมส่งเสริม 

ให้นักเรียน ได้มสี่วนในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ด้านการจัดการเรียน 

การสอน ผูบ้ริหารแต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบโครงการ ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม

ชัดเจน ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ครูผูส้อนควรจัดกิจกรรมโดยให้ผูป้กครอง  

หรอืคนในชุมชน รว่มกันคิด รว่มกันวางแผนในการพัฒนาชุมชน ด้านการวัดและประเมินผล  

ผูบ้ริหารควรจัดประชุมผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝา่ย เพื่อประเมินความพงึพอใจ และผลส าเร็จ 

ในการด าเนินงาน  

อภิปรายผล 

 จากผลการวิเคราะหข์้อมูลประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

ผูว้ิจัยขอเสนอการอภปิรายผลประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

  1. จากสมมตฐิานข้อที่ 1 ตั้งไว้วา่ “ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม 

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบ อยู่ในระดับปานกลาง”  

ผลการศกึษาพบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน

โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานในการวิจัยที่ก าหนดไว้ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าการด าเนินงาน 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  

ได้บริหารจัดการยึดและปฏิบัติการด าเนนิตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการและ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน อย่างเคร่งครัดทางโรงเรียนในเครอื 

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง โดยฝา่ยการศกึษาของอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

(2558, หนา้ 10) ได้ก าหนดไว้วา่โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง จะต้อง

น านโยบายโดยเน้นพัฒนาด้าน “คุณธรรม น าความรู้” ทั้งผูบ้ริหารสถานศกึษา ได้ก าหนด
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วิสัยทัศนใ์ห้เป็นรูปธรรมชัดเจน มีนโยบายและแผนงานชัดเจน เข้าใจได้งา่ย ทุกฝ่ายด าเนนิ

ตามนโยบายของโรงเรียนในเครือเป็นแนวทางเดียวกัน คือ พัฒนานักเรียนให้ถึงพร้อม

สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน พัฒนา

นักเรียนให้รักการเรียนรู ้มีทักษะด้านวิชาการ สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน 

รู้เท่าทันเทคโนโลยีที่ก้าวล้ าและพร้อมสู่สากล การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้

มีคุณภาพด้านการบริหารการศกึษา ด้วยจิตวญิาณแห่งความเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจติตารมณ์ของโรงเรียนคาทอลิก บริหารโรงเรียนโดยยึดหลักธรรมาภบิาลและการใช้

โรงเรียนเป็นฐาน เสริมสร้างสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศ

ของโรงเรียนคาทอลิก ส่งเสริมให้เกิดความรว่มมอืด้านการศกึษาระหว่างโรงเรียน ชุมชน

และหนว่ยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนสมาชิกในองค์กรเห็นคุณค่าในการปฏิบัติ 

มองเห็นเป้าหมายภาพความส าเร็จในอนาคต เดินไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งคุณธรรมตัวนี ้

เป็นหลักยึดส าคัญ เป็นจุดเน้นที่ช่วยใหม้นุษย์ได้ใชค้วามรูอ้ย่างถูกต้องในการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาตนเองทั้งครบ ผู้อื่นและสรรพสิ่งอย่างยั่งยืน ความรู ้เป็นแนวทางที่ท าให้มนุษย์

สามารถเข้าใจสรรพสิ่งอย่างถ่องแท้ ลึกซึง้สามารถดูแลรักษา สรา้งสรรค์นวัตกรรม 

และใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพในการด าเนินชีวติ โดยจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียน

การสอน ให้มีความยืดหยุ่น ทันสมัยและสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมท้องถิ่นและ

ผูเ้รียน พัฒนาบุคลากรพัฒนาผูบ้ริหารให้เป็นผูน้ าระดับมอือาชีพพัฒนาครูผู้สอนทุกคน 

ให้มคีวามรู้ ความสามารถ และคุณธรรม เหมาะสมกับอาชีพครูอย่างต่อเนื่องสามารถ

ปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ พัฒนาการศกึษา พัฒนาอาคารสถานที่ทรัพยากรเพื่อการเรียน

การสอน และเสริมสร้างบรรยากาศแหง่การเรียนรู้โดยการจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ และเน้น

นวัตกรรมที่มคีุณภาพ เพียงพอต่อการเรยีนและเหมาะสมกับภูมปิัญญาความรู้ 

ความตอ้งการของผู้เรยีนพัฒนาการบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้

ทันสมัย และสร้างบรรยากาศการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ ให้ทุกคนได้มสี่วนร่วมในอันที่จะ

ก่อใหเ้กิดความรว่มมอือันดีระหว่างโรงเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชน และองค์กรต่างๆ 

   ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของ ชุติมาธตา มะโนมัย (2553, หนา้ 

280-290) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัยแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านดงสงา่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า 

การศกึษาดูงานโรงเรียนคุณธรรม ช้ันน า ท าให้คณะครูเกิดความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนา
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คุณธรรม จรยิธรรมมากขึ้นและน ามาก าหนดกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านดงสงา่ ให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย ตอ่เนื่อง และครอบคลุมคุณธรรม  

ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้น และสอดคล้องกับ รจนา ภูกองไชย (2553, หนา้ 212-221)  

ได้ท าการวิจัย เรื่องการวิจัยแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน

โรงเรียนบ้านคางฮุงเจรญิศิลป์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 

ผลการวิจัยพบว่า การวางแผนและกระบวนการปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ของนักเรียน ประกอบด้วย การวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียน การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู การศกึษาดูงานโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน า และการประชุมครูทั้งโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

โดยการใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม การติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยและ

ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนตามขั้นตอน

ต่างๆ ท าใหน้ักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เกิดการพัฒนาด้านความขยัน ความประหยัด 

ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และความมนี้ าใจเพิ่ม

มากขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ประภาพร นาแว่น (2556, หน้า 168) ที่ได้ท าการวิจัย 

เรื่อง ประสทิธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครือ

คณะภคินีรักกางเขนแหง่ท่าแร ่พบว่า ระดับการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน

อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศกึษา ครู อาจารย์ และบุคลากร 

ที่รับผดิชอบ หรอืนโยบายที่ชัดเจนของสถานศกึษาที่ให้ความส าคัญและมีความพร้อม  

ที่จะส่งเสริมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมส าหรับนักเรียน 

  2. จากสมมติฐานข้อที่ 2 ตั้งไว้วา่ ประสทิธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ 

ที่มเีพศต่างกัน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มีความแตกต่างกัน”  

ผลการศกึษาพบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อน

และครูผูร้ับผิดชอบ ที่มเีพศต่างกัน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างซึ่งไม่

สอดคล้องกับสมมตฐิานในการวิจัยที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่าการด าเนินงาน 

ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและ 

ครูผูร้ับผิดชอบ ที่มเีพศต่างกันเกิดความคิดเห็นที่ไม่แตกต่าง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าทั้งหญิง 
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และชาย ที่ด าเนินงานในสถานศกึษาไม่ประสบกับปัญหาในการด าเนินงาน เพราะทุกคน

ต่างรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง ที่ตอ้งด าเนินตามนโยบายของสถานศกึษาที่ได้ว่างเอาไว้ 

เป็นอย่างด ีโรงเรียนก็ได้พยายามพัฒนาบุคลากร ฝกึฝน อบรมและส่งเสริมให้บุคคลได้

เสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ ในนโยบายที่ได้ว่างเอาไว้ ให้เดินไปในทิศทางเดียวกัน  

รวมถึงได้สร้างทัศนคตแิละประสบการณใ์นทางสรา้งสรรค์ของแต่ละบุคคล ให้สามารถ 

ที่จะพัฒนาสมรรถภาพไปสู่ประสิทธิภาพในการท างานใหบ้รรลุเป้าหมายตามบทบาทหนา้ที่

ของตนเอง ทั้งผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ชุมชน ตลอดจนองค์กรภายนอก ไม่วา่จะเป็นเพศใด 

บุคลากรในโรงเรียนเดินไปภายใต้วสิัยทัศนเ์ดียวกัน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

ผูบ้ริหารส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น 

ผูบ้ริหารจัดการประชุมเพื่อชีแ้จง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อความชัดเจน 

ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ มอบอ านาจการปฏิบัติงานตามสายงานการบังคับบัญชา 

เปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา และคุณภาพผูเ้รียน ส่งผลใหบุ้คลากรมีวสิัยทัศน์  

เกิดความเข้าใจร่วมกัน เห็นแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกิดการท างานเป็นทีม บุคลากรแสดง

ความคิดและเหตุผลที่แตกต่าง เพื่อแก้ปัญหาร่วมกันมอบหมายงานตามความรู ้เหมาะสม

ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล แมว้่าประสบการณ์ในการท างานจะแตกต่างกันแต่มีระดับ

ความคิดเห็นที่ไม่ต่างกันแผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ ฉบับที่ 12  

(พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการส าคัญ คือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้าง

คุณภาพชีวติที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวนิัย ใฝรู่้ มีความรู ้

มีทักษะ มีความคิดสรา้งสรรค์ มีทัศนคติที่ด ีรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและครูผู้รับผดิชอบ พยายามช่วยกันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมอย่างจริงจังเป็นระบบและต่อเนื่อง มกีารส่งเสริมนักเรียนได้เข้าร่วม

ประกวดโครงการเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม ที่หนว่ยงานต่างๆ ที่จัด 

  3. จากสมมตฐิานข้อที่ 3 ตั้งไว้ว่า “ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบ  

ที่มสีถานภาพที่ปฏิบัติงาน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

มีความแตกต่างกัน” ผลการศกึษาพบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารครูผูส้อนและครูผูร้ับผดิชอบ ที่มีสถานภาพ

ที่ปฏิบัติงาน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มีความแตกต่างกัน พบว่า 
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โดยภาพรวมไมม่ีความแตกต่างสมมตฐิานที่ผูว้ิจัยตั้งไว้ เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านการจัดอบรมและพัฒนาจรยิธรรมมีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 ส่วนด้านการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัยที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและครูผู้รับผิดชอบ มคีวามคิดเห็นต่างกันบ้าง ตามบทบาทหน้าที่ของตน 

เกี่ยวกับการส่งเสริมให้มกีารจัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ความคิดต่างส่งผลให้มองเห็น

หลากหลายด้าน น าความคิดต่างมาปรับปรุงพัฒนา ให้เจริญก้าวหน้าขึน้เรื่อยๆ แต่แนวทาง

ปฏิบัติงาน แตย่ังคงสอดรับกับนโยบายทางโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล ที่ตั้งเอาไว้

ปฏิบัติรว่มกัน และส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ทีไ่ด้สรา้งความตระหนักใหก้ับโรงเรียน  

ในความส าคัญของการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม บุคลากรทุกฝา่ยได้รับการส่งเสริม  

ใหน้ านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม จรยิธรรม สอดคล้องกับ ช่อลัดดา ตยิะบุตร 

(2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างส่งเสริมจริยธรรมความมวีินัยในตนเอง

กับการปฏิบัติตามค่านิยมพื้นฐานของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

นครพนม เขต 2 พบว่า การส่งเสริมจริยธรรมความมีวนิัยในตนเองให้แก่นักเรียนในโรงเรียน

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับมากการปฏิบัติตามค่านิยม

พืน้ฐานของนักเรียนในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก การปฏิบัติตามค่านิยมพื้นฐานของนักเรียนในโรงเรยีนตามความคิดเห็นของ

นักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก การเปรียบเทียบการส่งเสริมจริยธรรมความมีวินัยใน

ตนเองให้แก่นักเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน ในโรงเรียนโดยรวม 

ไม่แตกต่างกัน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ์ (2553, หนา้ 151) 

ได้ศึกษาสภาพการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน

ไม่แตกต่างกัน ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากโรงเรยีนได้รับการส่งเสริมให้มกีารจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม อยู่อย่างตอ่เนื่อง  

  4. จากสมมตฐิานข้อที่ 4 ตั้งไว้วา่ “ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและครูผู้รับผิดชอบ  

ที่มปีระสบการณใ์นการท างาน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 

มีความแตกต่างกัน ผลการศกึษาพบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผดิชอบ  
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ที่มปีระสบการณใ์นการท างาน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง พบว่า  

โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานในการวิจัยที่ก าหนด

ไว้อาจเป็นเพราะว่า ตั้งแต่ผู้บริหาร ครูผู้สอนและเจา้หน้าที่ บุคคลรอบข้าง เพื่อนๆ  

และทุกส่วนอื่นๆ ไม่ว่าจะด ารงต าแหนง่ หรอืมีประสบการณ์การด าเนนิงานมามากน้อย

เท่าไหร่ไม่ส าคัญ ทุกคนได้ปฏิบัติตามนโยบาย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง อย่างด ีสภาการศกึษาคาทอลิกแหง่ประเทศไทย  

(2559, หนา้ 12-14) กล่าวไว้ว่า ความรว่มมือจากทุกฝ่ายในโรงเรียน แผนงานอภบิาล  

ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย ได้ก าหนดงานอธิบายหลักในการศกึษาอบรม

แบบคาทอลิก ได้ให้แนวทางการศกึษาอบรมผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ไว้ในเรื่องของคุณค่าและความหมายที่แท้จริงของการศึกษาคาทอลิกในการผสมผสาน

วัฒนธรรมกับความเช่ือ และความเช่ือกับชีวติเพื่อให้แผนงานอภบิาลดังกล่าว บรรลุ

วัตถุประสงค์ จงึมคีวามจ าเป็นที่ผูป้ฏิบัติทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของโรงเรยีน

ในเครือคาทอลิก ได้มุง่เน้นหนา้ที่ของโรงเรียนในกระบวนการสร้างอัตลักษณ์การศกึษา 

หลักใหญ่ๆ 2 ประการ ได้แก่ การผสมผสานวัฒนธรรมกับความเช่ือ การผสมผสาน 

ความเช่ือกับชีวิต การที่โรงเรยีนสามารถท าหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างประสบความส าเร็จตอ้ง

ตั้งเป้าหมายหลายประการและเป้าหมายต่างๆ ของแต่ละหน้าที่ คงไม่พ้นการที่จะต้องอยู่ใน

บริบทของสังคมไทย การสร้างบรรยากาศภายในโรงเรียนและถ่ายทอดคุณธรรมความเชื่อ

สู่นักเรียนอยู่ที่ตวัครูเป็นส าคัญ ไม่ว่าครูจะมีประสบการณ์การสอนมากน้อยแค่ไหนไม่ส าคัญ 

การสอนคุณธรรม จริยธรรมมิใช่เป็นแค่เพียงลมปากหรือค าพูดเท่านั้นแต่ครูตอ้งประพฤติตน

เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนด้วยความส าคัญที่ครูเป็นฟันเฟืองหลักในการสร้างคน  

ตามแนวพระราชบบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 ที่ตอ้งการ

พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกายและจิตใจสติปัญญาความรูแ้ละคุณธรรม 

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จวนพงษ์ จุมพล (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพ 

การปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ต่อนักเรียน 

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม เขต 2 พบว่า สภาพ 

การปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตอ่นักเรียน 

ในสถานศกึษา โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการศึกษา

ของ ประภาพร นาแว่น (2556, บทคัดย ่อ) ได้ศกึษาประสิทธิผลการดำเนินงานส่งเสริม
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คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ในโรงเรยีนในเครือคณะภคินรีักกางเขนแหง่ท่าแร่  

ได้เปรียบเทียบประสิทธิผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในโรงเรียน

ในเครอืคณะภคินรีักกางเขนแหง่ท่าแร ่ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน  

ในโรงเรียนที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน

ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

  5. จากสมมตฐิานข้อที่ 5 ตั้งไว้ว่า “ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ 

ที่จ าแนกตามที่ตั้งสถานที่ โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มีความต่างกัน” 

ผลการศกึษาพบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อน

และครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนที่มทีี่ตัง้สถานศึกษาต่างกัน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ใน

จังหวัดนครพนม มีประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน  

ในภาพรวม สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัดมุกดาหาร สกลนคร กาฬสินธุ์ และ

กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากกลุ่มตัวอย่าง

ที่อยู่ในจังหวัดนครพนม คอื โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก และโรงเรียนเซนต์ยอแซฟ  

ศรีสงคราม ผูบ้ริหาร ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบ ในโรงเรียนมีประสิทธิผลการด าเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในภาพรวม สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในจังหวัด

มุกดาหาร สกลนคร กาฬสินธุ์ และกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียน 

เซนต์ยอแซฟนาแก และโรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรสีงคราม ด้านสภาพของชุมชน บริบท พืน้ที่ 

และหนว่ยงานโรงเรียน มกีระบวนการด าเนินงานที่แตกต่างกัน เป็นโรงเรียนสหศึกษา  

เปิดท าการสอนนักเรียนชายและหญิง ไปกลับ ตั้งแต่ช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ไม่เปิดถึงระดับมัธยม ซึ่งก็รู้กันว่า การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรยีนที่เปิดสอน 

ในระดับมัธยมท าได้ไม่ง่าย อาจเกิดจากบริบทของนักเรียนที่เข้าสู่วัยรุ่น มีความดื้อรัน 

ไม่ยอมท าตามค าสั่งสอนของบุคคลอื่น และในระดับมัธยมยากมากๆ ในยุคปัจจุบัน ผู้บริหาร 

ดังกล่าว ใช้หลัก “คุณธรรม” เพื่อเสริมสร้าง “ความรู้” ด้วยการมุง่สง่เสริมและพัฒนา

ผูเ้รียนและบุคลากรของโรงเรียน ให้เป็นบุคคลคุณภาพ มคีวามสามารถครบทุกด้าน  

โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์ความรู้ทั้งมวลโดยยึดหลักปรัชญาการศกึษา 

“คุณธรรม น าความรู้” มีจุดหมายมุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มคีวามสุข  

มีศักยภาพในการศกึษาต่อ และประกอบอาชีพ มคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
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ทีพ่ึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

หรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูอ้ันเป็นสากล  

และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 

มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย มีความรักชาติ  

มีจิตส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครอง 

ตามระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีจิตส านึกในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มจีติสาธารณะที่มุง่ท า

ประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดงีามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน มุ่งให้ผู้เรยีนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างใหเ้ป็นผูม้ีศลีธรรม 

จรยิธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม 

สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข (แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศึกษา 2559–2561) การจัดตั้งโรงเรยีนคาทอลิกมุ ่งเน้นวิชาการและคุณธรรม จนเป็น

ที่ยอมรับ และใหค้วามมั่นใจกับสังคมมาถึงปัจจุบัน สาส์นของสมณกระทรวงเพื่อการอบรม

คาทอลิกเรื่องโรงเรียนคาทอลิก ข้อ 35 ก าหนดว่าโรงเรียนคาทอลิกต้องมุ่งพัฒนาคนทุกด้าน 

ให้บรรลุความส าเร็จในพระเยซูคริสตเ์จ้าผูเ้ป็นมนุษย์ที่ดีพร้อม (สมณกระทรวงการศกึษา

คาทอลิก, 2559, หน้า 12) จากการอบรมเด็กและเยาวชน ตามแนวคิดของหลักศาสนา

คาทอลิก ด้วยระบบการป้องกัน โดยเน้นคุณค่าของเด็กและเยาวชน โดยสร้างบรรยากาศ

แหง่ความรัก ความเอาใจใส่ตอ่เยาวชนในทุกสถานการณ์ของชีวิต ของเยาวชนทั้งด้าน 

การเรียน การท างานและการด าเนินชีวติประจ าวัน  

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรสีงคราม เป็นโรงเรียนที่ใช้หลัก “คุณธรรม”  

เพื่อเสริมสรา้ง “ความรู้” ด้วยการมุง่สง่เสริมและพัฒนาผูเ้รียนและบุคลากรของโรงเรียน  

ให้เป็นบุคคลคุณภาพ มีความสามารถครบทุกด้าน โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมอื 

ในการพัฒนาองค์ความรูท้ั้งมวล (แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีการศกึษา 2559–2561)

จากการส ัมภาษณ์ผู้ปกครอง ประสบการณ์สว่นตัวใหลู้กเรียนคาทอลิกด้วยเหตุผล  

ว่าโรงเรียนมีระบบที่ดมีีอุปกรณ์ที่ด ีบุคคลากรมคีุณภาพเน้นภาษาอังกฤษ สังคมเด็กๆ  

ที่อยู่รว่มกัน ดีมากค่ะ รักกันจบไปก็ยังรักและผูกพันธก์ันมาก และค่าเทอมก็ไม่ได้แพงมาก

เท่ากับโรงเรียนอินเตอร ์พอที่จะรับไหวโรงเรียนคาทอลิกเป็นสถานที่ที่ปลอดภัยกว่าส าหรับ

บุตรธิดาของคุณ ไม่มีปัญหาเรื่องยาเสพติด ติดสุรา แต่ก็มีระเบียบนอกจากเรื่องสุข
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พลานามัยดีแลว้ โรงเรียนคาทอลิกมีสภาพแวดล้อมที่ใหเ้กิดอารมณ์และจติวิญญาณ

ปลอดภัยมาก ไม่ด่ากันและพูดสองแง่สองมุม, ฝกึให้ๆ  ลูกอดทน และมีทัศนคติที่ถูกต้อง 

เรื่องการเมอืง สังคม โรงเรียน ต่อต้านเรื่องรักร่วมเพศ และการท าแท้ง รักษาจิตใจของ

นักเรียนด้วยการศกึษาที่เป็นที่นยิม ที่พ้นจากทัศนคติที่ผิดศลีธรรมเหล่านีไ้ด้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564, หน้า 6) ได้จัดท าขึ้น 

ในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศ และสถานการณโ์ลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และ

เชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น มีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทย

ให้มคีุณธรรมจริยธรรม มีวินัยจิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริม 

ให้มกีิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

ความมรีะเบียบวินัย และจติสาธารณะ มคีวามเป็นไทยโดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย

เพื่อให้เติบโตอย่างมคีุณภาพ การหลอ่หลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทาง

สังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จรยิธรรม มีระเบียบวินัย และมีจติส านึกที่ดี 

ต่อสังคมส่วนรวม และทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (หน่วยงานการศกึษา

คาทอลิกแหง่ประเทศไทย 2550-2559) จากสาเหตุดังกล่าวข้างต้นท าให้ประสิทธิผล 

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในโรงเรียนมีความแตกต่างจากโรงเรียน

ที่อยู่ในจังหวัดนครพนม ที่อยู่ในเครือสงัฆมณฑลท่าแร่–หนองแสง 

  6. จากสมมตฐิานข้อที่ 6 ตั้งไว้ว่า “ประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและ 

ครูผูร้ับผดิชอบที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนตามลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียนที่แตกต่างกัน  

โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มคีวามแตกต่างกัน” ผลการศกึษาพบว่า 

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนตามลักษณะการเปิดสอนของโรงเรยีน

พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกันซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานของการวิจัย 

ที่ก าหนดไว้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ที่เป็น

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน

กระทรวงศกึษาธิการ บริหารงานโดยนักบวช ชายหญิงในศาสนาคริสต ์นิกายโรมันคาทอลิก 

ให้การศึกษาอบรมและพัฒนาส่งเสริมองคค์วามรูท้ี่ยั่งยืน บนหลักธรรมของครสิต์ศาสนา  

รักษาสิ่งแวดล้อม พรอ้มสู่สากล โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง  
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มีโรงเรยีนในสังกัดทั้งสิน้ 7 โรงเรียน ประกอบด้วย 1) โรงเรยีนเซนต์ยอแซฟสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร 2) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 3) โรงเรียน 

เซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 4) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร จังหวัด

มุกดาหาร 5) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก จังหวัดนครพนม 6) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟ 

ศรสีงคราม จังหวัดนครพนม และ 7) โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยานนาวา กรุงเทพมหานคร  

ได้จัดการศกึษาอบรมเด็กและเยาวชนในโรงเรยีน โดยยึดหลักปรัชญาการศกึษา คือ 

“คุณธรรม น าความรู้” เป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนความเชื่อคาทอลิกที่ว่า “พระเจ้า” ทรงเป็น

ปฐมเหตุของสรรพสิ่งและคุณธรรมทุกประการ ทรงสร้างมนุษย์ ตามภาพลักษณ์ของพระองค์ 

ประทานปรีชาญาณแก่มนุษย์ เพื่อให้เขา้ใจสรรพสิ่งที่ทรงสร้าง สามารถดูแลรักษาใช้

ประโยชน์และอยู่ร่วมกับสรรพสิ่งอย่างมีความสุขและยั่งยืน ซึ่งได้ด าเนินการตามนโยบาย 

สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (ส านักงานคณะกรรมการ

การพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2554, หน้า 1) เน้นพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัย

อย่างเป็นองค์รวม ทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง

สังคมมีบทบาทหลัก ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยใหม้ีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชวีิต จะมี

ทักษะในการด ารงชีวติอย่างเหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย และสามารถปรับตัวรู้เท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลงได้ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

(2554, หนา้ 45) 

   สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ ในการพัฒนาเยาวชน

ของชาติเขา้สู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งสง่เสริมผูเ้รียน ใหม้ีคุณธรรม รักความเป็นไทย 

ให้มทีักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยีสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่น

และสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมโลกได้อย่างสันติ สอดคล้องกับ นวรัตน์ รามสูต  

และนงศลิิน ีโมสิกะ (2552, หนา้ 17) และหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับ

ผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวนิัย 4) ใฝ่ศึกษา 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 

7) รักความเป็นไทย และ 8) มจีติสาธารณะ นอกจากนี้ในส่วนของการศกึษาคาทอลิก  

เน้นการพัฒนามนุษย์ให้ครบทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย จติใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคมถือว่า

เป็นเครื่องมอืที่ทรงประสทิธิภาพในการพัฒนามนุษย์ โรงเรยีนคาทอลิกหน้าที่หลักต้อง

ปลูกฝังศลีธรรมในตัวผูเ้รียน ช่วยใหเ้ขาเป็นคนดี เป็นคนใฝ่รู้ มีความรู้ ความสามารถและ
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อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข งานวิจัยของผูว้ิจัยครั้งนี้ ไม่มคีวามสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ ช่อลัดดา ติยะบุตร (2550, หน้า 113-117) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

การส่งเสริมจรยิธรรมความมีวนิัยในตนเองกับการปฏิบัติตามค่านิยมพื้นฐาน ของนักเรียน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การปฏิบัติ

ตามค่านิยมพื้นฐานของนักเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อนในโรงเรียน 

ที่มลีักษณะการเปิดสอนที่แตกต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จ านวน 3 ด้าน คอื การประหยัดและรู้จักอดออม การมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 

   จากผลการวิเคราะหข์้อมูล สรุปได้วา่ ผูบ้ริหารต้องให้ความส าคัญ 

ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เป็นอันดับแรกตามนโยบายฝ่ายการศกึษา

ของอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ได้ก าหนดปรัชญาการศกึษาไว้ว่า เน้นพัฒนาด้าน 

“คุณธรรม น าความรู้” คุณธรรม เป็นหลักยึดที่ช่วยให้มนุษย์ได้ใชค้วามรูอ้ย่างถูกต้อง 

ในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทั้งครบ ผู้อื่นและสรรพสิ่งอย่างยั่งยืน ความรู้เป็น

แนวทางที่ท าให้มนุษย์สามารถเข้าใจสรรพสิ่งอย่างถ่องแท้ ลกึซึง้ สามารถดูแลรักษา 

สร้างสรรค์ นวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพในการด าเนินชีวติ โดยจัดหลักสูตร

และกระบวนการเรียนการสอน ใหม้ีความยืดหยุ่น ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคมท้องถิ่นและผูเ้รียน พัฒนาบุคลากรพัฒนาผู้บริหารให้เป็นผู้น าระดับมอือาชีพ

พัฒนาครูผูส้อนทุกคนให้มคีวามรู้ความสามารถและคุณธรรมเหมาะสมกับอาชีพครูอย่าง

ต่อเนือ่ง ท าใหส้ถานศกึษาประสบผลส าเร็จต่อไป 

  7. แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

นักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ที่ควรได้รับการพัฒนา จ านวน 

4 ด้าน คอื ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน ดา้นการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม และด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งวิธีการพัฒนา ประกอบด้วย 

แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน 

ในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง โดยพิจารณาจากค่าประสิทธิผลการด าเนินงาน

ในแต่ละด้าน น าด้านที่ค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม น ามาสร้างค าถามเพื่อใช้ในการสัมภาษณ์ 

ผูว้ิจัยใชก้ารสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน จากการวิจัยครั้งนี้พบว่า ประสิทธิผล

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล 
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ท่าแร่-หนองแสง รายด้าน ที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม มี 4 ด้าน ดังนี้ ด้านการจัดสภาพ 

แวดล้อมครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ได้มีส่วนในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม 

ในโรงเรยีน เชน่ การประกวดห้องเรียนน่าอยู่ ห้องเรียนมีชีวติ พร้อมทั้งประสานกับชุมชน 

และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอรับการสนับสนุน ทั้งปัจจัย สื่อ อุปกรณ์ หรือเอกสาร

เกี่ยวข้องทีห่ลากหลาย ส่งเสริมใหน้ักเรียนได้มีสว่นร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม 

ในโรงเรยีนใหส้ะอาดน่าอยู่ ปลอดจากอบายมุขต่างๆ ด้านการจัดการเรยีนการสอน

ผูบ้ริหาร ครูสง่เสริมให้จัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม โดยการแสดงบทบาทสมมติ  

ละครคุณธรรมจรยิธรรมสอดแทรกคุณธรรม ประกวดร้องเพลงคุณธรรม, ประกวด

บทความ หรอืเรียงความคุณธรรม, วาดภาพ การเรียนการสอนตอ้งเน้นให้นักเรียนคิดเป็น 

แก้ปัญหาเป็น สามารถน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวติที่ดีได้ในสังคม สง่เสริมให้มกีิจกรรมที่ดี

งานอาสาสมัคร การแบ่งปัน กิจกรรมด้านศาสนา โดยส่งเสริมกิจกรรมแตล่ะศาสนา 

ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม สง่เสริมให้นักเรียนสรา้งจิตส านึก

ด้วยตนเอง โดยมุ่งให้เกิดผลทั้งที่บ้าน โรงเรยีนและสร้างให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม 

จนเป็นนิสัย และสร้างเครือข่ายขยายผล สู่สถานศกึษาอื่นๆ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูและ

นักเรียนรว่มท ากิจกรรม โครงงานที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้น

จนเป็นนิสัย จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิดศรัทธา และแรงบันดาลใจ ด้านการมีคุณธรรม 

จรยิธรรม ผา่นกิจกรรมประจ าวันของโรงเรียนทุกวัน ส่งเสริมใหน้ักเรียนรู้จักพึ่งตนเอง  

ใช้ชีวติประจ าวันอย่างมีศักดิ์ศรี มีความคิดเห็นที่ถูกต้องและรู้จักคุณค่าของตนเอง 

ด้านการวัดและประเมินผล ผูบ้ริหารควรจัดประชุมผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อประเมิน 

ความพึงพอใจ และผลส าเร็จในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ของโรงเรียน 

เปิดโอกาสใหค้รูและนักเรียนมสี่วนร่วมในการออกแบบเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

แตง่ตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ชัดเจน ควรให้ม ี

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนใหม้ากขึ้น และพยายาม

มุ่งเน้นคุณธรรมสากล ไม่อิงศาสนาใดศาสนาหนึ่งมากเกินไป น าผลการประเมินไปปรับปรุง

พัฒนาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง สร้างเครื่องมอืประเมินผลการด าเนนิงานส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ที่หลากหลาย และสอดคล้องตามตัวชีว้ัด และกิจกรรมที่ก าหนด

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เชน่ การสร้างสถานการณ์จ าลอง แบบทดสอบ แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ และจดัใหบุ้คลากรครูไปศกึษาดูงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม จากสถานที่

ต่างๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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ข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง ประสทิธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   การวิจัยเรื่อง ประสทิธิผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

นักเรียน โรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง รายด้าน พบว่า ผลการวิจัย

มากทุกด้าน 

    1.1 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมผูบ้ริหาร ครูผู้สอน ควรจัดกิจกรรม

ส่งเสริมให้นักเรียนได้มสี่วนในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เช่น การประกวด

หอ้งเรียนน่าอยู่ และมุมหอ้งคุณธรรม ประสานกับชุมชน และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อขอรับการสนับสนุน ปัจจัย แนวคิด สื่อ หรอืเอกสารเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมที่หลากหลาย  

    1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนครูผูส้อน ควรสอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรมในการเรียนการสอนไปพร้อมๆ กัน เน้นให้นักเรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น  

และสามารถน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวติที่ดีได้ในสังคม และใช้เทคนิคที่หลากหลาย 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

    1.3 ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูจัด

กิจกรรมปล ูกจติส านึก ศรัทธา เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ ใหม้ีคุณธรรม จรยิธรรม สร้างจิตส านึก

ด้วยตนเอง สร้างเครือข่ายขยายผล สู่สถานศกึษาอื่นๆ ฝกึคุณธรรมในการเป็นผู้ให้ผูเ้สียสละ 

การแบ่งปัน การบริจาค การมจีติสาธารณะ 

    1.4 ด้านการวัดและประเมินผล ผูบ้ริหารควรจัดประชุมผูท้ี่เกี่ยวข้อง

ทุกฝา่ย เพื่อประเมินความพึงพอใจ และผลส าเร็จในการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม ของโรงเรียน เปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนมสี่วนร่วมในการออกแบบเครื่องมือ

ในการวัดและประเมินผล และควรแต่งตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการด้านคุณธรรม

จรยิธรรมให้ชัดเจน  
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  2. ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรศึกษา ตัวแปรอื่นเพิ่มเติมในการวิจัย รายได้ ระดับการศกึษา 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมมากยิ่งขึน้  

   2.2 ควรพัฒนาการศกึษาในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

ให้มากขึ้น และหานวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

   2.3 ควรศึกษาผลที่เกิดขึ้น หลังจากมีโครงการส่งเสริมคุณธรรม  

จรยิธรรม ว่าพฤติกรรมของนักเรียนเป็นไปในทิศทางใด 

   2.4 ควรศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพควบคู่กันไปโดยการใช้ 

แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบเจาะจง เพื่อศกึษาข้อมูลเชิงคุณภาพและช่วยให้

ผลการวิจัยมีความชัดเจนสอดคล้องกับความเป็นจริงมากขึ้น 

   2.5 ควรมีการศกึษาเกี่ยวกับการมสี่วนรว่มของชุมชนในการด าเนินงาน 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 
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