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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษา

พอเพียงสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนมและหา

แนวทางในการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียงกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัด

นครพนม ปีการศกึษา 2560 จ านวน 324คน ประกอบด้วยผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 76คน 

และครูผูส้อน จ านวน 248คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 7ระดับ สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่าร้อยละ การทดสอบค่า t (t-test) แบบ Independent Samples

ทดสอบสถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One-Way ANOVA) ในกรณี

พบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่  

(Scheffé's Method)  

 ผลการวิจัยพบว่า  

  1. ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียงสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

  2. ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาใน

จังหวัดนครพนม โดยรวมมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  3. ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม           

โดยรวมและรายด้านไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  4. ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตามส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้านไม่มคีวาม

แตกต่างกัน 

  5. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียงที่

ควรได้รับการยกระดับ มีจ านวน 3 ด้าน คอื ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา 

 

ค าส าคัญ:สถานศกึษาพอเพียง, ประสิทธิผลการด าเนินงาน 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were to investigate the operational 

effectiveness of sufficiency schools under the Office of Nakhon Phanom Primary 

Educational Service Area, and to establish the guidelines to improve the operational 

effectiveness of sufficiency schools. The 324 samples consisted of 76 administrators 

and 248 teachers in schools under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational 

Service Area,in the academic year 2017. The instrument for data collection was a set 

of 7-level rating scale questionnaires. Statistics for data analysis were mean, standard 

deviation, percentage, t-test (Independent Samples), F-test (One-Way ANOVA), and 

Scheffé's Method.  

 The results of this research were as follows: 

  1. Theoperational effectiveness of sufficiency schools under the Office of 

Nakhon Phanom Primary Educational Service Area, as a whole and each aspect was 

at a high level. 

  2. Theoperational effectiveness of sufficiency schools as perceived by 

school administrators and teachers, as a whole was significantly different at the .01 

level. 

  3. The operational effectiveness of sufficiency schools, classified by 

school sizes as a whole and each aspect was not different.    
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  4. The operational effectiveness of sufficiency schools, classified by the 

Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service Area, as a whole and each 

aspectwas not different.    

  5. The proposed guidelines to improvethe operational effectiveness of 

sufficiency schoolsinvolved three aspects: curriculum and learning activity 

management, student development activities, and school personnel development.  

 

Keywords: Sufficiency School, Operational Effectiveness 
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