
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

ในจังหวัดนครพนม 

 2. แบบสอบถามประกอบไปด้วย ข้อค าถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษา

พอเพียง 

  3. ในการตอบแบบสอบถามกรุณาแสดงความคิดเห็นตามความเป็นจริง  

เพื่อเป็นประโยชน์ตอ่การศกึษา และการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษา

พอเพียง 

 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อแล้ว ขอความกรุณาส่งคืนตามที่อยู่ที่ผู้วิจัย

ได้บันทึกไว้ในเอกสาร 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านอย่างสูงที่ท่านกรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบ

แบบสอบถามครัง้นี้ 

 
 
 
 
             อริยะศลิป์  สุวรรณอ าไพ 

      นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

       บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

           โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชอ่ง  หน้าข้อความ ที่เป็นจริงเกี่ยวกับสถานภาพ

ของท่าน 

 1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

   ผูบ้ริหารโรงเรียน 

   ครูผูส้อน 

 2. ขนาดของโรงเรียน 

   โรงเรียนขนาดเล็ก (มีจ านวนนักเรียนน้อยกว่า  120  คน) 

   โรงเรียนขนาดกลาง (มีจ านวนนักเรียนระหว่าง   121 – 300 คน) 

   โรงเรียนขนาดใหญ่   (มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่      301 คนขึน้ไป) 

 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่โรงเรียนสังกัด 

   ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา เขต 1 

   ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา เขต 2 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 

             สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

 ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้ สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียงในโรงเรียนของท่าน ในการด าเนนิงาน 5 ด้าน ได้แก่ 

ประสิทธิผลด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา ประสิทธิผลด้านหลักสูตรและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ประสิทธิผลด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ประสิทธิผลด้านการ

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และประสิทธิผลด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ 

โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชอ่ง  แตล่ะข้อที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ตามมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้ 

           7   หมายถึง ระดับประสิทธิผลมากที่สุด 

           6   หมายถึง  ระดับประสิทธิผลมาก 

           5   หมายถึง  ระดับประสิทธิผลค่อนข้างมาก 

           4   หมายถึง  ระดับประสิทธิผลปานกลาง 

           3   หมายถึง  ระดับประสิทธิผลค่อนข้างน้อย 

           2   หมายถึง  ระดับประสิทธิผลน้อย 

           1   หมายถึง  ระดับประสิทธิผลน้อยที่สุด 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง 

            สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 

ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 
ระดับประสิทธิผล 

7 6 5 4 3 2 1 

 

 
ประสิทธิผลด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา    

    
 

 1. ด้านนโยบาย        

1 

การมนีโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาขับเคลื่อนในสถานศกึษา และบูรณาการใน

แผนปฏิบัติงานงานประจ าปี 

  

    

 

2 

การด าเนนิการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานงาน

ประจ าปี ที่น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   

มาขับเคลื่อนในสถานศกึษา 

  

    

 

3 

การติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและ

แผนปฏิบัติงานงานประจ าปีที่น าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา 

  

    

 

4 

การน าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย /แผนงาน/

โครงการ ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศกึษา 

  

    

 

 2. ด้านวิชาการ        

5 

การมแีผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่

ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูก่ารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  

    

 

6 

การด าเนินการตาม แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 
ระดับประสิทธิผล 

7 6 5 4 3 2 1 

 2. ด้านวิชาการ (ต่อ)        

7 

การตดิตามผลการด าเนินงานตาม แผนการ/

โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ ที่สง่เสริมการบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  

  

    

 

8 

การน าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/ โครงการ/

กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้

  

    

 

 3. ด้านงบประมาณ        

9 

การวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณ 

ของสถานศกึษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

10 การด าเนนิการตามแผนงบประมาณของสถานศกึษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

11 การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณ

ของสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

       

12 การน าผลการติดตามมาปรับปรุงและพัฒนา การ

บริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

       

 4. ด้านบริหารงานท่ัวไป        

13 การบริหารจัดการอาคารสถานที่และการจัดแหลง่

เรียนรู้ในสถานศกึษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 
ระดับประสิทธิผล 

7 6 5 4 3 2 1 

 4. ด้านบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)        

14 

การประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มสี่วนร่วมในการ

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

  

    

 

 
ประสิทธิผลด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 
  

    
 

 1. ด้านหน่วยการเรียนรู้        

15 
การมหีนว่ยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
  

    
 

16 

การนเิทศ ติดตาม ประเมนิผล การน าหน่วยการ

เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ          

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  

    

 

17 

การศกึษา/วิเคราะห/์วิจัย เพื่อการพัฒนา การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ หนว่ยการเรียนรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

 2. ด้านการบูรณาการ        

18 

การมแีผนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

       

19 

การมคีุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตา่งๆ 

       

20 
การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

       

21 
การที่ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 
ระดับประสิทธิผล 

7 6 5 4 3 2 1 

 3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้        

22 

การจัดหา/ผลติใช้/เผยแพร ่สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

  

    

 

23 

การจัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหลง่เรียนรูใ้น

สถานศกึษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรูเ้กี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

  

    

 

24 

การใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ท้องถิ่นในชุมชน             

ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่าง

พอเพียง” ของผู้เรยีน 

  

    

 

 4. ด้านการวัดและประเมินผล        

25 

การจัดท าเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม

การเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

26 

การใช้วธิีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 

และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

27 

การรายงานผลการประเมิน และการน ามาปรับปรุง/

พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

28 

การจัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผลงานของผูเ้รียนที่เกิดจากการน าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้  

  

    

 

 ประสิทธิผลด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน        

 1. ด้านการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ        

29 
การมแีผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิต

ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 
ระดับประสิทธิผล 

7 6 5 4 3 2 1 

 1. ด้านการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ(ต่อ)        

30 

การจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผูเ้รียนได้รูจ้ักการวางแผน

ชีวติของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

31 

การมรีะบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ

แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

32 

การตดิตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบ

ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  

    

 

33 

การน าผลการติดตามมาใช้ในการพัฒนาการจัด

กิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

 2. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน        

34 
การมแีผนงาน โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 

เพื่อให้ผู้เรยีนอยู่อย่างพอเพียง 
  

    
 

35 

การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดหรือผู้

บ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

36 
การส่งเสริมให้มีการจัดตัง้ชุมนุม ชมรม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

    
 

37 

การประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม หลัก

ค าสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

38 
การตดิตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 
ระดับประสิทธิผล 

7 6 5 4 3 2 1 

 2. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน (ต่อ)        

39 
การน าผลการติดตามมาปรังปรุง พัฒนา กิจกรรม

นักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

    
 

 3. ด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์        

40 

การมกีิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรยีนเกิดจิต

อาสา และมีสว่นร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  

    

 

41 

การให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนา 

สถานศกึษา ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ

วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

42 

การตดิตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของผู้เรยีนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

43 

การน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การ

ด าเนนิกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ของผู้เรยีน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

 
ประสิทธิผลด้านการพัฒนาบุคลากร                   

ของสถานศึกษา 
  

    
 

 1. ด้านการพัฒนาบุคลากร        

44 

การมแีผนงาน โครงการ พัฒนาบุคลากรของ

สถานศกึษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ

ตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  

    

 

45 

การจัดประชุม อบรม สัมมนา ศกึษาดูงานแหล่ง

เรียนรู้ตา่งๆ เพื่อสง่เสริมการประยุกต์ใชห้ลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวติ 
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ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 
ระดับประสิทธิผล 

7 6 5 4 3 2 1 

 1. ด้านการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)        

46 
การส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรูเ้กี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 
  

    
 

47 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนนิชีวิตและการ

ปฏิบัติภารกิจหนา้ที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่บุคลากรของสถานศกึษา 

  

    

 

 2. ด้านการติดตามและขยายผล        

48 

การตดิตามผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมพัฒนา

บุคลากร เพื่อสง่เสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ

ภารกิจหนา้ที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

49 

การน าผลการติดตามมา ปรับปรุง พัฒนา การ

ด าเนนิโครงการหรอืกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อ

ส่งเสริมการด าเนินชีวติและปฏิบัติภารกิจหนา้ที่ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

50 

การขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวติและ

ปฏิบัติภารกิจหนา้ที่ ของบุคลากรตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

 ประสิทธิผลด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ        

 1. ด้านสถานศึกษา        

51 

สถานศกึษามีความสะอาด เป็นระเบียบ รม่รื่น 

ปลอดภัย เอือ้ต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวติตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

52 

บุคลากรรวมถึงผูเ้รียน มกีารแบ่งปัน สามัคคี 

ช่วยเหลือ เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่และมีสว่นร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 
ระดับประสิทธิผล 

7 6 5 4 3 2 1 

 2. ด้านผู้บริหารสถานศึกษา        

53 

ผูบ้ริหารมคีวามรูค้วามเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติตน อย่างเป็น

เหตุเป็นผล พอประมาณกับศักยภาพของตน และ

สอดคล้องกับภูมสิังคม 

  

    

 

54 

ผูบ้ริหารมกีารสร้างภูมคิุ้มกันในตัวที่ดตี่อการ

เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆให้กับตนเองและ

สถานศกึษา 

  

    

 

 3. ด้านบุคลากรของสถานศึกษา        

55 
บุคลากรของสถานศกึษามีความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

    
 

56 

บุคลากร จัดทรัพยากรและการด าเนินชีวติด้าน

เศรษฐกิจ อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  

    

 

57 

บุคลากรอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคม ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีใน

การปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณะประโยชน์ 

  

    

 

58 

บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลและพรอ้มรับการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ 

  

    

 

59 

บุคลากรด าเนินชีวติอย่างมีรากฐานทางวัฒนธรรม 

และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

จากกระแสโลกาภวิัตน์ 
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ข้อ ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 
ระดับประสิทธิผล 

7 6 5 4 3 2 1 

 4. ด้านผู้เรยีน        

60 

ผูเ้รียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับช้ันปีการศกึษา 

  

    

 

61 

ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และ

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุหรอื

เศรษฐกิจ 

  

    

 

62 
ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และ

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 
  

    
 

63 
ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และ

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 
  

    
 

64 
ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และ

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 
  

    
 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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