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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบสัมภาษณเ์พื่อการวิจัยแบบกึ่งโครงสร้าง 

เรื่อง ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพยีง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ในจังหวัดนครพนม 
 

ชื่อผู้วิจัย นายอริยะศลิป์ สุวรรณอ าไพ  นักศึกษาปริญญาโท  

      สาขาวิชาการบริหารการศกึษา   

                                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์      รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต์  เพียรธัญญกรณ์  

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์     ดร.ฤทัยทรัพย์  ดอกค า 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 

สถานที่ท างาน 

วันเดือนปี ที่สัมภาษณ์ 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา.......................น. สิ้นสุดการสัมภาษณ์เวลา.....................น. 
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ประเด็นค าถาม 

 1. ท่านมีแนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ด้าน

หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ในเรื่องการวัดและประเมินผล เกี่ยวกับการท า

อย่างไรจงึจะกระตุ้นให้ครูผู้สอน มีการจัดท าเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 ............................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

2. ท่านมแีนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ด้าน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ในเรื่องการแนะแนวและระบบดูและช่วยเหลือ เกี่ยวกับการ

ท าอย่างไรจึงจะพัฒนาครูผู้สอนให้มกีารติดตามผล และน าผลการติดตามมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 ............................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 3. ท่านมแีนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ด้าน

การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ในเรื่องการติดตามและขยายผล เกี่ยวกับการท า

อย่างไรจงึจะส่งเสริมครูผูส้อนให้มกีารจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวติและการปฏิบัติ

ภารกิจหนา้ที่ ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศกึษา 

 ............................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงยิ่งที่ท่านให้ความอนุเคราะหเ์พื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

อริยะศลิป์  สุวรรณอ าไพ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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