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ตาราง 31  การหาค่าความที่ยงตรงของแบบสอบถามประสิทธิผลการด าเนินงาน  

 สถานศกึษาพอเพียง โดยการหาค่าเฉลี่ยเพื่อดูดัชนีความสอดคล้อง IOC 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา         

 1. ด้านนโยบาย         

1 การมนีโยบายน้อมน าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน

สถานศกึษา และบูรณาการใน

แผนปฏิบัติงานงานประจ าปี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 การด าเนนิการตามนโยบาย และแผน

ปฏิบัติงานงานประจ าปี ที่น าปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน               

ในสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 การติดตามผลการด าเนินการตาม

นโยบายและแผนปฏิบัติงานงาน

ประจ าปีที่น าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การน าผลการติดตามมาพัฒนา 

นโยบาย /แผนงาน/ โครงการ ขับเคลื่อน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน

สถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 2. ด้านวิชาการ         

5 การมแีผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม ด้าน

วิชาการที่ส่งเสรมิการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

6 การด าเนินการตาม แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูร

ณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูก่ารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 2. ด้านวิชาการ (ต่อ)         

7 การตดิตามผลการด าเนินงานตาม 

แผนการโครงการกิจกรรมด้านวิชาการ 

ที่สง่เสริมการบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 การน าผลการติดตามไปพัฒนา 

แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม ดา้น

วิชาการที่ส่งเสรมิการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 3. ด้านงบประมาณ         

9 การวางแผนการบริหารจัดการ

งบประมาณของสถานศกึษาที่

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 การด าเนินการตามแผนงบประมาณ

ของสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

11 การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผน

งบประมาณของสถานศกึษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 การน าผลการติดตามมาปรับปรุงและ

พัฒนา การบริหารจัดการงบประมาณ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 4. ด้านบริหารงานท่ัวไป         

13 การบริหารจัดการอาคารสถานที่และ

การจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศกึษา ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 การประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มสี่วน

ร่วมในการสง่เสริมการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่

อย่างพอเพียงของผู้เรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

        ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 1. ด้านหน่วยการเรียนรู้         

15 การมหีนว่ยการเรียนรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการ

เรียนรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 การนเิทศ ติดตาม ประเมนิผล การน า

หนว่ยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้

 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

17 การศกึษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการ

พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

หนว่ยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 2. ด้านการบูรณาการ          

18 การมแีผนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 การมคีุณภาพของแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตา่งๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 การที่ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้         

22 การจัดหา ผลติใช้ เผยแพร่ สื่อการ

เรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอพียงในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

23 การจัดท า พัฒนา เผยแพร่ แหลง่

เรียนรู้ในสถานศกึษาเพื่อสนับสนุนการ

เรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 การใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ท้องถิ่น

ในชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนา

คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”              

ของผู้เรยีน 

1 1 1 1 0 0.8 1.00 ใช้ได้ 

 4. ด้านการวัดและประเมินผล         

25 การจัดท าเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 การใชว้ิธีการวัดผลและประเมินผลที่

หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 การรายงานผลการประเมิน และการ

น ามาปรับปรุงพัฒนา การจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

28 การจัดแสดง เผยแพร่ ประกวด 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรยีนที่

เกิดจากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกต์ใช้  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

       ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน         

 1. ด้านการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลอื        

29 การมแีผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุน

การด าเนินชีวติที่สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 การจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผูเ้รียนได้

รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเองได้

อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 การมรีะบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้

สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้

อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 การตดิตามผล การจัดกิจกรรมแนะ

แนว และระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 การน าผลการติดตามมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และ

ระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 2. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน         

34 การมแีผนงาน โครงการ ส่งเสริม

กิจกรรมนักเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนอยู่อย่าง

พอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุว

กาชาดหรอืผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 การส่งเสริมให้มีการจัดตัง้ชุมนุม ชมรม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 การประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วัฒนธรรม หลักค าสอนทางศาสนา ใน

การจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 การตดิตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 การน าผลการติดตามมาปรังปรุง 

พัฒนา กิจกรรมนักเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



168 

 

 

ตาราง 31 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 3. ด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์       

40 การมกีิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้

ผูเ้รียนเกิดจติอาสา และมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 การให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการ

แก้ปัญหาและพัฒนา สถานศกึษา 

ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

และวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 การตดิตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ของผูเ้รียน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 การน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/

พัฒนา การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ ของผูเ้รียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา     

 1. ด้านการพัฒนาบุคลากร         

44 การมแีผนงาน โครงการ พัฒนา

บุคลากรของสถานศกึษา เพื่อสรา้ง

ความรูค้วามเข้าใจและตระหนักใน

คุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 การจัดประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดู

งานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการ

ประยุกต์ใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการด าเนินชีวติ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

46 การส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

47 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนนิชีวิต

และการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่

บุคลากรของสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 2. ด้านการติดตามและขยายผล         

48 การตดิตามผลการด าเนินโครงการ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริม

การด าเนินชีวติและปฏิบัติภารกิจหน้าที่

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 2. ด้านการติดตามและขยายผล(ต่อ)         

49 การน าผลการติดตามมา ปรับปรุง 

พัฒนา การด าเนินโครงการหรอื

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริม

การด าเนินชีวติและปฏิบัติภารกิจหน้าที่

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

50 การขยายผลและเผยแพร่ ผลการ

ด าเนนิชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

       ด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ 

 1. ด้านสถานศึกษา         

51 สถานศกึษามีความสะอาด เป็นระเบียบ 

ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อตอ่การเรียนรู้ใน

การด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

52 บุคลากรรวมถึงผูเ้รียน มกีารแบ่งปัน 

สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่และ

มีสว่นร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 2. ด้านผู้บริหารสถานศึกษา         
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

53 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง

เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงไปปฏิบัติตน อย่างเปน็

เหตุเป็นผล พอประมาณกับศกัยภาพ       

ของตน และสอดคลอ้งกับภูมสิังคม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

54 ผูบ้ริหารมกีารสร้างภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี

ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆใหก้ับ

ตนเองและสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 3. ด้านบุคลากรของสถานศึกษา         

55 บุคลากรของสถานศกึษามีความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

56 บุคลากร จัดทรัพยากรและการด าเนิน

ชีวติด้านเศรษฐกิจ อย่างสอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

57 บุคลากรอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคม ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ

ตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณะ

ประโยชน์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

58 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมได้

อย่างสมดุลและพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

59 บุคลากรด าเนินชีวติอย่างมีรากฐานทาง

วัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จาก

กระแสโลกาภิวัตน์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 4. ด้านผู้เรยีน       

60 ผูเ้รียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม

มาตรฐานการเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง

ของแต่ละระดับช้ันปีการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

61 ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่าง

สมดุล และพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุหรือเศรษฐกิจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

62 ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่าง

สมดุล และพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

63 ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่าง

สมดุล และพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

64 ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่าง

สมดุล และพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 32  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามประสิทธิผล 

 การด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ข้อ r 

1. ด้านนโยบาย 1 0.671 

 2 0.717 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.797 3 0.680 

 4 0.737 

2. ด้านวิชาการ 5 0.672 

 6 0.660 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.863 7 0.720 

 8 0.726 

3. ด้านงบประมาณ 9 0.716 

 10 0.711 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.817 11 0.657 

 12 0.748 

4. ด้านบริหารงานทั่วไป 13 0.761 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.792 14 0.734 

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ข้อ r 

1. ด้านหนว่ยการเรียนรู้ 15 0.760 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.845 16 0.775 

 17 0.752 

2. ด้านนโยบาย 18 0.674 

 19 0.707 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.776 20 0.758 

 21 0.738 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ (ต่อ) ข้อ r 

3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 22 0.739 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.820 23 0.745 

 24 0.746 

4. ด้านการวัดผลและประเมินผล 25 0.735 

 26 0.742 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.837 27 0.730 

 28 0.736 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ข้อ r 

1. ดา้นการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ 29 0.751 

 30 0.771 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.835 31 0.748 

 32 0.747 

 33 0.770 

2. ดา้นกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.870 

34 0.703 

35 0.621 

36 0.752 

37 0.721 

38 0.764 

39 0.781 

3. ด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.818 

40 0.679 

41 0.756 

42 0.761 

43 0.775 

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ข้อ r 

1. ดา้นการพัฒนาบุคลากร 44 0.770 

 45 0.746 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา(ต่อ) ข้อ r 

1. ดา้นการพัฒนาบุคลากร 46 0.759 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.830 47 0.775 

2. ด้านการติดตามและขยายผล 48 0.794 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.830 49 0.807 

 50 0.753 

ด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ ข้อ r 

1. ดา้นสถานศกึษา 51 0.700 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.802 52 0.702 

2. ดา้นผู้บริหารสถานศกึษา 53 0.762 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.804 54 0.719 

3. ดา้นบุคลากรของสถานศึกษา 55 0.694 

 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.847 

56 0.714 

57 0.690 

58 0.691 

59 0.700 

4. ด้านผู้เรยีน 60 0.770 

 61 0.744 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.779 62 0.798 

 63 0.758 

 64 0.759 

 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.621 – 0.807 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง 

เท่ากับ  0.959 
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 ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา  มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.880 

 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.907 

 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.900 

 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.891 

 ด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ  มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.849 
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