
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาโดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 

Research) เพื่อศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย

ใช้แบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืน ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้มา

วิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ขั้นตอนการวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

   ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

   ตอนที่ 3 แนวทางในการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษา

พอเพียง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์

ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล เพื่อความเข้าใจที่ตรงกัน ดังนี ้  
  n   แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

      ̅  แทน  ค่าเฉลี่ย  

  S.D. แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  F  แทน ค่าที่ใชใ้นการพิจารณาแจกแจงแบบเอฟ  

  t  แทน ค่าที่ใชใ้นการพิจารณาแจกแจงแบบที 

  f  แทน ความถี่ 

  SS  แทน ผลรวมก าลังสองของคะแนน 

  df  แทน  ช้ันแห่งความเป็นอิสระ   
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  MS แทน ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนนน 

  %  แทน ร้อยละ   

  *  แทน การมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  **  แทน  การมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถาม จ านวน 324 ฉบับ ไปยังโรงเรียนกลุ่ม

ตัวอย่างที่เข้าร่วมโครงการสถานศกึษาพอเพียง จ านวน 76 แหง่ ได้รับแบบสอบถาม

กลับคืนและมีความสมบูรณ์ 324 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ผูว้ิจัยได้ตรวจแบบสอบถาม

และกรอกข้อมูลตามเกณฑ์คะแนนที่ก าหนดไว้ลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และ

ด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูลและแปลความหมายการวิเคราะหข์้อมูลตามรายละเอียด ดังนี้  

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไป 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

   2.1 วิเคราะห์ระดับเพื่อศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษา

พอเพียง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยการหา

ค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

   2.2 เปรียบเทียบตามความคิดเห็นประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งและโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยใช้สถิตกิารทดสอบค่าที (t-test) ชนิด Independent 

Samples  

   2.3 เปรียบเทียบตามความคิดเห็นประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยใช้การทดสอบสถิตเิอฟ F-test (One way ANOVA)         

ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของ เชฟเฟ่ 

(Scheffe-Method) 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผลการวิเคราะหข์้อมูล ผู้วจิัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกเป็น

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ในจังหวัดนครพนม จ านวนทั้งสิน้ 324 คน ผลปรากฏดังตาราง 3  

ตาราง 3 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงสถานภาพการด ารงต าแหนง่  

            ขนาดของโรงเรียน และเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาที่โรงเรียนสังกัด 
 

 

ข้อมูลทั่วไป 

กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน ร้อยละ 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียน 

2. ครูผูส้อน 

 

76 

248 

 

23.5 

76.5 

รวม 324 100.0 

ขนาดของโรงเรียน 

1.โรงเรียนขนาดเล็ก 

2.โรงเรียนขนาดกลาง 

3.โรงเรียนขนาดใหญ่   

 

40 

144 

140 

 

12.3 

44.4 

43.2 

รวม 324 100.0 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา    

ที่โรงเรยีนสังกัด 

1.นครพนม เขต 1 

2.นครพนม เขต 2 

 

170 

154 

 

52.5 

47.5 

รวม 324 100.0 
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  จากตาราง 3 แสดงกลุ่มตัวอย่างมจี านวนทั้งสิ้น 324 คน ประกอบด้วย 

กลุ่มตัวอย่างของผู้บริหารโรงเรยีนและครูผูส้อนที่ปฏิบัติหน้าที่มสีถานภาพการด ารง

ต าแหน่ง จ าแนกเป็น ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 76 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.50 และครูผูส้อน 

จ านวน 248 คน คิดเป็นรอ้ยละ 76.50 เมื่อพจิารณาตามขนาดของโรงเรียน พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างผูบ้ริหารของโรงเรียนและครูผูส้อนในโรงเรยีนทั้ง 3 ขนาด จ าแนกเป็น ขนาดเล็ก 

จ านวน 40 คน คิดเป็นรอ้ยละ  12.3 ขนาดกลาง จ านวน144 คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.4   

และขนาดใหญ่ จ านวน 140 คน คิดเป็นรอ้ยละ  43.2 และเมื่อพิจารณาตามกลุ่มตัวอย่าง

โรงเรียนในสังกัดเขตพืน้การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม พบว่า ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 จ านวน 170 คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.5       

และส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 154 คน คิดเป็น

ร้อยละ 47.5  

  ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัย   

   2.1 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 ที่วา่ ประสิทธิผลการด าเนนิงาน

สถานศกึษาพอเพียงในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัด

นครพนม อยู่ในระดับมาก โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายที่ก าหนดไว้ ผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียงในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้าน           
 

ด้าน 
ประสิทธิผลการด าเนินงาน 

สถานศกึษาพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(n=324) การแปล

ความหมาย 

ล าดับที ่

 ̅ S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา  

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

ด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ 

5.78 

5.63 

5.70 

5.69 

5.83 

0.63 

0.61 

0.61 

0.67 

0.61 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

2 

5 

3 

4 

1 

รวม 5.72 0.58 มาก  
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  จากตาราง 4 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียงใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมและ

รายด้าน อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.72) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก    

ทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ           

ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ด้านการพัฒนา

บุคลากรของสถานศกึษา และด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ตามล าดับ  

  เมื่อแยกพิจารณาระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียงใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยจ าแนก

เป็นรายด้านและรายข้อ ผลการวิเคราะหป์รากฏ ดังตาราง 5-26 

 

ตาราง 5  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศกึษา 
 

 

ข้อที ่ ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 นโยบาย 5.89 0.69 มาก 1 

2 วิชาการ 5.79 0.64 มาก 2 

3 งบประมาณ 5.68 0.69 มาก 4 

4 บริหารงานทั่วไป 5.76 0.77 มาก 3 

รวม 5.78 0.63 มาก  

 

  จากตาราง 5 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง            

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศกึษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.78) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ นโยบาย วิชาการ 

และงบประมาณ  
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ตาราง 6  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ด้านที่ 1.1 นโยบาย 
 

 

ข้อที ่ นโยบาย 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การมนีโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา และ

บูรณาการในแผนปฏิบัติงานงานประจ าปี 

6.09 0.76 มาก 1 

2 การด าเนินการตามนโยบาย และแผน

ปฏิบัติงานงานประจ าปี ที่น าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา 

5.91 0.77 มาก 2 

3 การตดิตามผลการด าเนินการตามนโยบาย

และแผนปฏิบัติงานงานประจ าปีที่น าปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน

สถานศกึษา 

5.77 0.83 มาก 4 

4 การน าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย 

แผนงานโครงการ ขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศกึษา 

5.80 0.84 มาก 3 

รวม 5.89 0.69 มาก  

 จากตาราง 6 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง  

ด้านที่ 1.1 นโยบาย ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.89) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุก

ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การมนีโยบายน้อมน า

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงาน

งานประจ าปี การด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานงานประจ าปี ที่น าปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา และการน าผลการตดิตามมาพัฒนา

นโยบาย แผนงาน โครงการ ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา  
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ตาราง 7  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ด้านที่ 1.2 วชิาการ 

 

ข้อที ่ วิชาการ 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การมแีผนงาน โครงการ กิจกรรม       

ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

5.92 0.73 มาก 1 

2 การด าเนินการตาม แผนงานกิจกรรม 

โครงการ ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูร

ณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูก่ารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5.78 0.71 มาก 2 

3 การตดิตามผลการด าเนินงานตาม 

แผนการ โครงการ กิจกรรมด้านวิชาการ 

ที่สง่เสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้

5.75 0.82 มาก 3 

4 การน าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน 

โครงการ กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริม

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูก่ารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5.72 0.82 มาก 4 

รวม 5.79 0.64 มาก  
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  จากตาราง 7 พบว่า ประสทิธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง  

ด้านที่ 1.2 วิชาการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( ̅ = 5.79) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การมแีผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้าน

วิชาการที่ส่งเสรมิการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้การด าเนินการตาม แผนงานกิจกรรม โครงการ ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ การตดิตามผลการ

ด าเนนิงานตาม แผนการ โครงการ กิจกรรมด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  

ตาราง 8  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ด้านที่ 1.3 งบประมาณ 

 

ข้อที ่ งบประมาณ 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การวางแผนการบริหารจัดการ

งบประมาณของสถานศกึษาที่สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.73 0.80 มาก 1 

2 การด าเนินการตามแผนงบประมาณของ

สถานศกึษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.68 0.77 มาก 2 

3 การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผน

งบประมาณของสถานศกึษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.67 0.80 มาก 3 

4 การน าผลการติดตามมาปรับปรุงและ

พัฒนา การบริหารจัดการงบประมาณ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.65 0.81 มาก 4 

รวม 5.68 0.69 มาก  
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 จากตาราง 8 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง  

ด้านที่ 1.3 งบประมาณ ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวม            

อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.68) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การวางแผนการบริหารจัดการ

งบประมาณของสถานศกึษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    

การด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และการตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศกึษา          

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตาราง 9  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ด้านที่ 1.4 บริหารงานทั่วไป 

 

ข้อที ่ บริหารงานทั่วไป 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การบริหารจัดการอาคารสถานที่และการ

จัดแหล่งเรียนรูใ้นสถานศกึษา ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.81 0.84 มาก 1 

2 การประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มสี่วน

ร่วมในการสง่เสริมการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่

อย่างพอเพียงของผู้เรยีน 

5.70 0.88 มาก 2 

รวม 5.76 0.77 มาก  

  จากตาราง 9 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง  

ด้านที่ 1.4 บริหารงานทั่วไป ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวม

อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.76) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การบริหารจัดการอาคารสถานที่และการจัด

แหลง่เรียนรูใ้นสถานศกึษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การประสานสัมพันธ์

กับชุมชนให้มีส่วนรว่มในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรยีน  
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ตาราง 10  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ดา้นที่ 2 หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

 

ข้อที ่

 

ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 หนว่ยการเรียนรู้ 5.62 0.72 มาก 3 

2 การบูรณาการ 5.72 0.61 มาก 1 

3 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 5.65 0.71 มาก 2 

4 การวัดและประเมินผล 5.54 0.69 มาก 4 

รวม 5.63 0.61 มาก  

 จากตาราง 10 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง          

ด้านที่ 2 หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน

และครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.63) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การบูรณาการ            

สื่อและแหล่งเรียนรู้ และหน่วยการเรียนรู้  

ตาราง 11  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ด้านที่ 2.1 หนว่ยการเรียนรู้ 
 

 

ข้อที ่

 

หนว่ยการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ

(n=339) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การมหีนว่ยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

5.74 0.78 มาก 1 

2 การนเิทศ ติดตาม ประเมนิผล การน าหน่วย

การเรียนรูป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใช้ในการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

5.62 0.80 มาก 2 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

 

ข้อที ่ หนว่ยการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

3 การศกึษา/วิเคราะห/์วิจัย เพื่อการพัฒนา 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ หนว่ยการ

เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.48 0.85 ค่อนขา้ง 

มาก 

3 

รวม 5.62 0.72 มาก  

 

  จากตาราง 11 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง  

ด้านที่ 2.1 หนว่ยการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.62) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก 

ทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การมหีน่วยการเรียนรูป้รัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้  การนเิทศ ติดตาม ประเมนิผล การน าหนว่ย

การเรียนรูป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ และการศกึษา 

วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนา การจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

ตาราง 12  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ด้านที่ 2.2 การบูรณาการ 
 

 

ข้อที ่

 

การบูรณาการ 

ค่าสถิต ิ

(n=339) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การมแีผนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ 

5.71 0.68 มาก 3 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

ข้อที ่ การบูรณาการ 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

2 การมคีุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่งๆ 

5.68 0.71 มาก 4 

3 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

5.75 0.70 มาก 1 

4 การที่ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.74 0.77 มาก 2 

รวม 5.72 0.61 มาก  

 

  จากตาราง 12 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง  

ด้านที่ 2.1 หนว่ยการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.72) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก 

ทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  

การที่ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่งๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



81 

ตาราง 13  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ด้านที่ 2.3 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 

 

ข้อที ่ สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การจัดหา ผลติใช้ เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ 

เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5.61 0.78 มาก 2 

2 การจัดท า พัฒนา เผยแพร่ แหลง่เรียนรู้

ในสถานศกึษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5.57 0.80 มาก 3 

3 การใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ท้องถิ่นใน

ชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ 

“อยู่อย่างพอเพียง” ของผูเ้รียน 

5.77 0.82 มาก 1 

รวม 5.65 0.71 มาก  

 

  จากตาราง 13 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง  

ด้านที่ 2.3 สื่อและแหลง่เรียนรู้ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.65 ) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก 

ทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การใชแ้หล่งเรียนรู ้ 

ภูมปิัญญา ท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง  

ของผู้เรยีน การจัดหา ผลติใช้ เผยแพร่ สื่อการเรียนรู ้เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอพียงในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ การจัดท า พัฒนา เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ใน

สถานศกึษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ตาราง 14  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ด้านที่ 2.4 การวัดและประเมินผล 

 

ข้อที ่

 

การวัดและประเมินผล 

ค่าสถิต ิ

(n=339) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การจัดท าเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูห้ลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.50 0.74 ค่อนขา้ง 

มาก 

4 

2 การใช้วธิีการวัดผลและประเมินผลที่

หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.53 0.77 มาก 3 

3 การรายงานผลการประเมิน และการน ามา

ปรับปรุง พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5.58 0.74 มาก 1 

4 การจัดแสดง เผยแพร ่ประกวด แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ผลงานของผูเ้รียนที่เกิดจากการน า

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้  

5.55 0.89 มาก 2 

รวม 5.54 0.69 มาก  

 

  จากตาราง 14 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง  

ด้านที่ 2.4 การวัดและประเมินผล ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.54 ) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก 

ทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การรายงานผลการ

ประเมิน และการน ามาปรับปรุง พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดแสดง เผยแพร ่ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน

ของผู้เรยีนที่เกิดจากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ และการใช้วิธีการ
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วัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตาราง 15  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ดา้นที่ 3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

 

ข้อที ่ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ 5.65 0.67 มาก 3 

2 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 5.74 0.63 มาก 1 

3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 5.68 0.66 มาก 2 

รวม 5.70 0.61 มาก  

 

  จากตาราง 15 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง          

ด้านที่ 3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.70) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน กิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ และการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ 

ตาราง 16  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ดา้นที่ 3.1 การแนะแนวและระบบดูแล

ช่วยเหลือ  

 

ข้อที ่ การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การมแีผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการ

ด าเนนิชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.67 0.79 มาก 3 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



84 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อที ่ การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

2 การจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผูเ้รียนได้รูจ้ัก

การวางแผนชีวติของตนเองได้อย่าง

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5.71 0.78 มาก 1 

3 การมรีะบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้

สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้

อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.70 0.78 มาก 2 

4 การตดิตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว 

และระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.61 0.79 มาก 4 

5 การน าผลการติดตามมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และ

ระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.59 0.77 มาก 5 

รวม 5.65 0.67 มาก  

 

  จากตาราง 16 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง     

ด้านที่ 3.1 การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน

และครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.65) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัด

กิจกรรมแนะแนวให้ผูเ้รียนได้รูจ้ักการวางแผนชีวิตของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การมรีะบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนใหส้ามารถแก้ปัญหาและ

พัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการมแีผนงาน

แนะแนว เพื่อสนับสนุนการด าเนนิชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตาราง 17  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ดา้นที่ 3.2 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน                       

 

ข้อที ่ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การมแีผนงาน โครงการ ส่งเสริมกิจกรรม

นักเรียน เพื่อให้ผู้เรยีนอยู่อย่างพอเพียง 

5.78 0.73 มาก 2 

2 การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุว

กาชาดหรอืผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.88 0.71 มาก 1 

3 การส่งเสริมให้มีการจัดตัง้ชุมนุม ชมรม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.76 0.81 มาก 3 

4 การประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วัฒนธรรม หลักค าสอนทางศาสนา ในการ

จัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.75 0.74 มาก 4 

5 การตดิตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.70 0.76 มาก 5 

6 การน าผลการติดตามมาปรังปรุง พัฒนา 

กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.59 0.75 มาก 6 

รวม 5.74 0.63 มาก  

 จากตาราง 17 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง                

ด้านที่ 3.2 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.74) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตร

นารี ยุวกาชาดหรอืผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การมแีผนงาน โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้ผู้เรยีนอยู่อย่างพอเพียง และการ

ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมนุม ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตาราง 18  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ดา้นที่ 3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์  

 

ข้อที ่ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การมกีิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้

ผูเ้รียนเกิดจติอาสา และมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.76 0.71 มาก 1 

2 การให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหา

และพัฒนา สถานศกึษา ชุมชน เศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.70 0.77 มาก 2 

3 การตดิตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ของผูเ้รียน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.62 0.79 มาก 4 

4 การน าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา 

การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ของผูเ้รียน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.63 0.73 มาก 3 

รวม 5.68 0.66 มาก  

  

 จากตาราง 18 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง                

ด้านที่ 3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.68) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 

การมกีิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีสว่นร่วมในกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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การให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนา สถานศกึษา ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการน าผลการ

ติดตามมาปรับปรุงพัฒนา การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของ

ผูเ้รียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตาราง 19  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ดา้นที่ 4 การพัฒนาบุคลากร                   

ของสถานศกึษา 

 

ข้อที ่
ด้านการพัฒนาบุคลากร                   

ของสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การพัฒนาบุคลากร 5.76 0.70 มาก 1 

2 การตดิตามและขยายผล 5.63 0.71 มาก 2 

รวม 5.69 0.67 มาก  

 

  จากตาราง 19 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง  ด้าน

ที่ 4 การพัฒนาบุคลากร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีนและครูผูส้อน โดยรวมอยู่

ในระดับมาก ( ̅ = 5.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การพัฒนาบุคลากร และการตดิตามและ

ขยายผล 

ตาราง 20  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ดา้นที่ 4.1 การพัฒนาบุคลากร                    

 

ข้อที ่ การพัฒนาบุคลากร 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การมแีผนงาน โครงการ พัฒนาบุคลากร

ของสถานศกึษา เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจและตระหนักในคุณค่าของหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.80 0.75 มาก 1 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

ข้อที ่ การพัฒนาบุคลากร 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

2 การจัดประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดู

งานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการ

ประยุกต์ใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการด าเนินชีวติ 

5.71 0.81 มาก 3 

3 การส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

5.80 0.79 มาก 2 

4 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนนิชีวิต

และการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่

บุคลากรของสถานศกึษา 

5.70 0.83 มาก 4 

รวม 5.76 0.70 มาก  

 

  จากตาราง 20 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง              

ด้านที่ 4.1 การพัฒนาบุคลากร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.76) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก           

ทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การมีแผนงาน โครงการ 

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรูเ้กี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ และการจัดประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา        

ดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          

ในการด าเนินชีวติ 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



89 

ตาราง 21  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ดา้นที่ 4.1 การตดิตามและขยายผล                    

 

ข้อที ่ การตดิตามและขยายผล 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 การตดิตามผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม

พัฒนาบุคลากร เพื่อสง่เสริมการด าเนินชีวติ

และปฏิบัติภารกิจหนา้ที่ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.62 0.77 มาก 3 

2 การน าผลการติดตามมา ปรับปรุง พัฒนา 

การด าเนินโครงการหรอืกิจกรรมพัฒนา

บุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ

ปฏิบัติภารกิจหนา้ที่ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.64 0.77 มาก 1 

3 การขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวติ

และปฏิบัติภารกิจหนา้ที่ของบุคลากรตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.63 0.81 มาก 2 

รวม 5.63 0.71 มาก  

 

  จากตาราง 21 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง              

ด้านที่ 4.1 การพัฒนาบุคลากร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.63) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุก

ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การน าผลการตดิตามมา ปรับปรุง พัฒนา 

การด าเนินโครงการหรอืกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวติและปฏิบัติ

ภารกิจหนา้ที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การขยายผลและเผยแพร่ ผลการ

ด าเนนิชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และการติดตามผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนนิ

ชีวติและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตาราง 22  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ดา้นที่ 5 ผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ                    

 

ข้อที ่ ด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 สถานศกึษา 5.85 0.68 มาก 3 

2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 5.87 0.75 มาก 2 

3 บุคลากรของสถานศกึษา 5.91 0.62 มาก 1 

4 ผูเ้รียน 5.69 0.66 มาก 4 

รวม 5.85 0.61 มาก  

 

  จากตาราง 22 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง   

ด้านที่ 5 ผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.85) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุก

ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ บุคลากรของสถานศกึษา 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา สถานศกึษา 

ตาราง 23  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ดา้นที่ 5.1 สถานศกึษา  

 

ข้อที ่ สถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 สถานศกึษามีความสะอาด เป็นระเบียบร่มรื่น 

ปลอดภัย เอือ้ต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวติ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.80 0.73 มาก 2 

2 บุคลากรรวมถึงผูเ้รียนมีการแบ่งปัน สามัคคี 

ช่วยเหลือ เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่และมีสว่นร่วมใน

การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.89 0.73 มาก 1 

รวม 5.85 0.68 มาก  
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  จากตาราง 23 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง              

ด้านที่ 5.1 สถานศกึษา ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( ̅ = 5.85) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ บุคลากรรวมถึงผูเ้รียนมกีารแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลอื 

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่และมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

สถานศกึษามีความสะอาด เป็นระเบียบร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อตอ่การเรียนรูใ้นการด าเนิน

ชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตาราง 24  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ดา้นที่ 5.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา                    

 

ข้อที ่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 ผูบ้ริหารมคีวามรูค้วามเข้าใจอย่างถูกต้อง

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ปฏิบัติตน อย่างเป็นเหตุเป็นผล พอประมาณ

กับศักยภาพของตน และสอดคล้องกับภูมิ

สังคม 

5.91 0.78 มาก 1 

2 ผูบ้ริหารมกีารสร้างภูมคิุ้มกันในตัวที่ดตี่อการ

เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ใหก้ับตนเองและ

สถานศกึษา 

5.83 0.79 มาก 2 

รวม 5.87 0.75 มาก  

  จากตาราง 24 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง              

ด้านที่ 5.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.87) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุก

ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ผูบ้ริหารมคีวามรูค้วามเข้าใจอย่างถูกต้อง

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ปฏิบัติตน อย่างเป็นเหตุเป็นผล พอประมาณกับศักยภาพของตน และสอดคล้องกับภูมิ
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สังคม และผูบ้ริหารมีการสร้างภูมิคุม้กันในตัวที่ดตี่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆใหก้ับ

ตนเองและสถานศกึษา 

ตาราง 25  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ดา้นที่ 5.3 บุคลากรของสถานศึกษา                    

 

ข้อที ่ บุคลากรของสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 บุคลากรของสถานศกึษามีความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5.89 0.71 มาก 3 

2 บุคลากร จัดทรัพยากรและการด าเนิน

ชีวติด้านเศรษฐกิจ อย่างสอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.86 0.70 มาก 5 

3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคม ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ

ตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณะประโยชน์ 

5.94 0.69 มาก 2 

4 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมได้

อย่างสมดุลและพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ 

5.89 0.73 มาก 4 

5 บุคลากรด าเนินชีวติอย่างมีรากฐานทาง

วัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแส

โลกาภวิัตน์ 

5.95 0.71 มาก 1 

รวม 5.91 0.62 มาก  

  จากตาราง 25 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง   

ด้านที่ 5.3 บุคลากรของสถานศกึษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 
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โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.91) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ บุคลากรด าเนินชีวติอย่างมี

รากฐานทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแส             

โลกาภวิัตน์ บุคลากรอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณะประโยชน์ และ

บุคลากรของสถานศกึษามีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตาราง 26  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสิทธิผลการ 

 ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง ดา้นที่ 5.4 ผูเ้รียน  

 

ข้อที ่ ผูเ้รียน 

ค่าสถิต ิ

(n=324) 

การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 ผูเ้รียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละ

ระดับช้ันปีการศกึษา 

5.70 0.73 มาก 2 

2 ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่าง

สมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง

ในด้านวัตถุหรอืเศรษฐกิจ 

5.66 0.71 มาก 5 

3 ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่าง

สมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง

ในด้านสังคม 

5.69 0.73 มาก 3 

4 ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่าง

สมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง

ในด้านสิ่งแวดล้อม 

5.72 0.73 มาก 1 

5 ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่าง

สมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง

ในด้านวัฒนธรรม 

5.68 0.75 มาก 4 

รวม 5.69 0.66 มาก  
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  จากตาราง 26 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง   

ด้านที่ 5.3 บุคลากรของสถานศกึษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 5.69) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุก

ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้เรยีนปฏิบัติตนให้ด าเนนิ

ชีวติได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อมสามารถเป็น

แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณะประโยชน์ และบุคลากรของ

สถานศกึษามีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูเ้รียนมีความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

ของแต่ละระดับช้ันปีการศกึษา และผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนนิชีวิตได้อย่างสมดุล และ

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

  ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงสอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 1 ที่วา่ ประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัด

นครพนม อยู่ในระดับมาก 

  2.2 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 ที่วา่ ประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม มีความแตกต่างกัน โดยใช้สถิติการ

ทดสอบค่า t (t-test) แบบ Independent Samples ผลการวิเคราะหข์้อมูลปรากฏ                        

ดังตาราง 27 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



95 

ตาราง 27  เปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง  

t 

 

sig ผูบ้ริหาร 

(n=76) 

ครู 

(n=248) 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

1. การบริหารจัดการสถานศกึษา 

2. หลักสูตรและการจัด 

   กิจกรรมการเรียนรู้ 

3. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4. การพัฒนาบุคลากรของ 

   สถานศกึษา 

5. ผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ  

5.94 

5.79 

 

5.87 

5.87 

 

6.01 

0.62 

0.58 

 

0.55 

0.63 

 

0.59 

5.73 

5.58 

 

5.64 

5.64 

 

5.78 

0.63 

0.62 

 

0.61 

0.68 

 

0.60 

2.507* 

2.581** 

 

2.877** 

2.550* 

 

2.837** 

.013 

.010 

 

.004 

.011 

 

.005 

รวม 5.89 0.56 5.67 0.58 2.880** .004 

         

        * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t.05, 324 = 1.96)  

      ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t.01, 324 = 2.58) 

  จากตาราง 27 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง 

จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ มีความ

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา 

และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารโรงเรียนมคีวามคิดเห็นมากกว่าครูผูส้อน  
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  ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงสอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 2 ที่วา่ ประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม      

มีความแตกต่างกัน 

  2.3 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 4 ที่วา่ ประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตามส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัด

นครพนม มีความแตกต่างกัน โดยใช้ใชส้ถิตกิารทดสอบค่า t (t-test) แบบ Independent 

Samples  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังตาราง 28  

ตาราง 28  เปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตาม                              

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

ประถมศึกษา 

ในจังหวัดนครพนม 

 

t 

 

sig 

เขต 1 

(n=170 

เขต 2 

(n=154) 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

1. การบริหารจัดการสถานศกึษา 

2. หลักสูตรและการจัด 

   กิจกรรมการเรียนรู้ 

3. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4. การพัฒนาบุคลากรของ 

   สถานศกึษา 

5. ผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ  

5.78 

5.63 

 

5.68 

5.68 

 

5.81 

0.57 

0.57 

 

0.55 

0.64 

 

0.59 

5.78 

5.63 

 

5.70 

5.71 

 

5.85 

0.69 

0.66 

 

0.66 

0.71 

 

0.63 

0.082 

0.093 

 

-0.324 

-0.369 

 

-0.719 

.935 

.926 

 

.746 

.713 

 

.473 

รวม 5.72 0.54 5.73 0.62  -0.264 .792 

        * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t.05, 324 = 1.96)  

      ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t.01, 324 = 2.58) 

 จากตาราง 28 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนก

ตามสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมและราย 
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ด้านไม่มีความแตกต่างกัน  

 ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 4 ที่วา่ ประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตามสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม มีความแตกต่างกัน 

  2.4 การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 ที่ว่า ประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนมมีความแตกต่างกัน โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วาม

แปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะ

ท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของ Scheffe (Scheffe-Method) ผลการวิเคราะหข์้อมูล

ปรากฏ ดังตาราง 29 

ตาราง 29  เปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตามขนาด 

              ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด 

              นครพนม 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

1. การบริหารจัดการ

สถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.824 

128.822 

2 

321 

0.444 1.106 .332 

รวม 129.710 323 

2. หลักสูตรและการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.198 

123.620 

2 

321 

0.099 

0.385 

0.257 .773 

รวม 123.818 323 

3. การจัดกิจกรรมพัฒนา 

ผูเ้รียน 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.389 

119.963 

2 

321 

0.195 

0.374 

0.521 .595 

รวม 120.352 323 

4. การพัฒนาบุคลากรของ 

สถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.277 

148.666 

2 

321 

0.139 

0.463 

0.300 .741 

รวม 148.943 323 
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 ตาราง 29 (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

5. ผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ  ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.179 

119.194 

2 

321 

0.590 

0.371 

1.588 .206 

รวม 120.373 323 

 

รวม  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.396 

110.095 

2 

321 

0.198 

0.343 

0.578 .562 

รวม 110.492 323 

  

       * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( 2.05 ; F 3,304=2.63) 

      ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ( 2.01 ; F 3,304=3.85) 

 จากตาราง 29 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง  

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา                       

ในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้านไม่มีความแตกต่างกัน  

  ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 3 ที่วา่ ประสิทธิผล

การด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตามโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม มีความแตกต่างกัน 

 ตอนที่ 3 แนวทางในการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษา

พอเพียง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม  

  ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะหข์้อมูลประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษา

พอเพียงที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม มาสร้างเป็นค าถามเพื่อใชใ้นการสัมภาษณ์ เพื่อหา

แนวทางในการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง หรอืวิธีการพัฒนา 

ผูว้ิจัยใชก้ารสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน พิจารณาให้ขอ้เสนอแนะ จากนั้นน ามา

วิเคราะหเ์พื่อก าหนดแนวทางในการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษา

พอเพียงในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



99 

ตาราง 30  ผลการวิเคราะหข์้อมูลประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

 ที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม  

 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง 

ค่าเฉลี่ย ( ̅ = 5.72) สรุป 

ต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวม 

สูงกว่า

ค่าเฉลีย่รวม 

ควรหา

แนวทาง

ยกระดับ 

ไม่จ าเป็นต้อง

หาแนวทาง

ยกระดับ 

1. ด้านการบริหารจัดการ

สถานศกึษา ( ̅ = 5.78) 

 √  √ 

2. ด้านหลักสูตรและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 5.63) 

√  √  

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน( ̅ = 5.70) 

√  √  

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศกึษา ( ̅ = 5.69) 

√  √  

5. ด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ 

( ̅ = 5.83) 

 √  √ 

  

  จากตาราง 30 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

ที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม ที่ 3 ด้าน คอื ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา 

  ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงสร้างค าถามเพื่อการสัมภาษณ์ที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียงจากผลการวิเคราะห ์ได้ 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรและการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศกึษา เพื่อร่างเป็นแนวทางยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม เสนอต่ออาจารย์        

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาและปรับปรุงแก้ไข เมื่อผา่นความเป็นชอบจากอาจารย์ 

ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์แลว้ จึงน าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อหาแนวทางยกระดับประสิทธิผล
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การด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา       

ในจังหวัดนครพนม จ านวน 10 คน จากนั้นน ามาวิเคราะหข์้อมูลแนวทางยกระดับ

ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม มีรายละเอียดดังนี้ 

  3.1 สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ แตล่ะด้าน ดังนี้ 

   3.1.1 แนวทางยกระดับประสิทธิผลด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้ด าเนินการโดย โรงเรียนต้องมีการประชุมวางแผนจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา

ตามมาตรฐาน และตัวชีว้ัดใหส้อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง จัดท าโครงการศกึษาดูงาน

พร้อมทั้งน ามาเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

เรียนการสอนทุกระดับช้ัน มกีารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่งๆ พร้อมทั้งนิเทศ ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน  

    ดังที่ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิและน าเสนอรายละเอียดของ

การสัมภาษณ์ ดังนี้ 

     “...ต้องศึกษาภาพรวมของหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงให้

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน...” 

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 17 กุมภาพันธ์ 2561) 

     “...จัดอบรมเชงิปฏิบัติการด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจรงิ ศกึษาดูงานโรงเรียนที่ปฏิบัติ

เป็นเลิศ...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 17 กุมภาพันธ์ 2561) 

     “...ศกึษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักสูตรที่

เกี่ยวข้องให้เข้าใจ จัดให้มกีารอบรมใหค้วามรูค้รูในการจัดท าแผนการเรียนรู้ให้บูรณาการ

กับสาระการเรียนรูต้่างๆ...” 

(ประสงค์ สุภา, สัมภาษณ์, 15 กุมภาพันธ์ 2561) 

     “...มีการประชุมวางแผนจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา มาตรฐาน 

ตัวชี้วัด จัดท าโครงการศกึษาดูงาน น าผลการศกึษาดูงานสู่การปฏิบัติตลอดจน นิเทศ

ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน...” 

(นิกุล มณรีัตน,์ สัมภาษณ์, 15 กุมภาพันธ์ 2561) 
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     “...จัดท าโครงการพัฒนาและเรียนรู้หลักสูตรให้แก่ครูทุกคนและ

ร่วมกันจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ศกึษาดูงานศกึษาดูงานโรงเรียนที่ผา่น

การประเมนิเป็นระดับศูนย์การเรียนรูด้้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งแตง่ตัง้

คณะกรรมการนเิทศตดิตามกิจกรรม...” 

(ศลิป ประกิ่ง, สัมภาษณ์, 15 กุมภาพันธ์ 2561) 

     “...ให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกช้ันเรยีน มีการนิเทศช้ันเรยีนโดยสายช้ันและผูอ้ านวยการสถานศกึษา...” 

(พิราพรรณ แสนเมอืงชิน, สัมภาษณ์, 15 กุมภาพันธ์ 2561) 

     “...ศกึษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศกึษาวิธีการการ

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่จะบูรณาการเข้ากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน าสู่

ผูเ้รียนโดยผู้เรยีนมีส่วนรว่มท ากิจกรรมพร้อมวัดประเมินผลทุกกิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง...” 

(กชกร บุญประคม, สัมภาษณ์, 15 กุมภาพันธ์ 2561) 

   3.1.2 แนวทางยกระดับประสิทธิผลด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ด าเนนิการโดย ใหโ้รงเรียนศกึษาความเหมาะสมตามความพร้อมของนักเรียนแตล่ะ

ระดับช้ันให้สอดคล้องกับกิจกรรม พร้อมทั้งแตง่ตั้งบุคลากรผู้รับผดิชอบในการให้ค าแนะน า 

ช่วยเหลือและพัฒนาผูเ้รียนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมกีารจัดตั้งคณะกรรมการนิเทศ ตดิตามและ

ประเมินผล ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและน าผลการนเิทศมาปรับปรุง แก้ไขเพื่อ

พัฒนาต่อยอด ให้บรรลุตามเป้าหมายของการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียงให้ดียิ่งขึ้น 

    ดังที่ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิและน าเสนอรายละเอียด          

ของการสัมภาษณ์ ดังนี้    

     “...ศกึษาความเหมาะสมตามความพรอ้มของแต่ละระดับช้ัน ให้

สอดคล้องกับกิจกรรม การวัดผลประเมินผล ความรู้และความสามารถของผูเ้รียน...” 

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 17 กุมภาพันธ์ 2561) 

     “...ศกึษากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้เข้าใจในบทบาทของครูสามารถ

ให้ค าแนะน าแก่ผูเ้รียน จัดท าแผนงานแผนปฏิบัติการของแต่ละคนถึงกิจกรรมวธิีการแนะ

แนวระบบช่วยเหลือผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง...” 

(ประสงค์ สุภา, สัมภาษณ์, 15 กุมภาพันธ์ 2561) 
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     “...ศกึษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศกึษาวิธีการ

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่จะบูรณาการเข้ากับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน าสู่

ผูเ้รียน  โดยผูเ้รียนมีสว่นร่วมท ากิจกรรมพร้อมวัดประเมินผลทุกกิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง...” 

(จรีพร ตติยะรัตน์, สัมภาษณ์, 15 กุมภาพันธ์ 2561) 

     “...มีการให้ศกึษาหาความรู้การจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาผูเ้รียน 

จัดท าแผนการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล...” 

(รษิกา วัฒนมาลี, สัมภาษณ์, 15 กุมภาพันธ์ 2561) 

     “...จัดท าแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินแผนงานการแนะแนวการดูแล

ช่วยเหลอืและด าเนินการตามแผนบันทึกผลที่ได้ช่วยเหลือพร้อมน ามาแลกเปลี่ยนกับคณะ

ครูหรอืที่ประชุมรว่มกับผูบ้ริหารเพื่อหาทางแก้ไขปรับปรุงพัฒนา...” 

(กชกร บุญประคม, สัมภาษณ์, 15 กุมภาพันธ์ 2561) 

   3.1.3 แนวทางยกระดับประสิทธิผลด้านการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศกึษา โดยผูบ้ริหารส่งเสริม สนับสนุน และให้ก าลังใจแก่คณะครูและบุคลากร                  

ในสถานศกึษา ให้ได้รับการพัฒนาการด าเนินงานตามนโยบายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประชุมสัมมนา และอบรมในด้านหลักสูตรและกิจกรรมการเรยีนรู้ เพื่อให้มคีวามรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการศึกษาดูงานโรงเรียนที่ผ่าน

การประเมนิเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรอืหน่วยงานที่ประสบ

ความส าเร็จในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในหนว่ยงาน พร้อมทั้งมกีาร

ติดตามผลการด าเนนิงานของบุคลากร ตลอนจนสรุปผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

    ดังที่ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิและน าเสนอรายละเอียด          

ของการสัมภาษณ์ ดังนี้    

     “...จัดการอบรม การพัฒนา แบ่งปันความรู้  ด าเนินกิจกรรม

แลกเปลี่ยนองค์ความรู้แก่บุคลากรใหม้ีความรู ้ความเข้าใจด้านสถานศกึษาพอเพียง...” 

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 17 กุมภาพันธ์ 2561) 

     “...ศกึษาดูงาน มอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบงานที่ชัดเจน 

ตลอดจนนเิทศ ติดตามการปฏิบัติงาน...” 

                                                   (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 17 กุมภาพันธ์ 2561) 
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     “...จัดให้มีผู้รับผดิชอบด าเนินงาน ศึกษาดูงาน มคีณะกรรมการ 

ด าเนนิงานมีผูร้ับผิดชอบ มีการก ากับนิเทศติดตามจากคนภายในและภายนอก...” 

(นิกุล มณรีัตน์, สัมภาษณ์, 15 กุมภาพันธ์ 2561) 

     “...ให้การส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรได้รับการพัฒนา จัดท า

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประชุมสัมมนา ทัศนศกึษา ดูงาน รวมถึงมกีารตดิตามผลการ

ด าเนนิงานของบุคลากรตลอนจนสรุปผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแตล่ะคน...” 

(รษิกา วัฒนมาลี, สัมภาษณ์, 15 กุมภาพันธ์ 2561) 

     “...ประชุมให้ความรู้ ความส าคัญที่จ าแก่บุคลากรเป็นที่จะต้อง

ด าเนนิการตามนโยบาย จัดท าโครงการทัศนศกึษาโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จและ 

น ามาปรับใช้ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนเิทศตดิตามงาน พรอ้มทั้งสรุปผลการด าเนินงาน

พัฒนาบุคลากรเมื่อสิน้ปีการศกึษา ...” 

(ศลิป ประกิ่ง, สัมภาษณ์, 15 กุมภาพันธ์ 2561) 
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