
 
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสรุปผลการวิจัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมตฐิานการวิจัย 

  3. วิธีด าเนนิการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. การอภิปรายผลการวิจัย 

  6. ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

            1. เพื่อศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง                   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

  2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 

ตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

  3. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง จ าแนก

ตามขนาดของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัด

นครพนม 

  4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธผิลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนก

ตามส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

  5. เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



105 

สมมุตฐิานการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตั้งสมมุติฐานของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

            1. ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม อยู่ในระดับมาก               

  2. ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา            

ในจังหวัดนครพนม มีความแตกต่างกัน                 

  3. ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม                     

มีความแตกต่างกัน         

  4. ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตามส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม มีความแตกต่างกัน 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 ผูว้ิจัยด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 
  1. ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 152 คน และครูผูส้อน          

จ านวน 1,890 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 76 คน และครูผู้สอน          

จ านวน 248 คน 

  3. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม          

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ เพื่อ

สอบถามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ ขนาดของโรงเรียน และเขตพืน้ที่การศกึษาที่สังกัด 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check  List) ตอนที่ 2 เป็น

แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม มีลักษณะเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 7 ระดับ โดยใช้เกณฑ์ในการแปลงข้อมูลของ 

บุญชม ศรสีะอาด ก าหนดแนวทางการสอบถามโดยใช้การประเมินประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง 5 ด้าน  ดังนี้ 1) ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา                
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2) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน                                            

4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา และ 5) ด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ 

  4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื น าแบบสอบถามที่ผ่านการ

ตรวจสอบจากที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้ เสนอให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) รูปแบบและการใช้ภาษาที่ถูกต้อง จากนั้นน า

แบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน

ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรยีนประถมศกึษาที่ผ่านเกณฑ์การด าเนินงานสถานศกึษา

พอเพียงในจังหวัดสกลนคร จ านวน 18 โรงเรียน จ านวน 50 ฉบับ แล้วน าไปวิเคราะห์             

หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและรายด้าน (Item Total Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน 

โดยเลือกข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตัง้แต่ 0.23 ขึน้ไป น ามาหาค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยได้ค่าอ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่นในแต่ละด้าน   

ดังนี้ ค่าอ านาจจ าแนก ประสิทธิผลดา้นการบริหารจัดการสถานศกึษา  อยู่ระหว่าง           

0.564 – 0.738 มีค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.845 ค่าอ านาจจ าแนก ประสทิธิผลด้าน

หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้อยู่ระหว่าง 0.782 – 0.847 มีคา่ความเชื่อมั่น

เท่ากับ 0. 915 ค่าอ านาจจ าแนก ประสิทธิผลด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน                   

อยู่ระหว่าง 0.812 – 0.833 มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0. 912 ค่าอ านาจจ าแนก ประสิทธิผล

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา อยู่ระหว่าง 0.880 – 0.885 มีคา่ความเชื่อมั่น

เท่ากับ 0. 934 ค่าอ านาจจ าแนก ประสิทธิผลด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ                          

อยู่ระหว่าง  0.649 – 0.819 มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0. 883 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน าหนังสอืจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ส่งถึงโรงเรียนที่ผา่นเกณฑก์ารด าเนินงานสถานศึกษา

พอเพียง จ านวน 76 แห่งที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล โดยผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 76 คน และครูผูส้อนจ านวน 248 คน เป็นผู้ตอบ

แบบสอบถาม จ านวน 324 ฉบับ ผู้วจิัยด าเนินการส่งแบบสอบถามและรับคืนดว้ยตนเอง 

จ านวน 324 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

  6. การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห ์โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้ 
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   6.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมด 324 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

มาวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

   6.2 วิเคราะห์ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

   6.3 เปรียบเทยีบประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง          

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม จ าแนกตามสถานภาพ

การด ารงต าแหน่ง และสังกัดส านักงานเขต โดยใช้ใช้สถิตกิารทดสอบค่า t (t-test)         

แบบ Independent Samples 

   6.4 เปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง          

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม จ าแนกตามขนาด         

ของโรงเรียนที่ต่างกัน โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One way 

ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของ      

เชฟเฟ่ (Scheffe-Method)  

 

สรุปผลการวิจัย  

 จากผลการวิเคราะหข์้อมูล สรุปผลการวิจัยประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

  1. ระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

( ̅ = 5.72) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย ดังนี ้ด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ ดา้นการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา และด้าน

หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ตามล าดับ 

  2. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง โดยรวมมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ มีความแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา และด้านการพัฒนา
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บุคลากรของสถานศกึษา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นมากกว่าครูผู้สอน 

  3. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ที่สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ประถมศึกษาแตกต่างกัน      

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียงในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้าน            

ไม่มคีวามแตกต่างกัน  

  4. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ที่มลีักษณะขนาดของโรงเรียนแตกต่างกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน  

  5. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ที่ควรได้รับการ

ยกระดับ มจี านวน 3 ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

  

อภิปรายผลการวจิัย    

 จากผลการวิเคราะหข์้อมูลประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม มีประเด็นส าคัญที่

น่าสนใจน ามาอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. ระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับมาก                    

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิาน         

ข้อที่ 1 ที่วา่ “ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม อยู่ในระดับมาก”  ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ 

โรงเรียนทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกอย่างเป็นระบบตาม

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2545) ในหมวดที่ 6 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนที่เน้นคุณธรรมน า

ความรูสู้่เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนีย้ังมีการก ากับติดตามผลของส านักงานเขตพืน้ที่

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



109 

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ในสถานศกึษาตามพระราชด าริ เรื่อง 

เศรษฐกิจพอเพียง จากเหตุผลดังกล่าวท าให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน มีความตื่นตัว

และมีการเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนา ตลอดจนศกึษาดูงานในด้านการบริหารจัดการ

โรงเรียน ท าให้ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนมีทักษะในการท างาน มีการสร้างมนุษย

สัมพันธ์และประสานงานกับชุมชน รวมถึงมีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ โดยการมสี่วนรว่มของบุคลากร

ในโรงเรียนและชุมชนตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ที่ได้เข้ามาให้ความช่วยเหลือด้านการศกึษา

เป็นอย่างด ีจึงท าให้ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม อยู่ในระดับมาก โดยผลการวิจัยครั้งนี้

สอดคล้องกับ ดาหวัน หุตางกูร (2551, บทคัดย่อ) ที่ไดศ้กึษา ประสทิธิผลการบริหาร

โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับ 

ประสาน พิทักษ์โกศล (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่สกลนครเขต 1 

พบว่า ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่สกลนครเขต 1  โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

นอกจากนีย้ังได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรชัย อ ามุกคะ (2553, บทคัดย่อ) ที่ได้ศกึษา 

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่สกลนครเขต 2 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่สกลนครเขต 2 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวม

และรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก  

   เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ ด้านการบริหารจัดการ

สถานศกึษา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา 

และด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามล าดับ ซึ่งผูว้ิจัยมีประเด็นน ามา 
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อภปิราย ดังนี้ 

    1.1 ด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่เป็น

เชน่นีอ้าจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ

เรียนรู้ที่สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้

ครูผูส้อนได้ศึกษาดูงานในโรงเรียนหรอืหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในด้านการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ

อภเิดช ค าจันทราช (2556, หนา้ 80-81) ได้ศกึษา ประสิทธิผลการด าเนินงานใน

สถานศกึษาพอเพียงแกนน าต้นแบบการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 4 พบว่า ด้านผลลัพธ์ / ภาพ

ความส าเร็จ อยู่ในระดับมาก 

    1.2 ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่

เป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะ ตามก าหนดให้กระทรวงศกึษาธิการกระจายอ านาจบริหารจัดการ

สถานศกึษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 

ไปยังส านักงานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศกึษา และสถานศกึษาใน

เขตพื้นที่การศกึษาโดยตรง ท าให้โรงเรียนได้บริหารจัดการได้คล่องตัวมากขึ้น อีกทั้งชุมชน 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก็ได้เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา และได้ยึดหลักการบริหาร

โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการในโรงเรียน เพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนใหเ้อือ้ต่อการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ                 

ดาหวัน หุตางกูร (2551, หน้า 90) ที่ได้ศกึษา ประสทิธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 พบว่า ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  อยู่ในระดับมาก นอกจากนี้          

ยังสอดคล้องกับ พรชัย อ ามุกคะ (2553, หน้า 88) ที่ได้ศกึษา ประสิทธิผลการบริหาร

โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

สกลนครเขต 2 พบว่า ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา  อยู่ในระดับมาก 

    1.3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก                

ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ โรงเรยีนได้มกีารส่งเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนว ระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรยีนรวมถึงกิจกรรมนักเรียน เช่น การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
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หรอืผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิดจติอาสา และมีสว่นรว่มใน

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตลอดจนสามารถน ามาปรับใช้สอดคล้องตาม

สภาวะภูมสิังคมของแต่ละโรงเรียนกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ ดาหวัน หุตางกูร (2551, หน้า 104) ที่ได้ศกึษา ประสทิธิผลการบริหาร

โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  อยู่ใน

ระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ อภเิดช ค าจันทราช (2556, หน้า 77-78) ได้ศกึษา 

ประสิทธิผลการด าเนินงานในสถานศกึษาพอเพียงแกนน าต้นแบบการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ 

เขต 4 พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน อยู่ในระดับมาก    

    1.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก    

ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ โรงเรียนมกีารจัดท าแผนงาน โครงการ ในพัฒนาบุคลากรของ

สถานศกึษา ตลอดจนการส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของ

การด าเนินชีวติและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดาหวัน หุตางกูร (2551, หน้า 110) ที่ได้ศกึษา ประสิทธิผล

การบริหารโรงเรยีนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน   

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ด้านการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศกึษา อยู่ในระดับมาก นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับ พรชัย อ ามุกคะ(2553, หนา้ 108) 

ที่ได้ศกึษา ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่สกลนครเขต 2 พบว่า ด้านการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศกึษา  อยู่ในระดับมาก 

    1.5 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ใน            

ระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ โรงเรียนมีแผนการจัดการเรยีนรู้และการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้โดยทีผู่เ้รียนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ตลอดจน        

มีการการจัดท าเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดาหวัน หุตางกูร (2551, หน้า 100) 

ที่ได้ศกึษา ประสทิธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
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โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ด้าน

หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ อยู่ในระดับมาก 

   2. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง โดยรวมมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ด้านการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และด้านผลลัพธ์  ภาพความส าเร็จ มีความแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา และด้านการพัฒนา

บุคลากรของสถานศกึษา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นมากกว่าครูผู้สอน ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 2 ที่วา่ 

“ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง

ของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม มีความแตกต่างกัน”ที่เป็นเชน่นี้อาจเป็นเพราะ ด้วยเหตุที่

ผูบ้ริหารโรงเรียนได้ปฏิบัติตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่

ต้องด าเนินการขับเคลื่อนสถานศกึษาทุกแห่งในสังกัดทั้งประเทศได้พัฒนาเป็นสถานศกึษา

แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (สถานศกึษาพอเพียง) ตามยุทธศาสตร์ในปี พ.ศ. 2560 ที่ให้โรงเรยีนในส่วนที่

เหลือด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียงให้ครบทุกโรงเรยีนจงึท าให้ผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง   

แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรชัย อ ามุกคะ (2553, บทคัดย่อ) ที่ได้

ศกึษา ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่สกลนครเขต 2 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 2  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่มีสถานภาพแตกต่างกัน โดยรวมแตกต่างกัน นอกจากนี้ยัง

สอดคล้องกับ เพ็ญนภา ธีรทองด ี(2553, หนา้ 81- 95) ทีไ่ด้ศึกษา การน าหลักปรัชญา        

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาราชบุรี เขต 2 พบว่า ความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูมีความคิดเห็นต่อ

การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการของสถานศกึษา  
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จ าแนกตามต าแหนง่ มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  

   3. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ที่มลีักษณะขนาดของโรงเรียนแตกต่างกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนมโดยรวมและรายด้าน ไม่มคีวามแตกต่างกัน      

ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 4 ที่วา่ “ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง 

จ าแนกตามโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม  

มีความแตกต่างกัน”ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ที่อยู่ใน

โรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน ต่างก็ตระหนักถึงความส าคัญและการมสี่วนรว่มในการน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนตลอดจนเล็งเห็นถึง

ผลส าเร็จของงานไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งถือได้ว่าเป็นสิ่งที่ดีส าหรับการบริหารจัดการ

โรงเรียน รวมถึงโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการดังกล่าวเป็นการเข้าร่วมในลักษณะอาสา       

นั่นคือ โรงเรียนที่มคีวามพร้อมในด้านต่างๆ เช่น ทรัพยากร บุคลากร ฯลฯ จงึตัดสินใจเข้า

ร่วมโครงการ ท าให้สามารถด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียงเป็นไปด้วยดี  

ท าให้ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียงในโรงเรียนที่มลีักษณะขนาดของโรงเรียนแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดาหวัน หุตางกูร (2551, บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษา

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ประสิทธิผลการบริหาร

โรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรยีนส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อนและประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรยีนที่มช่ีวงช้ันที่ท าการเปิดสอนแตกต่างกัน โดยรวม            

ไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ทรงศักดิ์ โฉมเฉลา (2557, หนา้ 183-193)        

ทีไ่ด้ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 26 

พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน ที่อยู่ในสถานศกึษาที่มขีนาดแตกต่างกัน มีสภาพ

การจัดการเรียนรูแ้ละบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของสถานศกึษาโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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   4. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ที่สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ประถมศึกษาแตกต่างกัน         

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้าน ไม่มคีวามแตกต่าง

กัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 4 ที่วา่ “ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษา

พอเพียง จ าแนกตามส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม มีความ

แตกต่างกัน” ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ การด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียงเป็นการ

ด าเนนิงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหา      

ภูมพิลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 มีพระราชด าริใหด้ าเนนิการเพื่อปลูกฝังให้สถานศกึษาและ

บุคลากรทางการศกึษาตลอดจนผู้เรยีนได้ด าเนินการตามวิถีทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้

สามารถด าเนินงานในด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนและการบริหารจัดการทาง

การศกึษา และโครงการดังกล่าวเป็นเหมอืนเสาหลักในการด าเนินงาน ดังนั้นส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาแต่ละแหง่ต้องให้ความส าคัญและดูแลอย่างตอ่เนื่อง จึงท าให้บุคลากรระดับ

ต่างๆ ในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามีการตดิต่อสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกิจกรรม 

ต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับสถานศกึษาพอเพียง โดยเฉพาะกลุ่มบุคลากรที่ท างานอยู่ในจังหวัด

เดียวกัน ซึ่งสะดวกที่จะติดต่อสื่อสาร ท าให้การท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงท าให้

บุคลากรที่อยู่ในโรงเรียนในจังหวัดนครพนม ไม่ว่าจะอยู่ในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานคร เขต 1 หรอื เขต 2 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียงไม่แตกต่างกัน ในการอภปิรายผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขอน าเสนอ

ผลการวิจัยที่ถึงแมไ้ม่ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง แต่ก็เป็น

การด าเนินงานวิจัยที่มีความพิเศษในลักษณะตัวแปรตามที่ศกึษาและมีผลการวิจัยเดียวกัน

กับผลการวิจัยของผู้วจิัย คือ ผลการวิจัยของ  ทองเพชร การุญ (2552, บทคัดย่อ) ทีไ่ด้

ศกึษา สภาพและปัญหาการด าเนินงานโครงการหนึ่งโรงเรียนหน่ึงนวัตกรรมของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดสกลนคร พบว่า ผู้บริหาร ครูผู้สอน และครู

วิชาการ ที่ปฏิบัติงานในเขตพืน้ที่การศกึษาที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่ปัญหาการ

ด าเนนิงานโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรมของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

   5. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ที่ควรได้รับการ
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ยกระดับ มจี านวน 3 ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

ซึ่งวิธีการพัฒนาประกอบด้วย       

    5.1 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                                            

มแีนวทางการยกระดับ ดังนี้ 

     5.1.1 ประชุมวางแผนจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ตามมาตรฐาน           

และตัวชีว้ัดใหส้อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

     5.1.2 จัดท าแนวทางการจัดการเรียนรูป้รัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูก่ารเรียนการสอนทุกระดับการศกึษา 

     5.1.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไว้ใน

สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     5.1.4 จัดให้มคีณะกรรมการตดิตามและประเมินผล   

     5.1.5 ด าเนนิติดตามประเมินผลและรายงานผล 

    5.2 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน                                                         

มแีนวทางการยกระดับ ดังนี้ 

     5.2.1 แตง่ตั้งบุคลากรผูร้ับผิดชอบในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนใหม้ี

ความรูค้วามเข้าใจสามารถให้ค าแนะน า ช่วยเหลือและพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ข้าใจในให้สามารถ

แก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง 

     5.2.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการก ากับนิเทศติดตามผล การจัด

กิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน โดยน าผลการตดิตามมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

     5.2.3 จัดท าแผนปฏิบัติการหรอืปฏิทินแผนงานการ แนะแนว          

การดูแลช่วยเหลือและด าเนินการตามแผนบันทึกผลที่ได้ช่วยเหลือพร้อมน ามาแลกเปลี่ยน

กับคณะครูหรือที่ประชุมรว่มกับผูบ้ริหารเพื่อหาทางแก้ไขปรับปรุงพัฒนา 

     5.3 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา                                                 

มแีนวทางการยกระดับ ดังนี้ 
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      5.3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ก าลังใจในการด าเนินงานพัฒนาครู             

และบุคลากร 

      5.3.2 จัดให้มกีารจัดประชุม อบรม เพื่อสง่เสริมการ

ประยุกต์ใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวติ  

                             5.3.3 ศกึษาดูงานโรงเรียนที่ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การ

เรียนรู้ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรอืหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ 

 

ข้อเสนอแนะ  

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้                                  

  จากผลการวิจัย ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม พบว่า ประสิทธิผล

การด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุปข้อเสนอแนะ

เพื่อให้ผู้ที่สนใจน าไปใช้และยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียงใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

มีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

   1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดท า

แผนการเรียนรู้ที่สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเชญิวิทยากรที่มี

ความรูค้วามเข้าใจมาให้ความรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   1.2 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูผูส้อนหรอืบุคลากร        

ได้ไปศกึษาดูงานในโรงเรยีนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรอื

หนว่ยงานที่ประสบความส าเร็จในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

หนว่ยงาน 

   1.3 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบตลอดจนประเมนิผล 

และน าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอในการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   1.4 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรศึกษาแนวทางในการยกระดับประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียง เพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นการบริหารโรงเรียน ทั้งด้านการ

บริหารจัดการสถานศกึษา ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และด้านผลลัพธ์ / ภาพ
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ความส าเร็จ ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารโรงเรียน ประสบความส าเร็จตามความมุง่หมายของ

การจัดการศกึษา    

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศึกษาตัวแปรด้านอื่นๆ ทีม่ีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพียงในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม เชน่ ตัวแปรด้านวัฒนธรรมองค์กร ตัวแปรด้านการเป็น

ผูน้ าทางวิชาการ เป็นต้น เพื่อยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง           

และจะท าให้ได้ผลการวิจัยที่หลากหลาย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารโรงเรียนต่อไป 

  2.2 ควรศึกษาประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียงในสถาบันอื่น 

เชน่ องค์การบริการส่วนต าบล องค์การบริการส่วนจังหวัด เทศบาล ที่มีแนวปฏิบัติในการ

ยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียงที่เป็นเลิศ เป็นต้น 

  2.3 ควรสร้างรูปแบบการพัฒนาหรอืสร้างเครื่องมอืที่สามารถเพิ่ม

ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม เพื่อน าไปใช้ในการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน

สถานศกึษาพอเพียง ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้   
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