
 

บทที่  1 

บทนํา 

 

ภูมหิลัง 

 จากนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) ระยะยาว 

 พ.ศ. 2550 - 2559 ไดใหความหมายของเด็กปฐมวัยวา “เด็กปฐมวัย” คอื เด็กตั้งแต

ปฏสินธจินถงึอายุ 5 ป 11 เดอืน 29 วัน หรอืตํ่ากวา 6 ป การจัดการการศกึษานัน้ได

แบงเปน 3 รูป แบบคอื การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัย โดยการจัดการศกึษาปฐมวัย ตองเนนผูเรยีนเปนสําคัญและจัดกระบวนการ

เรยีนรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรยีน เนื่องจากชวงปฐมวัยเปนชวงที่มกีาร

พัฒนาการดานสมอง และการเรยีนรูอยางรวดเร็วที่สุด ดังนัน้จงึถอืไดวาชวงปฐมวัย 

เปนชวงวัยที่ตองการการปลูกฝงดูแลเปนพเิศษ เพื่อจะไดเปนรากฐานที่สําคัญของการ

เรยีนรู และการพัฒนาตลอดชีวติ เพื่อใหเตบิโตขึ้นเปนเด็กฉลาดและประสบความสําเร็จ 

ในชีวติ (สํานักงานเลขาธกิารสภาศกึษา, 2550, หนา 1) 

 นอกจากนี้กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ในป พ.ศ. 2557 ไดสาํรวจ

จํานวนเด็กปฐมวัยที่มอีายุ 0 - 5 ป มจํีานวน 5,842,069 คน ซึ่งแบงตามการดูแลและการ

จัดการศกึษาสามารถแบงไดเปน 2 กลุม คอื กลุมเด็กอายุ 0 - 3 ป จํานวน 2,850,937 คน 

และกลุมเด็กอายุ 3 - 5 ป จํานวน 2,991,132 คน การเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กไดรับการ

เลี้ยงดูโดยครอบครัว เด็กที่ไมสามารถเลี้ยงดูไดจะถูกสงไปสถานรับเลี้ยงเด็กสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย พบประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกับการดูแลเด็กปฐมวัยในชวงอายุ 0 - 3 ป ทีไ่ดรับ

การดูแลเลี้ยงดูเบื้องตนและพัฒนาจากครอบครัว ยังขาดการสงเสรมิและดูแลอยางเปน

ระบบ เนื่องจากครอบครัวสวนใหญยังขาดความรู ความเขาใจ ทักษะในการดูแลเด็ก

ปฐมวัยอยางเหมาะสมตามพัฒนาการ ดังนี้ 1) การเขาไมถงึโอกาสทางการศกึษา โดยมเีด็ก

อายุ 3 - 5 ป จํานวน 2,466,693 คน หรอืรอยละ 82.5 ของเด็กอายุในชวง 3 - 5 ป ยัง

ไมไดเรยีนหนังสอื 2) ขาดการดูแลที่ดแีละมคีุณภาพอยูในการดูแลของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ที่ไมไดมาตรฐาน หรอืมมีาตรฐานในระดับขัน้ต่ํา 3) ความหลากหลายในการพัฒนา
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คุณภาพศูนยเด็กเล็ก ปจจุบันเปนที่นาวติกและถอืเปนวิกฤตของเด็กปฐมวัย เนื่องจาก

ขอเท็จจรงิจากการประเมนิสถานการณและทดสอบพัฒนาการอยางคัดกรองในเด็ก

ปฐมวัย (อายุ 0 - 5 ป)พบวา มพีัฒนาการที่ลาชาในดาน 1) ดานรางกาย 2) ดานอารมณ 

จติใจ 3) ดานสังคม 4) ดานสตปิญญา  

 เนื่องจากขณะนี้เด็กปฐมวัยไดรับการสนับสนุนที่ไมเหมาะสมกับธรรมชาติ 

ของวัย เชน การที่ผูปกครองใหเด็กเรยีนกวดวชิาเพื่อสอบเขาโรงเรยีนช้ันประถมศึกษาที่มี

ช่ือเสยีงและอกีปญหาหนึ่งที่สําคัญ คอื การที่โรงเรยีนในระดับอนุบาลจํานวนมากเปดสอน

พเิศษเพิ่มเตมิในชวงวันหยุดหรอืปดเทอม รวมถงึการเรงเรยีน เขยีนและอานเกนิพัฒนาการ

ของเด็ก ซึ่งเปนความเขาใจที่คาดเคลื่อนในการจัดการศกึษาปฐมวัย ทําใหการศกึษา

ปฐมวัยในวันนี้ มุงเนนแตการทองจําความรู เพื่อสอบแขงขันและเนนเฉพาะ ดานเนื้อหา

สาระมากกวาการพัฒนาดานทักษะกระบวนการ ไดแก การคดิแกปญหา การตัดสินใจ 

การใหเหตุผล รวมถึงการขาดการพัฒนาดานคุณธรรม และคุณลักษณะที่จําเปนตอการ

เรยีนรูการดําเนนิชีวิต สงผลใหเด็กขาดแรงจูงใจในการเรยีนรู ขาดทักษะในการทํางาน

รวมกับคนอื่น และขาดทักษะความรับผิดชอบทัง้ตอตนเองและผูอื่น 

(สํานักงานเลขาธิการสภาศึกษา, 2550, หนา 11) 

 ปญหาสําคัญของการศกึษาปฐมวัย พบวา 1) ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจ 

เรื่องปรัชญาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ปจจุบันการเรียนการสอนเด็กปฐมวัยดําเนินการ 

โดยปราศจากความเขาใจในปรัชญาพื้นฐานที่มตีอมนุษย โดยเฉพาะชวงปฐมวัยของชีวิต 

รวมทัง้ขาดความรูความเขาใจถงึความสําคัญของการคุมครองปองกันใหเด็กทุกคนอยูรอด

ปลอดภัย มพีัฒนาการและเจรญิเตบิโตตามวัยทุกดาน 2) ครูผูสอนขาดการวจัิย/ความรู 

เชิงสังเคราะหที่เอื้อตอการเรยีนรูและพัฒนาการของเด็ก มกีารศึกษาวิจัยองคความรูใหมๆ  

ทัง้องคความรูเรื่องพัฒนาการเด็ก องคความรูเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กอยางเหมาะสม 

และทฤษฎกีารเรยีนรูเพื่อการดูแลเด็กปฐมวัยในตางประเทศมากมาย แตการนําองค

ความรูเหลานี้มาศกึษาและนํามาปรับใชใหเกดิประโยชนตอการบรกิารและการศกึษา

ปฐมวัยในบรบิทของประเทศมนีอยขาดการกระตุนใหเกดิการวจัิยและพัฒนา รวมทัง้การ

เผยแพรที่จะนํามาสูการสงเสรมิใหเกดิความเช่ียวชาญแกครูผูสอนและผูวิจัย

ระดับอุดมศกึษา ในอันที่จะนํามาฝกอบรมใหเกดิประโยชนแกเด็กปฐมวัยในระยะยาว  

3) ครูผูสอนขาดวธิบีรหิารจัดการที่มคีุณภาพประสทิธภิาพ ผูบริหารจัดการดานการ 

บรกิารและการศกึษาเด็กปฐมวัยสวนใหญไมไดรับความรูเฉพาะทางที่จะชวยจะแกใหการ 
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บรกิารแกเด็กปฐมวัยเปนไปอยางมคีุณภาพ 4) ครูผูสอนขาดการบูรณาการที่มี 

ประสทิธภิาพ การพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนองครวมตองมกีารบูรณาการของงาน 

ดานตางๆ ไดแก สุขภาพ การศกึษา การปกปองคุมครอง ความม่ันคงทางสังคม สวัสดกิาร  

โดยมกีารประสานกับครอบครัว ชุมชน สังคมอยางมปีระสทิธภิาพและจําเปนตองมีการ

ปรับเปลี่ยนใหทันเหตุการณ มบีุคลากรพอเพยีงกับการประสานความรูและทักษะในทุก

ระดับ ทัง้ในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับชาติ 5) ขาดการประสานงานระหวาง

หนวยงานจัดบรกิาร/พัฒนาการใหความรูพอแม ผูปกครอง เกี่ยวกับการเลี้ยงดูลูก  

ทัง้ภาครัฐและเอกชน แตก็ยังไมสามารถจัดบรกิารเสรมิกําลังครอบครัว เพื่อพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยไดครอบคลุม ทั่วถงึทัง้ในเชิงปรมิาณและคุณภาพ ขาดการประสานงาน และไมมี

เอกของนโยบาย ตลอดจนทศิทางในการศกึษา 6) ครูผูสอนขาดการมสีวนรวมของชุมชน 

ประชาชน ประชาชนและชุมชนตองมสีวนรวมและใสใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมากขึ้น 

เพื่อใหพลังชุมชนและทองถิ่นเปนกําลังที่ชวยดูแลเด็กไดอยางตอเนื่องและมคีุณภาพ  

7) ครูผูสอนขาดการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวไปสูการปฎบิัตกิาร ประเทศไทยมี

นโยบายและแผนพัฒนาเด็กมาเปนเวลากวา 20 ป แตไมไดกําหนดผูรับผิดชอบโดยตรง 

ของการนําแผนไปสูการปฎิบัต ิขาดกลไกการดําเนนิงาน ทัง้ในระดับชาติ ระดับทองถิ่น 

นอกจากนี้ยังไมมกีารตดิตามและประเมนิผล ใหสามารถดําเนนิการใหเปนไปตามนโยบาย

และแผนตางๆ 8) ครูผูสอนขาดการระดมทรัพยากร ทุกภาคสวนของสังคมโดยเฉพาะ

ภาครัฐยังไมไดลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหชัดเจนเหมาะสมและตอเนื่อง ดวยความ

ตระหนักถงึสถานการณ ปญหาเด็กปฐมวัยที่กําลังจะเกดิขึ้นในขณะนี้ รวมทัง้เจตนารมณ

ของรัฐบาลที่จะแกไขปญหาที่เกดิขึ้นกระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงวัฒนธรรมและกระทรวงที่เกี่ยงของ ตลอดจนผูแทนองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาเด็กไมนอยกวา 35 หนวยงาน ทัง้ภาครัฐและเอกชน จงึรวมมือระดมสมอง

จัดทํารางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550 

- 2559 ฉบับนี้ขึ้น (สํานักงานเลขาธกิารสภาศกึษา, 2550, หนา 14 - 17) 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ2542 มาตรา 49 วรรค 2 มกีารกําหนดไว

วาใหมกีารประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศกึษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครัง้ทุกหาป 

สถานศกึษาที่จัดการศกึษาขัน้พื้นฐานทุกแหง ทุกสงักัด ทุกขนาดและทุกเขตพื้นที่การศกึษา

ตองไดรับการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษา ทุกแหงตองเรงรัดใหมกีารประเมนิ
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คุณภาพภายในของสถานศึกษาของตนเองและจัดทํารายงานผลการประเมนิตนเอง 

รายงานตอสํานักงานรับรองมาตรฐาน และการประเมินคุณภาพการศกึษา เพื่อรับการ

ประเมนิทําใหสถานศกึษาทุกแหงเขาใจและตระหนักถงึภารกจิตลอดจนการพัฒนาการ 

จัดการศกึษาและกระบวนการดําเนินการมากขึ้นดังนัน้ หลักสูตรการเรยีนการสอนในระดับ

ปฐมวัยนี้ควรเปนไปตามหลักวชิาการอนุบาล ไมใชการจัดการเรยีนการสอนตามใจครู 

หรอืผูปกครองที่เช่ือม่ันวาการอานออกเขยีนไดของเด็กสําคัญกวาการที่พวกเขาไดเรยีนรู

อยางชาญฉลาด เพื่อพัฒนาใหเกดิความสัมพันธระหวางสมอง สายตาและใชมอืเขยีนเสน 

รูจักสแีละอุปกรณในลักษณะตางๆ ก็จะทําใหเตบิโตและเรยีนเรื่องของการเขยีน การอาน 

และการคิดเลขตอไปไดเร็วขึ้น ทัง้จะสรางทักษะการคดิวเิคราะหใหเด็กไดเปนอยางด ี   

โดยครอบคลุมหลักเกณฑในเรื่องตอไปนี้ คอื 1 ประกอบดวย 1) มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 

2) มาตรฐานดานการจัดการเรยีนรู 3) มาตรฐานดานบรหิารและการจัดการศกึษา 

4) มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2549,  

หนา 3 - 11) การจัดประสบการณระดับปฐมวัยนับวาเปนภารกจิที่ครูตองใหความสําคัญ

เปนอยางยิ่ง เพราะเด็กปฐมวัยที่ยังชวยเหลอืตนเองไมไดหรอืชวยเหลือตัวเองไดนอย  

ครูตองสามารถจัดประสบการณใหเหมาะสมกับวัยและตามความตองการของเด็ก อันจะ

สงผลใหเด็กไดมกีารพัฒนาทัง้ดานรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา และจะเปนการ

เตรยีมความพรอมสําหรับเด็กไทยในอนาคตตอไป (พภิพ ธรรมประชา, หนาบทคัดยอ) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งมวีสิัยทัศน   

ในการบรหิารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เปนองคกร

หลักในการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหมคีุณภาพและมาตรฐาน ประชากรวัยเขาเรียนได

อยางทั่วถงึ และมีพันธกจิเพื่อพัฒนาและสงเสรมิสนับสนุนการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

ใหประชากรวัยเรยีนทุกคนไดรับการศกึษาอยางมคีุณภาพ โดยพัฒนาผูเรยีนใหเปนบุคคล 

ที่มีความรู คุณธรรม มคีวามสามารถตามมาตรฐานการศกึษา โดยเฉพาะในชวงปฐมวัย  

ซึ่งเปนชวงการศกึษาที่สําคัญที่สุดเพราะเปนจุดเริ่มตนของการศกึษาและนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพระดับสากลโดยมเีปาประสงค 1) ผูเรยีนทุกคนมคีุณภาพมาตรฐานการศกึษา 

ขัน้พื้นฐานและพัฒนาสูความเปนเลศิ 2) ประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับโอกาสทาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 15 ป อยางทั่วถงึและไดเรยีนรูตลอดชีวติอยางมคีุณภาพ 3) ครูและ

บุคลากรทางการศกึษา สามารถปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพเต็มตามศักยภาพ  

4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศกึษา มคีวามเขมแข็งเปนกลไกขับเคลื่อน 
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การศกึษาขัน้พื้นฐานสูความเปนเลศิ 

 จากที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยจึงเห็นวา การจัดการศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัย 

เปนการจัดการศกึษาที่เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นตอ

การจัดการศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีน ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการจัดการศกึษาในระดับ

ปฐมวัยได ดังนัน้ ผูวจัิยในฐานะที่เปนครูผูสอนระดับปฐมวัยในเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จงึมคีวามสนใจที่จะศกึษาเพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชน 

และใชเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียนในเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใหมคีุณภาพสอดคลองกบัความตองการของผูปกครอง 

ในการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยใหกับบุตรหลานเพื่อใหเกดิความพงึพอใจสูงสุดตอผูมา 

รับบรกิาร 

คําถามของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตั้งคําถามการวจัิยไวดังนี้ 

  1. ความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 อยูในระดับใด 

  2. ความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามสถานภาพ แตกตางกันหรอืไม 

  3. ความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามระดับการศกึษา แตกตางกันหรอืไม 

  4. ความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน แตกตางกันหรอืไม 

  5. แนวทางในการพัฒนาความพงึพอใจเพื่อยกระดับความพงึพอใจของผูมี

สวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เปนอยางไร 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



6 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไว ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาระดับความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอการจัดการศกึษา

ตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอการจัด

การศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามสถานภาพ 

  3. เพื่อเปรยีบเทียบความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอการจัด

การศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามระดับการศกึษา 

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอการจัด

การศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดบัปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

  5. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความพงึพอใจเพื่อยกระดับความพงึพอใจ

ของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

สมมติฐานของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดสมมุตฐิานการวิจัยไวดังนี้ 

  1. ความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 อยูใน ระดับมาก 

  2. ความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามสถานภาพ แตกตางกัน 

  3. ความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบ 

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 
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สกลนคร เขต 1 จําแนกตามระดับการศกึษา แตกตางกัน 

  4. ความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน แตกตางกัน 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้จะเกดิประโยชนดังนี้ 

  1. ผลการวจัิยครัง้นี้จะทําใหทราบถงึระดับความพงึพอใจของผูมสีวนได 

สวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งจะมีผลตอการจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนของนักเรยีนตอไป 

  2. เพื่อเปนขอมูลและใชเปนแนวทางในการจัดการศกึษาปฐมวัย อันจะชวย

ในการปรับปรุงและพัฒนาตอความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศึกษา

ตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใหมปีระสทิธภิาพตรงตามความคาดหวังของผูปกครอง

นักเรยีน 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตของการวจัิยไวดังนี้ 

 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1 ประชากร ไดแก ผูปกครอง ผูบริหารโรงเรยีน ครูปฐมวัย  

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษา จาก 174 โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2559 จํานวน  

8,017 คน จําแนกเปนผูปกครอง 7,274 คนผูบรหิาร จํานวน 210 คน ครูปฐมวัย  

จํานวน 359 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษา จํานวน 174 คน 

   1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครอง ผูบริหารโรงเรยีน ครูปฐมวัย  

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 โดยใชตารางของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรสีะอาด, 2556,  
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หนา 121) 

    ไดกลุมตัวอยางขัน้ต่ํา 370 คน แตในการวจัิยครัง้นี้กําหนดกลุม

ตัวอยางจํานวน 467 คน และใชวธิกีารสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 

Sampling) จําแนกเปนผูปกครอง 246 คน ผูบริหาร จํานวน 69 คน ครูปฐมวัย  

จํานวน 83 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษา จํานวน 69 คน มรีายละเอยีด 

ตามขัน้ตอน ดังนี้ 

     1.2.1 แบงโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยการแบงช้ันตามขนาดของโรงเรยีน คอื ขนาดเล็ก  

จํานวน 52 โรงเรยีน ขนาดกลาง จํานวน 89 โรงเรยีน และขนาดใหญจํานวน 33 โรงเรยีน 

     1.2.2 สุมเลอืกโรงเรยีนแตละขนาดมารอยละ 40 ของโรงเรยีน

จําแนกตามขนาดโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ใชวธิกีารจับสลากแบบใสคนื  

ไดโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 69 โรงเรยีน รายละเอยีดดังนี้ 

      1.2.2.1 ขนาดเล็ก   จํานวน 22 โรงเรยีน  

      1.2.2.2 ขนาดกลาง  จํานวน 33 โรงเรยีน 

      1.2.2.3 ขนาดใหญ  จํานวน 14 โรงเรยีน  

     1.2.3 เลอืกกลุมตัวอยางผูบรหิารแบบเจาะจง โดยเลอืกผูบรหิาร

จากโรงเรยีนกลุมตัวอยาง ไดกลุมตัวอยางผูบรหิาร จํานวน 69 คน  

     1.2.4 กําหนดกลุมตัวอยางครูปฐมวัยตามขนาดโรงเรยีน เพื่อให

เหมาะสมตามจํานวนครูในโรงเรยีน ผูวจัิยจงึกําหนดใหครูปฐมวัยโรงเรยีนขนาดเล็ก 

โรงเรยีนละ 1 คน ครูปฐมวัยโรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรียนละ 1 และครูปฐมวัยโรงเรยีน

ขนาดใหญ โรงเรยีนละ 2 คน ไดกลุมตัวอยางครูปฐมวัย จํานวน 83 คน รายละเอียดดังนี้ 

      1.2.4.1 ขนาดเล็ก   จํานวน 22 คน  

      1.2.4.2 ขนาดกลาง   จํานวน 33 คน 

      1.2.4.3 ขนาดใหญ   จํานวน 28 คน 

     1.2.5 กําหนดกลุมตัวอยางผูปกครอง เพื่อใหเหมาะสมตาม 

จํานวนนักเรยีนระดับปฐมวัยในโรงเรยีน ผูวจัิยจงึกําหนดใหผูปกครองนักเรยีนปฐมวัย

โรงเรยีนขนาดเลก็ โรงเรยีนละ 2 คน ผูปกครองนักเรยีนปฐมวัยโรงเรยีนขนาดกลาง 

โรงเรยีนละ 4 และผูปกครองนักเรยีนปฐมวัยโรงเรยีนขนาดใหญ โรงเรยีนละ 5 คน ไดกลุม 
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ตัวอยางผูปกครองนักเรยีนปฐมวัย จํานวน 246 คน รายละเอยีดดังนี้ 

     1.2.6 เลอืกกลุมตัวอยางประธานคณะกรรมการสถานศกึษา  

แบบเจาะจง โดยเลอืกจากประธานคณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนกลุมตัวอยาง  

ไดกลุมตัวอยางประธานคณะกรรมการสถานศกึษา จํานวน 69 คน  

      ดังนัน้จึงไดกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบรหิาร 69 คน ครูปฐมวัย  

83 คน ผูปกครองนักเรยีนปฐมวัย 246 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

จํานวน 69 คน  

     1.2.7 เพื่อใหงายตอการเก็บขอมูลผูวจัิยจงึกําหนดแยกโรงเรยีน

ตามอําเภอ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยใชเกณฑกําหนดโรงเรยีนรอยละ 40 

 

  2. ขอบเขตดานตัวแปร 

   2.1 ตัวแปรอสิระ 

    2.1.1 สถานภาพ ไดแก ผูปกครอง ผูบรหิารโรงเรยีน ครูปฐมวัย 

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

    2.1.2 วุฒกิารศกึษาแบงเปน 3 กลุมประกอบดวย ต่ํากวาปรญิญาตรี

ปรญิญาตรแีละสูงกวาปรญิญาตรี 

    2.1.3 ขนาดของโรงเรยีน แบงเปน 3 กลุม ไดแก ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

   2.2 ตัวแปรตาม 

    ตัวแปรตาม คอื ความพงึพอใจของผูมีสวนไดสวนเสยีตอการจัด

การศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดวย 4 ดาน 1) มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 

2) มาตรฐานดานการจัดการเรยีนรู 3) มาตรฐานดานบรหิารและการจัดการศกึษา 

4) มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดกรอบแนวคดิของการวจัิย โดยใชการจัด

การศกึษาปฐมวัย 4 ดานประกอบดวย 1) มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 2) มาตรฐานดาน 

การจัดการเรยีนรู 3) มาตรฐานดานบริหารและการจัดการศกึษา 4) มาตรฐานดาน 

การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 2551, 

หนา 8 – 14) ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิการวจัิย 

ตัวแปรตน 

1. สถานภาพของผูมสีวนไดสวนเสยี 

     1.1 ผูปกครอง 

     1.2 ผูบริหารโรงเรียน 

     1.3 ครูปฐมวัย 

     1.4 ประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

2. ระดับการศกึษาของผูมสีวนไดสวนเสยี 

     2.1 ต่ํากวาปริญญาตรี 

     2.2 ปริญญาตรี 

     2.3 สูงกวาปริญญาตรี 

3. ขนาดของโรงเรียน 

     3.1 ขนาดเล็ก 

     3.2 ขนาดกลาง 

     3.3 ขนาดใหญ 

 

ตัวแปรอสิระ 

ความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอ

การจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับ

ปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ประกอบดวย 4 ดาน ดงันี้ 

  1. มาตรฐานดานคุณภาพเดก็ 

  2. มาตรฐานดานการจัดการเรียนรู 

  3. มาตรฐานดานบริหารและการจัด

การศกึษา 

  4. มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหง

การเรียนรู  

แนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตาม

กรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหงานวจัิยมคีวามชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึงไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะไวดังนี้ 

  1. การจัดการศกึษาปฐมวัย หมายถงึ การจัดประสบการณการเรยีนรู

สําหรับเด็กที่มอีายุตั้งแตแรกเกดิจนถงึ 6 ป ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  2. ผูมสีวนไดสวนเสยี หมายถงึ ผูที่มสีวนเกีย่วของกับการจัดการศกึษา

ระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ซึ่งประกอบดวย 

   2.1 ผูปกครอง หมายถงึ บดิา มารดา และ/หรอื บุคคลอื่นที่ทําหนาที่ 

ในการอบรมเลี้ยงดูและใหการอุปการะตอการเรยีนของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

   2.2 ผูบริหารโรงเรยีน หมายถงึ ผูดํารงตําแหนงหรอืรักษาการ 

ในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน หรอืรองผูอํานวยการโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

   2.3 ครูปฐมวัย หมายถงึ ขาราชการ บุคลากร ครูอัตราจางทีป่ฏบิัติ

หนาที่การสอนในระดับปฐมวัยโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1   

   2.4 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา หมายถงึ ผูดํารงตําแหนง 

เปนคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1    

  3. ขนาดของโรงเรยีน หมายถงึ โรงเรยีนที่มจํีานวนนักเรยีนแตละโรงเรยีน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งแบงออกเปน  

 3 ขนาด ไดแก 

   3.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก หมายถงึ โรงเรยีนที่มจํีานวนนักเรยีนนอยกวา  

120  คน 

   3.2 โรงเรยีนขนาดกลาง หมายถงึ โรงเรยีนที่มจํีานวนนักเรยีนระหวาง  

120 - 300  คน 

   3.3 โรงเรยีนขนาดใหญ หมายถงึ โรงเรยีนที่มีจํานวนนักเรยีน 301 คน 

ขึ้นไป 
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  4. ระดับการศกึษา หมายถงึ วุฒกิารศกึษาสูงสุดของผูปกครอง ผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูปฐมวัยและประธานคณะกรรมการสถานศกึษาที่ไดรับในปจจุบัน ไดแก  

ตํ่ากวาปรญิญาตร ีปรญิญาตร ีและสูงกวาปรญิญาตรี 

  5. ความพึงพอใจตอการจัดการตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัย หมายถงึ 

การรับรู ความรูสกึชอบ ความพอใจตองานที่บรรลุตามเปาหมายที่เราไววางไวของผูมสีวน

ไดสวนเสยีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใน 4 ดาน 1) มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 2) มาตรฐานดาน

การจัดการเรยีนรู 3) มาตรฐานดานบริหารและการจัดการศกึษา 4) มาตรฐานดานการ

พัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู ประกอบดวย 

   5.1 มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก หมายถงึ สภาพทีเ่ด็กมคีุณลักษณะ 

และคานยิมที่พงึประสงค ประกอบดวย เด็กมคีุณธรรม จรยิธรรม มจีติสํานกึใน 

การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอื่นได 

และมคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจรติ สามารถคดิรวบยอดคดิแกปญหา และคดิรเิริ่ม

สรางสรรค เด็กมคีวามรูและทักษะเบื้องตน เด็กมคีวามสนใจใฝรูรักการอาน และพัฒนา

ตนเอง เด็กมสีุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพที่ด ีเด็กมสีุนทรยีภาพและลักษณะนิสัย 

ดานศลิปะ ดนตร ีและการเคลื่อนไหว 

   5.2 มาตรฐานดานการจัดการเรยีนรู หมายถงึ ครูที่มคีุณลักษณะ 

ในการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย มคีุณธรรม จรยิธรรมมวีุฒทิางการศกึษา มคีวามรู

ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หม่ันเพยีรพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดแีละมี

ความพอเพยีง มคีวามสามารถในการจัดประสบการณการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ

และเนนเด็กเปนสําคัญ 

   5.3 มาตรฐานดานบริหารและการจัดการศกึษา หมายถงึ ผูบรหิารที่มี

คุณลักษณะในการบรหิาร ประกอบดวย มคีุณธรรม จรยิธรรม และมภีาวะผูนํา  

มคีวามสามารถในการบรหิารจัดการ สถานศกึษามกีารจัดองคกรโครงสราง ระบบการ

บรหิารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร บรหิารงานและการจัดการศกึษา

โดยใชสถานศกึษาเปนฐาน มกีารจัดหลักสูตร และจัดประสบการณการเรยีนรูที่เนนผูเรยีน

เปนสําคัญ จัดกจิกรรมสงเสรมิคุณภาพเด็กหลากหลาย มกีารจัดสภาพแวดลอม 

และการบรกิารที่สงเสริมใหเด็กพัฒนาตามธรรมชาติอยางเต็มศักยภาพ 

   5.4 มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู หมายถงึ สถานศกึษา 
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มกีารสนับสนุนและใชแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาในทองถิ่น มกีารรวมมอืกันระหวางบาน  

องคทางศาสนา สถาบันวชิาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวถิทีาง

การศกึษาเรยีนรูในชุมชน 

  6. แนวทางในการพัฒนา หมายถงึ วธิกีารเพื่อยกระดับความพงึพอใจ 

ของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  
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