
 

บทที่  1 

บทนํา 

 

ภูมหิลัง 

 จากนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) ระยะยาว 

 พ.ศ. 2550 - 2559 ไดใหความหมายของเด็กปฐมวัยวา “เด็กปฐมวัย” คอื เด็กตั้งแต

ปฏสินธจินถงึอายุ 5 ป 11 เดอืน 29 วัน หรอืตํ่ากวา 6 ป การจัดการการศกึษานัน้ได

แบงเปน 3 รูป แบบคอื การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัย โดยการจัดการศกึษาปฐมวัย ตองเนนผูเรยีนเปนสําคัญและจัดกระบวนการ

เรยีนรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรยีน เนื่องจากชวงปฐมวัยเปนชวงที่มกีาร

พัฒนาการดานสมอง และการเรยีนรูอยางรวดเร็วที่สุด ดังนัน้จงึถอืไดวาชวงปฐมวัย 

เปนชวงวัยที่ตองการการปลูกฝงดูแลเปนพเิศษ เพื่อจะไดเปนรากฐานที่สําคัญของการ

เรยีนรู และการพัฒนาตลอดชีวติ เพื่อใหเตบิโตขึ้นเปนเด็กฉลาดและประสบความสําเร็จ 

ในชีวติ (สํานักงานเลขาธกิารสภาศกึษา, 2550, หนา 1) 

 นอกจากนี้กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ในป พ.ศ. 2557 ไดสาํรวจ

จํานวนเด็กปฐมวัยที่มอีายุ 0 - 5 ป มจํีานวน 5,842,069 คน ซึ่งแบงตามการดูแลและการ

จัดการศกึษาสามารถแบงไดเปน 2 กลุม คอื กลุมเด็กอายุ 0 - 3 ป จํานวน 2,850,937 คน 

และกลุมเด็กอายุ 3 - 5 ป จํานวน 2,991,132 คน การเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กไดรับการ

เลี้ยงดูโดยครอบครัว เด็กที่ไมสามารถเลี้ยงดูไดจะถูกสงไปสถานรับเลี้ยงเด็กสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย พบประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกับการดูแลเด็กปฐมวัยในชวงอายุ 0 - 3 ป ทีไ่ดรับ

การดูแลเลี้ยงดูเบื้องตนและพัฒนาจากครอบครัว ยังขาดการสงเสรมิและดูแลอยางเปน

ระบบ เนื่องจากครอบครัวสวนใหญยังขาดความรู ความเขาใจ ทักษะในการดูแลเด็ก

ปฐมวัยอยางเหมาะสมตามพัฒนาการ ดังนี้ 1) การเขาไมถงึโอกาสทางการศกึษา โดยมเีด็ก

อายุ 3 - 5 ป จํานวน 2,466,693 คน หรอืรอยละ 82.5 ของเด็กอายุในชวง 3 - 5 ป ยัง

ไมไดเรยีนหนังสอื 2) ขาดการดูแลที่ดแีละมคีุณภาพอยูในการดูแลของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ที่ไมไดมาตรฐาน หรอืมมีาตรฐานในระดับขัน้ต่ํา 3) ความหลากหลายในการพัฒนา
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คุณภาพศูนยเด็กเล็ก ปจจุบันเปนที่นาวติกและถอืเปนวิกฤตของเด็กปฐมวัย เนื่องจาก

ขอเท็จจรงิจากการประเมนิสถานการณและทดสอบพัฒนาการอยางคัดกรองในเด็ก

ปฐมวัย (อายุ 0 - 5 ป)พบวา มพีัฒนาการที่ลาชาในดาน 1) ดานรางกาย 2) ดานอารมณ 

จติใจ 3) ดานสังคม 4) ดานสตปิญญา  

 เนื่องจากขณะนี้เด็กปฐมวัยไดรับการสนับสนุนที่ไมเหมาะสมกับธรรมชาติ 

ของวัย เชน การที่ผูปกครองใหเด็กเรยีนกวดวชิาเพื่อสอบเขาโรงเรยีนช้ันประถมศึกษาที่มี

ช่ือเสยีงและอกีปญหาหนึ่งที่สําคัญ คอื การที่โรงเรยีนในระดับอนุบาลจํานวนมากเปดสอน

พเิศษเพิ่มเตมิในชวงวันหยุดหรอืปดเทอม รวมถงึการเรงเรยีน เขยีนและอานเกนิพัฒนาการ

ของเด็ก ซึ่งเปนความเขาใจที่คาดเคลื่อนในการจัดการศกึษาปฐมวัย ทําใหการศกึษา

ปฐมวัยในวันนี้ มุงเนนแตการทองจําความรู เพื่อสอบแขงขันและเนนเฉพาะ ดานเนื้อหา

สาระมากกวาการพัฒนาดานทักษะกระบวนการ ไดแก การคดิแกปญหา การตัดสินใจ 

การใหเหตุผล รวมถึงการขาดการพัฒนาดานคุณธรรม และคุณลักษณะที่จําเปนตอการ

เรยีนรูการดําเนนิชีวิต สงผลใหเด็กขาดแรงจูงใจในการเรยีนรู ขาดทักษะในการทํางาน

รวมกับคนอื่น และขาดทักษะความรับผิดชอบทัง้ตอตนเองและผูอื่น 

(สํานักงานเลขาธิการสภาศึกษา, 2550, หนา 11) 

 ปญหาสําคัญของการศกึษาปฐมวัย พบวา 1) ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจ 

เรื่องปรัชญาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ปจจุบันการเรียนการสอนเด็กปฐมวัยดําเนินการ 

โดยปราศจากความเขาใจในปรัชญาพื้นฐานที่มตีอมนุษย โดยเฉพาะชวงปฐมวัยของชีวิต 

รวมทัง้ขาดความรูความเขาใจถงึความสําคัญของการคุมครองปองกันใหเด็กทุกคนอยูรอด

ปลอดภัย มพีัฒนาการและเจรญิเตบิโตตามวัยทุกดาน 2) ครูผูสอนขาดการวจัิย/ความรู 

เชิงสังเคราะหที่เอื้อตอการเรยีนรูและพัฒนาการของเด็ก มกีารศึกษาวิจัยองคความรูใหมๆ  

ทัง้องคความรูเรื่องพัฒนาการเด็ก องคความรูเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กอยางเหมาะสม 

และทฤษฎกีารเรยีนรูเพื่อการดูแลเด็กปฐมวัยในตางประเทศมากมาย แตการนําองค

ความรูเหลานี้มาศกึษาและนํามาปรับใชใหเกดิประโยชนตอการบรกิารและการศกึษา

ปฐมวัยในบรบิทของประเทศมนีอยขาดการกระตุนใหเกดิการวจัิยและพัฒนา รวมทัง้การ

เผยแพรที่จะนํามาสูการสงเสรมิใหเกดิความเช่ียวชาญแกครูผูสอนและผูวิจัย

ระดับอุดมศกึษา ในอันที่จะนํามาฝกอบรมใหเกดิประโยชนแกเด็กปฐมวัยในระยะยาว  

3) ครูผูสอนขาดวธิบีรหิารจัดการที่มคีุณภาพประสทิธภิาพ ผูบริหารจัดการดานการ 

บรกิารและการศกึษาเด็กปฐมวัยสวนใหญไมไดรับความรูเฉพาะทางที่จะชวยจะแกใหการ 
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บรกิารแกเด็กปฐมวัยเปนไปอยางมคีุณภาพ 4) ครูผูสอนขาดการบูรณาการที่มี 

ประสทิธภิาพ การพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนองครวมตองมกีารบูรณาการของงาน 

ดานตางๆ ไดแก สุขภาพ การศกึษา การปกปองคุมครอง ความม่ันคงทางสังคม สวัสดกิาร  

โดยมกีารประสานกับครอบครัว ชุมชน สังคมอยางมปีระสทิธภิาพและจําเปนตองมีการ

ปรับเปลี่ยนใหทันเหตุการณ มบีุคลากรพอเพยีงกับการประสานความรูและทักษะในทุก

ระดับ ทัง้ในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับชาติ 5) ขาดการประสานงานระหวาง

หนวยงานจัดบรกิาร/พัฒนาการใหความรูพอแม ผูปกครอง เกี่ยวกับการเลี้ยงดูลูก  

ทัง้ภาครัฐและเอกชน แตก็ยังไมสามารถจัดบรกิารเสรมิกําลังครอบครัว เพื่อพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยไดครอบคลุม ทั่วถงึทัง้ในเชิงปรมิาณและคุณภาพ ขาดการประสานงาน และไมมี

เอกของนโยบาย ตลอดจนทศิทางในการศกึษา 6) ครูผูสอนขาดการมสีวนรวมของชุมชน 

ประชาชน ประชาชนและชุมชนตองมสีวนรวมและใสใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมากขึ้น 

เพื่อใหพลังชุมชนและทองถิ่นเปนกําลังที่ชวยดูแลเด็กไดอยางตอเนื่องและมคีุณภาพ  

7) ครูผูสอนขาดการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวไปสูการปฎบิัตกิาร ประเทศไทยมี

นโยบายและแผนพัฒนาเด็กมาเปนเวลากวา 20 ป แตไมไดกําหนดผูรับผิดชอบโดยตรง 

ของการนําแผนไปสูการปฎิบัต ิขาดกลไกการดําเนนิงาน ทัง้ในระดับชาติ ระดับทองถิ่น 

นอกจากนี้ยังไมมกีารตดิตามและประเมนิผล ใหสามารถดําเนนิการใหเปนไปตามนโยบาย

และแผนตางๆ 8) ครูผูสอนขาดการระดมทรัพยากร ทุกภาคสวนของสังคมโดยเฉพาะ

ภาครัฐยังไมไดลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหชัดเจนเหมาะสมและตอเนื่อง ดวยความ

ตระหนักถงึสถานการณ ปญหาเด็กปฐมวัยที่กําลังจะเกดิขึ้นในขณะนี้ รวมทัง้เจตนารมณ

ของรัฐบาลที่จะแกไขปญหาที่เกดิขึ้นกระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงวัฒนธรรมและกระทรวงที่เกี่ยงของ ตลอดจนผูแทนองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาเด็กไมนอยกวา 35 หนวยงาน ทัง้ภาครัฐและเอกชน จงึรวมมือระดมสมอง

จัดทํารางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550 

- 2559 ฉบับนี้ขึ้น (สํานักงานเลขาธกิารสภาศกึษา, 2550, หนา 14 - 17) 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ2542 มาตรา 49 วรรค 2 มกีารกําหนดไว

วาใหมกีารประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศกึษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครัง้ทุกหาป 

สถานศกึษาที่จัดการศกึษาขัน้พื้นฐานทุกแหง ทุกสงักัด ทุกขนาดและทุกเขตพื้นที่การศกึษา

ตองไดรับการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษา ทุกแหงตองเรงรัดใหมกีารประเมนิ
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คุณภาพภายในของสถานศึกษาของตนเองและจัดทํารายงานผลการประเมนิตนเอง 

รายงานตอสํานักงานรับรองมาตรฐาน และการประเมินคุณภาพการศกึษา เพื่อรับการ

ประเมนิทําใหสถานศกึษาทุกแหงเขาใจและตระหนักถงึภารกจิตลอดจนการพัฒนาการ 

จัดการศกึษาและกระบวนการดําเนินการมากขึ้นดังนัน้ หลักสูตรการเรยีนการสอนในระดับ

ปฐมวัยนี้ควรเปนไปตามหลักวชิาการอนุบาล ไมใชการจัดการเรยีนการสอนตามใจครู 

หรอืผูปกครองที่เช่ือม่ันวาการอานออกเขยีนไดของเด็กสําคัญกวาการที่พวกเขาไดเรยีนรู

อยางชาญฉลาด เพื่อพัฒนาใหเกดิความสัมพันธระหวางสมอง สายตาและใชมอืเขยีนเสน 

รูจักสแีละอุปกรณในลักษณะตางๆ ก็จะทําใหเตบิโตและเรยีนเรื่องของการเขยีน การอาน 

และการคิดเลขตอไปไดเร็วขึ้น ทัง้จะสรางทักษะการคดิวเิคราะหใหเด็กไดเปนอยางด ี   

โดยครอบคลุมหลักเกณฑในเรื่องตอไปนี้ คอื 1 ประกอบดวย 1) มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 

2) มาตรฐานดานการจัดการเรยีนรู 3) มาตรฐานดานบรหิารและการจัดการศกึษา 

4) มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2549,  

หนา 3 - 11) การจัดประสบการณระดับปฐมวัยนับวาเปนภารกจิที่ครูตองใหความสําคัญ

เปนอยางยิ่ง เพราะเด็กปฐมวัยที่ยังชวยเหลอืตนเองไมไดหรอืชวยเหลือตัวเองไดนอย  

ครูตองสามารถจัดประสบการณใหเหมาะสมกับวัยและตามความตองการของเด็ก อันจะ

สงผลใหเด็กไดมกีารพัฒนาทัง้ดานรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา และจะเปนการ

เตรยีมความพรอมสําหรับเด็กไทยในอนาคตตอไป (พภิพ ธรรมประชา, หนาบทคัดยอ) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งมวีสิัยทัศน   

ในการบรหิารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เปนองคกร

หลักในการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหมคีุณภาพและมาตรฐาน ประชากรวัยเขาเรียนได

อยางทั่วถงึ และมีพันธกจิเพื่อพัฒนาและสงเสรมิสนับสนุนการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

ใหประชากรวัยเรยีนทุกคนไดรับการศกึษาอยางมคีุณภาพ โดยพัฒนาผูเรยีนใหเปนบุคคล 

ที่มีความรู คุณธรรม มคีวามสามารถตามมาตรฐานการศกึษา โดยเฉพาะในชวงปฐมวัย  

ซึ่งเปนชวงการศกึษาที่สําคัญที่สุดเพราะเปนจุดเริ่มตนของการศกึษาและนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพระดับสากลโดยมเีปาประสงค 1) ผูเรยีนทุกคนมคีุณภาพมาตรฐานการศกึษา 

ขัน้พื้นฐานและพัฒนาสูความเปนเลศิ 2) ประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับโอกาสทาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 15 ป อยางทั่วถงึและไดเรยีนรูตลอดชีวติอยางมคีุณภาพ 3) ครูและ

บุคลากรทางการศกึษา สามารถปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพเต็มตามศักยภาพ  

4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศกึษา มคีวามเขมแข็งเปนกลไกขับเคลื่อน 
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การศกึษาขัน้พื้นฐานสูความเปนเลศิ 

 จากที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยจึงเห็นวา การจัดการศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัย 

เปนการจัดการศกึษาที่เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นตอ

การจัดการศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีน ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการจัดการศกึษาในระดับ

ปฐมวัยได ดังนัน้ ผูวจัิยในฐานะที่เปนครูผูสอนระดับปฐมวัยในเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จงึมคีวามสนใจที่จะศกึษาเพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชน 

และใชเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียนในเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใหมคีุณภาพสอดคลองกบัความตองการของผูปกครอง 

ในการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยใหกับบุตรหลานเพื่อใหเกดิความพงึพอใจสูงสุดตอผูมา 

รับบรกิาร 

คําถามของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตั้งคําถามการวจัิยไวดังนี้ 

  1. ความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 อยูในระดับใด 

  2. ความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามสถานภาพ แตกตางกันหรอืไม 

  3. ความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามระดับการศกึษา แตกตางกันหรอืไม 

  4. ความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน แตกตางกันหรอืไม 

  5. แนวทางในการพัฒนาความพงึพอใจเพื่อยกระดับความพงึพอใจของผูมี

สวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เปนอยางไร 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไว ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาระดับความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอการจัดการศกึษา

ตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอการจัด

การศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามสถานภาพ 

  3. เพื่อเปรยีบเทียบความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอการจัด

การศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามระดับการศกึษา 

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอการจัด

การศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดบัปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

  5. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความพงึพอใจเพื่อยกระดับความพงึพอใจ

ของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

สมมติฐานของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดสมมุตฐิานการวิจัยไวดังนี้ 

  1. ความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 อยูใน ระดับมาก 

  2. ความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามสถานภาพ แตกตางกัน 

  3. ความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบ 

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 
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สกลนคร เขต 1 จําแนกตามระดับการศกึษา แตกตางกัน 

  4. ความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน แตกตางกัน 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้จะเกดิประโยชนดังนี้ 

  1. ผลการวจัิยครัง้นี้จะทําใหทราบถงึระดับความพงึพอใจของผูมสีวนได 

สวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งจะมีผลตอการจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนของนักเรยีนตอไป 

  2. เพื่อเปนขอมูลและใชเปนแนวทางในการจัดการศกึษาปฐมวัย อันจะชวย

ในการปรับปรุงและพัฒนาตอความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศึกษา

ตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใหมปีระสทิธภิาพตรงตามความคาดหวังของผูปกครอง

นักเรยีน 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตของการวจัิยไวดังนี้ 

 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1 ประชากร ไดแก ผูปกครอง ผูบริหารโรงเรยีน ครูปฐมวัย  

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษา จาก 174 โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2559 จํานวน  

8,017 คน จําแนกเปนผูปกครอง 7,274 คนผูบรหิาร จํานวน 210 คน ครูปฐมวัย  

จํานวน 359 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษา จํานวน 174 คน 

   1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครอง ผูบริหารโรงเรยีน ครูปฐมวัย  

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 โดยใชตารางของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรสีะอาด, 2556,  
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หนา 121) 

    ไดกลุมตัวอยางขัน้ต่ํา 370 คน แตในการวจัิยครัง้นี้กําหนดกลุม

ตัวอยางจํานวน 467 คน และใชวธิกีารสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 

Sampling) จําแนกเปนผูปกครอง 246 คน ผูบริหาร จํานวน 69 คน ครูปฐมวัย  

จํานวน 83 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษา จํานวน 69 คน มรีายละเอยีด 

ตามขัน้ตอน ดังนี้ 

     1.2.1 แบงโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยการแบงช้ันตามขนาดของโรงเรยีน คอื ขนาดเล็ก  

จํานวน 52 โรงเรยีน ขนาดกลาง จํานวน 89 โรงเรยีน และขนาดใหญจํานวน 33 โรงเรยีน 

     1.2.2 สุมเลอืกโรงเรยีนแตละขนาดมารอยละ 40 ของโรงเรยีน

จําแนกตามขนาดโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ใชวธิกีารจับสลากแบบใสคนื  

ไดโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 69 โรงเรยีน รายละเอยีดดังนี้ 

      1.2.2.1 ขนาดเล็ก   จํานวน 22 โรงเรยีน  

      1.2.2.2 ขนาดกลาง  จํานวน 33 โรงเรยีน 

      1.2.2.3 ขนาดใหญ  จํานวน 14 โรงเรยีน  

     1.2.3 เลอืกกลุมตัวอยางผูบรหิารแบบเจาะจง โดยเลอืกผูบรหิาร

จากโรงเรยีนกลุมตัวอยาง ไดกลุมตัวอยางผูบรหิาร จํานวน 69 คน  

     1.2.4 กําหนดกลุมตัวอยางครูปฐมวัยตามขนาดโรงเรยีน เพื่อให

เหมาะสมตามจํานวนครูในโรงเรยีน ผูวจัิยจงึกําหนดใหครูปฐมวัยโรงเรยีนขนาดเล็ก 

โรงเรยีนละ 1 คน ครูปฐมวัยโรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรียนละ 1 และครูปฐมวัยโรงเรยีน

ขนาดใหญ โรงเรยีนละ 2 คน ไดกลุมตัวอยางครูปฐมวัย จํานวน 83 คน รายละเอียดดังนี้ 

      1.2.4.1 ขนาดเล็ก   จํานวน 22 คน  

      1.2.4.2 ขนาดกลาง   จํานวน 33 คน 

      1.2.4.3 ขนาดใหญ   จํานวน 28 คน 

     1.2.5 กําหนดกลุมตัวอยางผูปกครอง เพื่อใหเหมาะสมตาม 

จํานวนนักเรยีนระดับปฐมวัยในโรงเรยีน ผูวจัิยจงึกําหนดใหผูปกครองนักเรยีนปฐมวัย

โรงเรยีนขนาดเลก็ โรงเรยีนละ 2 คน ผูปกครองนักเรยีนปฐมวัยโรงเรยีนขนาดกลาง 

โรงเรยีนละ 4 และผูปกครองนักเรยีนปฐมวัยโรงเรยีนขนาดใหญ โรงเรยีนละ 5 คน ไดกลุม 
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ตัวอยางผูปกครองนักเรยีนปฐมวัย จํานวน 246 คน รายละเอยีดดังนี้ 

     1.2.6 เลอืกกลุมตัวอยางประธานคณะกรรมการสถานศกึษา  

แบบเจาะจง โดยเลอืกจากประธานคณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนกลุมตัวอยาง  

ไดกลุมตัวอยางประธานคณะกรรมการสถานศกึษา จํานวน 69 คน  

      ดังนัน้จึงไดกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบรหิาร 69 คน ครูปฐมวัย  

83 คน ผูปกครองนักเรยีนปฐมวัย 246 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

จํานวน 69 คน  

     1.2.7 เพื่อใหงายตอการเก็บขอมูลผูวจัิยจงึกําหนดแยกโรงเรยีน

ตามอําเภอ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยใชเกณฑกําหนดโรงเรยีนรอยละ 40 

 

  2. ขอบเขตดานตัวแปร 

   2.1 ตัวแปรอสิระ 

    2.1.1 สถานภาพ ไดแก ผูปกครอง ผูบรหิารโรงเรยีน ครูปฐมวัย 

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

    2.1.2 วุฒกิารศกึษาแบงเปน 3 กลุมประกอบดวย ต่ํากวาปรญิญาตรี

ปรญิญาตรแีละสูงกวาปรญิญาตรี 

    2.1.3 ขนาดของโรงเรยีน แบงเปน 3 กลุม ไดแก ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

   2.2 ตัวแปรตาม 

    ตัวแปรตาม คอื ความพงึพอใจของผูมีสวนไดสวนเสยีตอการจัด

การศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดวย 4 ดาน 1) มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 

2) มาตรฐานดานการจัดการเรยีนรู 3) มาตรฐานดานบรหิารและการจัดการศกึษา 

4) มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดกรอบแนวคดิของการวจัิย โดยใชการจัด

การศกึษาปฐมวัย 4 ดานประกอบดวย 1) มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 2) มาตรฐานดาน 

การจัดการเรยีนรู 3) มาตรฐานดานบริหารและการจัดการศกึษา 4) มาตรฐานดาน 

การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 2551, 

หนา 8 – 14) ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิการวจัิย 

ตัวแปรตน 

1. สถานภาพของผูมสีวนไดสวนเสยี 

     1.1 ผูปกครอง 

     1.2 ผูบริหารโรงเรียน 

     1.3 ครูปฐมวัย 

     1.4 ประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

2. ระดับการศกึษาของผูมสีวนไดสวนเสยี 

     2.1 ต่ํากวาปริญญาตรี 

     2.2 ปริญญาตรี 

     2.3 สูงกวาปริญญาตรี 

3. ขนาดของโรงเรียน 

     3.1 ขนาดเล็ก 

     3.2 ขนาดกลาง 

     3.3 ขนาดใหญ 

 

ตัวแปรอสิระ 

ความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอ

การจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับ

ปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ประกอบดวย 4 ดาน ดงันี้ 

  1. มาตรฐานดานคุณภาพเดก็ 

  2. มาตรฐานดานการจัดการเรียนรู 

  3. มาตรฐานดานบริหารและการจัด

การศกึษา 

  4. มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหง

การเรียนรู  

แนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตาม

กรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหงานวจัิยมคีวามชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึงไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะไวดังนี้ 

  1. การจัดการศกึษาปฐมวัย หมายถงึ การจัดประสบการณการเรยีนรู

สําหรับเด็กที่มอีายุตั้งแตแรกเกดิจนถงึ 6 ป ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  2. ผูมสีวนไดสวนเสยี หมายถงึ ผูที่มสีวนเกีย่วของกับการจัดการศกึษา

ระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ซึ่งประกอบดวย 

   2.1 ผูปกครอง หมายถงึ บดิา มารดา และ/หรอื บุคคลอื่นที่ทําหนาที่ 

ในการอบรมเลี้ยงดูและใหการอุปการะตอการเรยีนของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

   2.2 ผูบริหารโรงเรยีน หมายถงึ ผูดํารงตําแหนงหรอืรักษาการ 

ในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน หรอืรองผูอํานวยการโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

   2.3 ครูปฐมวัย หมายถงึ ขาราชการ บุคลากร ครูอัตราจางทีป่ฏบิัติ

หนาที่การสอนในระดับปฐมวัยโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1   

   2.4 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา หมายถงึ ผูดํารงตําแหนง 

เปนคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1    

  3. ขนาดของโรงเรยีน หมายถงึ โรงเรยีนที่มจํีานวนนักเรยีนแตละโรงเรยีน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งแบงออกเปน  

 3 ขนาด ไดแก 

   3.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก หมายถงึ โรงเรยีนที่มจํีานวนนักเรยีนนอยกวา  

120  คน 

   3.2 โรงเรยีนขนาดกลาง หมายถงึ โรงเรยีนที่มจํีานวนนักเรยีนระหวาง  

120 - 300  คน 

   3.3 โรงเรยีนขนาดใหญ หมายถงึ โรงเรยีนที่มีจํานวนนักเรยีน 301 คน 

ขึ้นไป 
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  4. ระดับการศกึษา หมายถงึ วุฒกิารศกึษาสูงสุดของผูปกครอง ผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูปฐมวัยและประธานคณะกรรมการสถานศกึษาที่ไดรับในปจจุบัน ไดแก  

ตํ่ากวาปรญิญาตร ีปรญิญาตร ีและสูงกวาปรญิญาตรี 

  5. ความพึงพอใจตอการจัดการตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัย หมายถงึ 

การรับรู ความรูสกึชอบ ความพอใจตองานที่บรรลุตามเปาหมายที่เราไววางไวของผูมสีวน

ไดสวนเสยีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใน 4 ดาน 1) มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 2) มาตรฐานดาน

การจัดการเรยีนรู 3) มาตรฐานดานบริหารและการจัดการศกึษา 4) มาตรฐานดานการ

พัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู ประกอบดวย 

   5.1 มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก หมายถงึ สภาพทีเ่ด็กมคีุณลักษณะ 

และคานยิมที่พงึประสงค ประกอบดวย เด็กมคีุณธรรม จรยิธรรม มจีติสํานกึใน 

การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอื่นได 

และมคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจรติ สามารถคดิรวบยอดคดิแกปญหา และคดิรเิริ่ม

สรางสรรค เด็กมคีวามรูและทักษะเบื้องตน เด็กมคีวามสนใจใฝรูรักการอาน และพัฒนา

ตนเอง เด็กมสีุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพที่ด ีเด็กมสีุนทรยีภาพและลักษณะนิสัย 

ดานศลิปะ ดนตร ีและการเคลื่อนไหว 

   5.2 มาตรฐานดานการจัดการเรยีนรู หมายถงึ ครูที่มคีุณลักษณะ 

ในการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย มคีุณธรรม จรยิธรรมมวีุฒทิางการศกึษา มคีวามรู

ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หม่ันเพยีรพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดแีละมี

ความพอเพยีง มคีวามสามารถในการจัดประสบการณการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ

และเนนเด็กเปนสําคัญ 

   5.3 มาตรฐานดานบริหารและการจัดการศกึษา หมายถงึ ผูบรหิารที่มี

คุณลักษณะในการบรหิาร ประกอบดวย มคีุณธรรม จรยิธรรม และมภีาวะผูนํา  

มคีวามสามารถในการบรหิารจัดการ สถานศกึษามกีารจัดองคกรโครงสราง ระบบการ

บรหิารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร บรหิารงานและการจัดการศกึษา

โดยใชสถานศกึษาเปนฐาน มกีารจัดหลักสูตร และจัดประสบการณการเรยีนรูที่เนนผูเรยีน

เปนสําคัญ จัดกจิกรรมสงเสรมิคุณภาพเด็กหลากหลาย มกีารจัดสภาพแวดลอม 

และการบรกิารที่สงเสริมใหเด็กพัฒนาตามธรรมชาติอยางเต็มศักยภาพ 

   5.4 มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู หมายถงึ สถานศกึษา 
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มกีารสนับสนุนและใชแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาในทองถิ่น มกีารรวมมอืกันระหวางบาน  

องคทางศาสนา สถาบันวชิาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวถิทีาง

การศกึษาเรยีนรูในชุมชน 

  6. แนวทางในการพัฒนา หมายถงึ วธิกีารเพื่อยกระดับความพงึพอใจ 

ของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  
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