
 

บทที่ 2  

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยมุงศึกษาความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการ 

จัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  1.  แนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัความพงึพอใจ 

   1.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   1.2 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความพงึพอใจ 

   1.3 ความสําคัญของความพึงพอใจ 

   1.4 การวัดความพึงพอใจ 

  2. ผูมสีวนไดสวนเสยี 

   2.1 ความหมายของผูมสีวนไดสวนเสยี 

   2.2 ความสําคัญของผูมสีวนไดสวนเสยี 

  3. การจัดการศกึษาระดับปฐมวัย 

   3.1 ความหมายของการจัดการศกึษาปฐมวัย 

   3.2 จุดประสงคของการศกึษาปฐมวัย  

  4. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

   4.1 แนวคิด ปรัชญาและหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย 

   4.2 คุณลักษณะตามวัยและมาตรฐานคุณลักษณะทพีึงประสงคของเด็ก

ปฐมวัย  

   4.3 การจัดประสบการณและกจิกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย 

   4.4 การเขยีนแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

   4.5 การประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

   4.6 ขัน้ตอนการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย    

   4.7 หลักการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  5.  มาตรฐานการศกึษาปฐมวัย 
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   5.1 ความหมายของมาตรฐานการศึกษา 

   5.2 ความสําคัญของมาตรฐานการศกึษา 

   5.3 การจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย 

  6. บรบิทสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  7. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   7.1 งานวจัิยในประเทศ 

   7.2 งานวจัิยตางประเทศ 

 

 แนวคดิและทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับความพงึพอใจ 

 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ในยุคปฏรูิปการศกึษา โรงเรยีนตองไดรับความชวยเหลือจากผูปกครอง 

และชุมชนทั้งในดานการเรยีนการสอน การดูแลนักเรยีนอยางใกลชิดไปพรอมๆ กับ

โรงเรยีน เพื่อใหเกดิความพึงพอใจดวยกันทั้งสองฝาย ดังนัน้ ความหมายความพงึพอใจ 

หมายถงึ ระดับความพงึพอใจที่เปนผลมาจากทัศนคติ และความพอใจของบุคคลที่มตีอ

สวัสดกิาร ทัศนคตแิละความสนใจ ดังกลาวนัน้ มผีลกระทบตอประสทิธภิาพของการ

ทํางาน ผูบรหิารการศกึษาจะตองรูและเขาใจถงึสิ่งใดบางที่จะชวยทําใหเกดิความพึงพอใจ

ขึ้นสําหรับบุคลากร ผูรวมงาน และผูปกครอง ชุมชน และผูบรหิารฉลาดพอที่จะศึกษา

อยางลกึซึ้งถงึปจจัย องคประกอบที่จะทําให สิ่งเหลานั้น อยูไดอยางยนืยง ซึ่งมนัีกวชิาการ

หลายทาน ที่ไดศกึษาและใหความหมาย ไวดังนี้ 

   จารุวรรณ พุมสงวน (2550, หนา 6) กลาววา ความพงึพอใจ คอื 

ความรูสกึ หรอืเจตคตทิี่เปนแรงจูงใจหรอืความตองการของมนุษย ที่ตองการสิ่งเรา ทําให

เกดิความสุขที่มคีวามสุข ซึ่งมผีลทางดานรางกายและจิตใจ ความพงึพอใจเปนสวนหนึ่ง 

ที่ทาํใหพฤตกิรรมมพีลังมทีศิทางและมคีวามมุงม่ันที่ตองบรรลุเปาหมาย อยางไรก็ดคีวาม

พงึพอใจของแตละบุคคลไมมวีันสิ้นสุด เปลี่ยนแปลงไดเสมอตามกาลเวลาและ

สภาพแวดลอม บุคคลจึงมโีอกาสที่จะไมพึงพอใจในสิ่งที่พงึพอใจมาแลว ฉะนั้นการ

บรหิารงานจึงจําเปนตองสํารวจความพึงพอใจใหสอดคลองกับความตองการของบุคคล

ตอไป  

   ปญญา มกีาฬ (2550, หนา 28) อางถงึใน ราตร ีบุระเนตร, 2557  
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หนา 80) กลาวถงึ ความพงึพอใจวา ความพงึพอใจ คอื ความรุนแรงของความตองการ  

เพื่อผลลัพธอยางใดอยางหนึ่งอาจเปนไปในทางบวกหรอืทางลบ ภายใตสถานการณของ

การทํางาน คาตอบแทน การเลื่อนขัน้ การเลื่อนตําแหนง ไดรับการยกยองใหเกดิความ 

พงึพอใจทางบวก ในทางตรงกันขามอาจมกีารถูกตําหนิ การถูกลงโทษ การขัดแยงกัน  

จะทําใหเกดิความพงึพอใจในทางลบขึ้น 

   ชไมพร วดศีิรศัิกดิ์ (2552, หนา 34) ไดอธบิายความพอใจไววาเปนเรื่อง

ที่ละเอยีดออนและเกี่ยวของสัมพันธกับความตองการทางจติใจของบุคคลและเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญตอผูปฏบิัติงานเพราะเหตุผล ดังนี้ 

    1. ผูปฏบิัตงิานตองไดรับความสําเร็จตามความนกึคดิของตน คอื

ผูปฏบิัตงิานจะมคีวามรูสมปรารถนาที่จะไดแสดงบทบาทไดเต็มขดีความสามารถของเขา 

ที่มอียูในชีวติ 

    2. บุคคลซึ่งไมเคยมคีวามพงึพอใจ จะไมประสบกับสภาพวุฒทิาง

ภาวะทางจิตวทิยา คอื คนทั่วไปจะใชเวลาแตละวันอยูกับงานเปนสวนใหญ หากงานนัน้เปน

งานที่นาเบื่อไมทาทายและไมใหอสิระแกเขา เขาก็จะเกดิความเบื่อหนายหงุดหงดิรําคาญใจ 

ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอตัวเขาเพื่อนรวมงานและจะกอใหเกดิปญหาแกสังคมไดในที่สุด 

    3. บุคคลซึ่งไมเคยมคีวามพึงพอใจ จะเกดิความคับของใจเพราะวา

งานที่ทํานัน้เปนสิ่งที่สนองความตองการขัน้พื้นฐานของมนุษย 

    4. การขาดความพงึพอใจหรือการมขีอขัดแยงในการปฏบิัตงิานจะทํา

ใหขวัญและกําลังใจในการปฏบิัตงิานลดลงและประสทิธิภาพของงานจะลดต่ําลง 

ตามไปดวย 

   กมล ชวนวัน (2552, หนา 12) กลาววา  ความพงึพอใจเปนทาที

ความรูสกึ ความคดิเห็นของบุคคลที่มตีอสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือปจจัยตางๆ ภายหลังที่ไดรับ

ประสบการณในสิ่งนัน้มาแลว ความรูสกึพอใจจะเกดิขึ้นเมื่อไดรับในสิ่งที่ตองการ หรอื

บรรลุจุดมุงหมายในระดับหนึ่ง ความรูสึกดังกลาวจะลดลงหรอืไม หากความตองการหรอื

จุดมุงหมายนัน้ไมไดรับการตอบสนอง 

   นลิรดา พื้นหัวสระ (2554, หนา 13) ไดประมวลความสําคัญของความ 

พงึพอใจ กลาววา ความสําคัญของความพึงพอใจมอีทิธพิลเช่ือมโยงถงึการปฏบิัติงาน 

เปนอยางมาก เนื่องจากความพงึพอใจจะกอใหเกดิความรวมมอืรวมใจเกดิความเช่ือม่ัน 

และศรัทธาในองคการ พรอมที่จะปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางมี 
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ประสทิธภิาพดวยความเสยีสละ พอใจและเต็มใจที่จะปฏบิัตงิาน 

   ราตร ีบุระเนตร (2554, หนา 91) กลาววา ความพงึพอใจเปนสภาพ

ความรูสกึในทางบวกตอสิ่งเราตางๆ ไมวาจะเปนบุคคล สิ่งของ การบรกิารหรอืกจิกรรม 

ซึ่งจะสงผลตอการแสดงพฤตกิรรมของบุคคลนั้นๆ เชน ความรูสกึชอบ รูสกึถูกใจ 

 ในการดําเนินงาน 

   วนดิา ทนินา (2556, หนา 13) กลาววา ความพึงพอใจในการทํางาน 

เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหงานบรรลุผลสําเร็จและอกีทัง้ยังชวยใหคนรูสกึวา ชีวติของตนเอง 

เปนชีวติที่มคีุณคามคีุณภาพในการทํางานเปนดุจโครงสรางที่หลอหลอมใหชีวติมคีุณคา

เสมอ ความพึงพอใจในงานจึงชวยเสรมิความรูสกึมคีุณคาใหแกคนงานได นอกจากนัน้การ

ทําใหคนงานมคีวามพงึพอใจในการทํางานยังอาจชวยลดความเปนปฏปิกษตองานของ

คนงานดวย การเปนปฏปิกษตองานจะเปนผลเสยีตอองคกรเพราะคนงานจะแสดงออกซึ่ง

ความเปนปฏปิกษดวยวธิกีารตางๆ เชน การขาดงาน การลาออกจากงาน เปนตน ซึ่งจะทํา

ใหความสามารถในการปฏิบัตงิานของคนงานลดลง การสรางความพึงพอใจจงึเปนสิ่ง

สําคัญเพราะนอกจากจะชวยใหคนงานปฏบิัติหนาที่ดวยความตัง้ใจและรูสกึวาชีวิตของ

ตนเองมคีุณภาพและยังชวยลดแนวโนมอันเกดิจากการเปนปฏปิกษตองานของคนงานดวย 

   รัชฎาวรรณ พอสงิห (2557, หนา 80) กลาววา ความพึงพอใจเปน

ความรูสกึหรือเปนทัศนคตขิองบุคคลที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยที่เกดิขึ้นเมื่อบุคคลนัน้ไดบรรลุ

ถงึความตองการหรอืจุดมุงหมายของตนเองที่กําหนดไว และระดับความพงึพอใจ 

ยังขึ้นอยูกับประสบการณของคนนัน้ๆ ดวย 

  ผูวจัิยสามารถสรุปไดวา ความพงึพอใจนัน้เปนความรูสึกหรอืเปนทัศนคติ

ของบุคคลที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยที่เกดิขึ้นเมื่อบุคคลนัน้ไดบรรลุถงึความตองการ 

หรอืจุดมุงหมายของตนเองที่กําหนดไว และระดับความพงึพอใจนัน้ยังขึ้นอยูกับ

ประสบการณของคนนัน้ๆ ดวยซึ่งเปนสิ่งที่ละเอียดออนที่เกี่ยวของและสัมพันธกับความ

ตองการทางจติใจของบุคคลและเปนสิ่งที่มคีวามสําคัญตอการปฏบิัตงิาน 

 

 2. ทฤษฎท่ีีเกีย่วของกับความพงึพอใจ 

  ความพงึพอใจในการทํางาน มคีวามเกี่ยวของกับความตองการของมนุษย

และการจูงใจโดยตรง ไดมีผูศกึษาคนควาและเขยีนไวมากมาย แตในที่นี้จะขอนํามากลาว

เฉพาะหลักการและทฤษฎทีี่สําคัญพอสังเขป ดังนี้ 

   ทฤษฏกีารจูงใจของเฮอรซเบอรกและคณะ มทีฤษฎอียู 2 ปจจัย ดังนี้ 
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    1. ปจจัยจูงใจเปนปจจัยที่เกี่ยวกับงานที่ปฏบิัตโิดยตรง เปนปจจัย 

ที่จูงใจใหบุคลากรในหนวยงานเกดิความพึงพอใจ และปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพ

ยิ่งขึ้น ปจจัยจูงใจมี 5 ประการคือความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถอื

ความกาวหนาในตําแหนงการงาน ลักษณะงานที่ปฏบิัต ิความรับผิดชอบ  

    2. ปจจัยค้ําจุนเปนปจจัยที่ไมใชสิ่งจูงใจ แตเปนปจจัยที่จะค้ําจุน 

ใหเกดิแรงจูงใจในการปฏบิัตงิานของบุคคลมอียูตลอด เวลา ปจจัยค้ําจุนนี้ เปนสิ่งจําเปน 

เพราะถาไมมปีจจัยเหลานี้ หรอืมใีนลักษณะที่ไมสอดคลองกับบุคลากรในหนวยงาน ก็จะ

ทําใหบุคลากรในหนวยงานเกดิความไมพงึพอใจในการปฏบิัตงิานขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ พนัส 

หันนาคนิทร (2554, หนา 303 - 304) ไดกลาววา ตัวแทนที่จะทําใหโครงการ

ประชาสัมพันธของโรงเรยีนไดผลด ีก็คอื ครู ผูปกครองนักเรยีน ตัวแทนนักเรยีน สมาคม

ครูและผูปกครอง เปนองคการที่จะทําใหบุคคลฝายตางๆ ไดมาพบปะตดิตอสังสรรคกัน 

กอใหเกดิความเขาใจอันด ีและรวมมอืซึ่งกันและกัน จึงถอืไดวาเปนสิ่งที่มคีุณคายิ่งในการ

ดําเนนิงานดานประชาสัมพันธของโรงเรยีน สําหรับสมาคมครูกับผูปกครอง มจุีดหมาย 

ดังนี้  

     2.1 เพื่อสงเสรมิสวัสดิภาพของนักเรยีนและเด็กทั่วไปในบาน 

โรงเรยีนและชุมชน 

     2.2 เพื่อปรับปรุงมาตรฐานความเปนอยูภายในบานของเด็ก 

     2.3 เพื่อชวยสงเสรมิใหมกีารคุมครองเด็กและเยาวชน  

     2.4 เพื่อชวยใหเกดิความสัมพันธอันดรีะหวางบานกับโรงเรยีน  

     2.5 เพื่อกอใหเกดิความรวมมอืกนัอยางใกลชิด ระหวางครูกับ

ผูปกครอง 

   ทฤษฎลีาํดับขัน้ความตองการของมาสโลว มาสโลว (Maslow, 1970,  

p. 35 - 38) ไดกลาวถงึ ทฤษฎลีําดับขัน้ความตองการ ไววา ความตองการของคน  

เปนจุดเริ่มตนของกระบวนการจูงใจ โดยมขีอสังเกตที่วา คนเรามคีวามตองการอยูเสมอ

และไมมทีี่สิ้นสุด เมื่อความตองการใดไดรับ การตอบสนองแลวความตองการอยางอื่นก็จะ

เขามาแทนที่ ความตองการของคนเราอาจจะซ้ําซอนกัน ความตองการอยางหนึ่งอาจจะยัง

ไมทนัหมดไป ความตองการอกีอยางหนึ่งก็จะเกดิขึ้นได ซึ่งความตองการจะเปนไป

ตามลําดับ ดังนี้ 

    1. ความตองการดานรางกาย (Physiological Need) เปนความ 
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ตองการขั้นพื้นฐานของมนุษยและเปนสิ่งจําเปนที่สุดสําหรับการดํารง ชีวติ ไดแก อาหาร  

อากาศ ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค อากาศ น้ํา การขับถาย ความตองการ 

ทางเพศ มีอทิธพิลตอพฤตกิรรมของคน เมื่อความตองการ ทัง้หมดยังไมไดรับการ

ตอบสนอง Maslow ช้ีใหเห็นวา ตราบที่ยัง ขาดอาหาร บุคคลนัน้จะยังไมสนใจความ

ปลอดภัย การเขาสังคม ฯลฯ คนตองไดรับการตอบสนองความตองการของรางกายอยาง

เพยีงพอกอน จึงจะเริ่มความตองการในขัน้ตอๆ ไป 

    2. ความตองการทางดานความม่ันคงและความปลอดภัย (Safety 

Need) เปนความรูสกึที่ตองการความม่ันคงปลอดภัยในชีวติ ความม่ันคง การไดรับการ

ปกปองคุมครอง เปนอสิระจากความกลัว วติกกังวลและสับสน ความม่ันคงทางดาน

เศรษฐกจิ และรวมถงึความตองการผูใหความชวยเหลอืหรอืผูปกปองคุมครอง  

    3. ความตองการทางดานสังคม (Social Needs) บุคคลตองการไดรับ

ความรักและการยอมรับจากสมาชิกในครอบครัว กลุมเพื่อน ผูรวมงาน บุคคลจะรูสกึ 

หวาเหว และเจ็บปวดมากเมื่อถูกทอดทิ้งใหอยูอยางโดดเดี่ยว ไมมใีครยอมรับ หรือถูกตัด

ออกจากสังคม ซึ่งบุคคลจะพยายามทําทุกวถิทีาง เพื่อใหไดซึ่งความรักและการเปนสวน

หนึ่งของสังคม  

    4. ความตองการไดรับการยกยอง (Esteem Needs) เปนความ

ตองการระดับสูงที่เกี่ยวกับความม่ันใจในตนเองในเรื่องของความรู ความสามารถ ความ

ตองการที่จะใหผูอื่นยกยองสรรเสรญิ เมื่อทํางานสิ่งหนึ่งสิ่งใดสําเร็จ และความพงึพอใจ 

ในการที่มฐีานะเดนทางสังคม 

     5. ความตองการความสําเร็จในชีวติ (Self-Actualization) เปนความ

ปรารถนาที่จะไดศักยภาพสูงสุดที่ตนมอียู ทําในสิ่งที่คดิวาจะเปนหรอืจะทําได เชน ความ

ปรารถนาที่จะเปนเจาของกิจการที่มช่ืีอเสยีง เปนพนักงานตัวอยาง ฯลฯ เปนความตองการ

ที่จะใหคนไดรับความสําเร็จและสมหวังในสิ่งที่ตนคิด หรอืที่ตองการทุกอยาง 

   ทฤษฏบีารนารด ไดกลาวถงึ มูลเหตุทีท่ําใหบุคคลมคีวามพงึพอใจในการ

ทํางานไวหลายประการ  (พันธเช้ือ, 2553, หนา 8 อางถงึใน ราตร ีบุระเนตร, หนา 81) 

    1. สิ่งจูงใจที่เปนวัตถุ ไดแก เงิน สิ่งของ หรอืสภาวะทางกายที่ใหแก

ผูปฏบิัตงิานเปนการตอบแทน เชน รางวัลทํางานที่เขาไดปฏบิัตมิาเปนอยางดี 

    2. สิ่งจูงใจที่เปนโอกาสของบุคคลซึ่งไมใชวัตถุ จัดเปนสิ่งจูงใจ 

ที่สําคัญในการชวยเหลอืสงเสรมิความรวมมอืในการทํางานมากกวารางวัลที่เปนวัตถุ  
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เพราะสิ่งจูงใจประเภทนี้ไมเกดิกับทุกคน เชน เกยีรตภูิมิ ตําแหนง การใชสทิธพิเิศษ 

และการมอีํานาจ เปนตน 

    3. สภาพรางกายที่พงึปรารถนา หมายถงึ สิ่งแวดลอมในความสะดวก

ตางๆ อันอาจกอใหเกดิความสุขทางกายในการปฏบิัตงิาน 

    4. ผลประโยชนทางอุดมคติ หมายถงึ สิ่งที่เปนสิ่งจูงใจซึ่งอยูระหวาง 

ความมอีํานาจที่สุดกบัความทอแทผลประโยชนทางอุดมคต ิหมายถงึ สมรรถภาพ 

ของหนวยงานและสนองความตองการของบุคคลในดานความตองการความภาคภูมใิจ 

ในดานการแสดงฝมอื ความรูสกึเทาเทยีมกัน การไดมสีวนชวยเหลอืครอบครัวตัวเอง 

และผูอื่น รวมทัง้การไดแสดงความจรงิใจตอหนวยงาน 

    5. ความดึงดูดในสังคม หมายถงึ การมคีวามสัมพันธฉันทมติร 

ผูรวมงานในหนวยงาน ซึ่งถาความสัมพันธนัน้ไปไดดวยดจีะทําใหเกดิความผูกพัน 

และความพอใจรวมกัน 

    6. การปรับสภาพการทํางานใหเหมาะสมกับวธิกีารและเจตคติ 

ของบุคคลเปนการปรับปรุงตําแหนงงาน วธิทีํางานใหสอดคลองกับความสามารถของ

บุคคลซึ่งในแตละคนนั้นมีความสามาถที่แตกตางกัน 

   ผูวจัิยสามารถสรุปไดวา ความพงึพอใจในการทํางาน มีความเกี่ยวของ

กับความตองการของมนุษยและการจูงใจโดยตรงซึ่งถาความสัมพันธนั้นไปไดดวยดจีะทํา

ใหเกดิความผูกพันและความพอใจรวมกัน 

 

 3. ความสําคัญของความพงึพอใจ 

  ความพงึพอใจมคีวามสําคัญหลายประการ โดยมีผูที่ใหแนวคดิไวตางๆ ดังนี้ 

อนิทริา เพ็งแกว (2538, หนา 12 - 13) และตระกูล สุวรรณด ี(2538, หนา 30 - 31  

อางถงึใน กมล ชวนวัน 2552, หนา 11) ไดศกึษาทัศนะของนักวชิาการแลวประมวล

ความสําคัญของความพงึพอใจในการปฏบิัตงิาน โดยสรุปไวดังนี้ 

   3.1 ความพึงพอใจ กอใหเกิดความรวมมอืรวมใจการปฏิบัตงิาน 

เพื่อบรรลุวัตถุประสงคขององคการหรอืหนวยงาน 

   3.2 ความพงึพอใจ เสรมิสรางใหผูปฏบิัติงานมคีวามซื่อสัตย  

ความจงรักภักดตีอองคการหรอืหนวยงาน 

   3.3 ความพึงพอใจ เสริมสรางใหผูปฏบิัติงานมคีวามเขาใจอันดตีอกัน 
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และตอองคการหรอืหนวยงาน  

   3.4 ความพงึพอใจ กอใหเกดิความสามัคคใีนหมูคณะและมกีารรวมพลัง

เพื่อการจัดปญหาในองคการรวมกัน 

   3.5 ความพึงพอใจ ชวยเกื้อหนุนใหกฎเกณฑระเบยีบและขอบังคับ

สามารถใชบังคับ ควบคุมความประพฤตขิองผูปฏบิัติงานใหคงอยูในระเบยีบวนัิยอันด ี

   3.6 ความพึงพอใจกอใหเกิดความเช่ือม่ันและศรัทธา 

ในองคการรวมมอืกันปฏบิัติงาน  

   3.7 ความพงึพอใจ ชวยเกื้อหนุนใหผูปฏบิัติงานเกดิความสรางสรรค 

ในกจิการตางๆ  

    สุปน ราสุวรรณ (2540, หนา 50 อางถงึใน กมล ชวนวัน, 2552, 

หนา 11) ไดสรุป ความพึงพอใจวามคีวามสําคัญตอบุคคล งานและหนวยงาน ดังนี้ 

     1. ความสําคัญตอบุคคล ทําใหเปนสุข ทําใหเกดิแรงจูงใจและ

กําลังใจด ีทําใหเช่ือม่ันในตนเองและผูอื่น ทําใหบุคคลแสดงศักยภาพของตนอยางเต็มที่ 

      2. ความสําคัญตองาน ทําใหงานบังเกดิความสําเร็จอยางมี

ประสทิธภิาพ ทําใหเกดิความรวมมอืรวมใจในการปฏบิัตงิาน ทําใหระบบงานดําเนินไปดวย

ความราบรื่นเรยีบรอย 

      3. ความสําคัญตอหนวยงาน ทําใหหนวยงานมบีรรยากาศที่ด ี 

ทําใหหนวยงานมีภาพลักษณที่ด ีทําใหหนวยงานมคีวามรัก ความสามัคคี และเปนพลัง 

ที่จะผลักดันใหหนวยงานเจรญิกาวหนา 

    เสถยีร เหลอือราม (2532, อางถงึใน กมล ชวนวัน, 2552, หนา 12)  

กลาววา ความพงึพอใจของบุคลากรเปนสิ่งสําคัญในการบรหิาร เพราะจะชวยกอใหเกดิ

ผลประโยชนเกื้อกูลตองานและองคการดังนี้ ทําใหเกดิความรวมมอืรวมใจ เพื่อบรรลุ

วัตถุประสงคขององคการ 

     1. สรางความจงรักภักด ีมสีัตยตอหมูคณะและองคการ  

     2. เกื้อหนุนใหระเบยีบขอบังคับบังเกดิผล ในดานการควบคุม

ประพฤตขิองพนักงานเจาหนาที่ ใหปฏบิัตตินอยูในกรอบแหงระเบยีบวนิัยและมศีลีธรรม 

อันดงีาม  

     3. สรางสามัคคธีรรมในหมูและกอใหเกดิพลังรวมในหมูคณะทําให 

เกดิพลังสามัคค ีอันสามารถจะฝาฟนอุปสรรคทัง้หลายขององคการได  
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     4. เสรมิสรางความเขาใจอันดรีะหวางบุคคลในองคการกับ 

นโยบายและวัตถุประสงคขององคการ 

      5. เกื้อหนุนและจูงใจใหสมาชิกของหมูคณะหรอืองคการ  

เกดิความคดิสรางสรรคในกิจการตางๆ ขององคการ  

     6. เกดิความเช่ือม่ันและศรัทธาในองคการที่ตนปฏบิัตงิานอยู 

   สรุปความสําคัญของความพงึพอใจวา ความพึงพอใจเปนปจจัยสําคัญ

ประการหนึ่ง ที่ชวยใหงานประสบผลสําเร็จในการปฏบิัตหินาที่ นอกจากผูบรหิารจะ

ดําเนนิการใหผูทํางานเกดิความพงึพอใจในการทํางานแลว ยังจําเปนตองดําเนนิการที่จะทํา

ใหผูเกี่ยวของกับผลของการปฏบิัตงิานของ หนวยงาน เกดิความพงึพอใจดวย เพราะความ

เจรญิกาวหนาของการปฏบิัตงิานเปนประเด็นที่สําคัญประการหนึ่ง ที่เปนตัวบงช้ีการพัฒนา

ของหนวยงานและกอใหเกดิผลดตีอหนวยงาน 

 

 4. การวัดความพงึพอใจ  

  จุดมุงหมายของการวัดความพงึพอใจในการทํางาน ไดมนัีกการศกึษา 

ไดใหความหมาย ไวดังนี้ 

   นดิา ทองวิจารณ (2551, หนา 27) ไดกลาวไววา การสํารวจความ 

พงึพอใจของผูรับบรกิารนอกจากสามารถที่จะดูเรื่องคุณภาพการใหบรกิารขององคการ 

ไดแลว ยังเปนการประเมนิคุณภาพขององคกรในดานอื่นๆ จากมุมมองของลูกคาไดดวย  

ผลของการวัดความพงึพอใจของลกูคานําไปใชประโยชนอยางมากในการปรับปรุงองคกร 

ไดแก เรื่องการกําหนดวสิัยทัศนภารกิจ ยุทธศาสตร วัฒนธรรมเปนตน ขอมูลเรื่อง 

ความพงึพอใจของลูกคาสามารถที่จะนํามาเปนประโยชนมากมายจนกลาวไดวา องคกร

ตองมกีารปรับกระบวนการใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา การสํารวจความ 

พงึพอใจของลูกคาเปนเรื่องจําเปนและทุกองคกรตองทํา 

   ณัฐฌา ทันนธิ ิ(2554, หนา 49) ไดกลาวไววา การวัดความพงึพอใจ 

ตอการใหบรกิารตอที่สาธารณะจะเปนการประเมนิคาโดยลูกคาหรอืผูรับบรกิารตอ

กจิกรรมสาธารณะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งนัน้ ตัวช้ีวัดความพงึพอใจสวนใหญจะวัดที่พฤตกิรรม

ของผูใหบรกิาร กระบวนการใหบรกิารหรอืผลผลติที่ไดรับ ดังนัน้ การวัดความ 

พงึพอใจจึงนาจะหมายถงึปฏกิริยิาดานความรูสกึของประชาชนที่มารับบรกิาร วามี 

ความรูสกึเชนไร ตองานหรือตอบรกิารนัน้ ซึ่งอาจประเมนิวา ชอบมาก ชอบนอย พอใจ  
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หรอืวาไมพอใจ โดยความรูสกึนี้นาจะเปนความรูสกึสุดทายภายหลังจากที่ประชาชน 

เหลานัน้ไดตัดสินใจประเมนิออกมาแลว ในขณะที่พฤติกรรมของผูใหบรกิาร กระบวนการ

บรหิาร ผลผลติที่ไดรับจะเปนสาเหตุของการทําใหความรูสกึพงึพอใจหรอืไมพึงพอใจ

ออกมา 

   นงคราญ ดงเย็น (2548, หนา 10 อางถงึใน นริดา พื้นหัวสระ, 2554, 

หนา 20) ไดแยกประเด็นความพงึพอใจในการทํางาน ออกเปน 4 ประเด็น ดังนี้ 

    1. เสรมิสรางบรรยากาศและความตัง้ใจในการปฏบิัติงาน การที่

พนักงานมคีวามพึงพอใจในการทํางานยอมสงผลใหพนักงานมคีวามตั้งใจในการทํางาน  

จงึเปนการเสรมิสรางบรรยากาศในการทํางานใหดขีึ้น ลดการขาดงาน การลางาน 

    2. เสรมิสรางความเปนอสิระในการทํางาน ความพงึพอใจ 

มคีวามสําคัญและความสัมพันธตอความรับผิดชอบ ความเปนอสิระเปนอยางมาก ซึ่งก็

แสดงวา เมื่อพนักงานเกดิความพงึพอใจพนักงานก็จะทํางานดวยความเปนตัวของตัวเอง 

ไมจําเปนตองมพีันธนาการตางๆ มาควบคุม ไมวาจะเปนเครื่อง อุปกรณหรอืเจาหนาที่

จะตองจางหรอืซื้อ มากํากับดูแลการปฏบิัตงิานของพนักงาน ซึ่งจะเปนการสิ้นเปลอืง 

    3. สงเสรมิการบรหิารแบบประชาธปิไตยเมื่อพนักงานเกดิความ 

พงึพอใจ ยอมมีผลใหพนักงานบรหิารงานเปนแบบเปดโอกาสความเปนอสิระ แสดงความ

คดิเห็นหรอืแสดงความรับผิดชอบอยางกวางขวาง ฉะนั้น ความพึงพอใจในการทํางาน 

ยอมสงเสรมิและมีผลใหการบรหิารเปนไปอยางประชาธปิไตยมากยิ่งขึ้น 

    4. สงเสริมประสทิธภิาพในการทํางาน เมื่อพนักงานมคีวามพงึพอใจ 

ในการปฏบิัตงิานยอมสงเสรมิใหการทํางานมปีระสทิธิภาพ สงผลใหองคบรรลุเปาหมาย 

ที่วางไวได 

   สุชาดา เนตรฉัตรยา (2555, หนา 17) ไดกลาวถงึ การวัดความพงึพอใจ 

ในการทํางาน ไวดังนี้   

    1. เพื่อเขาใจถงึปจจัยตางๆ ทัง้ดานสวนบุคคล ดานงาน ดานการ

จัดการที่เกี่ยวกับความพงึพอใจและไมพงึพอใจในการทํางาน 

    2. เพื่อเขาใจถงึความสัมพันธระหวางความพงึพอใจในการทํางาน 

กับการปฎบิัตงิาน วาอะไรเปนสาเหตุใหคนทํางานไดด ี

    3. เพื่อเขาใจถงึงานลักษณะใดที่คนพงึพอใจ และลักษณะใดที่ไม 

พงึพอใจรวมทัง้เกี่ยวกับการจัดการและการบรหิารหนวยงานนัน้  
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    4. เพื่อเขาใจถึงผลจากการไมพงึพอใจงาน เชน การขาดงาน ลางาน 

และการลาออกจากงาน รวมทัง้ไดศกึษาถงึความสัมพันธระหวางการศกึษาตอ  

การจัดสวัสดกิารตางๆ วาจะสามารถสรางความพงึพอใจใหกับการทํางานไดอยางไร  

   ดังนัน้ในการวัดความพึงพอใจในการเรยีนรู กระทําไดหลายวธิตีอไปนี้ 

 (สาโรจน ไสยสมบัติ, 2554, หนา 39)  

    1. การใชแบบสอบถาม ซึ่งเปนวธิทีี่นยิมใชมากอยางแพรหลายวธิหีนึ่ง 

    2. การสัมภาษณ ซึ่งเปนวธิีที่ตองอาศัยเทคนคิ และความชํานาญ

พเิศษของผูสัมภาษณที่จะจูงใจใหผูตอบคําถามตามขอเท็จจรงิ  

    3. การสังเกต เปนการสังเกตพฤตกิรรมทัง้กอนการปฏิบัตกิจิกรรม  

ขณะปฏบิัตกิจิกรรมและหลังการปฏบิัตกิจิกรรมจะเห็นไดวาการวัดความพงึพอใจ 

ในการเรยีนรูสามารถที่จะวัดไดหลายวธิทีัง้นี้ขึ้นอยูกับความสะดวกความเหมาะสม 

ตลอดจนจุดมุงหมาย หรอืเปาหมายของการวัดดวยจงึจะสงผลใหการวัดนัน้ 

มปีระสทิธภิาพนาเช่ือถอื 

   กลาวโดยสรุป การเสรมิสรางความพงึพอใจ เปนอกีปจจัยหนึ่งที่ชวยให

งานประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่งงานที่เกี่ยวกับการใหบรกิาร นอกจากผูทํางาน 

จะพงึพอใจแลวยังตองทําใหผูมาใชบรกิารเกดิความพงึพอใจดวย 

  สรุปไดวา ความพงึพอใจ คือการรับรู ความรูสกึชอบ ความพอใจตองาน 

ที่บรรลุตามเปาหมายที่เราไววางไวของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาปฐมวัย 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใน 4 ดาน  

1) มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 2) มาตรฐานดานการจัดการเรยีนรู 3) มาตรฐานดานบรหิาร

และการจัดการศกึษา 4) มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู ประกอบดวย 

   1. มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก หมายถงึ สภาพที่เด็กมคีุณลักษณะ 

และคานยิมที่พงึประสงค ประกอบดวย เด็กมคีุณธรรม จรยิธรรม มีจติสํานกึใน 

การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอื่นได 

และมคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจรติ สามารถคดิรวบยอดคดิแกปญหา และคดิรเิริ่ม

สรางสรรค เด็กมคีวามรูและทักษะเบื้องตน เด็กมคีวามสนใจใฝรูรักการอาน และพัฒนา

ตนเอง เด็กมสีุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพที่ด ีเด็กมสีุนทรยีภาพและลักษณะนิสัย 

ดานศลิปะ ดนตร ีและการเคลื่อนไหว 

   2. มาตรฐานดานการจัดการเรยีนรู หมายถงึ ครูที่มคีุณลักษณะ 
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ในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย มคีุณธรรม จรยิธรรมมวีุฒิทางการศกึษา มคีวามรู 

ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หม่ันเพยีรพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดแีละมี

ความพอเพยีง มคีวามสามารถในการจัดประสบการณการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ

และเนนเด็กเปนสําคัญ 

   3. มาตรฐานดานบริหารและการจัดการศกึษา หมายถึง ผูบริหารที่มี

คุณลักษณะในการบรหิาร ประกอบดวย มคีุณธรรม จริยธรรม และมภีาวะผูนํา  

มคีวามสามารถในการบรหิารจัดการ สถานศกึษามกีารจัดองคกรโครงสราง ระบบการ

บรหิารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร บรหิารงานและการจัดการศกึษา

โดยใชสถานศกึษาเปนฐาน มกีารจัดหลักสูตร และจัดประสบการณการเรยีนรูที่เนนผูเรยีน

เปนสําคัญ จัดกจิกรรมสงเสรมิคุณภาพเด็กหลากหลาย มกีารจัดสภาพแวดลอม 

และการบรกิารที่สงเสริมใหเด็กพัฒนาตามธรรมชาติอยางเต็มศักยภาพ 

   4. มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู หมายถงึ สถานศกึษา 

มกีารสนับสนุนและใชแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น มกีารรวมมอืกันระหวางบาน 

องคทางศาสนา สถาบันวชิาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวถิทีาง

การศกึษาเรยีนรูในชุมชน 

 

ผูมสีวนไดสวนเสียตอการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัย 

 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเกี่ยวกับผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษา

ปฐมวัย ดังมเีนื้อหาตอไปนี้ 

 

  1. ความหมายของผูมสีวนไดสวนเสยี   

    การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเกี่ยวกับความหมายผูมสีวนไดสวนเสยี 

ตอการจัดการศกึษาปฐมวัย ดังมเีนื้อหาตอไปนี้ ประกอบดวย 

    1.1 ผูปกครอง หมายถงึ บดิา มารดา และ /หรอื บุคคลอื่นที่ทําหนาที่  

ในการอบรมเลี้ยงดูและใหการอุปการะตอการเรยีนของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

    1.2 ผูบรหิารโรงเรยีน หมายถงึ ผูดํารงตําแหนงหรอืรักษาการ 

ในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน หรอืรองผูอํานวยการโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
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การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

    1.3 ครูปฐมวัย หมายถงึ ขาราชการ บุคลากร ครูอัตราจางทีป่ฏบิัติ

หนาที่การสอนในระดับปฐมวัยโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1   

    1.4 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา หมายถึง ผูดํารงตําแหนง 

เปนคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1   

 

  2. ความสําคัญของของผูมสีวนไดสวนเสยี  

   การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเกี่ยวกับความสําคัญผูมสีวนไดสวนเสยี 

ตอการจัดการศกึษาปฐมวัย ดังมเีนื้อหาตอไปนี้ 

    ความสําคัญของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาปฐมวัยคอื

การที่ครูจะสอนไดดนีัน้จําเปนตองศกึษาเด็ก ยิ่งกวานั้นงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการทาง

สมองมนุษยยัง้เนนความสําคัญของการศกึษาปฐมวัยโดยเฉพาะในชวงของ 5 ของปแรก

ของชีวติวาเปนชวงเวลาที่ดีที่สุดสําหรับการเรยีนรู และเด็กจําเปนตองไดรับการดูแล เอาใจ

ใสจากพอแม ผูปกครอง ครูปฐมวัย ผูบรหิารโรงเรยีน หรอืผูดูแลตัง้แตแรกเกดิโดยการให

ความรัก การโอบกอด สัมผัส พูดคุย และเลนกับเด็กเพื่อใหสมองของเด็กไดรับการพัฒนา

อยางเต็มที่ตามศักยภาพ การเขาใจพัฒนาการเด็กสงผลดตีอครูผูสอนหลายประการ ผลดี

ประการหนึ่งคอื ชวยใหพอแม ผูปกครอง ครูปฐมวัย เขาใจกระบวนการเรยีนรูของเด็กไดด ี

เมื่อตระหนักวาเด็กมคีวามสําคัญตอประเทศ ผูใหญที่เกี่ยวของ หรอืที่มีหนาที่รับผิดชอบ

ตอเด็กไดปฏบิัตติอเด็กสมกับความสําคัญของเขาหรอืยัง โดยเฉพาะ 

พอแม ผูปกครอง ครูปฐมวัย ผูบรหิารโรงเรยีน และคณะกรรมการสถานศึกษา เพราะวา

เด็กที่เจรญิเตบิโตขึ้นเปนผูใหญที่ดนัีน้ตองมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดคีวบคูกันไปถอืวา

การอบรมเลี้งดูนั้นมคีวามสําคัญมาก       

   สรุปความสําคัญของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศึกษาปฐมวัย คอื

เด็กจําเปนตองไดรับการดูแล เอาใจใสจากพอแม ผูปกครอง ครูปฐมวัย หรอืผูดูแลตัง้แต

แรกเกดิโดยการใหความรัก การโอบกอด สัมผัส พูดคุย และเลนกับเดก็เพื่อใหสมอง 

ของเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ตามศักยภาพ เพราะวาเด็กที่เจรญิเตบิโตขึ้นเปนผูใหญ 
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ที่ดนีัน้ตองมสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดคีวบคูกันไปถอืวาการอบรมเลี้งดูนัน้มี 

ความสําคัญมาก    

   

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาแนวคดิ ทฤษฏเีกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย 

ดังมเีนื้อหาตอไปนี้ 

 

  1. ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวยั 

   การศกึษาระดับปฐมวัยนัน้เปนการศกึษาที่มุงอบรมเลี้ยงดูเด็กเพื่อ

สงเสรมิพัฒนาการเด็กใหมีการเตรยีมความพรอมและไดรับการพัฒนาทางรางกาย 

อารมณจติใจ สังคม และสตปิญญา อยางเหมาะสมในทุกๆ ดานและพรอมที่จะเขารับ

การศกึษาในการเรยีนช้ันประถมศกึษา คําวา การศกึษาปฐมวัยจงึเปนการศกึษาที่ใหแกเด็ก

แรกเกดิจนถงึอายุ 6 ปหรือ 8 ป สําหรับบางประเทศ โดยใหหมายถงึการบรกิารดูแล และ

ใหการศกึษา แกเด็กอายุแรกเกดิถงึอายุ 8 ป โดยจัดในรูปแบบของการดแูลทารก ดูแลเด็ก

เล็กและโรงเรยีนอนุบาล ซึ่งทําใหลักษณะการจัดการศึกษาม ี2 แบบ คอื บรบิาลศึกษา 

และอนุบาลศกึษา โดยบรบิาลศกึษาจะเนนการดูแลเด็กเล็กอายุนอยกวา 3 ขวบ  

หรอื 3 ขวบลงมา สวนการดูแลเด็ก และการสงเสรมิเด็กอายุ 3 - 5 ป จัดเปนการอนุบาล

ศกึษา อนุบาลศกึษา หมายถงึ การศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัย ในโรงเรยีนอนุบาล  

ที่เปนการพัฒนาการจัดการศกึษาแบบบรบิาลศกึษาใหเปนระบบมากขึ้น 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2546, หนา 5) การศกึษาปฐมวัยเปนการพัฒนา

เด็กตัง้แตแรกเกดิถงึ 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสรมิกระบวนการเรยีนรู 

ที่สนองตอธรรมชาตแิละพัฒนาการของเด็กแตละคน ตามศักยภาพ ภายใตบรบิทสังคม

วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทรและความเขาใจของทุกคนเพื่อ

สรางรากฐานคุณภาพชีวติใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกดิคุณคาตอ

ตนเองและสังคม 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2558, หนา 1) กลาววา 

การศกึษาระดับปฐมวัยเปนการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานระดบัแรกเพื่อวางรากฐานชีวติ 

ของเด็กไทยใหเจรญิเตบิโตอยางสมบูรณ มกีารพัฒนาสมวัยอยางสมดุล ตามปรัชญา 
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การศกึษาปฐมวัย  

   กุลยา ตันติผลาชีวะ (2547, หนา 2) อางถึงใน วสุกฤต สุวรรณเทน, 

2559, หนา 27) กลาววา การจัดการศกึษาปฐมวัยเปนการใหการศกึษาแกเด็กจาก 

แรกเกดิจนถงึอายุ 8 ป โดยจัดเปนระบบบูรณาการระหวางการดูแลการใหการศกึษา 

เขาดวยกัน โดยการศกึษาปฐมวัยจะครอบคลุมถึงการดูแลทารก การดูแลเด็ก  

และโรงเรยีนอนุบาล สําหรับประเทศไทย การศกึษาปฐมวัย หมายถงึ การดูแลเด็กและการ

ใหการศกึษาแกเด็ก อายุแรกเกดิถงึ 6 ป 

   วสุกฤต สุวรรณเทน (2549, หนา 27) กลาววา การศกึษาปฐมวัย 

หมายถงึ การพัฒนาเด็กตัง้แตแรกเกดิถงึ 5 ป บนพื้นฐานการเลี้ยงดูและการใหการศึกษา 

ทีส่นองตอธรรมชาตแิละพัฒนาการของเด็กแตละคน ตามศักยภาพภายใตบรบิทสังคม

วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความรัก ความเอื้ออาทรและความเขาใจของทุกคน  

เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวติใหเด็กไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคมและสตปิญญา ซึ่งจะพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณตอไป 

   เฟรอเบล (Frobel) เปนผูพัฒนาการศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัยใหเปน

รูปแบบการศกึษาอยางเปนระบบ จนไดสมญานามวา บดิาแหงการศกึษาอนุบาล ซึ่งเปน

การจัดการศกึษาใหแกเด็กเล็ก อายุ 3 - 6 ป บางประเทศ เชน สหรัฐอเมรกิา กําหนดอายุ

สูงสุดเปน 8 ป รวมช้ันประถมศกึษาปที่ 1 และ 2 เขาไปดวย เพื่อเปนการตอเนื่อง  

   ปจจุบันทัง้คําวา บรบิาลศกึษากับอนุบาลศกึษา ไดเรยีกรวมเปน

การศกึษาปฐมวัย ซึ่งการจัดการศกึษาปฐมวัยของประเทศไทย จะเนนไปที่การจัด

การศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 - 5 ป มกีารจัดการเรยีนการสอนอยางเปนระบบ  

ซึ่งรูปแบบที่ใชสวนใหญจัดตามรูปแบบการศกึษาอนุบาล โดยเนนการเตรยีมความพรอม 

ดวยการใหความสําคัญกับการสงเสรมิพัฒนาการเด็กแบบองครวม การจัดการศึกษา

ปฐมวัยแบบเตรยีมความพรอมนี้ ไมใชหลักสูตรหรือมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย แตเปน

ปรัชญา หรอืวธิกีารทํางานแกเด็กปฐมวัยที่เนนการใชความรูเกี่ยวกับเด็กดานการพัฒนา

และความแตกตางของเด็กในการจัดการศกึษาใหแกเด็กเปนสําคัญ   

  กลาวโดยสรุป จะเห็นไดวาการจัดการศกึษาปฐมวัย หมายถงึ การจัดการ

ศกึษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู และใหการศกึษา เพื่อที่เด็กจะไดรับการพัฒนาการ

ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญา ตามวัยและความสามารถ 

ของแตละบุคคลตามศักยภาพ ภายใตบรบิทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความ 
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รัก ความเอื้ออาทรและความเขาใจของทุกๆ คนเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   ความสําคัญของการศกึษาปฐมวัย คอื การที่ครูจะสอนไดดนีัน้

จําเปนตองศกึษาเด็ก ยิ่งกวานัน้งานวจัิยเกี่ยวกับการพัฒนาการทางสมองมนุษยยั้งเนน

ความสําคัญของการศกึษาปฐมวัยโดยเฉพาะในชวงของ 5 ของปแรกของชีวติวาเปน

ชวงเวลาที่ดทีี่สุดสําหรับการเรยีนรูและเด็กจําเปนตองไดรับการดูแล เอาใจใสจากพอแม

หรอืผูดูแลตัง้แตแรกเกดิโดยการใหความรัก การโอบกอด สัมผัส พูดคุย และเลนกับเด็ก

เพื่อใหสมองของเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ตามศักยภาพ การเขาใจพัฒนาการเด็ก

สงผลดตีอครูผูสอนหลายประการ ผลดปีระการหนึ่งคอื ชวยใหครูเขาใจกระบวนการเรยีนรู 

ของเด็กไดดยีิ่งขึ้น ยังสามารถวางแผนหลักสูตร การเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเด็ก 

แตละคนไดมากขึ้น ศักยภาพการเขาใจพัฒนาเด็กสงผลดตีอครูผูสอนหลายประการ  

ผลดปีระการหนึ่ง คอื ชวยใหครูเขาใจกระบวนการเรยีนรูของเด็กไดดยีิ่งขึ้น ยังสามารถ

วางแผนหลักสูตร การเรยีนการสอนไดเหมาะสมกับเด็กแตละคนไดมากขึ้น เมื่อตระหนักวา

เด็กมคีวามสําคัญตอประเทศ ผูใหญที่เกี่ยวของ หรอืที่มหีนาที่รับผิดชอบตอเด็กไดปฏบิัติ

ตอเด็กสมกับความสําคัญของเขาหรอืยัง โดยเฉพาะพอแม ครู อาจารย เพราะวาเด็ก 

ที่เจรญิเตบิโตขึ้นเปนผูใหญที่ดนีัน้ตองมสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดคีวบคูกันไป 

ถอืวาการอบรมเลี้งดูนัน้มคีวามสําคัญมาก   

      

  2. จุดประสงคของการศึกษาปฐมวัย 

   การจัดการศกึษาปฐมวัยในประเทศไทยยดึหลักปรัชญาที่วาการจัด

การศกึษาปฐมวัย เปนการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานระดับแรกเพื่อวางรากฐานชีวติ 

ของเด็กไทยใหเจรญิเตบิโตอยางสมบูรณ มกีารพัฒนาสมวัยอยางสมดุลตามที่

กระทรวงศกึษาธกิาร ไดกําหนดไววา การศกึษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเดก็ตั้งแตแรกเกดิ 

ถงึ 5 ป บนพื้นฐาน  

    เยาวพา เดชะคุปต (2542, หนา 13 อางถงึใน วสุกฤต สุวรรณเทน, 

2559, หนา 28) กลาววา การศกึษาปฐมวัยมีจุดมุงหมายดังนี้ 

     1. ดานรางกาย สงเสริมความเจรญิเตบิโต ความแข็งแรงของ

รางกาย ปลูกฝงนสิัยทางสุขภาพอนามัย ฝกกจินสิัยและสุขนสิัย รูจักรักษาความสะอาด 

เลอืกรับประทานอาหารที่มีประโยชน รูจักการใชหองน้ําหองสวมไดถูกตอง ฝกใหเลน 

และออกกําลังกาย เพื่อบริหารกลามเนื้อและประสาทสัมผัส และรูจักพักผอนอยางถูกวธิ ี
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     2. ดานจิตใจและอารมณ สงเสรมิดานสุขภาพจิต เชน ปลูกฝงให 

รูจักควบคุมอารมณ มีจติใจราเรงิแจมใส ช่ืนชมตอความไพเราะและสิ่งสวยงาม ฝกใหมจิีต 

เปนเมตตา กรุณา เอื้อเฟอ เผ่ือแผ ซื่อสัตยมสีัมมาคารวะ กตัญูกตเวท ีเคารพเช่ือฟง 

ประหยัด ขยันหม่ันเพยีร อดทน มรีะเบยีบวนิัย และเช่ือถอืคําสอนของศาสนา 

     3. ดานสังคม สงเสรมิการพัฒนาลักษณะนสิัย เชน ปลูกฝงใหเด็ก

รูจักเคารพตนเอง กลาพูด กลาแสดงออกดวยตนเองบนทางที่ถูกตองตามขนมธรรมเนยีม

ประเพณ ีรูจักเลนและทํางานรวมกับผูอื่น เคารพสทิธแิละหนาที่ ตลอดจนความรับผิดชอบ 

ฝกใหเปนผูรูจักการรับ การให พรอมที่จะปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมที่ดี 

     4. สติปญญา สงเสรมิพัฒนาการดานสตปิญญา เชน ใหรูจัก 

หาเหตุผลจนเกดิความเขาใจ และรูจักตัดสินใจดวยตนเอง สนใจตอสิ่งตางๆ รอบตัว  

มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค ฝกใหเปนคนวองไว รักการเรยีนรู รูจักใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนและมปีระสบการณพอที่จะเรยีนในระดับตอไป 

    กระทรวงศกึษาธกิาร (2546, หนา 9) ไดกลาวถงึ การจัดการศกึษา

ปฐมวัยวามจุีดมุงหมายดังนี้ 

     1. มรีางกายเจรญิเตบิโตตามวัยและมสีุขนสิัยที่ดี 

     2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กใชไดอยางคลองแคลว 

และประสานสัมพันธกันไดดี 

     3. มสีุขภาพดแีละมคีวามสุข 

     4. มคีุณธรรม จรยิธรรม และจติใจที่ดงีาม 

     5. ช่ืนชมและแสดงออกทางศลิปะ ดนตร ีการเคลื่อนไหวและการ

ออกกําลังกาย 

     6. สามารถชวยเหลอืตนเองได 

     7. รักธรรมชาต ิรักสิ่งแวดลอมและรักความเปนไทย 

     8. อยูรวมกับคนอื่นไดอยางมคีวามสุข 

     9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

     10. สามารถคดิและแกปญหาไดเหมาะสมตามวัย 

     11. มจีตินาการและมคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค 

     12. มเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีนรูและมทีักษะในการแสวงหาความรู 

เพิ่มเตมิ 
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    วสุกฤต สุวรรณเทน (2559, หนา 29) ไดกลาวถงึ จุดมุงหมายของ

การจัดการศกึษาปฐมวัยวาเปนการจัดการศกึษาที่มุงเนนพัฒนาเด็กทุกดาน คือ ทางดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญา มไิดมุงเนนใหเด็กเรยีนรูผานเนื้อหารายวชิา 

ตองเปนการตองการใหพัฒนาการการรับรูและการใชประสาทสัมผัส พัฒนาการสื่อสาร

ดวยการฟง การพูด พัฒนาดานบุคลกิภาพ มคีวามรูสกึที่ดตีอตนเองและผูอื่นมกีาร

ตัดสนิใจไดถูกตอง รูจักคดิและวางแผนในการทํากจิกรรม มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค 

เปนสมาชิกที่ดขีองสังคม 

  สรุปไดวา การจัดการศกึษาปฐมวัยมุงที่จะเตรยีมความพรอมใหแกเด็ก 

เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนามพีัฒนาการที่ดเีต็มตามศักยภาพ และเหมาะสมกับวัย 

 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

 

 สําหรับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย ของกรมวิชาการกระทรวงศกึษาธกิาร  

ไดกําหนดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ไวไดดังนี้ หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย

สําหรับ เด็กอายุ 3 - 5 ป เปนการจัดการศกึษาในลักษณะการอมรมเลี้ยงดูและให

การศกึษา เด็กจะไดรับการพัฒนาทัง้ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญา 

ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล 

  กรมวชิาการ (2546, หนา 5 - 20) ไดกําหนดหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย

สําหรับเด็กอายุ 3 - 5 ป มุงใหเด็กมพีัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม  

และสตปิญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกตางระหวางบคุคล  

จงึกําหนดจุดหมาย ซึ่งถอืเปนมาตรฐาน คุณลักษณะที่พงึประสงคดังนี้ 

   1. รางกายเจรญิเตบิโตตามวัย 

   2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลว 

และประสานสัมพันธกัน 

   3. มสีุขภาพจิตด ีและมคีวามสุข 

   4. มคีุณธรรม จริยธรรม และมจีติใจที่ดีงาม 

   5. ช่ืนชมและแสดงออกทางศลิปะ ดนตร ีการเคลื่อนไหว และรักการ

ออกกําลังกาย 

   6. ชวยเหลอืตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
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   7. รักธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 

   8. อยูรวมกับผูอื่น ไดอยางมคีวามสุข และปฎบิัตตินเปนสมาชิกที่ด ี

ของสังคมในระบอบประชาธปิไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

   10. มคีวามสามารถในการคดิและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

   11. มจีนิตนาการและความคดิสรางสรรค 

   12. มเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีนรู และมทีักษะในการแสวงหาความรู  

  คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาต ิ

เมื่อเด็กมอีายุถงึวัยนัน้ๆ จําเปนตองทําความเขาใจคุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 

 3 - 5 ป เพื่อนําไปพจิารณาการจัดประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ขณะเดยีวกันจะตองสังเกตเด็กแตละคน ซึ่งมคีวามแตกตางระหวางบุคคล เพื่อนําขอมูลไป

ชวยในการพัฒนาเด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพพัฒนาการเด็กในแตละชวง

อาย ุอาจเร็วหรือชากวาเกณฑที่กําหนดไวและการพัฒนาจะเปนไปอยางตอเนื่อง ถาสังเกต

พบวา เด็กไมมคีวามกาวหนาอยางชัดเจนตองพาเด็กไปปรกึษาผูเช่ียวชาญหรือแพทย 

ผูชวยเหลอืและแกไขไดทันทวงท ี 

 

 1. แนวคิด ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  1.1 กระทรวงศกึษาธกิาร (2548, หนา 3 - 5) หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 พัฒนาขึ้นมาโดยอาศัยแนวคดิตอไปนี้  

   1.1.1 แนวคดิเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษยเปนการ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในตัวมนุษย เริ่มตัง้แตปฏสินธติอเนื่องไปจนตลอดชีวติ ครอบคลุม

การเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พัฒนาการทางดานรางกายอารมณจติใจ 

สังคม สตปิญญาและลักษณะนสิัยจะมคีวามสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนลําดับ

ขัน้ตอนไปพรอมกันทุกดาน เด็กแตละคนจะเตบิโตและมีลักษณะการพัฒนาการแตกตาง

กันไปตามวัย ซึง่บงบอกถงึการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในแตละวัย เริ่มตัง้แตปฏสินธิ 

จนถงึการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแตละวัยเริ่มตัง้แตปฏสินธ ิจนถงึอาย ุ5 ขวบ 

    พัฒนาการแตละดานมทีฤษฎเีฉพาะอธบิายไวและสามารถนํามาใช 

ในการพัฒนาเด็ก เชน ทฤษฎพีัฒนาการทางรางกายที่อธบิายการเจรญิเตบิโต  

และพัฒนาการของเด็กวามีลักษณะตอเนื่องเปนตามลําดับขัน้ เด็กจะพัฒนาไปถงึขั้นใด 
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จะตองเกดิวุฒภิาวะของความสามารถขั้นนัน้กอน เชน ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญา 

อธบิายวา เด็กเกดิมาพรอมวุฒภิาวะ ซึ่งจะพัฒนาขึ้นตามอายุ ประสบการณ คานยิม 

ทางสังคม และสิ่งแวดลอม เปนตน 

     ดังนั้นแนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก จึงเปนเสมอืนแนวทาง 

ใหผูสอนหรอื ผูที่เกี่ยวของเขาใจเด็ก สามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณที่เหมาะสม

กับวัยและความแตกตางของแตละบุคคลเพื่อสงเสรมิใหเด็กพัฒนาจนบรรลุตามเปาหมายที่

ตองการไดชัดเจนขึ้น 

    1.1.2 แนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรู การเรยีนรูของมนุษยมผีล 

สบืเนื่องมาจากประสบการณที่ไดรับการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม เกดิขึ้นจากกระบวนการ 

ที่ผูเรยีนมปีฏสิัมพันธกับบุคคล และสิ่งแวดลอมรอบตัว ดังนัน้ การจัดสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรยีนรูเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสรมิการเรียนรูของเด็ก และเนื่องจากการ

เรยีนรูเปนพื้นฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงขึ้นและเด็กมกีารเรยีนรูตามธรรมชาติ 

ตัง้แตเกดิกอนจะเขาสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรจงึยดึแนวคดิที่จะใหเด็กไดเรยีนรู 

จากประสบการณจริงดวยตัวเด็กเอง ในสภาพแวดลอมที่เปนอสิระเอื้อตอการเรยีนรู  

โดยมผูีใหญเปนแบบอยางที่ด ีมกีารจัดกจิกรรมที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเรยีน

แตละคน 

    1.1.3 แนวคดิเกี่ยวกับการเลนของเด็ก การเลนถอืเปนกจิกรรม 

ที่สําคัญในชีวติของเด็กทุกคน เด็กจะรูสกึสนุกสนานเพลดิเพลนิ ไดสังเกตมโีอกาสทดลอง

สรางสรรค แกปญหาและคนพบดวยตัวเอง ซึ่งมอีทิธพิลและมีผลดตีอการเจรญิเติบโต 

ชวยพัฒนารางกาย อารมณ สังคม สตปิญญาและลักษณะนสิัย เด็กจะรูจักการเรยีนรู

ความเปนอยูของผูอื่น สรางความสัมพันธอยูรวมกับผูอื่น รวมถงึธรรมชาตริอบตัว  

ดังนัน้ ในการจัดหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยจึงถอืการเลนอยางมีจุดมุงหมายเปนหัวใจ

สําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

    1.1.4 แนวคดิเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม บรบิททางสังคมและ

วัฒนธรรมที่เด็กอยูอาศัย หรอืแวดลอมตัวเด็ก ทําใหเด็กแตละคนแตกตางกัน หลักสูตร

การศกึษาปฐมวัยถอืวา ผูสอนจําเปนตองเขาใจและยอมรับวา วัฒนธรรมและสังคม 

ที่แวดลอมตัวเด็กมอีทิธพิลตอการเรยีนรู การพัฒนาศักยภาพ และพัฒนาการของเด็ก 

แตละคน ผูสอนควรตองเรยีนรูบรบิททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบ 

เพื่อชวยใหเด็กไดพัฒนา เกิดการเรยีนรู และอยูในกลุมคนที่มาจากพื้นฐานเหมอืนหรอืตาง 
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จากตนไดอยางมคีวามสุขแนวคดิในการจัดการศกึษาปฐมวัย 

   จากแนวคดิแนวคดิการจัดการศกึษาปฐมวัยดังกลาวขางตน  

สรุปไดวา การจัดการศกึษาปฐมวัย เปนการเตรยีมความพรอมของเด็กตั้งแตแรกเกดิจนถงึ

อายุ 5 ป  

    1. การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดของมอนเตสซอรี ่

     แนวคดิในการสอนแบบมอนเตสซอรี่ เปนแนวคดิที่คํานงึถงึเด็ก

เปนจุดหลักในการจัดการเรียนการสอน ความสนใจ ความตองการและการมุงม่ันตั้งใจ

เรยีนรูดวยตนเอง แกไขขอผิดพลาดดวยตนเองของเด็ก ไดนํามาพิจารณาและวเิคราะห 

เพื่อแสวงหา วธิกีารที่ดทีี่สุดเพือ่ใหเด็กเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง ดวยความรูสกึของความ

มอีสิระ ไดใชจติของตนในการซมึซับสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวเกดิความอยากรูอยากเห็น  

และแสวงหาความรูอยางมีสมาธ ิมวีนิัยในตนเอง เกดิการพัฒนาการทุกๆ ดานไปในเวลา

เดยีวกัน การเรยีนการสอนแบบมอนเตสซอรี่สามารถพัฒนาเด็กตัง้แตวัยทารก จนถงึระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลายทกุกลุม ทัง้เด็กที่มคีวามตองการพเิศษและเด็กปกต ิทุกชนชาติ 

ศาสนา ดร.มาเรยี แพทยเตสซอรี่ (ค.ศ. 1870 - 1952) หญงิคนแรกชาวอิตาลี ผูคดิวธิกีาร

สอนแบบมอนเตสซอรี่ขึ้นครัง้แรก โดยเริ่มจากการทํางานกับเด็กที่มคีวามบกพรองทาง

สตปิญญา ทําใหคนพบวาปญหาของเด็กคอืการใหการดูแลเอาใจใส มากกวาเหตุผลทาง

การแพทยคดิวา ชีวติเด็กเหลานี้นาจะดีขึ้นดวยการกระตุนทางสตปิญญา มอนเตสซอรี่ 

จึงคดิหาวธิกีารที่จะชวยเด็กใหมพีัฒนาการทางสตปิญญาและอารมณ ตอมาจึงได

พัฒนาการสอนสําหรับเด็กปกตดิวย วธิกีารสอนเริ่มจากการสังเกตเด็ก ศกึษาพัฒนาการ

ของเด็ก ความตองการและความสนใจของเด็ก โดยมแีนวปรัชญาที่เช่ือมโยงทุกสิ่งและ

คํานงึวาเด็กทุกคนมคีวามสําคัญ สิ่งที่มอนเตสซอริ่คนพบ คอื เด็กที่มคีวามอยากรูอยาก

เห็นจะแสวงหาความรูเกีย่วกับสิ่งตางๆ อยากทดลอง อยากเรยีนรูกจิกรรมใหมๆ  ความ

สนใจของเด็กจะเปลี่ยนแปลงไปตามอายุและพัฒนาการ จากการสังเกตพบวา เด็กดําเนนิ

วถิชีีวติไปในรูปแบบที่คลายคลงึกัน คอืเริ่มจากอยากเรียนรูการกนิดวยตนเอง การเดนิ 

การพูด และการสัมผัสสิ่งของจนกระทั่งอยากเขยีน อาน คดิเลข และเรยีนรูสิ่งแวดลอม

รอบๆ ตัว สิ่งที่คนพบทําใหเห็นถงึขัน้พัฒนาการของเด็กที่แตกตางกัน เด็กมคีวามรูสกึ

อยากแสวงหาความรูจากแหลงที่แตกตางกัน ชวงเวลานี้สําคัญในการที่จะตดิตามสิ่งที่เด็ก

สนใจเรยีกวา “ชวงเวลาหลักของชีวติ” ความมอีสิระในการเลอืกเปนอกีสิ่งหนึ่งที่ 

มอนเตสซอรี่ ใหความสนใจ เนื่องจากความสนใจของเด็กเองเห็นแรงกระตุนที่ดทีี่สุดในการ 
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เรยีนรูและจะชวยใหเด็กมสีมาธใินการทํางานที่ตนเองสนใจเด็กอยากเรยีนรูสิ่งใหม  

พยายามและทําซํ้าๆ ดังนั้น การใหเด็กไดทํางานอยางอิสระในสิ่งที่เขาเลือก สิ่งที่มุงหวังคอื

ใหเด็กมวีจิารณญาณที่ดตีอบุคคลอื่น และสิ่งแวดลอม ไดทํางานโดยไมมใีครรบกวนและ

ทํางานตามความสามารกของตนเอง การใหเด็กไดเรยีนกจิกรรมตางๆ และไดเคลื่อนไหว 

มอนเตสซอรี่ไดจัดทําอุปกรณตางๆ หลากหลายตามความสนใจและวุฒิภาวะที่แตกตางกัน 

อุปกรณไมใชจุดสําคัญที่สุดสําหรับวธิกีารสอนแบบมอนเตสซอรี่ แตเปนเพยีงผูชวยที่ดี

เทานัน้ อุปกรณของ มอนเตสซอรี ่มทีัง้สวนที่ชวยพัฒนาทางประสบการณชีวติ วิชาการ

และประสาทสัมผัส เชน การแตงกาย อุปกรณสําหรับการทําความสะอาด การขัด  

และอุปกรณในการทํางานบาน สําหรับอุปกรณจะมกีารออกแบบเฉพาะใหเด็กไดพัฒนา

สตปิญญา การคคิอยางมรีะบบ มเีหตุผล เชน คณติศาสตร อุปกรณทางภาษาและหลัก

ภาษา การมองเห็น การชิมรส การไดยนิ การดมกลิ่น ความรูสกึ และการใชประสาทสัมผัส

รวมกัน แนวคดิการสอนของมอนเตสซอรี่จะเริ่มจากรูปธรรมไปสูนามธรรม (จรีะพันธุ 

พูลพัฒนและคําแกว ไกรสรพงษ, 2543, หนา 5 - 6) 

     ตามแนวคดิมอนเตสซอรี่ สามารถสรุปไดวา เปนการจัดการเรยีน 

การสอนที่มุงเนน ใหเด็กไดเรยีนรูตามความตองการของตนเอง จากสิ่งแวดลอมที่ไดเตรยีม

ไว และใหเด็กประสบความสําเร็จตามความตองการ การใหเด็กไดลงมอืกระทําสิ่งตางๆ 

ดวยตนเอง เพื่อพัฒนาศักยภาพที่มอียูภายในของเด็กแตละคน 

    2. การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดของ เรกจิโอ เอมเิลยี 

     การจัดการศกึษาตามแนวคิด เรกจโิอ เอมิเลยี เปนรูปแบบหนึ่ง

ของการจัดประสบการณการเรยีนรูสําหรับเด็กปฐมวัยที่พัฒนามาจากความเช่ือวา การ

เรยีนการสอนนั้นไมใชการถายโอนขอมูลความรูจากผูสอนไปสูผูเรยีน การสอนในเด็ก

ปฐมวัยจึงไมใชการมองวาเดก็เปนแกวที่วางเปลาที่ครูจะเทนํา้ตามความตองการของครู 

ลงไปสูเด็ก นักการศกึษาที่เรกจโิอ เอมเีลยี เปรยีบเทยีบการเรยีนรูของเด็กและการสอน

ของครู เปนการผสมผสานของวัตถุจากแกวทัง้สองใบรวมกัน การเรยีนรูอยางมี

ประสทิธภิาพจะเกดิขึ้นก็ตอเมื่อ เด็กไดเรยีนรูในสิ่งที่ตนสนใจหรอืเปนสิ่งที่นาสนใจสําหรับ

เด็ก และบทบาทของครูจะตองสงเสรมิและสนับสนุนใหเด็กไดเรยีนรูในสิ่งที่สนใจได 

อยางเต็ม ตามศักยภาพของเด็ก ครูจะตองมคีวามรูความเขาใจวา เด็กมวีธิกีารเรยีนรูได 

อยางไร และเด็กมคีวามสามารถในการสื่อออกมาถึงความรู ความเขาใจในสิ่งที่เรียนรูดวย 

วถิทีางใด การจัดประสบการณการเรยีนรูสําหรับเด็กปฐมวัย โดยมเีด็กเปนศูนยกลางตาม 
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แนวคดิ เรกจิโอ เอมเีลยี จงึเปนการจัดสภาพการเรยีนรูที่สนองตอความอยากรูและ 

แรงจูงใจภายในของเด็ก ในการเรยีนรูภายใตการจัดสิ่งแวดลอมและกจิกรรมที่เหมาะสม

กัน พัฒนาการของเด็กแตละคน 

    สําหรับแนวคดิสําคัญ ที่นําไปสูการปฏบิัตใินการจัดประสบการณ 

การเรยีนรูสําหรับเด็กปฐมวัยมดีังนี้คอื 

     1. วธิกีารมองเด็ก เด็กในสายตาของครูที่เรกจโิอ เอมเิลีย คอื  

เด็กแตละคนมคีวามสามารถในการรับรูและเรยีนรูตัง้แตวนิาทแีรกที่กําเนดิมา เด็กมวีถิขีอง

การรยีนรูเปนไปตามระยะของพัฒนาการในแตละวัย เด็กแตละคนจะเต็มไปดวยพลังความ

ปรารถนาที่จะเตบิโตและงอกงาม ความอยากรูอยากเห็น ความสามารถในการแสดงออก

ถงึความตองการที่จะสัมพันธ และสื่อสารการผูอื่นดวยการแสดงออกทางแววตา สีหนา 

อากัปกรยิา การจับตองสัมผัส ฯลฯ โดยเฉพาะความตองการที่จะสื่อสารและปฎสิัมพันธ

กับผูอื่นปรากฎออกมาตัง้แตแรกเกดิ ความสามารถในการสื่อสารนี้เปนองคประกอบ 

ที่สําคัญสําหรับเด็ก เพื่อการอยูรอดและคงความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกับเผาพันธุ 

ทีต่นกําเนดิมา 

     2. โรงเรยีนเปนสถานที่บูรณาการสิ่งมชีีวติที่หลากหลาย การใช

ชีวติและมสีัมพันธภาพรวมกันระหวางผูใหญและเด็ก โรงเรยีนเปรยีบเสมอืนสิ่งกอสราง 

ที่ดําเนนิการอยูตลอดเวลาและมกีารปรับปรุงอยางตอเนื่อง ครอบครัวของเด็กตองม ี

สวนรวมในการดําเนนิชีวติของเด็กในโรงเรยีน นอกจากครอบครัวแลวชุมชนก็จะตองมี 

สวนรวมและรับรูถงึความเปนไปในโรงเรยีนเชนกัน เพื่อใหสังคมไดตระหนักถงึสทิธทิี่พงึได

ของเด็กปฐมวัย และการยอมรับเด็กในฐานะของการเปนผูรับชวงหนาที่ในการจรรโลง

สังคมในอนาคต 

     3. ครูและเด็กเรียนรูไปดวยกัน การสอนและการเรยีนตองควบคู

ไปดวยกันแนวคดิ เรกจิโอ เอมเีลยี จะใหความสําคัญของการเรยีนรูมากกวาการสอน  

กอนจะเริ่มเขาสูการสอน ถาครูยนืสังเกตอยูขางๆ สักครูและเรยีนรูจากหองเรยีน 

ในขณะนัน้วาเด็กกําลังทําอะไรอยูและถาครูสามารถเขาใจไดถูกตอง บางทกีารสอน 

ในวันนั้น อาจแตกตางจากที่ผานมา วัตถุประสงคของการจัดการศกึษาในแนว เรกจโิอ 

เอมเีลยี คอื การจัดสิ่งแวดลอมและใหโอกาสเด็กไดคดิ ประดษิฐ และคนพบดวยตนเอง  

การเรยีนรูที่มคีุณคาสําหรับเด็กจงึไมใชการสอนจากครูที่เปน การบอกเลาโดยตรง แตเปน 

การจัดสถานการณที่กอใหเกดิการเรยีนรู การเรยีนเปนกุญแจสําคัญที่นําไปสูการสอน 
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วธิใีหมโดยครูเปนผูประสานงานสงเสรมิและจัดสิ่งแวดลอมใหเปน แหลงการเรยีนรูที่ 

สมบูรณ ครูตองมกีารนําเสนอทางเลอืกที่หลากหลาย การเสนอความคดิเห็นและเปน

ผูสนับสนุนการเรยีนรู ครูสําหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิด เรกจิโอ เอมเีลยี ตองปฎิบัตติัว 

เปนนักศกึษา คนควาวิจัย เปนนักสํารวจและตระเวนเก็บขอมูลจากทุกสิ่งทุกอยางที่

เกี่ยวของกับชีวติของทุกคน จากการประชุมปฎบิัตกิาร การสัมมนา หรอืการมโีอกาส

พบปะกับผูเช่ียวชาญ หรอืผูชํานาญการในสาขาวชิาชีพ หรอือาชีพตางๆ เพื่อเปน

ประสบการณและขอมูลในครูแตละคน เพื่อที่จะโยงเขาสูการจัดสถานการณ หรอืกจิกรรม

ที่นําเด็กไปสูประสบการณเรยีนรูที่กาวสูการพัฒนาการทางสตปิญญาในขั้นตอๆ ไปสิ่งที่

นักการศกึษาไดจากการพูดคุยอภปิราย แลกเปลี่ยนความคดิเห็น แลวนําไปสูการปฎบิัติ

แนวใหมสิ่งเหลานี้มใิชเปนเพยีงเครื่องมือในการทํางานเทานัน้แตยังเปนหลักปฎบิัตทิี่ 

เปนปกตใินการทํางาน การศกึษาวจัิยคนควาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหวางกลุม 

นักการศกึษาและกลุมปฎบิัตกิารการเรยีนการสอนอยางสมํ่าเสมอ นํามาซึ่งสิ่งที่มคีุณคา 

คอืการเปนสวนรวมของกลุมและกอใหเกดิความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันอยางเหนียวแนน 

จินดา ขจรรุงศลิปและธดิา พทิักษสนิสุข, 2543, หนา 5 - 7) 

    จากแนวคดิสําคัญประการตางๆ ที่กลาวมา เปนปรัชญาทาง

การศกึษาที่กลุมนักการศกึษาใน เรกจโิอ เอมเิลยี กําหนดเปนเงื่อนไข เปนกรอบความคดิ

เปนฐานของความเช่ือ และเปนเข็มทศิที่นําไปสูการกําหนดหลักสูตรและการปฎบิัติการ 

จัดสภาพแวดลอมที่กอใหเกิดประสบการณการเรยีนรูที่เกดิขึ้นในเด็ก โดยมเีดก็เปน

ศูนยกลางของการเรยีนการสอนที่มุงเนนใหเด็กไดเรยีนรูผานโครงการตามความสนใจ 

ของเด็ก การใหเด็กไดลงมอืกระทําสิ่งตางๆ ดวยตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพที่มอียูภายใน

ของเด็กแตละคน 

    3. การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดของวอลดอรฟ 

     หัวใจสําคัญของการศกึษาแบบ วอลดอรฟ คอื ความเช่ือม่ันวา

คุณคาอันลกึล้ําที่สุด และเปนสากลที่สุดของมนุษย จะเกดิขึ้นไดก็ตอเมื่อการศกึษานํามาซึ่ง

ความสมดุลระหวางความสามารถในการคดิ รูสกึและพลังเจตจํานง ซึ่งดํารงอยูในตัวเด็ก

แตละคน หรอือกีนัยหนึ่งก็คือ การศกึษาแบบ วอลดอรฟ มุงหวังจะพัฒนามนุษยใหเปนผู

ซึ่งมคีวามคดิแยบคาย สดใส มพีลัง และสรางสรรค มีความรูสกึในใจเปยมลนไปดวยความ

เมตตา กลาหาญ ศรัทธาตอชีวติ มีจิตใจใฝรู มพีลังเจตจํานงแนวแน สามารถบรรลุภารกจิ

แหงชีวติที่ตนเองเปนผูเลอืกสรร สําหรับโรงเรยีนวอลดอรฟแลวความสําเร็จของ 
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การศกึษาไมอาจวัดไดเพยีงจากการดูวานักเรยีนรูและทําอะไรไดบาง การศกึษาแบบ 

วอลดอรฟ มุงหมายที่จะดึงศักยภาพซึ่งแฝงเรนอยูในตัวเด็กแตละคนใหแสดงออกมาไมใช

มุงจะนําขอมูลความรูจากภายนอกใสเขาไปใหเด็กเพื่อการผลิตซํา้ โดยนัยนี้จึงเอื้ออํานวย

ใหอนุชนทัง้หลายคนพบพลัง ความกระตอืรอืรน และปญญาที่ตนเองมอียู เพื่อนํามาซึ่ง

คุณภาพสูงสุดของตัวเขาเอง การศกึษาแบบวอลดอรฟ ใหความสําคัญกับวัยเด็ก ดวยเห็น

วาวัยเด็กเปนชวงเวลาที่สําคัญของความเปนมนุษยซึ่งมนุษยทุกคนตองกาวผานและควรจะ

ไดรับการเรยีนรูและประสบการณที่เหมาะสม ซึ่งจะทําใหเตบิโตเปนมนุษยที่สมบูรณได 

     กระบวนการเรียนรูในวัยเด็กเปนสิ่งที่แตกตางจากผูใหญ  

เพราะเด็กมทีักษะและมวีธิีการมองโลกที่ตางออกไป หากเราละเลยสิ่งที่สําคัญของสิ่งนี้  

แลวแทนที่ดวยการใชทัศนะแบบผูใหญอันเปนทัศนะที่ใหความสําคัญกับการเรยีนรูทางเชาว

ปญญาก็จะสงผลเสยีตอความสามารถในการพัฒนาตนเองขึ้นมาเปนมนุษยที่สมบูรณได 

ในขณะที่กายของเด็กแรกเกดิยังตองพัฒนาอกีมาก ธรรมชาตกิลับใหสมองซึ่งคอนขาง

สมบูรณแกมนุษยมาตัง้แตตน ทัง้นี้ก็เพื่อใหเด็กสามารถเรยีนรูที่จะพัฒนาตนเองขึ้นมาผาน

ประสบการณทางกายใจและสํานกึ ถาหากการเรยีนรูโดยผานการมปีระสบการณทาง 

กายใจ ซึ่งเปนประสบการณตรง ถูกละเลยไป จนเหลอืแตการเรยีนรูในเชิงเชาวนปญญา 

ซึ่งเปนการเรยีนรูในเชิงประสบการณทางออม เด็กก็จะขาดความเขาใจที่แทจรงิตอสิ่งตางๆ  

ทําใหการพัฒนาจิตสํานกึเปนไปอยางไมถองแท ขณะเดียวกันยังสามารถสงผลเสยี 

ตอพัฒนาการทางกายและใจอกีดวย กระบวนการพัฒนาของกาย ใจ และจติวญิญาณ 

ไมไดมลีักษณะที่เปนไปอยางสมํ่าเสมอพรอมๆ กัน ในชวงวัยแรกของชีวติ (0 - 7 ป) 

จุดเดนอยูที่การเตบิโตทางกาย ซึ่งเปนไปอยางรวดเร็วมาก มกีารแปรเปลี่ยนในทาง

โครงสราง รูปทรง อันนําไปสูกายภาพที่เปนแบบผูใหญและมวีุฒิภาวะในที่สุด ในชวงวัยนี้

จะเปนชวงวัยที่โดดเดนในการพัฒนาพลังเจตจํานง แตในทางใจและจติสํานกึกลับยังไมมี

ความเดนชัดเทา กลาวคือ อารมณความรูสกึของเด็กยังไมไดมคีวามละเอยีดออน 

เทาผูใหญ เด็กยังไมสามารถแยกโลกภายในใจกับโลกภายนอกไดอยางแทจริง แตจะ

กลับไปกลับมาระหวางสองโลกนี้ จนเมื่อเด็กเขาสูชวงวัยที่สอง คอืชวงวัยประมาณ 7 - 14 ป 

แลวนั่นแหละ ที่ระดับพัฒนาการทางดานอารมณความรูสกึจะแสดงออกมาอยางเดนชัด 

ดวยเหตุนี้การกระทําใดๆ อันแสดงถงึคุณลักษณะที่ดงีามในเชิงสํานกึของเด็กวัย 7 ขวบ 

ปแรกของชีวติ สวนใหญมักจะเกดิจากความเคยชิน อันเปนการปฏบิัตซิ้ําๆ มากกวาที่จะ 

เกดิจากการพจิารณาวเิคราะหแยกแยะ จนเกดิความกระจางแจงในเชิงปญญา  
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     เนื่องจากในชวง 7 ปแรกของชีวติ เปนวัยของการพัฒนาพลัง 

เจตจํานงเปนหลัก โรงเรยีนอนุบาลวอลดอรฟจงึจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยมุงให

เด็กไดมโีอกาสพัฒนาพลังเจตจํานงของตนตามวัย แนวทางในการจัดการเรยีนการสอน 

จึงคํานึงถงึปจจัยตางๆ ดังนี้คอื 

      1. แบบแผนจังหวะชีวิตของเด็กและหองเรยีน ตองเปนไปอยาง

สมํ่าเสมอ โดยธรรมชาตแิลว เด็กตองการความม่ันคงในการดําเนินชีวติของตน สิ่งใด 

ก็ตามที่เกดิขึ้นเปนประจําและสมํ่าเสมอ จะทําใหเด็กสามารถคาดการณไดและเกิดความ

ม่ันคงในจติใจ การดําเนนิชีวติที่ไรระบบระเบยีบแบบแผน จะทําใหเด็กเกดิความงุนงง 

สับสน ไมสามารถคาดคะเนอนาคตได เกดิความไมม่ันคงภายในใจตน ยิ่งไปกวานัน้แบบ

แผนการดําเนินชีวติที่สมํ่าเสมอจะทําใหเปนเรื่องงายสําหรับเด็กที่จะดําเนนิภารกจิซึ่ง

กระทําอยูทุกวันใหเสร็จสิ้น เปนการชวยเสรมิใหเด็กพัฒนาพลังเจตจํานงขึ้นมาอยางเปน

ธรรมชาต ิโรงเรยีนอนุบาลวอลดอรฟแตละหอง แตละแหง หรอืแมกระทั่งแตละป จะมกีาร

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่แตกตางกันไป ตามที่ครูผูสอนจะเห็นเหมาะสม อยางไร 

ก็ตาม ในแตละปครูผูสอนก็จะพจิารณากําหนดแบบแผนกจิกรรมในแตละสัปดาหขึ้นมา  

ซึ่งแบบแผนนี้จะมคีวามสมํ่าเสมอแนนอนไปจนตลอดป อาจจะมกีารแกไขหรือปรับเปลี่ยน

ยดืหยุนไดบางตามสถานการณโดยหลักแลว ครูก็จะพยายามรักษาความคงเสนคงวานี้ไว 

ที่เปนเชนนี้ก็เพราะวา การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนอยางมีแบบแผนแนนอน จะทําให

เด็กเกดิความม่ันคงภายใน เนื่องจากสามารถคาดการณลวงหนาไดวากจิกรรมในลําดับ

ตอไปคอือะไร อกีประการหนึ่งความสมํ่าเสมอม่ันคงถาวร ก็จัดเปนแบบฝกหัดหนึ่งในการ

พัฒนาพลังเจตจํานงของเด็ก การจัดกจิกรรมจงึตองมีทัง้กจิกรรมที่จัดขึ้นเปนประจํา 

ทุกวันตลอดทัง้ป และกจิกรรมที่หมุนเวยีนกันไปแตละวันในหนึ่งสัปดาห นอกจากนั้นในการ

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของโรงเรยีนอนุบาลวอลดอรฟ ยังตองคํานึงถงึความสมดุล

ระหวางกจิกรรมกลุมกับกจิกรรมอิสระเฉพาะตน และกิจกรรม ที่ตองการสมาธกิับ

กจิกรรมที่ใชการเคลื่อนไหวดวย เนื่องจากแบบแผนจังหวะที่สมํ่าเสมอดังกลาว จะชวย

พัฒนาเด็กใหสามารถทํากจิกรรมตางๆ ไดนานขึ้น เปนการพัฒนาพลังเจตจํานงอกีสวน

หนึ่งดวย 

      2. การทบทวนหรอืทํากจิกรรมซํา้ เด็กจะมคีวามตองการ 

กระทําในสิ่งเดมิซํ้าๆ กันหลายครัง้ ทัง้นี้เพื่อใหเกดิความเขาใจอยางถองแทตอโลกรอบตัว 

ยิ่งไปกวานัน้ การทําซํา้ยังเปนการพัฒนาพลังเจตจํานงของเด็ก ใหมคีวามแนวแนมากขึ้น  
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เมื่อเด็กไดทําซ้ําจนเกดิความชํานาญ ก็จะเกดิความรูสึกวาตนสามารถทําสิ่งตางๆ ไดเอง 

และจัดการกับสิ่งแวดลอมรอบตัวได ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้จะพัฒนามาเปนความม่ันคง  

มคีวามเช่ือม่ันในตนเองตอไปในอนาคต ภายหลังจากที่เด็กทําซํา้ จนเกดิความชํานาญแลว 

เด็กก็จะหันไปหาสิ่งใหมเพื่อเรยีนรูโลกตอไป การขัดขวางไมใหเด็กทําซํา้ อาจทําใหเด็ก

หงุดหงิด เกดิความรูสกึลมเหลวขณะเดยีวกันการพยายามใชสิ่งของตางๆ มาลอใจเด็ก 

อยางไมหยุดหยอน ก็จะทําใหเด็กขาดสมาธไิมมคีวามจดจอในสิ่งที่ตนทํา ขาดความ

พยายามที่จะทํางานเบื้องหนาของตนใหบรรลุเปาหมาย ดวยเหตุนี้กจิกรรมพื้นฐาน 

ในโรงเรยีนอนุบาลวอลดอรฟจงึเกดิช้ืนอยางสมํ่าเสมอทุกวัน ขณะที่กจิกรรมหลัก  

ก็จะเปนแบบเดยีวกันตดิตอกันไปตลอดทัง้ป โดยที่เนื้อหาของกิจกรรมแตละอยางก็ 

จะมีการทวนซ้ําตดิตอกันถึงสามสัปดาห ทัง้นี้เพื่อใหเด็กไดมโีอกาสซมึซับ ทําความเขาใจ

อยางถองแทตอสิ่งตางๆ ที่เรยีนพรอมกันนัน้ ยังเปนการพัฒนาสมาธ ิวริยิภาพ และพลัง

เจตจํานงของเด็กอกีดวย 

      3. ความรูสกึเกรงขามตอความดงีาม กอใหเกดิความสงบ 

ในใจเด็ก บรรยากาศในหองและการปฎบิัติของครู ควรสะทอนใหเห็นถงึทัศนะของครูที่รัก 

เคารพ และศรัทธาตอชีวิต ธรรมชาตแิละโลกรอบตัว ซึ่งมอบชีวติและทุกสิ่งทุกอยางใหแก

มนุษยการที่ครูปฎบิัตติอทุกสิ่งดวยความเคารพนอบนอมในใจตน จะนําพาเด็กใหกลายเปน

ผูที่มสีํานกึรูคุณตอสิ่งแวดลอมรอบตัว ขณะเดยีวกัน ความคร่ันครามนาเลื่อมใสศรัทธาก็

เปนสิ่งซึ่งกอใหเกดิความอัศจรรยใจ อยากรูเห็น และใครกระทําตามขึ้นมาในตัวเด็ก ซึ่งทํา

ใหเด็กเห็นคุณคาของชีวติและการดํารงอยูอยางมคีวามหมาย 

   ในแตละวันโรงเรยีนอนุบาลวอลดอรฟจะจัดใหมกีจิกรรมที่เรยีกวา 

กจิกรรมพื้นฐานและกิจกรรมหลัก ซึ่งกจิกรรมเหลานี้จะตองมทีั้งกจิกรรมกลุมและ

กจิกรรมอสิระเฉพาะตน พรอมกันนัน้ยังจะตองมทีัง้กจิกรรมที่ตองใชสมาธหิรอืตองการ

ความสงบ และกจิกรรมที่ตองใชการเคลื่อนไหว ซึ่งใหความสนุกสนานรื่นเริง การจัด

กจิกรรมหลักและกจิกรรมพื้นฐานจะคํานึงถงึความสมดุลระหวางกจิกรรมกลุม  

กับกจิกรรมอสิระ และความสมดุลระหวางกจิกรรมที่ตองการความสงบกับกจิกรรมที่สราง

ความสนุกสนาน ทัง้นี้ เพื่อใหเด็กมกีารพัฒนาที่สมดุลในทุกดาน การจัดการเรยีนการสอน

แบบวอลดอรฟ ไดนํามาปรับใชในบรบิทสังคมไทยที่โรงเวยีนวอลดอรฟปญโญทัย  

เมื่อป พ.ศ. 2539 (พร พันธุโอสถ, 2543, หนา 4 - 9) 

    กลาวไดวา การจัดการศกึษาระดับกอนประถมศกึษาตามแนวคดิ 
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ของวอลดอรฟนั้น เปนการจัดการเรยีนรูโดยผานการลงมอืกระทํา เพื่อเปนการพัฒนาพลัง 

เจตจํานงของเด็ก การไดลงมอืกระทําการตางๆ อยางสมํ่าเสมอ นําไปสูความเคยชิน 

ในการปฏิบัต ิดังนั้นสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กในชวงวัยนี้ จงึตองเปนสิ่งแวดลอมที่ดี 

เพราะจะสงเสรมิใหเด็กไดเปนผูลงมอืกระทําสิ่งตางๆ ที่ดงีาม อันเปนพื้นฐานสําคัญ 

ตอการพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่ดงีามในบัน้ปลายได ในทางตรงกันขามหากสิ่งแวดลอม

ตางๆ ไมเอื้อใหเด็กไดมโีอกาสกระทําสิ่งตางๆ ที่ดพีลังเจตจํานงของเด็กก็จะไมได 

รับการพัฒนาเมื่อเด็กเตบิใหญขึ้นมาแลว แมวา จะมคีวามเขาใจวาสิ่งใดดีหรอืไมดี  

แตในทางปฏบิัตกิ็จะเปนไปไดยาก หรอืตองใชความพยายามคอนขางมาก เนื่องจากขาด

การปฏบิัตจินเปนนสิัย 

    4. การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดของไฮสโคป  

     หลักการทีส่ําคญัของไฮสโคปในระดับปฐมวัย คอื การเรยีนรูแบบ

ลงมอืกระทําซึ่งถอืวา เปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาเด็กการรูแบบลงมอืกระทํา  

จะเกดิขึ้นอยางมปีระสทิธภิาพมากที่สุดในโปรแกรมที่พัฒนาเด็กอยางเหมาะสมกับ

พัฒนาการการเรียนรูแบบลงมอืกระทํา หมายถงึ การเรียนรูซึ่งเด็กไดจัดกระทํากับวัตถุ  

ไดมปีฎสิัมพันธกับบุคคล ความความคดิและเหตุการณ จนกระทั่งสามารถสรางองค

ความรูตวยตนเอง ทัง้นี้องคประกอบของการเรยีนรูแบบลงมอืกระทํา ไดแก 

     4.1 การเลอืกและตัดสินใจ เด็กจะเปนผูรเิริ่มกิจกรรมจากความ

สนใจและความตั้งใจของตนเอง เด็กเปนผูเลอืกวัสดุอุปกรณและตัดสินใจวาจะใชวัสดุ

อุปกรณนัน้อยางไร การที่เด็กมโีอกาสเลอืกและตัดสนิใจทําใหเด็กเกดิการเรยีนรูดวย

ตนเองมากกวาไดรับการถายทอดความรูจากผูใหญ ดังนัน้ผูใหญที่ตระหนักถงึความสําคัญ 

เรื่องการเลอืกและการตัดสินใจ ตองจัดใหเด็กมอีสิระที่จะเลอืกไดตลอดทัง้วัน 

ขณะที่ปฏบิัตกิจิวัตรประจําวันไมใชเฉพาะในชวงเวลาเลนเสรเีทานัน้ 

     4.2 สื่อในหองเรยีนที่เด็กเรยีนรูแบบลงมอืกระทํา จะมเีครื่องมอื

และวัสดุอุปกรณที่หลากหลาย เพยีงพอ และเหมาะสมกับระดับอายุของเด็ก เด็กตอง 

มโีอกาสและมเีวลาเพยีงพอที่จะเลอืกใชวัสดุอุปกรณอยางอสิระ เมื่อเด็กใชเครื่องมือหรอื

วัสดุอุปกรณตางๆ เด็กจะมีโอกาสเช่ือมโยงการกระทําตางๆ การเรยีนรูในเรื่องของ

ความสัมพันธ และมโีอกาสในการแกปญหามากขึ้นดวย 

     4.3 การใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 การเรยีนรูดวยการลงมือกระทํา 

เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับประสาทสัมผัสทัง้ 5 การใหเด็กไดสํารวจและจัดกระทํากับวัตถ ุ
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โดยตรงทําใหเด็กรูจักวัตถุหลังจากที่เด็กคุนเคยกับวัตถุแลว เด็กจะนําวัตถุตางๆ  

มาเกี่ยวของกัน และเรยีนรูเรื่องความสัมพันธ ผูใหญมีหนาที่จัดใหเด็กคนพบความสัมพันธ

เหลานี่ดวยตนเอง 

     4.4 ภาษาจากเด็ก สิ่งที่เด็กพูดจะสะทอนประสบการณและความ

เขาใจของเด็ก ในหองเรยีนที่เด็กเรยีนรูแบบลงมอืกระทํา เด็กมักจะเลาวา ตนกําลังทําอะไร 

หรอืทําอะไรไปแลวในแตละวัน เมื่อเด็กมอีสิระในการใชภาษาเพื่อสื่อความคดิและรูจักฟง 

ความคดิเห็นของผูอื่น เด็กจะเรยีนรูวธิกีารพูดที่เปนที่ยอมรับของผูอื่น ไดพัฒนาการคดิ

ควบคูไปกับการพัฒนาความเช่ือม่ันในตนเองดวย 

     4.5 การสนับสนุนจากผูใหญ ผูใหญในหองเรยีนการเรียนรูแบบ 

ลงมอืกระทํา ตองสรางความสัมพันธกับเด็ก สังเกตและคนหาความตั้งใจ ความสนใจของ

เด็ก ผูใหญควรรับฟงเด็ก สงเสรมิใหเด็กคดิและทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ในหองเรยีนที่เด็ก

เรยีนรูแบบลงมอืกระทํา เด็กจะเผชิญกับประสบการณสําคัญซํา้แลวซํา้ อกีใน

ชีวติประจําวันอยางเปนธรรมชาต ิประสบการณสําคัญเปนกุญแจที่จําเปนในการสรางองค

ความรูของเด็ก เปนเสมอืนกรอบความคดิที่จะทําความเขาใจการเรยีนรูแบบลงมอืกระทํา 

เราสามารถใหคําจํากัดความไดวา ประสบการณสําคัญเปนสวนหนึ่งของความรูที่เด็ก

จะตองหามาใหได โดยการปฏสิัมพันธกับวัตถุ คน แนวคดิ และเหตุการณสําคัญตางๆ 

อยางหลากหลาย ประสบการณสําคัญเปนกรอบความคดิใหกับผูใหญในการเขาใจการ

เรยีนรูของเด็ก สามารถวางแผนการจัดประสบการณเพื่อสงเสรมิและประเมนิพัฒนาการ

ของเด็กอยางเหมาะสม ประสบการณสําคัญในโปรแกรมไฮสโคป ประกอบดวย การ

นําเสนออยางสรางสรรค ภาษาและการรูหนังสือ การริเริ่มและความสัมพันธทางสังคม 

การเคลื่อนไหว ดนตร ีการจําแนก การเรยีงลําดับ จํานวน พื้นที่และเวลา 

     การวางแผนกิจวตัรประจําวัน ของไฮสโคป มคีวามสมํ่าเสมอ 

เพื่อสนันสนุนการเรยีนรูแบบลงมอืกระทํา ซึ่งทําใหเด็กสามารถคาดไดวา ชวงเวลาตอไป

เปนกจิกรรมใดและทําใหเด็กสามารถจัดการควบคุมไดวาตองทําอะไรในกจิกรรมแตละชวง

ดวยตนเอง กจิวัตรประจําวันสําหรับเด็กของไฮสโคป รวมถงึกระบวนการวางแผน ปฎบิัต ิ 

ทบทวน ดังนี้ 

      1. กระบวนการวางแผนการวางแผน คอื กระบวนการคิดของ 

เด็กเกี่ยวกับเปาหมายที่จะกําหนดการกระทําที่คาดหวัง การวางแผนของเด็ก ขึ้นอยูกับอายุ  

ความสามารถทางการสื่อสารและการใชภาษา เด็กอาจวางแผนโดยการกระทําทาทางหรือ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



44 
 

คําพูด การวางแผนมคีวามสําคัญเนื่องจากเปนการสนับสนุนความคดิ การเลอืกและการ 

ตัดสนิใจของเด็ก ที่ชัดเจน สงเสรมิความรูสกึ เช่ือม่ันในตนเองของเด็กและความรูสกึในการ

ควบคุมตนเอง ทําใหเด็กมคีวามสนใจการเลนที่ไดวางแผนไว สงเสริมพัฒนาการเลนที่มี

ความซับซอนเพิ่มมากขึ้นในชวงการวางแผน เด็กจะไดพัฒนาความสามารถในการสื่อถงึ

ความตัง้ใจ การวางแผนของเด็กอาจมทีัง้ แผนงานที่ไมชัดเจน คอืเด็กสามารถบอกไดเพยีง

วาจะเลอืกมุมใดแตยังไมมภีาพในใจวาตองการทําอะไร แผนงานที่เปนกจิวัตรคอื เด็กบอก

ไดวาจะเลอืกเลนมุมใด และมภีาพในใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับประสบการณหรอืควรใชวัสดุ

อุปกรณในแตละมุมอยางไร แผนงานที่มคีวามละเอยีดชัดเจน คอืเด็กสามารถวางแผนงาน

ที่มคีวามซับซอน ซึ่งจะกลาวถงึกจิกรรม กระบวนการ หรอื วัสดุอุปกรณที่เปนเปาหมาย 

หรอืผลผลติ เด็กจะไดวางแผนที่หลากหลายตลอดเวลา ไดสรางแผนงานจรงิๆ ซึ่งเกดิขึ้น

ในขณะทํางาน ครูสามารถสนับสมุนการวางแผนของเด็กไดโดยการสังเกตลักษณะแผนงาน

ของเด็กแตละคน วางแผนกับเด็กอยางใกลชิด จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ และประสบการณ 

ที่ชวยทํา ใหเด็กมคีวามสนใจในการวางแผน สนทนากบัเด็กเปนรายบุคคลเกี่ยวกับแผนงาน

ของเด็ก ทัง้นี้วธิทีี่เดก็ใชวางแผนอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

      2. ปฎบิัตกิารทํางานเปนชวงเวลาที่เด็กไดลงมอืกระทํา  

เลน และแกปญหาอยางมีจุดมุงหมาย ตั้งอกตัง้ใจและไดเรยีนรูตามประสบการณสําคัญ 

ชวงเวลาการทํางานเปนชวงที่เด็กไดปฎบิัตติามสิ่งที่ตัง้ใจไว คนพบความคดิใหมๆ  เปนชวง 

ที่เด็กตองเลอืกและตัดสินใจใชวัสดุอุปกรณ บรเิวณและขัน้ตอนในการเลน ซึ่งทําใหเด็ก 

เปนผูทํางานอยางจรงิจัง เด็กไดเลนอยางมจุีดมุงหมาย การเลนเปนการพัฒนา และเปน

การเรยีนรูของเด็ก การเลนของเด็กคอืความตองการที่จะสํารวจ ทดลอง ประดษิฐ 

สรางสรรคและเลยีนแบบ ดังนัน้ เมื่อเด็กไดวางแผนกจิกรรมจึงมลีักษณะทัง้การทํางาน 

ที่จรงิจังและการเลนที่มคีวามสนุกสนานและสรางสรรคอยางเปนธรรมชาติ ชวงเวลานี้เปน

ชวงที่เด็กไดมสีวนรวมในสังคมจากการวางแผน เลนเปนคูหรอืกลุม หรอืทํางานคนเดยีว 

แตตระหนักถงึผูอื่น และไดแกปญหาจากการทํางานที่เด็กจะพบวามทีัง้สิ่งที่เปนไปตาม 

ที่เขาคาดหวังและปญหา เขาจะคนพบความรูใหมที่ทําใหเขาใจความจริงเกี่ยวกับลักษณะ

กายภาพและสังคม การลงมอืกระทํา จากสิ่งที่เด็กรเิริ่ม และประสบการณตรง ทําใหเด็ก

ไดสรรคสรางความรูดวยตนเอง ครูสังเกต เรยีนรูและสนับสนุนการเลนของเด็ก  

ในชวงการทํางาน ครูสามารถคนพบไดวาเด็กแตละคนมวีธิกีารคดิ และใชเหตุผลอยางไร 

มักจะเลนกับใครเสมอๆ เด็กไดใชความรูอยางไรในการแกปญหา ซึง่เปนแนวทางใหครู 
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มปีฏสิัมพันธกับเด็กตลอดวัน สิ่งที่เด็กปฎบิัต ิในชวงเวลาของการทํางาน คือ การทําตาม 

แผนงาน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และทําใหแผนงานสมบูรณ เด็กไดเลนในบรบิททางสังคม 

ที่มคีวามหลากหลายในรูปแบบตางๆ ทัง้การเลนแบบสํารวจสรางสรรค บทบาทสมมต ิ

และเกมส เด็กไดสนทนาแลกเปลีย่นความคดิกับเพื่อนและครูอยางเปนธรรมชาติ ครู

สามารถสนับสนุนเด็กในชวงเวลาของการทํางานได โดยการสังเกตลักษณะการทํางาน 

ของเด็กแตละคน จัดเตรยีมบรเิวณการทํางาน คนหาสิ่งที่เด็กกําลังทํา ไดแก สถานภาพ

ของการเลน (เริ่มกําลังทํา เปลี่ยนแปลงหรอืเสร็จสมบูรณตามแผนงาน) บรบิททางสังคม  

(เลนคนเดยีว เปนคู กลุม) รูปแบบการเลน (สํารวจ สรางสรรค บทบาทสมมติ เกมส) 

และประสบการณสําคัญ ครูสังเกตเด็กเพื่ออํานวยความสะดวก มสีวนรวมในการเลน 

กับเด็กสนทนาและสงเสรมิการแกปญหาของเดก็ พจิารณาปฎสิัมพันธจากสิง่ที่เกิดขึ้น 

บันทกึการสังเกตเด็ก 

      3. การทบทวนชวงของการทบทวนเปนชวงที่เด็กไดสะทอน 

พูดคุย และนําเสนอเกี่ยวกับสิ่งที่ทํา ในชวงการทํางาน ในกระบวนการวางแผนเด็ก 

ไดตัง้เปาหมายและคาดเดาการกระทําลวงหนา ในกระบวนการทบทวน เด็กไดทําความ

เขาใจโดยการใชภาษา การอภปิราย และการวเิคราะหเช่ือมโยงสะทอนความคดิเกี่ยวกับ

การกระทําและประสบการณซึ่งเปนกระบวนการสรางความเขาใจและตคีวามสิ่งที่ไดปฎบิัติ

ไดตระหนักถงึความเกี่ยวเนื่องจาการวางแผน การกระทํา และผลที่ไดรับไดพูดคุยกับผูอื่น

เกีย่วกับประสบการณของตนเอง เปนโอกาสดทีี่เด็กจะไดฝกการเลาเรื่อง การบรรยาย เด็ก

จะไดฝกความสามารถในการแสดงใหผูอื่นเห็น และเขาใจประสบการณของตน ไดตระหนัก

ถงึสิ่งที่เปนอดตี การทบทวนทําใหเด็กสะทอนกลับไปยังเปาหมายเดมิที่ตัง้ไว การกระทํา 

ซึ่งไดสํารวจหรือการปรับปรุงแผนงานที่วางไวและผลผลติที่ไดรับในปจจุบัน ทําใหเขาได

พจิารณาตัง้แตอดตีซึ่งเปนตัวช้ีนําปจจุบันและอนาคต นับเปนทักษะที่นําไปใชไดในชีวติ  

ครูสามารถสงเสรมิเด็กในชวงของการทบทวน โดยการสังเกตการณทบทวนของเด็ก 

แตละคน ทบทวนกับเด็กในบรรยากาศที่สงบ อบอุน เชน ทบทวนในกลุมอยางใกลชิด  

ครูควรชวยกระตุนการระลึกประสบการณของเด็ก จัดหาวัสดุอุปกรณหรอืประสบการณ 

ที่ทําใหเด็กสนใจ เชน การเยี่ยมชมตามมุมที่เด็กสรางไวใชเกมส เชน เกาอี้ดนตร ีโดยใหเด็ก 

ที่ไดนั่งไดทบทวนกอนเปนตน ใชเพื่อนรวมงานหรอือุปกรณรวมดวย หรอือาจใชสัญลักษณ  

เชน ละครใบ แผนภูมกิารวาดรูป เปนตน ครูควรสนทนากับเด็กเกี่ยวกบัประสบการณการ 

ทํางานของเด็ก โดยไมเรงรีบเชิญชวนใหเด็กพูดคุย เชน ใหเด็กเสนอความคดิเห็น  
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ถามคําถามปลายเปด ฟงเด็กอยางตัง้ใจ ครูสามารถเสนอความคดิเห็นเพื่อใหการทบทวน 

ดําเนนิตอไป ไดใชคําถามอยางรอบคอบสนับสนุนการบรรยายรวมกันและมุมมองที่ขัดแยง

กัน ครูบันทกึความเช่ือมโยงระหวางการทบทวนและการวางแผนของเด็ก ทัง้นี้ วธิทีี่เด็กใช

ทบทวนอาจมกีารเปลี่ยนแปลงเมื่อเวลาผานไป 

   กลาวสรุปไดวา การจัดการศกึษาระดับกอนประถมศกึษาตามแนวคดิ

ของ ไอสโคป เนนการเรยีนรูแบบลงมอืกระทํา ผานการเลนที่หลากหลาย ดวยสื่อ  

และกจิกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กและการแกปญหา การเรยีนรูซึ่งเด็กได 

จัดกระทํากับวัตถุ ไดมปีฏสิัมพันธกับบุคคล ความคดิและเหตุการณ จนกระทั่งสามารถ

สรางองคความรูดวยตนเอง 

    1. ปรัชญาการศกึษาปฐมวัยแนวคิดหรอืความเช่ือเกี่ยวกับการศกึษา

ปฐมวัย มคีวามสําคัญตอการจัดการศกึษาระดับกอนวัยเรยีนวา การศกึษาจะสามารถ

นําพาผูเรยีนไปในทศิทางเดียวกันได จําเปนตองมแีนวคิดความเช่ือหรอืปรัชญาเปนเครื่อง

กําหนดความมุงหมาย ตลอดจนการจัดหลักสูตรและการเรยีนการสอน 

     ปรัชญา หรอืความมุงหมายในระดับชาตจิะสูงสงเพยีงใด หากครู

ไมสามารถปฏบิัตใิหสอดคลองในการสอนของตนแลว ปรัชญาและความมุงหมายนั้นก็ 

ไรผล ดังนั้นปรัชญาจงึมคีวามสําคัญตอการเปนครูดวย ครูปฐมวัยควรศกึษาปรัชญา หรือ

แนวคดิที่ใชเปนหลักในการจัดการปฐมวัยศกึษาไวเปนแนวทางในการสอน แนวคดิของ 

นักการศกึษาที่สําคัญมดีังนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ  

(2546, หนา 71 - 80) 

     ความสนใจในเรื่อง การศกึษาปฐมวัย เปนเรื่องที่มผูีใหความสนใจ 

มาตัง้แตกลางครสิตศตวรรษที่ 16 ในชวงระยะเวลา 300 ปมานี้ ความคดิในเรื่องการ 

จัดการศกึษากอนวัยเรยีนไดเริม่มขีึ้น โดยมบีุคคลที่มคีวามคดิรเิริ่มในประเทศตางๆ  

ไดวางรากฐานของการจัดการศกึษาในระดับนี้ โดยเล็งเห็นถงึความสําคัญของเด็ก และการ

เจรญิเตบิโตของเด็ก บุคคลเหลานี้ไดมองเห็นปญหาของการอบรมเลี้ยงดู และการเรยีนรู

ของเด็กอาศัยความเขาใจในธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมของเด็กเปนปจจัยสําคัญ บุคคล 

ที่ควรกลาวถงึในวงการศกึษาของเดก็กอนวัยเรยีน รุนแรกๆ ไดแก โคเมนอิุสรุสโซ  

เฟรอเบลเปสตาลอสซี่ และดวิอี้ ผูรเิริ่มที่กลาวนี้ ไดวางแนวคดิทางดานการเรยีนรูของเด็ก

ตัง้แตแรกเกดิ การใหความรูแกมารดาในระยะตั้งครรภ การจัดกจิกรรมและบทเรยีนงายๆ 

เชน การใหเดก็รูจักสิ่งแวดลอม ไดแก พืช สัตว รางกาย เปนตน การเรยีนรูของเด็กในระยะ
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นี้จะตองไมใหเปนไปในลักษณะของการบบีบงัคับ ซึ่งเปนการทําลายธรรมชาตขิองเด็กการ

จัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิพัฒนาการทางรางกาย การใหเด็กมโีอกาสเลน และสํารวจ

สิ่งแวดลอม เพื่อใหมปีระสบการณตรง การใหความรักและเอาใจใสตอเด็กแนวความคดิ 

ของ เฟรอเบล (Froebel) กับ มอนเตสซอรี่ (Montessori) จะคลายคลึงกันมากโดยมกีารเนน

ในการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนปฐมวัยใหเปนธรรมชาตทิี่สุด โดยเฟรอเบลจะเนนเรื่อง

กจิกรรมของเด็ก สวนมอนเตสซอรี่ มแีนวความคดิใหเสรภีาพแกเด็ก เพื่อแสวงหาความรู 

โดยปลอยใหเดก็มปีระสบการณทางสิ่งแวดลอมดวยตนเองและดวยความสมัครใจโดยครู

จะเปนผูแนะนําชวยเหลอื 

   รุสโซ เช่ือวาผูที่เปนแมเทานั้นที่จะเปนผูดูแลเด็กไดดทีี่สุด และหัวใจ

ทางการศกึษา คอื ชีวติในครอบครัว การเรยีนรูจากธรรมชาตติางๆ โดยไดเนนใหตระหนัก

ถงึความสําคัญของกจิกรรมทางรางกาย ในชวง 5 ปแรกของชีวติ และวัยตอมา 5 - 12 ป 

เปนชวงที่เด็กจะเรยีนรูทุกสิ่งจากประสบการณและการสํารวจคนควาสิ่งที่อยูรอบๆ ตัว 

ตอมา เปสตาลอสซี่ ไดเอาความคดิของรุสโซ มาปรับปรุงและไดเนนถงึความแตกตาง 

ระหวางบุคคลในดานความสนใจ ความตองการ และอัตราในการเรยีนรู ซึ่งเขาเปนผูรเิริ่ม

ความคิดในเรื่องความพรอมของเด็ก 

   ดวิอี้ ไดเนนวา เด็กควรจะไดมเีสรภีาพในการคดิ การแสดงออก

การศกึษาจะตองถอืเอาเด็กเปนศูนยกลาง จะไมเนนใหเด็กเปนฝายรับโดยใหครูเปนผูสอน

อยูตลอดเวลา 

  สรุปไดวาแนวความคดิของนักการศกึษาดังกลาวขางตน ลวนมคีุณคาในการ

นํามาเปนแนวทางในการจัดการศึกษาแกเด็กกอนวัยเรยีน สิ่งที่มุงหมายมคีวามสอดคลอง

กันในหลักการที่จะสนองความตองการของเด็กในวัยนี้เนนการใหอสิระเด็กไดแสดงออก

ตามธรรมชาต ิโดยเฉพาะแนวคดิของดวิอี้ จะเนนการยึดเด็กเปนศูนยกลาง รวมทัง้แนวคดิ

ของ รุสโซ ที่ถอืวาเด็กคือผาขาวที่บรสิุทธิ์ ผูใหญมหีนาที่แตมสตีางๆ ใหสวยงาม  

การกระทําของเด็กถอืวาเปนสิ่งที่แสดงออกโดยธรรมชาต ิการศกึษาปฐมวัยเปนการพัฒนา

เด็กตัง้แตแรกเกดิถงึ 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสรมิกระบวนการเรยีนรูที่

สนองตอธรรมชาตแิละพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพ ภายใตบรบิทสังคม  

วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทร และความเขาใจของทุกคน 

เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณเกดิคุณคา 

ตอตนเองและสังคม  

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



48 
 

    2. หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

เปนหลักสําคัญในการจัดประสบการณการเรยีนรู ซึ่งผูสอนจําเปนตองศกึษาหลักสูตร 

ใหเขาใจ เพราะในการจัดประสบการณใหเด็กอายุ 3 - 5 ป จะตองยดึหลกัการอบรมเลี้ยง

ดูควบคูกับการใหการศกึษา โดยตองคํานึงถงึความสนใจและความตองการของเด็กทุกคน

ทัง้เด็กปกตเิดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ และเด็กที่มคีวามบกพรองทางรางกาย อารมณ 

จติใจ สังคม สตปิญญารวมทัง้การสื่อสารและการเรยีนรูหรอืเด็กที่มรีางกายพกิาร หรอื  

ทุพพลภาพ หรอืบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมผูีดูแล หรอืดอยโอกาสเพื่อให

เด็กไดรับการพัฒนาทุกๆ ดาน ทัง้ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญาอยาง

สมดุล โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผานการเลนและกิจกรรมที่เปน

ประสบการณตรงผานประสาทสัมผัสทัง้หา เหมาะสมกับวัย และความแตกตางระหวาง

บุคคลดวยปฏสิัมพันธทีด่รีะหวางเด็กกับพอแมเด็กกับผูเลี้ยงดูหรอืบุคลากรที่มี

ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหเด็กแตละคนไดมีโอกาส

พัฒนาตนเองตามลําดับขั้นตอนของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพและนําไปใชใน

ชีวติประจําวันไดอยางมคีวามสุข เปนคนดแีละคนเกงของสังคมและสอดคลองกับธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม ขนบธรรมเนยีมความเช่ือทางศาสนา สภาพทางเศรษฐกจิ สังคมโดยความ

รวมมอืจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2540, หนา 23)  

ไดกลาวถงึ หลักการจัดกจิกรรมที่คํานงึถงึตัวเด็กแตละคนซึ่งมคีวามสนใจแตกตางกัน 

จงึควรใหมกีจิกรรมหลายประเภทใหเหมาะสมกับวัย ตรงตามความสามารถและความ

ตองการของเด็ก และจัดใหมทีัง้กจิกรรมที่ใหเด็กไดทําเปนรายบุคคล กลุมยอย และกลุม

ใหญควรเปดโอกาส ใหเด็กไดรเิริ่มกจิกรรมดวย ตนเองกจิกรรมที่จัดมคีวามสมดุล คือ  

ใหมทีัง้กจิกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน กิจกรรมที่เคลื่อนไหวและสงบ ที่เด็กรเิริ่ม 

และครูรเิริ่ม ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมควรเหมาะสมกับวัยมกีารยืดหยุนไดตามความ

ตองการและความสนใจของเด็กควรเนนสื่อของจรงิไดมโีอกาสสังเกต สํารวจ คนควา 

ทดลองแกปญหาดวยตนเองมโีอกาสปฏสิัมพันธกับเด็กอื่นๆ และผูใหญ การจัด

ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยจะไมจัดเปนรายวชิาแตจัดในรูปแบบของกจิกรรมบูรณา

การผานการเลน เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรงเกดิการเรยีนรูไดพัฒนาทัง้ทางดาน 

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญา 
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    หลักการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยของหลักสูตรการศกึษา 

ปฐมวัยพุทธศักราช 2546 มสีาระสาํคัญ ดังนี้ 

     1. สงเสรมิกระบวนการเรยีนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็ก

ปฐมวัยทุกประเภท 

     2. ยดึหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศกึษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

โดยคํานงึถงึความแตกตาง ระหวางบุคคลและวธิชีีวติของเด็กตามบรบิทของชุมชน สังคม 

 และวัฒนธรรมไทย 

     3. พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เมาะสม 

     4. จัดประสบการณการเรยีนรูใหสามารถดํารงชีวติไดอยางมี

คุณภาพและมคีวามสุข 

     5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน  

และสถานศกึษาในการพัฒนาเด็ก 

    หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย สําหรับเด็ก ที่อายุตัง้แตแรกเกดิ 

ถงึ 5 ขวบนัน้ เปนหลักการที่คํานงึถงึการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม เพื่อโอกาสในการ

พัฒนาเด็กทุกดาน ตามลําดับขัน้ตอนของพัฒนาการอยางสมดุลเต็มตามศักยภาพหลักการ 

จัดการศกึษาปฐมวัย ยังเนนการสงเสรมิกระบวนการเรียนรูและพัฒนา ครอบคลุมเด็ก 

ทุกประเภท ทัง้เด็กปกต ิเด็กดอยโอกาส และเด็กพเิศษ โดยคํานงึถงึความแตกตาง 

ของแตละบุคคล และเนนเด็กเปนสําคัญ 

    การจัดการศกึษาปฐมวัยจัดหลักการใหสอดคลองกับวถิชีีวติ สังคม 

วัฒนธรรม ตามความเปนอยูจรงิของเด็ก โดยมีผูใหญในชุมชนเปนผูเช่ือมโยงองคความรู

ตางๆ ใหแกเด็ก ทัง้ยังเปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนาอยางเปนองครวม โดยผานการเลน 

ซึ่งเปนพัฒนาการตามธรรมชาตขิองเด็ก และผานกจิกรรมที่เหมาะสมกับวัยเด็กเล็ก 

โดยมผูีใหญเปนแบบอยางที่ดขีองการเรยีนรู การจัดประสบการณตางๆ ในการเรยีนรู 

ที่สามารถดํารงในชีวติประจําวันไดอยางมคีุณภาพ และมคีวามสขุ ซึ่งตองไดรับการ 

ประสานความรวมมอืจากครอบครัว ชุมชนและสถานศึกษา 

   สรุปไดวา ในการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย ตองจัดใหสอดคลองกับวถิี

ชีวติ สังคม วัฒนธรรม ตามความเปนอยูของเด็ก โดยจัดการประสบการณตางๆ ผานการ

เลน และเห็นการพัฒนาเด็ก ใหครบทุกดานอยางเปนองครวม เพื่อใหเด็กเกดิการเรียนรู 

อยางเปนธรรมชาติและสามารถดํารงชีวติประจําวันไดอยางมคีุณภาพ 
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 2. คุณลักษณะตามวัยและมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพงึประสงคของเด็ก 

ปฐมวัย 

  2.1 คุณลักษณะตามวัย กระทรวงศกึษาธกิาร (2547, หนา 10 - 14) 

   คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรอืพัฒนาการตาม

ธรรมชาตเิมื่อเด็กมอีายุถงึวัยนัน้ๆ พัฒนาการแตละวันอาจจะเกดิขึ้นตามวัยมากนอย

แตกตางกันไปในแตละบุคคล ทัง้นี้ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม การอบรมเลี้ยงดู  

และประสบการณที่เด็กไดรับ ผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจคุณลักษณะตามวัยของเด็ก

อายุ 3 - 5 ป  เพื่อนําไปพจิารณาจัดประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตอง

เหมาะสม ขณะเดยีวกันจะตองสังเกตเด็กแตละคนซึ่งมีความแตกตางระหวางบุคคล  

เพื่อนําขอมูลไปชวยพัฒนาเด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพ หรอืชวยเหลอืเด็กได

ทันทวงท ีในกรณทีี่พัฒนาการของเด็กไมเปนไปตามวัย ผูสอนจําเปนตองหาจุดบกพรอง

และรบีแกไข โดยจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก ถาเด็กมพีัฒนาการสูงกวาวัย ผูสอนควรจัด

กจิกรรมเพื่อ สงเสรมิใหเด็กมพีัฒนาการการเต็มตามศักยภาพ คุณลักษณะตามวัยของเด็ก

ปฐมวัย  

    คุณลักษณะตามวัยท่ีสําคัญของเด็ก มดีังน้ี  

     เด็กที่มอีายุ 3 - 5 ป จะมพีัฒนาการดานรางกายตามวัย เชน 

กระโดดขึ้นลงอยูกับที่ไดรับลูกบอลดวยมอืและลําตัว เดนิขึ้นบันไดสลับเทาได เขยีนรูป

วงกลมตามแบบได ใชกรรไกรมอืเดยีวได พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ แสดงอารมณ

ตามความรูสกึชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจและไดคําชม กลัวการพลัดพรากจากผูเลี้ยงดู

ใกลชิดนอยลง  

     พัฒนาการดานสังคม รับประทานอาหารไดดวยตนเอง ชอบเลน

แบบคูขนาน (เลนของเลนชนดิเดยีวกันแตตางคนตางเลน) เลนสมมุตไิด รูจักรอคอย 

     พัฒนาการดานสตปิญญาสํารวจสิ่งตางๆ ที่เหมอืนกันและตางกัน

ได บอกช่ือของตนเองได ขอความชวยเหลือเมื่อมปีญหา สนทนาโตตอบ /เลาเรื่องดวย  

ประโยคสัน้ๆ ไดสนใจนทิานและเรื่องราวตางๆ รองเพลง ทองคํากลอน คําคลองจองงายๆ 

และแสดงทาทางเลยีนแบบได รูจักใชคําถาม อะไร สรางผลงานตามความคดิของตนเอง 

อยางงายๆ อยากรูอยากเห็นทุกอยางรอบตัว 

     เด็กที่มอีายุ 4 ป พัฒนาการดานรางกายตามวัย เชน กระโดด 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



51 

ขาเดยีวอยูกบัที่ได รับลูกบอลไดดวยมอืทัง้สอง เดนิขึ้น ลงบันไดสลับเทาได เขยีนรูป 

สี่เหลี่ยมตามแบบตางๆ ได ตัดกระดาษเปนเสนตรงได กระฉับกระเฉงไมชอบอยูเฉย 

     พัฒนาการดานอารมณและจิตใจตามวัย เชน แสดงออกบาง

อารมณเหมาะสมกับบางสถานการณ เริ่มรูจักช่ืนชมความสามารถ และผลงานของตนเอง

และผูอื่นชอบทาทายผูใหญ ตองการใหมคีนฟง คนสนใจ  

     พัฒนาการดานสังคมตามวัย เชน แตงตัวไดดวยตนเอง ไปหอง

สวมไดเอง เลนรวมกับคนอื่นได รอคอยตามลําดับกอน – หลัง แบงของใหคนอื่น เก็บของ

เลนเขาที่ได  

     พัฒนาการดานสตปิญญาตามวัย เชน จําแนกสิ่งตางๆ  

ดวยประสาทสัมผัสทัง้ 5 ได บอกช่ือและนามสกุลของตนเองได พยายามแกปญหา 

ดวยตนเองหลังจากไดรับคําช้ีแนะ สนทนาโตตอบ /เลาเรื่องเปนประโยคอยางตอเนื่อง  

สรางผลงานตามความคดิของตนเอง โดยมรีายละเอยีดเพื่มขึ้น รูจักใชคําถาม ทาํไม 

     เด็กที่มอีายุ 5 ป พัฒนาการดานรางกายตามวัย เชน กระโดด 

ขาเดยีวไปขางหนาอยางตอเนี่องได รับลูกบอลที่กระดอนขึ้นจากพื้นไดดวยมือทัง้สอง 

เดนิขึ้น ลงบันไดสลับเทาไดอยางคลองแคลว เขยีนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได ตัดกระดาษ

ตามแนวเสนโคงที่กําหนด ใชกลามเนื้อเล็กไดด ีเชน ตดิกระดมุ ผูกเชือกรองเทา ฯลฯ  

ยดืตัว คลองแคลว 

     พัฒนาการดานอารมณและจติใจ แสดงอารมณไดสอดคลองกับ

สถานการณอยางเหมาะสม ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอื่น ยึดตนเอง

เปนศูนยกลางนอยลง 

     พัฒนาการดานสังคม ปฎบิัตกิจิวัตรประจําวันไดดวยตนเอง  

เลนหรอืทํางานโดยมจุีดมุงหมายรวมกับผูอื่นได พบผูใหญ รูจักไหวทําความเคารพ รูจัก

ขอบคุณ เมื่อรับของจากผูใหญ รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย  

     พัฒนาการดานสตปิญญาบอกความแตกตางของ กลิ่น ส ีเสยีง 

รส รูปราง จําแนกจัดหมวดหมู  สิ่งของได บอกช่ือ นามสกุล และอายุของตนเองได 

พยายามหาวธิแีกปญหาดวยตนเอง สนทนาโตตอบ /ได สรางผลงานตามเลาเปนเรื่องราว

ความคดิของตนเอง โดยมรีายละเอยีดเพื่มขึ้นและแปลกใหม รูจักใชคําถาม ทําไม อยางไร 

เริ่มเขาใจสิ่งทีเ่ปนนามธรรม นับปากเปลาไดถงึ 20 

  2.2 มาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงค 
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   กระทรวงศกึษาธกิาร (2547, หนา 10 - 14) หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

มุงใหเด็กมพีัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณและจติใจ ดานสังคม และดานสตปิญญา  

ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลจึงกําหนดจุดหมาย 

ซึ่งถอืเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงค ดังนี้ 

    รางกายเจรญิเตบิโตตามวัยและมสีุขนสิัยที่ด ีกลามเนื้อใหญและ

กลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน มสีุขภาพจติด ี 

และมคีวามสุข มคีุณธรรม จรยิธรรม และมีจติใจที่ดงีาม ช่ืนชมและแสดงออกทางศลิปะ 

ดนตร ีการเคลื่อนไหวและรักการออกกําลังกาย ชวยเหลอืตนเองไดอยางเหมาะสมกับวัย 

รักธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

และปฏบิัตตินเปนสมาชิกที่ด ีของสังคมในระบบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรง 

เปนประมุข ใชภาษาสื่อสารไดอยางเหมาะสม มคีวามสามารถในการคดิ และแกปญหา 

ไดเหมาะสมตามวัย มีจนิตนาการและความคดิสรางสรรค มเีจตคดทีี่ดตีอการเรยีนรู และมี

ทักษะในการแสวงหาความรู 

   สรุปไดวา ในการจัดการศกึษาเด็กปฐมวัยมุงใหเด็กมพีัฒนาการ 

ที่เหมาะสมตามวัย ความสามารถ และความแตกตางระหวางบุคคลทัง้ทางดานรางกาย 

อารมณและจติใจ สังคม และสตปิญญา ซึ่งเมื่อเด็กจบการศกึษาระดับปฐมวัย เด็กจะตอง

บรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะ ที่พงึประสงคและในแตละชวงอายุผูสอนจะตองคํานงึถงึ 

คุณลักษณะตามวัยของเด็กดวย เพื่อใหสงเสรมิพัฒนาการครอบคลุมพัฒนาการของเด็ก

ครบทุกดาน 

 

 3. การจัดประสบการณและกจิกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย 

  3.1 การจัดประสบการณหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย กระทรวงศกึษาธกิาร

(2547, หนา 10 - 14) การจัดประสบการณใหเด็กโดยบูรณาการผานการเลน เปนการ 

บูรณาการทั้งทางดานเนื้อหาสาระ และทักษะกระบวนการผานการจัดกจิกรรม 6 กจิกรรม 

เพื่อใหเด็กไดเรยีนรูจากประสบการณตรง เรยีนรูจากการลงมอืกระทํา และเกดิพัฒนาการ

ทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสตปิญญา ดังนัน้จึงมคีวามจําเปน 

ที่จะตองจัดประสบการณที่เหมาะสมใหเด็ก เพื่อกระตุนใหเกดิพัฒนาการอยางเต็ม

ศักยภาพของเดก็แตละคนจึงควรยดึหลักการดังนี้ 

   3.1.1 คํานึงถงึตัวเด็กเปนสําคัญ เด็กแตละคนมคีวามสนใจแตกตางกัน 
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จงึควรมกีจิกรรมหลายประเภทที่เหมาะสมกับวัยตรงกับความสนใจและความตองการ 

ของเด็กเพื่อใหเด็กไดมโีอกาสเลอืกตามความสนใจและความสามารถ 

   3.1.2 มทีั้งกิจกรรมที่ใหเด็กทําเปนรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญ 

ควรเปดโอกาสใหเด็กรเิริ่มกจิกรรมดวยตนเองตามความเหมาะสม 

   3.1.3 มทีั้งกิจกรรมสงบและกจิกรรมที่ตองเคลื่อนไหว 

   3.1.4 ระยะเวลาจัดกจิกรรมควรเหมาะสมกับวัย ยดืหยุนได 

ตามความตองการและความสนใจของเด็ก 

   3.1.5 เนนใหมสีื่อของจรงิ ใหเด็กไดมโีอกาสสังเกต สํารวจ คนควา 

ทดลอง แกปญหาดวยตนเอง มโีอกาสปฎสิัมพันธกับเด็กอื่นและผูใหญ 

    การจัดกจิกรรมหลัก 6 กจิกรรม เพื่อพัฒนาการทางดานรางกาย 

อารมณจติใจ สังคมและสติปญญา มดีังตอไปนี้ 

     1. กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

      กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็ก 

ไดเคลือ่นไหวสวนตางๆ ของรางกายตามจังหวะอยางอิสระ โดยใชเสยีงเพลง คําคลองจอง 

เครื่องเคาะจังหวะ และอุปกรณอื่นๆ ประกอบการเคลื่อนไหว เพือ่สงเสรมิใหเด็กเกดิ

จนิตนาการความคดิสรางสรรค รูจังหวะและควบคุมการเคลือ่นไหวของตนเองได  

      1.1 กจิกรรม ไดแก รองเพลง ทองคํากลอน คําคลองจอง  

และเคลื่อนไหวตามบทเพลง คํากลอน คําคลองจอง เคลื่อนไหวพื้นฐาน โดยแบงเปน 2 

ประเภท คอื เคลื่อนไหวอยูกับที่และเคลื่อนไหวเคลื่อนที่ เลนเครื่องเลนดนตรงีายๆ 

ประเภทเคาะ เชน กรับ รํามะนา กลอง ฯลฯ และเคลื่อนไหวประกอบ การฝกจังหวะ  

โดยการใชสวนตางๆ ของรางกาย การทําจังหวะดวยการเปลงเสยีง ใหเด็กเคลื่อนไหว 

ตามความคดิสรางสรรคโดยใชอุปกรณประกอบในการเคลื่อนไหว เชน หวง แถบผา ฯลฯ  

     2. กจิกรรมเสรมิประสบการณ 

      กจิกรรมเสรมิประสบการณ เปนกจิกรรมที่มุงเนนใหเด็กได

พัฒนาทักษะการเรยีนรู ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมทัง้กลุมยอยและกลุมใหญ  

      2.1 กจิกรรม ไดแก การสนทนา อภิปราย เปนการสงเสรมิ

พัฒนาการทางภาษา ในการพูด การฟง รูจักแสดงความคดิ เห็นและยอมรับฟงความ

คดิเห็นผูอื่น การเลานทิาน เปนการเลาเรื่องตางๆ สวนมากจะเปนเรื่องที่เนน การปลูกฝง 

ใหเกดิคุณธรรมจรยิธรรมการสาธติ เปนการจัดกิจกรรมที่ตองการใหเด็กไดสังเกต  
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และเรยีนรูตามขั้นตอน การทดลองปฏบิัตเิปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กไดรับประสบการณตรง 

เพราะไดทดลองปฏบิัตดิวยตนเอง ไดสังเกตการณเปลี่ยนแปลงฝกการสังเกต การคดิ

แกปญหา การศกึษานอกสถานที่เปนการจัดกจิกรรมที่ทําใหเด็กไดรับประสบการณตรง 

ดวยการพาเด็กไปทัศนศกึษาสิ่งตางๆ รอบตัว การเลนบทบาทสมมตเิปนการใหเด็กเลน

สมมตตินเอง เปนตัวละครตางๆ ตามเนื้อเรื่อง การรองเพลง เลนเกม ทองคําคลองจอง 

เปนการจัดใหเด็กไดแสดงออกเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลนิ และเรยีนรูเกี่ยวกับภาษา

และจังหวะ 

     3. กจิกรรมสรางสรรค 

      กจิกรรมสรางสรรค เปนกจิกรรมที่ชวยใหเด็กไดแสดงออกทาง

อารมณ ความรูสึก ความคิดรเิริ่มสรางสรรคและจนิตนาการ โดยใชศลิปะ เชน การวาด

ภาพระบายส ีการปน การฉกี ตัด ปะ การพมิพภาพ หรือวธิกีารอื่นๆ ที่เด็กไดคดิ

สรางสรรคและเหมาะสมกับพัฒนาการ เชน การเลนพลาสตกิสรางสรรค 

      3.1 กจิกรรม ไดแก จัดโตะและวัสดุอุปกรณใหพรอม โดยให

เด็กรับผิดชอบชวยจัดอุปกรณ สรางบรรยากาศในการทํากจิกรรมใหมีความสดช่ืน แจมใส 

ใหเด็กเลอืกทํากจิกรรมอยางอสิระตามความสนใจของตน สรางขอตกลงในการเปลี่ยน

หมุนเวยีนทํากจิกรรม แนะนําอุปกรณวธิใีชและคอยดูแลใหคําปรกึษาในการทํากิจกรรม 

เมื่อทํางานเสร็จตองใหเด็กเก็บวัสดุ เครื่องมอื เครื่องใช และนําเสนอผลงานของตน 

     4. กจิกรรมเสรี 

      กจิกรรมเสร ีเปนกจิกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดเลนอสิระ 

ตามศูนยการเรยีนที่จัดไวภายในศูนยเด็กเล็ก เชน ศูนยบล็อก ศูนยหนังสือ ศูนยรานคา 

ศูนยบาน เปนตน ศูนยตางๆ เหลานี้มโีอกาสเด็กมโีอกาสเลือกเลนไดอยางเสร ีตามความ

สนใจและความตองการของเด็ก ทัง้เปนรายบุคคลและเปนกลุมยอย 

      4.1 กจิกรรม ไดแก แนะนําศูนยเรยีนใหมใหเด็กรูจัก 

และเสนอแนะวธิใีชเครื่องมือเครื่องเลนบางชนดิ เชน แวน ขยาย เครื่องช่ัง ฯลฯ สราง

ขอตกลงในการเลนรวมกัน เปดโอกาสใหเด็กคดิวางแผนตัดสนิใจ เลอืกเลนอยางอิสระ 

โดยมคีรูคอยสังเกตพฤตกิรรมการเลนพรอมทัง้ใหคําช้ีแนะและชวยเหลอืเด็กในการเลน 

     5. กจิกรรมกลางแจง 

      กจิกรรมกลางแจง เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กไดมโีอกาสออกไป 

นอกหอง เพื่อออกกําลังเคลื่อนไหวรางกาย และแสดงออกอยางอสิระ โดยยดึความสนใจ 
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และความสามารถของเด็กแตละคนเปนหลัก กิจกรรมกลางแจงที่ควรจัดใหเด็กไดเลน 

เชน การเลนเครื่องเลนสนาม การเลนทราย การเลนนํา การเลนสมมตใินบานจําลอง  

การเลนในศูนยชางไม การเลนกับอุปกรณกฬีา และการเลนเกมการละเลน 

      5.1 กจิกรรม ไดแก เด็กและครูรวมสรางขอตกลงกตกิาในการ

เลนจัดเตรยีมวัสดุอุปกรณประกอบการเลนใหพรอม การสาธติการเลนเครื่องเลนสนาม

บางชนดิ ใหเด็กเลอืกเลนอิสระตามความสนใจ ขณะเลนครูตองคอยดูแลความปลอดภัย

และสังเกตพฤตกิรรมการเลน เมื่อหมดเวลาใหเด็กชวยเก็บของเขาที่และทําความสะอาด

รางกาย  

     6. กจิกรรมเกมการศกึษา 

      กจิกรรมเกมการศกึษา เปนเกมการเลนที่ชวยพัฒนาสติปญญา 

มกีฎเกณฑกตกิางายๆ สามารถเลนคนเดยีวทรอืเลนเปนกลุมได ชวยใหเด็กรูจักสังเกต คดิ 

หาเหตุผลและเกดิความคดิรวบยอดเกี่ยวกับส ีรูปราง จํานวน ฯลฯ 

      6.1 กจิกรรม ไดแก ในกรณีที่เปนเกมใหญ ครูควรแนะนํา 

สาธติ อธบิายวธิกีารเลนเกมใหเด็กทราบ ใหเด็กหมุนเวียนเขามาเลนเปนกลุม หรือ

รายบุคคลตามความเหมาะสมขณะเด็กเลน ครูมหีนาที่เพยีงผูแนะนําเมื่อเลนเกมแตละชุด

เสร็จแลว ควรฝกใหเด็กเก็บใหเรยีบรอย  

    สรุปไดวา ในการจัดประสบการณการเรยีนรูใหกันเด็กปฐมวัยนัน้  

จะไมไดจัดเปนรายวชิาแตจะจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน ซึ่งมทีัง้หมด 6 

กจิกรรม เพื่อใหเด็กเรยีนรูจากประสบการณตรงและเกิดการพัฒนาการ ทั้งทางดาน

รางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสตปิญญา โดยกจิกรรมจะตองมคีวามหลากหลาย  

และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กที่มคีวามแตกตางกัน ซึ่ง ครูจะตองเปนผูมีความรู

ความเขาใจในจติวทิยาและพัฒนาการเด็กเปนอยางด ีจงึจะสามารถจัดประสบการณการ

เรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

  3.2 การจัดกจิกรรมประจําวัน  

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2547, หนา 53 - 56) กจิกรรมสําหรับเด็กอายุ 

3 – 5 ป สามารถนํามาจัดกิจกรรมประจําวันไดหลายรูปแบบ เปนการชวยใหทัง้ผูสอน 

และเด็กทราบวาแตละวันจะทํากจิกรรมอะไร เมื่อใด และอยางไร การจัดกจิกรรม

ประจําวันมหีลักการจัดและขอบขายของกจิกรรมประจําวัน ดังนี้ 

   3.2.1 หลักการจัดกจิกรรมประจําวัน กําหนดระยะเวลาในการจัด 
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กจิกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของเด็กในแตละวันและยดืหยุนไดตามความ 

ตองการและความสนใจของเด็ก เชน เด็กวัย 3 ป มคีวามสนใจชวงสัน้ ประมาณ 8 นาท ี

เด็กวัย 4 ป  มคีวามสนใจอยูประมาณ 12 นาที เด็กวัย 5 ป มคีวามสนใจอยูไดประมาณ  

15 นาท ีกจิกรรมที่ตองใชความคดิทัง้ในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใชเวลาตอเนื่องนาน

เกนิกวา 20 นาท ีกจิกรรมทีเ่ดก็มอีสิระเลอืกเลนเสร ีเชน การเลนตามมุม การเลน

กลางแจง ฯลฯ ใชเวลาประมาณ 40 - 60 นาท ีกจิกรรมควรมคีวามสมดุลระหวาง

กจิกรรมในหองและนอกหอง กจิกรรมที่ใชกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก กจิกรรมที่เปน

รายบุคคลกลุมยอย และกลุมใหญ กจิกรรมที่เด็กเปนผูรเิริ่ม และผูสอนเปนผูรเิริ่ม  

และกจิกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกจิกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนัก  

เพื่อเด็กจะไดไมเหนื่อยเกนิไป 

   3.2.2 ขอบขายของการกิจกรรมประจําวัน การเลอืกกิจกรรมที่จะนํามา

จัดในแตละวัน ตองใหครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ การพัฒนากลามเนื้อใหญ การพัฒนา

กลามเนื้อเล็ก การพัฒนาอารมณ จติใจ และปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม การพัฒนาสังคม

นสิัย การพัฒนาการคดิ การพัฒนาภาษา การสงเสรมิจนิตนาการและความคดิสรางสรรค 

   3.2.3 รูปแบบการจัดกจิกรรมประจําวันการจัดตารางกิจกรรมประจําวัน

สามารถจัดไดหลายรูปแบบ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับความเหมาะสมในการนําไปใชของแตละ

หนวยงาน และสภาพชุมชน ที่สําคัญผูสอนตองคํานงึถงึการจัดกจิกรรมใหครอบคลุม

พัฒนาการทุกดาน ตัวอยาง ตารางกิจกรรม  

 

ตาราง 1 การจัดกิจกรรมประจําวัน 

 

ตัวอยางแบบที่ 1 ตัวอยางแบบที่ 2 

08.00 - 08.30 รับเด็ก 08.30 - 09.00 รับเด็กเคารพธงชาต ิสวดมนต 

08.30 - 08.45 เคารพธงชาต ิสวดมนต 09.00 - 09.30 กิจกรรมดนตรีและจังหวะ  

08.45 - 09.00 ตรวจสุขภาพ ไปหองนํา้ 09.30 - 10.30 กิจกรรมเสรี 

09.00 - 09.20 กิจกรรมเคลื่อนไหว 

และจังหวะ  

10.30 - 10.40  พัก )รับประทานอาหารวางเชา (  

09.20 - 10.20 กิจกรรมสรางสรรค /เสรี  10.40 - 11.20 กิจกรรมกลางแจง  
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ตัวอยางแบบที่ 1 ตัวอยางแบบที่ 2 

10.20 - 10.30 พัก )ของวางเชา(  11.20 - 11.30 พัก )ลางมอืลางเทา(  

10.30 - 10.45 กิจกรรมเสริม

ประสบการณ  

11.30 - 11.50 กิจกรรมเสริมประสบการณ 

10.45 - 11.30 กิจกรรมกลางแจง 11.50 - 13.00 พัก )รับประทานอาหารกลางวัน (  

11.30 - 12.00 พัก ( )รับประทานอาหาร

กลางวัน (  

13.00 - 15.00 นอนพักผอน  

12.00 - 14.00 นอนพักผอน 15.00 - 15.10 เก็บที่นอนลางหนา  

14.00 - 14.20 เก็บที่นอน ลางหนา 15.10 - 15.30 พัก )รับประทานอาหารวางบาย (  

ตัวอยางตารางกจิกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย 

ท่ีมา :  กระทรวงศึกษาธิการ (2547, หนา 56) 

 

  สรุปไดวา ในการจัดกจิกรรมประจําวันสามารถจัดไดหลายรูปแบบ และเปน

กจิกรรมที่มคีวามหลากหลาย ซึ่งช่ือเรยีกอาจแตกตางกันไปตามความเหมาะสม สามารถ

สงเสรมิพัฒนาการทุกๆ ดานของเด็กตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความ

แตกตางระหวางบุคคลและขึ้นอยูกับความเหมาะสมในการนําไปใชของแตละหนวยงาน 

และสภาพชุมชน 

 

 4. การเขยีนแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

  การเขยีนแผนการจัดประสบการณ กรมวิชาการ (2546, หนา 58 - 60)  

ไดกลาววา การสอนในระดับปฐมวัยนัน้ไมสอนเปนรายวชิา แตจัดในรูปแบบกจิกรรมบูรณา

การใหเด็กไดเรยีนรูผานการเลน ดังนัน้ผูสอนจําเปนตองวางแผนการจัดประสบการณ 

และรูหลักการเขยีนแผนการจัดประสบการณ เพื่อเปนแนวทางในการปฏบิัตจิรงิได 

อยางมปีระสทิธภิาพ 

  จุดประสงคของการเขยีนแผนการจัดประสบการณ 

   1. เพื่อใหผูสอนวางแผนลวงหนาในการจัดกจิกรรมรวมกับเด็กได 

อยางเหมาะสม และสอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 
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   2. เพื่อใหผูสอนนําแผนการจัดประสบการณ ไปใชในการจัดกจิกรรม 

ประจําวันใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว การจัดทําแผนประสบการณใหบรรลุตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร ผูสอนควรดําเนนิการตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

    2.1 ศกึษาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  

และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของผูสอนควรจะศกึษาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยอยางละเอยีด 

จนเกดิความเขาใจวาจะพัฒนาเด็กอยางไร เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว 

นอกจากนี่ควรศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของเพิ่มเตมิ เพื่อใหมคีวามเขาใจยิ่งขึ้น เชน คูมือ

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย คูมอืศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถิ่น ตัวอยางแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 

    2.2 วเิคราะหหลักสูตรสถานศกึษา ความสัมพันธของมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พงึประสงค ตัวบงช้ีสภาพที่พงึประสงคของเด็ก 3 – 5 ป ผูสอนตองวเิคราะห

ความสัมพันธของมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงค ตัวบงช้ีสภาพที่พงึประสงคของเด็ก  

3 - 5 ป เพื่อนําไปพจิารณาสาระการเรยีนรู 

    2.3 วเิคราะหสาระการเรยีนรู ผูสอนตองศกึษาหลักสูตรสถานศกึษา 

ในสวนที่เปนสาระการเรยีนรูโดยผูสอนจะตองวเิคราะหและเลอืกนํามากําหนดหนวยการ

จัดประสบการณ 

    2.4 กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ เปนขั้นตอนที่ผูสอนตอง

กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณสําหรับเดก็ปฐมวัย ซึ่งมหีลากหลาย รวมทัง้ศึกษา

แนวคดิจากนวัตกรรมที่ผูสอนตองการใชสอดแทรกในการจัดประสบการณสําหรับรูปแบบ

ที่นยิมใชจัดประสบการณระดับปฐมวัย คอื หนวยการจัดประสบการณรายสัปดาห  

บางสัปดาหอาจใชหนวยตามความสนใจของเด็ก โดยพิจารณาขอมูล หลักสูตรสถานศกึษา 

ตัวเด็ก สภาพแวดลอม สังคม วัฒนธรรม ประกอบทัง้นี้สามารถยดืหยุนไดตามความ

เหมาะสม 

     สําหรับการจัดประสบการณแบบหนวย ผูสอนตองกําหนดหัวเรื่อง

โดยใช เปนแกนกลางในการจัดประสบการณใหกับเด็ก การกําหนดหัวเรื่องสามารถทําได 3 

วธิ ีคอื 

      วธิทีี่ 1 เด็กเปนผูกําหนด วธินีี้ผูสอนจะเปดโอกาสใหเด็กเปน 

ผูกําหนดหัวเรื่องไดตามความสนใจ เชน ขณะที่เดนิผานแปลงดอกไมเด็กแสดงความสนใจ 

ผีเสื้อที่กําลังเกาะดอกไมอยู และตองการที่จะเรยีนรูเรื่องผีเสื้อ ดังนัน้ ผูสอนจงึนําเรื่อง 
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ผีเสื้อมาเปนหัวขอในการจัดทําหนวยการจัดประสบการณ 

      วธิทีี่ 2 ผูสอนและเด็กรวมกันกําหนด วธินีี้เปนวธิทีี่กําหนด

รวมกันระหวางผูสอนกับเด็ก โดยผูสอนกระตุน ใหเด็กแสดงความคดิเห็น แลวนําเรื่อง 

ที่สนใจมากําหนดเปนหนวยการจัดประสบการณ เชน ครูอานนทิานเกี่ยวกับชางใหเด็กฟง 

และมกีารสนทนา อภิปรายเกี่ยวกับเรื่องชาง ในที่สุดผูสอนกับเด็กจงึตัดสนิใจรวมกัน

กําหนดเรื่อง “ชาง” เปนหนวยการจัดประสบการณ 

      วธิทีี่ 3 ผูสอนเปนผูกําหนด วธินีี้ผูสอนจะเปนผูวางแผนกําหนด

หนวยการจัดประสบการณ และสาระการเรยีนรูในแตละหนวยไวลวงหนา โดยพจิารณา 

จากโครงสรางหลักสูตรที่จัดทําไว หนวยการจัดประสบการณนี้สามารถปรับ หรอืยดืหยุน 

ไดตามความสนใจของเด็ก เชน ผูสอนกําหนดเรื่อง “ยุง” ไวลวงหนาแลว แตปรากฎวาเด็ก

อยากรูเรื่อง “ผีเสื้อ” ผูสอนสามารถยดืหยุน เปลี่ยนเรื่องน่ันมาเปนผีเสื้อได และนําเรื่อง 

“ยุง” ไปจัดประสบการณในโอกาสตอไป การกําหนดหัวเรื่องหนวยการจัดประสบการณ

ควรมลีักษณะดังนี้  

       1. เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 

       2. ตรงตามความตองการและความสนใจของเด็ก 

       3. สอดคลองกับสภาพและการดําเนนิชีวติประจําวัน 

ของเด็ก 

       4. ผนวกคุณธรรมและจรยิธรรมเขาไปดวยอยางผสม

กลมกลนื 

       5. เขยีนแผนการจัดประสบการณ ผูสอนควรพิจารณาเขยีน

แผนการจัดประสบการณที่นําไปใชจรงิ และเกดิประโยชนตอเด็กปฐมวัยที่ผูสอนรับผิดชอบ 

ทัง้นี้จะตองสอดคลองกับหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย ดังนี้ 

          5.1 นําหนวยการจัดประสบการณมากําหนดรายละเอยีด

สาระที่ควรเรยีนรู โดยผูสอนกําหนดรายละเอยีดสาระการเรยีนรูใหเขากับหัวเรื่องหนวย 

การจัดประสบการณ สาระการเรยีนรูประกอบดวย ประสบการณสําคัญและสาระที่ควร

เรยีนรู ซึ่งสาระที่ควรเรยีนรูในหลักสูตรนัน้ เปนสาระที่ไมไดกําหนดรายละเอยีดของเนื้อหา

ให ทัง้นี้เพื่อใหสามารถยดืหยุนไดโดยงาย สะดวกตอการปรับใหเหมาะสมกับความสนใจ

และสิ่งแวดลอมในชีวติของเด็ก 

          5.2 สังเกตหรอืระดมความคดิจากเด็ก ผูสอนอาจ 
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สนทนากับเด็ก เพื่อจะใหทราบวาเด็กมปีระสบการณเดิมในหัวเรื่องนัน้มากนอยเพยีงใด  

เด็กอยากทราบอะไรเพิ่มเติม และผูสอนควรตรวจสอบหลักสูตร เพื่อเพิ่มเติมสิ่งที่เด็กควร

เรยีนรูในหนวยหัวเรื่องนัน้ๆ 

          5.3 เขยีนแผนการจัดประสบการณเมื่อไดขอบขายสาระ

ที่เด็กตองการรู และสาระที่ผูสอนคดิวาเด็กควรรูเพิ่มแลวผูสอนตองเขยีนแผนการจัด

ประสบการณโดยคํานึงถงึมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงคตัวบงช้ีสภาพที่พงึประสงค

ของเด็กแตละกลุมอายุที่ผูสอนรับผิดชอบ ประสบการณสําคัญที่คาดวาจะเกดิสื่อกจิกรรม 

และการประเมนิผลสําหรับรูปแบบการเขยีนแผนการจัดประสบการณ ผูสอนสามารถเขยีน

แผนการจัดประสบการณไวลวงหนา และเขยีนแผนการจัดประสบการณแบบหนวย (Unit) 

ซึ่งผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับเดก็ปฐมวัยและสถานศกึษา 

ของตนเองได 

    สรุปไดวา แผนการจัดประสบการณ หมายถงึ การคดิไวลวงหนา 

อยางมหีลักเกณฑวาครูจะทราบไดอยางไรวา ผูเรยีนบรรลุจุดประสงค และการวาง

แผนการสอนจะตองสัมพันธกับวธิสีอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ และถาผูเรยีนไดมสีวนรวมใน

การจัดทําแผนประสบการณแมเพยีงเล็กนอยก็จะทําใหแผนการจัดประสบการณนัน้ หรอื

การสอนครัง้นัน้ มคีวามหมายตอผูเรยีนอยางยิ่ง มุงใหเด็กมพีัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 

ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล ทัง้ทางรางกาย อารมณ สังคม  

และสตปิญญา 

 

 5. การประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  การประเมนิพัฒนาการ ถอืเปนงานหลักและเปนหัวใจสําคัญในการจัดการ

เรยีนการสอนระดับปฐมวัย ซึ่งมผูีกลาวเกี่ยวกับการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย ไวดังนี้ 

   สริพิรรณ ตันตรัิตนไพศาล (2545, หนา 105 อางถึงใน พณิวด ี 

เคนไชยวงศ, 2554, หนา 28) กลาววา การประเมนิพัฒนาการ คอื การสรุปผลการเรยีน 

ของเด็ก แตละคนวาไดผลดีเพยีงใด มขีอบกพรองหรอืไม เพื่อครูจะไดนําไปแกไข หรอืจัด

บทเรยีนครัง้ตอไปไดเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

   สริมิา ภิญโญอนันตพงษ (2545, หนา 27 อางถงึใน พิณวด ีเคนไชยวงศ, 

 2554, หนา 28) กลาววา การประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัยเปน การสรางความเขาใจ 

เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จะชวยทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก แลวมาสรุป 
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เปนแนวคดิเพือ่ทําความเขาใจและตัดสินใจจัดประสบการณสําหรับเด็กไดสอดคลอง 

กับพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กแตละคนในแตละดานไดอยางเหมาะสม 

   กรมวชิาการ (2546, หนา 43) กลาววา การประเมนิพัฒนาการเด็กอายุ 

 3 - 5 ป เปนการประเมนิพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจติใจ สังคม และสตปิญญา

ของเด็กโดยถอืเปนกระบวนการตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของกจิกรรมปกตทิี่จัดใหเด็ก 

ในแตละวัน แลวนําขอมูลการประเมนิมาพจิารณาปรับปรุง วางแผนการจัดกจิกรรม 

เพี่อสงเสรมิใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร 

   คณะกรรมการการศกึษาเอกชน (2546, หนา 1) กลาววา การประเมนิ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย คอื การตดิตามและเฝาสังเกตพฤตกิรรมของเด็กเปนรายบุคคล  

ซึ่งทําใหทราบวาเด็กมพีัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสตปิญญา

สมวัยหรอืไมและเปนอยางไร 

   กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น (2550, หนา 78 - 79) ไดกลาววา 

การประเมนิพัฒนาการเปนการประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม  

และสตปิญญาของเด็ก โดยถอืเปนกระบวนการตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของกจิกรรม

ปกตทิี่จัดใหเด็กในแตละวันควรยดึหลัก ดังนี้  

    1. ประเมนิพัฒนาการของเด็กครบถวนทุกดานและนําผลมา 

พัฒนาเด็ก 

    2. ประเมนิเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเนื่องตลอดป 

    3. สภาพการประเมิน ควรมีลักษณะเชนเดยีวกับการปฏิบัตกิจิกรรม

ประจําวัน 

    4. ประเมินอยางเปนระบบ มกีารวารแผน เลอืกใชเครื่องมอื 

และจดบันทึก 

    5. ประเมนิตามสภาพจรงิ ดวยวธิกีารหลากหลายเหมาะกับเด็ก  

รวมทัง้ใชแหลงขอมูลหลายๆ ดานเด็กที่มพีัฒนาการครบทุกดานตามวัยอยางสมดุล  

จะเปนเด็กที่มคีวามพรอมที่จะเรยีนรูสิ่งรอบตัวไดอยางราบรื่น ม่ันคง และเปนรากฐาน 

ที่สําคัญตอการเรยีนรูในขัน้ที่สูงตอไป การประเมินและรายงานพัฒนาการเด็กโดยรวม 

ในทุกๆ ดานยอมสะทอนใหเห็นถงึพฤตกิรรมความสามารถของเด็กทุกๆ สวนที่ประกอบ 

เปนตัวเด็ก ไดแก 

     5.1 การประเมนิพัฒนาการดานรางกาย โครงสรางสัดสวน 
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และขนาดของรางกายความสามารถในการเคลื่อนไหวกลามเนื้อใหญ ความสามารถในการ 

เคลื่อนไหวกลามเนื้อเลก็ และการประสานสัมพันธระหวางมอืกับตา ภาวะสุขภาพโดยรวม 

     5.2 การประเมินพัฒนาการดานอารมณจิตใจ พฤตกิรรมการ

แสดงออกทางอารมณความสามารถในการรับรู /ยอมรับความรูสกึที่ดตีอตนเอง

ความสามารถในการควบคุมอารมณ ความสามารถในการรับรู/ยอมรับความรูสกึของผูอื่น 

     5.3 การประเมนิพัฒนาการดานสังคม ความสามารถในการ

ปรับตัวและสรางสัมพันธกับผูอื่น ความสามารถในการชวยเหลอืตนเอง ความสามารถ 

ในการทํางานรวมกับผูอื่น 

     5.4 การประเมนิพัฒนาการดานสติปญญา ความสามารถในการ

รับรูและเรยีนรูสิ่งรอบตัว ความสามารถในการใชภาษาและความจํา ความสามารถในการ

ใชความคดิและเหตุผล ความสามารถในการใชความคดิสรางสรรค 

   พณิวด ีเคนไชยวงศ (2554, หนา 29) กลาววา การประเมนิพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย หมายถงึ การติดตามและสังเกตพฤตกิรรมเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับ

พัฒนาการทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสตปิญญาของเด็กแตละคนวามี

พัฒนาการอยางไร เพื่อนําไปใชในการพจิารณาปรับปรุงวางแผนการจัดประสบการณ 

ใหสอดคลองกับพัฒนาการเด็กตอไป โดยถอืเปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของ

กจิกรรมปกตทิี่จัดใหเด็กในแตละวัน 

  สรุปไดวา การประเมนิพัฒนาการในเด็กปฐมวัย หมายถงึ การตดิตามและ

การสังเกตพฤตกิรรมของเด็กปฐมวัยแตละคนเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการ 

ทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสตปิญญาของเด็กแตละคนวามพีัฒนาการอยางไร 

เพื่อที่จะนําไปใชในการพจิารณาและในการปรับปรุงวางแผนการจัดประสบการณ 

ใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กตอไป 

   

 6. ข้ันตอนการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  กรมวชิาการ (2546, หนา 75) กลาววา การประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

จะตองผานขัน้ตอนตางๆ ดังตอไปนี้ 

   1. ศกึษาและทําความเขาใจพัฒนาการของเด็กในแตละชวงอายุ 

ทุกดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสตปิญญาอยางละเอยีด  

จงึจะดําเนนิการประเมนิพัฒนาการไดอยางถูกตองตามความเปนจริง 
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   2. วางแผนเลอืกใชวธิกีารและเครื่องมือประเมนิพัฒนาการ 

ใหเหมาะสมเพื่อจะไดผลของพัฒนาการที่ถูกตองตามตองการ 

   3. ดําเนนิการประเมินพัฒนาการและบันทกึพัฒนาการไวเปนลายลักษณ

อักษร 

   4. ประเมินพัฒนาการและสรุปในภาพรวมจากผลการประเมนิหลายๆ

ครัง้เพื่อความเที่ยงตรงของขอมูล 

   5. รายงานผลพัฒนาการใหผูเกี่ยวของทราบ 

   6. ดําเนนิการขอความรวมมอืจากผูปกครองในการขอความรวมมอืกัน

พัฒนาเด็ก 

  สรุปไดวา ขัน้ตอนการประเมนิพัฒนาการเด็กใหเพื่อไดผลพัฒนาการ 

ที่ถูกตอง มขีัน้ตอนดําเนนิการโดยเริ่ม ตั้งแตศกึษาและทําความเขาใจ วางแผน  

เก็บรวบรวม จดบันทกึ สรุป แปลความหมาย รายงานผลและนําผลที่ไดไปใช 

 

 7. หลักการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (กรมวชิาการ, 2546,  

หนา 32 - 33) ระบุวา การประเมนิพัฒนาการเด็กอายุ 3 - 5 ป เปนการประเมนิ

พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญาของเด็ก โดยถอืเปน

กระบวนการตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของกจิกรรมปกตทิี่จัดใหเด็กในแตละวัน ทัง้นี้มุงนํา

ขอมูลการประเมนิมาพจิารณาปรับปรุง วางแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมใหเด็ก 

แตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร 

   สมปอง สนีวน (2546, หนา 32 อางถึงใน พณิวด ีเคนไชยวงค, 2554, 

หนา 30) กลาววา การประเมนิที่ดคีวรยดึหลัก ดังนี้ 

    1. การประเมนิพัฒนาการและหลักสูตร ตองสอดคลองและบูรณา

การเขาดวยกัน 

    2. ผลการประเมนิพัฒนาการควรนําไปใชใหเกดิประโยชนกับเด็ก  

เชน ปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก พัฒนาเด็กเปนรายบุคคล ฯลฯ 

    3. ตองครอบคลุมพัฒนาการทุกดานและการเรยีนรูของเด็กในกจิวัตร

ประจําวัน 

    4. ตองใหขอมูลที่เปนประโยชนตอครู เพื่อนําไปใชในการสงเสรมิ 
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พัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กแตละคน เพื่อวางแผนเปนกลุมและรายบุคคล  

เพื่อสื่อสารกับผูปกครอง 

    5. สังเกตเด็กในชวงเวลาปกตหิรอืสังเกตเปนบางชวงเวลา 

ในสถานการณที่หลากหลาย เพื่อเปนตัวแทนพฤตกิรรมของเด็กทัง้หมด 

    6. ตองอาศัยกระบวนการที่สะทอนถงึการดําเนนิชีวติในช้ันเรยีน 

และกจิกรรมตางๆ ของเด็กตองหลกีเลี่ยงการกําหนดใหเด็กอยูในสถานการณที่ไมเปนไป

ตามธรรมชาต ิหรอืเปลี่ยนแปลงไปจากกระบวนการเรยีนรูที่เปนจรงิตามธรรมชาติ 

    7. ตองอาศัยการแสดงออกที่เปนจรงิ ไมยากเกนิไปและเปนกจิกรรม

ปกต ิ

    8. ตองใชเครื่องมือและกระบวนการที่หลากหลาย มกีารรวบรวม

ช้ินงานที่จําเปนทัง้หมด และตองมกีารสรุปความกาวหนาของเด็กเปนกลุมและเปน

รายบุคคล 

    9. ตองคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล ในการเรยีนรู 

รูปแบบการเรยีนรู และระดับการเรยีนรูของเด็ก 

    10. สงเสรมิพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กทุกคน 

    11. เสรมิสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับเด็ก และตองไมลด

ความม่ันใจในตัวเด็ก หรอืผูปกครองหรอืลดความสามารถของเด็ก 

    12. ตองแสดงจุดแข็งและความกาวหนา ทัง้หมดของเด็กมากกวา

จุดออนหรือสิ่งที่เด็กทําไมได 

    13. ควรเปนหนาที่ของครู เพราะครูเปนผูใชผลจากการประเมนิ 

    14. เปนกระบวนการความรวมมอืและมสีวนรวม ระหวางครู 

ผูปกครอง เด็กและโรงเรยีนกับชุมชน 

    15. กระตุนใหเด็กทุกคนไดมีสวนรวมในการประเมนิตนเอง 

    16. มจุีดเนน เชน สิ่งที่เด็กทําไดดวยตนเอง หรอืสิ่งที่เด็กทําได 

เมื่อมกีารชวยเหลอื เพื่อบงบอกถงึความกาวหนาของพัฒนาการ 

    17. ขอมูลเกี่ยวกับการเจริญเตบิโต พัฒนาการและการเรยีนรูของเด็ก 

แตละคน ควรมกีารรวบรวมจัดเก็บอยางเปนระบบ และมกีารบันทกึใหเปนปกต ิ

และเปนปจจุบัน 

    18. มกีระบวนการในการติดตอสื่อสาร แลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับ 
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พัฒนาการ การเจรญิเตบิโต การปฏบิัตงิานของเด็ก ระหวางครูและผูปกครอง 

ดวยวธิทีี่หลากหลาย ไมจํากัดอยูเพยีงวธิใีดวธิหีนึ่ง 

   พณิวด ีเคนไชยวงศ (2554, หนา 30) กลาววา หลักการประเมนิ

พัฒนาการเด็กปฐมวัยเพื่อใหไดผลลัพธพัฒนาการที่ถูกตอง มขีั้นตอนดําเนนิการโดย 

เริ่มตัง้แตศกึษาและทําความเขาใจ วางแผน เก็บรวบรวมขอมูล การจดบันทึก สรุปแปล

ความหมายรายงานผลและการนําผลไปใช 

  สรุปไดวา หลักของการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย คอื การวางแผน

ลวงหนา เลอืกวธิกีารเครื่องมอืที่เหมาะสม ประเมนิพัฒนาการของเด็กใหครบทุกดาน  

จดบันทกึไวเปนหลักฐาน แลวนําขอมูลที่ไดมาใชประกอบการประเมนิ และนําผลที่ไดไปใช

ใหเกดิประโยชนกับเด็กมากที่สุด 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

 1. ความหมายของมาตรฐานการศึกษา 

  ความหมายของมาตรฐานการศกึษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้ พื้นฐาน 2551, หนา 1) 

   มาตรฐานการศกึษา เปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพ 

ทีพ่งึประสงค เพื่อใชเปนหลักในการเทยีบเคยีง สําหรับสงเสรมิกํากับดูแล ตรวจสอบ 

ประเมนิผลและเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษา มาตรฐานการศกึษา มีดังนี้ 

   มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 

    มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค 

     1.1 มวีนัิย มคีวามรับผิดชอบ 

      1.1.1 การมาโรงเรยีนทันเวลาของนักเรยีน 

      1.1.2 การปฏบิัตตินตามกฎระเบยีบของสถานศกึษาโดยเฉพาะ

การเขาแถวเคารพธงชาติ และปฏบิัตกิจิกรรมตางๆ 

      1.1.3 การสนใจกจิกรรมการเรยีนและรับผิดชอบงานที่ครู

มอบหมาย 

      1.1.4 แตงกายเรยีบรอยในสถานการณตางๆ 

      1.1.5 การเดนิผานครูและผูใหญอยางสุภาพเรยีบรอย  

มสีัมมาคารวะ 
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      1.1.6 มารยาทในการรับประทานอาหาร 

     1.2 มคีวามซื่อสัตยสุจรติ 

      1.2.1 ปฏบิัตติามระเบยีบการสอบ และไมลอกการบาน 

      1.2.2 นักเรยีนที่ทรัพยสนิไมสูญหาย 

      1.2.3 นักเรยีนพูดแตความจรงิ )ไมโกหก(  

     1.3 มคีวามกตัญูกตเวท ี

      1.2.1 ผูเรยีนรัก เคารพ พอแม ผูปกครอง และแสดงออก 

ซึ่งการตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม 

      1.2.2 ระลกึถงึพระคุณของครูบาอาจารย และแสดงออก 

ซึ่งการตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม 

      1.2.3 นักเรยีนที่เปนสมาชิกที่ดขีองครอบครัว ชุมชน และสังคม 

     1.4 มเีมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผและเสยีสละ เพื่อสวนรวม 

      1.4.1 นักเรยีนรูจักการใหเพื่อสวนรวมและผูอื่น 

      1.4.2 แสดงพฤตกิรรมที่แสดงออกถงึการมีน้ําใจ หรอืใหการ

ชวยเหลอืผูอื่น 

      1.4.3 นักเรยีนรูจักแบงปนทรัพยสนิ หรอืสิ่งของเพื่อผูอื่น 

      1.4.4 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 

     1.5 ประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 

      1.5.1 นักเรยีนใชทรัพยสนิ และสิ่งของโรงเรยีนอยางประหยัด 

      1.5.2 นักเรยีนใชอุปกรณการเรยีนอยางประหยัดและคุมคา 

      1.5.3 นักเรยีนรวมกิจกรรมการประหยัดตางๆ 

      1.5.4 นักเรยีนประหยัดน้ํา ไฟ และสาธารณูปโภคอื่นๆ ทัง้ของ

ตนและสวนรวม 

     1.6 ภูมใิจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมปิญญาไทย นิยมไทย 

และดํารงไวซึง่ความเปนไทย 

      1.6.1 นักเรยีนสนใจกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 

ที่ดงีามของทองถิ่นและของไทย 

      1.6.2 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 

เปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 
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      1.6.3 นักเรยีนมีผลงานศลิปวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดีงาม 

ของทองถิ่นและประเทศ 

      1.6.4 นักเรยีนสามารถนําศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

มาพัฒนาเอกลักษณความเปนไทยได 

    มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมจีติสํานกึในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  

     2.1 รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถงึผลกระทบที่เกดิจาก 

การเปลี่ยนแปลงสิง่แวดลอม 

      2.1.1 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 

      2.1.2 นักเรยีนที่เขารวมกจิกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

      2.1.3 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมการพัฒนาสถานศกึษา 

และทองถิ่น 

     2.2 เขารวมหรอืมสีวนรวมกจิกรรม /โครงการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

      2.2.1 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 

      2.2.2 นักเรยีนที่เขารวมกจิกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

      2.2.3 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมการพัฒนาสถานศกึษา 

และทองถิ่น 

    มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ 

     3.1 มทีักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ 

      3.1.1 ผูเรยีนมกีารทํางานครบตามลําดับขั้นตอน การปรับปรุง

งานและบรรลุเปาหมาย 

      3.1.2 นักเรยีนอธบิายขัน้ตอนการทํางาน และผลงานที่เกดิขึ้น

ทัง้สวนที่ดแีละสวนที่บกพรอง 

     3.2 เพยีรพยายาม ขยัน อดทน ละเอยีดรอบคอบ ในการทํางาน 

      3.2.1 ผูเรยีนมกีารทํางานครบตามลําดับขัน้ตอน การปรับปรุง

งานและบรรลุเปาหมาย 

      3.2.2 นักเรยีนอธบิายขัน้ตอนการทํางานและผลงานที่เกดิขึ้น 

ทัง้สวนที่ดแีละสวนที่บกพรอง 
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     3.3 ทํางานอยางมคีวามสุข พัฒนางานและภูมใิจในผลงาน 

ของตนเอง 

      3.3.1 ผูเรยีนรักการทํางานและมเีจตคตทิี่ดตีอการทํางาน 

      3.3.2 ผูเรยีนสามารถใชกระบวนการกลุมและรวมกันทํางาน

เปนทีม 

      3.3.3 ผูเรยีนรับผิดชอบงานที่กลุมมอบหมายและขจัดความ

ขัดแยงในการทํางานได 

      3.3.4 ผูเรยีนสามารถแสดงความช่ืนชม หรอืตัง้ขอสังเกต

เกี่ยวกับการทํางานในกลุม ไดอยางชัดเจน 

     3.4 ทํางานรวมกับผูอื่นได 

      3.4.1 ผูเรยีนรักการทํางานและมเีจตคตทิี่ดีตอการทํางาน 

      3.4.2 ผูเรยีนสามารถใชกระบวนการกลุมและรวมกันทํางาน

เปนทมี 

      3.4.3 ผูเรยีนรับผิดชอบงานที่กลุมมอบหมายและขจัดความ

ขัดแยงในการทํางานได 

      3.4.4 ผูเรยีนสามารถแสดงความช่ืนชม หรอืตัง้ขอสังเกต

เกี่ยวกับการทํางานในกลุมไดอยางชัดเจน 

     3.5 มคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสจุรติและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพ 

ที่ตนสนใจ 

      3.5.1 ผูเรยีนจําแนกอาชีพสุจรติได 

      3.5.2 ผูเรยีนมคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจรติ 

      3.5.3 ผูเรยีนที่สามารถบอกอาชีพที่ตนสนใจพรอมใหเหตุผล

ประกอบ 

    มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห  

คดิสังเคราะหมวีิจารณญาณ มคีวามคดิสรางสรรคคดิไตรตรองและมวีสิัยทัศน  

     4.1 สามารถวเิคราะห สังเคราะห สรุปความคดิรวบยอด คดิอยาง

เปนระบบและความคดิแบบองครวม 

      4.1.1 ผูเรยีนจําแนกแจกแจงองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอื 

เรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางถูกตอง 
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      4.1.2 จัดลําดับขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

      4.1.3 เปรยีบเทยีบขอมูลระหวางหมวดหมูไดอยางถูกตอง 

      4.1.4 จัดกลุมความคดิตามวัตถุประสงคที่กําหนดใหถูกตอง 

เชน การพูดหนาช้ันตามที่กําหนด 

      4.1.5 ตรวจสอบความถูกตองตามหลักเกณฑไดอยางตรง

ประเด็น 

      4.1.6 สามารถสรุปสาระและเช่ือมโยงเพื่อนํามาวางแผนงาน

โครงการได เชน เขยีนโครงการ รายงาน 

      4.1.7 สามารถสรุปเหตุผลเชิงตรรกะและสรางสิ่งใหมได เชน 

การเขยีนเรยีงความเขยีนเรื่องสัน้ได 

     4.2 สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมายและแนวทางการ

ตัดสนิใจได 

      4.2.1 สามารถวจิารณสิ่งที่ไดเรยีนรู โดยผานการไตรตรอง

อยางมเีหตุผล 

      4.2.2 สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางขอมูลความคดิ

ตางๆ ไดอยางถูกตองมเีหตุผล 

      4.2.3 สามารถประเมนิความนาเช่ือถอืของขอมูลและเลือก

ความคดิหรือทางเลอืกที่เหมาะสม 

     4.3 ประเมินและเลอืกแนวทางการตัดสนิใจและแกไขปญหา 

อยางมสีติ 

      4.3.1 สามารถวจิารณสิ่งที่ไดเรยีนรู โดยผานการไตรตรอง

อยางมเีหตุผล 

      4.3.2 สามารถเช่ือมโยงความสมัพันธระหวางขอมูลความคดิ

ตางๆ ไดอยางถูกตองมเีหตุผล 

      4.3.3 สามารถประเมนิความนาเช่ือถอืของขอมูลและเลือก

ความคดิหรือทางเลอืกที่เหมาะสม 

     4.4 มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค มองโลกในแงด ีและมจิีนตนาการ 

      4.4.1 สามารถรวบรวมความรู ความคดิเดมิแลวสรางเปน 

ความรูใหมตามความคดิใหมของตนเองไดอยางมหีลักเกณฑ 
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      4.4.2 สามารถคดินอกกรอบได 

      4.4.3 มผีลงานเขยีน/งานศลิปะ/งานสรางสรรค    

      4.4.4 สามารถพัฒนาและรเิริ่มสิ่งใหม 

      4.4.5 สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายในอนาคต 

ไดอยางมเีหตุผล 

    มาตรฐานที่ 5 มคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  

     5.1 มรีะดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยตามเกณฑ  

ผูเรยีนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยทัง้ 8 กลุมสาระการเรยีนรู เปนไปตามเกณฑ 

ที่สถานศกึษาหรอืเขตพื้นที่การศกึษากําหนด  

     5.2 มผีลการทดสอบรวบยอดระดับชาตเิฉลีย่ตามเกณฑ 

ผูเรยีนมผีลการทดสอบรวบยอดระดับชาตใินกลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุมสาระ ในระดับด ี

ในระดับ ม.3 และ ม.6 

     5.3 สามารถสื่อความคดิผานการพูด เขยีน หรอืนําเสนอดวยวธิี

ตางๆ ผูเรยีนสามารถนําเสนอความคดิใหผูอื่นเขาใจโดยผานการพูด เขยีน หรือวธิีการ 

ตางๆ ไดอยางชัดเจนนาสนใจและเนื้อหาสาระถูกตอง 

     5.4 สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทัง้ภาษาไทย 

และภาษาตางประเทศผูเรยีนสามารถฟง พูด อาน เขยีนไดอยางคลองแคลว ถกูหลัก

ไวยากรณ และสามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางนอยหนึ่งภาษา 

     5.5 สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรยีนรู 

ผูเรยีนรู เขาใจ และใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสารสบืคนขอมูล และ /หรือสราง

ช้ินงาน เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของตนเองไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

    มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  

รักการเรยีน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

     6.1 มนีสิัยรักการอาน การเขยีน และการฟง รูจักตั้งคําถามเพื่อหา

เหตุผล  

      6.1.1 อานหนังสือนอกหลักสูตร อยางนอยเดอืนละ 1 เลม 

      6.1.2 อานวารสารและหนังสอืพมิพเปนประจํา 

      6.1.3 สามารถสรุปประเด็นและจดบันทกึขอมูล ความรูที่ได 

จากการอานอยูเสมอ 
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      6.1.4 สามารถตัง้คําถามเพื่อคนหาความรูเพิ่มเติม 

จากการอานได 

      6.1.5 แสวงหาขอมูลจากแหลงเรยีนรูตางๆ ทัง้ภายใน 

ภายนอกโรงเรยีน 

     6.2 สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ รอบตัวใชแหลงความรู 

และสื่อตางๆ ไดทัง้ในและนอกสถานศกึษา  

      6.2.1 สามารถสังเคราะห/วเิคราะหและสรุปความรู/

ประสบการณไดอยางมเีหตุผล 

      6.2.2 สามารถในการจดบันทกึความรู และประสบการณได

อยางเปนระบบ 

      6.2.3 รูจักตนเองและสามารถบอกจุดเดนจุดดอยของตนเองได 

      6.2.4 มวีธิกีารพัฒนาตนเองอยางสรางสรรค และเปนรูปธรรม 

      6.2.5 สามารถใชผลการประเมนิมาพัฒนาตนเอง และสามารถ

บอกผลงานการพัฒนาตนเองได 

     6.3 มวีธิกีารเรยีนรูของตนเองเรียนรวมกับผูอื่นไดสนุกการเรยีนรู 

และชอบมาโรงเรียน  

      6.3.1 รูจักคนควาหาหนังสือในหองสมุดและใชหองสมุดไมต่ํา

กวาสัปดาหละ 3 ครัง้ 

      6.3.2 มโีอกาสเขาถึงแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกโรงเรยีน 

      6.3.3 สามารถคนควาหาความรูจากอนิเตอรเน็ต หรอืสื่อ

เทคโนโลยตีางๆ 

    มาตรฐานที่ 7 ผูเรยีนมสีุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ด ี 

     7.1 มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ  

      7.1.1 ผูเรยีนเลอืกรับประทานอาหารที่มคีุณคา 

      7.1.2 ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 

      7.1.3 มสีุขนสิัยที่ดแีละปฏบิัตกิจิวัตรประวันไดเองอยางถูกตอง

เหมาะสมตามวัยได 

     7.2 มนี้ําหนัก สวนสงู และมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ  

      7.2.1 มนี้ําหนักตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง 
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สาธารณาสุข 

      7.2.2 มสีวนสงูตามมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข 

      7.2.3 ไดรับการตรวจรางกาย การทดสอบเกี่ยวกับการเห็น 

การไดยนิและมรีายงานผลการตรวจรางกาย 

      7.2.4 มสีมรรถภาพ /รางกายแข็งแรงตามเกณฑมาตรฐาน

สมรรถภาพทางกายของกรมพลศกึษากระทรวงศกึษาธิการ 2543 

     7.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพตดิใหโทษและหลกีเลี่ยงสภาวะ 

ที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุและปญหาทางเพศ  

      7.3.1 มคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพตดิ 

และสิ่งมอมเมา 

      7.3.2 มทีักษะการปฏเิสธ และชักชวนไมใหเพื่อนเสพยาเสพตดิ 

      7.3.3 ไมเสพสิ่งเสพตดิ และปลอดจากสิ่งมอมเมา 

      7.3.4 รูจักประโยชนและโทษของการใชอินเตอรเน็ต และเกม

คอมพวิเตอร 

      7.3.5 มจิีตสํานกึแหงความปลอดภัย และการปฏบิัตตินอยาง

ถูกตองการระมัดระวังตนในการใชชีวิตประจําวัน การรูจักรักนวลสงวนตัว และการปองกัน

ทรัพยสนิของตนเองและสวนรวม 

      7.3.6 รูจักหลกีเลี่ยงกจิกรรมที่เปนอบายมุข และการพนัน 

     7.4 มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกยีรตผูิอื่น  

      7.4.1 มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและให

เกยีรตผูิเกยีรตผูิอื่น 

      7.4.2 ผูเรยีนที่รูจักใหเกยีรติผูอื่น 

     7.5 มมีนุษยสัมพันธที่ดตีอเพื่อน ครู และชอบมาโรงเรยีน 

      7.5.1 หนาตาทาทางราเรงิ แจมใส 

      7.5.2 มกีจิกรรมนันทนาการกับเพื่อนตามวัย 

      7.5.3 ยิ้มแยม พูดคุย ทักทายเพื่อน ครู และผูอื่น 

      7.5.4 เขากับเพื่อนไดด ีและเปนที่รักของเพื่อนๆ 

    มาตรฐานที่ 8 ผูเรยีนมสีุนทรยีภาพและลักษณะนสิัยดานศลิปะ  
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ดนตร ีและกฬีา  

     8.1 ช่ืนชม รวมกจิกรรม และมผีลงานดานศลิปะ 

      8.1.1 มคีวามรัก และสนใจงานศลิปะ และการวาดภาพ 

      8.1.2 เขารวมกิจกรรมศลิปะเปนประจําอยางนอย 1 อยาง 

      8.1.3 มีผลงานดานศลิปะและการวาดภาพที่ตนเองภาคภูมใิจ 

      8.1.4 สามารถวพิากษวจิารณงานดานศลิปได 

     8.2 ช่ืนชม รวมกจิกรรม และมผีลงานดานดนตรี 

      8.2.1 ผูเรยีนที่สนใจกจิกรรมดานดนตรี /นาฏศลิป  

หรอืการรองเพลง 

      8.2.2 เขารวมกจิกรรมดนตรเีปนประจําอยางนอย 1 อยาง 

      8.2.3 มผีลงานดานดนตร/ีนาฏศลิป หรอืการรองเพลง 

      8.2.4 สามารถวพิากษวจิารณงานดานดนตร/ี นาฏศลิปได 

     8.3 ช่ืนชม รวมกจิกรรม และมผีลงานดานกฬีา 

      8.3.1 ผูเรยีนที่ชอบดูกฬีาและเลนกฬีาเปน 

      8.3.2 เขารวมกิจกรรมกฬีา/นันทนาการเปนประจําอยางนอย 1 

ประเภท 

      8.3.3 มผีลงานดานกีฬา/นันทนาการ 

   มาตรฐานดานการจัดการเรียนรู 

    มาตรฐานที่ 9 ครูมวีุฒิ /ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดแีละมคีรูพอเพยีง  

     9.1 มคีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณของ

วชิาชีพ ครูมคีุณธรรมจรยิธรรมและปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

     9.2 มมีนุษยสัมพันธที่ดกีับผูเรยีน ผูปกครอง ชุมชนเพื่อนรวมงาน  

และบุคลากรทางการศกึษา ครูมปีฏสิัมพันธที่ดกีับผูเรยีน ผูปกครอง และชุมชน 

     9.3 มคีวามมุงม่ันและอุทศิตนในการสอนและพัฒนาผูเรยีน 

ครูมคีวามมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน  

     9.4 มกีารแสวงหาความรูและเทคนคิวธิีการใหมๆ  รับฟง  

ความคดิเห็น ใจกวางและยอมรับการเปลี่ยนแปลงครูมีการแสวงหาความรูและเทคนคิ 

วธิกีารใหมๆ  เปนประจํา  
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     9.5 จบการศกึษาระดับปริญญาตรีทางการศกึษาหรอืเทยีบเทาครู 

ที่จบปรญิญาตรขีึ้นไป 

     9.6 สอนตรงตามวชิาเอก–โท หรอืตรงตามความถนัด 

      9.6.1 ครูสอนตรงตามวิชาเอก /วชิาโท หรอืความถนัด  

    มาตรฐานที่ 10 ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสทิธภิาพและเนนผูเรยีนเปนสําคัญ (จํานวน 7 ตัวบงช้ี) (สมศ.9) 

     10.1 มคีวามรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาหลักสูตร

การศกึษาขัน้พื้นฐาน และหลักสูตรสถานศกึษา 

     10.2 มกีารวิเคราะหศักยภาพของผูเรยีนและเขาใจผูเรยีน 

เปนรายบุคคล 

     10.3 มคีวามสามารถในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีน 

เปนสําคัญ 

     10.4 มคีวามสามารถใชสื่อ เทคโนโลย ีนวัตกรรม และแหลง

เรยีนรูในการพัฒนาการเรยีนรูของตนเองและผูเรยีน 

     10.5 มกีารประเมนิผลการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ

การเรยีนรูที่จัดใหผูเรยีนและองิพัฒนาการของผูเรยีน 

     10.6 มกีารนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรยีนการสอน 

เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 

     10.7 มกีารวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนและนําผลไปใช  

พัฒนาผูเรยีน 

   มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศกึษา 

    มาตรฐานที่ 11 ผูบรหิารมีภาวะผูนํา และมคีวามสามารถในการ

บรหิารจัดการศกึษา  

     11.1 มคีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณ 

ของวชิาชีพ 

      11.1.1 ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดี 

      11.1.2 ยดึหลกัธรรมาภบิาลในการบรหิาร สุจริต ยุตธิรรม  

การใชระบบคุณธรรมการรับฟงปญหาการระดมการมีสวนรวมในการบริหาร และการ  

ปฏบิัตติาม 
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      11.1.3 มคีวามมุงม่ันในการบรหิารเพื่อผลประโยชนของผูเรยีน 

เปนสําคัญ 

      11.1.4 อุทศิเวลาใหกับการทํางาน 

     11.2 มคีวามคดิรเิริ่ม มวีิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ  

      11.2.1 สามารถแสดงทศิทางของการพัฒนาการศึกษาของ

สถานศกึษาที่ควรจะเปนในอนาคต 3 – 5 ป ขางหนาอยางชัดเจนและเหมาะสมกับบรบิท

ของทองถิ่น 

      11.2.2 เริ่มแนวทางในการบรหิารที่ทาทายกับการเปลี่ยนแปลง

และความเปนนติบิุคคลของสถานศกึษา 

      11.2.3 รเิริ่มการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 

      11.2.4 กระตุนใหทุกคนรวมกันพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

     11.3 มคีวามสามารถในการบรหิารงานวิชาการและการจัดการ 

      11.3.1 มคีวามรอบรูเกี่ยวกับหลักสูตรการเรยีนการสอน  

และการวัดผลและประเมนิผลการเรยีน  

      11.3.2 ใหความสําคัญกับบทบาทประธาน การแตงตัง้

กรรมการและการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา 

      11.3.3 มกีารสงเสรมิสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรยีนรู

ทองถิ่นของสถานศกึษา 

      11.3.4 มกีารสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรยีนการสอน

อยางตอเนื่อง 

      11.3.5 มกีารสงเสรมิและพัฒนาครูในการผลิต /ใชสื่ออยาง

หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรยีน 

      11.3.6 มคีวามเปนผูนําในการพัฒนาวชิาการของโรงเรียน /กลุม

โรงเรยีน/ชุมชน 

      11.3.7 มกีารสนับสนุนการพัฒนา และประเมนิครูใหเปน

วชิาชีพช้ันสูงอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

      11.3.8 มกีารตดิตามความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ 

      11.3.9 มกีารวางระบบและกลไกที่ดใีนการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษาโดยรวมมอืกับชุมชน และไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



76 
 

     11.4 การบริหารมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล ผูเกี่ยวของ 

พงึพอใจ 

      11.4.1 การปฏบิัตงิานของสถานศกึษาเปนไปตามเปาหมาย/

มาตรฐานที่กําหนดไว ไมนอยกวารอยละ 75 ของแผน 

      11.4.2 สรางความตระหนัก และมคีวามพยายามในการปฏบิัต ิ

ในการพัฒนาผูเรยีน ครู และการจัดการศึกษาของสถานศกึษาใหบรรลุตามมาตรฐาน

การศกึษาขัน้พื้นฐาน 

      11.4.3 นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบรหิาร 

อยางตอเนื่อง 

      11.4.4 ผูเกี่ยวของไมนอยกวา รอยละ 75 พงึพอใจผลงาน 

ของสถานศกึษา 

    มาตรฐานที่ 12 สถานศกึษามกีารจัดองคกร โครงสราง ระบบการ

บรหิารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร  

     12.1 มกีารจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารงานที่มี

ความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ  

      12.1.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษร รวมทั้งมคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

      12.1.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มคีวาม

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

      12.1.3 มคีณะกรรมการบริหารหลักสูตรและดําเนินการอยาง

เปนระบบ 

      12.1.4 มรีะบบการบรหิารงานบุคคลที่มคีุณภาพ 

      12.1.5 มรีะบบการบริหารงบประมาณ ทรัพยสินและรายได 

ที่มคีุณภาพ 

      12.1.6 สถานศกึษามรีะบบการบรหิารงานทั่วไปที่มคีุณภาพ 

     12.2 มกีารจัดการขอมูลสารสนเทศอยางครอบคลุมและทันตอ

การใชงาน  

      12.2.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษรรวมทั้งมคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
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      12.2.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มีความ 

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

      12.2.3 มคีณะกรรมการบริหารหลักสูตรและดําเนินการ 

อยางเปนระบบ 

      12.2.4 มรีะบบการบริหารงานบุคคลที่มคีุณภาพ 

      12.2.5 มรีะบบการบรหิารงบประมาณ ทรัพยสนิและรายได 

ที่มคีุณภาพ 

      12.2.6 สถานศกึษามรีะบบการบรหิารงานทั่วไปที่มคีุณภาพ 

     12.3 มรีะบบประกันคุณภาพภายในที่ดําเนนิงานอยางตอเนื่อง  

      12.3.1 มรีะบบกลไก และมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวง 

      12.3.2 มรีะบบกลไก และมีการตรวจติดตามคุณภาพ

สถานศกึษาตามกฎกระทรวง 

      12.3.3 ไดรับการประเมินทัง้ภายในและภายนอก  

ตามกฎกระทรวง และเผยแพรผลการประเมนิอยางกวางขวาง 

      12.3.4 สถานศกึษานําผลการตรวจตดิตามและการประเมนิ

ภายในและภายนอกไปปรับปรุงการพัฒนาสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

     12.4 มกีารพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่องครูไดรับ

การพัฒนาในวชิาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด  

     12.5 ผูรับบรกิารและผูเกี่ยวของพงึพอใจผลการบริหารงาน  

และการพัฒนาผูเรยีนสถานศกึษามกีารสรุปและประเมินผลการดําเนนิงานตามโครงการ 

โดยการมสีวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ 

    มาตรฐานที่ 13 สถานศกึษามกีารบรหิารและจัดการศึกษาโดยใช

สถานศกึษาเปนฐาน  

     13.1 มกีารกระจายอํานาจการบรหิารและการจัดการศึกษา  

      13.1.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษรรวมทัง้มคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

      13.1.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มีความ 

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



78 
 

     13.2 มกีารบรหิารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมสีวนรวม  

      13.2.1 มแีผนกลยุทธ มตัีวบงช้ีความสําเร็จ มีแผนปฏบิัตกิาร

ประจําป สอดคลองกับอุดมการณ และหลักการการจัดการศกึษาของชาติ 

      13.2.2 มกีารปฏบิัตติามแผน 

      13.2.3 มรีะบบขอมูลสารสนเทศ เพื่อการบรหิารงาน เพื่อการ

บรหิารที่ถูกตองและครบถวนทันตอการใชงาน 

      13.2.4 มกีารนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลเปรยีบเทยีบกับ

เปาหมายตามแผนอยางตอเนื่อง 

      13.2.5 มกีารนําขอมูล และผลการประเมนิไปใชในการตัดสนิใจ

และปรับปรุงงาน 

     13.3 มคีณะกรรมการสถานศกึษารวมพัฒนาสถานศกึษา  

      13.3.1 ผูบริหาร ครู ชุมชน นักเรยีน และกรรมการสถานศกึษา

รวมกันทํางานพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

      13.3.2 มคีณะกรรมการสถานศกึษา 

      13.3.3 คณะกรรมการสถานศกึษามกีารประชุมกันอยาง

สมํ่าเสมออยางนอยสองเดือนตอครัง้ และนําผลการประชุมไปปฏบิัต ิ

      13.3.4 มบีทบาทในการกําหนดทศิทางและการบริหารโรงเรยีน 

      13.3.5 มรีะบบและกลไกตรวจสอบการปฏบิัตติามแผน  

และการใชทรัพยากรของโรงเรยีน 

      13.3.6 มรีะบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและโปรงใส 

      13.3.7 สถานศกึษามกีารจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน

การประเมนิตนเองที่สอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศกึษาและมีรายงานตอตนสังกัด 

และเผยแพรตอสาธารณะ 

     13.4 มรูีปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

      13.4.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษรรวมทัง้มคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

      13.4.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มีความ

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนได 

      13.5 มกีารตรวจสอบและถวงดุล  
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       13.5.1 มแีผนกลยุทธ มตัีวบงช้ีความสําเร็จ มีแผนปฏบิัต ิ

การประจําป สอดคลองกับอุดมการณและหลักการการจัดการศกึษาของชาติ 

       13.5.2 มกีารปฏบิัตติามแผน 

       13.5.3 มรีะบบขอมูลสารสนเทศ เพื่อการบรหิารงาน  

เพื่อการบรหิารที่ถูกตอง และครบถวนทันตอการใชงาน 

       13.5.4 มกีารนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลเปรยีบเทยีบกับ

เปาหมายตามแผนอยางตอเนื่อง 

       13.5.5 มกีารนําขอมูล และผลการประเมนิไปใชในการ

ตัดสนิใจและปรับปรุงงาน 

    มาตรฐานที่ 14 สถานศกึษามกีารจัดหลักสูตร และกระบวนการ

เรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

     14.1 มหีลักสตูรที่เหมาะสมกับผูเรยีนและทองถิ่น  

      14.1.1 มสีาระการเรยีนรูที่บูรณาการ การเรยีนรูระดับสากล 

ระดับชาตแิละระดับทองถิ่นอยางเหมาะสม 

      14.1.2 มสีาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นที่เปนมาตรฐาน 

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางครอบคลุมกับความตองการของผูเรยีน ชุมชน และสังคม 

      14.1.3 มกีารนําสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นไปใช

อยางเปนระบบ และมีขัน้ตอนการดําเนินงานที่ถูกตอง 

      14.1.4 มกีารประเมนิผลการใชหลักสูตรโดยการมีสวนรวม 

ของทุกฝายที่เกี่ยวของ 

      14.1.5 มกีารปรับปรุงสาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นให

ทันสมัยและเหมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

     14.2 มรีายวิชา /กจิกรรมที่หลากหลายใหผูเรยีนเลอืกเรียนตาม

ความสนใจ 

      14.2.1 มสีาระการเรยีนรูที่บูรณาการ การเรียนรูระดับสากล 

ระดับชาต ิและระดับทองถิ่นอยางเหมาะสม 

      14.2.2 มสีาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นที่เปนมาตรฐาน 

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางครอบคลุมกับความตองการของผูเรยีน ชุมชน และสังคม 

      14.2.3 มกีารนําสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นไปใช 
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อยางเปนระบบและมขีัน้ตอนการดําเนินงานที่ถูกตอง 

      14.2.4 มกีารประเมนิผลการใชหลักสูตรโดยการมสีวนรวม 

ของทุกฝายที่เกี่ยวของ  

      14.2.5 มกีารปรับปรุงสาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่น 

ใหทันสมัยและเหมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

     14.3 มกีารสงเสรมิใหครูจัดทําแผนการเรยีนรูที่ตอบสนองความ

ถนัดและความสามารถของผูเรยีน 

      14.3.1 มกีารจัดประสบการณการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีน 

      14.3.2 มรีายวชิา /กจิกรรมที่หลากหลายใหผูเรยีนเลอืกเรียน

ตามความสนใจ 

      14.3.3 มกีารสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมจัดการเรยีนรู  

และสื่ออุปกรณการเรยีนรูที่เอื้อตอการเรยีนรู 

      14.3.4 มกีารจัดระบบการบันทกึ การรายงานผล และการสง

ตอขอมูลของผูเรยีน 

      14.3.5 มรีะบบการนเิทศการเรยีนการสอนและนําผลไป

ปรับปรุงการสอนอยูเสมอ 

      14.3.6 มกีารนําแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาทองถิ่นมาใชในการ

เรยีนการสอน 

     14.4 มกีารสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู และสื่อ

อุปกรณการเรยีนที่เอื้อตอการเรยีนรู 

      14.4.1 มสีื่อธรรมชาติ ที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรยีนรู 

      14.4.2 มสีื่อเทคโนโลย ีสารสนเทศที่เหมาะสมและเอื้อตอการ

เรยีนรู 

      14.4.3 มกีารแลกเปลี่ยนหรือเช่ือมโยงสื่อการเรยีนการสอน

จากแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาในทองถิ่น 

      14.4.4 สถานศกึษามสีื่อภูมิปญญาทองถิ่นที่เหมาะสม 

และเอื้อตอการเรยีนรู 

     14.5 มกีารจัดระบบการบันทกึ การรายงานผล และการสงตอ 

ขอมูลของผูเรยีน มกีารจัดระบบการบันทกึ การรายงานผล และการสงตอขอมูล 
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ของผูเรยีน 

     14.6 มรีะบบการนเิทศการเรยีนการสอนและนําผลไปปรับปรุง 

การสอนอยูเสมอ มรีะบบการนเิทศการเรยีนการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอน 

อยูเสมอ 

     14.7 มกีารนําแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาทองถิ่นมาใชในการเรยีน

การสอน  

      14.7.1 มผูีรับผิดชอบหรอืจัดหนวยงานรับผิดชอบในการ

สงเสรมิความสัมพันธ และความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษาที่ชัดเจน 

      14.7.2 มกีารจัดแผนงานเพื่อสงเสรมิความสัมพันธและความ

รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      14.7.3 มรีะเบยีบรองรับการสงเสรมิความสัมพันธ และความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      14.7.4 มกีารประเมนิระบบและกลไกในการสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      14.7.5 มกีารนําผลการประเมนิมาใชตัดสนิใจและปรับปรุง

ระบบและกลไกในการสรางความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนา

การศกึษา 

     14.8 มกีารตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศกึษา 

และพัฒนา 1) มกีารตดิตามและประเมนิผลการใชหลักสูตรสถานศกึษาและพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 

    มาตรฐานที่ 15 สถานศกึษามกีารจัดกจิกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรยีน 

อยางหลากหลาย  

     15.1 มกีารจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีนที่เขมแข็ง 

และทั่วถงึมกีารจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีนที่เขมแข็งและทั่วถงึ 

     15.2 มกีารจัดกิจกรรมสงเสรมิและตอบสนองความสามารถ 

ทางวชิาการและความคดิสรางสรรคของผูเรยีนมกีารจัดกจิกรรมสงเสริมและตอบสนอง

ความสามารถทางวชิาการและความคดิสรางสรรคของผูเรยีน 

     15.3 มกีารจัดกจิกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถ 

พเิศษและความถนัดของผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพมกีารจัดกจิกรรมสงเสริม 
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และตอบสนองความสามารถพเิศษและความถนัดของผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 

     15.4 มกีารจัดกจิกรรมสงเสริมคานยิมที่ดีงามมกีารจัดกจิกรรม

สงเสรมิคานยิมที่ดงีาม 

     15.5 มกีารจัดกจิกรรมสงเสริมดานศลิปะดนตรี /นาฏศิลป  

และกฬีา/นันทนาการ 

      15.5.1 นักเรยีนสนใจกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 

ที่ดงีามของทองถิ่นและของไทย 

      15.5.2 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี

เปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 

      15.5.3 นักเรยีนมีผลงานศลิปวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดงีาม

ของทองถิ่นและประเทศ 

      15.5.4 นักเรยีนสามารถนําศลิปวัฒนธรรมและประเพณ ี

มาพัฒนาเอกลักษณความเปนไทยได 

     15.6 มกีารจัดกจิกรรมสบืสานและสรางสรรค วัฒนธรรม 

ประเพณแีละภูมปิญญาไทย 

      15.6.1 นักเรยีนสนใจกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 

ที่ดงีามของทองถิ่นและของไทย 

      15.6.2 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี

เปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 

      15.6.3 นักเรยีนมีผลงานศลิปวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดงีาม

ของทองถิ่นและประเทศ 

      15.6.4 นักเรยีนสามารถนําศลิปวัฒนธรรมและประเพณ ี

มาพัฒนาเอกลักษณความเปนไทยได 

     15.7 มกีารจัดกจิกรรมสงเสรมิความเปนประชาธปิไตยกจิกรรม

สงเสรมิความเปนประชาธปิไตย 

    มาตรฐานที่ 16 สถานศกึษามกีารจัดสภาพแวดลอมและการบรกิาร 

ที่สงเสรมิใหผูเรยีนพัฒนาตาธรรมชาตเิต็มศักยภาพ  

     16.1 มสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู มอีาคารสถานที่ 

เหมาะสมสถานศกึษามสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู มอีาคารที่เหมาะสม 
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     16.2 มกีารสงเสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรยีน 

สถานศกึษามกีารสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรยีน 

     16.3 มกีารใหบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการ

เรยีนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมสีวนรวม มกีารใหบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรยีนรูดวยตนเอง และการเรยีนรูแบบมสีวนรวม 

     16.4 มหีองเรยีน หองปฏบิัติการ หองสมุด พื้นที่สเีขยีวและสิ่ง

อํานวยความสะดวก พอเพยีงและอยูในสภาพใชการไดดสีถานศกึษามีหองเรยีน

หองปฏบิัตกิาร หองสมุด พื้นที่สเีขยีว และสิ่งอํานวยความสะดวก เพยีงพอและอยูในสภาพ

ใชการไดดี 

     16.5 มกีารจัดและใชแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกสถานศึกษา 

มกีารจัดและใชแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกสถานศกึษา 

   มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู 

    มาตรฐานที่ 17 สถานศกึษามกีารสนับสนุนและใชแหลงเรยีนรู 

และภูมปิญญาในทองถิ่น 

     17.1 มกีารเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรยีนรู 

และภูมปิญญาในทองถิ่น  

      17.1.1 มผูีรับผิดชอบหรอืจัดหนวยงานรับผิดชอบในการ

สงเสรมิความสัมพันธ และความรวมมอืกับชุมชนในการพฒันาการศกึษาที่ชัดเจน 

      17.1.2 มกีารจัดแผนงานเพื่อสงเสรมิความสัมพันธ 

และความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      17.1.3 มรีะเบยีบรองรับการสงเสรมิความสัมพันธ  

และความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      17.1.4 มกีารประเมนิระบบและกลไกในการสงเสรมิ

ความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      17.1.5 มกีารนําผลการประเมนิมาใชตัดสนิใจและปรับปรุง

ระบบและกลไกในการสรางความสัมพันธและความรวมมอืกบัชุมชนในการพัฒนา

การศกึษา 

     17.2 สนับสนุนใหแหลงเรยีนรู ภูมปิญญา และชุมชน เขามามี 

สวนรวมในการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศกึษาและการจัดการเรียนการสอน  
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      17.2.1 มกีจิกรรมประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจให 

บุคลากร 

      17.2.2 ในสถานศกึษาและชุมชนเห็นความสําคัญ 

ในการจัดการศกึษารวมกัน 

      17.2.3 มกีจิกรรมการใหบริการชุมชนอยางเหมาะสม 

      17.2.4 มกีารรวมกจิกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

      17.2.5 ใหชุมชนมสีวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน 

      17.2.6 เปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ  

ในชุมชน 

      17.2.7 มกีารสรางเครอืขายความสัมพันธกับชุมชน 

    มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามกีารรวมมอืกันระหวางบาน องคกร 

ทางศาสนา สถาบันทางวชิาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวถิกีารเรียนรู 

ในชุมชน 

     18.1 เปนแหลงวทิยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 

      18.1.1 มีผูรับผิดชอบหรอืจัดหนวยงานรับผิดชอบในการ

สงเสรมิความสัมพันธ และความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษาที่ชัดเจน 

      18.1.2 มกีารจัดแผนงานเพื่อสงเสรมิความสัมพันธและความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      18.1.3 มรีะเบยีบรองรับการสงเสรมิความสัมพันธ และความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      18.1.4 มกีารประเมินระบบและกลไกในการสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      18.1.5 มกีารนําผลการประเมนิมาใชตัดสนิใจและปรับปรุง

ระบบและกลไกในการสรางความสัมพันธ และความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนา

การศกึษา 

     18.2 มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน  

      18.2.1 มกีจิกรรมประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจให

บุคลากรในสถานศกึษาและชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศกึษารวมกัน 

      18.2.2 มกีจิกรรมการใหบริการชุมชนอยางเหมาะสม 
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      18.2.3 มกีารรวมกจิกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

      18.2.4 ใหชุมชนมสีวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน 

      18.2.5 เปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ  

ในชุมชน 

      18.2.6 มกีารสรางเครือขายความสัมพันธกับชุมชนจาก

การศกึษามาตรฐานทัง้ 18 มาตรฐาน ทําใหทราบถงึแนวทางการดําเนนิงาน ตัวบงช้ี ในแต

ละดานทําใหเขาใจวาการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ตองสอดคลองกับ

มาตรฐานการศกึษาของชาต ิเอกลักษณของสถานศกึษา และมาตรฐานการศกึษาระดับ

การศกึษาขัน้พื้นฐานตามที่กระทรวงศกึษาธกิารประกาศกําหนด และตองครอบคลุมสาระ

การเรยีนรู และกระบวนการเรยีนรู รวมทัง้คํานึงถงึศักยภาพของผูเรยีน ชุมชน  

และทองถิ่นดวย 

     พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเตมิฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 4 ไดกําหนดความหมายของมาตรฐานการศึกษา  

ไววา มาตรฐานการศกึษา หมายถงึ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พงึประสงค

และมาตรฐานที่ตองการใหเกดิขึ้นในสถานศกึษาทุกแหงและเพื่อใชเปนหักในการเทยีบเคยีง

สําหรับใชในการสงเสรมิและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมนิผลและการประกัน

คุณภาพทางการศกึษา 

     กระทรวงศกึษาธกิาร (2550, หนา 1) ไดระบุวา มาตรฐาน

การศกึษา หมายถงึ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พงึประสงคที่ตองการให

เกดิขึ้นในสถานศกึษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักเทยีบเคยีงสําหรับการสงเสรมิ และกาํกับ

ดูแลการตรวจสอบ การประเมนิผลและการประกันคุณภาพทางการศกึษา 

     สุรชัย เหมือนนรุิทธ (2551, หนา 1) ไดกลาวไววา มาตรฐาน

การศกึษาหมายถงึ ขอกําหนดเกี่ยวกับ คุณลักษณะ คุณภาพที่พงึประสงคที่ตองการให

เกดิขึ้นในสถานศกึษาทุกแหง เพื่อใชเปนหลักเทยีบเคยีงสําหรับการกับดูแล การตรวจสอบ

การประเมนิผลและการประกันคุณภาพทางการศกึษา 

    สรุปไดวา มาตรฐานการศกึษา หมายถงึ ขอกําหนดเกี่ยวกับ 

คุณลักษณะที่พงึประสงคที่ตองการใหเกดิขึ้นในสถานศึกษา เพื่อการกํากับ ตดิตาม  

ดูแล ตรวจสอบและประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาในภาพรวม เพื่อใหการ 

ดําเนนิงานของสถานศกึษามปีระสทิธภิาพสูงสุด 
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    มาตรฐานการศกึษาพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

     พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเตมิฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, 2545,  

หนา 6 - 36) ไดกําหนดเปาหมายของมาตรฐานการศกึษาในแตละมาตราดังนี้ 

      มาตรา 9 การจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัด

การศกึษาใหยดึหลกัดังนี้ 

       1. มเีอกภาพดานนโยบาย และมคีวามหลากหลายในการ

ปฏบิัต ิ

       2. มกีารกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศกึษา 

สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

       3. มกีารกําหนดมาตรฐานการศกึษาและการจัดระบบการ

ประกันคุณภาพการศกึษาทุกระดับและประเภทการศกึษา 

       4. มหีลักการในสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารยและ

บุคลากรทางการศกึษา และการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศกึษา 

       5. ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการศกึษา 

       6. การมสีวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่นๆ 

      มาตรา 31 กระทรวงมอีํานาจหนาที่ในการสงเสรมิและกํากบั

ดูแลการศกึษาทุกระดับและทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา 

   

 2. ความสําคัญของมาตรฐานการศึกษา  

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2550, หนา 3) ไดระบุถงึความสําคัญของมาตรฐาน

การศกึษา 2 ประการ ดังนี้ 

   1. สถานศกึษาทุกแหง มเีกณฑเปรยีบเทยีบกับมาตรฐานซึ่งเปน

มาตรฐานเดยีวกัน 

   2. มาตรฐานทําใหสถานศกึษาเขาใจชัดเจนวาจะพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาไปในทศิทางใด ในการกําหนดใหมมีาตรฐาน ทําใหสถานศกึษาตองถอืเปนความ

รับผิดชอบที่จะทําใหผูเรยีนมคีุณภาพตามมาตรฐาน คุณภาพครูที่ตองจัดการเรยีนการ
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สอนใหไดมาตรฐาน คุณภาพการบรหิารการจัดการตลอดจนคุณภาพดานการจัด

สถานศกึษาใหเปนชุมชนแหงการเรยีนรู และมมีาตรฐาน ยังนําไปใชเปนแนวทางใหกับ

สาธารณชนเขามามสีวนรวมในการจัดการศกึษา ใหการสนับสนุนสงเสริมสถานศกึษา 

ในดานตางๆ ไดสูง ขึ้นตามความคาดหวังของชุมชน 

  สุรชัย เหมือนนรุิทธ (2551, หนา 62) ไดกลาวถงึ ความสําคัญของมาตรฐาน

การศกึษาไววา มาตรฐานการศึกษามคีวามสําคัญตอสถานศกึษาทุกแหง คอื ทําใหมี

เกณฑเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานซึ่งเปนมาตรฐานเดยีวกัน และทําใหสถานศกึษาเขาใจ

ชัดเจนวาจะพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาไปในทศิทางใด 

  พณิวด ีเคนไชยวงศ (2554, หนา 33) ไดกลาวถงึ ความสําคัญของ

มาตรฐานการศกึษาไววา มาตรฐานการศกึษา มคีวามสําคัญ ตอสถานศกึษาทุกแหง 

เนื่องจากทําใหมเีกณฑเพื่อใชในการเปรยีบเทยีบกับมาตรฐาน ซึ่งเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

ทําใหสถานศกึษารูวาจะตองพัฒนาคุณภาพการศกึษาไปในทศิทางใด  

   สรุปไดวา มาตรฐานการศกึษา มคีวามสําคัญตอสถานศกึษาทุกแหง 

มาตรฐานทําใหสถานศกึษาเขาใจชัดเจนวาจะพัฒนาคุณภาพการศกึษาไปในทศิทางใด 

ในการกําหนดใหมมีาตรฐาน ทําใหสถานศกึษาตองถอืเปนความรับผิดชอบที่จะทําให

ผูเรยีนมคีุณภาพตามมาตรฐาน คุณภาพครูที่ตองจัดการเรยีนการสอนใหไดมาตรฐาน 

เนื่องจากมาตรฐานทําใหมเีกณฑเพื่อใชในการเปรยีบเทยีบกับมาตรฐาน ซึ่งเปนมาตรฐาน

เดยีวกัน ทําใหสถานศกึษารูวาจะตองพฒันาคุณภาพการศกึษาไปในทศิทางใด  

 

 3. การจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

  มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พื้นฐานกระทรวงศกึษาธิการ (2551, หนา 8 - 14) 

   3.1 มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 

    มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค 

6 ตัวบงช้ี   

     1.1 มวีนัิย มคีวามรับผิดชอบ 

      1.1.1 การมาโรงเรยีนทันเวลาของนักเรยีน 

      1.1.2 การปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบของสถานศกึษาโดยเฉพาะ 

การเขาแถวเคารพธงชาติ และปฏบิัตกิจิกรรมตางๆ 
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      1.1.3 การสนใจกจิกรรมการเรยีนและรับผิดชอบงานที่ครู 

มอบหมาย 

      1.1.4 แตงกายเรยีบรอยในสถานการณตางๆ 

      1.1.5 การเดนิผานครูและผูใหญอยางสุภาพเรยีบรอย  

มสีัมมาคารวะ 

      1.1.6 มารยาทในการรับประทานอาหาร 

     1.2 มคีวามซื่อสัตยสุจรติ 

      1.2.1 ปฏบิัตติามระเบยีบการสอบ และไมลอกการบาน 

      1.2.2 นักเรยีนที่ทรัพยสนิไมสูญหาย 

      1.2.3 นักเรยีนพูดแตความจรงิ )ไมโกหก(  

     1.3 มคีวามกตัญูกตเวท ี

      1.3.1 ผูเรยีนรัก เคารพ พอแม ผูปกครอง และแสดงออก 

ซึ่งการตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม 

      1.3.2 ระลกึถงึพระคุณของครูบาอาจารย และแสดงออก 

ซึ่งการตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม 

      1.3.3 นักเรยีนที่เปนสมาชิกที่ดขีองครอบครัว ชุมชน และสังคม 

     1.4 มเีมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสยีสละ เพื่อสวนรวม 

      1.4.1 นักเรยีนรูจักการใหเพื่อสวนรวม และผูอื่น 

      1.4.2 แสดงพฤตกิรรมที่แสดงออกถงึการมีน้ําใจ หรอืใหการ

ชวยเหลอืผูอื่น 

      1.4.3 นักเรยีนรูจักแบงปนทรัพยสนิ หรอืสิ่งของเพื่อผูอื่น 

      1.4.4 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 

     1.5 ประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 

      1.5.1 นักเรยีนใชทรัพยสนิ และสิ่งของโรงเรยีนอยางประหยัด 

      1.5.2 นักเรยีนใชอุปกรณการเรยีนอยางประหยัดและคุมคา 

      1.5.3 นักเรยีนรวมกิจกรรมการประหยัดตางๆ 

      1.5.4 นักเรยีนประหยัดน้ํา ไฟ และสาธารณูปโภคอื่นๆ ทัง้ของ

ตนและสวนรวม 

     1.6 ภูมใิจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมปิญญาไทย นิยมไทย  
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และดํารงไวซึ่งความเปนไทย 

      1.6.1 นักเรยีนสนใจกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดี

งามของทองถิ่นและของไทย 

      1.6.2 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี

เปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 

      1.6.3 นักเรยีนมีผลงานศลิปวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดีงาม

ของทองถิ่นและประเทศ 

      1.6.4 นักเรยีนสามารถนําศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

มาพัฒนาเอกลักษณความเปนไทยได 

    มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมจีติสํานกึในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

2 ตัวบงช้ี 

     2.1 รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถงึผลกระทบที่เกดิจาก

การเปลี่ยนแปลงสิง่แวดลอม 

      2.1.1 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 

      2.1.2 นักเรยีนที่เขารวมกจิกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

      2.1.3 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมการพัฒนาสถานศกึษา 

และทองถิ่น 

     2.2 เขารวมหรอืมสีวนรวมกจิกรรม /โครงการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

      2.2.1 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 

      2.2.2 นักเรยีนที่เขารวมกจิกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

      2.2.3 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมการพัฒนาสถานศกึษา 

และทองถิ่น 

    มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ 5 ตัวบงช้ี 

     3.1 มทีักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ 

      3.1.1 ผูเรยีนมีการทํางานครบตามลําดับขั้นตอน  

การปรับปรุงงานและบรรลุเปาหมาย 

      3.1.2 นักเรยีนอธบิายขัน้ตอนการทํางาน และผลงาน ที่เกดิขึ้น 
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ทัง้สวนที่ดแีละสวนที่บกพรอง 

     3.2 เพยีรพยายาม ขยัน อดทน ละเอยีดรอบคอบในการทํางาน 

      3.2.1 ผูเรยีนมกีารทํางานครบตามลําดับขัน้ตอน การปรับปรุง

งานและบรรลุเปาหมาย 

      3.2.2 นักเรยีนอธบิายขัน้ตอนการทํางานและผลงาน ที่เกดิขึ้น

ทัง้สวนที่ดแีละสวนที่บกพรอง 

     3.3 ทํางานอยางมคีวามสุข พัฒนางานและภูมใิจในผลงาน 

ของตนเอง 

      3.3.1 ผูเรยีนรักการทํางานและมเีจตคตทิี่ดตีอการทํางาน 

      3.3.2 ผูเรยีนสามารถใชกระบวนการกลุมและรวมกันทํางาน

เปนทมี 

      3.3.3 ผูเรยีนรับผิดชอบงานที่กลุมมอบหมายและขจัดความ

ขัดแยงในการทํางานได 

      3.3.4 ผูเรยีนสามารถแสดงความช่ืนชม หรอืตัง้ขอสังเกต

เกี่ยวกับการทํางานในกลุมไดอยางชัดเจน 

     3.4 ทํางานรวมกับผูอื่นได 

      3.4.1 ผูเรยีนรักการทํางานและมเีจตคตทิี่ดีตอการทํางาน 

      3.4.2 ผูเรยีนสามารถใชกระบวนการกลุมและรวมกันทํางาน

เปนทมี 

      3.4.3 ผูเรยีนรับผิดชอบงานที่กลุมมอบหมายและขจัดความ

ขัดแยงในการทํางานได 

      3.4.4 ผูเรยีนสามารถแสดงความช่ืนชม หรอืตัง้ขอสังเกต

เกี่ยวกับการทํางานในกลุมไดอยางชัดเจน 

     3.5 มคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสจุรติและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพ 

ที่ตนสนใจ 

      3.5.1 ผูเรยีนจําแนกอาชีพสุจรติได 

      3.5.2 ผูเรยีนมคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจรติ 

      3.5.3 ผูเรยีนที่สามารถบอกอาชีพที่ตนสนใจพรอมใหเหตุผล 

ประกอบ 
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    มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห  

คดิสังเคราะห มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรางสรรคคดิไตรตรองและมวีสิัยทัศน 4 ตัวบงช้ี 

     4.1 สามารถวเิคราะห สังเคราะห สรุปความคดิรวบยอด  

คดิอยางเปนระบบและความคดิแบบองครวม 

      4.1.1 ผูเรยีนจําแนกแจกแจงองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

หรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางถูกตอง 

      4.1.2 จัดลําดับขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

      4.1.3 เปรยีบเทยีบขอมูลระหวางหมวดหมูไดอยางถูกตอง 

      4.1.4 จัดกลุมความคดิตามวัตถุประสงคที่กําหนดใหถูกตอง 

เชน การพูดหนาช้ันตามที่กําหนด 

      4.1.5 ตรวจสอบความถูกตองตามหลักเกณฑไดอยางตรง

ประเด็น 

      4.1.6 สามารถสรุปสาระและเช่ือมโยงเพื่อนํามาวางแผนงาน

โครงการได เชน เขยีนโครงการ รายงาน 

      4.1.7 สามารถสรุปเหตุผลเชิงตรรกะ และสรางสิ่งใหมได  

เชน การเขยีนเรยีงความเขยีนเรื่องสัน้ได 

     4.2 สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมายและแนวทางการ

ตัดสนิใจได 

      4.2.1 สามารถวจิารณสิ่งที่ไดเรยีนรู โดยผานการไตรตรอง

อยางมเีหตุผล 

      4.2.2 สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางขอมูลความคดิ

ตางๆ ไดอยางถูกตองมเีหตุผล 

      4.2.3 สามารถประเมนิความนาเช่ือถอืของขอมูลและเลือก

ความคดิหรือทางเลอืกที่เหมาะสม 

     4.3 ประเมินและเลอืกแนวทางการตัดสนิใจและแกไขปญหา 

อยางมสีติ 

      4.3.1 สามารถวจิารณสิ่งที่ไดเรยีนรู โดยผานการไตรตรอง

อยางมเีหตุผล 

      4.3.2 สามารถเช่ือมโยงความสมัพันธระหวางขอมูลความคดิ 
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ตางๆ ไดอยางถูกตองมเีหตุผล 

      4.3.3 สามารถประเมนิความนาเช่ือถอืของขอมูลและเลือก

ความคดิหรือทางเลอืกที่เหมาะสม 

     4.4 มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค มองโลกในแงด ีและมจิีนตนาการ 

      4.4.1 สามารถรวบรวมความรู ความคดิเดมิแลวสรางเปน

ความรูใหมตามความคดิใหมของตนเองไดอยางมหีลักเกณฑ 

      4.4.2 สามารถคดินอกกรอบได 

      4.4.3 มผีลงานเขยีน/งานศลิปะ/งานสรางสรรค 

      4.4.4 สามารถพัฒนาและรเิริ่มสิ่งใหม 

      4.4.5 สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายในอนาคตได

อยางมเีหตุผล 

    มาตรฐานที่ 5 มคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 5  ตัวบงช้ี 

     5.1 มรีะดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยตามเกณฑ  

ผูเรยีนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยทัง้ 8 กลุมสาระการเรยีนรูเปนไปตามเกณฑ 

ที่สถานศกึษาหรอืเขตพื้นที่การศกึษากําหนด  

     5.2 มผีลการทดสอบรวบยอดระดับชาตเิฉลีย่ตามเกณฑ 

ผูเรยีนมผีลการทดสอบรวบยอดระดับชาตใินกลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุมสาระในระดับด ี

ในระดับ ม.3 และ ม.6 

     5.3 สามารถสื่อความคดิผานการพูด เขยีน หรอืนําเสนอดวยวธิี

ตางๆ ผูเรยีนสามารถนําเสนอความคดิใหผูอื่นเขาใจโดยผานการพูด เขยีน หรอืวธิีการ 

ตางๆ ไดอยางชัดเจนนาสนใจ และเนื้อหาสาระถูกตอง 

     5.4 สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศผูเรยีนสามารถฟง พูด อาน เขยีนไดอยางคลองแคลว ถูกหลักไวยากรณ 

และสามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางนอยหนึ่งภาษา 

     5.5 สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรยีนรู 

ผูเรยีนรู เขาใจ และใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสารสบืคนขอมูลและ/หรอืสราง

ช้ินงาน เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของตนเองไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

    มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  

รักการเรยีน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
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     6.1 มนีสิัยรักการอาน การเขยีน และการฟง รูจักตั้งคําถาม 

เพื่อหาเหตุผล  

      6.1.1 อานหนังสือนอกหลักสูตร อยางนอยเดอืนละ 1 เลม 

      6.1.2 อานวารสารและหนังสอืพมิพเปนประจํา 

      6.1.3 สามารถสรุปประเด็นและจดบันทกึขอมูล ความรูที่ได

จากการอานอยูเสมอ 

      6.1.4 สามารถตัง้คําถามเพื่อคนหาความรูเพิ่มเติม 

จากการอานได 

      6.1.5 แสวงหาขอมูลจากแหลงเรยีนรูตางๆ ทัง้ภายใน 

ภายนอกโรงเรยีน 

     6.2 สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ รอบตัว ใชแหลงความรู 

และสื่อตางๆ ไดทัง้ในและนอกสถานศกึษา  

      6.2.1 สามารถสังเคราะห/วเิคราะหและสรุปความรู/

ประสบการณไดอยางมเีหตุผล 

      6.2.2 สามารถในการจดบันทกึความรูและประสบการณได

อยางเปนระบบ 

      6.2.3 รูจักตนเองและสามารถบอกจุดเดน จุดดอย 

ของตนเองได 

      6.2.4 มวีธิกีารพัฒนาตนเองอยางสรางสรรค และเปนรูปธรรม 

      6.2.5 สามารถใชผลการประเมนิมาพัฒนาตนเอง และสามารถ

บอกผลงานการพัฒนาตนเองได 

     6.3 มวีธิกีารเรยีนรูของตนเองเรยีนรวมกับผูอื่นไดสนุกการเรยีนรู 

และชอบมาโรงเรียน  

      6.3.1 รูจักคนควาหาหนังสือในหองสมุดและใชหองสมุดไมต่ํา

กวาสัปดาหละ 3 ครัง้ 

      6.3.2 มโีอกาสเขาถึงแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกโรงเรยีน 

      6.3.3 สามารถคนควาหาความรูจากอนิเตอรเน็ต หรอืสื่อ

เทคโนโลยตีางๆ 

    มาตรฐานที่ 7 ผูเรยีนมสีุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี 
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     7.1 มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ  

      7.1.1 ผูเรยีนเลอืกรับประทานอาหารที่มคีุณคา 

      7.1.2 ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 

      7.1.3 มสีุขนสิัยที่ดแีละปฏบิัตกิจิวัตรประจําวันไดเองอยาง

ถูกตองเหมาะสมตามวัยได 

     7.2 มนี้ําหนัก สวนสงู และมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ  

      7.2.1 มนี้ําหนักตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข 

      7.2.2 มสีวนสูงตามมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข 

      7.2.3 ไดรับการตรวจรางกาย การทดสอบเกี่ยวกับการเห็น 

การไดยนิและมรีายงานผลการตรวจรางกาย 

      7.2.4 มสีมรรถภาพ /รางกายแข็งแรงตามเกณฑมาตรฐาน

สมรรถภาพ 

      7.2.5 ทางกายของกรมพลศกึษากระทรวงศกึษาธกิาร (2543) 

     7.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพตดิใหโทษและหลกีเลี่ยงสภาวะ 

ที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุและปญหาทางเพศ  

      7.3.1 มคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพตดิและสิ่ง

มอมเมา 

      7.3.2 มทีักษะการปฏเิสธ และชักชวนไมใหเพื่อนเสพยาเสพตดิ 

      7.3.3 ไมเสพสิ่งเสพตดิ และปลอดจากสิง่มอมเมา 

      7.3.4 รูจักประโยชนและโทษของการใชอินเตอรเน็ตและเกม

คอมพวิเตอร 

      7.3.5 มจิีตสํานกึแหงความปลอดภัย และการปฏบิัตตินอยาง

ถูกตองการระมัดระวังตนในการใชชีวิตประจําวัน การรูจักรักนวลสงวนตัว และการปองกัน

ทรัพยสนิของตนเองและสวนรวม 

      7.3.6 รูจักหลกีเลี่ยงกจิกรรมที่เปนอบายมุข และการพนัน 

     7.4 มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกยีรตผูิอื่น 

      7.4.1 มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและให 
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เกยีรตผูิเกยีรตผูิอื่น 

      7.4.2 ผูเรยีนที่รูจักใหเกยีรติผูอื่น 

     7.5 มมีนุษยสัมพันธที่ดตีอเพื่อน ครู และชอบมาโรงเรยีน  

      7.5.1 หนาตาทาทางราเรงิ แจมใส 

      7.5.2 มกีจิกรรมนันทนาการกับเพื่อนตามวัย 

      7.5.3 ยิ้มแยม พูดคุย ทักทายเพื่อน ครู และผูอื่น 

      7.5.4 เขากับเพื่อนไดด ีและเปนที่รักของเพื่อนๆ 

    มาตรฐานที่ 8 ผูเรยีนมสีุนทรยีภาพและลักษณะนสิัยดานศิลปะ 

ดนตร ีและกฬีา  

     8.1 ช่ืนชม รวมกจิกรรม และมผีลงานดานศลิปะ  

      8.1.1 มคีวามรัก และสนใจงานศลิปะ และการวาดภาพ 

      8.1.2 เขารวมกิจกรรมศลิปะเปนประจําอยางนอย 1 อยาง 

      8.1.3 มีผลงานดานศลิปะและการวาดภาพที่ตนเองภาคภูมใิจ 

      8.1.4 สามารถวพิากษวจิารณงานดานศลิปได 

     8.2 ช่ืนชม รวมกจิกรรม และมผีลงานดานดนตรี 

      8.2.1 ผูเรยีนที่สนใจกจิกรรมดานดนตร/ีนาฏศลิป หรอืการรอง

เพลง 

      8.2.2 เขารวมกจิกรรมดนตรเีปนประจําอยางนอย 1 อยาง 

      8.2.3 มผีลงานดานดนตร/ีนาฏศลิป หรอืการรองเพลง 

      8.2.4 สามารถวพิากษวจิารณงานดานดนตร/ีนาฏศลิปได 

     8.3 ช่ืนชม รวมกจิกรรม และมผีลงานดานกฬีา 

      8.3.1. ผูเรยีนที่ชอบดูกฬีาและเลนกฬีาเปน 

      8.3.2 เขารวมกิจกรรมกฬีา/นันทนาการเปนประจําอยางนอย 1 

ประเภท 

      8.3.3 มผีลงานดานกีฬา/นันทนาการ 

   มาตรฐานดานการจัดการเรียนรู 

    มาตรฐานที่ 9 ครูมวีุฒิ /ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  

 หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดแีละมคีรูพอเพยีง  

     9.1 มคีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณ 
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ของวชิาชีพครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

     9.2 มมีนุษยสัมพันธที่ดกีับผูเรยีน ผูปกครอง ชุมชนเพื่อนรวมงาน  

และบุคลากรทางการศกึษา ครูมปีฏสิัมพันธที่ดกีับผูเรยีน ผูปกครอง และชุมชน 

     9.3 มคีวามมุงม่ันและอุทศิตนในการสอนและพัฒนาผูเรยีน 

ครูมคีวามมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน  

     9.4 มกีารแสวงหาความรูและเทคนคิวธิีการใหมๆ  รับฟง  

ความคดิเห็น ใจกวางและยอมรับการเปลี่ยนแปลงครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิค

วธิกีารใหมๆ  เปนประจํา  

     9.5 จบการศกึษาระดับปริญญาตรทีางการศกึษาหรอืเทยีบเทา 

ครูที่จบปรญิญาตรขีึ้นไป 

    มาตรฐานที่ 10 ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรยีนการสอนอยางมี

ประสทิธภิาพและเนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

     10.1 มคีวามรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศกึษาหลักสูตร

การศกึษาขัน้พื้นฐาน และหลักสูตรสถานศกึษา 

     10.2 มกีารวิเคราะหศักยภาพของผูเรยีนและเขาใจผูเรยีน 

เปนรายบุคคล 

     10.3 มคีวามสามารถในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีน 

เปนสําคัญ 

     10.4 มคีวามสามารถใชสื่อ เทคโนโลย ีนวัตกรรม และแหลง

เรยีนรูในการพัฒนาการเรยีนรูของตนเองและผูเรยีน 

     10.5 มกีารประเมนิผลการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ

การเรยีนรูที่จัดใหผูเรยีนและองิพัฒนาการของผูเรยีน 

     10.6 มกีารนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 

     10.7 มกีารวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนและนําผลไปใช  

พัฒนาผูเรยีน 

   มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศกึษา 

    มาตรฐานที่ 11 ผูบรหิารมีภาวะผูนํา และมคีวามสามารถในการ 

บรหิารจัดการศกึษา  
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     11.1 มคีณุธรรม จรยิธรรม และปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณ 

ของวชิาชีพ  

      11.1.1 ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ด ี 

      11.1.2 ยดึหลักธรรมาภบิาลในการบริหาร (สุจรติ ยุตธิรรม 

การใชระบบคุณธรรมการรับฟงปญหาการระดมการมีสวนรวมในการบริหาร และการ

ปฏบิัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ) 

      11.1.3 มคีวามมุงม่ันในการบรหิารเพื่อผลประโยชนของผูเรยีน

เปนสําคัญ 

      11.1.4 อุทศิเวลาใหกับการทํางาน 

     11.2 มคีวามคดิรเิริ่ม มวีิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ 

      11.2.1 สามารถแสดงทศิทางของการพัฒนาการศึกษาของ

สถานศกึษาที่ควรจะเปนในอนาคต 3 – 5 ป ขางหนาอยางชัดเจนและเหมาะสมกับบริบท

ของทองถิ่น 

      11.2.2 เริ่มแนวทางในการบรหิารที่ทาทายกับการเปลี่ยนแปลง

และความเปนนติบิุคคลของสถานศกึษา 

      11.2.3 รเิริ่มการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 

      11.2.4 กระตุนใหทุกคนรวมกันพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

     11.3 มคีวามสามารถในการบรหิารงานวิชาการและการจัดการ  

      11.3.1 มคีวามรอบรูเกี่ยวกับหลักสูตรการเรยีนการสอนและ

การวัดผลและประเมินผลการเรยีน (ตามหมวด 4พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542) 

      11.3.2 ใหความสําคัญกับบทบาทประธาน การแตงตัง้

กรรมการและการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา 

      11.3.3 มกีารสงเสรมิสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรยีนรู

ทองถิ่นของสถานศกึษา 

      11.3.4 มกีารสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง 

      11.3.5 มกีารสงเสรมิและพัฒนาครูในการผลิต/ใชสื่ออยาง

หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรยีน 

      11.3.6 มคีวามเปนผูนําในการพัฒนาวชิาการของโรงเรียน 
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/กลุมโรงเรยีน/ชุมชน 

      11.3.7 มกีารสนับสนุนการพัฒนา และประเมนิครูใหเปน

วชิาชีพช้ันสูงอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

      11.3.8 มกีารตดิตามความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ 

      11.3.9 มกีารวางระบบและกลไกที่ดใีนการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษาโดยรวมมอืกับชุมชน และไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด 

     11.4 การบริหารมปีระสทิธิภาพ และประสทิธผิลผูเกี่ยวของ 

พงึพอใจ (สมศ.10.4) 

      11.4.1 การปฏบิัตงิานของสถานศกึษาเปนไปตามเปาหมาย/

มาตรฐานที่กําหนดไว ไมนอยกวารอยละ75 ของแผน 

      11.4.2 สรางความตระหนัก (Awareness) และมคีวามพยายาม

ในการปฏบิัตใินการพัฒนาผูเรยีน ครูและการจัดการศึกษาของสถานศกึษาใหบรรลุตาม

มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

      11.4.3 นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบรหิาร 

อยางตอเนื่อง 

      11.4.4 ผูเกี่ยวของไมนอยกวา รอยละ 75 พงึพอใจผลงาน 

ของสถานศกึษา 

    มาตรฐานที่ 12 สถานศกึษามกีารจัดองคกร โครงสราง ระบบการ

บรหิารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร จํานวน 5 ตัวบงช้ี 

     12.1 มกีารจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารงาน 

ที่มีความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

      12.1.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษรรวมทัง้มคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

      12.1.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มคีวาม

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

      12.1.3 มคีณะกรรมการบริหารหลักสูตรและดําเนินการอยาง

เปนระบบ 

      12.1.4 มรีะบบการบรหิารงานบุคคลที่มคีุณภาพ 

      12.1.5 มรีะบบการบริหารงบประมาณ ทรัพยสินและรายไดที่มี 
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คุณภาพ 

      12.1.6 สถานศกึษามรีะบบการบรหิารงานทั่วไปที่มคีุณภาพ 

     12.2 มกีารจัดการขอมูลสารสนเทศอยางครอบคลุมและทัน 

ตอการใชงาน  

      12.2.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษรรวมทัง้ มคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

      12.2.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มีความ

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

      12.2.3 มคีณะกรรมการบริหารหลักสูตรและดําเนินการอยาง

เปนระบบ 

      12.2.4 มรีะบบการบริหารงานบุคคลที่มคีุณภาพ 

      12.2.5 มรีะบบการบรหิารงบประมาณทรัพยสนิและรายไดที่มี

คุณภาพ 

      12.2.6 สถานศกึษามรีะบบการบรหิารงานทั่วไปที่มคีุณภาพ 

     12.3 มรีะบบประกันคุณภาพภายในที่ดําเนนิงานอยางตอเนื่อง  

      12.3.1 มรีะบบกลไก และมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวง 

      12.3.2 มรีะบบกลไก และมีการตรวจติดตามคุณภาพ

สถานศกึษาตามกฎกระทรวง 

      12.3.3 ไดรับการประเมินทัง้ภายในและภายนอก  

ตามกฎกระทรวง และเผยแพรผลการประเมนิอยางกวางขวาง 

      12.3.4 สถานศกึษานําผลการตรวจตดิตามและการประเมนิ

ภายในและภายนอกไปปรับปรุงการพัฒนาสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

     12.4 มกีารพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่องครู 

ไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด  

     12.5 ผูรับบรกิารและผูเกี่ยวของพงึพอใจผลการบริหารงาน  

และการพัฒนาผูเรยีนสถานศกึษามกีารสรุปและประเมินผลการดําเนนิงานตามโครงการ 

โดยการมสีวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ 

    มาตรฐานที่ 13 สถานศกึษามกีารบรหิารและจัดการศกึษาโดยใช 
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สถานศกึษาเปนฐาน  

     13.1 มกีารกระจายอํานาจการบรหิาร และการจัดการศึกษา  

      13.1.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษรรวมทัง้มคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

      13.1.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มีความ

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

     13.2 มกีารบรหิารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมสีวนรวม 

      13.2.1 มแีผนกลยุทธ มตัีวบงช้ีความสําเร็จ มีแผนปฏบิัตกิาร

ประจําป สอดคลองกับอุดมการณและหลักการการจัดการศกึษาของชาติ 

      13.2.2 มกีารปฏบิัตติามแผน 

      13.2.3 มรีะบบขอมูลสารสนเทศ เพื่อการบรหิารงาน เพื่อการ

บรหิารที่ถูกตอง และครบถวนทันตอการใชงาน 

      13.2.4 มกีารนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลเปรยีบเทยีบกับ

เปาหมายตามแผนอยางตอเนื่อง 

      13.2.5 มกีารนําขอมูล และผลการประเมนิไปใชในการตัดสนิใจ

และปรับปรุงงาน 

     13.3 มคีณะกรรมการสถานศกึษารวมพัฒนาสถานศกึษา  

      13.3.1 ผูบริหาร ครู ชุมชน นักเรยีน และกรรมการสถานศกึษา

รวมกันทํางานพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

      13.3.2 มคีณะกรรมการสถานศกึษา 

      13.3.3 คณะกรรมการสถานศกึษามกีารประชุมกันอยาง

สมํ่าเสมออยางนอยสองเดือนตอครัง้ และนําผลการประชุมไปปฏบิัต ิ

      13.3.4 มบีทบาทในการกําหนดทศิทางและการบริหารโรงเรยีน 

      13.3.5 มรีะบบและกลไกตรวจสอบการปฏบิัตติามแผน  

และการใชทรัพยากรของโรงเรยีน 

      13.3.6 มรีะบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและโปรงใส 

      13.3.7 สถานศกึษามกีารจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน 

การประเมนิตนเองที่สอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศกึษาและมีรายงานตอตนสังกัด 

และเผยแพรตอสาธารณะ 
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     13.4 มรูีปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

      13.4.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษรรวมทัง้มคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

      13.4.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มีความ

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนได 

     13.5 มกีารตรวจสอบและถวงดุล  

      13.5.1 มแีผนกลยุทธ มตัีวบงช้ีความสําเร็จ มีแผนปฏบิัตกิาร

ประจําป สอดคลองกับอุดมการณ และหลักการการจัดการศกึษาของชาติ 

      13.5.2 มกีารปฏบิัตติามแผน 

      13.5.3 มรีะบบขอมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารงาน เพื่อการ

บรหิารที่ถูกตองและครบถวนทันตอการใชงาน 

      13.5.4 มกีารนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลเปรยีบเทยีบกับ

เปาหมายตามแผนอยางตอเนื่อง 

      13.5.5 มกีารนําขอมูล และผลการประเมนิไปใชในการตัดสนิใจ

และปรับปรุงงาน 

    มาตรฐานที่ 14 สถานศกึษามกีารจัดหลักสูตร และกระบวนการ

เรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

     14.1 มหีลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรยีนและทองถิ่น  

      14.1.1 มสีาระการเรยีนรูที่บูรณาการ การเรยีนรูระดับสากล 

ระดับชาต ิและระดับทองถิ่นอยางเหมาะสม 

      14.1.2 มสีาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นที่เปนมาตรฐาน 

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางครอบคลุมกับความตองการของผูเรยีน ชุมชน และสังคม 

      14.1.3 มกีารนําสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นไปใช

อยางเปนระบบ และมีขัน้ตอนการดําเนินงานที่ถูกตอง 

      14.1.4 มกีารประเมนิผลการใชหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของ

ทุกฝายที่เกี่ยวของ 

      14.1.5 มกีารปรับปรุงสาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นให

ทันสมัยและเหมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

     14.2 มรีายวิชา/กจิกรรมที่หลากหลายใหผูเรยีนเลอืกเรียน 
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ตามความสนใจ 

      14.2.1 มสีาระการเรยีนรูที่บูรณาการ การเรยีนรูระดับสากล 

ระดับชาต ิและระดบัทองถิ่นอยางเหมาะสม 

      14.2.2 มสีาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นที่เปนมาตรฐาน 

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางครอบคลุมกับความตองการของผูเรยีน ชุมชน และสังคม 

      14.2.3  มกีารนําสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นไปใช

อยางเปนระบบ และมีขัน้ตอนการดําเนินงานที่ถูกตอง 

      14.2.4 มกีารประเมนิผลการใชหลักสูตรโดยการมสีวนรวม 

ของทุกฝายที่เกี่ยวของ  

      14.2.5 มกีารปรับปรุงสาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่น 

ใหทันสมัยและเหมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

     14.3 มกีารสงเสรมิใหครูจัดทําแผนการเรยีนรูที่ตอบสนองความ

ถนัดและความสามารถของผูเรยีน  

      14.3.1 มกีารจัดประสบการณการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีน 

      14.3.2 มรีายวชิา/กจิกรรมที่หลากหลายใหผูเรยีนเลอืกเรยีน

ตามความสนใจ 

      14.3.3 มกีารสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมจัดการเรยีนรู  

และสื่ออุปกรณการเรยีนรูที่เอื้อตอการเรยีนรู 

      14.3.4 มกีารจัดระบบการบันทกึ การรายงานผล และการสง

ตอขอมูลของผูเรยีน 

      14.3.5 มรีะบบการนเิทศการเรยีนการสอนและนําผลไป

ปรับปรุงการสอนอยูเสมอ 

      14.3.6 มกีารนําแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาทองถิ่นมาใชในการ

เรยีนการสอน 

     14.4 มกีารสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู และสื่อ

อุปกรณการเรยีนที่เอื้อตอการเรยีนรู  

      14.4.1 มสีื่อธรรมชาติ ที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรยีนรู 

      14.4.2 มสีื่อเทคโนโลย ีสารสนเทศที่เหมาะสมและเอื้อตอการ 

เรยีนรู 
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      14.4.3 มกีารแลกเปลี่ยนหรือเช่ือมโยงสื่อการเรยีนการสอน 

จากแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาในทองถิ่น 

      14.4.4 สถานศกึษามสีื่อภูมิปญญาทองถิ่นที่เหมาะสมและเอื้อ

ตอการเรยีนรู 

     14.5 มกีารจัดระบบการบันทกึ การรายงานผลและการสงตอ

ขอมูลของผูเรยีน มกีารจัดระบบการบันทกึ การรายงานผล และการสงตอขอมูล 

ของผูเรยีน 

     14.6 มรีะบบการนเิทศการเรยีนการสอนและนําผลไปปรับปรุง 

การสอนอยูเสมอ มรีะบบการนเิทศการเรยีนการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอน 

อยูเสมอ 

     14.7 มกีารนําแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาทองถิ่นมาใชในการเรยีน

การสอน  

      14.7.1 มผูีรับผิดชอบหรอืจัดหนวยงานรับผิดชอบในการ

สงเสรมิความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษาที่ชัดเจน 

      14.7.2 มกีารจัดแผนงานเพื่อสงเสรมิความสัมพันธและความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      14.7.3 มรีะเบยีบรองรับการสงเสรมิความสัมพันธ และความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      14.7.4 มกีารประเมนิระบบและกลไกในการสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      14.7.5 มกีารนําผลการประเมนิมาใชตัดสนิใจและปรับปรุง

ระบบและกลไกในการสรางความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนา

การศกึษา 

     14.8 มกีารตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศกึษา 

และพัฒนา/ปรับปรุง มกีารตดิตามและประเมนิผลการใชหลักสูตรสถานศกึษาและพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 

    มาตรฐานที่ 15 สถานศกึษามกีารจัดกจิกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรยีน

อยางหลากหลาย 

     15.1 มกีารจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีนที่เขมแข็ง 
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และทั่วถงึมกีารจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีนที่เขมแข็งและทั่วถงึ 

     15.2 มกีารจัดกิจกรรมสงเสรมิและตอบสนองความสามารถทาง

วชิาการและความคดิสรางสรรคของผูเรยีนมกีารจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนอง

ความสามารถทางวชิาการและความคดิสรางสรรคของผูเรยีน 

     15.3 มกีารจัดกจิกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพเิศษ

และความถนัดของผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพมีการจัดกจิกรรมสงเสริมและตอบสนอง

ความสามารถพเิศษ และความถนัดของผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 

     15.4 มกีารจัดกจิกรรมสงเสริมคานยิมที่ดีงามมกีารจัดกจิกรรม

สงเสรมิคานยิมที่ดงีาม 

     15.5 มกีารจัดกจิกรรมสงเสรมิดานศลิปะ ดนตร/ีนาฏศิลป  

และกฬีา/นันทนาการ 

      15.5.1 นักเรยีนสนใจกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 

ที่ดงีามของทองถิ่นและของไทย 

      15.5.2 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี

เปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 

      15.5.3 นักเรยีนมีผลงานศลิปวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดงีาม

ของทองถิ่นและประเทศ 

      15.5.4 นักเรยีนสามารถนําศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 

มาพัฒนาเอกลักษณความเปนไทยได 

     15.6 มกีารจัดกจิกรรมสบืสานและสรางสรรค วัฒนธรรม 

ประเพณแีละภูมปิญญาไทย 

      15.6.1 นักเรยีนสนใจกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 

ที่ดงีามของทองถิ่นและของไทย 

      15.6.2 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี

เปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 

      15.6.3 นักเรยีนมีผลงานศลิปวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดงีาม

ของทองถิ่นและประเทศ 

      15.6.4 นักเรยีนสามารถนําศลิปวัฒนธรรมและประเพณ ี

มาพัฒนาเอกลักษณความเปนไทยได 
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     15.7 มกีารจัดกจิกรรมสงเสรมิความเปนประชาธปิไตยกจิกรรม 

สงเสรมิความเปนประชาธปิไตย 

    มาตรฐานที่ 16 สถานศกึษามกีารจัดสภาพแวดลอมและการบริการ 

ที่สงเสรมิใหผูเรยีนพัฒนาตามธรรมชาตเิต็มศักยภาพ 

     16.1 มสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู มอีาคารสถานที่

เหมาะสมสถานศกึษามสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู มอีาคารที่เหมาะสม 

     16.2 มกีารสงเสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรยีน 

สถานศกึษามกีารสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรยีน 

     16.3 มกีารใหบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการ

เรยีนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมสีวนรวม มกีารใหบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรยีนรูดวยตนเองและการเรยีนรูแบบมสีวนรวม 

     16.4 มหีองเรยีน หองปฏบิัติการ หองสมุด พื้นที่สเีขยีว และสิ่ง

อํานวยความสะดวก พอเพยีงและอยูในสภาพใชการไดดสีถานศกึษามีหองเรยีน 

หองปฏบิัตกิาร หองสมุด พื้นที่สเีขยีว และสิ่งอํานวยความสะดวก เพยีงพอและอยูในสภาพ

ใชการไดดี 

     16.5 มกีารจัดและใชแหลงเรียนรูทัง้ในและนอกสถานศึกษามกีาร

จัดและใชแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกสถานศกึษา 

   มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู 

    มาตรฐานที่ 17 สถานศกึษามกีารสนับสนุนและใชแหลงเรยีนรู 

และภูมปิญญาในทองถิ่น 

     17.1 มกีารเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรยีนรูและภูมิ

ปญญาในทองถิ่น  

      17.1.1 มผูีรับผิดชอบหรอืจัดหนวยงานรับผิดชอบในการ

สงเสรมิความสัมพันธ และความรวมมอืกับชุมชนในการพฒันาการศกึษาที่ชัดเจน 

      17.1.2 มกีารจัดแผนงานเพื่อสงเสรมิความสัมพันธและความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      17.1.3 มรีะเบยีบรองรับการสงเสรมิความสัมพันธ และความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      7.1.4 มกีารประเมนิระบบและกลไกในการสงเสรมิ 
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ความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      7.1.5 มกีารนําผลการประเมนิมาใชตัดสนิใจและปรับปรุงระบบ

และกลไกในการสรางความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

     17.2 สนับสนุนใหแหลงเรยีนรู ภูมปิญญาและชุมชน เขามามสีวน

รวมในการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศกึษาและการจัดการเรยีนการสอน  

      17.2.1 มกีจิกรรมประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจ 

ใหบุคลากรในสถานศกึษาและชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศกึษารวมกัน 

      17.2.2 มกีจิกรรมการใหบริการชุมชนอยางเหมาะสม 

      17.2.3 มกีารรวมกจิกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

      17.2.4 ใหชุมชนมสีวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน 

      17.2.5 เปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ  

ในชุมชน 

      17.2.6 มกีารสรางเครอืขายความสัมพันธกับชุมชน 

    มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามกีารรวมมอืกันระหวางบาน องคกร 

ทางศาสนา สถาบันทางวชิาการและองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวถิกีารเรียนรู 

ในชุมชน 

     18.1 เปนแหลงวทิยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน  

      18.1.1 มีผูรับผิดชอบหรอืจัดหนวยงานรับผิดชอบในการ

สงเสรมิควาสัมพันธ และความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษาที่ชัดเจน 

      18.1.2 มกีารจัดแผนงานเพื่อสงเสรมิความสัมพันธและความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      18.1.3 มรีะเบยีบรองรับการสงเสรมิความสัมพันธ และความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      18.1.4 มกีารประเมินระบบและกลไกในการสงเสริม

ความสัมพนัธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      18.1.5 มกีารนําผลการประเมนิมาใชตัดสนิใจและปรับปรุง

ระบบและกลไกในการสรางความสัมพันธ และความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนา

การศกึษา 

     18.2 มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน 
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      18.2.1 มกีจิกรรมประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจให 

บุคลากรในสถานศกึษาและชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศกึษารวมกัน    

      18.2.2 มกีจิกรรมการใหบริการชุมชนอยางเหมาะสม 

      18.2.3 มกีารรวมกจิกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

      18.2.4 ใหชุมชนมสีวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน 

      18.2.5 เปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ  

ในชุมชน 

      18.2.6 มกีารสรางเครือขายความสัมพันธกับชุมชน 

  จากการศกึษามาตรฐานทัง้ 18 มาตรฐาน ทําใหทราบถงึแนวทางการ

ดําเนนิงาน ตัวบงช้ีในแตละดานทําใหเขาใจวาการกําหนดมาตรฐานการศกึษา 

ของสถานศกึษา ตองสอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาของชาต ิเอกลักษณของ

สถานศกึษา และมาตรฐานการศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานตามที่

กระทรวงศกึษาธกิารประกาศกําหนด และตองครอบคลุมสาระการเรยีนรู  

และกระบวนการเรยีนรู รวมทัง้คํานึงถึงศักยภาพของผูเรยีน ชุมชน และทองถิ่นดวย 

 สรุปไดวา มาตรฐานการศกึษาปฐมวัย เปนมาตรฐานที่กระทรวงศกึษาธกิารได

กําหนดขึ้นไวสําหรับใชเปนเกณฑมาตรฐานและตัวบงช้ีสําหรับสถานศกึษาที่จัดการศกึษา

ระดับปฐมวัยไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษาซึ่ง มทีัง้หมด 4 ดาน

ไดแก 1) ดานคุณภาพเด็ก 2) ดานการจัดการเรยีนรู 3) ดานการบริหารและการจัด

การศกึษา 4) ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู  ซึ่งรวมทัง้หมดจํานวน 18 มาตรฐาน 

บรบิทสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดวย     

อําเภอเมอืงสกลนคร อําเภอกุสุมาลย อําเภอโคกศรสีุพรรณ อําเภอโพนนาแกว   

อําเภอเตางอย อําเภอภูพาน และอําเภอกุดบาก โดยมีอําเภอเมอืงสกลนคร เปนที่ตัง้ศูนย

ราชการ โดยตัง้สํานักงานตั้งอยู ถนนนติโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

47000 ซึ่งมวีสิัยทัศนในการบรหิารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 เปนองคกรหลักในการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหมคีุณภาพและมาตรฐาน 

ประชากรวัยเขาเรยีนไดอยางทั่วถงึ ภายในป 2558 และมพีันธกจิเพื่อพัฒนาและสงเสรมิ 

สนับสนุนการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหประชากรวัยเรยีนทุกคนไดรับการศกึษาอยาง 
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มคีุณภาพ โดยพัฒนาผูเรยีนใหเปนบุคคลที่มคีวามรู คุณธรรม มคีวามสามารถ 

ตามมาตรฐานการศกึษา และนําไปสูการพัฒนาคุณภาพระดับสากลโดยมเีปาประสงค 

1) ผูเรยีนทุกคนมคีุณภาพมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานและพัฒนาสูความเปนเลศิ 

2) ประชากรวยัเรยีนทุกคนไดรับโอกาสทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 15 ป อยางทั่วถงึและได

เรยีนรูตลอดชีวิตอยางมคีุณภาพ 3) ครูและบุคลากรทางการศกึษา สามารถปฏบิัติงานได

อยางมปีระสทิธภิาพเต็มตามศักยภาพ 4) สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา 

มคีวามเขมแข็งเปนกลไกขับเคลื่อนการศกึษาขั้นพื้นฐานสูความเปนเลศิ 

  ชุมชนเมอืงมคีวามหนาแนนรายลอมดวยชุมชนชนบททางการเกษตร

ประชากรรวมทั้งสิ้น 287,748 คน ขนาดพื้นที่ 2,928 ตร.กม. ประกอบดวย อําเภอเมอืง

สกลนคร จํานวน 192,822 คน ขนาดพื้นที่ 1,023.37 ตร.กม. อําเภอกุสุมาลย  

จํานวน 45,833 คน ขนาดพื้นที่ 454 ตร.กม. อําเภอโคกศรีสุพรรณ จํานวน 33,876 คน  

ขนาดพื้นที่ 212 ตร.กม. อําเภอโพนนาแกว จํานวน 36,029 คน ขนาดพื้นที่ 352 ตร.กม. 

อําเภอเตางอย จํานวน 25,397 คน ขนาดพื้นที่ 328 ตร.กม. อําเภอภูพาน จํานวน 36,217 

คน ขนาดพื้นที่ 559 ตร.กม. และอําเภอกุดบาก จํานวน 32,257 คน มีชนเผาพื้นเมืองเดมิ

ประกอบดวย เผาภูไท ยอกระเลงิโส ไทยลาว และโยย 

  ภูมปิระเทศและภูมอิากาศ พื้นที่โดยทั่วไปเปนที่ราบสูง สูงกวาระดับน้ําทะเล 

ประมาณ 172 เมตร ตอนกลางเปนที่ราบตํ่าเหมาะแกการทํานา มีหนองหารเปนแองน้ํา

ขนาดใหญ มเีนื้อที่ประมาณ 77,016 ไร อุณหภูมโิดยเฉลี่ย 26.77 องศาเซลเซยีส ปรมิาณ

น้ําฝนโดยเฉลี่ย 1,449.9 มิลลเิมตร ตอป การคมนาคมเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 จัดตั้งที่อําเภอเมอืงสกลนคร เปนศูนยกลางการคมนาคมของจังหวัด  

และอําเภอเขตปรมิณฑล  

  การคมนาคมตดิตอทางรถยนต อําเภอที่อยูไกลที่สุด 42 กโิลเมตร ไดแก 

อําเภอกุดบาก อําเภอใกลที่สุด 22 กโิลเมตร ไดแก อําเภอโคกศรสีุพรรณ อาชีพ 

และสถานภาพทางเศรษฐกจิ ในเขตชุมชนเมอืงอาชีพคาขาย อุตสาหกรรมขนาดยอม 

เชน ตัดเย็บเสื้อผา ผลติภัณฑจากการเกษตรกรรม สําหรับชุมชน อําเภอรอบนอกอาชีพ 

ทํานา ทําไร มรีะบบชลประทานขนาดยอมสนับสนุนสงเสรมิรายไดและสภาพเศรษฐกิจ

เฉลี่ยอยูในเกณฑปานกลาง 

  ที่ตัง้สํานักงานตั้งอยู ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมอืง  

จังหวัดสกลนคร 47000   โทรศัพท 0-4297-0131  โทรสาร 0-4297-0134  
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   1. วสิัยทัศน 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

เปนองคกรหลักในการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหมคีุณภาพและมาตรฐาน ประชากรวัย 

เรยีนเขาไดอยางทั่วถงึภายในป 2558 

   2. พันธกจิ 

    พัฒนาและสงเสรมิสนับสนุนการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

ใหประชากรวัยเรยีนทุกคนไดรับการศกึษาอยางมคีุณภาพ โดยพัฒนาผูเรยีนใหเปนบุคคล 

ที่มีความรู คุณธรรม มคีวามสามารถตามมาตรฐานการศกึษา และนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพระดับสากล 

   3. เปาประสงค 

    3.1 ผูเรยีนทุกคนมคีุณภาพมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

และพัฒนาสูความเปนเลศิ 

    3.2 ประชากรวัยเรยีนทุกคน ไดรับโอกาสทางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

15 ปอยางทั่วถงึ และไดเรยีนรูตลอดชีวิตอยางมคีุณภาพ 

    3.3 ครูและบุคลากรทางการศกึษา สามารถปฏบิัตงิานไดอยางมี

ประสทิธภิาพเต็มตามศักยภาพ 

    3.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา มคีวามเขมแข็งเปน

กลไกขบัเคลื่อนการศกึษาขั้นพื้นฐานสูความเปนเลศิ 

 1. จํานวนบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1

มบีุคลากรทัง้สิ้น จํานวนตามกลุมฯและสถานศกึษา ดังนี้ 

  1.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา   1 คน  

  1.2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 12 คน 

  1.3 กลุมอํานวยการ          9 คน 

  1.4 กลุมบรหิารงานการเงนิและสนิทรัพย    8 คน 

  1.5 กลุมบรหิารงานบุคคล         13 คน 

  1.6 กลุมนโยบายและแผน         8 คน 

  1.7 กลุมสงเสรมิการจัดการศกึษา      8 คน 

  1.8 กลุมนเิทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา  21 คน 

  1.9 กลุมสงเสรมิสถานศึกษาเอกชน      3 คน 
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  1.10 หนวยตรวจสอบภายใน          2 คน 

  1.11 ขาราชการครูสังกัด สพฐ.         2,076  คน 

  1.12 ครูสังกัด สช. .             363 คน  

  1.13 ลูกจางประจํา /ช่ัวคราว/พนักงานราชการ/ครูอัตราจาง 266  คน 

   รวม    ..             2,791 คน 

 2. สภาพการจัดการศกึษา 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มสีถานศกึษา 

ทุกระดับทุกประเภท ตัง้แตระดับปฐมวัยถงึระดบัอุดมศึกษา มสีถานศกึษาทัง้สิ้น 216 แหง 

แยกตามสังกัด ดังนี้ 

   2.1 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 174   แหง/สาขา 

   2.2 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา    2  แหง  

   2.3 สํานักบรหิารงานการศึกษานอกโรงเรยีน    6 แหง 

   2.4 สํานักงานบรหิารการศึกษาทองถิ่น      5  แหง 

   2.5 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ      3 แหง 

   2.6 สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ(ตชด.)      1 แหง 

   2.7 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา    2 แหง 

   2.8 สํานักงานคณะกรรมการการสงเสรมิการศกึษาเอกชน  23 แหง 

ที่มา : สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ขอมูลตาม จ.18 

 

  จากบรบิทสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มุงเนน

ที่จะพัฒนาและสงเสรมิสนับสนุนการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหประชากรวัยเรยีนทุกคน

ไดรับการศกึษาอยางมคีุณภาพ โดยพัฒนาผูเรยีนใหเปนบุคคลที่มคีวามรู คุณธรรม  

มคีวามสามารถตามมาตรฐานการศกึษา และนําไปสูการพัฒนาคุณภาพระดับสากล 

ผูวจัิยจงึเห็นวา การจัดการศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัยของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เปนการจัดการศกึษาที่เปดโอกาสใหผูปกครองไดมสีวนรวม

ในการแสดงความคดิเห็นตอการจัดการศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีน ซึ่งสามารถใชเปน

แนวทางในการจัดการศกึษาในระดับปฐมวัยได ดังนัน้ ผูวจัิยในฐานะที่เปนครูผูสอนระดับ

ปฐมวัยในเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาความ

พงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัย 
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ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อใหได 

ขอมูลที่เปนประโยชนและใชเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรยีนในเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใหมคีุณภาพสอดคลองกบัความตองการของ

ผูปกครองในการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยใหกับบุตรหลานเพื่อใหเกดิความพึงพอใจสูงสุด

ตอผูมารับบรกิาร 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ณรงคฤทธิ์ อุดมรัตนโยธนิ (2550, หนา 113 - 125) ศกึษาความพงึพอใจ 

ของผูปกครองและประชาชน ที่มตีอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลโตนด อําเภอครีมีาศ 

จังหวัดสุโขทัย ผลการศกึษาพบวา ความพงึพอใจของผูปกครองและประชาชน ที่มตีอ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความ

พงึพอใจอยูในระดับมากทุกดาน เรยีงลําดับ ดังนี้ ดานพฤตกิรรมการสอนของครูผูดูแลเด็ก 

ดานสื่อการเรยีนการสอน ดานสภาพ แวดลอมภายใน และภายนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ผลการเปรยีบเทยีบความพึงพอใจของผูปกครองและประชาชนที่มตีอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ในการบรกิารดานตางๆ แตกตางกันอยางไมมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  นภัทร โพธรัิตน (2550, หนา 120 - 135) ศกึษาความพึงพอใจของ

ผูปกครองเด็กที่มตีอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบรหิารสวนตําบลวัฒนานคร  

อําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว ใน 4 ดาน ไดแก ดานพฤตกิรรมเด็ก ดานการเลี้ยงดู 

เด็กเล็ก ดานการมีสวนรวมพัฒนาศูนยเด็กเล็กของผูปกครองและชุมชน ดานอาคาร

สถานที่ สิ่งแวดลอมภายนอกและภายใน ผลการศกึษาพบวา ผูปกครองเด็กมคีวาม 

พงึพอใจตอศูนยพัฒนาเด็กเล็กมาก ในดานพฤตกิรรมเด็ก สวนในดานอาคารสถานที่

สิ่งแวดลอมภายนอกและภายใน และดานการมสีวนรวมพัฒนาศูนยเด็กเล็กของผูปกครอง

เด็กเล็กและชุมชนมสีวนรวมในระดับนอย ควรที่จะมกีารปรับปรุง 

  อรุณรัตน พรมนอก (2550, หนา 114 - 122) ไดศกึษาความคดิเห็นในการ

พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอมหาชนะชัย  

จังหวัดยโสธร ผลการศกึษาพบวา ผูดูแลเด็ก ผูปกครองเด็ก ผูบรหิารองคการบรหิาร 

สวนตําบล และประชาชนผูเกี่ยวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มคีวามคดิเห็นในการพัฒนา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในแตละดาน ในภาพรวมมากที่สุด ทุกดาน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  
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พบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน ไดแก ดานอาคารสถานที ่สิ่งแวดลอม 

และความปลอดภัย ดานวัสดุ อุปกรณ และคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ดาน ไดแก  

ดานโภชนาการและอนามัย ดานคณะกรรมการบรหิารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดาน 

การมสีวนรวมของชุมชน 

  พรหมพสษิฐ รักษาพราหมณ (2550, หนา 120 - 136) ศกึษาความ 

พงึพอใจของผูปกครอง ผูนําชุมชน และบุคลากร ตอการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบรหิารสวนตําบลผาจุก อําเภอเมอืง จังหวัดอุตรดติถใน 5 ดาน ผลการศกึษา 

พบวา ผูปกครอง ผูนําชุมชน และบุคลากรมคีวามพงึพอใจตอการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลผาจุก ในภาพรวมอยูในระดับมาก  

เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน 

  ประเสรฐิศักดิ์ ฉันทศริเิดชา (2550, หนา 110 - 121) ไดศกึษาความ 

พงึพอใจของผูปกครองที่มตีอการจัดการศกึษาของโรงรียนอนุบาลวลรัีตน เขตภาษเีจรญิ 

กรุงเทพมหานคร พบวา ความพงึพอใจของผูปกครองที่มตีอการจัดการศกึษาของโรงรยีน 

อนุบาลวลรัีตน โดยภาพรวมมคีวามพึงพอใจในระดับมาก ทัง้ 6 ดาน และเมื่อเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยความพงึพอใจจากสงูสุดไปตํ่าสุดไดดังนี้ คอื 1) ดานครูผูสอน 2) ดานการบรกิาร

นักเรยีน 3) ดานความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 4) ดานการจัดการเรยีนการสอน  

5) ดานการจัดสภาพแวดลอมและดานสื่อการเรยีนการสอน โดยทุกดานมคีาเฉลี่ย 

อยูในระดับมาก 

  อรยิะ สุพรรณเภษัช (2550, หนา 112 - 130) ไดศกึษาความพงึพอใจ 

ของผูปกครองที่มีตอการจัดการศกึษาปฐมวัย โรงเรยีนถนอมพศิวทิยา เขตวังทองหลาง 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูปกครองมคีวามพึงพอใจในการจัดการเรยีนการสอน 

สุงสุด โดยเมื่อทําการทดสอบความแตกตาง และจําแนกตัวแปร พบวา ผูปกครองที่มวีุฒิ

การศกึษารายไดตอเดอืนตางกัน มคีวามพึงพอใจตอการจัดการศกึษาปฐมวัย โรงเรยีน

ถนอมพศิวทิยา แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.5 

  พงษดนัย หนาแนน (2551, หนา 117 - 130) ไดทําการศกึษาคนควาเรื่อง 

ความพงึพอใจของผูปกครองที่มตีอการสงบุตรหลานเขาเรยีนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบรหิารสวนตําบลบางคูรัด อําเภอบัวทอง จังหวัดนนทบุร ีผลการศกึษาพบวา  

1) ระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มตีอการสงบุตรหลานเขาเรยีนในศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลบางคูรัด อําเภอบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี 
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โดยภาพรวมมคีวามพึงพอใจในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 3.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

0.46 และเมื่อพจิารณารายดาน พบวา ความพงึพอใจของผูปกครองที่มตีอการสงบุตร

หลานเขาเรยีนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางคูรัด  

อําเภอบัวทอง จังหวัดนนทบุร ีอยูในระดับมาก โดยดานบุคลากรและการบรหิารจัดการ 

ผูปกครองมคีวามพงึพอใจตอการสงบุตรหลานเขาเรยีนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมากที่สุด 

รองลงมาตามลําดับดานวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร ดานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอม ดานงานธุรการ การเงินและพัสดุ และดานการมสีวนรวมและการสนับสนุน

จากชุมชน ตามลาํดับ 2) ผลการทดสอบทางสมมตฐิาน พบวา พอแมหรือผูปกครองที่เปน

กลุมตัวอยางทีม่เีพศ อายุ อาชีพ และรายไดแตกตางกัน มคีวามพึงพอใจแตกตางกันที่

ระดับนัยสําคัญ .05 ในภาพรวมสวนดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมผูปกครองมีความ

พงึพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.1 และดานธุรการการเงนิและพัสดุ

ผูปกครองมคีวามพงึพอใจแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.5 

  พณิวด ีเคนไชยวงค (2544, หนา 106 - 116) ทําการศึกษา เรื่อง

ประสทิธผิลการจัดการศกึษาปฐมวัยตามกรอบมาตรฐานของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัย พบวา 1) ระดับประสทิธผิลการ

จัดการศกึษาปฐมวัย ตามความคดิผูบริหารและครูผูสอนปฐมวัย โดยรวมอยูในระดับมาก 

2) ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสทิธผิลการจัดการศกึษาปฐมวัย ตามความคิดผูบรหิาร

และครูผูสอนปฐมวัย โดยรวมรายดานไมแตกตางกัน 3) 2) ผลการเปรยีบเทยีบระดับ

ประสทิธผิลการจัดการศกึษาปฐมวัย ตามความคดิผูบริหารและครูผูสอนปฐมวัย  

ที่มปีระสบการณแตกตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน 4) ผลการเปรยีบเทยีบระดับ

ประสทิธผิลการจัดการศกึษาปฐมวัย ตามความคดิผูบริหารและครูผูสอนปฐมวัย  

ที่ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน 

  ฐติวิรรณ หารนอก (2554, หนา 112 - 124) ทําการศกึษา เรื่อง ความ 

พงึพอใจของผูปกครองตอการจัดการศกึษาปฐมวัย ในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมืองหัวหนิ 

อําเภอหัวหนิ จังหวัดประจวบครีขีันธ ผลการวจัิยพบวา 1) ระดับความพึงพอใจ 

ของผูปกครองตอการจัดการศึกษาปฐมวัย ในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงหัวหนิ  

อําเภอหัวหนิ จังหวัดประจวบครีขีันธ ในภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ความพงึพอใจ 

ของผูปกครองตอการจัดการศึกษาปฐมวัย ในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงหัวหนิ อําเภอ 

หัวหนิ จังหวัดประจวบครีขัีนธ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน อยูในระดับ 
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มากถงึ 13 ขอ เมื่อพิจารณาเรยีงลําดับคาเฉลี่ย พบวา ขอที่แสดงถงึความพงึพอใจอยูใน 

ระดับแรก 3 ขอ คอื ขอ 13 ผูปกครองมคีวามภาคภูมใิจที่สงบุตรหลานศึกษา ณ โรงเรยีน

แหงนี้ ขอ 5 โรงเรยีนแลกเปลี่ยนความรูและสรางความเขาใจกับผูปกครอง ในการจัด

การศกึษาและขอ 12 โรงเรียนมแีผนปายนเิทศ แสดงขอมูลขาวสาร วันสําคัญ  

ใหผูปกครองรับทราบที่โรงเรยีน ในอันดับทายสุด 3 อันดับ คอื ขอ 3 โรงเรยีนมกีารสราง

ความสัมพันธภาพอันดีตอกันระหวาง บาน โรงเรยีน และชุมชน ทําใหโรงเรยีนรูจักบานและ

ชุมชนดขีึ้น ขอ 7 โรงเรยีนมีการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โดยการจัดประชุมอบรม 

เพื่อใหความรูผูปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กและขอ 10 โรงเรยีนไดสงผูบรหิารและ

ครูเขารวมกจิกรรมของชุมชนในโอกาสตางๆ 3) ผลการเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของ

ผูปกครองตอการจัดการศึกษาปฐมวัย ในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงหัวหนิ อําเภอหัวหนิ 

จังหวัดประจวบครีขีันธ จําแนกตามสถานภาพของผูปกครองที่มคีวามพงึพอใจในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณาทัง้ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  รัชฎาวรรณ พอสงิห (2557, หนา  161 – 167) ไดทําการศกึษาคนควา 

เรื่อง ความพงึพอใจของผูปกครองที่มตีอการจัดการบริหารงานตามมาตรฐาน 

การดําเนนิงานภายในศูนยเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครพนม 

ผลการวจัิยพบวา 1) ระดับความพงึพอใจของผูปกครองที่มตีอการบริหารงาน 

ตามมาตรฐานการดําเนนิงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบรหิารสวนตําบล 

ในจังหวัดนครพนม อยูในระดับมาก 2) ผูปกครองที่อยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มขีนาด

แตกตางกันมรีะดับความพงึพอใจตอจัดการบรหิารงานตามมาตรฐานการดําเนนิงาน 

โดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.1 สวนดานอื่นไม

แตกตาง 3) ผูปกครองเด็กเล็กที่มอีายุแตกตางกัน มีระดับความพงึพอใจตอจัดการ

บรหิารงานตามมาตรฐานการดําเนินงาน พบวา โดยรวมไมแตกตางกันเมื่อพจิารณา 

รายดาน พบวา มาตรฐานที่ 4 ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร แตกตางกัน 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.5 สวนดานอื่นไมแตกตาง 4) ผูปกครองเด็กเล็กที่มี

ระดับการศกึษาแตกตางกัน มรีะดับความพงึพอใจตอจัดการบรหิารงานตามมาตรฐานการ

ดําเนนิงาน พบวา โดยรวมไมแตกตางกันเมื่อพจิารณารายดาน พบวา มาตรฐานที่ 4 ดาน 

วชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.5  

สวนดานอื่นไมแตกตาง 5) ผูปกครองเด็กเล็กที่อยูอําเภอตางกัน มรีะดับความพึงพอใจ 
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ตอจัดการบริหารงานตามมาตรฐานการดําเนนิงาน พบวา โดยรวมตางกนัเมื่อพิจารณา 

รายดาน พบวา มาตรฐานที่ 2 ดานบุคลากร มาตรฐานที่ 3 ดานอาคาร สถานที่ 

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย มาตรฐานที่ 4 ดานวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร  

มาตรฐานที่ 6 ดานการสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.1 สวนดานอื่นไมแตกตาง 6) แนวทางการพัฒนาประสทิธภิาพ

จัดการบรหิารงานตามมาตรฐานการดําเนนิงานภายในศูนยเด็กเล็ก สังกัดองคการบรหิาร

สวนตําบลในจังหวัดนครพนม ม ี3 ดาน ประกอบดวย มาตรฐานที่ 3 ดานอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย มาตรฐานที่ 5 ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุน 

จากทุกภาคสวน มาตรฐานที่ 6 ดานการสงเสริมเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Cater Gord (1975 อางถงึใน กมล ชวนวัน, 2552, หนา 8) ไดใหความหมาย

ของคําวา ความพงึพอใจ ไววาเปนความพึงพอใจที่เกดิจากความสนใจและทัศนคตติอ

บุคคลที่มคีุณภาพและลักษณะสภาพของกิจกรรม 

  Powell (1972, อางถงึใน กมล ชวนวัน, 2552, หนา 10) กลาววา ความ 

พงึพอใจ หมายถงึ ความสุขที่เกดิจากการปรับตัวของบุคคลตอสิ่งแวดลอมไดเปนอยางด ี 

และเกดิความสมดุลระหวางความตองการของบุคคลและการไดรับการตอบสนอง 

  Secord and Backman (1964 อางถงึใน กมล  ชวนวัน, 2552, หนา 10)  

ไดอธบิายวา ความพงึพอใจเกดิจากความตองการ และความตองการนัน้ไดรับการ

ตอบสนองอยางเพยีงพอ บุคคลในองคกรอาจเกดิความพงึพอใจที่แตกตางกัน ทัง้นี้

เนื่องจากผลของความสําเร็จของงานที่แตกตางกัน บางคนอาจเกดิความพงึพอใจ  

เพราะลักษณะของงานหรอือาจจะเพราะเพื่อนรวมงาน 

  Sergiovanni (1973, pp. 191 - 207 อางถงึใน ยุภาพัฒน บุพศริิ, 2552, 

หนา 73) ไดทําการศกึษาวจัิยเกี่ยวกับ เรื่อง องคประกอบที่สงผลตอความพงึพอใจ  

และไมพงึพอใจ ในการทํางานของครูในเขตการศึกษาของมอนโรเคานด ีรัฐนวิยอรค โดยมี

จุดประสงคที่จะทราบวา ปจจัยที่ทําใหเกดิความพึงพอใจในการทาํงานกับปจจัยที่ทาํใหเกดิ

ความไมพงึพอใจในการทํางานมคีวามสัมพันธกันหรอืไม ผลการวจัิยวา ปจจัยที่ทําใหครู 

เกดิความพงึพอใจในการทํางาน คือ องคประกอบดานลักษณะงานเปนองคสําคัญที่สุด  

สําหรับปจจัยที่ทําใหครูไมพึงพอใจในการทํางาน พบวา องคประกอบดานสภาพการทํางาน 
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เปนองคประกอบที่สําคัญที่สุด สวนเพศ ตําแหนง และประเภทของโรงเรยีนไมมผีลทําให 

เกดิความพงึพอใจในการทาํงานแตกตางกัน 

  Vella (1979, unpaged อางถงึใน ชไมพร วดศิีรศัิกดิ์, 2552, หนา 71)   

ไดศกึษาชุมชนซึ่งเปนเครื่องมอืในการพัฒนาบุคคลใหสามารถพึ่งตนเองได ทัง้นี้ เพื่อหา

รูปแบบการจัดการศกึษาชุมชนในประเทศโลกที่สาม การวจัิยครัง้นี้เปนการศกึษาจาก

เอกสารที่เกี่ยวของกับทฤษฎกีารศกึษาผูใหญ การศกึษาชุมชนและทฤษฎกีารพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมรวมทัง้ไดวเิคราะหงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการศกึษาชุมชนในภาคเหนอื

ของประเทศแทนซาเนยี พบวา  1) การจัดการศกึษาชุมชน ตองถอืเอาบุคคลเปนศูนยกลาง

2) วธิกีารใหบุคคลรูจักแกปญหาดวยตนเอง เปนวธิทีี่ประสทิธผิลที่สุดสําหรับใหชุมชนรูจัก

พึ่งตนเอง 3) โครงการศกึษาที่ตัง้ขึ้น จะตองบูรณาการกับแผนพัฒนาทัง้ระดับทองถิ่นระดับ

ภูมภิาคและระดับชาติ 4) ผูรับผิดชอบโครงการ ตองมคีวามเขาใจในสภาวะเศรษฐกิจและ

สังคมของชุมชน 5) ทัง้เนื้อหาและกระบวนการศกึษาชุมชน ตองมคีวามสัมพันธกัน 

6) การศกึษาชุมชนที่จัดตัง้ขึ้นมใิชเพยีงแคเกี่ยวของกับชีวติของบุคคลเทานัน้แตยังสามารถ

เปลี่ยนแปลงวถิชีีวติและประสบการณของบุคคลดวย 

  Liang (2001, Abstract อางถงึใน ราตร ีบุระเนตร, 2557, หนา 113)  

ไดศกึษา การรับรูและความพงึพอใจของผูปกครองเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศกึษาระดับ

อนุบาล : กรณศีกึษา ผูปกครองเด็กในไตหวัน ผลการวจัิยพบวา การศกึษาของผูปกครอง 

รายไดของครอบครัว มอีทิธิผลตอการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศกึษาระดับอนุบาล

ของผูปกครอง ผูปกครองที่มรีะดับการศกึษาแตกตางกันมคีวามพึงพอใจในคุณภาพการจัด 

การศกึษาระดับอนุบาลแตกตางกัน การรับรูคุณภาพในการจัดการศกึษาระดับอนุบาล 

ของผูปกครองเปนความสัมพันธเชิงบวก และพบวาสิ่งอํานวยความสะดวกและพื้นที่วาง 

สถานที่ตัง้ และความสะดวกหลักสูตรปรัชญาการศกึษา คุณสมบัตขิองครู และคาใชจาย

เปนสิ่งสําคัญที่ผูปกครองพิจารณาในการเลอืกโรงเรยีนอนุบาล 

  Buford (1997, pp 5688-A อางถงึใน ราตร ีบุระเนตร, 2557, หนา 113)  

ไดศกึษาวจัิยเกี่ยวกับทัศนะของผูปกครองที่มีตอการเรียนการสอนระดับอนุบาล พบวา 

เด็กกอนวัยเรยีนควรไดรับการพัฒนาโดยโปรแกรมการเรยีนอนุบาล การเรยีนการสอนควร

เนนพัฒนาการเด็กทางดานอารมณ รองลงไปคอืพัฒนาการทางดานรางกาย ควรม ี

กจิกรรมที่ชวยใหเด็กไดมคีวามรูสกึดตีอตนเองใหมากที่สุด 

  Pen (2000, Abstract อางถงึใน รัชฎาวรรณ พอสิงห, 2557, หนา 95)  
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ไดทําการศกึษา เรื่อง ปจจัยที่มอีทิธพิลตอการมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด 

การศกึษา พบวา ปจจัยที่เกี่ยวของและมอีทิธพิลตอการเขามามสีวนรวมของผูปกครอง 

ในการศกึษา คอื ภาษา สมาคมผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง ทัศนคติของ

บุคลากรในโรงเรยีน วัฒนธรรม สภาพครอบครัว ความไมตระหนักของครูเกี่ยวกับปจจัย

ตางๆ ที่มอีทิธพิลตอการเขามามสีวนรวมของผูปกครอง 

  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ผูวจัิยไดศกึษามาจะเปนความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการศกึษาความพงึพอใจตอผลสําเร็จในการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย 

ของผูมสีวนไดสวนเสยีในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 แนวทางการศกึษาวจัิยประกอบดวย ความพงึพอใจของผูปกครองและการ

ใหความสําคัญตอการจัดการศกึษาปฐมวัย ซึ่งนับวาเด็กเปนทรัพยากรมนุษยที่สําคัญ

จะตองมคีวามพรอมในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะเด็กปฐมวัย เพราะเด็กจะตองไดรับการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพ เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการศกึษาในระดับที่สูงขึ้น และเตบิโต 

เปนพลเมอืงที่ดขีองสังคมและประเทศชาติตอไป การพัฒนาเด็กปฐมวัยและสถานศกึษา 

ตองอาศัยความรวมมอืรวมใจของคณะบุคคลองคกรตางๆ ทัง้ในชุมชนรวมไปถงึภาครัฐ

และเอกชน และผูปกครอง เพื่อที่จะไดพัฒนาอยางตอเนื่อง ทัง้ดานการบริหารจัดการ 

กระบวนการเรยีนการสอน การมสีวนรวมและการสนับสนุน องคกรและเครอืขาย 

ในการทํางาน เพื่อที่จะนํามาใชเปนขอมูลในการบรหิารและการจัดการศกึษาในระดับ

ปฐมวัย เพื่อตัง้อยูบนความพงึพอใจของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอไป   
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