
 

บทที่ 2  

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยมุงศึกษาความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการ 

จัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  1.  แนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัความพงึพอใจ 

   1.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   1.2 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความพงึพอใจ 

   1.3 ความสําคัญของความพึงพอใจ 

   1.4 การวัดความพึงพอใจ 

  2. ผูมสีวนไดสวนเสยี 

   2.1 ความหมายของผูมสีวนไดสวนเสยี 

   2.2 ความสําคัญของผูมสีวนไดสวนเสยี 

  3. การจัดการศกึษาระดับปฐมวัย 

   3.1 ความหมายของการจัดการศกึษาปฐมวัย 

   3.2 จุดประสงคของการศกึษาปฐมวัย  

  4. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

   4.1 แนวคิด ปรัชญาและหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย 

   4.2 คุณลักษณะตามวัยและมาตรฐานคุณลักษณะทพีึงประสงคของเด็ก

ปฐมวัย  

   4.3 การจัดประสบการณและกจิกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย 

   4.4 การเขยีนแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

   4.5 การประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

   4.6 ขัน้ตอนการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย    

   4.7 หลักการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  5.  มาตรฐานการศกึษาปฐมวัย 
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   5.1 ความหมายของมาตรฐานการศึกษา 

   5.2 ความสําคัญของมาตรฐานการศกึษา 

   5.3 การจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย 

  6. บรบิทสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  7. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   7.1 งานวจัิยในประเทศ 

   7.2 งานวจัิยตางประเทศ 

 

 แนวคดิและทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับความพงึพอใจ 

 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ในยุคปฏรูิปการศกึษา โรงเรยีนตองไดรับความชวยเหลือจากผูปกครอง 

และชุมชนทั้งในดานการเรยีนการสอน การดูแลนักเรยีนอยางใกลชิดไปพรอมๆ กับ

โรงเรยีน เพื่อใหเกดิความพึงพอใจดวยกันทั้งสองฝาย ดังนัน้ ความหมายความพงึพอใจ 

หมายถงึ ระดับความพงึพอใจที่เปนผลมาจากทัศนคติ และความพอใจของบุคคลที่มตีอ

สวัสดกิาร ทัศนคตแิละความสนใจ ดังกลาวนัน้ มผีลกระทบตอประสทิธภิาพของการ

ทํางาน ผูบรหิารการศกึษาจะตองรูและเขาใจถงึสิ่งใดบางที่จะชวยทําใหเกดิความพึงพอใจ

ขึ้นสําหรับบุคลากร ผูรวมงาน และผูปกครอง ชุมชน และผูบรหิารฉลาดพอที่จะศึกษา

อยางลกึซึ้งถงึปจจัย องคประกอบที่จะทําให สิ่งเหลานั้น อยูไดอยางยนืยง ซึ่งมนัีกวชิาการ

หลายทาน ที่ไดศกึษาและใหความหมาย ไวดังนี้ 

   จารุวรรณ พุมสงวน (2550, หนา 6) กลาววา ความพงึพอใจ คอื 

ความรูสกึ หรอืเจตคตทิี่เปนแรงจูงใจหรอืความตองการของมนุษย ที่ตองการสิ่งเรา ทําให

เกดิความสุขที่มคีวามสุข ซึ่งมผีลทางดานรางกายและจิตใจ ความพงึพอใจเปนสวนหนึ่ง 

ที่ทาํใหพฤตกิรรมมพีลังมทีศิทางและมคีวามมุงม่ันที่ตองบรรลุเปาหมาย อยางไรก็ดคีวาม

พงึพอใจของแตละบุคคลไมมวีันสิ้นสุด เปลี่ยนแปลงไดเสมอตามกาลเวลาและ

สภาพแวดลอม บุคคลจึงมโีอกาสที่จะไมพึงพอใจในสิ่งที่พงึพอใจมาแลว ฉะนั้นการ

บรหิารงานจึงจําเปนตองสํารวจความพึงพอใจใหสอดคลองกับความตองการของบุคคล

ตอไป  

   ปญญา มกีาฬ (2550, หนา 28) อางถงึใน ราตร ีบุระเนตร, 2557  
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หนา 80) กลาวถงึ ความพงึพอใจวา ความพงึพอใจ คอื ความรุนแรงของความตองการ  

เพื่อผลลัพธอยางใดอยางหนึ่งอาจเปนไปในทางบวกหรอืทางลบ ภายใตสถานการณของ

การทํางาน คาตอบแทน การเลื่อนขัน้ การเลื่อนตําแหนง ไดรับการยกยองใหเกดิความ 

พงึพอใจทางบวก ในทางตรงกันขามอาจมกีารถูกตําหนิ การถูกลงโทษ การขัดแยงกัน  

จะทําใหเกดิความพงึพอใจในทางลบขึ้น 

   ชไมพร วดศีิรศัิกดิ์ (2552, หนา 34) ไดอธบิายความพอใจไววาเปนเรื่อง

ที่ละเอยีดออนและเกี่ยวของสัมพันธกับความตองการทางจติใจของบุคคลและเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญตอผูปฏบิัติงานเพราะเหตุผล ดังนี้ 

    1. ผูปฏบิัตงิานตองไดรับความสําเร็จตามความนกึคดิของตน คอื

ผูปฏบิัตงิานจะมคีวามรูสมปรารถนาที่จะไดแสดงบทบาทไดเต็มขดีความสามารถของเขา 

ที่มอียูในชีวติ 

    2. บุคคลซึ่งไมเคยมคีวามพงึพอใจ จะไมประสบกับสภาพวุฒทิาง

ภาวะทางจิตวทิยา คอื คนทั่วไปจะใชเวลาแตละวันอยูกับงานเปนสวนใหญ หากงานนัน้เปน

งานที่นาเบื่อไมทาทายและไมใหอสิระแกเขา เขาก็จะเกดิความเบื่อหนายหงุดหงดิรําคาญใจ 

ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอตัวเขาเพื่อนรวมงานและจะกอใหเกดิปญหาแกสังคมไดในที่สุด 

    3. บุคคลซึ่งไมเคยมคีวามพึงพอใจ จะเกดิความคับของใจเพราะวา

งานที่ทํานัน้เปนสิ่งที่สนองความตองการขัน้พื้นฐานของมนุษย 

    4. การขาดความพงึพอใจหรือการมขีอขัดแยงในการปฏบิัตงิานจะทํา

ใหขวัญและกําลังใจในการปฏบิัตงิานลดลงและประสทิธิภาพของงานจะลดต่ําลง 

ตามไปดวย 

   กมล ชวนวัน (2552, หนา 12) กลาววา  ความพงึพอใจเปนทาที

ความรูสกึ ความคดิเห็นของบุคคลที่มตีอสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือปจจัยตางๆ ภายหลังที่ไดรับ

ประสบการณในสิ่งนัน้มาแลว ความรูสกึพอใจจะเกดิขึ้นเมื่อไดรับในสิ่งที่ตองการ หรอื

บรรลุจุดมุงหมายในระดับหนึ่ง ความรูสึกดังกลาวจะลดลงหรอืไม หากความตองการหรอื

จุดมุงหมายนัน้ไมไดรับการตอบสนอง 

   นลิรดา พื้นหัวสระ (2554, หนา 13) ไดประมวลความสําคัญของความ 

พงึพอใจ กลาววา ความสําคัญของความพึงพอใจมอีทิธพิลเช่ือมโยงถงึการปฏบิัติงาน 

เปนอยางมาก เนื่องจากความพงึพอใจจะกอใหเกดิความรวมมอืรวมใจเกดิความเช่ือม่ัน 

และศรัทธาในองคการ พรอมที่จะปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางมี 
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ประสทิธภิาพดวยความเสยีสละ พอใจและเต็มใจที่จะปฏบิัตงิาน 

   ราตร ีบุระเนตร (2554, หนา 91) กลาววา ความพงึพอใจเปนสภาพ

ความรูสกึในทางบวกตอสิ่งเราตางๆ ไมวาจะเปนบุคคล สิ่งของ การบรกิารหรอืกจิกรรม 

ซึ่งจะสงผลตอการแสดงพฤตกิรรมของบุคคลนั้นๆ เชน ความรูสกึชอบ รูสกึถูกใจ 

 ในการดําเนินงาน 

   วนดิา ทนินา (2556, หนา 13) กลาววา ความพึงพอใจในการทํางาน 

เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหงานบรรลุผลสําเร็จและอกีทัง้ยังชวยใหคนรูสกึวา ชีวติของตนเอง 

เปนชีวติที่มคีุณคามคีุณภาพในการทํางานเปนดุจโครงสรางที่หลอหลอมใหชีวติมคีุณคา

เสมอ ความพึงพอใจในงานจึงชวยเสรมิความรูสกึมคีุณคาใหแกคนงานได นอกจากนัน้การ

ทําใหคนงานมคีวามพงึพอใจในการทํางานยังอาจชวยลดความเปนปฏปิกษตองานของ

คนงานดวย การเปนปฏปิกษตองานจะเปนผลเสยีตอองคกรเพราะคนงานจะแสดงออกซึ่ง

ความเปนปฏปิกษดวยวธิกีารตางๆ เชน การขาดงาน การลาออกจากงาน เปนตน ซึ่งจะทํา

ใหความสามารถในการปฏิบัตงิานของคนงานลดลง การสรางความพึงพอใจจงึเปนสิ่ง

สําคัญเพราะนอกจากจะชวยใหคนงานปฏบิัติหนาที่ดวยความตัง้ใจและรูสกึวาชีวิตของ

ตนเองมคีุณภาพและยังชวยลดแนวโนมอันเกดิจากการเปนปฏปิกษตองานของคนงานดวย 

   รัชฎาวรรณ พอสงิห (2557, หนา 80) กลาววา ความพึงพอใจเปน

ความรูสกึหรือเปนทัศนคตขิองบุคคลที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยที่เกดิขึ้นเมื่อบุคคลนัน้ไดบรรลุ

ถงึความตองการหรอืจุดมุงหมายของตนเองที่กําหนดไว และระดับความพงึพอใจ 

ยังขึ้นอยูกับประสบการณของคนนัน้ๆ ดวย 

  ผูวจัิยสามารถสรุปไดวา ความพงึพอใจนัน้เปนความรูสึกหรอืเปนทัศนคติ

ของบุคคลที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยที่เกดิขึ้นเมื่อบุคคลนัน้ไดบรรลุถงึความตองการ 

หรอืจุดมุงหมายของตนเองที่กําหนดไว และระดับความพงึพอใจนัน้ยังขึ้นอยูกับ

ประสบการณของคนนัน้ๆ ดวยซึ่งเปนสิ่งที่ละเอียดออนที่เกี่ยวของและสัมพันธกับความ

ตองการทางจติใจของบุคคลและเปนสิ่งที่มคีวามสําคัญตอการปฏบิัตงิาน 

 

 2. ทฤษฎท่ีีเกีย่วของกับความพงึพอใจ 

  ความพงึพอใจในการทํางาน มคีวามเกี่ยวของกับความตองการของมนุษย

และการจูงใจโดยตรง ไดมีผูศกึษาคนควาและเขยีนไวมากมาย แตในที่นี้จะขอนํามากลาว

เฉพาะหลักการและทฤษฎทีี่สําคัญพอสังเขป ดังนี้ 

   ทฤษฏกีารจูงใจของเฮอรซเบอรกและคณะ มทีฤษฎอียู 2 ปจจัย ดังนี้ 
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    1. ปจจัยจูงใจเปนปจจัยที่เกี่ยวกับงานที่ปฏบิัตโิดยตรง เปนปจจัย 

ที่จูงใจใหบุคลากรในหนวยงานเกดิความพึงพอใจ และปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพ

ยิ่งขึ้น ปจจัยจูงใจมี 5 ประการคือความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถอื

ความกาวหนาในตําแหนงการงาน ลักษณะงานที่ปฏบิัต ิความรับผิดชอบ  

    2. ปจจัยค้ําจุนเปนปจจัยที่ไมใชสิ่งจูงใจ แตเปนปจจัยที่จะค้ําจุน 

ใหเกดิแรงจูงใจในการปฏบิัตงิานของบุคคลมอียูตลอด เวลา ปจจัยค้ําจุนนี้ เปนสิ่งจําเปน 

เพราะถาไมมปีจจัยเหลานี้ หรอืมใีนลักษณะที่ไมสอดคลองกับบุคลากรในหนวยงาน ก็จะ

ทําใหบุคลากรในหนวยงานเกดิความไมพงึพอใจในการปฏบิัตงิานขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ พนัส 

หันนาคนิทร (2554, หนา 303 - 304) ไดกลาววา ตัวแทนที่จะทําใหโครงการ

ประชาสัมพันธของโรงเรยีนไดผลด ีก็คอื ครู ผูปกครองนักเรยีน ตัวแทนนักเรยีน สมาคม

ครูและผูปกครอง เปนองคการที่จะทําใหบุคคลฝายตางๆ ไดมาพบปะตดิตอสังสรรคกัน 

กอใหเกดิความเขาใจอันด ีและรวมมอืซึ่งกันและกัน จึงถอืไดวาเปนสิ่งที่มคีุณคายิ่งในการ

ดําเนนิงานดานประชาสัมพันธของโรงเรยีน สําหรับสมาคมครูกับผูปกครอง มจุีดหมาย 

ดังนี้  

     2.1 เพื่อสงเสรมิสวัสดิภาพของนักเรยีนและเด็กทั่วไปในบาน 

โรงเรยีนและชุมชน 

     2.2 เพื่อปรับปรุงมาตรฐานความเปนอยูภายในบานของเด็ก 

     2.3 เพื่อชวยสงเสรมิใหมกีารคุมครองเด็กและเยาวชน  

     2.4 เพื่อชวยใหเกดิความสัมพันธอันดรีะหวางบานกับโรงเรยีน  

     2.5 เพื่อกอใหเกดิความรวมมอืกนัอยางใกลชิด ระหวางครูกับ

ผูปกครอง 

   ทฤษฎลีาํดับขัน้ความตองการของมาสโลว มาสโลว (Maslow, 1970,  

p. 35 - 38) ไดกลาวถงึ ทฤษฎลีําดับขัน้ความตองการ ไววา ความตองการของคน  

เปนจุดเริ่มตนของกระบวนการจูงใจ โดยมขีอสังเกตที่วา คนเรามคีวามตองการอยูเสมอ

และไมมทีี่สิ้นสุด เมื่อความตองการใดไดรับ การตอบสนองแลวความตองการอยางอื่นก็จะ

เขามาแทนที่ ความตองการของคนเราอาจจะซ้ําซอนกัน ความตองการอยางหนึ่งอาจจะยัง

ไมทนัหมดไป ความตองการอกีอยางหนึ่งก็จะเกดิขึ้นได ซึ่งความตองการจะเปนไป

ตามลําดับ ดังนี้ 

    1. ความตองการดานรางกาย (Physiological Need) เปนความ 
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ตองการขั้นพื้นฐานของมนุษยและเปนสิ่งจําเปนที่สุดสําหรับการดํารง ชีวติ ไดแก อาหาร  

อากาศ ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค อากาศ น้ํา การขับถาย ความตองการ 

ทางเพศ มีอทิธพิลตอพฤตกิรรมของคน เมื่อความตองการ ทัง้หมดยังไมไดรับการ

ตอบสนอง Maslow ช้ีใหเห็นวา ตราบที่ยัง ขาดอาหาร บุคคลนัน้จะยังไมสนใจความ

ปลอดภัย การเขาสังคม ฯลฯ คนตองไดรับการตอบสนองความตองการของรางกายอยาง

เพยีงพอกอน จึงจะเริ่มความตองการในขัน้ตอๆ ไป 

    2. ความตองการทางดานความม่ันคงและความปลอดภัย (Safety 

Need) เปนความรูสกึที่ตองการความม่ันคงปลอดภัยในชีวติ ความม่ันคง การไดรับการ

ปกปองคุมครอง เปนอสิระจากความกลัว วติกกังวลและสับสน ความม่ันคงทางดาน

เศรษฐกจิ และรวมถงึความตองการผูใหความชวยเหลอืหรอืผูปกปองคุมครอง  

    3. ความตองการทางดานสังคม (Social Needs) บุคคลตองการไดรับ

ความรักและการยอมรับจากสมาชิกในครอบครัว กลุมเพื่อน ผูรวมงาน บุคคลจะรูสกึ 

หวาเหว และเจ็บปวดมากเมื่อถูกทอดทิ้งใหอยูอยางโดดเดี่ยว ไมมใีครยอมรับ หรือถูกตัด

ออกจากสังคม ซึ่งบุคคลจะพยายามทําทุกวถิทีาง เพื่อใหไดซึ่งความรักและการเปนสวน

หนึ่งของสังคม  

    4. ความตองการไดรับการยกยอง (Esteem Needs) เปนความ

ตองการระดับสูงที่เกี่ยวกับความม่ันใจในตนเองในเรื่องของความรู ความสามารถ ความ

ตองการที่จะใหผูอื่นยกยองสรรเสรญิ เมื่อทํางานสิ่งหนึ่งสิ่งใดสําเร็จ และความพงึพอใจ 

ในการที่มฐีานะเดนทางสังคม 

     5. ความตองการความสําเร็จในชีวติ (Self-Actualization) เปนความ

ปรารถนาที่จะไดศักยภาพสูงสุดที่ตนมอียู ทําในสิ่งที่คดิวาจะเปนหรอืจะทําได เชน ความ

ปรารถนาที่จะเปนเจาของกิจการที่มช่ืีอเสยีง เปนพนักงานตัวอยาง ฯลฯ เปนความตองการ

ที่จะใหคนไดรับความสําเร็จและสมหวังในสิ่งที่ตนคิด หรอืที่ตองการทุกอยาง 

   ทฤษฏบีารนารด ไดกลาวถงึ มูลเหตุทีท่ําใหบุคคลมคีวามพงึพอใจในการ

ทํางานไวหลายประการ  (พันธเช้ือ, 2553, หนา 8 อางถงึใน ราตร ีบุระเนตร, หนา 81) 

    1. สิ่งจูงใจที่เปนวัตถุ ไดแก เงิน สิ่งของ หรอืสภาวะทางกายที่ใหแก

ผูปฏบิัตงิานเปนการตอบแทน เชน รางวัลทํางานที่เขาไดปฏบิัตมิาเปนอยางดี 

    2. สิ่งจูงใจที่เปนโอกาสของบุคคลซึ่งไมใชวัตถุ จัดเปนสิ่งจูงใจ 

ที่สําคัญในการชวยเหลอืสงเสรมิความรวมมอืในการทํางานมากกวารางวัลที่เปนวัตถุ  
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เพราะสิ่งจูงใจประเภทนี้ไมเกดิกับทุกคน เชน เกยีรตภูิมิ ตําแหนง การใชสทิธพิเิศษ 

และการมอีํานาจ เปนตน 

    3. สภาพรางกายที่พงึปรารถนา หมายถงึ สิ่งแวดลอมในความสะดวก

ตางๆ อันอาจกอใหเกดิความสุขทางกายในการปฏบิัตงิาน 

    4. ผลประโยชนทางอุดมคติ หมายถงึ สิ่งที่เปนสิ่งจูงใจซึ่งอยูระหวาง 

ความมอีํานาจที่สุดกบัความทอแทผลประโยชนทางอุดมคต ิหมายถงึ สมรรถภาพ 

ของหนวยงานและสนองความตองการของบุคคลในดานความตองการความภาคภูมใิจ 

ในดานการแสดงฝมอื ความรูสกึเทาเทยีมกัน การไดมสีวนชวยเหลอืครอบครัวตัวเอง 

และผูอื่น รวมทัง้การไดแสดงความจรงิใจตอหนวยงาน 

    5. ความดึงดูดในสังคม หมายถงึ การมคีวามสัมพันธฉันทมติร 

ผูรวมงานในหนวยงาน ซึ่งถาความสัมพันธนัน้ไปไดดวยดจีะทําใหเกดิความผูกพัน 

และความพอใจรวมกัน 

    6. การปรับสภาพการทํางานใหเหมาะสมกับวธิกีารและเจตคติ 

ของบุคคลเปนการปรับปรุงตําแหนงงาน วธิทีํางานใหสอดคลองกับความสามารถของ

บุคคลซึ่งในแตละคนนั้นมีความสามาถที่แตกตางกัน 

   ผูวจัิยสามารถสรุปไดวา ความพงึพอใจในการทํางาน มีความเกี่ยวของ

กับความตองการของมนุษยและการจูงใจโดยตรงซึ่งถาความสัมพันธนั้นไปไดดวยดจีะทํา

ใหเกดิความผูกพันและความพอใจรวมกัน 

 

 3. ความสําคัญของความพงึพอใจ 

  ความพงึพอใจมคีวามสําคัญหลายประการ โดยมีผูที่ใหแนวคดิไวตางๆ ดังนี้ 

อนิทริา เพ็งแกว (2538, หนา 12 - 13) และตระกูล สุวรรณด ี(2538, หนา 30 - 31  

อางถงึใน กมล ชวนวัน 2552, หนา 11) ไดศกึษาทัศนะของนักวชิาการแลวประมวล

ความสําคัญของความพงึพอใจในการปฏบิัตงิาน โดยสรุปไวดังนี้ 

   3.1 ความพึงพอใจ กอใหเกิดความรวมมอืรวมใจการปฏิบัตงิาน 

เพื่อบรรลุวัตถุประสงคขององคการหรอืหนวยงาน 

   3.2 ความพงึพอใจ เสรมิสรางใหผูปฏบิัติงานมคีวามซื่อสัตย  

ความจงรักภักดตีอองคการหรอืหนวยงาน 

   3.3 ความพึงพอใจ เสริมสรางใหผูปฏบิัติงานมคีวามเขาใจอันดตีอกัน 
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และตอองคการหรอืหนวยงาน  

   3.4 ความพงึพอใจ กอใหเกดิความสามัคคใีนหมูคณะและมกีารรวมพลัง

เพื่อการจัดปญหาในองคการรวมกัน 

   3.5 ความพึงพอใจ ชวยเกื้อหนุนใหกฎเกณฑระเบยีบและขอบังคับ

สามารถใชบังคับ ควบคุมความประพฤตขิองผูปฏบิัติงานใหคงอยูในระเบยีบวนัิยอันด ี

   3.6 ความพึงพอใจกอใหเกิดความเช่ือม่ันและศรัทธา 

ในองคการรวมมอืกันปฏบิัติงาน  

   3.7 ความพงึพอใจ ชวยเกื้อหนุนใหผูปฏบิัติงานเกดิความสรางสรรค 

ในกจิการตางๆ  

    สุปน ราสุวรรณ (2540, หนา 50 อางถงึใน กมล ชวนวัน, 2552, 

หนา 11) ไดสรุป ความพึงพอใจวามคีวามสําคัญตอบุคคล งานและหนวยงาน ดังนี้ 

     1. ความสําคัญตอบุคคล ทําใหเปนสุข ทําใหเกดิแรงจูงใจและ

กําลังใจด ีทําใหเช่ือม่ันในตนเองและผูอื่น ทําใหบุคคลแสดงศักยภาพของตนอยางเต็มที่ 

      2. ความสําคัญตองาน ทําใหงานบังเกดิความสําเร็จอยางมี

ประสทิธภิาพ ทําใหเกดิความรวมมอืรวมใจในการปฏบิัตงิาน ทําใหระบบงานดําเนินไปดวย

ความราบรื่นเรยีบรอย 

      3. ความสําคัญตอหนวยงาน ทําใหหนวยงานมบีรรยากาศที่ด ี 

ทําใหหนวยงานมีภาพลักษณที่ด ีทําใหหนวยงานมคีวามรัก ความสามัคคี และเปนพลัง 

ที่จะผลักดันใหหนวยงานเจรญิกาวหนา 

    เสถยีร เหลอือราม (2532, อางถงึใน กมล ชวนวัน, 2552, หนา 12)  

กลาววา ความพงึพอใจของบุคลากรเปนสิ่งสําคัญในการบรหิาร เพราะจะชวยกอใหเกดิ

ผลประโยชนเกื้อกูลตองานและองคการดังนี้ ทําใหเกดิความรวมมอืรวมใจ เพื่อบรรลุ

วัตถุประสงคขององคการ 

     1. สรางความจงรักภักด ีมสีัตยตอหมูคณะและองคการ  

     2. เกื้อหนุนใหระเบยีบขอบังคับบังเกดิผล ในดานการควบคุม

ประพฤตขิองพนักงานเจาหนาที่ ใหปฏบิัตตินอยูในกรอบแหงระเบยีบวนิัยและมศีลีธรรม 

อันดงีาม  

     3. สรางสามัคคธีรรมในหมูและกอใหเกดิพลังรวมในหมูคณะทําให 

เกดิพลังสามัคค ีอันสามารถจะฝาฟนอุปสรรคทัง้หลายขององคการได  
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     4. เสรมิสรางความเขาใจอันดรีะหวางบุคคลในองคการกับ 

นโยบายและวัตถุประสงคขององคการ 

      5. เกื้อหนุนและจูงใจใหสมาชิกของหมูคณะหรอืองคการ  

เกดิความคดิสรางสรรคในกิจการตางๆ ขององคการ  

     6. เกดิความเช่ือม่ันและศรัทธาในองคการที่ตนปฏบิัตงิานอยู 

   สรุปความสําคัญของความพงึพอใจวา ความพึงพอใจเปนปจจัยสําคัญ

ประการหนึ่ง ที่ชวยใหงานประสบผลสําเร็จในการปฏบิัตหินาที่ นอกจากผูบรหิารจะ

ดําเนนิการใหผูทํางานเกดิความพงึพอใจในการทํางานแลว ยังจําเปนตองดําเนนิการที่จะทํา

ใหผูเกี่ยวของกับผลของการปฏบิัตงิานของ หนวยงาน เกดิความพงึพอใจดวย เพราะความ

เจรญิกาวหนาของการปฏบิัตงิานเปนประเด็นที่สําคัญประการหนึ่ง ที่เปนตัวบงช้ีการพัฒนา

ของหนวยงานและกอใหเกดิผลดตีอหนวยงาน 

 

 4. การวัดความพงึพอใจ  

  จุดมุงหมายของการวัดความพงึพอใจในการทํางาน ไดมนัีกการศกึษา 

ไดใหความหมาย ไวดังนี้ 

   นดิา ทองวิจารณ (2551, หนา 27) ไดกลาวไววา การสํารวจความ 

พงึพอใจของผูรับบรกิารนอกจากสามารถที่จะดูเรื่องคุณภาพการใหบรกิารขององคการ 

ไดแลว ยังเปนการประเมนิคุณภาพขององคกรในดานอื่นๆ จากมุมมองของลูกคาไดดวย  

ผลของการวัดความพงึพอใจของลกูคานําไปใชประโยชนอยางมากในการปรับปรุงองคกร 

ไดแก เรื่องการกําหนดวสิัยทัศนภารกิจ ยุทธศาสตร วัฒนธรรมเปนตน ขอมูลเรื่อง 

ความพงึพอใจของลูกคาสามารถที่จะนํามาเปนประโยชนมากมายจนกลาวไดวา องคกร

ตองมกีารปรับกระบวนการใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา การสํารวจความ 

พงึพอใจของลูกคาเปนเรื่องจําเปนและทุกองคกรตองทํา 

   ณัฐฌา ทันนธิ ิ(2554, หนา 49) ไดกลาวไววา การวัดความพงึพอใจ 

ตอการใหบรกิารตอที่สาธารณะจะเปนการประเมนิคาโดยลูกคาหรอืผูรับบรกิารตอ

กจิกรรมสาธารณะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งนัน้ ตัวช้ีวัดความพงึพอใจสวนใหญจะวัดที่พฤตกิรรม

ของผูใหบรกิาร กระบวนการใหบรกิารหรอืผลผลติที่ไดรับ ดังนัน้ การวัดความ 

พงึพอใจจึงนาจะหมายถงึปฏกิริยิาดานความรูสกึของประชาชนที่มารับบรกิาร วามี 

ความรูสกึเชนไร ตองานหรือตอบรกิารนัน้ ซึ่งอาจประเมนิวา ชอบมาก ชอบนอย พอใจ  

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



24 
 

หรอืวาไมพอใจ โดยความรูสกึนี้นาจะเปนความรูสกึสุดทายภายหลังจากที่ประชาชน 

เหลานัน้ไดตัดสินใจประเมนิออกมาแลว ในขณะที่พฤติกรรมของผูใหบรกิาร กระบวนการ

บรหิาร ผลผลติที่ไดรับจะเปนสาเหตุของการทําใหความรูสกึพงึพอใจหรอืไมพึงพอใจ

ออกมา 

   นงคราญ ดงเย็น (2548, หนา 10 อางถงึใน นริดา พื้นหัวสระ, 2554, 

หนา 20) ไดแยกประเด็นความพงึพอใจในการทํางาน ออกเปน 4 ประเด็น ดังนี้ 

    1. เสรมิสรางบรรยากาศและความตัง้ใจในการปฏบิัติงาน การที่

พนักงานมคีวามพึงพอใจในการทํางานยอมสงผลใหพนักงานมคีวามตั้งใจในการทํางาน  

จงึเปนการเสรมิสรางบรรยากาศในการทํางานใหดขีึ้น ลดการขาดงาน การลางาน 

    2. เสรมิสรางความเปนอสิระในการทํางาน ความพงึพอใจ 

มคีวามสําคัญและความสัมพันธตอความรับผิดชอบ ความเปนอสิระเปนอยางมาก ซึ่งก็

แสดงวา เมื่อพนักงานเกดิความพงึพอใจพนักงานก็จะทํางานดวยความเปนตัวของตัวเอง 

ไมจําเปนตองมพีันธนาการตางๆ มาควบคุม ไมวาจะเปนเครื่อง อุปกรณหรอืเจาหนาที่

จะตองจางหรอืซื้อ มากํากับดูแลการปฏบิัตงิานของพนักงาน ซึ่งจะเปนการสิ้นเปลอืง 

    3. สงเสรมิการบรหิารแบบประชาธปิไตยเมื่อพนักงานเกดิความ 

พงึพอใจ ยอมมีผลใหพนักงานบรหิารงานเปนแบบเปดโอกาสความเปนอสิระ แสดงความ

คดิเห็นหรอืแสดงความรับผิดชอบอยางกวางขวาง ฉะนั้น ความพึงพอใจในการทํางาน 

ยอมสงเสรมิและมีผลใหการบรหิารเปนไปอยางประชาธปิไตยมากยิ่งขึ้น 

    4. สงเสริมประสทิธภิาพในการทํางาน เมื่อพนักงานมคีวามพงึพอใจ 

ในการปฏบิัตงิานยอมสงเสรมิใหการทํางานมปีระสทิธิภาพ สงผลใหองคบรรลุเปาหมาย 

ที่วางไวได 

   สุชาดา เนตรฉัตรยา (2555, หนา 17) ไดกลาวถงึ การวัดความพงึพอใจ 

ในการทํางาน ไวดังนี้   

    1. เพื่อเขาใจถงึปจจัยตางๆ ทัง้ดานสวนบุคคล ดานงาน ดานการ

จัดการที่เกี่ยวกับความพงึพอใจและไมพงึพอใจในการทํางาน 

    2. เพื่อเขาใจถงึความสัมพันธระหวางความพงึพอใจในการทํางาน 

กับการปฎบิัตงิาน วาอะไรเปนสาเหตุใหคนทํางานไดด ี

    3. เพื่อเขาใจถงึงานลักษณะใดที่คนพงึพอใจ และลักษณะใดที่ไม 

พงึพอใจรวมทัง้เกี่ยวกับการจัดการและการบรหิารหนวยงานนัน้  
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    4. เพื่อเขาใจถึงผลจากการไมพงึพอใจงาน เชน การขาดงาน ลางาน 

และการลาออกจากงาน รวมทัง้ไดศกึษาถงึความสัมพันธระหวางการศกึษาตอ  

การจัดสวัสดกิารตางๆ วาจะสามารถสรางความพงึพอใจใหกับการทํางานไดอยางไร  

   ดังนัน้ในการวัดความพึงพอใจในการเรยีนรู กระทําไดหลายวธิตีอไปนี้ 

 (สาโรจน ไสยสมบัติ, 2554, หนา 39)  

    1. การใชแบบสอบถาม ซึ่งเปนวธิทีี่นยิมใชมากอยางแพรหลายวธิหีนึ่ง 

    2. การสัมภาษณ ซึ่งเปนวธิีที่ตองอาศัยเทคนคิ และความชํานาญ

พเิศษของผูสัมภาษณที่จะจูงใจใหผูตอบคําถามตามขอเท็จจรงิ  

    3. การสังเกต เปนการสังเกตพฤตกิรรมทัง้กอนการปฏิบัตกิจิกรรม  

ขณะปฏบิัตกิจิกรรมและหลังการปฏบิัตกิจิกรรมจะเห็นไดวาการวัดความพงึพอใจ 

ในการเรยีนรูสามารถที่จะวัดไดหลายวธิทีัง้นี้ขึ้นอยูกับความสะดวกความเหมาะสม 

ตลอดจนจุดมุงหมาย หรอืเปาหมายของการวัดดวยจงึจะสงผลใหการวัดนัน้ 

มปีระสทิธภิาพนาเช่ือถอื 

   กลาวโดยสรุป การเสรมิสรางความพงึพอใจ เปนอกีปจจัยหนึ่งที่ชวยให

งานประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่งงานที่เกี่ยวกับการใหบรกิาร นอกจากผูทํางาน 

จะพงึพอใจแลวยังตองทําใหผูมาใชบรกิารเกดิความพงึพอใจดวย 

  สรุปไดวา ความพงึพอใจ คือการรับรู ความรูสกึชอบ ความพอใจตองาน 

ที่บรรลุตามเปาหมายที่เราไววางไวของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาปฐมวัย 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใน 4 ดาน  

1) มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 2) มาตรฐานดานการจัดการเรยีนรู 3) มาตรฐานดานบรหิาร

และการจัดการศกึษา 4) มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู ประกอบดวย 

   1. มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก หมายถงึ สภาพที่เด็กมคีุณลักษณะ 

และคานยิมที่พงึประสงค ประกอบดวย เด็กมคีุณธรรม จรยิธรรม มีจติสํานกึใน 

การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอื่นได 

และมคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจรติ สามารถคดิรวบยอดคดิแกปญหา และคดิรเิริ่ม

สรางสรรค เด็กมคีวามรูและทักษะเบื้องตน เด็กมคีวามสนใจใฝรูรักการอาน และพัฒนา

ตนเอง เด็กมสีุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพที่ด ีเด็กมสีุนทรยีภาพและลักษณะนิสัย 

ดานศลิปะ ดนตร ีและการเคลื่อนไหว 

   2. มาตรฐานดานการจัดการเรยีนรู หมายถงึ ครูที่มคีุณลักษณะ 
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ในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย มคีุณธรรม จรยิธรรมมวีุฒิทางการศกึษา มคีวามรู 

ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หม่ันเพยีรพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดแีละมี

ความพอเพยีง มคีวามสามารถในการจัดประสบการณการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ

และเนนเด็กเปนสําคัญ 

   3. มาตรฐานดานบริหารและการจัดการศกึษา หมายถึง ผูบริหารที่มี

คุณลักษณะในการบรหิาร ประกอบดวย มคีุณธรรม จริยธรรม และมภีาวะผูนํา  

มคีวามสามารถในการบรหิารจัดการ สถานศกึษามกีารจัดองคกรโครงสราง ระบบการ

บรหิารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร บรหิารงานและการจัดการศกึษา

โดยใชสถานศกึษาเปนฐาน มกีารจัดหลักสูตร และจัดประสบการณการเรยีนรูที่เนนผูเรยีน

เปนสําคัญ จัดกจิกรรมสงเสรมิคุณภาพเด็กหลากหลาย มกีารจัดสภาพแวดลอม 

และการบรกิารที่สงเสริมใหเด็กพัฒนาตามธรรมชาติอยางเต็มศักยภาพ 

   4. มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู หมายถงึ สถานศกึษา 

มกีารสนับสนุนและใชแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น มกีารรวมมอืกันระหวางบาน 

องคทางศาสนา สถาบันวชิาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวถิทีาง

การศกึษาเรยีนรูในชุมชน 

 

ผูมสีวนไดสวนเสียตอการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัย 

 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเกี่ยวกับผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษา

ปฐมวัย ดังมเีนื้อหาตอไปนี้ 

 

  1. ความหมายของผูมสีวนไดสวนเสยี   

    การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเกี่ยวกับความหมายผูมสีวนไดสวนเสยี 

ตอการจัดการศกึษาปฐมวัย ดังมเีนื้อหาตอไปนี้ ประกอบดวย 

    1.1 ผูปกครอง หมายถงึ บดิา มารดา และ /หรอื บุคคลอื่นที่ทําหนาที่  

ในการอบรมเลี้ยงดูและใหการอุปการะตอการเรยีนของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

    1.2 ผูบรหิารโรงเรยีน หมายถงึ ผูดํารงตําแหนงหรอืรักษาการ 

ในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน หรอืรองผูอํานวยการโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
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การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

    1.3 ครูปฐมวัย หมายถงึ ขาราชการ บุคลากร ครูอัตราจางทีป่ฏบิัติ

หนาที่การสอนในระดับปฐมวัยโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1   

    1.4 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา หมายถึง ผูดํารงตําแหนง 

เปนคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1   

 

  2. ความสําคัญของของผูมสีวนไดสวนเสยี  

   การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเกี่ยวกับความสําคัญผูมสีวนไดสวนเสยี 

ตอการจัดการศกึษาปฐมวัย ดังมเีนื้อหาตอไปนี้ 

    ความสําคัญของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาปฐมวัยคอื

การที่ครูจะสอนไดดนีัน้จําเปนตองศกึษาเด็ก ยิ่งกวานั้นงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการทาง

สมองมนุษยยัง้เนนความสําคัญของการศกึษาปฐมวัยโดยเฉพาะในชวงของ 5 ของปแรก

ของชีวติวาเปนชวงเวลาที่ดีที่สุดสําหรับการเรยีนรู และเด็กจําเปนตองไดรับการดูแล เอาใจ

ใสจากพอแม ผูปกครอง ครูปฐมวัย ผูบรหิารโรงเรยีน หรอืผูดูแลตัง้แตแรกเกดิโดยการให

ความรัก การโอบกอด สัมผัส พูดคุย และเลนกับเด็กเพื่อใหสมองของเด็กไดรับการพัฒนา

อยางเต็มที่ตามศักยภาพ การเขาใจพัฒนาการเด็กสงผลดตีอครูผูสอนหลายประการ ผลดี

ประการหนึ่งคอื ชวยใหพอแม ผูปกครอง ครูปฐมวัย เขาใจกระบวนการเรยีนรูของเด็กไดด ี

เมื่อตระหนักวาเด็กมคีวามสําคัญตอประเทศ ผูใหญที่เกี่ยวของ หรอืที่มีหนาที่รับผิดชอบ

ตอเด็กไดปฏบิัตติอเด็กสมกับความสําคัญของเขาหรอืยัง โดยเฉพาะ 

พอแม ผูปกครอง ครูปฐมวัย ผูบรหิารโรงเรยีน และคณะกรรมการสถานศึกษา เพราะวา

เด็กที่เจรญิเตบิโตขึ้นเปนผูใหญที่ดนัีน้ตองมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดคีวบคูกันไปถอืวา

การอบรมเลี้งดูนั้นมคีวามสําคัญมาก       

   สรุปความสําคัญของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศึกษาปฐมวัย คอื

เด็กจําเปนตองไดรับการดูแล เอาใจใสจากพอแม ผูปกครอง ครูปฐมวัย หรอืผูดูแลตัง้แต

แรกเกดิโดยการใหความรัก การโอบกอด สัมผัส พูดคุย และเลนกับเดก็เพื่อใหสมอง 

ของเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ตามศักยภาพ เพราะวาเด็กที่เจรญิเตบิโตขึ้นเปนผูใหญ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



28 
 

ที่ดนีัน้ตองมสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดคีวบคูกันไปถอืวาการอบรมเลี้งดูนัน้มี 

ความสําคัญมาก    

   

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาแนวคดิ ทฤษฏเีกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย 

ดังมเีนื้อหาตอไปนี้ 

 

  1. ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวยั 

   การศกึษาระดับปฐมวัยนัน้เปนการศกึษาที่มุงอบรมเลี้ยงดูเด็กเพื่อ

สงเสรมิพัฒนาการเด็กใหมีการเตรยีมความพรอมและไดรับการพัฒนาทางรางกาย 

อารมณจติใจ สังคม และสตปิญญา อยางเหมาะสมในทุกๆ ดานและพรอมที่จะเขารับ

การศกึษาในการเรยีนช้ันประถมศกึษา คําวา การศกึษาปฐมวัยจงึเปนการศกึษาที่ใหแกเด็ก

แรกเกดิจนถงึอายุ 6 ปหรือ 8 ป สําหรับบางประเทศ โดยใหหมายถงึการบรกิารดูแล และ

ใหการศกึษา แกเด็กอายุแรกเกดิถงึอายุ 8 ป โดยจัดในรูปแบบของการดแูลทารก ดูแลเด็ก

เล็กและโรงเรยีนอนุบาล ซึ่งทําใหลักษณะการจัดการศึกษาม ี2 แบบ คอื บรบิาลศึกษา 

และอนุบาลศกึษา โดยบรบิาลศกึษาจะเนนการดูแลเด็กเล็กอายุนอยกวา 3 ขวบ  

หรอื 3 ขวบลงมา สวนการดูแลเด็ก และการสงเสรมิเด็กอายุ 3 - 5 ป จัดเปนการอนุบาล

ศกึษา อนุบาลศกึษา หมายถงึ การศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัย ในโรงเรยีนอนุบาล  

ที่เปนการพัฒนาการจัดการศกึษาแบบบรบิาลศกึษาใหเปนระบบมากขึ้น 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2546, หนา 5) การศกึษาปฐมวัยเปนการพัฒนา

เด็กตัง้แตแรกเกดิถงึ 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสรมิกระบวนการเรยีนรู 

ที่สนองตอธรรมชาตแิละพัฒนาการของเด็กแตละคน ตามศักยภาพ ภายใตบรบิทสังคม

วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทรและความเขาใจของทุกคนเพื่อ

สรางรากฐานคุณภาพชีวติใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกดิคุณคาตอ

ตนเองและสังคม 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2558, หนา 1) กลาววา 

การศกึษาระดับปฐมวัยเปนการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานระดบัแรกเพื่อวางรากฐานชีวติ 

ของเด็กไทยใหเจรญิเตบิโตอยางสมบูรณ มกีารพัฒนาสมวัยอยางสมดุล ตามปรัชญา 
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การศกึษาปฐมวัย  

   กุลยา ตันติผลาชีวะ (2547, หนา 2) อางถึงใน วสุกฤต สุวรรณเทน, 

2559, หนา 27) กลาววา การจัดการศกึษาปฐมวัยเปนการใหการศกึษาแกเด็กจาก 

แรกเกดิจนถงึอายุ 8 ป โดยจัดเปนระบบบูรณาการระหวางการดูแลการใหการศกึษา 

เขาดวยกัน โดยการศกึษาปฐมวัยจะครอบคลุมถึงการดูแลทารก การดูแลเด็ก  

และโรงเรยีนอนุบาล สําหรับประเทศไทย การศกึษาปฐมวัย หมายถงึ การดูแลเด็กและการ

ใหการศกึษาแกเด็ก อายุแรกเกดิถงึ 6 ป 

   วสุกฤต สุวรรณเทน (2549, หนา 27) กลาววา การศกึษาปฐมวัย 

หมายถงึ การพัฒนาเด็กตัง้แตแรกเกดิถงึ 5 ป บนพื้นฐานการเลี้ยงดูและการใหการศึกษา 

ทีส่นองตอธรรมชาตแิละพัฒนาการของเด็กแตละคน ตามศักยภาพภายใตบรบิทสังคม

วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความรัก ความเอื้ออาทรและความเขาใจของทุกคน  

เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวติใหเด็กไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคมและสตปิญญา ซึ่งจะพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณตอไป 

   เฟรอเบล (Frobel) เปนผูพัฒนาการศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัยใหเปน

รูปแบบการศกึษาอยางเปนระบบ จนไดสมญานามวา บดิาแหงการศกึษาอนุบาล ซึ่งเปน

การจัดการศกึษาใหแกเด็กเล็ก อายุ 3 - 6 ป บางประเทศ เชน สหรัฐอเมรกิา กําหนดอายุ

สูงสุดเปน 8 ป รวมช้ันประถมศกึษาปที่ 1 และ 2 เขาไปดวย เพื่อเปนการตอเนื่อง  

   ปจจุบันทัง้คําวา บรบิาลศกึษากับอนุบาลศกึษา ไดเรยีกรวมเปน

การศกึษาปฐมวัย ซึ่งการจัดการศกึษาปฐมวัยของประเทศไทย จะเนนไปที่การจัด

การศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 - 5 ป มกีารจัดการเรยีนการสอนอยางเปนระบบ  

ซึ่งรูปแบบที่ใชสวนใหญจัดตามรูปแบบการศกึษาอนุบาล โดยเนนการเตรยีมความพรอม 

ดวยการใหความสําคัญกับการสงเสรมิพัฒนาการเด็กแบบองครวม การจัดการศึกษา

ปฐมวัยแบบเตรยีมความพรอมนี้ ไมใชหลักสูตรหรือมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย แตเปน

ปรัชญา หรอืวธิกีารทํางานแกเด็กปฐมวัยที่เนนการใชความรูเกี่ยวกับเด็กดานการพัฒนา

และความแตกตางของเด็กในการจัดการศกึษาใหแกเด็กเปนสําคัญ   

  กลาวโดยสรุป จะเห็นไดวาการจัดการศกึษาปฐมวัย หมายถงึ การจัดการ

ศกึษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู และใหการศกึษา เพื่อที่เด็กจะไดรับการพัฒนาการ

ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญา ตามวัยและความสามารถ 

ของแตละบุคคลตามศักยภาพ ภายใตบรบิทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความ 
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รัก ความเอื้ออาทรและความเขาใจของทุกๆ คนเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   ความสําคัญของการศกึษาปฐมวัย คอื การที่ครูจะสอนไดดนีัน้

จําเปนตองศกึษาเด็ก ยิ่งกวานัน้งานวจัิยเกี่ยวกับการพัฒนาการทางสมองมนุษยยั้งเนน

ความสําคัญของการศกึษาปฐมวัยโดยเฉพาะในชวงของ 5 ของปแรกของชีวติวาเปน

ชวงเวลาที่ดทีี่สุดสําหรับการเรยีนรูและเด็กจําเปนตองไดรับการดูแล เอาใจใสจากพอแม

หรอืผูดูแลตัง้แตแรกเกดิโดยการใหความรัก การโอบกอด สัมผัส พูดคุย และเลนกับเด็ก

เพื่อใหสมองของเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ตามศักยภาพ การเขาใจพัฒนาการเด็ก

สงผลดตีอครูผูสอนหลายประการ ผลดปีระการหนึ่งคอื ชวยใหครูเขาใจกระบวนการเรยีนรู 

ของเด็กไดดยีิ่งขึ้น ยังสามารถวางแผนหลักสูตร การเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเด็ก 

แตละคนไดมากขึ้น ศักยภาพการเขาใจพัฒนาเด็กสงผลดตีอครูผูสอนหลายประการ  

ผลดปีระการหนึ่ง คอื ชวยใหครูเขาใจกระบวนการเรยีนรูของเด็กไดดยีิ่งขึ้น ยังสามารถ

วางแผนหลักสูตร การเรยีนการสอนไดเหมาะสมกับเด็กแตละคนไดมากขึ้น เมื่อตระหนักวา

เด็กมคีวามสําคัญตอประเทศ ผูใหญที่เกี่ยวของ หรอืที่มหีนาที่รับผิดชอบตอเด็กไดปฏบิัติ

ตอเด็กสมกับความสําคัญของเขาหรอืยัง โดยเฉพาะพอแม ครู อาจารย เพราะวาเด็ก 

ที่เจรญิเตบิโตขึ้นเปนผูใหญที่ดนีัน้ตองมสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดคีวบคูกันไป 

ถอืวาการอบรมเลี้งดูนัน้มคีวามสําคัญมาก   

      

  2. จุดประสงคของการศึกษาปฐมวัย 

   การจัดการศกึษาปฐมวัยในประเทศไทยยดึหลักปรัชญาที่วาการจัด

การศกึษาปฐมวัย เปนการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานระดับแรกเพื่อวางรากฐานชีวติ 

ของเด็กไทยใหเจรญิเตบิโตอยางสมบูรณ มกีารพัฒนาสมวัยอยางสมดุลตามที่

กระทรวงศกึษาธกิาร ไดกําหนดไววา การศกึษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเดก็ตั้งแตแรกเกดิ 

ถงึ 5 ป บนพื้นฐาน  

    เยาวพา เดชะคุปต (2542, หนา 13 อางถงึใน วสุกฤต สุวรรณเทน, 

2559, หนา 28) กลาววา การศกึษาปฐมวัยมีจุดมุงหมายดังนี้ 

     1. ดานรางกาย สงเสริมความเจรญิเตบิโต ความแข็งแรงของ

รางกาย ปลูกฝงนสิัยทางสุขภาพอนามัย ฝกกจินสิัยและสุขนสิัย รูจักรักษาความสะอาด 

เลอืกรับประทานอาหารที่มีประโยชน รูจักการใชหองน้ําหองสวมไดถูกตอง ฝกใหเลน 

และออกกําลังกาย เพื่อบริหารกลามเนื้อและประสาทสัมผัส และรูจักพักผอนอยางถูกวธิ ี
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     2. ดานจิตใจและอารมณ สงเสรมิดานสุขภาพจิต เชน ปลูกฝงให 

รูจักควบคุมอารมณ มีจติใจราเรงิแจมใส ช่ืนชมตอความไพเราะและสิ่งสวยงาม ฝกใหมจิีต 

เปนเมตตา กรุณา เอื้อเฟอ เผ่ือแผ ซื่อสัตยมสีัมมาคารวะ กตัญูกตเวท ีเคารพเช่ือฟง 

ประหยัด ขยันหม่ันเพยีร อดทน มรีะเบยีบวนิัย และเช่ือถอืคําสอนของศาสนา 

     3. ดานสังคม สงเสรมิการพัฒนาลักษณะนสิัย เชน ปลูกฝงใหเด็ก

รูจักเคารพตนเอง กลาพูด กลาแสดงออกดวยตนเองบนทางที่ถูกตองตามขนมธรรมเนยีม

ประเพณ ีรูจักเลนและทํางานรวมกับผูอื่น เคารพสทิธแิละหนาที่ ตลอดจนความรับผิดชอบ 

ฝกใหเปนผูรูจักการรับ การให พรอมที่จะปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมที่ดี 

     4. สติปญญา สงเสรมิพัฒนาการดานสตปิญญา เชน ใหรูจัก 

หาเหตุผลจนเกดิความเขาใจ และรูจักตัดสินใจดวยตนเอง สนใจตอสิ่งตางๆ รอบตัว  

มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค ฝกใหเปนคนวองไว รักการเรยีนรู รูจักใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนและมปีระสบการณพอที่จะเรยีนในระดับตอไป 

    กระทรวงศกึษาธกิาร (2546, หนา 9) ไดกลาวถงึ การจัดการศกึษา

ปฐมวัยวามจุีดมุงหมายดังนี้ 

     1. มรีางกายเจรญิเตบิโตตามวัยและมสีุขนสิัยที่ดี 

     2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กใชไดอยางคลองแคลว 

และประสานสัมพันธกันไดดี 

     3. มสีุขภาพดแีละมคีวามสุข 

     4. มคีุณธรรม จรยิธรรม และจติใจที่ดงีาม 

     5. ช่ืนชมและแสดงออกทางศลิปะ ดนตร ีการเคลื่อนไหวและการ

ออกกําลังกาย 

     6. สามารถชวยเหลอืตนเองได 

     7. รักธรรมชาต ิรักสิ่งแวดลอมและรักความเปนไทย 

     8. อยูรวมกับคนอื่นไดอยางมคีวามสุข 

     9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

     10. สามารถคดิและแกปญหาไดเหมาะสมตามวัย 

     11. มจีตินาการและมคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค 

     12. มเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีนรูและมทีักษะในการแสวงหาความรู 

เพิ่มเตมิ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



32 
 

    วสุกฤต สุวรรณเทน (2559, หนา 29) ไดกลาวถงึ จุดมุงหมายของ

การจัดการศกึษาปฐมวัยวาเปนการจัดการศกึษาที่มุงเนนพัฒนาเด็กทุกดาน คือ ทางดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญา มไิดมุงเนนใหเด็กเรยีนรูผานเนื้อหารายวชิา 

ตองเปนการตองการใหพัฒนาการการรับรูและการใชประสาทสัมผัส พัฒนาการสื่อสาร

ดวยการฟง การพูด พัฒนาดานบุคลกิภาพ มคีวามรูสกึที่ดตีอตนเองและผูอื่นมกีาร

ตัดสนิใจไดถูกตอง รูจักคดิและวางแผนในการทํากจิกรรม มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค 

เปนสมาชิกที่ดขีองสังคม 

  สรุปไดวา การจัดการศกึษาปฐมวัยมุงที่จะเตรยีมความพรอมใหแกเด็ก 

เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนามพีัฒนาการที่ดเีต็มตามศักยภาพ และเหมาะสมกับวัย 

 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

 

 สําหรับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย ของกรมวิชาการกระทรวงศกึษาธกิาร  

ไดกําหนดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ไวไดดังนี้ หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย

สําหรับ เด็กอายุ 3 - 5 ป เปนการจัดการศกึษาในลักษณะการอมรมเลี้ยงดูและให

การศกึษา เด็กจะไดรับการพัฒนาทัง้ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญา 

ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล 

  กรมวชิาการ (2546, หนา 5 - 20) ไดกําหนดหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย

สําหรับเด็กอายุ 3 - 5 ป มุงใหเด็กมพีัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม  

และสตปิญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกตางระหวางบคุคล  

จงึกําหนดจุดหมาย ซึ่งถอืเปนมาตรฐาน คุณลักษณะที่พงึประสงคดังนี้ 

   1. รางกายเจรญิเตบิโตตามวัย 

   2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลว 

และประสานสัมพันธกัน 

   3. มสีุขภาพจิตด ีและมคีวามสุข 

   4. มคีุณธรรม จริยธรรม และมจีติใจที่ดีงาม 

   5. ช่ืนชมและแสดงออกทางศลิปะ ดนตร ีการเคลื่อนไหว และรักการ

ออกกําลังกาย 

   6. ชวยเหลอืตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
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   7. รักธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 

   8. อยูรวมกับผูอื่น ไดอยางมคีวามสุข และปฎบิัตตินเปนสมาชิกที่ด ี

ของสังคมในระบอบประชาธปิไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

   10. มคีวามสามารถในการคดิและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

   11. มจีนิตนาการและความคดิสรางสรรค 

   12. มเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีนรู และมทีักษะในการแสวงหาความรู  

  คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาต ิ

เมื่อเด็กมอีายุถงึวัยนัน้ๆ จําเปนตองทําความเขาใจคุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 

 3 - 5 ป เพื่อนําไปพจิารณาการจัดประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ขณะเดยีวกันจะตองสังเกตเด็กแตละคน ซึ่งมคีวามแตกตางระหวางบุคคล เพื่อนําขอมูลไป

ชวยในการพัฒนาเด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพพัฒนาการเด็กในแตละชวง

อาย ุอาจเร็วหรือชากวาเกณฑที่กําหนดไวและการพัฒนาจะเปนไปอยางตอเนื่อง ถาสังเกต

พบวา เด็กไมมคีวามกาวหนาอยางชัดเจนตองพาเด็กไปปรกึษาผูเช่ียวชาญหรือแพทย 

ผูชวยเหลอืและแกไขไดทันทวงท ี 

 

 1. แนวคิด ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  1.1 กระทรวงศกึษาธกิาร (2548, หนา 3 - 5) หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 พัฒนาขึ้นมาโดยอาศัยแนวคดิตอไปนี้  

   1.1.1 แนวคดิเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษยเปนการ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในตัวมนุษย เริ่มตัง้แตปฏสินธติอเนื่องไปจนตลอดชีวติ ครอบคลุม

การเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พัฒนาการทางดานรางกายอารมณจติใจ 

สังคม สตปิญญาและลักษณะนสิัยจะมคีวามสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนลําดับ

ขัน้ตอนไปพรอมกันทุกดาน เด็กแตละคนจะเตบิโตและมีลักษณะการพัฒนาการแตกตาง

กันไปตามวัย ซึง่บงบอกถงึการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในแตละวัย เริ่มตัง้แตปฏสินธิ 

จนถงึการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแตละวัยเริ่มตัง้แตปฏสินธ ิจนถงึอาย ุ5 ขวบ 

    พัฒนาการแตละดานมทีฤษฎเีฉพาะอธบิายไวและสามารถนํามาใช 

ในการพัฒนาเด็ก เชน ทฤษฎพีัฒนาการทางรางกายที่อธบิายการเจรญิเตบิโต  

และพัฒนาการของเด็กวามีลักษณะตอเนื่องเปนตามลําดับขัน้ เด็กจะพัฒนาไปถงึขั้นใด 
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จะตองเกดิวุฒภิาวะของความสามารถขั้นนัน้กอน เชน ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญา 

อธบิายวา เด็กเกดิมาพรอมวุฒภิาวะ ซึ่งจะพัฒนาขึ้นตามอายุ ประสบการณ คานยิม 

ทางสังคม และสิ่งแวดลอม เปนตน 

     ดังนั้นแนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก จึงเปนเสมอืนแนวทาง 

ใหผูสอนหรอื ผูที่เกี่ยวของเขาใจเด็ก สามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณที่เหมาะสม

กับวัยและความแตกตางของแตละบุคคลเพื่อสงเสรมิใหเด็กพัฒนาจนบรรลุตามเปาหมายที่

ตองการไดชัดเจนขึ้น 

    1.1.2 แนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรู การเรยีนรูของมนุษยมผีล 

สบืเนื่องมาจากประสบการณที่ไดรับการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม เกดิขึ้นจากกระบวนการ 

ที่ผูเรยีนมปีฏสิัมพันธกับบุคคล และสิ่งแวดลอมรอบตัว ดังนัน้ การจัดสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรยีนรูเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสรมิการเรียนรูของเด็ก และเนื่องจากการ

เรยีนรูเปนพื้นฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงขึ้นและเด็กมกีารเรยีนรูตามธรรมชาติ 

ตัง้แตเกดิกอนจะเขาสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรจงึยดึแนวคดิที่จะใหเด็กไดเรยีนรู 

จากประสบการณจริงดวยตัวเด็กเอง ในสภาพแวดลอมที่เปนอสิระเอื้อตอการเรยีนรู  

โดยมผูีใหญเปนแบบอยางที่ด ีมกีารจัดกจิกรรมที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเรยีน

แตละคน 

    1.1.3 แนวคดิเกี่ยวกับการเลนของเด็ก การเลนถอืเปนกจิกรรม 

ที่สําคัญในชีวติของเด็กทุกคน เด็กจะรูสกึสนุกสนานเพลดิเพลนิ ไดสังเกตมโีอกาสทดลอง

สรางสรรค แกปญหาและคนพบดวยตัวเอง ซึ่งมอีทิธพิลและมีผลดตีอการเจรญิเติบโต 

ชวยพัฒนารางกาย อารมณ สังคม สตปิญญาและลักษณะนสิัย เด็กจะรูจักการเรยีนรู

ความเปนอยูของผูอื่น สรางความสัมพันธอยูรวมกับผูอื่น รวมถงึธรรมชาตริอบตัว  

ดังนัน้ ในการจัดหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยจึงถอืการเลนอยางมีจุดมุงหมายเปนหัวใจ

สําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

    1.1.4 แนวคดิเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม บรบิททางสังคมและ

วัฒนธรรมที่เด็กอยูอาศัย หรอืแวดลอมตัวเด็ก ทําใหเด็กแตละคนแตกตางกัน หลักสูตร

การศกึษาปฐมวัยถอืวา ผูสอนจําเปนตองเขาใจและยอมรับวา วัฒนธรรมและสังคม 

ที่แวดลอมตัวเด็กมอีทิธพิลตอการเรยีนรู การพัฒนาศักยภาพ และพัฒนาการของเด็ก 

แตละคน ผูสอนควรตองเรยีนรูบรบิททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบ 

เพื่อชวยใหเด็กไดพัฒนา เกิดการเรยีนรู และอยูในกลุมคนที่มาจากพื้นฐานเหมอืนหรอืตาง 
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จากตนไดอยางมคีวามสุขแนวคดิในการจัดการศกึษาปฐมวัย 

   จากแนวคดิแนวคดิการจัดการศกึษาปฐมวัยดังกลาวขางตน  

สรุปไดวา การจัดการศกึษาปฐมวัย เปนการเตรยีมความพรอมของเด็กตั้งแตแรกเกดิจนถงึ

อายุ 5 ป  

    1. การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดของมอนเตสซอรี ่

     แนวคดิในการสอนแบบมอนเตสซอรี่ เปนแนวคดิที่คํานงึถงึเด็ก

เปนจุดหลักในการจัดการเรียนการสอน ความสนใจ ความตองการและการมุงม่ันตั้งใจ

เรยีนรูดวยตนเอง แกไขขอผิดพลาดดวยตนเองของเด็ก ไดนํามาพิจารณาและวเิคราะห 

เพื่อแสวงหา วธิกีารที่ดทีี่สุดเพือ่ใหเด็กเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง ดวยความรูสกึของความ

มอีสิระ ไดใชจติของตนในการซมึซับสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวเกดิความอยากรูอยากเห็น  

และแสวงหาความรูอยางมีสมาธ ิมวีนิัยในตนเอง เกดิการพัฒนาการทุกๆ ดานไปในเวลา

เดยีวกัน การเรยีนการสอนแบบมอนเตสซอรี่สามารถพัฒนาเด็กตัง้แตวัยทารก จนถงึระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลายทกุกลุม ทัง้เด็กที่มคีวามตองการพเิศษและเด็กปกต ิทุกชนชาติ 

ศาสนา ดร.มาเรยี แพทยเตสซอรี่ (ค.ศ. 1870 - 1952) หญงิคนแรกชาวอิตาลี ผูคดิวธิกีาร

สอนแบบมอนเตสซอรี่ขึ้นครัง้แรก โดยเริ่มจากการทํางานกับเด็กที่มคีวามบกพรองทาง

สตปิญญา ทําใหคนพบวาปญหาของเด็กคอืการใหการดูแลเอาใจใส มากกวาเหตุผลทาง

การแพทยคดิวา ชีวติเด็กเหลานี้นาจะดีขึ้นดวยการกระตุนทางสตปิญญา มอนเตสซอรี่ 

จึงคดิหาวธิกีารที่จะชวยเด็กใหมพีัฒนาการทางสตปิญญาและอารมณ ตอมาจึงได

พัฒนาการสอนสําหรับเด็กปกตดิวย วธิกีารสอนเริ่มจากการสังเกตเด็ก ศกึษาพัฒนาการ

ของเด็ก ความตองการและความสนใจของเด็ก โดยมแีนวปรัชญาที่เช่ือมโยงทุกสิ่งและ

คํานงึวาเด็กทุกคนมคีวามสําคัญ สิ่งที่มอนเตสซอริ่คนพบ คอื เด็กที่มคีวามอยากรูอยาก

เห็นจะแสวงหาความรูเกีย่วกับสิ่งตางๆ อยากทดลอง อยากเรยีนรูกจิกรรมใหมๆ  ความ

สนใจของเด็กจะเปลี่ยนแปลงไปตามอายุและพัฒนาการ จากการสังเกตพบวา เด็กดําเนนิ

วถิชีีวติไปในรูปแบบที่คลายคลงึกัน คอืเริ่มจากอยากเรียนรูการกนิดวยตนเอง การเดนิ 

การพูด และการสัมผัสสิ่งของจนกระทั่งอยากเขยีน อาน คดิเลข และเรยีนรูสิ่งแวดลอม

รอบๆ ตัว สิ่งที่คนพบทําใหเห็นถงึขัน้พัฒนาการของเด็กที่แตกตางกัน เด็กมคีวามรูสกึ

อยากแสวงหาความรูจากแหลงที่แตกตางกัน ชวงเวลานี้สําคัญในการที่จะตดิตามสิ่งที่เด็ก

สนใจเรยีกวา “ชวงเวลาหลักของชีวติ” ความมอีสิระในการเลอืกเปนอกีสิ่งหนึ่งที่ 

มอนเตสซอรี่ ใหความสนใจ เนื่องจากความสนใจของเด็กเองเห็นแรงกระตุนที่ดทีี่สุดในการ 
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เรยีนรูและจะชวยใหเด็กมสีมาธใินการทํางานที่ตนเองสนใจเด็กอยากเรยีนรูสิ่งใหม  

พยายามและทําซํ้าๆ ดังนั้น การใหเด็กไดทํางานอยางอิสระในสิ่งที่เขาเลือก สิ่งที่มุงหวังคอื

ใหเด็กมวีจิารณญาณที่ดตีอบุคคลอื่น และสิ่งแวดลอม ไดทํางานโดยไมมใีครรบกวนและ

ทํางานตามความสามารกของตนเอง การใหเด็กไดเรยีนกจิกรรมตางๆ และไดเคลื่อนไหว 

มอนเตสซอรี่ไดจัดทําอุปกรณตางๆ หลากหลายตามความสนใจและวุฒิภาวะที่แตกตางกัน 

อุปกรณไมใชจุดสําคัญที่สุดสําหรับวธิกีารสอนแบบมอนเตสซอรี่ แตเปนเพยีงผูชวยที่ดี

เทานัน้ อุปกรณของ มอนเตสซอรี ่มทีัง้สวนที่ชวยพัฒนาทางประสบการณชีวติ วิชาการ

และประสาทสัมผัส เชน การแตงกาย อุปกรณสําหรับการทําความสะอาด การขัด  

และอุปกรณในการทํางานบาน สําหรับอุปกรณจะมกีารออกแบบเฉพาะใหเด็กไดพัฒนา

สตปิญญา การคคิอยางมรีะบบ มเีหตุผล เชน คณติศาสตร อุปกรณทางภาษาและหลัก

ภาษา การมองเห็น การชิมรส การไดยนิ การดมกลิ่น ความรูสกึ และการใชประสาทสัมผัส

รวมกัน แนวคดิการสอนของมอนเตสซอรี่จะเริ่มจากรูปธรรมไปสูนามธรรม (จรีะพันธุ 

พูลพัฒนและคําแกว ไกรสรพงษ, 2543, หนา 5 - 6) 

     ตามแนวคดิมอนเตสซอรี่ สามารถสรุปไดวา เปนการจัดการเรยีน 

การสอนที่มุงเนน ใหเด็กไดเรยีนรูตามความตองการของตนเอง จากสิ่งแวดลอมที่ไดเตรยีม

ไว และใหเด็กประสบความสําเร็จตามความตองการ การใหเด็กไดลงมอืกระทําสิ่งตางๆ 

ดวยตนเอง เพื่อพัฒนาศักยภาพที่มอียูภายในของเด็กแตละคน 

    2. การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดของ เรกจิโอ เอมเิลยี 

     การจัดการศกึษาตามแนวคิด เรกจโิอ เอมิเลยี เปนรูปแบบหนึ่ง

ของการจัดประสบการณการเรยีนรูสําหรับเด็กปฐมวัยที่พัฒนามาจากความเช่ือวา การ

เรยีนการสอนนั้นไมใชการถายโอนขอมูลความรูจากผูสอนไปสูผูเรยีน การสอนในเด็ก

ปฐมวัยจึงไมใชการมองวาเดก็เปนแกวที่วางเปลาที่ครูจะเทนํา้ตามความตองการของครู 

ลงไปสูเด็ก นักการศกึษาที่เรกจโิอ เอมเีลยี เปรยีบเทยีบการเรยีนรูของเด็กและการสอน

ของครู เปนการผสมผสานของวัตถุจากแกวทัง้สองใบรวมกัน การเรยีนรูอยางมี

ประสทิธภิาพจะเกดิขึ้นก็ตอเมื่อ เด็กไดเรยีนรูในสิ่งที่ตนสนใจหรอืเปนสิ่งที่นาสนใจสําหรับ

เด็ก และบทบาทของครูจะตองสงเสรมิและสนับสนุนใหเด็กไดเรยีนรูในสิ่งที่สนใจได 

อยางเต็ม ตามศักยภาพของเด็ก ครูจะตองมคีวามรูความเขาใจวา เด็กมวีธิกีารเรยีนรูได 

อยางไร และเด็กมคีวามสามารถในการสื่อออกมาถึงความรู ความเขาใจในสิ่งที่เรียนรูดวย 

วถิทีางใด การจัดประสบการณการเรยีนรูสําหรับเด็กปฐมวัย โดยมเีด็กเปนศูนยกลางตาม 
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แนวคดิ เรกจิโอ เอมเีลยี จงึเปนการจัดสภาพการเรยีนรูที่สนองตอความอยากรูและ 

แรงจูงใจภายในของเด็ก ในการเรยีนรูภายใตการจัดสิ่งแวดลอมและกจิกรรมที่เหมาะสม

กัน พัฒนาการของเด็กแตละคน 

    สําหรับแนวคดิสําคัญ ที่นําไปสูการปฏบิัตใินการจัดประสบการณ 

การเรยีนรูสําหรับเด็กปฐมวัยมดีังนี้คอื 

     1. วธิกีารมองเด็ก เด็กในสายตาของครูที่เรกจโิอ เอมเิลีย คอื  

เด็กแตละคนมคีวามสามารถในการรับรูและเรยีนรูตัง้แตวนิาทแีรกที่กําเนดิมา เด็กมวีถิขีอง

การรยีนรูเปนไปตามระยะของพัฒนาการในแตละวัย เด็กแตละคนจะเต็มไปดวยพลังความ

ปรารถนาที่จะเตบิโตและงอกงาม ความอยากรูอยากเห็น ความสามารถในการแสดงออก

ถงึความตองการที่จะสัมพันธ และสื่อสารการผูอื่นดวยการแสดงออกทางแววตา สีหนา 

อากัปกรยิา การจับตองสัมผัส ฯลฯ โดยเฉพาะความตองการที่จะสื่อสารและปฎสิัมพันธ

กับผูอื่นปรากฎออกมาตัง้แตแรกเกดิ ความสามารถในการสื่อสารนี้เปนองคประกอบ 

ที่สําคัญสําหรับเด็ก เพื่อการอยูรอดและคงความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกับเผาพันธุ 

ทีต่นกําเนดิมา 

     2. โรงเรยีนเปนสถานที่บูรณาการสิ่งมชีีวติที่หลากหลาย การใช

ชีวติและมสีัมพันธภาพรวมกันระหวางผูใหญและเด็ก โรงเรยีนเปรยีบเสมอืนสิ่งกอสราง 

ที่ดําเนนิการอยูตลอดเวลาและมกีารปรับปรุงอยางตอเนื่อง ครอบครัวของเด็กตองม ี

สวนรวมในการดําเนนิชีวติของเด็กในโรงเรยีน นอกจากครอบครัวแลวชุมชนก็จะตองมี 

สวนรวมและรับรูถงึความเปนไปในโรงเรยีนเชนกัน เพื่อใหสังคมไดตระหนักถงึสทิธทิี่พงึได

ของเด็กปฐมวัย และการยอมรับเด็กในฐานะของการเปนผูรับชวงหนาที่ในการจรรโลง

สังคมในอนาคต 

     3. ครูและเด็กเรียนรูไปดวยกัน การสอนและการเรยีนตองควบคู

ไปดวยกันแนวคดิ เรกจิโอ เอมเีลยี จะใหความสําคัญของการเรยีนรูมากกวาการสอน  

กอนจะเริ่มเขาสูการสอน ถาครูยนืสังเกตอยูขางๆ สักครูและเรยีนรูจากหองเรยีน 

ในขณะนัน้วาเด็กกําลังทําอะไรอยูและถาครูสามารถเขาใจไดถูกตอง บางทกีารสอน 

ในวันนั้น อาจแตกตางจากที่ผานมา วัตถุประสงคของการจัดการศกึษาในแนว เรกจโิอ 

เอมเีลยี คอื การจัดสิ่งแวดลอมและใหโอกาสเด็กไดคดิ ประดษิฐ และคนพบดวยตนเอง  

การเรยีนรูที่มคีุณคาสําหรับเด็กจงึไมใชการสอนจากครูที่เปน การบอกเลาโดยตรง แตเปน 

การจัดสถานการณที่กอใหเกดิการเรยีนรู การเรยีนเปนกุญแจสําคัญที่นําไปสูการสอน 
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วธิใีหมโดยครูเปนผูประสานงานสงเสรมิและจัดสิ่งแวดลอมใหเปน แหลงการเรยีนรูที่ 

สมบูรณ ครูตองมกีารนําเสนอทางเลอืกที่หลากหลาย การเสนอความคดิเห็นและเปน

ผูสนับสนุนการเรยีนรู ครูสําหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิด เรกจิโอ เอมเีลยี ตองปฎิบัตติัว 

เปนนักศกึษา คนควาวิจัย เปนนักสํารวจและตระเวนเก็บขอมูลจากทุกสิ่งทุกอยางที่

เกี่ยวของกับชีวติของทุกคน จากการประชุมปฎบิัตกิาร การสัมมนา หรอืการมโีอกาส

พบปะกับผูเช่ียวชาญ หรอืผูชํานาญการในสาขาวชิาชีพ หรอือาชีพตางๆ เพื่อเปน

ประสบการณและขอมูลในครูแตละคน เพื่อที่จะโยงเขาสูการจัดสถานการณ หรอืกจิกรรม

ที่นําเด็กไปสูประสบการณเรยีนรูที่กาวสูการพัฒนาการทางสตปิญญาในขั้นตอๆ ไปสิ่งที่

นักการศกึษาไดจากการพูดคุยอภปิราย แลกเปลี่ยนความคดิเห็น แลวนําไปสูการปฎบิัติ

แนวใหมสิ่งเหลานี้มใิชเปนเพยีงเครื่องมือในการทํางานเทานัน้แตยังเปนหลักปฎบิัตทิี่ 

เปนปกตใินการทํางาน การศกึษาวจัิยคนควาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหวางกลุม 

นักการศกึษาและกลุมปฎบิัตกิารการเรยีนการสอนอยางสมํ่าเสมอ นํามาซึ่งสิ่งที่มคีุณคา 

คอืการเปนสวนรวมของกลุมและกอใหเกดิความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันอยางเหนียวแนน 

จินดา ขจรรุงศลิปและธดิา พทิักษสนิสุข, 2543, หนา 5 - 7) 

    จากแนวคดิสําคัญประการตางๆ ที่กลาวมา เปนปรัชญาทาง

การศกึษาที่กลุมนักการศกึษาใน เรกจโิอ เอมเิลยี กําหนดเปนเงื่อนไข เปนกรอบความคดิ

เปนฐานของความเช่ือ และเปนเข็มทศิที่นําไปสูการกําหนดหลักสูตรและการปฎบิัติการ 

จัดสภาพแวดลอมที่กอใหเกิดประสบการณการเรยีนรูที่เกดิขึ้นในเด็ก โดยมเีดก็เปน

ศูนยกลางของการเรยีนการสอนที่มุงเนนใหเด็กไดเรยีนรูผานโครงการตามความสนใจ 

ของเด็ก การใหเด็กไดลงมอืกระทําสิ่งตางๆ ดวยตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพที่มอียูภายใน

ของเด็กแตละคน 

    3. การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดของวอลดอรฟ 

     หัวใจสําคัญของการศกึษาแบบ วอลดอรฟ คอื ความเช่ือม่ันวา

คุณคาอันลกึล้ําที่สุด และเปนสากลที่สุดของมนุษย จะเกดิขึ้นไดก็ตอเมื่อการศกึษานํามาซึ่ง

ความสมดุลระหวางความสามารถในการคดิ รูสกึและพลังเจตจํานง ซึ่งดํารงอยูในตัวเด็ก

แตละคน หรอือกีนัยหนึ่งก็คือ การศกึษาแบบ วอลดอรฟ มุงหวังจะพัฒนามนุษยใหเปนผู

ซึ่งมคีวามคดิแยบคาย สดใส มพีลัง และสรางสรรค มีความรูสกึในใจเปยมลนไปดวยความ

เมตตา กลาหาญ ศรัทธาตอชีวติ มีจิตใจใฝรู มพีลังเจตจํานงแนวแน สามารถบรรลุภารกจิ

แหงชีวติที่ตนเองเปนผูเลอืกสรร สําหรับโรงเรยีนวอลดอรฟแลวความสําเร็จของ 
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การศกึษาไมอาจวัดไดเพยีงจากการดูวานักเรยีนรูและทําอะไรไดบาง การศกึษาแบบ 

วอลดอรฟ มุงหมายที่จะดึงศักยภาพซึ่งแฝงเรนอยูในตัวเด็กแตละคนใหแสดงออกมาไมใช

มุงจะนําขอมูลความรูจากภายนอกใสเขาไปใหเด็กเพื่อการผลิตซํา้ โดยนัยนี้จึงเอื้ออํานวย

ใหอนุชนทัง้หลายคนพบพลัง ความกระตอืรอืรน และปญญาที่ตนเองมอียู เพื่อนํามาซึ่ง

คุณภาพสูงสุดของตัวเขาเอง การศกึษาแบบวอลดอรฟ ใหความสําคัญกับวัยเด็ก ดวยเห็น

วาวัยเด็กเปนชวงเวลาที่สําคัญของความเปนมนุษยซึ่งมนุษยทุกคนตองกาวผานและควรจะ

ไดรับการเรยีนรูและประสบการณที่เหมาะสม ซึ่งจะทําใหเตบิโตเปนมนุษยที่สมบูรณได 

     กระบวนการเรียนรูในวัยเด็กเปนสิ่งที่แตกตางจากผูใหญ  

เพราะเด็กมทีักษะและมวีธิีการมองโลกที่ตางออกไป หากเราละเลยสิ่งที่สําคัญของสิ่งนี้  

แลวแทนที่ดวยการใชทัศนะแบบผูใหญอันเปนทัศนะที่ใหความสําคัญกับการเรยีนรูทางเชาว

ปญญาก็จะสงผลเสยีตอความสามารถในการพัฒนาตนเองขึ้นมาเปนมนุษยที่สมบูรณได 

ในขณะที่กายของเด็กแรกเกดิยังตองพัฒนาอกีมาก ธรรมชาตกิลับใหสมองซึ่งคอนขาง

สมบูรณแกมนุษยมาตัง้แตตน ทัง้นี้ก็เพื่อใหเด็กสามารถเรยีนรูที่จะพัฒนาตนเองขึ้นมาผาน

ประสบการณทางกายใจและสํานกึ ถาหากการเรยีนรูโดยผานการมปีระสบการณทาง 

กายใจ ซึ่งเปนประสบการณตรง ถูกละเลยไป จนเหลอืแตการเรยีนรูในเชิงเชาวนปญญา 

ซึ่งเปนการเรยีนรูในเชิงประสบการณทางออม เด็กก็จะขาดความเขาใจที่แทจรงิตอสิ่งตางๆ  

ทําใหการพัฒนาจิตสํานกึเปนไปอยางไมถองแท ขณะเดียวกันยังสามารถสงผลเสยี 

ตอพัฒนาการทางกายและใจอกีดวย กระบวนการพัฒนาของกาย ใจ และจติวญิญาณ 

ไมไดมลีักษณะที่เปนไปอยางสมํ่าเสมอพรอมๆ กัน ในชวงวัยแรกของชีวติ (0 - 7 ป) 

จุดเดนอยูที่การเตบิโตทางกาย ซึ่งเปนไปอยางรวดเร็วมาก มกีารแปรเปลี่ยนในทาง

โครงสราง รูปทรง อันนําไปสูกายภาพที่เปนแบบผูใหญและมวีุฒิภาวะในที่สุด ในชวงวัยนี้

จะเปนชวงวัยที่โดดเดนในการพัฒนาพลังเจตจํานง แตในทางใจและจติสํานกึกลับยังไมมี

ความเดนชัดเทา กลาวคือ อารมณความรูสกึของเด็กยังไมไดมคีวามละเอยีดออน 

เทาผูใหญ เด็กยังไมสามารถแยกโลกภายในใจกับโลกภายนอกไดอยางแทจริง แตจะ

กลับไปกลับมาระหวางสองโลกนี้ จนเมื่อเด็กเขาสูชวงวัยที่สอง คอืชวงวัยประมาณ 7 - 14 ป 

แลวนั่นแหละ ที่ระดับพัฒนาการทางดานอารมณความรูสกึจะแสดงออกมาอยางเดนชัด 

ดวยเหตุนี้การกระทําใดๆ อันแสดงถงึคุณลักษณะที่ดงีามในเชิงสํานกึของเด็กวัย 7 ขวบ 

ปแรกของชีวติ สวนใหญมักจะเกดิจากความเคยชิน อันเปนการปฏบิัตซิ้ําๆ มากกวาที่จะ 

เกดิจากการพจิารณาวเิคราะหแยกแยะ จนเกดิความกระจางแจงในเชิงปญญา  
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     เนื่องจากในชวง 7 ปแรกของชีวติ เปนวัยของการพัฒนาพลัง 

เจตจํานงเปนหลัก โรงเรยีนอนุบาลวอลดอรฟจงึจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยมุงให

เด็กไดมโีอกาสพัฒนาพลังเจตจํานงของตนตามวัย แนวทางในการจัดการเรยีนการสอน 

จึงคํานึงถงึปจจัยตางๆ ดังนี้คอื 

      1. แบบแผนจังหวะชีวิตของเด็กและหองเรยีน ตองเปนไปอยาง

สมํ่าเสมอ โดยธรรมชาตแิลว เด็กตองการความม่ันคงในการดําเนินชีวติของตน สิ่งใด 

ก็ตามที่เกดิขึ้นเปนประจําและสมํ่าเสมอ จะทําใหเด็กสามารถคาดการณไดและเกิดความ

ม่ันคงในจติใจ การดําเนนิชีวติที่ไรระบบระเบยีบแบบแผน จะทําใหเด็กเกดิความงุนงง 

สับสน ไมสามารถคาดคะเนอนาคตได เกดิความไมม่ันคงภายในใจตน ยิ่งไปกวานัน้แบบ

แผนการดําเนินชีวติที่สมํ่าเสมอจะทําใหเปนเรื่องงายสําหรับเด็กที่จะดําเนนิภารกจิซึ่ง

กระทําอยูทุกวันใหเสร็จสิ้น เปนการชวยเสรมิใหเด็กพัฒนาพลังเจตจํานงขึ้นมาอยางเปน

ธรรมชาต ิโรงเรยีนอนุบาลวอลดอรฟแตละหอง แตละแหง หรอืแมกระทั่งแตละป จะมกีาร

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่แตกตางกันไป ตามที่ครูผูสอนจะเห็นเหมาะสม อยางไร 

ก็ตาม ในแตละปครูผูสอนก็จะพจิารณากําหนดแบบแผนกจิกรรมในแตละสัปดาหขึ้นมา  

ซึ่งแบบแผนนี้จะมคีวามสมํ่าเสมอแนนอนไปจนตลอดป อาจจะมกีารแกไขหรือปรับเปลี่ยน

ยดืหยุนไดบางตามสถานการณโดยหลักแลว ครูก็จะพยายามรักษาความคงเสนคงวานี้ไว 

ที่เปนเชนนี้ก็เพราะวา การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนอยางมีแบบแผนแนนอน จะทําให

เด็กเกดิความม่ันคงภายใน เนื่องจากสามารถคาดการณลวงหนาไดวากจิกรรมในลําดับ

ตอไปคอือะไร อกีประการหนึ่งความสมํ่าเสมอม่ันคงถาวร ก็จัดเปนแบบฝกหัดหนึ่งในการ

พัฒนาพลังเจตจํานงของเด็ก การจัดกจิกรรมจงึตองมีทัง้กจิกรรมที่จัดขึ้นเปนประจํา 

ทุกวันตลอดทัง้ป และกจิกรรมที่หมุนเวยีนกันไปแตละวันในหนึ่งสัปดาห นอกจากนั้นในการ

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของโรงเรยีนอนุบาลวอลดอรฟ ยังตองคํานึงถงึความสมดุล

ระหวางกจิกรรมกลุมกับกจิกรรมอิสระเฉพาะตน และกิจกรรม ที่ตองการสมาธกิับ

กจิกรรมที่ใชการเคลื่อนไหวดวย เนื่องจากแบบแผนจังหวะที่สมํ่าเสมอดังกลาว จะชวย

พัฒนาเด็กใหสามารถทํากจิกรรมตางๆ ไดนานขึ้น เปนการพัฒนาพลังเจตจํานงอกีสวน

หนึ่งดวย 

      2. การทบทวนหรอืทํากจิกรรมซํา้ เด็กจะมคีวามตองการ 

กระทําในสิ่งเดมิซํ้าๆ กันหลายครัง้ ทัง้นี้เพื่อใหเกดิความเขาใจอยางถองแทตอโลกรอบตัว 

ยิ่งไปกวานัน้ การทําซํา้ยังเปนการพัฒนาพลังเจตจํานงของเด็ก ใหมคีวามแนวแนมากขึ้น  
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เมื่อเด็กไดทําซ้ําจนเกดิความชํานาญ ก็จะเกดิความรูสึกวาตนสามารถทําสิ่งตางๆ ไดเอง 

และจัดการกับสิ่งแวดลอมรอบตัวได ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้จะพัฒนามาเปนความม่ันคง  

มคีวามเช่ือม่ันในตนเองตอไปในอนาคต ภายหลังจากที่เด็กทําซํา้ จนเกดิความชํานาญแลว 

เด็กก็จะหันไปหาสิ่งใหมเพื่อเรยีนรูโลกตอไป การขัดขวางไมใหเด็กทําซํา้ อาจทําใหเด็ก

หงุดหงิด เกดิความรูสกึลมเหลวขณะเดยีวกันการพยายามใชสิ่งของตางๆ มาลอใจเด็ก 

อยางไมหยุดหยอน ก็จะทําใหเด็กขาดสมาธไิมมคีวามจดจอในสิ่งที่ตนทํา ขาดความ

พยายามที่จะทํางานเบื้องหนาของตนใหบรรลุเปาหมาย ดวยเหตุนี้กจิกรรมพื้นฐาน 

ในโรงเรยีนอนุบาลวอลดอรฟจงึเกดิช้ืนอยางสมํ่าเสมอทุกวัน ขณะที่กจิกรรมหลัก  

ก็จะเปนแบบเดยีวกันตดิตอกันไปตลอดทัง้ป โดยที่เนื้อหาของกิจกรรมแตละอยางก็ 

จะมีการทวนซ้ําตดิตอกันถึงสามสัปดาห ทัง้นี้เพื่อใหเด็กไดมโีอกาสซมึซับ ทําความเขาใจ

อยางถองแทตอสิ่งตางๆ ที่เรยีนพรอมกันนัน้ ยังเปนการพัฒนาสมาธ ิวริยิภาพ และพลัง

เจตจํานงของเด็กอกีดวย 

      3. ความรูสกึเกรงขามตอความดงีาม กอใหเกดิความสงบ 

ในใจเด็ก บรรยากาศในหองและการปฎบิัติของครู ควรสะทอนใหเห็นถงึทัศนะของครูที่รัก 

เคารพ และศรัทธาตอชีวิต ธรรมชาตแิละโลกรอบตัว ซึ่งมอบชีวติและทุกสิ่งทุกอยางใหแก

มนุษยการที่ครูปฎบิัตติอทุกสิ่งดวยความเคารพนอบนอมในใจตน จะนําพาเด็กใหกลายเปน

ผูที่มสีํานกึรูคุณตอสิ่งแวดลอมรอบตัว ขณะเดยีวกัน ความคร่ันครามนาเลื่อมใสศรัทธาก็

เปนสิ่งซึ่งกอใหเกดิความอัศจรรยใจ อยากรูเห็น และใครกระทําตามขึ้นมาในตัวเด็ก ซึ่งทํา

ใหเด็กเห็นคุณคาของชีวติและการดํารงอยูอยางมคีวามหมาย 

   ในแตละวันโรงเรยีนอนุบาลวอลดอรฟจะจัดใหมกีจิกรรมที่เรยีกวา 

กจิกรรมพื้นฐานและกิจกรรมหลัก ซึ่งกจิกรรมเหลานี้จะตองมทีั้งกจิกรรมกลุมและ

กจิกรรมอสิระเฉพาะตน พรอมกันนัน้ยังจะตองมทีัง้กจิกรรมที่ตองใชสมาธหิรอืตองการ

ความสงบ และกจิกรรมที่ตองใชการเคลื่อนไหว ซึ่งใหความสนุกสนานรื่นเริง การจัด

กจิกรรมหลักและกจิกรรมพื้นฐานจะคํานึงถงึความสมดุลระหวางกจิกรรมกลุม  

กับกจิกรรมอสิระ และความสมดุลระหวางกจิกรรมที่ตองการความสงบกับกจิกรรมที่สราง

ความสนุกสนาน ทัง้นี้ เพื่อใหเด็กมกีารพัฒนาที่สมดุลในทุกดาน การจัดการเรยีนการสอน

แบบวอลดอรฟ ไดนํามาปรับใชในบรบิทสังคมไทยที่โรงเวยีนวอลดอรฟปญโญทัย  

เมื่อป พ.ศ. 2539 (พร พันธุโอสถ, 2543, หนา 4 - 9) 

    กลาวไดวา การจัดการศกึษาระดับกอนประถมศกึษาตามแนวคดิ 
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ของวอลดอรฟนั้น เปนการจัดการเรยีนรูโดยผานการลงมอืกระทํา เพื่อเปนการพัฒนาพลัง 

เจตจํานงของเด็ก การไดลงมอืกระทําการตางๆ อยางสมํ่าเสมอ นําไปสูความเคยชิน 

ในการปฏิบัต ิดังนั้นสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กในชวงวัยนี้ จงึตองเปนสิ่งแวดลอมที่ดี 

เพราะจะสงเสรมิใหเด็กไดเปนผูลงมอืกระทําสิ่งตางๆ ที่ดงีาม อันเปนพื้นฐานสําคัญ 

ตอการพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่ดงีามในบัน้ปลายได ในทางตรงกันขามหากสิ่งแวดลอม

ตางๆ ไมเอื้อใหเด็กไดมโีอกาสกระทําสิ่งตางๆ ที่ดพีลังเจตจํานงของเด็กก็จะไมได 

รับการพัฒนาเมื่อเด็กเตบิใหญขึ้นมาแลว แมวา จะมคีวามเขาใจวาสิ่งใดดีหรอืไมดี  

แตในทางปฏบิัตกิ็จะเปนไปไดยาก หรอืตองใชความพยายามคอนขางมาก เนื่องจากขาด

การปฏบิัตจินเปนนสิัย 

    4. การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดของไฮสโคป  

     หลักการทีส่ําคญัของไฮสโคปในระดับปฐมวัย คอื การเรยีนรูแบบ

ลงมอืกระทําซึ่งถอืวา เปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาเด็กการรูแบบลงมอืกระทํา  

จะเกดิขึ้นอยางมปีระสทิธภิาพมากที่สุดในโปรแกรมที่พัฒนาเด็กอยางเหมาะสมกับ

พัฒนาการการเรียนรูแบบลงมอืกระทํา หมายถงึ การเรียนรูซึ่งเด็กไดจัดกระทํากับวัตถุ  

ไดมปีฎสิัมพันธกับบุคคล ความความคดิและเหตุการณ จนกระทั่งสามารถสรางองค

ความรูตวยตนเอง ทัง้นี้องคประกอบของการเรยีนรูแบบลงมอืกระทํา ไดแก 

     4.1 การเลอืกและตัดสินใจ เด็กจะเปนผูรเิริ่มกิจกรรมจากความ

สนใจและความตั้งใจของตนเอง เด็กเปนผูเลอืกวัสดุอุปกรณและตัดสินใจวาจะใชวัสดุ

อุปกรณนัน้อยางไร การที่เด็กมโีอกาสเลอืกและตัดสนิใจทําใหเด็กเกดิการเรยีนรูดวย

ตนเองมากกวาไดรับการถายทอดความรูจากผูใหญ ดังนัน้ผูใหญที่ตระหนักถงึความสําคัญ 

เรื่องการเลอืกและการตัดสินใจ ตองจัดใหเด็กมอีสิระที่จะเลอืกไดตลอดทัง้วัน 

ขณะที่ปฏบิัตกิจิวัตรประจําวันไมใชเฉพาะในชวงเวลาเลนเสรเีทานัน้ 

     4.2 สื่อในหองเรยีนที่เด็กเรยีนรูแบบลงมอืกระทํา จะมเีครื่องมอื

และวัสดุอุปกรณที่หลากหลาย เพยีงพอ และเหมาะสมกับระดับอายุของเด็ก เด็กตอง 

มโีอกาสและมเีวลาเพยีงพอที่จะเลอืกใชวัสดุอุปกรณอยางอสิระ เมื่อเด็กใชเครื่องมือหรอื

วัสดุอุปกรณตางๆ เด็กจะมีโอกาสเช่ือมโยงการกระทําตางๆ การเรยีนรูในเรื่องของ

ความสัมพันธ และมโีอกาสในการแกปญหามากขึ้นดวย 

     4.3 การใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 การเรยีนรูดวยการลงมือกระทํา 

เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับประสาทสัมผัสทัง้ 5 การใหเด็กไดสํารวจและจัดกระทํากับวัตถ ุ
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โดยตรงทําใหเด็กรูจักวัตถุหลังจากที่เด็กคุนเคยกับวัตถุแลว เด็กจะนําวัตถุตางๆ  

มาเกี่ยวของกัน และเรยีนรูเรื่องความสัมพันธ ผูใหญมีหนาที่จัดใหเด็กคนพบความสัมพันธ

เหลานี่ดวยตนเอง 

     4.4 ภาษาจากเด็ก สิ่งที่เด็กพูดจะสะทอนประสบการณและความ

เขาใจของเด็ก ในหองเรยีนที่เด็กเรยีนรูแบบลงมอืกระทํา เด็กมักจะเลาวา ตนกําลังทําอะไร 

หรอืทําอะไรไปแลวในแตละวัน เมื่อเด็กมอีสิระในการใชภาษาเพื่อสื่อความคดิและรูจักฟง 

ความคดิเห็นของผูอื่น เด็กจะเรยีนรูวธิกีารพูดที่เปนที่ยอมรับของผูอื่น ไดพัฒนาการคดิ

ควบคูไปกับการพัฒนาความเช่ือม่ันในตนเองดวย 

     4.5 การสนับสนุนจากผูใหญ ผูใหญในหองเรยีนการเรียนรูแบบ 

ลงมอืกระทํา ตองสรางความสัมพันธกับเด็ก สังเกตและคนหาความตั้งใจ ความสนใจของ

เด็ก ผูใหญควรรับฟงเด็ก สงเสรมิใหเด็กคดิและทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ในหองเรยีนที่เด็ก

เรยีนรูแบบลงมอืกระทํา เด็กจะเผชิญกับประสบการณสําคัญซํา้แลวซํา้ อกีใน

ชีวติประจําวันอยางเปนธรรมชาต ิประสบการณสําคัญเปนกุญแจที่จําเปนในการสรางองค

ความรูของเด็ก เปนเสมอืนกรอบความคดิที่จะทําความเขาใจการเรยีนรูแบบลงมอืกระทํา 

เราสามารถใหคําจํากัดความไดวา ประสบการณสําคัญเปนสวนหนึ่งของความรูที่เด็ก

จะตองหามาใหได โดยการปฏสิัมพันธกับวัตถุ คน แนวคดิ และเหตุการณสําคัญตางๆ 

อยางหลากหลาย ประสบการณสําคัญเปนกรอบความคดิใหกับผูใหญในการเขาใจการ

เรยีนรูของเด็ก สามารถวางแผนการจัดประสบการณเพื่อสงเสรมิและประเมนิพัฒนาการ

ของเด็กอยางเหมาะสม ประสบการณสําคัญในโปรแกรมไฮสโคป ประกอบดวย การ

นําเสนออยางสรางสรรค ภาษาและการรูหนังสือ การริเริ่มและความสัมพันธทางสังคม 

การเคลื่อนไหว ดนตร ีการจําแนก การเรยีงลําดับ จํานวน พื้นที่และเวลา 

     การวางแผนกิจวตัรประจําวัน ของไฮสโคป มคีวามสมํ่าเสมอ 

เพื่อสนันสนุนการเรยีนรูแบบลงมอืกระทํา ซึ่งทําใหเด็กสามารถคาดไดวา ชวงเวลาตอไป

เปนกจิกรรมใดและทําใหเด็กสามารถจัดการควบคุมไดวาตองทําอะไรในกจิกรรมแตละชวง

ดวยตนเอง กจิวัตรประจําวันสําหรับเด็กของไฮสโคป รวมถงึกระบวนการวางแผน ปฎบิัต ิ 

ทบทวน ดังนี้ 

      1. กระบวนการวางแผนการวางแผน คอื กระบวนการคิดของ 

เด็กเกี่ยวกับเปาหมายที่จะกําหนดการกระทําที่คาดหวัง การวางแผนของเด็ก ขึ้นอยูกับอายุ  

ความสามารถทางการสื่อสารและการใชภาษา เด็กอาจวางแผนโดยการกระทําทาทางหรือ 
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คําพูด การวางแผนมคีวามสําคัญเนื่องจากเปนการสนับสนุนความคดิ การเลอืกและการ 

ตัดสนิใจของเด็ก ที่ชัดเจน สงเสรมิความรูสกึ เช่ือม่ันในตนเองของเด็กและความรูสกึในการ

ควบคุมตนเอง ทําใหเด็กมคีวามสนใจการเลนที่ไดวางแผนไว สงเสริมพัฒนาการเลนที่มี

ความซับซอนเพิ่มมากขึ้นในชวงการวางแผน เด็กจะไดพัฒนาความสามารถในการสื่อถงึ

ความตัง้ใจ การวางแผนของเด็กอาจมทีัง้ แผนงานที่ไมชัดเจน คอืเด็กสามารถบอกไดเพยีง

วาจะเลอืกมุมใดแตยังไมมภีาพในใจวาตองการทําอะไร แผนงานที่เปนกจิวัตรคอื เด็กบอก

ไดวาจะเลอืกเลนมุมใด และมภีาพในใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับประสบการณหรอืควรใชวัสดุ

อุปกรณในแตละมุมอยางไร แผนงานที่มคีวามละเอยีดชัดเจน คอืเด็กสามารถวางแผนงาน

ที่มคีวามซับซอน ซึ่งจะกลาวถงึกจิกรรม กระบวนการ หรอื วัสดุอุปกรณที่เปนเปาหมาย 

หรอืผลผลติ เด็กจะไดวางแผนที่หลากหลายตลอดเวลา ไดสรางแผนงานจรงิๆ ซึ่งเกดิขึ้น

ในขณะทํางาน ครูสามารถสนับสมุนการวางแผนของเด็กไดโดยการสังเกตลักษณะแผนงาน

ของเด็กแตละคน วางแผนกับเด็กอยางใกลชิด จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ และประสบการณ 

ที่ชวยทํา ใหเด็กมคีวามสนใจในการวางแผน สนทนากบัเด็กเปนรายบุคคลเกี่ยวกับแผนงาน

ของเด็ก ทัง้นี้วธิทีี่เดก็ใชวางแผนอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

      2. ปฎบิัตกิารทํางานเปนชวงเวลาที่เด็กไดลงมอืกระทํา  

เลน และแกปญหาอยางมีจุดมุงหมาย ตั้งอกตัง้ใจและไดเรยีนรูตามประสบการณสําคัญ 

ชวงเวลาการทํางานเปนชวงที่เด็กไดปฎบิัตติามสิ่งที่ตัง้ใจไว คนพบความคดิใหมๆ  เปนชวง 

ที่เด็กตองเลอืกและตัดสินใจใชวัสดุอุปกรณ บรเิวณและขัน้ตอนในการเลน ซึ่งทําใหเด็ก 

เปนผูทํางานอยางจรงิจัง เด็กไดเลนอยางมจุีดมุงหมาย การเลนเปนการพัฒนา และเปน

การเรยีนรูของเด็ก การเลนของเด็กคอืความตองการที่จะสํารวจ ทดลอง ประดษิฐ 

สรางสรรคและเลยีนแบบ ดังนัน้ เมื่อเด็กไดวางแผนกจิกรรมจึงมลีักษณะทัง้การทํางาน 

ที่จรงิจังและการเลนที่มคีวามสนุกสนานและสรางสรรคอยางเปนธรรมชาติ ชวงเวลานี้เปน

ชวงที่เด็กไดมสีวนรวมในสังคมจากการวางแผน เลนเปนคูหรอืกลุม หรอืทํางานคนเดยีว 

แตตระหนักถงึผูอื่น และไดแกปญหาจากการทํางานที่เด็กจะพบวามทีัง้สิ่งที่เปนไปตาม 

ที่เขาคาดหวังและปญหา เขาจะคนพบความรูใหมที่ทําใหเขาใจความจริงเกี่ยวกับลักษณะ

กายภาพและสังคม การลงมอืกระทํา จากสิ่งที่เด็กรเิริ่ม และประสบการณตรง ทําใหเด็ก

ไดสรรคสรางความรูดวยตนเอง ครูสังเกต เรยีนรูและสนับสนุนการเลนของเด็ก  

ในชวงการทํางาน ครูสามารถคนพบไดวาเด็กแตละคนมวีธิกีารคดิ และใชเหตุผลอยางไร 

มักจะเลนกับใครเสมอๆ เด็กไดใชความรูอยางไรในการแกปญหา ซึง่เปนแนวทางใหครู 
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มปีฏสิัมพันธกับเด็กตลอดวัน สิ่งที่เด็กปฎบิัต ิในชวงเวลาของการทํางาน คือ การทําตาม 

แผนงาน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และทําใหแผนงานสมบูรณ เด็กไดเลนในบรบิททางสังคม 

ที่มคีวามหลากหลายในรูปแบบตางๆ ทัง้การเลนแบบสํารวจสรางสรรค บทบาทสมมต ิ

และเกมส เด็กไดสนทนาแลกเปลีย่นความคดิกับเพื่อนและครูอยางเปนธรรมชาติ ครู

สามารถสนับสนุนเด็กในชวงเวลาของการทํางานได โดยการสังเกตลักษณะการทํางาน 

ของเด็กแตละคน จัดเตรยีมบรเิวณการทํางาน คนหาสิ่งที่เด็กกําลังทํา ไดแก สถานภาพ

ของการเลน (เริ่มกําลังทํา เปลี่ยนแปลงหรอืเสร็จสมบูรณตามแผนงาน) บรบิททางสังคม  

(เลนคนเดยีว เปนคู กลุม) รูปแบบการเลน (สํารวจ สรางสรรค บทบาทสมมติ เกมส) 

และประสบการณสําคัญ ครูสังเกตเด็กเพื่ออํานวยความสะดวก มสีวนรวมในการเลน 

กับเด็กสนทนาและสงเสรมิการแกปญหาของเดก็ พจิารณาปฎสิัมพันธจากสิง่ที่เกิดขึ้น 

บันทกึการสังเกตเด็ก 

      3. การทบทวนชวงของการทบทวนเปนชวงที่เด็กไดสะทอน 

พูดคุย และนําเสนอเกี่ยวกับสิ่งที่ทํา ในชวงการทํางาน ในกระบวนการวางแผนเด็ก 

ไดตัง้เปาหมายและคาดเดาการกระทําลวงหนา ในกระบวนการทบทวน เด็กไดทําความ

เขาใจโดยการใชภาษา การอภปิราย และการวเิคราะหเช่ือมโยงสะทอนความคดิเกี่ยวกับ

การกระทําและประสบการณซึ่งเปนกระบวนการสรางความเขาใจและตคีวามสิ่งที่ไดปฎบิัติ

ไดตระหนักถงึความเกี่ยวเนื่องจาการวางแผน การกระทํา และผลที่ไดรับไดพูดคุยกับผูอื่น

เกีย่วกับประสบการณของตนเอง เปนโอกาสดทีี่เด็กจะไดฝกการเลาเรื่อง การบรรยาย เด็ก

จะไดฝกความสามารถในการแสดงใหผูอื่นเห็น และเขาใจประสบการณของตน ไดตระหนัก

ถงึสิ่งที่เปนอดตี การทบทวนทําใหเด็กสะทอนกลับไปยังเปาหมายเดมิที่ตัง้ไว การกระทํา 

ซึ่งไดสํารวจหรือการปรับปรุงแผนงานที่วางไวและผลผลติที่ไดรับในปจจุบัน ทําใหเขาได

พจิารณาตัง้แตอดตีซึ่งเปนตัวช้ีนําปจจุบันและอนาคต นับเปนทักษะที่นําไปใชไดในชีวติ  

ครูสามารถสงเสรมิเด็กในชวงของการทบทวน โดยการสังเกตการณทบทวนของเด็ก 

แตละคน ทบทวนกับเด็กในบรรยากาศที่สงบ อบอุน เชน ทบทวนในกลุมอยางใกลชิด  

ครูควรชวยกระตุนการระลึกประสบการณของเด็ก จัดหาวัสดุอุปกรณหรอืประสบการณ 

ที่ทําใหเด็กสนใจ เชน การเยี่ยมชมตามมุมที่เด็กสรางไวใชเกมส เชน เกาอี้ดนตร ีโดยใหเด็ก 

ที่ไดนั่งไดทบทวนกอนเปนตน ใชเพื่อนรวมงานหรอือุปกรณรวมดวย หรอือาจใชสัญลักษณ  

เชน ละครใบ แผนภูมกิารวาดรูป เปนตน ครูควรสนทนากับเด็กเกี่ยวกบัประสบการณการ 

ทํางานของเด็ก โดยไมเรงรีบเชิญชวนใหเด็กพูดคุย เชน ใหเด็กเสนอความคดิเห็น  
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ถามคําถามปลายเปด ฟงเด็กอยางตัง้ใจ ครูสามารถเสนอความคดิเห็นเพื่อใหการทบทวน 

ดําเนนิตอไป ไดใชคําถามอยางรอบคอบสนับสนุนการบรรยายรวมกันและมุมมองที่ขัดแยง

กัน ครูบันทกึความเช่ือมโยงระหวางการทบทวนและการวางแผนของเด็ก ทัง้นี้ วธิทีี่เด็กใช

ทบทวนอาจมกีารเปลี่ยนแปลงเมื่อเวลาผานไป 

   กลาวสรุปไดวา การจัดการศกึษาระดับกอนประถมศกึษาตามแนวคดิ

ของ ไอสโคป เนนการเรยีนรูแบบลงมอืกระทํา ผานการเลนที่หลากหลาย ดวยสื่อ  

และกจิกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กและการแกปญหา การเรยีนรูซึ่งเด็กได 

จัดกระทํากับวัตถุ ไดมปีฏสิัมพันธกับบุคคล ความคดิและเหตุการณ จนกระทั่งสามารถ

สรางองคความรูดวยตนเอง 

    1. ปรัชญาการศกึษาปฐมวัยแนวคิดหรอืความเช่ือเกี่ยวกับการศกึษา

ปฐมวัย มคีวามสําคัญตอการจัดการศกึษาระดับกอนวัยเรยีนวา การศกึษาจะสามารถ

นําพาผูเรยีนไปในทศิทางเดียวกันได จําเปนตองมแีนวคิดความเช่ือหรอืปรัชญาเปนเครื่อง

กําหนดความมุงหมาย ตลอดจนการจัดหลักสูตรและการเรยีนการสอน 

     ปรัชญา หรอืความมุงหมายในระดับชาตจิะสูงสงเพยีงใด หากครู

ไมสามารถปฏบิัตใิหสอดคลองในการสอนของตนแลว ปรัชญาและความมุงหมายนั้นก็ 

ไรผล ดังนั้นปรัชญาจงึมคีวามสําคัญตอการเปนครูดวย ครูปฐมวัยควรศกึษาปรัชญา หรือ

แนวคดิที่ใชเปนหลักในการจัดการปฐมวัยศกึษาไวเปนแนวทางในการสอน แนวคดิของ 

นักการศกึษาที่สําคัญมดีังนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ  

(2546, หนา 71 - 80) 

     ความสนใจในเรื่อง การศกึษาปฐมวัย เปนเรื่องที่มผูีใหความสนใจ 

มาตัง้แตกลางครสิตศตวรรษที่ 16 ในชวงระยะเวลา 300 ปมานี้ ความคดิในเรื่องการ 

จัดการศกึษากอนวัยเรยีนไดเริม่มขีึ้น โดยมบีุคคลที่มคีวามคดิรเิริ่มในประเทศตางๆ  

ไดวางรากฐานของการจัดการศกึษาในระดับนี้ โดยเล็งเห็นถงึความสําคัญของเด็ก และการ

เจรญิเตบิโตของเด็ก บุคคลเหลานี้ไดมองเห็นปญหาของการอบรมเลี้ยงดู และการเรยีนรู

ของเด็กอาศัยความเขาใจในธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมของเด็กเปนปจจัยสําคัญ บุคคล 

ที่ควรกลาวถงึในวงการศกึษาของเดก็กอนวัยเรยีน รุนแรกๆ ไดแก โคเมนอิุสรุสโซ  

เฟรอเบลเปสตาลอสซี่ และดวิอี้ ผูรเิริ่มที่กลาวนี้ ไดวางแนวคดิทางดานการเรยีนรูของเด็ก

ตัง้แตแรกเกดิ การใหความรูแกมารดาในระยะตั้งครรภ การจัดกจิกรรมและบทเรยีนงายๆ 

เชน การใหเดก็รูจักสิ่งแวดลอม ไดแก พืช สัตว รางกาย เปนตน การเรยีนรูของเด็กในระยะ
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นี้จะตองไมใหเปนไปในลักษณะของการบบีบงัคับ ซึ่งเปนการทําลายธรรมชาตขิองเด็กการ

จัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิพัฒนาการทางรางกาย การใหเด็กมโีอกาสเลน และสํารวจ

สิ่งแวดลอม เพื่อใหมปีระสบการณตรง การใหความรักและเอาใจใสตอเด็กแนวความคดิ 

ของ เฟรอเบล (Froebel) กับ มอนเตสซอรี่ (Montessori) จะคลายคลึงกันมากโดยมกีารเนน

ในการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนปฐมวัยใหเปนธรรมชาตทิี่สุด โดยเฟรอเบลจะเนนเรื่อง

กจิกรรมของเด็ก สวนมอนเตสซอรี่ มแีนวความคดิใหเสรภีาพแกเด็ก เพื่อแสวงหาความรู 

โดยปลอยใหเดก็มปีระสบการณทางสิ่งแวดลอมดวยตนเองและดวยความสมัครใจโดยครู

จะเปนผูแนะนําชวยเหลอื 

   รุสโซ เช่ือวาผูที่เปนแมเทานั้นที่จะเปนผูดูแลเด็กไดดทีี่สุด และหัวใจ

ทางการศกึษา คอื ชีวติในครอบครัว การเรยีนรูจากธรรมชาตติางๆ โดยไดเนนใหตระหนัก

ถงึความสําคัญของกจิกรรมทางรางกาย ในชวง 5 ปแรกของชีวติ และวัยตอมา 5 - 12 ป 

เปนชวงที่เด็กจะเรยีนรูทุกสิ่งจากประสบการณและการสํารวจคนควาสิ่งที่อยูรอบๆ ตัว 

ตอมา เปสตาลอสซี่ ไดเอาความคดิของรุสโซ มาปรับปรุงและไดเนนถงึความแตกตาง 

ระหวางบุคคลในดานความสนใจ ความตองการ และอัตราในการเรยีนรู ซึ่งเขาเปนผูรเิริ่ม

ความคิดในเรื่องความพรอมของเด็ก 

   ดวิอี้ ไดเนนวา เด็กควรจะไดมเีสรภีาพในการคดิ การแสดงออก

การศกึษาจะตองถอืเอาเด็กเปนศูนยกลาง จะไมเนนใหเด็กเปนฝายรับโดยใหครูเปนผูสอน

อยูตลอดเวลา 

  สรุปไดวาแนวความคดิของนักการศกึษาดังกลาวขางตน ลวนมคีุณคาในการ

นํามาเปนแนวทางในการจัดการศึกษาแกเด็กกอนวัยเรยีน สิ่งที่มุงหมายมคีวามสอดคลอง

กันในหลักการที่จะสนองความตองการของเด็กในวัยนี้เนนการใหอสิระเด็กไดแสดงออก

ตามธรรมชาต ิโดยเฉพาะแนวคดิของดวิอี้ จะเนนการยึดเด็กเปนศูนยกลาง รวมทัง้แนวคดิ

ของ รุสโซ ที่ถอืวาเด็กคือผาขาวที่บรสิุทธิ์ ผูใหญมหีนาที่แตมสตีางๆ ใหสวยงาม  

การกระทําของเด็กถอืวาเปนสิ่งที่แสดงออกโดยธรรมชาต ิการศกึษาปฐมวัยเปนการพัฒนา

เด็กตัง้แตแรกเกดิถงึ 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสรมิกระบวนการเรยีนรูที่

สนองตอธรรมชาตแิละพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพ ภายใตบรบิทสังคม  

วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทร และความเขาใจของทุกคน 

เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณเกดิคุณคา 

ตอตนเองและสังคม  
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    2. หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

เปนหลักสําคัญในการจัดประสบการณการเรยีนรู ซึ่งผูสอนจําเปนตองศกึษาหลักสูตร 

ใหเขาใจ เพราะในการจัดประสบการณใหเด็กอายุ 3 - 5 ป จะตองยดึหลกัการอบรมเลี้ยง

ดูควบคูกับการใหการศกึษา โดยตองคํานึงถงึความสนใจและความตองการของเด็กทุกคน

ทัง้เด็กปกตเิดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ และเด็กที่มคีวามบกพรองทางรางกาย อารมณ 

จติใจ สังคม สตปิญญารวมทัง้การสื่อสารและการเรยีนรูหรอืเด็กที่มรีางกายพกิาร หรอื  

ทุพพลภาพ หรอืบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมผูีดูแล หรอืดอยโอกาสเพื่อให

เด็กไดรับการพัฒนาทุกๆ ดาน ทัง้ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญาอยาง

สมดุล โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผานการเลนและกิจกรรมที่เปน

ประสบการณตรงผานประสาทสัมผัสทัง้หา เหมาะสมกับวัย และความแตกตางระหวาง

บุคคลดวยปฏสิัมพันธทีด่รีะหวางเด็กกับพอแมเด็กกับผูเลี้ยงดูหรอืบุคลากรที่มี

ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหเด็กแตละคนไดมีโอกาส

พัฒนาตนเองตามลําดับขั้นตอนของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพและนําไปใชใน

ชีวติประจําวันไดอยางมคีวามสุข เปนคนดแีละคนเกงของสังคมและสอดคลองกับธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม ขนบธรรมเนยีมความเช่ือทางศาสนา สภาพทางเศรษฐกจิ สังคมโดยความ

รวมมอืจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2540, หนา 23)  

ไดกลาวถงึ หลักการจัดกจิกรรมที่คํานงึถงึตัวเด็กแตละคนซึ่งมคีวามสนใจแตกตางกัน 

จงึควรใหมกีจิกรรมหลายประเภทใหเหมาะสมกับวัย ตรงตามความสามารถและความ

ตองการของเด็ก และจัดใหมทีัง้กจิกรรมที่ใหเด็กไดทําเปนรายบุคคล กลุมยอย และกลุม

ใหญควรเปดโอกาส ใหเด็กไดรเิริ่มกจิกรรมดวย ตนเองกจิกรรมที่จัดมคีวามสมดุล คือ  

ใหมทีัง้กจิกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน กิจกรรมที่เคลื่อนไหวและสงบ ที่เด็กรเิริ่ม 

และครูรเิริ่ม ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมควรเหมาะสมกับวัยมกีารยืดหยุนไดตามความ

ตองการและความสนใจของเด็กควรเนนสื่อของจรงิไดมโีอกาสสังเกต สํารวจ คนควา 

ทดลองแกปญหาดวยตนเองมโีอกาสปฏสิัมพันธกับเด็กอื่นๆ และผูใหญ การจัด

ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยจะไมจัดเปนรายวชิาแตจัดในรูปแบบของกจิกรรมบูรณา

การผานการเลน เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรงเกดิการเรยีนรูไดพัฒนาทัง้ทางดาน 

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญา 
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    หลักการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยของหลักสูตรการศกึษา 

ปฐมวัยพุทธศักราช 2546 มสีาระสาํคัญ ดังนี้ 

     1. สงเสรมิกระบวนการเรยีนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็ก

ปฐมวัยทุกประเภท 

     2. ยดึหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศกึษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

โดยคํานงึถงึความแตกตาง ระหวางบุคคลและวธิชีีวติของเด็กตามบรบิทของชุมชน สังคม 

 และวัฒนธรรมไทย 

     3. พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เมาะสม 

     4. จัดประสบการณการเรยีนรูใหสามารถดํารงชีวติไดอยางมี

คุณภาพและมคีวามสุข 

     5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน  

และสถานศกึษาในการพัฒนาเด็ก 

    หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย สําหรับเด็ก ที่อายุตัง้แตแรกเกดิ 

ถงึ 5 ขวบนัน้ เปนหลักการที่คํานงึถงึการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม เพื่อโอกาสในการ

พัฒนาเด็กทุกดาน ตามลําดับขัน้ตอนของพัฒนาการอยางสมดุลเต็มตามศักยภาพหลักการ 

จัดการศกึษาปฐมวัย ยังเนนการสงเสรมิกระบวนการเรียนรูและพัฒนา ครอบคลุมเด็ก 

ทุกประเภท ทัง้เด็กปกต ิเด็กดอยโอกาส และเด็กพเิศษ โดยคํานงึถงึความแตกตาง 

ของแตละบุคคล และเนนเด็กเปนสําคัญ 

    การจัดการศกึษาปฐมวัยจัดหลักการใหสอดคลองกับวถิชีีวติ สังคม 

วัฒนธรรม ตามความเปนอยูจรงิของเด็ก โดยมีผูใหญในชุมชนเปนผูเช่ือมโยงองคความรู

ตางๆ ใหแกเด็ก ทัง้ยังเปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนาอยางเปนองครวม โดยผานการเลน 

ซึ่งเปนพัฒนาการตามธรรมชาตขิองเด็ก และผานกจิกรรมที่เหมาะสมกับวัยเด็กเล็ก 

โดยมผูีใหญเปนแบบอยางที่ดขีองการเรยีนรู การจัดประสบการณตางๆ ในการเรยีนรู 

ที่สามารถดํารงในชีวติประจําวันไดอยางมคีุณภาพ และมคีวามสขุ ซึ่งตองไดรับการ 

ประสานความรวมมอืจากครอบครัว ชุมชนและสถานศึกษา 

   สรุปไดวา ในการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย ตองจัดใหสอดคลองกับวถิี

ชีวติ สังคม วัฒนธรรม ตามความเปนอยูของเด็ก โดยจัดการประสบการณตางๆ ผานการ

เลน และเห็นการพัฒนาเด็ก ใหครบทุกดานอยางเปนองครวม เพื่อใหเด็กเกดิการเรียนรู 

อยางเปนธรรมชาติและสามารถดํารงชีวติประจําวันไดอยางมคีุณภาพ 
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 2. คุณลักษณะตามวัยและมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพงึประสงคของเด็ก 

ปฐมวัย 

  2.1 คุณลักษณะตามวัย กระทรวงศกึษาธกิาร (2547, หนา 10 - 14) 

   คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรอืพัฒนาการตาม

ธรรมชาตเิมื่อเด็กมอีายุถงึวัยนัน้ๆ พัฒนาการแตละวันอาจจะเกดิขึ้นตามวัยมากนอย

แตกตางกันไปในแตละบุคคล ทัง้นี้ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม การอบรมเลี้ยงดู  

และประสบการณที่เด็กไดรับ ผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจคุณลักษณะตามวัยของเด็ก

อายุ 3 - 5 ป  เพื่อนําไปพจิารณาจัดประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตอง

เหมาะสม ขณะเดยีวกันจะตองสังเกตเด็กแตละคนซึ่งมีความแตกตางระหวางบุคคล  

เพื่อนําขอมูลไปชวยพัฒนาเด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพ หรอืชวยเหลอืเด็กได

ทันทวงท ีในกรณทีี่พัฒนาการของเด็กไมเปนไปตามวัย ผูสอนจําเปนตองหาจุดบกพรอง

และรบีแกไข โดยจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก ถาเด็กมพีัฒนาการสูงกวาวัย ผูสอนควรจัด

กจิกรรมเพื่อ สงเสรมิใหเด็กมพีัฒนาการการเต็มตามศักยภาพ คุณลักษณะตามวัยของเด็ก

ปฐมวัย  

    คุณลักษณะตามวัยท่ีสําคัญของเด็ก มดีังน้ี  

     เด็กที่มอีายุ 3 - 5 ป จะมพีัฒนาการดานรางกายตามวัย เชน 

กระโดดขึ้นลงอยูกับที่ไดรับลูกบอลดวยมอืและลําตัว เดนิขึ้นบันไดสลับเทาได เขยีนรูป

วงกลมตามแบบได ใชกรรไกรมอืเดยีวได พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ แสดงอารมณ

ตามความรูสกึชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจและไดคําชม กลัวการพลัดพรากจากผูเลี้ยงดู

ใกลชิดนอยลง  

     พัฒนาการดานสังคม รับประทานอาหารไดดวยตนเอง ชอบเลน

แบบคูขนาน (เลนของเลนชนดิเดยีวกันแตตางคนตางเลน) เลนสมมุตไิด รูจักรอคอย 

     พัฒนาการดานสตปิญญาสํารวจสิ่งตางๆ ที่เหมอืนกันและตางกัน

ได บอกช่ือของตนเองได ขอความชวยเหลือเมื่อมปีญหา สนทนาโตตอบ /เลาเรื่องดวย  

ประโยคสัน้ๆ ไดสนใจนทิานและเรื่องราวตางๆ รองเพลง ทองคํากลอน คําคลองจองงายๆ 

และแสดงทาทางเลยีนแบบได รูจักใชคําถาม อะไร สรางผลงานตามความคดิของตนเอง 

อยางงายๆ อยากรูอยากเห็นทุกอยางรอบตัว 

     เด็กที่มอีายุ 4 ป พัฒนาการดานรางกายตามวัย เชน กระโดด 
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ขาเดยีวอยูกบัที่ได รับลูกบอลไดดวยมอืทัง้สอง เดนิขึ้น ลงบันไดสลับเทาได เขยีนรูป 

สี่เหลี่ยมตามแบบตางๆ ได ตัดกระดาษเปนเสนตรงได กระฉับกระเฉงไมชอบอยูเฉย 

     พัฒนาการดานอารมณและจิตใจตามวัย เชน แสดงออกบาง

อารมณเหมาะสมกับบางสถานการณ เริ่มรูจักช่ืนชมความสามารถ และผลงานของตนเอง

และผูอื่นชอบทาทายผูใหญ ตองการใหมคีนฟง คนสนใจ  

     พัฒนาการดานสังคมตามวัย เชน แตงตัวไดดวยตนเอง ไปหอง

สวมไดเอง เลนรวมกับคนอื่นได รอคอยตามลําดับกอน – หลัง แบงของใหคนอื่น เก็บของ

เลนเขาที่ได  

     พัฒนาการดานสตปิญญาตามวัย เชน จําแนกสิ่งตางๆ  

ดวยประสาทสัมผัสทัง้ 5 ได บอกช่ือและนามสกุลของตนเองได พยายามแกปญหา 

ดวยตนเองหลังจากไดรับคําช้ีแนะ สนทนาโตตอบ /เลาเรื่องเปนประโยคอยางตอเนื่อง  

สรางผลงานตามความคดิของตนเอง โดยมรีายละเอยีดเพื่มขึ้น รูจักใชคําถาม ทาํไม 

     เด็กที่มอีายุ 5 ป พัฒนาการดานรางกายตามวัย เชน กระโดด 

ขาเดยีวไปขางหนาอยางตอเนี่องได รับลูกบอลที่กระดอนขึ้นจากพื้นไดดวยมือทัง้สอง 

เดนิขึ้น ลงบันไดสลับเทาไดอยางคลองแคลว เขยีนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได ตัดกระดาษ

ตามแนวเสนโคงที่กําหนด ใชกลามเนื้อเล็กไดด ีเชน ตดิกระดมุ ผูกเชือกรองเทา ฯลฯ  

ยดืตัว คลองแคลว 

     พัฒนาการดานอารมณและจติใจ แสดงอารมณไดสอดคลองกับ

สถานการณอยางเหมาะสม ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอื่น ยึดตนเอง

เปนศูนยกลางนอยลง 

     พัฒนาการดานสังคม ปฎบิัตกิจิวัตรประจําวันไดดวยตนเอง  

เลนหรอืทํางานโดยมจุีดมุงหมายรวมกับผูอื่นได พบผูใหญ รูจักไหวทําความเคารพ รูจัก

ขอบคุณ เมื่อรับของจากผูใหญ รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย  

     พัฒนาการดานสตปิญญาบอกความแตกตางของ กลิ่น ส ีเสยีง 

รส รูปราง จําแนกจัดหมวดหมู  สิ่งของได บอกช่ือ นามสกุล และอายุของตนเองได 

พยายามหาวธิแีกปญหาดวยตนเอง สนทนาโตตอบ /ได สรางผลงานตามเลาเปนเรื่องราว

ความคดิของตนเอง โดยมรีายละเอยีดเพื่มขึ้นและแปลกใหม รูจักใชคําถาม ทําไม อยางไร 

เริ่มเขาใจสิ่งทีเ่ปนนามธรรม นับปากเปลาไดถงึ 20 

  2.2 มาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงค 
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   กระทรวงศกึษาธกิาร (2547, หนา 10 - 14) หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

มุงใหเด็กมพีัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณและจติใจ ดานสังคม และดานสตปิญญา  

ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลจึงกําหนดจุดหมาย 

ซึ่งถอืเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงค ดังนี้ 

    รางกายเจรญิเตบิโตตามวัยและมสีุขนสิัยที่ด ีกลามเนื้อใหญและ

กลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน มสีุขภาพจติด ี 

และมคีวามสุข มคีุณธรรม จรยิธรรม และมีจติใจที่ดงีาม ช่ืนชมและแสดงออกทางศลิปะ 

ดนตร ีการเคลื่อนไหวและรักการออกกําลังกาย ชวยเหลอืตนเองไดอยางเหมาะสมกับวัย 

รักธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

และปฏบิัตตินเปนสมาชิกที่ด ีของสังคมในระบบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรง 

เปนประมุข ใชภาษาสื่อสารไดอยางเหมาะสม มคีวามสามารถในการคดิ และแกปญหา 

ไดเหมาะสมตามวัย มีจนิตนาการและความคดิสรางสรรค มเีจตคดทีี่ดตีอการเรยีนรู และมี

ทักษะในการแสวงหาความรู 

   สรุปไดวา ในการจัดการศกึษาเด็กปฐมวัยมุงใหเด็กมพีัฒนาการ 

ที่เหมาะสมตามวัย ความสามารถ และความแตกตางระหวางบุคคลทัง้ทางดานรางกาย 

อารมณและจติใจ สังคม และสตปิญญา ซึ่งเมื่อเด็กจบการศกึษาระดับปฐมวัย เด็กจะตอง

บรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะ ที่พงึประสงคและในแตละชวงอายุผูสอนจะตองคํานงึถงึ 

คุณลักษณะตามวัยของเด็กดวย เพื่อใหสงเสรมิพัฒนาการครอบคลุมพัฒนาการของเด็ก

ครบทุกดาน 

 

 3. การจัดประสบการณและกจิกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย 

  3.1 การจัดประสบการณหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย กระทรวงศกึษาธกิาร

(2547, หนา 10 - 14) การจัดประสบการณใหเด็กโดยบูรณาการผานการเลน เปนการ 

บูรณาการทั้งทางดานเนื้อหาสาระ และทักษะกระบวนการผานการจัดกจิกรรม 6 กจิกรรม 

เพื่อใหเด็กไดเรยีนรูจากประสบการณตรง เรยีนรูจากการลงมอืกระทํา และเกดิพัฒนาการ

ทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสตปิญญา ดังนัน้จึงมคีวามจําเปน 

ที่จะตองจัดประสบการณที่เหมาะสมใหเด็ก เพื่อกระตุนใหเกดิพัฒนาการอยางเต็ม

ศักยภาพของเดก็แตละคนจึงควรยดึหลักการดังนี้ 

   3.1.1 คํานึงถงึตัวเด็กเปนสําคัญ เด็กแตละคนมคีวามสนใจแตกตางกัน 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



53 

จงึควรมกีจิกรรมหลายประเภทที่เหมาะสมกับวัยตรงกับความสนใจและความตองการ 

ของเด็กเพื่อใหเด็กไดมโีอกาสเลอืกตามความสนใจและความสามารถ 

   3.1.2 มทีั้งกิจกรรมที่ใหเด็กทําเปนรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญ 

ควรเปดโอกาสใหเด็กรเิริ่มกจิกรรมดวยตนเองตามความเหมาะสม 

   3.1.3 มทีั้งกิจกรรมสงบและกจิกรรมที่ตองเคลื่อนไหว 

   3.1.4 ระยะเวลาจัดกจิกรรมควรเหมาะสมกับวัย ยดืหยุนได 

ตามความตองการและความสนใจของเด็ก 

   3.1.5 เนนใหมสีื่อของจรงิ ใหเด็กไดมโีอกาสสังเกต สํารวจ คนควา 

ทดลอง แกปญหาดวยตนเอง มโีอกาสปฎสิัมพันธกับเด็กอื่นและผูใหญ 

    การจัดกจิกรรมหลัก 6 กจิกรรม เพื่อพัฒนาการทางดานรางกาย 

อารมณจติใจ สังคมและสติปญญา มดีังตอไปนี้ 

     1. กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

      กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็ก 

ไดเคลือ่นไหวสวนตางๆ ของรางกายตามจังหวะอยางอิสระ โดยใชเสยีงเพลง คําคลองจอง 

เครื่องเคาะจังหวะ และอุปกรณอื่นๆ ประกอบการเคลื่อนไหว เพือ่สงเสรมิใหเด็กเกดิ

จนิตนาการความคดิสรางสรรค รูจังหวะและควบคุมการเคลือ่นไหวของตนเองได  

      1.1 กจิกรรม ไดแก รองเพลง ทองคํากลอน คําคลองจอง  

และเคลื่อนไหวตามบทเพลง คํากลอน คําคลองจอง เคลื่อนไหวพื้นฐาน โดยแบงเปน 2 

ประเภท คอื เคลื่อนไหวอยูกับที่และเคลื่อนไหวเคลื่อนที่ เลนเครื่องเลนดนตรงีายๆ 

ประเภทเคาะ เชน กรับ รํามะนา กลอง ฯลฯ และเคลื่อนไหวประกอบ การฝกจังหวะ  

โดยการใชสวนตางๆ ของรางกาย การทําจังหวะดวยการเปลงเสยีง ใหเด็กเคลื่อนไหว 

ตามความคดิสรางสรรคโดยใชอุปกรณประกอบในการเคลื่อนไหว เชน หวง แถบผา ฯลฯ  

     2. กจิกรรมเสรมิประสบการณ 

      กจิกรรมเสรมิประสบการณ เปนกจิกรรมที่มุงเนนใหเด็กได

พัฒนาทักษะการเรยีนรู ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมทัง้กลุมยอยและกลุมใหญ  

      2.1 กจิกรรม ไดแก การสนทนา อภิปราย เปนการสงเสรมิ

พัฒนาการทางภาษา ในการพูด การฟง รูจักแสดงความคดิ เห็นและยอมรับฟงความ

คดิเห็นผูอื่น การเลานทิาน เปนการเลาเรื่องตางๆ สวนมากจะเปนเรื่องที่เนน การปลูกฝง 

ใหเกดิคุณธรรมจรยิธรรมการสาธติ เปนการจัดกิจกรรมที่ตองการใหเด็กไดสังเกต  
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และเรยีนรูตามขั้นตอน การทดลองปฏบิัตเิปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กไดรับประสบการณตรง 

เพราะไดทดลองปฏบิัตดิวยตนเอง ไดสังเกตการณเปลี่ยนแปลงฝกการสังเกต การคดิ

แกปญหา การศกึษานอกสถานที่เปนการจัดกจิกรรมที่ทําใหเด็กไดรับประสบการณตรง 

ดวยการพาเด็กไปทัศนศกึษาสิ่งตางๆ รอบตัว การเลนบทบาทสมมตเิปนการใหเด็กเลน

สมมตตินเอง เปนตัวละครตางๆ ตามเนื้อเรื่อง การรองเพลง เลนเกม ทองคําคลองจอง 

เปนการจัดใหเด็กไดแสดงออกเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลนิ และเรยีนรูเกี่ยวกับภาษา

และจังหวะ 

     3. กจิกรรมสรางสรรค 

      กจิกรรมสรางสรรค เปนกจิกรรมที่ชวยใหเด็กไดแสดงออกทาง

อารมณ ความรูสึก ความคิดรเิริ่มสรางสรรคและจนิตนาการ โดยใชศลิปะ เชน การวาด

ภาพระบายส ีการปน การฉกี ตัด ปะ การพมิพภาพ หรือวธิกีารอื่นๆ ที่เด็กไดคดิ

สรางสรรคและเหมาะสมกับพัฒนาการ เชน การเลนพลาสตกิสรางสรรค 

      3.1 กจิกรรม ไดแก จัดโตะและวัสดุอุปกรณใหพรอม โดยให

เด็กรับผิดชอบชวยจัดอุปกรณ สรางบรรยากาศในการทํากจิกรรมใหมีความสดช่ืน แจมใส 

ใหเด็กเลอืกทํากจิกรรมอยางอสิระตามความสนใจของตน สรางขอตกลงในการเปลี่ยน

หมุนเวยีนทํากจิกรรม แนะนําอุปกรณวธิใีชและคอยดูแลใหคําปรกึษาในการทํากิจกรรม 

เมื่อทํางานเสร็จตองใหเด็กเก็บวัสดุ เครื่องมอื เครื่องใช และนําเสนอผลงานของตน 

     4. กจิกรรมเสรี 

      กจิกรรมเสร ีเปนกจิกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดเลนอสิระ 

ตามศูนยการเรยีนที่จัดไวภายในศูนยเด็กเล็ก เชน ศูนยบล็อก ศูนยหนังสือ ศูนยรานคา 

ศูนยบาน เปนตน ศูนยตางๆ เหลานี้มโีอกาสเด็กมโีอกาสเลือกเลนไดอยางเสร ีตามความ

สนใจและความตองการของเด็ก ทัง้เปนรายบุคคลและเปนกลุมยอย 

      4.1 กจิกรรม ไดแก แนะนําศูนยเรยีนใหมใหเด็กรูจัก 

และเสนอแนะวธิใีชเครื่องมือเครื่องเลนบางชนดิ เชน แวน ขยาย เครื่องช่ัง ฯลฯ สราง

ขอตกลงในการเลนรวมกัน เปดโอกาสใหเด็กคดิวางแผนตัดสนิใจ เลอืกเลนอยางอิสระ 

โดยมคีรูคอยสังเกตพฤตกิรรมการเลนพรอมทัง้ใหคําช้ีแนะและชวยเหลอืเด็กในการเลน 

     5. กจิกรรมกลางแจง 

      กจิกรรมกลางแจง เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กไดมโีอกาสออกไป 

นอกหอง เพื่อออกกําลังเคลื่อนไหวรางกาย และแสดงออกอยางอสิระ โดยยดึความสนใจ 
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และความสามารถของเด็กแตละคนเปนหลัก กิจกรรมกลางแจงที่ควรจัดใหเด็กไดเลน 

เชน การเลนเครื่องเลนสนาม การเลนทราย การเลนนํา การเลนสมมตใินบานจําลอง  

การเลนในศูนยชางไม การเลนกับอุปกรณกฬีา และการเลนเกมการละเลน 

      5.1 กจิกรรม ไดแก เด็กและครูรวมสรางขอตกลงกตกิาในการ

เลนจัดเตรยีมวัสดุอุปกรณประกอบการเลนใหพรอม การสาธติการเลนเครื่องเลนสนาม

บางชนดิ ใหเด็กเลอืกเลนอิสระตามความสนใจ ขณะเลนครูตองคอยดูแลความปลอดภัย

และสังเกตพฤตกิรรมการเลน เมื่อหมดเวลาใหเด็กชวยเก็บของเขาที่และทําความสะอาด

รางกาย  

     6. กจิกรรมเกมการศกึษา 

      กจิกรรมเกมการศกึษา เปนเกมการเลนที่ชวยพัฒนาสติปญญา 

มกีฎเกณฑกตกิางายๆ สามารถเลนคนเดยีวทรอืเลนเปนกลุมได ชวยใหเด็กรูจักสังเกต คดิ 

หาเหตุผลและเกดิความคดิรวบยอดเกี่ยวกับส ีรูปราง จํานวน ฯลฯ 

      6.1 กจิกรรม ไดแก ในกรณีที่เปนเกมใหญ ครูควรแนะนํา 

สาธติ อธบิายวธิกีารเลนเกมใหเด็กทราบ ใหเด็กหมุนเวียนเขามาเลนเปนกลุม หรือ

รายบุคคลตามความเหมาะสมขณะเด็กเลน ครูมหีนาที่เพยีงผูแนะนําเมื่อเลนเกมแตละชุด

เสร็จแลว ควรฝกใหเด็กเก็บใหเรยีบรอย  

    สรุปไดวา ในการจัดประสบการณการเรยีนรูใหกันเด็กปฐมวัยนัน้  

จะไมไดจัดเปนรายวชิาแตจะจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน ซึ่งมทีัง้หมด 6 

กจิกรรม เพื่อใหเด็กเรยีนรูจากประสบการณตรงและเกิดการพัฒนาการ ทั้งทางดาน

รางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสตปิญญา โดยกจิกรรมจะตองมคีวามหลากหลาย  

และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กที่มคีวามแตกตางกัน ซึ่ง ครูจะตองเปนผูมีความรู

ความเขาใจในจติวทิยาและพัฒนาการเด็กเปนอยางด ีจงึจะสามารถจัดประสบการณการ

เรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

  3.2 การจัดกจิกรรมประจําวัน  

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2547, หนา 53 - 56) กจิกรรมสําหรับเด็กอายุ 

3 – 5 ป สามารถนํามาจัดกิจกรรมประจําวันไดหลายรูปแบบ เปนการชวยใหทัง้ผูสอน 

และเด็กทราบวาแตละวันจะทํากจิกรรมอะไร เมื่อใด และอยางไร การจัดกจิกรรม

ประจําวันมหีลักการจัดและขอบขายของกจิกรรมประจําวัน ดังนี้ 

   3.2.1 หลักการจัดกจิกรรมประจําวัน กําหนดระยะเวลาในการจัด 
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กจิกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของเด็กในแตละวันและยดืหยุนไดตามความ 

ตองการและความสนใจของเด็ก เชน เด็กวัย 3 ป มคีวามสนใจชวงสัน้ ประมาณ 8 นาท ี

เด็กวัย 4 ป  มคีวามสนใจอยูประมาณ 12 นาที เด็กวัย 5 ป มคีวามสนใจอยูไดประมาณ  

15 นาท ีกจิกรรมที่ตองใชความคดิทัง้ในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใชเวลาตอเนื่องนาน

เกนิกวา 20 นาท ีกจิกรรมทีเ่ดก็มอีสิระเลอืกเลนเสร ีเชน การเลนตามมุม การเลน

กลางแจง ฯลฯ ใชเวลาประมาณ 40 - 60 นาท ีกจิกรรมควรมคีวามสมดุลระหวาง

กจิกรรมในหองและนอกหอง กจิกรรมที่ใชกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก กจิกรรมที่เปน

รายบุคคลกลุมยอย และกลุมใหญ กจิกรรมที่เด็กเปนผูรเิริ่ม และผูสอนเปนผูรเิริ่ม  

และกจิกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกจิกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนัก  

เพื่อเด็กจะไดไมเหนื่อยเกนิไป 

   3.2.2 ขอบขายของการกิจกรรมประจําวัน การเลอืกกิจกรรมที่จะนํามา

จัดในแตละวัน ตองใหครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ การพัฒนากลามเนื้อใหญ การพัฒนา

กลามเนื้อเล็ก การพัฒนาอารมณ จติใจ และปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม การพัฒนาสังคม

นสิัย การพัฒนาการคดิ การพัฒนาภาษา การสงเสรมิจนิตนาการและความคดิสรางสรรค 

   3.2.3 รูปแบบการจัดกจิกรรมประจําวันการจัดตารางกิจกรรมประจําวัน

สามารถจัดไดหลายรูปแบบ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับความเหมาะสมในการนําไปใชของแตละ

หนวยงาน และสภาพชุมชน ที่สําคัญผูสอนตองคํานงึถงึการจัดกจิกรรมใหครอบคลุม

พัฒนาการทุกดาน ตัวอยาง ตารางกิจกรรม  

 

ตาราง 1 การจัดกิจกรรมประจําวัน 

 

ตัวอยางแบบที่ 1 ตัวอยางแบบที่ 2 

08.00 - 08.30 รับเด็ก 08.30 - 09.00 รับเด็กเคารพธงชาต ิสวดมนต 

08.30 - 08.45 เคารพธงชาต ิสวดมนต 09.00 - 09.30 กิจกรรมดนตรีและจังหวะ  

08.45 - 09.00 ตรวจสุขภาพ ไปหองนํา้ 09.30 - 10.30 กิจกรรมเสรี 

09.00 - 09.20 กิจกรรมเคลื่อนไหว 

และจังหวะ  

10.30 - 10.40  พัก )รับประทานอาหารวางเชา (  

09.20 - 10.20 กิจกรรมสรางสรรค /เสรี  10.40 - 11.20 กิจกรรมกลางแจง  
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ตัวอยางแบบที่ 1 ตัวอยางแบบที่ 2 

10.20 - 10.30 พัก )ของวางเชา(  11.20 - 11.30 พัก )ลางมอืลางเทา(  

10.30 - 10.45 กิจกรรมเสริม

ประสบการณ  

11.30 - 11.50 กิจกรรมเสริมประสบการณ 

10.45 - 11.30 กิจกรรมกลางแจง 11.50 - 13.00 พัก )รับประทานอาหารกลางวัน (  

11.30 - 12.00 พัก ( )รับประทานอาหาร

กลางวัน (  

13.00 - 15.00 นอนพักผอน  

12.00 - 14.00 นอนพักผอน 15.00 - 15.10 เก็บที่นอนลางหนา  

14.00 - 14.20 เก็บที่นอน ลางหนา 15.10 - 15.30 พัก )รับประทานอาหารวางบาย (  

ตัวอยางตารางกจิกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย 

ท่ีมา :  กระทรวงศึกษาธิการ (2547, หนา 56) 

 

  สรุปไดวา ในการจัดกจิกรรมประจําวันสามารถจัดไดหลายรูปแบบ และเปน

กจิกรรมที่มคีวามหลากหลาย ซึ่งช่ือเรยีกอาจแตกตางกันไปตามความเหมาะสม สามารถ

สงเสรมิพัฒนาการทุกๆ ดานของเด็กตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความ

แตกตางระหวางบุคคลและขึ้นอยูกับความเหมาะสมในการนําไปใชของแตละหนวยงาน 

และสภาพชุมชน 

 

 4. การเขยีนแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

  การเขยีนแผนการจัดประสบการณ กรมวิชาการ (2546, หนา 58 - 60)  

ไดกลาววา การสอนในระดับปฐมวัยนัน้ไมสอนเปนรายวชิา แตจัดในรูปแบบกจิกรรมบูรณา

การใหเด็กไดเรยีนรูผานการเลน ดังนัน้ผูสอนจําเปนตองวางแผนการจัดประสบการณ 

และรูหลักการเขยีนแผนการจัดประสบการณ เพื่อเปนแนวทางในการปฏบิัตจิรงิได 

อยางมปีระสทิธภิาพ 

  จุดประสงคของการเขยีนแผนการจัดประสบการณ 

   1. เพื่อใหผูสอนวางแผนลวงหนาในการจัดกจิกรรมรวมกับเด็กได 

อยางเหมาะสม และสอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 
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   2. เพื่อใหผูสอนนําแผนการจัดประสบการณ ไปใชในการจัดกจิกรรม 

ประจําวันใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว การจัดทําแผนประสบการณใหบรรลุตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร ผูสอนควรดําเนนิการตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

    2.1 ศกึษาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  

และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของผูสอนควรจะศกึษาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยอยางละเอยีด 

จนเกดิความเขาใจวาจะพัฒนาเด็กอยางไร เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว 

นอกจากนี่ควรศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของเพิ่มเตมิ เพื่อใหมคีวามเขาใจยิ่งขึ้น เชน คูมือ

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย คูมอืศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถิ่น ตัวอยางแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 

    2.2 วเิคราะหหลักสูตรสถานศกึษา ความสัมพันธของมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พงึประสงค ตัวบงช้ีสภาพที่พงึประสงคของเด็ก 3 – 5 ป ผูสอนตองวเิคราะห

ความสัมพันธของมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงค ตัวบงช้ีสภาพที่พงึประสงคของเด็ก  

3 - 5 ป เพื่อนําไปพจิารณาสาระการเรยีนรู 

    2.3 วเิคราะหสาระการเรยีนรู ผูสอนตองศกึษาหลักสูตรสถานศกึษา 

ในสวนที่เปนสาระการเรยีนรูโดยผูสอนจะตองวเิคราะหและเลอืกนํามากําหนดหนวยการ

จัดประสบการณ 

    2.4 กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ เปนขั้นตอนที่ผูสอนตอง

กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณสําหรับเดก็ปฐมวัย ซึ่งมหีลากหลาย รวมทัง้ศึกษา

แนวคดิจากนวัตกรรมที่ผูสอนตองการใชสอดแทรกในการจัดประสบการณสําหรับรูปแบบ

ที่นยิมใชจัดประสบการณระดับปฐมวัย คอื หนวยการจัดประสบการณรายสัปดาห  

บางสัปดาหอาจใชหนวยตามความสนใจของเด็ก โดยพิจารณาขอมูล หลักสูตรสถานศกึษา 

ตัวเด็ก สภาพแวดลอม สังคม วัฒนธรรม ประกอบทัง้นี้สามารถยดืหยุนไดตามความ

เหมาะสม 

     สําหรับการจัดประสบการณแบบหนวย ผูสอนตองกําหนดหัวเรื่อง

โดยใช เปนแกนกลางในการจัดประสบการณใหกับเด็ก การกําหนดหัวเรื่องสามารถทําได 3 

วธิ ีคอื 

      วธิทีี่ 1 เด็กเปนผูกําหนด วธินีี้ผูสอนจะเปดโอกาสใหเด็กเปน 

ผูกําหนดหัวเรื่องไดตามความสนใจ เชน ขณะที่เดนิผานแปลงดอกไมเด็กแสดงความสนใจ 

ผีเสื้อที่กําลังเกาะดอกไมอยู และตองการที่จะเรยีนรูเรื่องผีเสื้อ ดังนัน้ ผูสอนจงึนําเรื่อง 
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ผีเสื้อมาเปนหัวขอในการจัดทําหนวยการจัดประสบการณ 

      วธิทีี่ 2 ผูสอนและเด็กรวมกันกําหนด วธินีี้เปนวธิทีี่กําหนด

รวมกันระหวางผูสอนกับเด็ก โดยผูสอนกระตุน ใหเด็กแสดงความคดิเห็น แลวนําเรื่อง 

ที่สนใจมากําหนดเปนหนวยการจัดประสบการณ เชน ครูอานนทิานเกี่ยวกับชางใหเด็กฟง 

และมกีารสนทนา อภิปรายเกี่ยวกับเรื่องชาง ในที่สุดผูสอนกับเด็กจงึตัดสนิใจรวมกัน

กําหนดเรื่อง “ชาง” เปนหนวยการจัดประสบการณ 

      วธิทีี่ 3 ผูสอนเปนผูกําหนด วธินีี้ผูสอนจะเปนผูวางแผนกําหนด

หนวยการจัดประสบการณ และสาระการเรยีนรูในแตละหนวยไวลวงหนา โดยพจิารณา 

จากโครงสรางหลักสูตรที่จัดทําไว หนวยการจัดประสบการณนี้สามารถปรับ หรอืยดืหยุน 

ไดตามความสนใจของเด็ก เชน ผูสอนกําหนดเรื่อง “ยุง” ไวลวงหนาแลว แตปรากฎวาเด็ก

อยากรูเรื่อง “ผีเสื้อ” ผูสอนสามารถยดืหยุน เปลี่ยนเรื่องน่ันมาเปนผีเสื้อได และนําเรื่อง 

“ยุง” ไปจัดประสบการณในโอกาสตอไป การกําหนดหัวเรื่องหนวยการจัดประสบการณ

ควรมลีักษณะดังนี้  

       1. เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 

       2. ตรงตามความตองการและความสนใจของเด็ก 

       3. สอดคลองกับสภาพและการดําเนนิชีวติประจําวัน 

ของเด็ก 

       4. ผนวกคุณธรรมและจรยิธรรมเขาไปดวยอยางผสม

กลมกลนื 

       5. เขยีนแผนการจัดประสบการณ ผูสอนควรพิจารณาเขยีน

แผนการจัดประสบการณที่นําไปใชจรงิ และเกดิประโยชนตอเด็กปฐมวัยที่ผูสอนรับผิดชอบ 

ทัง้นี้จะตองสอดคลองกับหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย ดังนี้ 

          5.1 นําหนวยการจัดประสบการณมากําหนดรายละเอยีด

สาระที่ควรเรยีนรู โดยผูสอนกําหนดรายละเอยีดสาระการเรยีนรูใหเขากับหัวเรื่องหนวย 

การจัดประสบการณ สาระการเรยีนรูประกอบดวย ประสบการณสําคัญและสาระที่ควร

เรยีนรู ซึ่งสาระที่ควรเรยีนรูในหลักสูตรนัน้ เปนสาระที่ไมไดกําหนดรายละเอยีดของเนื้อหา

ให ทัง้นี้เพื่อใหสามารถยดืหยุนไดโดยงาย สะดวกตอการปรับใหเหมาะสมกับความสนใจ

และสิ่งแวดลอมในชีวติของเด็ก 

          5.2 สังเกตหรอืระดมความคดิจากเด็ก ผูสอนอาจ 
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สนทนากับเด็ก เพื่อจะใหทราบวาเด็กมปีระสบการณเดิมในหัวเรื่องนัน้มากนอยเพยีงใด  

เด็กอยากทราบอะไรเพิ่มเติม และผูสอนควรตรวจสอบหลักสูตร เพื่อเพิ่มเติมสิ่งที่เด็กควร

เรยีนรูในหนวยหัวเรื่องนัน้ๆ 

          5.3 เขยีนแผนการจัดประสบการณเมื่อไดขอบขายสาระ

ที่เด็กตองการรู และสาระที่ผูสอนคดิวาเด็กควรรูเพิ่มแลวผูสอนตองเขยีนแผนการจัด

ประสบการณโดยคํานึงถงึมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงคตัวบงช้ีสภาพที่พงึประสงค

ของเด็กแตละกลุมอายุที่ผูสอนรับผิดชอบ ประสบการณสําคัญที่คาดวาจะเกดิสื่อกจิกรรม 

และการประเมนิผลสําหรับรูปแบบการเขยีนแผนการจัดประสบการณ ผูสอนสามารถเขยีน

แผนการจัดประสบการณไวลวงหนา และเขยีนแผนการจัดประสบการณแบบหนวย (Unit) 

ซึ่งผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับเดก็ปฐมวัยและสถานศกึษา 

ของตนเองได 

    สรุปไดวา แผนการจัดประสบการณ หมายถงึ การคดิไวลวงหนา 

อยางมหีลักเกณฑวาครูจะทราบไดอยางไรวา ผูเรยีนบรรลุจุดประสงค และการวาง

แผนการสอนจะตองสัมพันธกับวธิสีอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ และถาผูเรยีนไดมสีวนรวมใน

การจัดทําแผนประสบการณแมเพยีงเล็กนอยก็จะทําใหแผนการจัดประสบการณนัน้ หรอื

การสอนครัง้นัน้ มคีวามหมายตอผูเรยีนอยางยิ่ง มุงใหเด็กมพีัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 

ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล ทัง้ทางรางกาย อารมณ สังคม  

และสตปิญญา 

 

 5. การประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  การประเมนิพัฒนาการ ถอืเปนงานหลักและเปนหัวใจสําคัญในการจัดการ

เรยีนการสอนระดับปฐมวัย ซึ่งมผูีกลาวเกี่ยวกับการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย ไวดังนี้ 

   สริพิรรณ ตันตรัิตนไพศาล (2545, หนา 105 อางถึงใน พณิวด ี 

เคนไชยวงศ, 2554, หนา 28) กลาววา การประเมนิพัฒนาการ คอื การสรุปผลการเรยีน 

ของเด็ก แตละคนวาไดผลดีเพยีงใด มขีอบกพรองหรอืไม เพื่อครูจะไดนําไปแกไข หรอืจัด

บทเรยีนครัง้ตอไปไดเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

   สริมิา ภิญโญอนันตพงษ (2545, หนา 27 อางถงึใน พิณวด ีเคนไชยวงศ, 

 2554, หนา 28) กลาววา การประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัยเปน การสรางความเขาใจ 

เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จะชวยทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก แลวมาสรุป 
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เปนแนวคดิเพือ่ทําความเขาใจและตัดสินใจจัดประสบการณสําหรับเด็กไดสอดคลอง 

กับพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กแตละคนในแตละดานไดอยางเหมาะสม 

   กรมวชิาการ (2546, หนา 43) กลาววา การประเมนิพัฒนาการเด็กอายุ 

 3 - 5 ป เปนการประเมนิพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจติใจ สังคม และสตปิญญา

ของเด็กโดยถอืเปนกระบวนการตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของกจิกรรมปกตทิี่จัดใหเด็ก 

ในแตละวัน แลวนําขอมูลการประเมนิมาพจิารณาปรับปรุง วางแผนการจัดกจิกรรม 

เพี่อสงเสรมิใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร 

   คณะกรรมการการศกึษาเอกชน (2546, หนา 1) กลาววา การประเมนิ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย คอื การตดิตามและเฝาสังเกตพฤตกิรรมของเด็กเปนรายบุคคล  

ซึ่งทําใหทราบวาเด็กมพีัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสตปิญญา

สมวัยหรอืไมและเปนอยางไร 

   กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น (2550, หนา 78 - 79) ไดกลาววา 

การประเมนิพัฒนาการเปนการประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม  

และสตปิญญาของเด็ก โดยถอืเปนกระบวนการตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของกจิกรรม

ปกตทิี่จัดใหเด็กในแตละวันควรยดึหลัก ดังนี้  

    1. ประเมนิพัฒนาการของเด็กครบถวนทุกดานและนําผลมา 

พัฒนาเด็ก 

    2. ประเมนิเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเนื่องตลอดป 

    3. สภาพการประเมิน ควรมีลักษณะเชนเดยีวกับการปฏิบัตกิจิกรรม

ประจําวัน 

    4. ประเมินอยางเปนระบบ มกีารวารแผน เลอืกใชเครื่องมอื 

และจดบันทึก 

    5. ประเมนิตามสภาพจรงิ ดวยวธิกีารหลากหลายเหมาะกับเด็ก  

รวมทัง้ใชแหลงขอมูลหลายๆ ดานเด็กที่มพีัฒนาการครบทุกดานตามวัยอยางสมดุล  

จะเปนเด็กที่มคีวามพรอมที่จะเรยีนรูสิ่งรอบตัวไดอยางราบรื่น ม่ันคง และเปนรากฐาน 

ที่สําคัญตอการเรยีนรูในขัน้ที่สูงตอไป การประเมินและรายงานพัฒนาการเด็กโดยรวม 

ในทุกๆ ดานยอมสะทอนใหเห็นถงึพฤตกิรรมความสามารถของเด็กทุกๆ สวนที่ประกอบ 

เปนตัวเด็ก ไดแก 

     5.1 การประเมนิพัฒนาการดานรางกาย โครงสรางสัดสวน 
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และขนาดของรางกายความสามารถในการเคลื่อนไหวกลามเนื้อใหญ ความสามารถในการ 

เคลื่อนไหวกลามเนื้อเลก็ และการประสานสัมพันธระหวางมอืกับตา ภาวะสุขภาพโดยรวม 

     5.2 การประเมินพัฒนาการดานอารมณจิตใจ พฤตกิรรมการ

แสดงออกทางอารมณความสามารถในการรับรู /ยอมรับความรูสกึที่ดตีอตนเอง

ความสามารถในการควบคุมอารมณ ความสามารถในการรับรู/ยอมรับความรูสกึของผูอื่น 

     5.3 การประเมนิพัฒนาการดานสังคม ความสามารถในการ

ปรับตัวและสรางสัมพันธกับผูอื่น ความสามารถในการชวยเหลอืตนเอง ความสามารถ 

ในการทํางานรวมกับผูอื่น 

     5.4 การประเมนิพัฒนาการดานสติปญญา ความสามารถในการ

รับรูและเรยีนรูสิ่งรอบตัว ความสามารถในการใชภาษาและความจํา ความสามารถในการ

ใชความคดิและเหตุผล ความสามารถในการใชความคดิสรางสรรค 

   พณิวด ีเคนไชยวงศ (2554, หนา 29) กลาววา การประเมนิพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย หมายถงึ การติดตามและสังเกตพฤตกิรรมเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับ

พัฒนาการทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสตปิญญาของเด็กแตละคนวามี

พัฒนาการอยางไร เพื่อนําไปใชในการพจิารณาปรับปรุงวางแผนการจัดประสบการณ 

ใหสอดคลองกับพัฒนาการเด็กตอไป โดยถอืเปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของ

กจิกรรมปกตทิี่จัดใหเด็กในแตละวัน 

  สรุปไดวา การประเมนิพัฒนาการในเด็กปฐมวัย หมายถงึ การตดิตามและ

การสังเกตพฤตกิรรมของเด็กปฐมวัยแตละคนเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการ 

ทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสตปิญญาของเด็กแตละคนวามพีัฒนาการอยางไร 

เพื่อที่จะนําไปใชในการพจิารณาและในการปรับปรุงวางแผนการจัดประสบการณ 

ใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กตอไป 

   

 6. ข้ันตอนการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  กรมวชิาการ (2546, หนา 75) กลาววา การประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

จะตองผานขัน้ตอนตางๆ ดังตอไปนี้ 

   1. ศกึษาและทําความเขาใจพัฒนาการของเด็กในแตละชวงอายุ 

ทุกดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสตปิญญาอยางละเอยีด  

จงึจะดําเนนิการประเมนิพัฒนาการไดอยางถูกตองตามความเปนจริง 
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   2. วางแผนเลอืกใชวธิกีารและเครื่องมือประเมนิพัฒนาการ 

ใหเหมาะสมเพื่อจะไดผลของพัฒนาการที่ถูกตองตามตองการ 

   3. ดําเนนิการประเมินพัฒนาการและบันทกึพัฒนาการไวเปนลายลักษณ

อักษร 

   4. ประเมินพัฒนาการและสรุปในภาพรวมจากผลการประเมนิหลายๆ

ครัง้เพื่อความเที่ยงตรงของขอมูล 

   5. รายงานผลพัฒนาการใหผูเกี่ยวของทราบ 

   6. ดําเนนิการขอความรวมมอืจากผูปกครองในการขอความรวมมอืกัน

พัฒนาเด็ก 

  สรุปไดวา ขัน้ตอนการประเมนิพัฒนาการเด็กใหเพื่อไดผลพัฒนาการ 

ที่ถูกตอง มขีัน้ตอนดําเนนิการโดยเริ่ม ตั้งแตศกึษาและทําความเขาใจ วางแผน  

เก็บรวบรวม จดบันทกึ สรุป แปลความหมาย รายงานผลและนําผลที่ไดไปใช 

 

 7. หลักการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (กรมวชิาการ, 2546,  

หนา 32 - 33) ระบุวา การประเมนิพัฒนาการเด็กอายุ 3 - 5 ป เปนการประเมนิ

พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญาของเด็ก โดยถอืเปน

กระบวนการตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของกจิกรรมปกตทิี่จัดใหเด็กในแตละวัน ทัง้นี้มุงนํา

ขอมูลการประเมนิมาพจิารณาปรับปรุง วางแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมใหเด็ก 

แตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร 

   สมปอง สนีวน (2546, หนา 32 อางถึงใน พณิวด ีเคนไชยวงค, 2554, 

หนา 30) กลาววา การประเมนิที่ดคีวรยดึหลัก ดังนี้ 

    1. การประเมนิพัฒนาการและหลักสูตร ตองสอดคลองและบูรณา

การเขาดวยกัน 

    2. ผลการประเมนิพัฒนาการควรนําไปใชใหเกดิประโยชนกับเด็ก  

เชน ปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก พัฒนาเด็กเปนรายบุคคล ฯลฯ 

    3. ตองครอบคลุมพัฒนาการทุกดานและการเรยีนรูของเด็กในกจิวัตร

ประจําวัน 

    4. ตองใหขอมูลที่เปนประโยชนตอครู เพื่อนําไปใชในการสงเสรมิ 
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พัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กแตละคน เพื่อวางแผนเปนกลุมและรายบุคคล  

เพื่อสื่อสารกับผูปกครอง 

    5. สังเกตเด็กในชวงเวลาปกตหิรอืสังเกตเปนบางชวงเวลา 

ในสถานการณที่หลากหลาย เพื่อเปนตัวแทนพฤตกิรรมของเด็กทัง้หมด 

    6. ตองอาศัยกระบวนการที่สะทอนถงึการดําเนนิชีวติในช้ันเรยีน 

และกจิกรรมตางๆ ของเด็กตองหลกีเลี่ยงการกําหนดใหเด็กอยูในสถานการณที่ไมเปนไป

ตามธรรมชาต ิหรอืเปลี่ยนแปลงไปจากกระบวนการเรยีนรูที่เปนจรงิตามธรรมชาติ 

    7. ตองอาศัยการแสดงออกที่เปนจรงิ ไมยากเกนิไปและเปนกจิกรรม

ปกต ิ

    8. ตองใชเครื่องมือและกระบวนการที่หลากหลาย มกีารรวบรวม

ช้ินงานที่จําเปนทัง้หมด และตองมกีารสรุปความกาวหนาของเด็กเปนกลุมและเปน

รายบุคคล 

    9. ตองคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล ในการเรยีนรู 

รูปแบบการเรยีนรู และระดับการเรยีนรูของเด็ก 

    10. สงเสรมิพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กทุกคน 

    11. เสรมิสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับเด็ก และตองไมลด

ความม่ันใจในตัวเด็ก หรอืผูปกครองหรอืลดความสามารถของเด็ก 

    12. ตองแสดงจุดแข็งและความกาวหนา ทัง้หมดของเด็กมากกวา

จุดออนหรือสิ่งที่เด็กทําไมได 

    13. ควรเปนหนาที่ของครู เพราะครูเปนผูใชผลจากการประเมนิ 

    14. เปนกระบวนการความรวมมอืและมสีวนรวม ระหวางครู 

ผูปกครอง เด็กและโรงเรยีนกับชุมชน 

    15. กระตุนใหเด็กทุกคนไดมีสวนรวมในการประเมนิตนเอง 

    16. มจุีดเนน เชน สิ่งที่เด็กทําไดดวยตนเอง หรอืสิ่งที่เด็กทําได 

เมื่อมกีารชวยเหลอื เพื่อบงบอกถงึความกาวหนาของพัฒนาการ 

    17. ขอมูลเกี่ยวกับการเจริญเตบิโต พัฒนาการและการเรยีนรูของเด็ก 

แตละคน ควรมกีารรวบรวมจัดเก็บอยางเปนระบบ และมกีารบันทกึใหเปนปกต ิ

และเปนปจจุบัน 

    18. มกีระบวนการในการติดตอสื่อสาร แลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับ 
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พัฒนาการ การเจรญิเตบิโต การปฏบิัตงิานของเด็ก ระหวางครูและผูปกครอง 

ดวยวธิทีี่หลากหลาย ไมจํากัดอยูเพยีงวธิใีดวธิหีนึ่ง 

   พณิวด ีเคนไชยวงศ (2554, หนา 30) กลาววา หลักการประเมนิ

พัฒนาการเด็กปฐมวัยเพื่อใหไดผลลัพธพัฒนาการที่ถูกตอง มขีั้นตอนดําเนนิการโดย 

เริ่มตัง้แตศกึษาและทําความเขาใจ วางแผน เก็บรวบรวมขอมูล การจดบันทึก สรุปแปล

ความหมายรายงานผลและการนําผลไปใช 

  สรุปไดวา หลักของการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย คอื การวางแผน

ลวงหนา เลอืกวธิกีารเครื่องมอืที่เหมาะสม ประเมนิพัฒนาการของเด็กใหครบทุกดาน  

จดบันทกึไวเปนหลักฐาน แลวนําขอมูลที่ไดมาใชประกอบการประเมนิ และนําผลที่ไดไปใช

ใหเกดิประโยชนกับเด็กมากที่สุด 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

 1. ความหมายของมาตรฐานการศึกษา 

  ความหมายของมาตรฐานการศกึษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้ พื้นฐาน 2551, หนา 1) 

   มาตรฐานการศกึษา เปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพ 

ทีพ่งึประสงค เพื่อใชเปนหลักในการเทยีบเคยีง สําหรับสงเสรมิกํากับดูแล ตรวจสอบ 

ประเมนิผลและเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษา มาตรฐานการศกึษา มีดังนี้ 

   มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 

    มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค 

     1.1 มวีนัิย มคีวามรับผิดชอบ 

      1.1.1 การมาโรงเรยีนทันเวลาของนักเรยีน 

      1.1.2 การปฏบิัตตินตามกฎระเบยีบของสถานศกึษาโดยเฉพาะ

การเขาแถวเคารพธงชาติ และปฏบิัตกิจิกรรมตางๆ 

      1.1.3 การสนใจกจิกรรมการเรยีนและรับผิดชอบงานที่ครู

มอบหมาย 

      1.1.4 แตงกายเรยีบรอยในสถานการณตางๆ 

      1.1.5 การเดนิผานครูและผูใหญอยางสุภาพเรยีบรอย  

มสีัมมาคารวะ 
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      1.1.6 มารยาทในการรับประทานอาหาร 

     1.2 มคีวามซื่อสัตยสุจรติ 

      1.2.1 ปฏบิัตติามระเบยีบการสอบ และไมลอกการบาน 

      1.2.2 นักเรยีนที่ทรัพยสนิไมสูญหาย 

      1.2.3 นักเรยีนพูดแตความจรงิ )ไมโกหก(  

     1.3 มคีวามกตัญูกตเวท ี

      1.2.1 ผูเรยีนรัก เคารพ พอแม ผูปกครอง และแสดงออก 

ซึ่งการตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม 

      1.2.2 ระลกึถงึพระคุณของครูบาอาจารย และแสดงออก 

ซึ่งการตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม 

      1.2.3 นักเรยีนที่เปนสมาชิกที่ดขีองครอบครัว ชุมชน และสังคม 

     1.4 มเีมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผและเสยีสละ เพื่อสวนรวม 

      1.4.1 นักเรยีนรูจักการใหเพื่อสวนรวมและผูอื่น 

      1.4.2 แสดงพฤตกิรรมที่แสดงออกถงึการมีน้ําใจ หรอืใหการ

ชวยเหลอืผูอื่น 

      1.4.3 นักเรยีนรูจักแบงปนทรัพยสนิ หรอืสิ่งของเพื่อผูอื่น 

      1.4.4 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 

     1.5 ประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 

      1.5.1 นักเรยีนใชทรัพยสนิ และสิ่งของโรงเรยีนอยางประหยัด 

      1.5.2 นักเรยีนใชอุปกรณการเรยีนอยางประหยัดและคุมคา 

      1.5.3 นักเรยีนรวมกิจกรรมการประหยัดตางๆ 

      1.5.4 นักเรยีนประหยัดน้ํา ไฟ และสาธารณูปโภคอื่นๆ ทัง้ของ

ตนและสวนรวม 

     1.6 ภูมใิจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมปิญญาไทย นิยมไทย 

และดํารงไวซึง่ความเปนไทย 

      1.6.1 นักเรยีนสนใจกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 

ที่ดงีามของทองถิ่นและของไทย 

      1.6.2 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 

เปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 
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      1.6.3 นักเรยีนมีผลงานศลิปวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดีงาม 

ของทองถิ่นและประเทศ 

      1.6.4 นักเรยีนสามารถนําศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

มาพัฒนาเอกลักษณความเปนไทยได 

    มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมจีติสํานกึในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  

     2.1 รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถงึผลกระทบที่เกดิจาก 

การเปลี่ยนแปลงสิง่แวดลอม 

      2.1.1 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 

      2.1.2 นักเรยีนที่เขารวมกจิกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

      2.1.3 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมการพัฒนาสถานศกึษา 

และทองถิ่น 

     2.2 เขารวมหรอืมสีวนรวมกจิกรรม /โครงการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

      2.2.1 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 

      2.2.2 นักเรยีนที่เขารวมกจิกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

      2.2.3 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมการพัฒนาสถานศกึษา 

และทองถิ่น 

    มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ 

     3.1 มทีักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ 

      3.1.1 ผูเรยีนมกีารทํางานครบตามลําดับขั้นตอน การปรับปรุง

งานและบรรลุเปาหมาย 

      3.1.2 นักเรยีนอธบิายขัน้ตอนการทํางาน และผลงานที่เกดิขึ้น

ทัง้สวนที่ดแีละสวนที่บกพรอง 

     3.2 เพยีรพยายาม ขยัน อดทน ละเอยีดรอบคอบ ในการทํางาน 

      3.2.1 ผูเรยีนมกีารทํางานครบตามลําดับขัน้ตอน การปรับปรุง

งานและบรรลุเปาหมาย 

      3.2.2 นักเรยีนอธบิายขัน้ตอนการทํางานและผลงานที่เกดิขึ้น 

ทัง้สวนที่ดแีละสวนที่บกพรอง 
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     3.3 ทํางานอยางมคีวามสุข พัฒนางานและภูมใิจในผลงาน 

ของตนเอง 

      3.3.1 ผูเรยีนรักการทํางานและมเีจตคตทิี่ดตีอการทํางาน 

      3.3.2 ผูเรยีนสามารถใชกระบวนการกลุมและรวมกันทํางาน

เปนทีม 

      3.3.3 ผูเรยีนรับผิดชอบงานที่กลุมมอบหมายและขจัดความ

ขัดแยงในการทํางานได 

      3.3.4 ผูเรยีนสามารถแสดงความช่ืนชม หรอืตัง้ขอสังเกต

เกี่ยวกับการทํางานในกลุม ไดอยางชัดเจน 

     3.4 ทํางานรวมกับผูอื่นได 

      3.4.1 ผูเรยีนรักการทํางานและมเีจตคตทิี่ดีตอการทํางาน 

      3.4.2 ผูเรยีนสามารถใชกระบวนการกลุมและรวมกันทํางาน

เปนทมี 

      3.4.3 ผูเรยีนรับผิดชอบงานที่กลุมมอบหมายและขจัดความ

ขัดแยงในการทํางานได 

      3.4.4 ผูเรยีนสามารถแสดงความช่ืนชม หรอืตัง้ขอสังเกต

เกี่ยวกับการทํางานในกลุมไดอยางชัดเจน 

     3.5 มคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสจุรติและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพ 

ที่ตนสนใจ 

      3.5.1 ผูเรยีนจําแนกอาชีพสุจรติได 

      3.5.2 ผูเรยีนมคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจรติ 

      3.5.3 ผูเรยีนที่สามารถบอกอาชีพที่ตนสนใจพรอมใหเหตุผล

ประกอบ 

    มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห  

คดิสังเคราะหมวีิจารณญาณ มคีวามคดิสรางสรรคคดิไตรตรองและมวีสิัยทัศน  

     4.1 สามารถวเิคราะห สังเคราะห สรุปความคดิรวบยอด คดิอยาง

เปนระบบและความคดิแบบองครวม 

      4.1.1 ผูเรยีนจําแนกแจกแจงองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอื 

เรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางถูกตอง 
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      4.1.2 จัดลําดับขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

      4.1.3 เปรยีบเทยีบขอมูลระหวางหมวดหมูไดอยางถูกตอง 

      4.1.4 จัดกลุมความคดิตามวัตถุประสงคที่กําหนดใหถูกตอง 

เชน การพูดหนาช้ันตามที่กําหนด 

      4.1.5 ตรวจสอบความถูกตองตามหลักเกณฑไดอยางตรง

ประเด็น 

      4.1.6 สามารถสรุปสาระและเช่ือมโยงเพื่อนํามาวางแผนงาน

โครงการได เชน เขยีนโครงการ รายงาน 

      4.1.7 สามารถสรุปเหตุผลเชิงตรรกะและสรางสิ่งใหมได เชน 

การเขยีนเรยีงความเขยีนเรื่องสัน้ได 

     4.2 สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมายและแนวทางการ

ตัดสนิใจได 

      4.2.1 สามารถวจิารณสิ่งที่ไดเรยีนรู โดยผานการไตรตรอง

อยางมเีหตุผล 

      4.2.2 สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางขอมูลความคดิ

ตางๆ ไดอยางถูกตองมเีหตุผล 

      4.2.3 สามารถประเมนิความนาเช่ือถอืของขอมูลและเลือก

ความคดิหรือทางเลอืกที่เหมาะสม 

     4.3 ประเมินและเลอืกแนวทางการตัดสนิใจและแกไขปญหา 

อยางมสีติ 

      4.3.1 สามารถวจิารณสิ่งที่ไดเรยีนรู โดยผานการไตรตรอง

อยางมเีหตุผล 

      4.3.2 สามารถเช่ือมโยงความสมัพันธระหวางขอมูลความคดิ

ตางๆ ไดอยางถูกตองมเีหตุผล 

      4.3.3 สามารถประเมนิความนาเช่ือถอืของขอมูลและเลือก

ความคดิหรือทางเลอืกที่เหมาะสม 

     4.4 มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค มองโลกในแงด ีและมจิีนตนาการ 

      4.4.1 สามารถรวบรวมความรู ความคดิเดมิแลวสรางเปน 

ความรูใหมตามความคดิใหมของตนเองไดอยางมหีลักเกณฑ 
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      4.4.2 สามารถคดินอกกรอบได 

      4.4.3 มผีลงานเขยีน/งานศลิปะ/งานสรางสรรค    

      4.4.4 สามารถพัฒนาและรเิริ่มสิ่งใหม 

      4.4.5 สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายในอนาคต 

ไดอยางมเีหตุผล 

    มาตรฐานที่ 5 มคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  

     5.1 มรีะดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยตามเกณฑ  

ผูเรยีนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยทัง้ 8 กลุมสาระการเรยีนรู เปนไปตามเกณฑ 

ที่สถานศกึษาหรอืเขตพื้นที่การศกึษากําหนด  

     5.2 มผีลการทดสอบรวบยอดระดับชาตเิฉลีย่ตามเกณฑ 

ผูเรยีนมผีลการทดสอบรวบยอดระดับชาตใินกลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุมสาระ ในระดับด ี

ในระดับ ม.3 และ ม.6 

     5.3 สามารถสื่อความคดิผานการพูด เขยีน หรอืนําเสนอดวยวธิี

ตางๆ ผูเรยีนสามารถนําเสนอความคดิใหผูอื่นเขาใจโดยผานการพูด เขยีน หรือวธิีการ 

ตางๆ ไดอยางชัดเจนนาสนใจและเนื้อหาสาระถูกตอง 

     5.4 สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทัง้ภาษาไทย 

และภาษาตางประเทศผูเรยีนสามารถฟง พูด อาน เขยีนไดอยางคลองแคลว ถกูหลัก

ไวยากรณ และสามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางนอยหนึ่งภาษา 

     5.5 สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรยีนรู 

ผูเรยีนรู เขาใจ และใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสารสบืคนขอมูล และ /หรือสราง

ช้ินงาน เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของตนเองไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

    มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  

รักการเรยีน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

     6.1 มนีสิัยรักการอาน การเขยีน และการฟง รูจักตั้งคําถามเพื่อหา

เหตุผล  

      6.1.1 อานหนังสือนอกหลักสูตร อยางนอยเดอืนละ 1 เลม 

      6.1.2 อานวารสารและหนังสอืพมิพเปนประจํา 

      6.1.3 สามารถสรุปประเด็นและจดบันทกึขอมูล ความรูที่ได 

จากการอานอยูเสมอ 
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      6.1.4 สามารถตัง้คําถามเพื่อคนหาความรูเพิ่มเติม 

จากการอานได 

      6.1.5 แสวงหาขอมูลจากแหลงเรยีนรูตางๆ ทัง้ภายใน 

ภายนอกโรงเรยีน 

     6.2 สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ รอบตัวใชแหลงความรู 

และสื่อตางๆ ไดทัง้ในและนอกสถานศกึษา  

      6.2.1 สามารถสังเคราะห/วเิคราะหและสรุปความรู/

ประสบการณไดอยางมเีหตุผล 

      6.2.2 สามารถในการจดบันทกึความรู และประสบการณได

อยางเปนระบบ 

      6.2.3 รูจักตนเองและสามารถบอกจุดเดนจุดดอยของตนเองได 

      6.2.4 มวีธิกีารพัฒนาตนเองอยางสรางสรรค และเปนรูปธรรม 

      6.2.5 สามารถใชผลการประเมนิมาพัฒนาตนเอง และสามารถ

บอกผลงานการพัฒนาตนเองได 

     6.3 มวีธิกีารเรยีนรูของตนเองเรียนรวมกับผูอื่นไดสนุกการเรยีนรู 

และชอบมาโรงเรียน  

      6.3.1 รูจักคนควาหาหนังสือในหองสมุดและใชหองสมุดไมต่ํา

กวาสัปดาหละ 3 ครัง้ 

      6.3.2 มโีอกาสเขาถึงแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกโรงเรยีน 

      6.3.3 สามารถคนควาหาความรูจากอนิเตอรเน็ต หรอืสื่อ

เทคโนโลยตีางๆ 

    มาตรฐานที่ 7 ผูเรยีนมสีุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ด ี 

     7.1 มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ  

      7.1.1 ผูเรยีนเลอืกรับประทานอาหารที่มคีุณคา 

      7.1.2 ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 

      7.1.3 มสีุขนสิัยที่ดแีละปฏบิัตกิจิวัตรประวันไดเองอยางถูกตอง

เหมาะสมตามวัยได 

     7.2 มนี้ําหนัก สวนสงู และมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ  

      7.2.1 มนี้ําหนักตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง 
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สาธารณาสุข 

      7.2.2 มสีวนสงูตามมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข 

      7.2.3 ไดรับการตรวจรางกาย การทดสอบเกี่ยวกับการเห็น 

การไดยนิและมรีายงานผลการตรวจรางกาย 

      7.2.4 มสีมรรถภาพ /รางกายแข็งแรงตามเกณฑมาตรฐาน

สมรรถภาพทางกายของกรมพลศกึษากระทรวงศกึษาธิการ 2543 

     7.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพตดิใหโทษและหลกีเลี่ยงสภาวะ 

ที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุและปญหาทางเพศ  

      7.3.1 มคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพตดิ 

และสิ่งมอมเมา 

      7.3.2 มทีักษะการปฏเิสธ และชักชวนไมใหเพื่อนเสพยาเสพตดิ 

      7.3.3 ไมเสพสิ่งเสพตดิ และปลอดจากสิ่งมอมเมา 

      7.3.4 รูจักประโยชนและโทษของการใชอินเตอรเน็ต และเกม

คอมพวิเตอร 

      7.3.5 มจิีตสํานกึแหงความปลอดภัย และการปฏบิัตตินอยาง

ถูกตองการระมัดระวังตนในการใชชีวิตประจําวัน การรูจักรักนวลสงวนตัว และการปองกัน

ทรัพยสนิของตนเองและสวนรวม 

      7.3.6 รูจักหลกีเลี่ยงกจิกรรมที่เปนอบายมุข และการพนัน 

     7.4 มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกยีรตผูิอื่น  

      7.4.1 มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและให

เกยีรตผูิเกยีรตผูิอื่น 

      7.4.2 ผูเรยีนที่รูจักใหเกยีรติผูอื่น 

     7.5 มมีนุษยสัมพันธที่ดตีอเพื่อน ครู และชอบมาโรงเรยีน 

      7.5.1 หนาตาทาทางราเรงิ แจมใส 

      7.5.2 มกีจิกรรมนันทนาการกับเพื่อนตามวัย 

      7.5.3 ยิ้มแยม พูดคุย ทักทายเพื่อน ครู และผูอื่น 

      7.5.4 เขากับเพื่อนไดด ีและเปนที่รักของเพื่อนๆ 

    มาตรฐานที่ 8 ผูเรยีนมสีุนทรยีภาพและลักษณะนสิัยดานศลิปะ  
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ดนตร ีและกฬีา  

     8.1 ช่ืนชม รวมกจิกรรม และมผีลงานดานศลิปะ 

      8.1.1 มคีวามรัก และสนใจงานศลิปะ และการวาดภาพ 

      8.1.2 เขารวมกิจกรรมศลิปะเปนประจําอยางนอย 1 อยาง 

      8.1.3 มีผลงานดานศลิปะและการวาดภาพที่ตนเองภาคภูมใิจ 

      8.1.4 สามารถวพิากษวจิารณงานดานศลิปได 

     8.2 ช่ืนชม รวมกจิกรรม และมผีลงานดานดนตรี 

      8.2.1 ผูเรยีนที่สนใจกจิกรรมดานดนตรี /นาฏศลิป  

หรอืการรองเพลง 

      8.2.2 เขารวมกจิกรรมดนตรเีปนประจําอยางนอย 1 อยาง 

      8.2.3 มผีลงานดานดนตร/ีนาฏศลิป หรอืการรองเพลง 

      8.2.4 สามารถวพิากษวจิารณงานดานดนตร/ี นาฏศลิปได 

     8.3 ช่ืนชม รวมกจิกรรม และมผีลงานดานกฬีา 

      8.3.1 ผูเรยีนที่ชอบดูกฬีาและเลนกฬีาเปน 

      8.3.2 เขารวมกิจกรรมกฬีา/นันทนาการเปนประจําอยางนอย 1 

ประเภท 

      8.3.3 มผีลงานดานกีฬา/นันทนาการ 

   มาตรฐานดานการจัดการเรียนรู 

    มาตรฐานที่ 9 ครูมวีุฒิ /ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดแีละมคีรูพอเพยีง  

     9.1 มคีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณของ

วชิาชีพ ครูมคีุณธรรมจรยิธรรมและปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

     9.2 มมีนุษยสัมพันธที่ดกีับผูเรยีน ผูปกครอง ชุมชนเพื่อนรวมงาน  

และบุคลากรทางการศกึษา ครูมปีฏสิัมพันธที่ดกีับผูเรยีน ผูปกครอง และชุมชน 

     9.3 มคีวามมุงม่ันและอุทศิตนในการสอนและพัฒนาผูเรยีน 

ครูมคีวามมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน  

     9.4 มกีารแสวงหาความรูและเทคนคิวธิีการใหมๆ  รับฟง  

ความคดิเห็น ใจกวางและยอมรับการเปลี่ยนแปลงครูมีการแสวงหาความรูและเทคนคิ 

วธิกีารใหมๆ  เปนประจํา  

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



74 
 

     9.5 จบการศกึษาระดับปริญญาตรีทางการศกึษาหรอืเทยีบเทาครู 

ที่จบปรญิญาตรขีึ้นไป 

     9.6 สอนตรงตามวชิาเอก–โท หรอืตรงตามความถนัด 

      9.6.1 ครูสอนตรงตามวิชาเอก /วชิาโท หรอืความถนัด  

    มาตรฐานที่ 10 ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสทิธภิาพและเนนผูเรยีนเปนสําคัญ (จํานวน 7 ตัวบงช้ี) (สมศ.9) 

     10.1 มคีวามรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาหลักสูตร

การศกึษาขัน้พื้นฐาน และหลักสูตรสถานศกึษา 

     10.2 มกีารวิเคราะหศักยภาพของผูเรยีนและเขาใจผูเรยีน 

เปนรายบุคคล 

     10.3 มคีวามสามารถในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีน 

เปนสําคัญ 

     10.4 มคีวามสามารถใชสื่อ เทคโนโลย ีนวัตกรรม และแหลง

เรยีนรูในการพัฒนาการเรยีนรูของตนเองและผูเรยีน 

     10.5 มกีารประเมนิผลการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ

การเรยีนรูที่จัดใหผูเรยีนและองิพัฒนาการของผูเรยีน 

     10.6 มกีารนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรยีนการสอน 

เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 

     10.7 มกีารวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนและนําผลไปใช  

พัฒนาผูเรยีน 

   มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศกึษา 

    มาตรฐานที่ 11 ผูบรหิารมีภาวะผูนํา และมคีวามสามารถในการ

บรหิารจัดการศกึษา  

     11.1 มคีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณ 

ของวชิาชีพ 

      11.1.1 ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดี 

      11.1.2 ยดึหลกัธรรมาภบิาลในการบรหิาร สุจริต ยุตธิรรม  

การใชระบบคุณธรรมการรับฟงปญหาการระดมการมีสวนรวมในการบริหาร และการ  

ปฏบิัตติาม 
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      11.1.3 มคีวามมุงม่ันในการบรหิารเพื่อผลประโยชนของผูเรยีน 

เปนสําคัญ 

      11.1.4 อุทศิเวลาใหกับการทํางาน 

     11.2 มคีวามคดิรเิริ่ม มวีิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ  

      11.2.1 สามารถแสดงทศิทางของการพัฒนาการศึกษาของ

สถานศกึษาที่ควรจะเปนในอนาคต 3 – 5 ป ขางหนาอยางชัดเจนและเหมาะสมกับบรบิท

ของทองถิ่น 

      11.2.2 เริ่มแนวทางในการบรหิารที่ทาทายกับการเปลี่ยนแปลง

และความเปนนติบิุคคลของสถานศกึษา 

      11.2.3 รเิริ่มการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 

      11.2.4 กระตุนใหทุกคนรวมกันพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

     11.3 มคีวามสามารถในการบรหิารงานวิชาการและการจัดการ 

      11.3.1 มคีวามรอบรูเกี่ยวกับหลักสูตรการเรยีนการสอน  

และการวัดผลและประเมนิผลการเรยีน  

      11.3.2 ใหความสําคัญกับบทบาทประธาน การแตงตัง้

กรรมการและการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา 

      11.3.3 มกีารสงเสรมิสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรยีนรู

ทองถิ่นของสถานศกึษา 

      11.3.4 มกีารสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรยีนการสอน

อยางตอเนื่อง 

      11.3.5 มกีารสงเสรมิและพัฒนาครูในการผลิต /ใชสื่ออยาง

หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรยีน 

      11.3.6 มคีวามเปนผูนําในการพัฒนาวชิาการของโรงเรียน /กลุม

โรงเรยีน/ชุมชน 

      11.3.7 มกีารสนับสนุนการพัฒนา และประเมนิครูใหเปน

วชิาชีพช้ันสูงอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

      11.3.8 มกีารตดิตามความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ 

      11.3.9 มกีารวางระบบและกลไกที่ดใีนการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษาโดยรวมมอืกับชุมชน และไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด 
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     11.4 การบริหารมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล ผูเกี่ยวของ 

พงึพอใจ 

      11.4.1 การปฏบิัตงิานของสถานศกึษาเปนไปตามเปาหมาย/

มาตรฐานที่กําหนดไว ไมนอยกวารอยละ 75 ของแผน 

      11.4.2 สรางความตระหนัก และมคีวามพยายามในการปฏบิัต ิ

ในการพัฒนาผูเรยีน ครู และการจัดการศึกษาของสถานศกึษาใหบรรลุตามมาตรฐาน

การศกึษาขัน้พื้นฐาน 

      11.4.3 นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบรหิาร 

อยางตอเนื่อง 

      11.4.4 ผูเกี่ยวของไมนอยกวา รอยละ 75 พงึพอใจผลงาน 

ของสถานศกึษา 

    มาตรฐานที่ 12 สถานศกึษามกีารจัดองคกร โครงสราง ระบบการ

บรหิารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร  

     12.1 มกีารจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารงานที่มี

ความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ  

      12.1.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษร รวมทั้งมคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

      12.1.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มคีวาม

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

      12.1.3 มคีณะกรรมการบริหารหลักสูตรและดําเนินการอยาง

เปนระบบ 

      12.1.4 มรีะบบการบรหิารงานบุคคลที่มคีุณภาพ 

      12.1.5 มรีะบบการบริหารงบประมาณ ทรัพยสินและรายได 

ที่มคีุณภาพ 

      12.1.6 สถานศกึษามรีะบบการบรหิารงานทั่วไปที่มคีุณภาพ 

     12.2 มกีารจัดการขอมูลสารสนเทศอยางครอบคลุมและทันตอ

การใชงาน  

      12.2.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษรรวมทั้งมคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
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      12.2.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มีความ 

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

      12.2.3 มคีณะกรรมการบริหารหลักสูตรและดําเนินการ 

อยางเปนระบบ 

      12.2.4 มรีะบบการบริหารงานบุคคลที่มคีุณภาพ 

      12.2.5 มรีะบบการบรหิารงบประมาณ ทรัพยสนิและรายได 

ที่มคีุณภาพ 

      12.2.6 สถานศกึษามรีะบบการบรหิารงานทั่วไปที่มคีุณภาพ 

     12.3 มรีะบบประกันคุณภาพภายในที่ดําเนนิงานอยางตอเนื่อง  

      12.3.1 มรีะบบกลไก และมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวง 

      12.3.2 มรีะบบกลไก และมีการตรวจติดตามคุณภาพ

สถานศกึษาตามกฎกระทรวง 

      12.3.3 ไดรับการประเมินทัง้ภายในและภายนอก  

ตามกฎกระทรวง และเผยแพรผลการประเมนิอยางกวางขวาง 

      12.3.4 สถานศกึษานําผลการตรวจตดิตามและการประเมนิ

ภายในและภายนอกไปปรับปรุงการพัฒนาสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

     12.4 มกีารพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่องครูไดรับ

การพัฒนาในวชิาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด  

     12.5 ผูรับบรกิารและผูเกี่ยวของพงึพอใจผลการบริหารงาน  

และการพัฒนาผูเรยีนสถานศกึษามกีารสรุปและประเมินผลการดําเนนิงานตามโครงการ 

โดยการมสีวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ 

    มาตรฐานที่ 13 สถานศกึษามกีารบรหิารและจัดการศึกษาโดยใช

สถานศกึษาเปนฐาน  

     13.1 มกีารกระจายอํานาจการบรหิารและการจัดการศึกษา  

      13.1.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษรรวมทัง้มคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

      13.1.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มีความ 

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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     13.2 มกีารบรหิารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมสีวนรวม  

      13.2.1 มแีผนกลยุทธ มตัีวบงช้ีความสําเร็จ มีแผนปฏบิัตกิาร

ประจําป สอดคลองกับอุดมการณ และหลักการการจัดการศกึษาของชาติ 

      13.2.2 มกีารปฏบิัตติามแผน 

      13.2.3 มรีะบบขอมูลสารสนเทศ เพื่อการบรหิารงาน เพื่อการ

บรหิารที่ถูกตองและครบถวนทันตอการใชงาน 

      13.2.4 มกีารนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลเปรยีบเทยีบกับ

เปาหมายตามแผนอยางตอเนื่อง 

      13.2.5 มกีารนําขอมูล และผลการประเมนิไปใชในการตัดสนิใจ

และปรับปรุงงาน 

     13.3 มคีณะกรรมการสถานศกึษารวมพัฒนาสถานศกึษา  

      13.3.1 ผูบริหาร ครู ชุมชน นักเรยีน และกรรมการสถานศกึษา

รวมกันทํางานพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

      13.3.2 มคีณะกรรมการสถานศกึษา 

      13.3.3 คณะกรรมการสถานศกึษามกีารประชุมกันอยาง

สมํ่าเสมออยางนอยสองเดือนตอครัง้ และนําผลการประชุมไปปฏบิัต ิ

      13.3.4 มบีทบาทในการกําหนดทศิทางและการบริหารโรงเรยีน 

      13.3.5 มรีะบบและกลไกตรวจสอบการปฏบิัตติามแผน  

และการใชทรัพยากรของโรงเรยีน 

      13.3.6 มรีะบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและโปรงใส 

      13.3.7 สถานศกึษามกีารจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน

การประเมนิตนเองที่สอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศกึษาและมีรายงานตอตนสังกัด 

และเผยแพรตอสาธารณะ 

     13.4 มรูีปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

      13.4.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษรรวมทัง้มคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

      13.4.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มีความ

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนได 

      13.5 มกีารตรวจสอบและถวงดุล  
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       13.5.1 มแีผนกลยุทธ มตัีวบงช้ีความสําเร็จ มีแผนปฏบิัต ิ

การประจําป สอดคลองกับอุดมการณและหลักการการจัดการศกึษาของชาติ 

       13.5.2 มกีารปฏบิัตติามแผน 

       13.5.3 มรีะบบขอมูลสารสนเทศ เพื่อการบรหิารงาน  

เพื่อการบรหิารที่ถูกตอง และครบถวนทันตอการใชงาน 

       13.5.4 มกีารนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลเปรยีบเทยีบกับ

เปาหมายตามแผนอยางตอเนื่อง 

       13.5.5 มกีารนําขอมูล และผลการประเมนิไปใชในการ

ตัดสนิใจและปรับปรุงงาน 

    มาตรฐานที่ 14 สถานศกึษามกีารจัดหลักสูตร และกระบวนการ

เรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

     14.1 มหีลักสตูรที่เหมาะสมกับผูเรยีนและทองถิ่น  

      14.1.1 มสีาระการเรยีนรูที่บูรณาการ การเรยีนรูระดับสากล 

ระดับชาตแิละระดับทองถิ่นอยางเหมาะสม 

      14.1.2 มสีาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นที่เปนมาตรฐาน 

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางครอบคลุมกับความตองการของผูเรยีน ชุมชน และสังคม 

      14.1.3 มกีารนําสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นไปใช

อยางเปนระบบ และมีขัน้ตอนการดําเนินงานที่ถูกตอง 

      14.1.4 มกีารประเมนิผลการใชหลักสูตรโดยการมีสวนรวม 

ของทุกฝายที่เกี่ยวของ 

      14.1.5 มกีารปรับปรุงสาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นให

ทันสมัยและเหมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

     14.2 มรีายวิชา /กจิกรรมที่หลากหลายใหผูเรยีนเลอืกเรียนตาม

ความสนใจ 

      14.2.1 มสีาระการเรยีนรูที่บูรณาการ การเรียนรูระดับสากล 

ระดับชาต ิและระดับทองถิ่นอยางเหมาะสม 

      14.2.2 มสีาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นที่เปนมาตรฐาน 

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางครอบคลุมกับความตองการของผูเรยีน ชุมชน และสังคม 

      14.2.3 มกีารนําสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นไปใช 
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อยางเปนระบบและมขีัน้ตอนการดําเนินงานที่ถูกตอง 

      14.2.4 มกีารประเมนิผลการใชหลักสูตรโดยการมสีวนรวม 

ของทุกฝายที่เกี่ยวของ  

      14.2.5 มกีารปรับปรุงสาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่น 

ใหทันสมัยและเหมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

     14.3 มกีารสงเสรมิใหครูจัดทําแผนการเรยีนรูที่ตอบสนองความ

ถนัดและความสามารถของผูเรยีน 

      14.3.1 มกีารจัดประสบการณการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีน 

      14.3.2 มรีายวชิา /กจิกรรมที่หลากหลายใหผูเรยีนเลอืกเรียน

ตามความสนใจ 

      14.3.3 มกีารสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมจัดการเรยีนรู  

และสื่ออุปกรณการเรยีนรูที่เอื้อตอการเรยีนรู 

      14.3.4 มกีารจัดระบบการบันทกึ การรายงานผล และการสง

ตอขอมูลของผูเรยีน 

      14.3.5 มรีะบบการนเิทศการเรยีนการสอนและนําผลไป

ปรับปรุงการสอนอยูเสมอ 

      14.3.6 มกีารนําแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาทองถิ่นมาใชในการ

เรยีนการสอน 

     14.4 มกีารสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู และสื่อ

อุปกรณการเรยีนที่เอื้อตอการเรยีนรู 

      14.4.1 มสีื่อธรรมชาติ ที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรยีนรู 

      14.4.2 มสีื่อเทคโนโลย ีสารสนเทศที่เหมาะสมและเอื้อตอการ

เรยีนรู 

      14.4.3 มกีารแลกเปลี่ยนหรือเช่ือมโยงสื่อการเรยีนการสอน

จากแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาในทองถิ่น 

      14.4.4 สถานศกึษามสีื่อภูมิปญญาทองถิ่นที่เหมาะสม 

และเอื้อตอการเรยีนรู 

     14.5 มกีารจัดระบบการบันทกึ การรายงานผล และการสงตอ 

ขอมูลของผูเรยีน มกีารจัดระบบการบันทกึ การรายงานผล และการสงตอขอมูล 
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ของผูเรยีน 

     14.6 มรีะบบการนเิทศการเรยีนการสอนและนําผลไปปรับปรุง 

การสอนอยูเสมอ มรีะบบการนเิทศการเรยีนการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอน 

อยูเสมอ 

     14.7 มกีารนําแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาทองถิ่นมาใชในการเรยีน

การสอน  

      14.7.1 มผูีรับผิดชอบหรอืจัดหนวยงานรับผิดชอบในการ

สงเสรมิความสัมพันธ และความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษาที่ชัดเจน 

      14.7.2 มกีารจัดแผนงานเพื่อสงเสรมิความสัมพันธและความ

รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      14.7.3 มรีะเบยีบรองรับการสงเสรมิความสัมพันธ และความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      14.7.4 มกีารประเมนิระบบและกลไกในการสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      14.7.5 มกีารนําผลการประเมนิมาใชตัดสนิใจและปรับปรุง

ระบบและกลไกในการสรางความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนา

การศกึษา 

     14.8 มกีารตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศกึษา 

และพัฒนา 1) มกีารตดิตามและประเมนิผลการใชหลักสูตรสถานศกึษาและพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 

    มาตรฐานที่ 15 สถานศกึษามกีารจัดกจิกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรยีน 

อยางหลากหลาย  

     15.1 มกีารจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีนที่เขมแข็ง 

และทั่วถงึมกีารจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีนที่เขมแข็งและทั่วถงึ 

     15.2 มกีารจัดกิจกรรมสงเสรมิและตอบสนองความสามารถ 

ทางวชิาการและความคดิสรางสรรคของผูเรยีนมกีารจัดกจิกรรมสงเสริมและตอบสนอง

ความสามารถทางวชิาการและความคดิสรางสรรคของผูเรยีน 

     15.3 มกีารจัดกจิกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถ 

พเิศษและความถนัดของผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพมกีารจัดกจิกรรมสงเสริม 
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และตอบสนองความสามารถพเิศษและความถนัดของผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 

     15.4 มกีารจัดกจิกรรมสงเสริมคานยิมที่ดีงามมกีารจัดกจิกรรม

สงเสรมิคานยิมที่ดงีาม 

     15.5 มกีารจัดกจิกรรมสงเสริมดานศลิปะดนตรี /นาฏศิลป  

และกฬีา/นันทนาการ 

      15.5.1 นักเรยีนสนใจกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 

ที่ดงีามของทองถิ่นและของไทย 

      15.5.2 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี

เปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 

      15.5.3 นักเรยีนมีผลงานศลิปวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดงีาม

ของทองถิ่นและประเทศ 

      15.5.4 นักเรยีนสามารถนําศลิปวัฒนธรรมและประเพณ ี

มาพัฒนาเอกลักษณความเปนไทยได 

     15.6 มกีารจัดกจิกรรมสบืสานและสรางสรรค วัฒนธรรม 

ประเพณแีละภูมปิญญาไทย 

      15.6.1 นักเรยีนสนใจกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 

ที่ดงีามของทองถิ่นและของไทย 

      15.6.2 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี

เปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 

      15.6.3 นักเรยีนมีผลงานศลิปวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดงีาม

ของทองถิ่นและประเทศ 

      15.6.4 นักเรยีนสามารถนําศลิปวัฒนธรรมและประเพณ ี

มาพัฒนาเอกลักษณความเปนไทยได 

     15.7 มกีารจัดกจิกรรมสงเสรมิความเปนประชาธปิไตยกจิกรรม

สงเสรมิความเปนประชาธปิไตย 

    มาตรฐานที่ 16 สถานศกึษามกีารจัดสภาพแวดลอมและการบรกิาร 

ที่สงเสรมิใหผูเรยีนพัฒนาตาธรรมชาตเิต็มศักยภาพ  

     16.1 มสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู มอีาคารสถานที่ 

เหมาะสมสถานศกึษามสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู มอีาคารที่เหมาะสม 
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     16.2 มกีารสงเสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรยีน 

สถานศกึษามกีารสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรยีน 

     16.3 มกีารใหบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการ

เรยีนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมสีวนรวม มกีารใหบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรยีนรูดวยตนเอง และการเรยีนรูแบบมสีวนรวม 

     16.4 มหีองเรยีน หองปฏบิัติการ หองสมุด พื้นที่สเีขยีวและสิ่ง

อํานวยความสะดวก พอเพยีงและอยูในสภาพใชการไดดสีถานศกึษามีหองเรยีน

หองปฏบิัตกิาร หองสมุด พื้นที่สเีขยีว และสิ่งอํานวยความสะดวก เพยีงพอและอยูในสภาพ

ใชการไดดี 

     16.5 มกีารจัดและใชแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกสถานศึกษา 

มกีารจัดและใชแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกสถานศกึษา 

   มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู 

    มาตรฐานที่ 17 สถานศกึษามกีารสนับสนุนและใชแหลงเรยีนรู 

และภูมปิญญาในทองถิ่น 

     17.1 มกีารเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรยีนรู 

และภูมปิญญาในทองถิ่น  

      17.1.1 มผูีรับผิดชอบหรอืจัดหนวยงานรับผิดชอบในการ

สงเสรมิความสัมพันธ และความรวมมอืกับชุมชนในการพฒันาการศกึษาที่ชัดเจน 

      17.1.2 มกีารจัดแผนงานเพื่อสงเสรมิความสัมพันธ 

และความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      17.1.3 มรีะเบยีบรองรับการสงเสรมิความสัมพันธ  

และความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      17.1.4 มกีารประเมนิระบบและกลไกในการสงเสรมิ

ความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      17.1.5 มกีารนําผลการประเมนิมาใชตัดสนิใจและปรับปรุง

ระบบและกลไกในการสรางความสัมพันธและความรวมมอืกบัชุมชนในการพัฒนา

การศกึษา 

     17.2 สนับสนุนใหแหลงเรยีนรู ภูมปิญญา และชุมชน เขามามี 

สวนรวมในการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศกึษาและการจัดการเรียนการสอน  
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      17.2.1 มกีจิกรรมประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจให 

บุคลากร 

      17.2.2 ในสถานศกึษาและชุมชนเห็นความสําคัญ 

ในการจัดการศกึษารวมกัน 

      17.2.3 มกีจิกรรมการใหบริการชุมชนอยางเหมาะสม 

      17.2.4 มกีารรวมกจิกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

      17.2.5 ใหชุมชนมสีวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน 

      17.2.6 เปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ  

ในชุมชน 

      17.2.7 มกีารสรางเครอืขายความสัมพันธกับชุมชน 

    มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามกีารรวมมอืกันระหวางบาน องคกร 

ทางศาสนา สถาบันทางวชิาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวถิกีารเรียนรู 

ในชุมชน 

     18.1 เปนแหลงวทิยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 

      18.1.1 มีผูรับผิดชอบหรอืจัดหนวยงานรับผิดชอบในการ

สงเสรมิความสัมพันธ และความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษาที่ชัดเจน 

      18.1.2 มกีารจัดแผนงานเพื่อสงเสรมิความสัมพันธและความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      18.1.3 มรีะเบยีบรองรับการสงเสรมิความสัมพันธ และความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      18.1.4 มกีารประเมินระบบและกลไกในการสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      18.1.5 มกีารนําผลการประเมนิมาใชตัดสนิใจและปรับปรุง

ระบบและกลไกในการสรางความสัมพันธ และความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนา

การศกึษา 

     18.2 มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน  

      18.2.1 มกีจิกรรมประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจให

บุคลากรในสถานศกึษาและชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศกึษารวมกัน 

      18.2.2 มกีจิกรรมการใหบริการชุมชนอยางเหมาะสม 
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      18.2.3 มกีารรวมกจิกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

      18.2.4 ใหชุมชนมสีวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน 

      18.2.5 เปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ  

ในชุมชน 

      18.2.6 มกีารสรางเครือขายความสัมพันธกับชุมชนจาก

การศกึษามาตรฐานทัง้ 18 มาตรฐาน ทําใหทราบถงึแนวทางการดําเนนิงาน ตัวบงช้ี ในแต

ละดานทําใหเขาใจวาการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ตองสอดคลองกับ

มาตรฐานการศกึษาของชาต ิเอกลักษณของสถานศกึษา และมาตรฐานการศกึษาระดับ

การศกึษาขัน้พื้นฐานตามที่กระทรวงศกึษาธกิารประกาศกําหนด และตองครอบคลุมสาระ

การเรยีนรู และกระบวนการเรยีนรู รวมทัง้คํานึงถงึศักยภาพของผูเรยีน ชุมชน  

และทองถิ่นดวย 

     พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเตมิฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 4 ไดกําหนดความหมายของมาตรฐานการศึกษา  

ไววา มาตรฐานการศกึษา หมายถงึ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พงึประสงค

และมาตรฐานที่ตองการใหเกดิขึ้นในสถานศกึษาทุกแหงและเพื่อใชเปนหักในการเทยีบเคยีง

สําหรับใชในการสงเสรมิและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมนิผลและการประกัน

คุณภาพทางการศกึษา 

     กระทรวงศกึษาธกิาร (2550, หนา 1) ไดระบุวา มาตรฐาน

การศกึษา หมายถงึ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พงึประสงคที่ตองการให

เกดิขึ้นในสถานศกึษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักเทยีบเคยีงสําหรับการสงเสรมิ และกาํกับ

ดูแลการตรวจสอบ การประเมนิผลและการประกันคุณภาพทางการศกึษา 

     สุรชัย เหมือนนรุิทธ (2551, หนา 1) ไดกลาวไววา มาตรฐาน

การศกึษาหมายถงึ ขอกําหนดเกี่ยวกับ คุณลักษณะ คุณภาพที่พงึประสงคที่ตองการให

เกดิขึ้นในสถานศกึษาทุกแหง เพื่อใชเปนหลักเทยีบเคยีงสําหรับการกับดูแล การตรวจสอบ

การประเมนิผลและการประกันคุณภาพทางการศกึษา 

    สรุปไดวา มาตรฐานการศกึษา หมายถงึ ขอกําหนดเกี่ยวกับ 

คุณลักษณะที่พงึประสงคที่ตองการใหเกดิขึ้นในสถานศึกษา เพื่อการกํากับ ตดิตาม  

ดูแล ตรวจสอบและประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาในภาพรวม เพื่อใหการ 

ดําเนนิงานของสถานศกึษามปีระสทิธภิาพสูงสุด 
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    มาตรฐานการศกึษาพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

     พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเตมิฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, 2545,  

หนา 6 - 36) ไดกําหนดเปาหมายของมาตรฐานการศกึษาในแตละมาตราดังนี้ 

      มาตรา 9 การจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัด

การศกึษาใหยดึหลกัดังนี้ 

       1. มเีอกภาพดานนโยบาย และมคีวามหลากหลายในการ

ปฏบิัต ิ

       2. มกีารกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศกึษา 

สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

       3. มกีารกําหนดมาตรฐานการศกึษาและการจัดระบบการ

ประกันคุณภาพการศกึษาทุกระดับและประเภทการศกึษา 

       4. มหีลักการในสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารยและ

บุคลากรทางการศกึษา และการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศกึษา 

       5. ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการศกึษา 

       6. การมสีวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่นๆ 

      มาตรา 31 กระทรวงมอีํานาจหนาที่ในการสงเสรมิและกํากบั

ดูแลการศกึษาทุกระดับและทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา 

   

 2. ความสําคัญของมาตรฐานการศึกษา  

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2550, หนา 3) ไดระบุถงึความสําคัญของมาตรฐาน

การศกึษา 2 ประการ ดังนี้ 

   1. สถานศกึษาทุกแหง มเีกณฑเปรยีบเทยีบกับมาตรฐานซึ่งเปน

มาตรฐานเดยีวกัน 

   2. มาตรฐานทําใหสถานศกึษาเขาใจชัดเจนวาจะพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาไปในทศิทางใด ในการกําหนดใหมมีาตรฐาน ทําใหสถานศกึษาตองถอืเปนความ

รับผิดชอบที่จะทําใหผูเรยีนมคีุณภาพตามมาตรฐาน คุณภาพครูที่ตองจัดการเรยีนการ
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สอนใหไดมาตรฐาน คุณภาพการบรหิารการจัดการตลอดจนคุณภาพดานการจัด

สถานศกึษาใหเปนชุมชนแหงการเรยีนรู และมมีาตรฐาน ยังนําไปใชเปนแนวทางใหกับ

สาธารณชนเขามามสีวนรวมในการจัดการศกึษา ใหการสนับสนุนสงเสริมสถานศกึษา 

ในดานตางๆ ไดสูง ขึ้นตามความคาดหวังของชุมชน 

  สุรชัย เหมือนนรุิทธ (2551, หนา 62) ไดกลาวถงึ ความสําคัญของมาตรฐาน

การศกึษาไววา มาตรฐานการศึกษามคีวามสําคัญตอสถานศกึษาทุกแหง คอื ทําใหมี

เกณฑเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานซึ่งเปนมาตรฐานเดยีวกัน และทําใหสถานศกึษาเขาใจ

ชัดเจนวาจะพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาไปในทศิทางใด 

  พณิวด ีเคนไชยวงศ (2554, หนา 33) ไดกลาวถงึ ความสําคัญของ

มาตรฐานการศกึษาไววา มาตรฐานการศกึษา มคีวามสําคัญ ตอสถานศกึษาทุกแหง 

เนื่องจากทําใหมเีกณฑเพื่อใชในการเปรยีบเทยีบกับมาตรฐาน ซึ่งเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

ทําใหสถานศกึษารูวาจะตองพัฒนาคุณภาพการศกึษาไปในทศิทางใด  

   สรุปไดวา มาตรฐานการศกึษา มคีวามสําคัญตอสถานศกึษาทุกแหง 

มาตรฐานทําใหสถานศกึษาเขาใจชัดเจนวาจะพัฒนาคุณภาพการศกึษาไปในทศิทางใด 

ในการกําหนดใหมมีาตรฐาน ทําใหสถานศกึษาตองถอืเปนความรับผิดชอบที่จะทําให

ผูเรยีนมคีุณภาพตามมาตรฐาน คุณภาพครูที่ตองจัดการเรยีนการสอนใหไดมาตรฐาน 

เนื่องจากมาตรฐานทําใหมเีกณฑเพื่อใชในการเปรยีบเทยีบกับมาตรฐาน ซึ่งเปนมาตรฐาน

เดยีวกัน ทําใหสถานศกึษารูวาจะตองพฒันาคุณภาพการศกึษาไปในทศิทางใด  

 

 3. การจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

  มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พื้นฐานกระทรวงศกึษาธิการ (2551, หนา 8 - 14) 

   3.1 มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 

    มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค 

6 ตัวบงช้ี   

     1.1 มวีนัิย มคีวามรับผิดชอบ 

      1.1.1 การมาโรงเรยีนทันเวลาของนักเรยีน 

      1.1.2 การปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบของสถานศกึษาโดยเฉพาะ 

การเขาแถวเคารพธงชาติ และปฏบิัตกิจิกรรมตางๆ 
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      1.1.3 การสนใจกจิกรรมการเรยีนและรับผิดชอบงานที่ครู 

มอบหมาย 

      1.1.4 แตงกายเรยีบรอยในสถานการณตางๆ 

      1.1.5 การเดนิผานครูและผูใหญอยางสุภาพเรยีบรอย  

มสีัมมาคารวะ 

      1.1.6 มารยาทในการรับประทานอาหาร 

     1.2 มคีวามซื่อสัตยสุจรติ 

      1.2.1 ปฏบิัตติามระเบยีบการสอบ และไมลอกการบาน 

      1.2.2 นักเรยีนที่ทรัพยสนิไมสูญหาย 

      1.2.3 นักเรยีนพูดแตความจรงิ )ไมโกหก(  

     1.3 มคีวามกตัญูกตเวท ี

      1.3.1 ผูเรยีนรัก เคารพ พอแม ผูปกครอง และแสดงออก 

ซึ่งการตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม 

      1.3.2 ระลกึถงึพระคุณของครูบาอาจารย และแสดงออก 

ซึ่งการตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม 

      1.3.3 นักเรยีนที่เปนสมาชิกที่ดขีองครอบครัว ชุมชน และสังคม 

     1.4 มเีมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสยีสละ เพื่อสวนรวม 

      1.4.1 นักเรยีนรูจักการใหเพื่อสวนรวม และผูอื่น 

      1.4.2 แสดงพฤตกิรรมที่แสดงออกถงึการมีน้ําใจ หรอืใหการ

ชวยเหลอืผูอื่น 

      1.4.3 นักเรยีนรูจักแบงปนทรัพยสนิ หรอืสิ่งของเพื่อผูอื่น 

      1.4.4 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 

     1.5 ประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 

      1.5.1 นักเรยีนใชทรัพยสนิ และสิ่งของโรงเรยีนอยางประหยัด 

      1.5.2 นักเรยีนใชอุปกรณการเรยีนอยางประหยัดและคุมคา 

      1.5.3 นักเรยีนรวมกิจกรรมการประหยัดตางๆ 

      1.5.4 นักเรยีนประหยัดน้ํา ไฟ และสาธารณูปโภคอื่นๆ ทัง้ของ

ตนและสวนรวม 

     1.6 ภูมใิจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมปิญญาไทย นิยมไทย  
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และดํารงไวซึ่งความเปนไทย 

      1.6.1 นักเรยีนสนใจกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดี

งามของทองถิ่นและของไทย 

      1.6.2 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี

เปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 

      1.6.3 นักเรยีนมีผลงานศลิปวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดีงาม

ของทองถิ่นและประเทศ 

      1.6.4 นักเรยีนสามารถนําศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

มาพัฒนาเอกลักษณความเปนไทยได 

    มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมจีติสํานกึในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

2 ตัวบงช้ี 

     2.1 รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถงึผลกระทบที่เกดิจาก

การเปลี่ยนแปลงสิง่แวดลอม 

      2.1.1 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 

      2.1.2 นักเรยีนที่เขารวมกจิกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

      2.1.3 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมการพัฒนาสถานศกึษา 

และทองถิ่น 

     2.2 เขารวมหรอืมสีวนรวมกจิกรรม /โครงการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

      2.2.1 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 

      2.2.2 นักเรยีนที่เขารวมกจิกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

      2.2.3 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมการพัฒนาสถานศกึษา 

และทองถิ่น 

    มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ 5 ตัวบงช้ี 

     3.1 มทีักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ 

      3.1.1 ผูเรยีนมีการทํางานครบตามลําดับขั้นตอน  

การปรับปรุงงานและบรรลุเปาหมาย 

      3.1.2 นักเรยีนอธบิายขัน้ตอนการทํางาน และผลงาน ที่เกดิขึ้น 
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ทัง้สวนที่ดแีละสวนที่บกพรอง 

     3.2 เพยีรพยายาม ขยัน อดทน ละเอยีดรอบคอบในการทํางาน 

      3.2.1 ผูเรยีนมกีารทํางานครบตามลําดับขัน้ตอน การปรับปรุง

งานและบรรลุเปาหมาย 

      3.2.2 นักเรยีนอธบิายขัน้ตอนการทํางานและผลงาน ที่เกดิขึ้น

ทัง้สวนที่ดแีละสวนที่บกพรอง 

     3.3 ทํางานอยางมคีวามสุข พัฒนางานและภูมใิจในผลงาน 

ของตนเอง 

      3.3.1 ผูเรยีนรักการทํางานและมเีจตคตทิี่ดตีอการทํางาน 

      3.3.2 ผูเรยีนสามารถใชกระบวนการกลุมและรวมกันทํางาน

เปนทมี 

      3.3.3 ผูเรยีนรับผิดชอบงานที่กลุมมอบหมายและขจัดความ

ขัดแยงในการทํางานได 

      3.3.4 ผูเรยีนสามารถแสดงความช่ืนชม หรอืตัง้ขอสังเกต

เกี่ยวกับการทํางานในกลุมไดอยางชัดเจน 

     3.4 ทํางานรวมกับผูอื่นได 

      3.4.1 ผูเรยีนรักการทํางานและมเีจตคตทิี่ดีตอการทํางาน 

      3.4.2 ผูเรยีนสามารถใชกระบวนการกลุมและรวมกันทํางาน

เปนทมี 

      3.4.3 ผูเรยีนรับผิดชอบงานที่กลุมมอบหมายและขจัดความ

ขัดแยงในการทํางานได 

      3.4.4 ผูเรยีนสามารถแสดงความช่ืนชม หรอืตัง้ขอสังเกต

เกี่ยวกับการทํางานในกลุมไดอยางชัดเจน 

     3.5 มคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสจุรติและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพ 

ที่ตนสนใจ 

      3.5.1 ผูเรยีนจําแนกอาชีพสุจรติได 

      3.5.2 ผูเรยีนมคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจรติ 

      3.5.3 ผูเรยีนที่สามารถบอกอาชีพที่ตนสนใจพรอมใหเหตุผล 

ประกอบ 
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    มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห  

คดิสังเคราะห มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรางสรรคคดิไตรตรองและมวีสิัยทัศน 4 ตัวบงช้ี 

     4.1 สามารถวเิคราะห สังเคราะห สรุปความคดิรวบยอด  

คดิอยางเปนระบบและความคดิแบบองครวม 

      4.1.1 ผูเรยีนจําแนกแจกแจงองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

หรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางถูกตอง 

      4.1.2 จัดลําดับขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

      4.1.3 เปรยีบเทยีบขอมูลระหวางหมวดหมูไดอยางถูกตอง 

      4.1.4 จัดกลุมความคดิตามวัตถุประสงคที่กําหนดใหถูกตอง 

เชน การพูดหนาช้ันตามที่กําหนด 

      4.1.5 ตรวจสอบความถูกตองตามหลักเกณฑไดอยางตรง

ประเด็น 

      4.1.6 สามารถสรุปสาระและเช่ือมโยงเพื่อนํามาวางแผนงาน

โครงการได เชน เขยีนโครงการ รายงาน 

      4.1.7 สามารถสรุปเหตุผลเชิงตรรกะ และสรางสิ่งใหมได  

เชน การเขยีนเรยีงความเขยีนเรื่องสัน้ได 

     4.2 สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมายและแนวทางการ

ตัดสนิใจได 

      4.2.1 สามารถวจิารณสิ่งที่ไดเรยีนรู โดยผานการไตรตรอง

อยางมเีหตุผล 

      4.2.2 สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางขอมูลความคดิ

ตางๆ ไดอยางถูกตองมเีหตุผล 

      4.2.3 สามารถประเมนิความนาเช่ือถอืของขอมูลและเลือก

ความคดิหรือทางเลอืกที่เหมาะสม 

     4.3 ประเมินและเลอืกแนวทางการตัดสนิใจและแกไขปญหา 

อยางมสีติ 

      4.3.1 สามารถวจิารณสิ่งที่ไดเรยีนรู โดยผานการไตรตรอง

อยางมเีหตุผล 

      4.3.2 สามารถเช่ือมโยงความสมัพันธระหวางขอมูลความคดิ 
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ตางๆ ไดอยางถูกตองมเีหตุผล 

      4.3.3 สามารถประเมนิความนาเช่ือถอืของขอมูลและเลือก

ความคดิหรือทางเลอืกที่เหมาะสม 

     4.4 มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค มองโลกในแงด ีและมจิีนตนาการ 

      4.4.1 สามารถรวบรวมความรู ความคดิเดมิแลวสรางเปน

ความรูใหมตามความคดิใหมของตนเองไดอยางมหีลักเกณฑ 

      4.4.2 สามารถคดินอกกรอบได 

      4.4.3 มผีลงานเขยีน/งานศลิปะ/งานสรางสรรค 

      4.4.4 สามารถพัฒนาและรเิริ่มสิ่งใหม 

      4.4.5 สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายในอนาคตได

อยางมเีหตุผล 

    มาตรฐานที่ 5 มคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 5  ตัวบงช้ี 

     5.1 มรีะดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยตามเกณฑ  

ผูเรยีนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยทัง้ 8 กลุมสาระการเรยีนรูเปนไปตามเกณฑ 

ที่สถานศกึษาหรอืเขตพื้นที่การศกึษากําหนด  

     5.2 มผีลการทดสอบรวบยอดระดับชาตเิฉลีย่ตามเกณฑ 

ผูเรยีนมผีลการทดสอบรวบยอดระดับชาตใินกลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุมสาระในระดับด ี

ในระดับ ม.3 และ ม.6 

     5.3 สามารถสื่อความคดิผานการพูด เขยีน หรอืนําเสนอดวยวธิี

ตางๆ ผูเรยีนสามารถนําเสนอความคดิใหผูอื่นเขาใจโดยผานการพูด เขยีน หรอืวธิีการ 

ตางๆ ไดอยางชัดเจนนาสนใจ และเนื้อหาสาระถูกตอง 

     5.4 สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศผูเรยีนสามารถฟง พูด อาน เขยีนไดอยางคลองแคลว ถูกหลักไวยากรณ 

และสามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางนอยหนึ่งภาษา 

     5.5 สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรยีนรู 

ผูเรยีนรู เขาใจ และใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสารสบืคนขอมูลและ/หรอืสราง

ช้ินงาน เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของตนเองไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

    มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  

รักการเรยีน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
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     6.1 มนีสิัยรักการอาน การเขยีน และการฟง รูจักตั้งคําถาม 

เพื่อหาเหตุผล  

      6.1.1 อานหนังสือนอกหลักสูตร อยางนอยเดอืนละ 1 เลม 

      6.1.2 อานวารสารและหนังสอืพมิพเปนประจํา 

      6.1.3 สามารถสรุปประเด็นและจดบันทกึขอมูล ความรูที่ได

จากการอานอยูเสมอ 

      6.1.4 สามารถตัง้คําถามเพื่อคนหาความรูเพิ่มเติม 

จากการอานได 

      6.1.5 แสวงหาขอมูลจากแหลงเรยีนรูตางๆ ทัง้ภายใน 

ภายนอกโรงเรยีน 

     6.2 สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ รอบตัว ใชแหลงความรู 

และสื่อตางๆ ไดทัง้ในและนอกสถานศกึษา  

      6.2.1 สามารถสังเคราะห/วเิคราะหและสรุปความรู/

ประสบการณไดอยางมเีหตุผล 

      6.2.2 สามารถในการจดบันทกึความรูและประสบการณได

อยางเปนระบบ 

      6.2.3 รูจักตนเองและสามารถบอกจุดเดน จุดดอย 

ของตนเองได 

      6.2.4 มวีธิกีารพัฒนาตนเองอยางสรางสรรค และเปนรูปธรรม 

      6.2.5 สามารถใชผลการประเมนิมาพัฒนาตนเอง และสามารถ

บอกผลงานการพัฒนาตนเองได 

     6.3 มวีธิกีารเรยีนรูของตนเองเรยีนรวมกับผูอื่นไดสนุกการเรยีนรู 

และชอบมาโรงเรียน  

      6.3.1 รูจักคนควาหาหนังสือในหองสมุดและใชหองสมุดไมต่ํา

กวาสัปดาหละ 3 ครัง้ 

      6.3.2 มโีอกาสเขาถึงแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกโรงเรยีน 

      6.3.3 สามารถคนควาหาความรูจากอนิเตอรเน็ต หรอืสื่อ

เทคโนโลยตีางๆ 

    มาตรฐานที่ 7 ผูเรยีนมสีุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี 
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     7.1 มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ  

      7.1.1 ผูเรยีนเลอืกรับประทานอาหารที่มคีุณคา 

      7.1.2 ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 

      7.1.3 มสีุขนสิัยที่ดแีละปฏบิัตกิจิวัตรประจําวันไดเองอยาง

ถูกตองเหมาะสมตามวัยได 

     7.2 มนี้ําหนัก สวนสงู และมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ  

      7.2.1 มนี้ําหนักตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข 

      7.2.2 มสีวนสูงตามมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข 

      7.2.3 ไดรับการตรวจรางกาย การทดสอบเกี่ยวกับการเห็น 

การไดยนิและมรีายงานผลการตรวจรางกาย 

      7.2.4 มสีมรรถภาพ /รางกายแข็งแรงตามเกณฑมาตรฐาน

สมรรถภาพ 

      7.2.5 ทางกายของกรมพลศกึษากระทรวงศกึษาธกิาร (2543) 

     7.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพตดิใหโทษและหลกีเลี่ยงสภาวะ 

ที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุและปญหาทางเพศ  

      7.3.1 มคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพตดิและสิ่ง

มอมเมา 

      7.3.2 มทีักษะการปฏเิสธ และชักชวนไมใหเพื่อนเสพยาเสพตดิ 

      7.3.3 ไมเสพสิ่งเสพตดิ และปลอดจากสิง่มอมเมา 

      7.3.4 รูจักประโยชนและโทษของการใชอินเตอรเน็ตและเกม

คอมพวิเตอร 

      7.3.5 มจิีตสํานกึแหงความปลอดภัย และการปฏบิัตตินอยาง

ถูกตองการระมัดระวังตนในการใชชีวิตประจําวัน การรูจักรักนวลสงวนตัว และการปองกัน

ทรัพยสนิของตนเองและสวนรวม 

      7.3.6 รูจักหลกีเลี่ยงกจิกรรมที่เปนอบายมุข และการพนัน 

     7.4 มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกยีรตผูิอื่น 

      7.4.1 มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและให 
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เกยีรตผูิเกยีรตผูิอื่น 

      7.4.2 ผูเรยีนที่รูจักใหเกยีรติผูอื่น 

     7.5 มมีนุษยสัมพันธที่ดตีอเพื่อน ครู และชอบมาโรงเรยีน  

      7.5.1 หนาตาทาทางราเรงิ แจมใส 

      7.5.2 มกีจิกรรมนันทนาการกับเพื่อนตามวัย 

      7.5.3 ยิ้มแยม พูดคุย ทักทายเพื่อน ครู และผูอื่น 

      7.5.4 เขากับเพื่อนไดด ีและเปนที่รักของเพื่อนๆ 

    มาตรฐานที่ 8 ผูเรยีนมสีุนทรยีภาพและลักษณะนสิัยดานศิลปะ 

ดนตร ีและกฬีา  

     8.1 ช่ืนชม รวมกจิกรรม และมผีลงานดานศลิปะ  

      8.1.1 มคีวามรัก และสนใจงานศลิปะ และการวาดภาพ 

      8.1.2 เขารวมกิจกรรมศลิปะเปนประจําอยางนอย 1 อยาง 

      8.1.3 มีผลงานดานศลิปะและการวาดภาพที่ตนเองภาคภูมใิจ 

      8.1.4 สามารถวพิากษวจิารณงานดานศลิปได 

     8.2 ช่ืนชม รวมกจิกรรม และมผีลงานดานดนตรี 

      8.2.1 ผูเรยีนที่สนใจกจิกรรมดานดนตร/ีนาฏศลิป หรอืการรอง

เพลง 

      8.2.2 เขารวมกจิกรรมดนตรเีปนประจําอยางนอย 1 อยาง 

      8.2.3 มผีลงานดานดนตร/ีนาฏศลิป หรอืการรองเพลง 

      8.2.4 สามารถวพิากษวจิารณงานดานดนตร/ีนาฏศลิปได 

     8.3 ช่ืนชม รวมกจิกรรม และมผีลงานดานกฬีา 

      8.3.1. ผูเรยีนที่ชอบดูกฬีาและเลนกฬีาเปน 

      8.3.2 เขารวมกิจกรรมกฬีา/นันทนาการเปนประจําอยางนอย 1 

ประเภท 

      8.3.3 มผีลงานดานกีฬา/นันทนาการ 

   มาตรฐานดานการจัดการเรียนรู 

    มาตรฐานที่ 9 ครูมวีุฒิ /ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  

 หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดแีละมคีรูพอเพยีง  

     9.1 มคีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณ 
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ของวชิาชีพครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

     9.2 มมีนุษยสัมพันธที่ดกีับผูเรยีน ผูปกครอง ชุมชนเพื่อนรวมงาน  

และบุคลากรทางการศกึษา ครูมปีฏสิัมพันธที่ดกีับผูเรยีน ผูปกครอง และชุมชน 

     9.3 มคีวามมุงม่ันและอุทศิตนในการสอนและพัฒนาผูเรยีน 

ครูมคีวามมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน  

     9.4 มกีารแสวงหาความรูและเทคนคิวธิีการใหมๆ  รับฟง  

ความคดิเห็น ใจกวางและยอมรับการเปลี่ยนแปลงครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิค

วธิกีารใหมๆ  เปนประจํา  

     9.5 จบการศกึษาระดับปริญญาตรทีางการศกึษาหรอืเทยีบเทา 

ครูที่จบปรญิญาตรขีึ้นไป 

    มาตรฐานที่ 10 ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรยีนการสอนอยางมี

ประสทิธภิาพและเนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

     10.1 มคีวามรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศกึษาหลักสูตร

การศกึษาขัน้พื้นฐาน และหลักสูตรสถานศกึษา 

     10.2 มกีารวิเคราะหศักยภาพของผูเรยีนและเขาใจผูเรยีน 

เปนรายบุคคล 

     10.3 มคีวามสามารถในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีน 

เปนสําคัญ 

     10.4 มคีวามสามารถใชสื่อ เทคโนโลย ีนวัตกรรม และแหลง

เรยีนรูในการพัฒนาการเรยีนรูของตนเองและผูเรยีน 

     10.5 มกีารประเมนิผลการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ

การเรยีนรูที่จัดใหผูเรยีนและองิพัฒนาการของผูเรยีน 

     10.6 มกีารนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 

     10.7 มกีารวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนและนําผลไปใช  

พัฒนาผูเรยีน 

   มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศกึษา 

    มาตรฐานที่ 11 ผูบรหิารมีภาวะผูนํา และมคีวามสามารถในการ 

บรหิารจัดการศกึษา  
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     11.1 มคีณุธรรม จรยิธรรม และปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณ 

ของวชิาชีพ  

      11.1.1 ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ด ี 

      11.1.2 ยดึหลักธรรมาภบิาลในการบริหาร (สุจรติ ยุตธิรรม 

การใชระบบคุณธรรมการรับฟงปญหาการระดมการมีสวนรวมในการบริหาร และการ

ปฏบิัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ) 

      11.1.3 มคีวามมุงม่ันในการบรหิารเพื่อผลประโยชนของผูเรยีน

เปนสําคัญ 

      11.1.4 อุทศิเวลาใหกับการทํางาน 

     11.2 มคีวามคดิรเิริ่ม มวีิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ 

      11.2.1 สามารถแสดงทศิทางของการพัฒนาการศึกษาของ

สถานศกึษาที่ควรจะเปนในอนาคต 3 – 5 ป ขางหนาอยางชัดเจนและเหมาะสมกับบริบท

ของทองถิ่น 

      11.2.2 เริ่มแนวทางในการบรหิารที่ทาทายกับการเปลี่ยนแปลง

และความเปนนติบิุคคลของสถานศกึษา 

      11.2.3 รเิริ่มการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 

      11.2.4 กระตุนใหทุกคนรวมกันพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

     11.3 มคีวามสามารถในการบรหิารงานวิชาการและการจัดการ  

      11.3.1 มคีวามรอบรูเกี่ยวกับหลักสูตรการเรยีนการสอนและ

การวัดผลและประเมินผลการเรยีน (ตามหมวด 4พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542) 

      11.3.2 ใหความสําคัญกับบทบาทประธาน การแตงตัง้

กรรมการและการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา 

      11.3.3 มกีารสงเสรมิสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรยีนรู

ทองถิ่นของสถานศกึษา 

      11.3.4 มกีารสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง 

      11.3.5 มกีารสงเสรมิและพัฒนาครูในการผลิต/ใชสื่ออยาง

หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรยีน 

      11.3.6 มคีวามเปนผูนําในการพัฒนาวชิาการของโรงเรียน 
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/กลุมโรงเรยีน/ชุมชน 

      11.3.7 มกีารสนับสนุนการพัฒนา และประเมนิครูใหเปน

วชิาชีพช้ันสูงอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

      11.3.8 มกีารตดิตามความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ 

      11.3.9 มกีารวางระบบและกลไกที่ดใีนการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษาโดยรวมมอืกับชุมชน และไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด 

     11.4 การบริหารมปีระสทิธิภาพ และประสทิธผิลผูเกี่ยวของ 

พงึพอใจ (สมศ.10.4) 

      11.4.1 การปฏบิัตงิานของสถานศกึษาเปนไปตามเปาหมาย/

มาตรฐานที่กําหนดไว ไมนอยกวารอยละ75 ของแผน 

      11.4.2 สรางความตระหนัก (Awareness) และมคีวามพยายาม

ในการปฏบิัตใินการพัฒนาผูเรยีน ครูและการจัดการศึกษาของสถานศกึษาใหบรรลุตาม

มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

      11.4.3 นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบรหิาร 

อยางตอเนื่อง 

      11.4.4 ผูเกี่ยวของไมนอยกวา รอยละ 75 พงึพอใจผลงาน 

ของสถานศกึษา 

    มาตรฐานที่ 12 สถานศกึษามกีารจัดองคกร โครงสราง ระบบการ

บรหิารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร จํานวน 5 ตัวบงช้ี 

     12.1 มกีารจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารงาน 

ที่มีความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

      12.1.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษรรวมทัง้มคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

      12.1.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มคีวาม

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

      12.1.3 มคีณะกรรมการบริหารหลักสูตรและดําเนินการอยาง

เปนระบบ 

      12.1.4 มรีะบบการบรหิารงานบุคคลที่มคีุณภาพ 

      12.1.5 มรีะบบการบริหารงบประมาณ ทรัพยสินและรายไดที่มี 
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คุณภาพ 

      12.1.6 สถานศกึษามรีะบบการบรหิารงานทั่วไปที่มคีุณภาพ 

     12.2 มกีารจัดการขอมูลสารสนเทศอยางครอบคลุมและทัน 

ตอการใชงาน  

      12.2.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษรรวมทัง้ มคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

      12.2.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มีความ

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

      12.2.3 มคีณะกรรมการบริหารหลักสูตรและดําเนินการอยาง

เปนระบบ 

      12.2.4 มรีะบบการบริหารงานบุคคลที่มคีุณภาพ 

      12.2.5 มรีะบบการบรหิารงบประมาณทรัพยสนิและรายไดที่มี

คุณภาพ 

      12.2.6 สถานศกึษามรีะบบการบรหิารงานทั่วไปที่มคีุณภาพ 

     12.3 มรีะบบประกันคุณภาพภายในที่ดําเนนิงานอยางตอเนื่อง  

      12.3.1 มรีะบบกลไก และมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวง 

      12.3.2 มรีะบบกลไก และมีการตรวจติดตามคุณภาพ

สถานศกึษาตามกฎกระทรวง 

      12.3.3 ไดรับการประเมินทัง้ภายในและภายนอก  

ตามกฎกระทรวง และเผยแพรผลการประเมนิอยางกวางขวาง 

      12.3.4 สถานศกึษานําผลการตรวจตดิตามและการประเมนิ

ภายในและภายนอกไปปรับปรุงการพัฒนาสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

     12.4 มกีารพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่องครู 

ไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด  

     12.5 ผูรับบรกิารและผูเกี่ยวของพงึพอใจผลการบริหารงาน  

และการพัฒนาผูเรยีนสถานศกึษามกีารสรุปและประเมินผลการดําเนนิงานตามโครงการ 

โดยการมสีวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ 

    มาตรฐานที่ 13 สถานศกึษามกีารบรหิารและจัดการศกึษาโดยใช 
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สถานศกึษาเปนฐาน  

     13.1 มกีารกระจายอํานาจการบรหิาร และการจัดการศึกษา  

      13.1.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษรรวมทัง้มคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

      13.1.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มีความ

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

     13.2 มกีารบรหิารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมสีวนรวม 

      13.2.1 มแีผนกลยุทธ มตัีวบงช้ีความสําเร็จ มีแผนปฏบิัตกิาร

ประจําป สอดคลองกับอุดมการณและหลักการการจัดการศกึษาของชาติ 

      13.2.2 มกีารปฏบิัตติามแผน 

      13.2.3 มรีะบบขอมูลสารสนเทศ เพื่อการบรหิารงาน เพื่อการ

บรหิารที่ถูกตอง และครบถวนทันตอการใชงาน 

      13.2.4 มกีารนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลเปรยีบเทยีบกับ

เปาหมายตามแผนอยางตอเนื่อง 

      13.2.5 มกีารนําขอมูล และผลการประเมนิไปใชในการตัดสนิใจ

และปรับปรุงงาน 

     13.3 มคีณะกรรมการสถานศกึษารวมพัฒนาสถานศกึษา  

      13.3.1 ผูบริหาร ครู ชุมชน นักเรยีน และกรรมการสถานศกึษา

รวมกันทํางานพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

      13.3.2 มคีณะกรรมการสถานศกึษา 

      13.3.3 คณะกรรมการสถานศกึษามกีารประชุมกันอยาง

สมํ่าเสมออยางนอยสองเดือนตอครัง้ และนําผลการประชุมไปปฏบิัต ิ

      13.3.4 มบีทบาทในการกําหนดทศิทางและการบริหารโรงเรยีน 

      13.3.5 มรีะบบและกลไกตรวจสอบการปฏบิัตติามแผน  

และการใชทรัพยากรของโรงเรยีน 

      13.3.6 มรีะบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและโปรงใส 

      13.3.7 สถานศกึษามกีารจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน 

การประเมนิตนเองที่สอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศกึษาและมีรายงานตอตนสังกัด 

และเผยแพรตอสาธารณะ 
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     13.4 มรูีปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

      13.4.1 มแีผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบรหิาร 

เปนลายลักษณอักษรรวมทัง้มคีําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

      13.4.2 มกีารวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารที่มีความ

คลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนได 

     13.5 มกีารตรวจสอบและถวงดุล  

      13.5.1 มแีผนกลยุทธ มตัีวบงช้ีความสําเร็จ มีแผนปฏบิัตกิาร

ประจําป สอดคลองกับอุดมการณ และหลักการการจัดการศกึษาของชาติ 

      13.5.2 มกีารปฏบิัตติามแผน 

      13.5.3 มรีะบบขอมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารงาน เพื่อการ

บรหิารที่ถูกตองและครบถวนทันตอการใชงาน 

      13.5.4 มกีารนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลเปรยีบเทยีบกับ

เปาหมายตามแผนอยางตอเนื่อง 

      13.5.5 มกีารนําขอมูล และผลการประเมนิไปใชในการตัดสนิใจ

และปรับปรุงงาน 

    มาตรฐานที่ 14 สถานศกึษามกีารจัดหลักสูตร และกระบวนการ

เรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

     14.1 มหีลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรยีนและทองถิ่น  

      14.1.1 มสีาระการเรยีนรูที่บูรณาการ การเรยีนรูระดับสากล 

ระดับชาต ิและระดับทองถิ่นอยางเหมาะสม 

      14.1.2 มสีาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นที่เปนมาตรฐาน 

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางครอบคลุมกับความตองการของผูเรยีน ชุมชน และสังคม 

      14.1.3 มกีารนําสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นไปใช

อยางเปนระบบ และมีขัน้ตอนการดําเนินงานที่ถูกตอง 

      14.1.4 มกีารประเมนิผลการใชหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของ

ทุกฝายที่เกี่ยวของ 

      14.1.5 มกีารปรับปรุงสาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นให

ทันสมัยและเหมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

     14.2 มรีายวิชา/กจิกรรมที่หลากหลายใหผูเรยีนเลอืกเรียน 
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ตามความสนใจ 

      14.2.1 มสีาระการเรยีนรูที่บูรณาการ การเรยีนรูระดับสากล 

ระดับชาต ิและระดบัทองถิ่นอยางเหมาะสม 

      14.2.2 มสีาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นที่เปนมาตรฐาน 

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางครอบคลุมกับความตองการของผูเรยีน ชุมชน และสังคม 

      14.2.3  มกีารนําสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นไปใช

อยางเปนระบบ และมีขัน้ตอนการดําเนินงานที่ถูกตอง 

      14.2.4 มกีารประเมนิผลการใชหลักสูตรโดยการมสีวนรวม 

ของทุกฝายที่เกี่ยวของ  

      14.2.5 มกีารปรับปรุงสาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่น 

ใหทันสมัยและเหมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

     14.3 มกีารสงเสรมิใหครูจัดทําแผนการเรยีนรูที่ตอบสนองความ

ถนัดและความสามารถของผูเรยีน  

      14.3.1 มกีารจัดประสบการณการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีน 

      14.3.2 มรีายวชิา/กจิกรรมที่หลากหลายใหผูเรยีนเลอืกเรยีน

ตามความสนใจ 

      14.3.3 มกีารสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมจัดการเรยีนรู  

และสื่ออุปกรณการเรยีนรูที่เอื้อตอการเรยีนรู 

      14.3.4 มกีารจัดระบบการบันทกึ การรายงานผล และการสง

ตอขอมูลของผูเรยีน 

      14.3.5 มรีะบบการนเิทศการเรยีนการสอนและนําผลไป

ปรับปรุงการสอนอยูเสมอ 

      14.3.6 มกีารนําแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาทองถิ่นมาใชในการ

เรยีนการสอน 

     14.4 มกีารสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู และสื่อ

อุปกรณการเรยีนที่เอื้อตอการเรยีนรู  

      14.4.1 มสีื่อธรรมชาติ ที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรยีนรู 

      14.4.2 มสีื่อเทคโนโลย ีสารสนเทศที่เหมาะสมและเอื้อตอการ 

เรยีนรู 
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      14.4.3 มกีารแลกเปลี่ยนหรือเช่ือมโยงสื่อการเรยีนการสอน 

จากแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาในทองถิ่น 

      14.4.4 สถานศกึษามสีื่อภูมิปญญาทองถิ่นที่เหมาะสมและเอื้อ

ตอการเรยีนรู 

     14.5 มกีารจัดระบบการบันทกึ การรายงานผลและการสงตอ

ขอมูลของผูเรยีน มกีารจัดระบบการบันทกึ การรายงานผล และการสงตอขอมูล 

ของผูเรยีน 

     14.6 มรีะบบการนเิทศการเรยีนการสอนและนําผลไปปรับปรุง 

การสอนอยูเสมอ มรีะบบการนเิทศการเรยีนการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอน 

อยูเสมอ 

     14.7 มกีารนําแหลงเรยีนรูและภูมปิญญาทองถิ่นมาใชในการเรยีน

การสอน  

      14.7.1 มผูีรับผิดชอบหรอืจัดหนวยงานรับผิดชอบในการ

สงเสรมิความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษาที่ชัดเจน 

      14.7.2 มกีารจัดแผนงานเพื่อสงเสรมิความสัมพันธและความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      14.7.3 มรีะเบยีบรองรับการสงเสรมิความสัมพันธ และความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      14.7.4 มกีารประเมนิระบบและกลไกในการสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      14.7.5 มกีารนําผลการประเมนิมาใชตัดสนิใจและปรับปรุง

ระบบและกลไกในการสรางความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนา

การศกึษา 

     14.8 มกีารตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศกึษา 

และพัฒนา/ปรับปรุง มกีารตดิตามและประเมนิผลการใชหลักสูตรสถานศกึษาและพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 

    มาตรฐานที่ 15 สถานศกึษามกีารจัดกจิกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรยีน

อยางหลากหลาย 

     15.1 มกีารจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีนที่เขมแข็ง 
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และทั่วถงึมกีารจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีนที่เขมแข็งและทั่วถงึ 

     15.2 มกีารจัดกิจกรรมสงเสรมิและตอบสนองความสามารถทาง

วชิาการและความคดิสรางสรรคของผูเรยีนมกีารจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนอง

ความสามารถทางวชิาการและความคดิสรางสรรคของผูเรยีน 

     15.3 มกีารจัดกจิกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพเิศษ

และความถนัดของผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพมีการจัดกจิกรรมสงเสริมและตอบสนอง

ความสามารถพเิศษ และความถนัดของผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 

     15.4 มกีารจัดกจิกรรมสงเสริมคานยิมที่ดีงามมกีารจัดกจิกรรม

สงเสรมิคานยิมที่ดงีาม 

     15.5 มกีารจัดกจิกรรมสงเสรมิดานศลิปะ ดนตร/ีนาฏศิลป  

และกฬีา/นันทนาการ 

      15.5.1 นักเรยีนสนใจกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 

ที่ดงีามของทองถิ่นและของไทย 

      15.5.2 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี

เปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 

      15.5.3 นักเรยีนมีผลงานศลิปวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดงีาม

ของทองถิ่นและประเทศ 

      15.5.4 นักเรยีนสามารถนําศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 

มาพัฒนาเอกลักษณความเปนไทยได 

     15.6 มกีารจัดกจิกรรมสบืสานและสรางสรรค วัฒนธรรม 

ประเพณแีละภูมปิญญาไทย 

      15.6.1 นักเรยีนสนใจกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 

ที่ดงีามของทองถิ่นและของไทย 

      15.6.2 นักเรยีนเขารวมกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี

เปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 

      15.6.3 นักเรยีนมีผลงานศลิปวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดงีาม

ของทองถิ่นและประเทศ 

      15.6.4 นักเรยีนสามารถนําศลิปวัฒนธรรมและประเพณ ี

มาพัฒนาเอกลักษณความเปนไทยได 
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     15.7 มกีารจัดกจิกรรมสงเสรมิความเปนประชาธปิไตยกจิกรรม 

สงเสรมิความเปนประชาธปิไตย 

    มาตรฐานที่ 16 สถานศกึษามกีารจัดสภาพแวดลอมและการบริการ 

ที่สงเสรมิใหผูเรยีนพัฒนาตามธรรมชาตเิต็มศักยภาพ 

     16.1 มสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู มอีาคารสถานที่

เหมาะสมสถานศกึษามสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู มอีาคารที่เหมาะสม 

     16.2 มกีารสงเสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรยีน 

สถานศกึษามกีารสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรยีน 

     16.3 มกีารใหบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการ

เรยีนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมสีวนรวม มกีารใหบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรยีนรูดวยตนเองและการเรยีนรูแบบมสีวนรวม 

     16.4 มหีองเรยีน หองปฏบิัติการ หองสมุด พื้นที่สเีขยีว และสิ่ง

อํานวยความสะดวก พอเพยีงและอยูในสภาพใชการไดดสีถานศกึษามีหองเรยีน 

หองปฏบิัตกิาร หองสมุด พื้นที่สเีขยีว และสิ่งอํานวยความสะดวก เพยีงพอและอยูในสภาพ

ใชการไดดี 

     16.5 มกีารจัดและใชแหลงเรียนรูทัง้ในและนอกสถานศึกษามกีาร

จัดและใชแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกสถานศกึษา 

   มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู 

    มาตรฐานที่ 17 สถานศกึษามกีารสนับสนุนและใชแหลงเรยีนรู 

และภูมปิญญาในทองถิ่น 

     17.1 มกีารเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรยีนรูและภูมิ

ปญญาในทองถิ่น  

      17.1.1 มผูีรับผิดชอบหรอืจัดหนวยงานรับผิดชอบในการ

สงเสรมิความสัมพันธ และความรวมมอืกับชุมชนในการพฒันาการศกึษาที่ชัดเจน 

      17.1.2 มกีารจัดแผนงานเพื่อสงเสรมิความสัมพันธและความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      17.1.3 มรีะเบยีบรองรับการสงเสรมิความสัมพันธ และความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      7.1.4 มกีารประเมนิระบบและกลไกในการสงเสรมิ 
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ความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      7.1.5 มกีารนําผลการประเมนิมาใชตัดสนิใจและปรับปรุงระบบ

และกลไกในการสรางความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

     17.2 สนับสนุนใหแหลงเรยีนรู ภูมปิญญาและชุมชน เขามามสีวน

รวมในการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศกึษาและการจัดการเรยีนการสอน  

      17.2.1 มกีจิกรรมประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจ 

ใหบุคลากรในสถานศกึษาและชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศกึษารวมกัน 

      17.2.2 มกีจิกรรมการใหบริการชุมชนอยางเหมาะสม 

      17.2.3 มกีารรวมกจิกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

      17.2.4 ใหชุมชนมสีวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน 

      17.2.5 เปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ  

ในชุมชน 

      17.2.6 มกีารสรางเครอืขายความสัมพันธกับชุมชน 

    มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามกีารรวมมอืกันระหวางบาน องคกร 

ทางศาสนา สถาบันทางวชิาการและองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวถิกีารเรียนรู 

ในชุมชน 

     18.1 เปนแหลงวทิยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน  

      18.1.1 มีผูรับผิดชอบหรอืจัดหนวยงานรับผิดชอบในการ

สงเสรมิควาสัมพันธ และความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษาที่ชัดเจน 

      18.1.2 มกีารจัดแผนงานเพื่อสงเสรมิความสัมพันธและความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      18.1.3 มรีะเบยีบรองรับการสงเสรมิความสัมพันธ และความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      18.1.4 มกีารประเมินระบบและกลไกในการสงเสริม

ความสัมพนัธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

      18.1.5 มกีารนําผลการประเมนิมาใชตัดสนิใจและปรับปรุง

ระบบและกลไกในการสรางความสัมพันธ และความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนา

การศกึษา 

     18.2 มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน 
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      18.2.1 มกีจิกรรมประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจให 

บุคลากรในสถานศกึษาและชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศกึษารวมกัน    

      18.2.2 มกีจิกรรมการใหบริการชุมชนอยางเหมาะสม 

      18.2.3 มกีารรวมกจิกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

      18.2.4 ใหชุมชนมสีวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน 

      18.2.5 เปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ  

ในชุมชน 

      18.2.6 มกีารสรางเครือขายความสัมพันธกับชุมชน 

  จากการศกึษามาตรฐานทัง้ 18 มาตรฐาน ทําใหทราบถงึแนวทางการ

ดําเนนิงาน ตัวบงช้ีในแตละดานทําใหเขาใจวาการกําหนดมาตรฐานการศกึษา 

ของสถานศกึษา ตองสอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาของชาต ิเอกลักษณของ

สถานศกึษา และมาตรฐานการศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานตามที่

กระทรวงศกึษาธกิารประกาศกําหนด และตองครอบคลุมสาระการเรยีนรู  

และกระบวนการเรยีนรู รวมทัง้คํานึงถึงศักยภาพของผูเรยีน ชุมชน และทองถิ่นดวย 

 สรุปไดวา มาตรฐานการศกึษาปฐมวัย เปนมาตรฐานที่กระทรวงศกึษาธกิารได

กําหนดขึ้นไวสําหรับใชเปนเกณฑมาตรฐานและตัวบงช้ีสําหรับสถานศกึษาที่จัดการศกึษา

ระดับปฐมวัยไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษาซึ่ง มทีัง้หมด 4 ดาน

ไดแก 1) ดานคุณภาพเด็ก 2) ดานการจัดการเรยีนรู 3) ดานการบริหารและการจัด

การศกึษา 4) ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู  ซึ่งรวมทัง้หมดจํานวน 18 มาตรฐาน 

บรบิทสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดวย     

อําเภอเมอืงสกลนคร อําเภอกุสุมาลย อําเภอโคกศรสีุพรรณ อําเภอโพนนาแกว   

อําเภอเตางอย อําเภอภูพาน และอําเภอกุดบาก โดยมีอําเภอเมอืงสกลนคร เปนที่ตัง้ศูนย

ราชการ โดยตัง้สํานักงานตั้งอยู ถนนนติโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

47000 ซึ่งมวีสิัยทัศนในการบรหิารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 เปนองคกรหลักในการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหมคีุณภาพและมาตรฐาน 

ประชากรวัยเขาเรยีนไดอยางทั่วถงึ ภายในป 2558 และมพีันธกจิเพื่อพัฒนาและสงเสรมิ 

สนับสนุนการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหประชากรวัยเรยีนทุกคนไดรับการศกึษาอยาง 
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มคีุณภาพ โดยพัฒนาผูเรยีนใหเปนบุคคลที่มคีวามรู คุณธรรม มคีวามสามารถ 

ตามมาตรฐานการศกึษา และนําไปสูการพัฒนาคุณภาพระดับสากลโดยมเีปาประสงค 

1) ผูเรยีนทุกคนมคีุณภาพมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานและพัฒนาสูความเปนเลศิ 

2) ประชากรวยัเรยีนทุกคนไดรับโอกาสทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 15 ป อยางทั่วถงึและได

เรยีนรูตลอดชีวิตอยางมคีุณภาพ 3) ครูและบุคลากรทางการศกึษา สามารถปฏบิัติงานได

อยางมปีระสทิธภิาพเต็มตามศักยภาพ 4) สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา 

มคีวามเขมแข็งเปนกลไกขับเคลื่อนการศกึษาขั้นพื้นฐานสูความเปนเลศิ 

  ชุมชนเมอืงมคีวามหนาแนนรายลอมดวยชุมชนชนบททางการเกษตร

ประชากรรวมทั้งสิ้น 287,748 คน ขนาดพื้นที่ 2,928 ตร.กม. ประกอบดวย อําเภอเมอืง

สกลนคร จํานวน 192,822 คน ขนาดพื้นที่ 1,023.37 ตร.กม. อําเภอกุสุมาลย  

จํานวน 45,833 คน ขนาดพื้นที่ 454 ตร.กม. อําเภอโคกศรีสุพรรณ จํานวน 33,876 คน  

ขนาดพื้นที่ 212 ตร.กม. อําเภอโพนนาแกว จํานวน 36,029 คน ขนาดพื้นที่ 352 ตร.กม. 

อําเภอเตางอย จํานวน 25,397 คน ขนาดพื้นที่ 328 ตร.กม. อําเภอภูพาน จํานวน 36,217 

คน ขนาดพื้นที่ 559 ตร.กม. และอําเภอกุดบาก จํานวน 32,257 คน มีชนเผาพื้นเมืองเดมิ

ประกอบดวย เผาภูไท ยอกระเลงิโส ไทยลาว และโยย 

  ภูมปิระเทศและภูมอิากาศ พื้นที่โดยทั่วไปเปนที่ราบสูง สูงกวาระดับน้ําทะเล 

ประมาณ 172 เมตร ตอนกลางเปนที่ราบตํ่าเหมาะแกการทํานา มีหนองหารเปนแองน้ํา

ขนาดใหญ มเีนื้อที่ประมาณ 77,016 ไร อุณหภูมโิดยเฉลี่ย 26.77 องศาเซลเซยีส ปรมิาณ

น้ําฝนโดยเฉลี่ย 1,449.9 มิลลเิมตร ตอป การคมนาคมเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 จัดตั้งที่อําเภอเมอืงสกลนคร เปนศูนยกลางการคมนาคมของจังหวัด  

และอําเภอเขตปรมิณฑล  

  การคมนาคมตดิตอทางรถยนต อําเภอที่อยูไกลที่สุด 42 กโิลเมตร ไดแก 

อําเภอกุดบาก อําเภอใกลที่สุด 22 กโิลเมตร ไดแก อําเภอโคกศรสีุพรรณ อาชีพ 

และสถานภาพทางเศรษฐกจิ ในเขตชุมชนเมอืงอาชีพคาขาย อุตสาหกรรมขนาดยอม 

เชน ตัดเย็บเสื้อผา ผลติภัณฑจากการเกษตรกรรม สําหรับชุมชน อําเภอรอบนอกอาชีพ 

ทํานา ทําไร มรีะบบชลประทานขนาดยอมสนับสนุนสงเสรมิรายไดและสภาพเศรษฐกิจ

เฉลี่ยอยูในเกณฑปานกลาง 

  ที่ตัง้สํานักงานตั้งอยู ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมอืง  

จังหวัดสกลนคร 47000   โทรศัพท 0-4297-0131  โทรสาร 0-4297-0134  
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   1. วสิัยทัศน 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

เปนองคกรหลักในการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหมคีุณภาพและมาตรฐาน ประชากรวัย 

เรยีนเขาไดอยางทั่วถงึภายในป 2558 

   2. พันธกจิ 

    พัฒนาและสงเสรมิสนับสนุนการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

ใหประชากรวัยเรยีนทุกคนไดรับการศกึษาอยางมคีุณภาพ โดยพัฒนาผูเรยีนใหเปนบุคคล 

ที่มีความรู คุณธรรม มคีวามสามารถตามมาตรฐานการศกึษา และนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพระดับสากล 

   3. เปาประสงค 

    3.1 ผูเรยีนทุกคนมคีุณภาพมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

และพัฒนาสูความเปนเลศิ 

    3.2 ประชากรวัยเรยีนทุกคน ไดรับโอกาสทางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

15 ปอยางทั่วถงึ และไดเรยีนรูตลอดชีวิตอยางมคีุณภาพ 

    3.3 ครูและบุคลากรทางการศกึษา สามารถปฏบิัตงิานไดอยางมี

ประสทิธภิาพเต็มตามศักยภาพ 

    3.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา มคีวามเขมแข็งเปน

กลไกขบัเคลื่อนการศกึษาขั้นพื้นฐานสูความเปนเลศิ 

 1. จํานวนบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1

มบีุคลากรทัง้สิ้น จํานวนตามกลุมฯและสถานศกึษา ดังนี้ 

  1.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา   1 คน  

  1.2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 12 คน 

  1.3 กลุมอํานวยการ          9 คน 

  1.4 กลุมบรหิารงานการเงนิและสนิทรัพย    8 คน 

  1.5 กลุมบรหิารงานบุคคล         13 คน 

  1.6 กลุมนโยบายและแผน         8 คน 

  1.7 กลุมสงเสรมิการจัดการศกึษา      8 คน 

  1.8 กลุมนเิทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา  21 คน 

  1.9 กลุมสงเสรมิสถานศึกษาเอกชน      3 คน 
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  1.10 หนวยตรวจสอบภายใน          2 คน 

  1.11 ขาราชการครูสังกัด สพฐ.         2,076  คน 

  1.12 ครูสังกัด สช. .             363 คน  

  1.13 ลูกจางประจํา /ช่ัวคราว/พนักงานราชการ/ครูอัตราจาง 266  คน 

   รวม    ..             2,791 คน 

 2. สภาพการจัดการศกึษา 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มสีถานศกึษา 

ทุกระดับทุกประเภท ตัง้แตระดับปฐมวัยถงึระดบัอุดมศึกษา มสีถานศกึษาทัง้สิ้น 216 แหง 

แยกตามสังกัด ดังนี้ 

   2.1 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 174   แหง/สาขา 

   2.2 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา    2  แหง  

   2.3 สํานักบรหิารงานการศึกษานอกโรงเรยีน    6 แหง 

   2.4 สํานักงานบรหิารการศึกษาทองถิ่น      5  แหง 

   2.5 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ      3 แหง 

   2.6 สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ(ตชด.)      1 แหง 

   2.7 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา    2 แหง 

   2.8 สํานักงานคณะกรรมการการสงเสรมิการศกึษาเอกชน  23 แหง 

ที่มา : สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ขอมูลตาม จ.18 

 

  จากบรบิทสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มุงเนน

ที่จะพัฒนาและสงเสรมิสนับสนุนการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหประชากรวัยเรยีนทุกคน

ไดรับการศกึษาอยางมคีุณภาพ โดยพัฒนาผูเรยีนใหเปนบุคคลที่มคีวามรู คุณธรรม  

มคีวามสามารถตามมาตรฐานการศกึษา และนําไปสูการพัฒนาคุณภาพระดับสากล 

ผูวจัิยจงึเห็นวา การจัดการศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัยของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เปนการจัดการศกึษาที่เปดโอกาสใหผูปกครองไดมสีวนรวม

ในการแสดงความคดิเห็นตอการจัดการศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีน ซึ่งสามารถใชเปน

แนวทางในการจัดการศกึษาในระดับปฐมวัยได ดังนัน้ ผูวจัิยในฐานะที่เปนครูผูสอนระดับ

ปฐมวัยในเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาความ

พงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานระดับปฐมวัย 
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ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อใหได 

ขอมูลที่เปนประโยชนและใชเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรยีนในเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใหมคีุณภาพสอดคลองกบัความตองการของ

ผูปกครองในการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยใหกับบุตรหลานเพื่อใหเกดิความพึงพอใจสูงสุด

ตอผูมารับบรกิาร 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ณรงคฤทธิ์ อุดมรัตนโยธนิ (2550, หนา 113 - 125) ศกึษาความพงึพอใจ 

ของผูปกครองและประชาชน ที่มตีอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลโตนด อําเภอครีมีาศ 

จังหวัดสุโขทัย ผลการศกึษาพบวา ความพงึพอใจของผูปกครองและประชาชน ที่มตีอ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความ

พงึพอใจอยูในระดับมากทุกดาน เรยีงลําดับ ดังนี้ ดานพฤตกิรรมการสอนของครูผูดูแลเด็ก 

ดานสื่อการเรยีนการสอน ดานสภาพ แวดลอมภายใน และภายนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ผลการเปรยีบเทยีบความพึงพอใจของผูปกครองและประชาชนที่มตีอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ในการบรกิารดานตางๆ แตกตางกันอยางไมมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  นภัทร โพธรัิตน (2550, หนา 120 - 135) ศกึษาความพึงพอใจของ

ผูปกครองเด็กที่มตีอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบรหิารสวนตําบลวัฒนานคร  

อําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว ใน 4 ดาน ไดแก ดานพฤตกิรรมเด็ก ดานการเลี้ยงดู 

เด็กเล็ก ดานการมีสวนรวมพัฒนาศูนยเด็กเล็กของผูปกครองและชุมชน ดานอาคาร

สถานที่ สิ่งแวดลอมภายนอกและภายใน ผลการศกึษาพบวา ผูปกครองเด็กมคีวาม 

พงึพอใจตอศูนยพัฒนาเด็กเล็กมาก ในดานพฤตกิรรมเด็ก สวนในดานอาคารสถานที่

สิ่งแวดลอมภายนอกและภายใน และดานการมสีวนรวมพัฒนาศูนยเด็กเล็กของผูปกครอง

เด็กเล็กและชุมชนมสีวนรวมในระดับนอย ควรที่จะมกีารปรับปรุง 

  อรุณรัตน พรมนอก (2550, หนา 114 - 122) ไดศกึษาความคดิเห็นในการ

พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอมหาชนะชัย  

จังหวัดยโสธร ผลการศกึษาพบวา ผูดูแลเด็ก ผูปกครองเด็ก ผูบรหิารองคการบรหิาร 

สวนตําบล และประชาชนผูเกี่ยวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มคีวามคดิเห็นในการพัฒนา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในแตละดาน ในภาพรวมมากที่สุด ทุกดาน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  
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พบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน ไดแก ดานอาคารสถานที ่สิ่งแวดลอม 

และความปลอดภัย ดานวัสดุ อุปกรณ และคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ดาน ไดแก  

ดานโภชนาการและอนามัย ดานคณะกรรมการบรหิารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดาน 

การมสีวนรวมของชุมชน 

  พรหมพสษิฐ รักษาพราหมณ (2550, หนา 120 - 136) ศกึษาความ 

พงึพอใจของผูปกครอง ผูนําชุมชน และบุคลากร ตอการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบรหิารสวนตําบลผาจุก อําเภอเมอืง จังหวัดอุตรดติถใน 5 ดาน ผลการศกึษา 

พบวา ผูปกครอง ผูนําชุมชน และบุคลากรมคีวามพงึพอใจตอการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลผาจุก ในภาพรวมอยูในระดับมาก  

เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน 

  ประเสรฐิศักดิ์ ฉันทศริเิดชา (2550, หนา 110 - 121) ไดศกึษาความ 

พงึพอใจของผูปกครองที่มตีอการจัดการศกึษาของโรงรียนอนุบาลวลรัีตน เขตภาษเีจรญิ 

กรุงเทพมหานคร พบวา ความพงึพอใจของผูปกครองที่มตีอการจัดการศกึษาของโรงรยีน 

อนุบาลวลรัีตน โดยภาพรวมมคีวามพึงพอใจในระดับมาก ทัง้ 6 ดาน และเมื่อเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยความพงึพอใจจากสงูสุดไปตํ่าสุดไดดังนี้ คอื 1) ดานครูผูสอน 2) ดานการบรกิาร

นักเรยีน 3) ดานความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 4) ดานการจัดการเรยีนการสอน  

5) ดานการจัดสภาพแวดลอมและดานสื่อการเรยีนการสอน โดยทุกดานมคีาเฉลี่ย 

อยูในระดับมาก 

  อรยิะ สุพรรณเภษัช (2550, หนา 112 - 130) ไดศกึษาความพงึพอใจ 

ของผูปกครองที่มีตอการจัดการศกึษาปฐมวัย โรงเรยีนถนอมพศิวทิยา เขตวังทองหลาง 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูปกครองมคีวามพึงพอใจในการจัดการเรยีนการสอน 

สุงสุด โดยเมื่อทําการทดสอบความแตกตาง และจําแนกตัวแปร พบวา ผูปกครองที่มวีุฒิ

การศกึษารายไดตอเดอืนตางกัน มคีวามพึงพอใจตอการจัดการศกึษาปฐมวัย โรงเรยีน

ถนอมพศิวทิยา แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.5 

  พงษดนัย หนาแนน (2551, หนา 117 - 130) ไดทําการศกึษาคนควาเรื่อง 

ความพงึพอใจของผูปกครองที่มตีอการสงบุตรหลานเขาเรยีนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบรหิารสวนตําบลบางคูรัด อําเภอบัวทอง จังหวัดนนทบุร ีผลการศกึษาพบวา  

1) ระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มตีอการสงบุตรหลานเขาเรยีนในศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลบางคูรัด อําเภอบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี 
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โดยภาพรวมมคีวามพึงพอใจในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 3.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

0.46 และเมื่อพจิารณารายดาน พบวา ความพงึพอใจของผูปกครองที่มตีอการสงบุตร

หลานเขาเรยีนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางคูรัด  

อําเภอบัวทอง จังหวัดนนทบุร ีอยูในระดับมาก โดยดานบุคลากรและการบรหิารจัดการ 

ผูปกครองมคีวามพงึพอใจตอการสงบุตรหลานเขาเรยีนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมากที่สุด 

รองลงมาตามลําดับดานวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร ดานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอม ดานงานธุรการ การเงินและพัสดุ และดานการมสีวนรวมและการสนับสนุน

จากชุมชน ตามลาํดับ 2) ผลการทดสอบทางสมมตฐิาน พบวา พอแมหรือผูปกครองที่เปน

กลุมตัวอยางทีม่เีพศ อายุ อาชีพ และรายไดแตกตางกัน มคีวามพึงพอใจแตกตางกันที่

ระดับนัยสําคัญ .05 ในภาพรวมสวนดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมผูปกครองมีความ

พงึพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.1 และดานธุรการการเงนิและพัสดุ

ผูปกครองมคีวามพงึพอใจแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.5 

  พณิวด ีเคนไชยวงค (2544, หนา 106 - 116) ทําการศึกษา เรื่อง

ประสทิธผิลการจัดการศกึษาปฐมวัยตามกรอบมาตรฐานของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัย พบวา 1) ระดับประสทิธผิลการ

จัดการศกึษาปฐมวัย ตามความคดิผูบริหารและครูผูสอนปฐมวัย โดยรวมอยูในระดับมาก 

2) ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสทิธผิลการจัดการศกึษาปฐมวัย ตามความคิดผูบรหิาร

และครูผูสอนปฐมวัย โดยรวมรายดานไมแตกตางกัน 3) 2) ผลการเปรยีบเทยีบระดับ

ประสทิธผิลการจัดการศกึษาปฐมวัย ตามความคดิผูบริหารและครูผูสอนปฐมวัย  

ที่มปีระสบการณแตกตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน 4) ผลการเปรยีบเทยีบระดับ

ประสทิธผิลการจัดการศกึษาปฐมวัย ตามความคดิผูบริหารและครูผูสอนปฐมวัย  

ที่ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน 

  ฐติวิรรณ หารนอก (2554, หนา 112 - 124) ทําการศกึษา เรื่อง ความ 

พงึพอใจของผูปกครองตอการจัดการศกึษาปฐมวัย ในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมืองหัวหนิ 

อําเภอหัวหนิ จังหวัดประจวบครีขีันธ ผลการวจัิยพบวา 1) ระดับความพึงพอใจ 

ของผูปกครองตอการจัดการศึกษาปฐมวัย ในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงหัวหนิ  

อําเภอหัวหนิ จังหวัดประจวบครีขีันธ ในภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ความพงึพอใจ 

ของผูปกครองตอการจัดการศึกษาปฐมวัย ในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงหัวหนิ อําเภอ 

หัวหนิ จังหวัดประจวบครีขัีนธ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน อยูในระดับ 
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มากถงึ 13 ขอ เมื่อพิจารณาเรยีงลําดับคาเฉลี่ย พบวา ขอที่แสดงถงึความพงึพอใจอยูใน 

ระดับแรก 3 ขอ คอื ขอ 13 ผูปกครองมคีวามภาคภูมใิจที่สงบุตรหลานศึกษา ณ โรงเรยีน

แหงนี้ ขอ 5 โรงเรยีนแลกเปลี่ยนความรูและสรางความเขาใจกับผูปกครอง ในการจัด

การศกึษาและขอ 12 โรงเรียนมแีผนปายนเิทศ แสดงขอมูลขาวสาร วันสําคัญ  

ใหผูปกครองรับทราบที่โรงเรยีน ในอันดับทายสุด 3 อันดับ คอื ขอ 3 โรงเรยีนมกีารสราง

ความสัมพันธภาพอันดีตอกันระหวาง บาน โรงเรยีน และชุมชน ทําใหโรงเรยีนรูจักบานและ

ชุมชนดขีึ้น ขอ 7 โรงเรยีนมีการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โดยการจัดประชุมอบรม 

เพื่อใหความรูผูปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กและขอ 10 โรงเรยีนไดสงผูบรหิารและ

ครูเขารวมกจิกรรมของชุมชนในโอกาสตางๆ 3) ผลการเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของ

ผูปกครองตอการจัดการศึกษาปฐมวัย ในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงหัวหนิ อําเภอหัวหนิ 

จังหวัดประจวบครีขีันธ จําแนกตามสถานภาพของผูปกครองที่มคีวามพงึพอใจในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณาทัง้ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  รัชฎาวรรณ พอสงิห (2557, หนา  161 – 167) ไดทําการศกึษาคนควา 

เรื่อง ความพงึพอใจของผูปกครองที่มตีอการจัดการบริหารงานตามมาตรฐาน 

การดําเนนิงานภายในศูนยเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครพนม 

ผลการวจัิยพบวา 1) ระดับความพงึพอใจของผูปกครองที่มตีอการบริหารงาน 

ตามมาตรฐานการดําเนนิงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบรหิารสวนตําบล 

ในจังหวัดนครพนม อยูในระดับมาก 2) ผูปกครองที่อยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มขีนาด

แตกตางกันมรีะดับความพงึพอใจตอจัดการบรหิารงานตามมาตรฐานการดําเนนิงาน 

โดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.1 สวนดานอื่นไม

แตกตาง 3) ผูปกครองเด็กเล็กที่มอีายุแตกตางกัน มีระดับความพงึพอใจตอจัดการ

บรหิารงานตามมาตรฐานการดําเนินงาน พบวา โดยรวมไมแตกตางกันเมื่อพจิารณา 

รายดาน พบวา มาตรฐานที่ 4 ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร แตกตางกัน 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.5 สวนดานอื่นไมแตกตาง 4) ผูปกครองเด็กเล็กที่มี

ระดับการศกึษาแตกตางกัน มรีะดับความพงึพอใจตอจัดการบรหิารงานตามมาตรฐานการ

ดําเนนิงาน พบวา โดยรวมไมแตกตางกันเมื่อพจิารณารายดาน พบวา มาตรฐานที่ 4 ดาน 

วชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.5  

สวนดานอื่นไมแตกตาง 5) ผูปกครองเด็กเล็กที่อยูอําเภอตางกัน มรีะดับความพึงพอใจ 
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ตอจัดการบริหารงานตามมาตรฐานการดําเนนิงาน พบวา โดยรวมตางกนัเมื่อพิจารณา 

รายดาน พบวา มาตรฐานที่ 2 ดานบุคลากร มาตรฐานที่ 3 ดานอาคาร สถานที่ 

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย มาตรฐานที่ 4 ดานวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร  

มาตรฐานที่ 6 ดานการสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.1 สวนดานอื่นไมแตกตาง 6) แนวทางการพัฒนาประสทิธภิาพ

จัดการบรหิารงานตามมาตรฐานการดําเนนิงานภายในศูนยเด็กเล็ก สังกัดองคการบรหิาร

สวนตําบลในจังหวัดนครพนม ม ี3 ดาน ประกอบดวย มาตรฐานที่ 3 ดานอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย มาตรฐานที่ 5 ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุน 

จากทุกภาคสวน มาตรฐานที่ 6 ดานการสงเสริมเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Cater Gord (1975 อางถงึใน กมล ชวนวัน, 2552, หนา 8) ไดใหความหมาย

ของคําวา ความพงึพอใจ ไววาเปนความพึงพอใจที่เกดิจากความสนใจและทัศนคตติอ

บุคคลที่มคีุณภาพและลักษณะสภาพของกิจกรรม 

  Powell (1972, อางถงึใน กมล ชวนวัน, 2552, หนา 10) กลาววา ความ 

พงึพอใจ หมายถงึ ความสุขที่เกดิจากการปรับตัวของบุคคลตอสิ่งแวดลอมไดเปนอยางด ี 

และเกดิความสมดุลระหวางความตองการของบุคคลและการไดรับการตอบสนอง 

  Secord and Backman (1964 อางถงึใน กมล  ชวนวัน, 2552, หนา 10)  

ไดอธบิายวา ความพงึพอใจเกดิจากความตองการ และความตองการนัน้ไดรับการ

ตอบสนองอยางเพยีงพอ บุคคลในองคกรอาจเกดิความพงึพอใจที่แตกตางกัน ทัง้นี้

เนื่องจากผลของความสําเร็จของงานที่แตกตางกัน บางคนอาจเกดิความพงึพอใจ  

เพราะลักษณะของงานหรอือาจจะเพราะเพื่อนรวมงาน 

  Sergiovanni (1973, pp. 191 - 207 อางถงึใน ยุภาพัฒน บุพศริิ, 2552, 

หนา 73) ไดทําการศกึษาวจัิยเกี่ยวกับ เรื่อง องคประกอบที่สงผลตอความพงึพอใจ  

และไมพงึพอใจ ในการทํางานของครูในเขตการศึกษาของมอนโรเคานด ีรัฐนวิยอรค โดยมี

จุดประสงคที่จะทราบวา ปจจัยที่ทําใหเกดิความพึงพอใจในการทาํงานกับปจจัยที่ทาํใหเกดิ

ความไมพงึพอใจในการทํางานมคีวามสัมพันธกันหรอืไม ผลการวจัิยวา ปจจัยที่ทําใหครู 

เกดิความพงึพอใจในการทํางาน คือ องคประกอบดานลักษณะงานเปนองคสําคัญที่สุด  

สําหรับปจจัยที่ทําใหครูไมพึงพอใจในการทํางาน พบวา องคประกอบดานสภาพการทํางาน 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



116 
 

เปนองคประกอบที่สําคัญที่สุด สวนเพศ ตําแหนง และประเภทของโรงเรยีนไมมผีลทําให 

เกดิความพงึพอใจในการทาํงานแตกตางกัน 

  Vella (1979, unpaged อางถงึใน ชไมพร วดศิีรศัิกดิ์, 2552, หนา 71)   

ไดศกึษาชุมชนซึ่งเปนเครื่องมอืในการพัฒนาบุคคลใหสามารถพึ่งตนเองได ทัง้นี้ เพื่อหา

รูปแบบการจัดการศกึษาชุมชนในประเทศโลกที่สาม การวจัิยครัง้นี้เปนการศกึษาจาก

เอกสารที่เกี่ยวของกับทฤษฎกีารศกึษาผูใหญ การศกึษาชุมชนและทฤษฎกีารพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมรวมทัง้ไดวเิคราะหงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการศกึษาชุมชนในภาคเหนอื

ของประเทศแทนซาเนยี พบวา  1) การจัดการศกึษาชุมชน ตองถอืเอาบุคคลเปนศูนยกลาง

2) วธิกีารใหบุคคลรูจักแกปญหาดวยตนเอง เปนวธิทีี่ประสทิธผิลที่สุดสําหรับใหชุมชนรูจัก

พึ่งตนเอง 3) โครงการศกึษาที่ตัง้ขึ้น จะตองบูรณาการกับแผนพัฒนาทัง้ระดับทองถิ่นระดับ

ภูมภิาคและระดับชาติ 4) ผูรับผิดชอบโครงการ ตองมคีวามเขาใจในสภาวะเศรษฐกิจและ

สังคมของชุมชน 5) ทัง้เนื้อหาและกระบวนการศกึษาชุมชน ตองมคีวามสัมพันธกัน 

6) การศกึษาชุมชนที่จัดตัง้ขึ้นมใิชเพยีงแคเกี่ยวของกับชีวติของบุคคลเทานัน้แตยังสามารถ

เปลี่ยนแปลงวถิชีีวติและประสบการณของบุคคลดวย 

  Liang (2001, Abstract อางถงึใน ราตร ีบุระเนตร, 2557, หนา 113)  

ไดศกึษา การรับรูและความพงึพอใจของผูปกครองเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศกึษาระดับ

อนุบาล : กรณศีกึษา ผูปกครองเด็กในไตหวัน ผลการวจัิยพบวา การศกึษาของผูปกครอง 

รายไดของครอบครัว มอีทิธิผลตอการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศกึษาระดับอนุบาล

ของผูปกครอง ผูปกครองที่มรีะดับการศกึษาแตกตางกันมคีวามพึงพอใจในคุณภาพการจัด 

การศกึษาระดับอนุบาลแตกตางกัน การรับรูคุณภาพในการจัดการศกึษาระดับอนุบาล 

ของผูปกครองเปนความสัมพันธเชิงบวก และพบวาสิ่งอํานวยความสะดวกและพื้นที่วาง 

สถานที่ตัง้ และความสะดวกหลักสูตรปรัชญาการศกึษา คุณสมบัตขิองครู และคาใชจาย

เปนสิ่งสําคัญที่ผูปกครองพิจารณาในการเลอืกโรงเรยีนอนุบาล 

  Buford (1997, pp 5688-A อางถงึใน ราตร ีบุระเนตร, 2557, หนา 113)  

ไดศกึษาวจัิยเกี่ยวกับทัศนะของผูปกครองที่มีตอการเรียนการสอนระดับอนุบาล พบวา 

เด็กกอนวัยเรยีนควรไดรับการพัฒนาโดยโปรแกรมการเรยีนอนุบาล การเรยีนการสอนควร

เนนพัฒนาการเด็กทางดานอารมณ รองลงไปคอืพัฒนาการทางดานรางกาย ควรม ี

กจิกรรมที่ชวยใหเด็กไดมคีวามรูสกึดตีอตนเองใหมากที่สุด 

  Pen (2000, Abstract อางถงึใน รัชฎาวรรณ พอสิงห, 2557, หนา 95)  
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ไดทําการศกึษา เรื่อง ปจจัยที่มอีทิธพิลตอการมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด 

การศกึษา พบวา ปจจัยที่เกี่ยวของและมอีทิธพิลตอการเขามามสีวนรวมของผูปกครอง 

ในการศกึษา คอื ภาษา สมาคมผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง ทัศนคติของ

บุคลากรในโรงเรยีน วัฒนธรรม สภาพครอบครัว ความไมตระหนักของครูเกี่ยวกับปจจัย

ตางๆ ที่มอีทิธพิลตอการเขามามสีวนรวมของผูปกครอง 

  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ผูวจัิยไดศกึษามาจะเปนความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการศกึษาความพงึพอใจตอผลสําเร็จในการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย 

ของผูมสีวนไดสวนเสยีในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 แนวทางการศกึษาวจัิยประกอบดวย ความพงึพอใจของผูปกครองและการ

ใหความสําคัญตอการจัดการศกึษาปฐมวัย ซึ่งนับวาเด็กเปนทรัพยากรมนุษยที่สําคัญ

จะตองมคีวามพรอมในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะเด็กปฐมวัย เพราะเด็กจะตองไดรับการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพ เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการศกึษาในระดับที่สูงขึ้น และเตบิโต 

เปนพลเมอืงที่ดขีองสังคมและประเทศชาติตอไป การพัฒนาเด็กปฐมวัยและสถานศกึษา 

ตองอาศัยความรวมมอืรวมใจของคณะบุคคลองคกรตางๆ ทัง้ในชุมชนรวมไปถงึภาครัฐ

และเอกชน และผูปกครอง เพื่อที่จะไดพัฒนาอยางตอเนื่อง ทัง้ดานการบริหารจัดการ 

กระบวนการเรยีนการสอน การมสีวนรวมและการสนับสนุน องคกรและเครอืขาย 

ในการทํางาน เพื่อที่จะนํามาใชเปนขอมูลในการบรหิารและการจัดการศกึษาในระดับ

ปฐมวัย เพื่อตัง้อยูบนความพงึพอใจของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอไป   
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