
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ 

และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

 สภาพการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู 

 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียน ข้อ r 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 1 0.682 

 2 0.289 

 3 0.250 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ .800 4 0.498 

 5 0.652 

 6 0.433 

 7 0.361 

 8 0.262 

 9 0.287 

 10 0.502 

 11 0.391 

 12 0.620 

2. ด้านการวัดและประเมินผล 13 0.553 

 14 0.600 

 15 0.586 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ .781 16 0.439 

 17 0.396 

 18 0.275 

 19 0.447 

 20 0.488 

 21 0.388 

 22 0.433 

 23 0.330 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ปัจจัยการบริหารที่ส่งผล ข้อ r 

3. ด้านคุณลักษณะอาจารย์ 24 0.311 

 25 0.378 

 36 0.290 

 27 0.727 

 28 0.666 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.825 29 0.529 

 30 0.509 

 31 0.527 

 32 0.634 

 33 0.523 

 34 0.339 

4. ด้านสื่อการเรียนการสอน 35 0.456 

 36 0.540 

 37 0.510 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.820 38 0.478 

 49 0.544 

 40 0.654 

 41 0.314 

 42 0.665 

 43 0.489 

 44 0.429 

 45 0.287 
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ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.250 – 0.727 

 ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน          

ในวิทยาลัยครูสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  0.909 

  ด้านการจัดการเรยีนการสอนมีคา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.250 – 0.682  

มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.800 

  ด้านการวัดและประเมินผล มีคา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.275 – 0.600     

มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.781 

  ด้านคุณลักษณะอาจารย์ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.290 – 0.727     

มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.825 

  ด้านสื่อการเรียนการสอนมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.287 – 0.665 

มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.820 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



206 

ตาราง  การหาค่าความที่ยงตรงของแบบสอบถาม สภาพ และปัญหา การจัดการเรียน

 การสอนในวิทยาลัยครูสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยการหา

 ค่าเฉลี่ยเพื่อดูดัชนีความสอดคล้องIOC 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ รวม 
ค่า

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน         

1 การอธิบายและชีแ้จงวัตถุประ 

สงค์ของการสอนให้มคีวามชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้เป็น

ระบบและเป็นไปตามล าดับขั้นตอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 การใช้วธิีการสอนที่กระตุ้นใหน้ักศึกษา

สนใจโดยค านึงถึงความแตกต่างของ

นักศึกษาแตล่ะคน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การสอนเนือ้หาในรายวิชาให้มคีวาม

ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในโครงการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การจัดโครงการหรอืกิจกรรมเสริม

หลักสูตรโดยใหบุ้คคลองค์กรหรอืชุมชน

ภายนอกเข้ามามีสว่นร่วม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน

ระหว่างการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 การส่งเสริมทักษะการคิดให้แก่นักศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 การจัดกิจกรรมการเรียนให้นักศึกษาได้

ลงมอืฝกึปฏิบัติจริง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 การส่งเสริมให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่ม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 การใชเ้ทคนิคการเสริมแรง เพื่อกระตุน้

ให้นักศึกษามีสว่นร่วมในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน         

11 การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาเพื่อ

การปรับปรุงและพัฒนาอย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 การให้โอกาสนักศึกษาได้มีปฏิสัมพันธ์

กับบุคคลอื่นเพื่อสร้างทักษะทางสังคม

และทักษะการสื่อสาร 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านการวัดและประเมินผล         

13 ความชัดเจนในการแจ้งเกณฑก์าร

ประเมินผลการเรียนล่วงหน้า 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 การประเมนิผลการเรียนของนักศึกษา

อย่างเป็นขั้นตอน เช่น มีการสอบก่อน

เรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน อื่นๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 การใชว้ิธีการวัดผลหลายรูปแบบ เช่น 

แบบฝกึหัด การทดสอบย่อย การ

สังเกต การท าแบบทดสอบ อื่นๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 การแจ้งคะแนนสอบใหน้ักศึกษาทราบ

หลังจากการสอบพร้อมทั้งเฉลยข้อสอบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 การใชว้ิธีการสอนที่กระตุ้นใหน้ักศึกษา

สนใจโดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 การจัดทักษะและกระบวนการโดยใช้

การลงมือปฏิบัติจรงิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 การวัดและประเมินผลให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์การเรียนการสอนที่

ก าหนดไว้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการวัดและประเมินผล         

20 การน าผลการประเมินไปใช้เพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 การเปิดโอกาสใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมใน

การประเมนิตนเอง เพื่อใหรู้้พัฒนาการ

ของแต่ละคน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 การวัดและประเมินผลใหค้รอบคลุมทั้ง

ด้านสติปัญญา ทักษะ และเจตคติ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 การตัดสินผลการเรียนให้ตรงตาม

เกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านคุณลักษณะอาจารย์         

24 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้

นักศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 การใชว้าจาที่สุภาพเรียบร้อย เหมาะสม

กับกาลเทศะ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 การมคีวามรู ้ความสามารถ ที่

เหมาะสมต่อการสอนในระดับวิทยาลัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 การเสียสละและทุ่มเทในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

1 1 1 1 0 0.8 1.00 ใช้ได้ 

28 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ แม้นอก

เวลาราชการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 การแสดงความเช่ือม่ันว่านักศึกษาเป็น

คนที่มคีวามรูค้วามสามารถ เหมาะสม

กับระดับการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านคุณลักษณะอาจารย์         

30 การแสดงความเช่ือม่ันว่านักศึกษาสามารถ

ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้เมื่อจบ

การศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 การเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลาจนเป็น

ลักษณะนิสัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 การเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้เข้าพบเพื่อขอ

ค าแนะน าและค าปรึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 การเอาใจใส่และอุทิศเวลาให้นักศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 การแต่งกายสุภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านสื่อการเรียนการสอน         

35 การใชส้ื่อ เทคโนโลยีในการสอนได้อย่าง

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 การน านวัตกรรมมาใช้ในการสอนได้อย่าง

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 การใช้สื่อที่เหมาะสม สอดคล้องและตรง

ตามจุดประสงค์ของเนื้อหาที่สอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 การใช้สื่อที่หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษา

เกิดความสนใจ รู้ และเข้าใจเนื้อหาอย่าง

ชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 การมทีักษะในการใชส้ื่อเพื่อการเรียนรู้

เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพในการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 การใชว้ัสดุ อุปกรณ์ ที่ส่งเสริมการใชส้ื่อ

การสอนอย่างถูกต้อง และเหมาะสม และ

เพียงพอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านสื่อการเรียนการสอน         

41 การแนะน าแหลง่ค้นคว้าเพิ่มเติม และ

ระบบสืบค้นข้อมูลสารสนเทศเพื่อให้

นักศึกษาได้สบืค้นด้วยตนเองได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 การจัดหาสื่อใหม้ีเพียงพอ และเหมาะสม

ต่อจ านวนนักศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 การอธิบายวัตถุประสงค์การใชส้ื่อใหเ้กิด

ความชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

44 การจัดบรรยากาศของห้องเรียนให้มคีวาม

เหมาะสม และเอือ้ต่อการใช้สื่อการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 การเปิดโอกาสใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมใน

การผลิตและใช้สื่อเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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