
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎี 

และแนวทางการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรยีนการสอนของครูดังนี้ 

  1. แนวคิดทฤษฎี ปรัชญา การจัดการเรียนการสอน 

   1.1 แนวคิด ทฤษฎี ปรัชญาการเรียนรู้ 

   1.2 ความหมายของการจัดการเรียนสอน 

   1.3 ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน 

   1.4 การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

  2. บริบทของวิทยาลัยครูสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   3.1 งานวิจัยในประเทศ 

   3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

แนวคิด ทฤษฎี ปรัชญาการจดัการเรียนการสอน 

 1. แนวคดิ ทฤษฎี ปรัชญาการเรียนรู้ 

  ทิศนา แขมมณี (2550, หนา้ 50 - 76) ได้กล่าวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้

ในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 20 และหลักการจัดการศกึษาและการสอนไว้ดังนี้ 

   1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนยิม (Behaviorism) 

    นักคิดในกลุ่มนี้มองธรรมชาติของมนุษย์ในลักษณะที่เป็นกลางคอืไม่ดี

ไม่เลว (neutral - passive) การกระท าต่างๆ ของมนุษย์เกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดล้อม

ภายนอก พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้า (stimulus - response)  

การเรียนรูเ้กิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง กลุ่มพฤติกรรมนิยม        

ให้ความสนใจกับพฤติกรรมมาก เพราะพฤติกรรมเป็นสิ่งที่เห็นได้ชัด สามารถวัดได้และ

ทดสอบได้ ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มนี ้ประกอบด้วยแนวคิด ส าคัญๆ 3 แนวด้วยกันคือ 
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     1.1.1 ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Classical 

Connectionism) ทฤษฎีการเรียนรู้ธอร์นไดค์ (ค.ศ.1814 - 1949) เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจาก

การเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมกีารลองผิด

ลองถูก (trial and error) ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกว่าจะพบรูปแบบการตอบสนอง                

ที่สามารถให้ผลที่พึงพอใจมากที่สุด เมื่อเกิดการเรยีนรู้แล้ว บุคคลจะใช้รูปแบบการ

ตอบสนองที่เหมาะสมเพียงรูปแบบเดียวและจะพยายามใชรู้ปแบบนั้นเช่ือมโยงกับสิ่งเร้า  

ในการเรียนรู้ต่อไปเรื่อยๆ กฎการเรยีนรู้ของธอร์นไดค์ สรุปได้ดังนี ้(Hergenhahn and 

Olson, 1993, pp. 56 – 57 อ้างถึงในทิศนา แขมมณี 2550, หนา้ 51 – 52)  

      1.1.1.1 กฎแหง่ความพร้อม (Law of Readiness) การเรียนรูจ้ะ

เกิดขึ้นได้ดีถ้าผูเ้รียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

      1.1.1.2 กฎแหง่การฝกึหัด (Law of Exercise) การฝึกหัดหรอื

กระท าบ่อยๆ ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรียนรู้น้ันคงทนถาวร ถ้าไม่ได้กระท าซ้ าบ่อยๆ 

การเรียนรูน้ั้นจะไม่คงทนถาวรและในที่สุดอาจลมืได้ 

      1.1.13 กฎแหง่การใช้ (Law of Use and Disuse) การเรียนรูเ้กิด

จากการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ความมั่นคงของการเรียนรู้จะเกิดขึน้ 

หากได้มกีารน าไปใช้บ่อยๆ หากไม่มีการน าไปใช้อาจมกีารลืมเกิดขึ้นได้ 

      1.1.1.4 กฎแหง่ผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลได้รับ

ผลที่พึงพอใจย่อมอยากจะเรียนรูต้่อไป แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พงึพอใจ จะไม่อยากเรียนรู้ 

ดังนัน้การได้รับผลที่พึงพอใจ จงึเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ 

     1.1.2 ทฤษฎีการวางเงื่อนไข (Conditioning Theory) ทฤษฎีการวาง

เงื่อนไขแบบอัตโนมัติ (Classical Conditioning ) ของพาฟลอฟ (Pavlov) ได้ท าการทดลอง     

ให้สุนัขน้ าลายไหลด้วยเสียงกระดิ่ง โดยธรรมชาติแล้วสุนัขจะไม่มีน้ าลายไหลเมื่อ ได้ยิน

เสียงกระดิ่ง แตพ่าฟลอฟ ได้น าเอาผงเนือ้บดมาเป็นสิ่งเร้าคู่กับเสียงกระดิ่ง ผงเนื้อบดถือวา่

เป็นสิ่งเร้าตามธรรมชาติ (unconditioned stimulus) ท าให้สุนัขน้ าลายไหลได้ เขาใช้สิ่งเร้าทั้ง

สองคู่กันหลายๆ ครัง้ แล้วตัดสิ่งเรา้ตามธรรมชาติออกเหลอืแตเ่สียงกระดิ่ง ซึ่งเป็นสิ่งเร้าที่

วางเงื่อนไข ปรากฏว่าสุนัขน้ าลายไหลเมื่อได้ยินเสียงกระดิ่งอย่างเดียว สรุปได้ว่าการเรียนรู้

ของสุนัขเกิดจากการรู้จักเช่ือมโยงระหว่างเสียงกระดิ่ง ผงเนือ้บดและพฤติกรรมน้ าลายหล 

พาฟลอฟ จึงสรุปว่าการเรียนรูข้องสิ่งมีชีวติเกิดจากการตอบสนองตอ่สิ่งเร้าที่วางเงื่อนไข 

(conditioned stimulus)การทดลองของพาฟลอฟ สรุปเป็นกฎการเรียนรู้ได้ดังนี ้(Hergen 

Hahn, 1993, pp. 160 -196 อ้างถึงในทิศนา แขมมณี 2550, หนา้ 52 – 54) 
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      1.1.2.1 พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษย์เกิดจากการวาง

เงื่อนไข ที่ตอบสนองต่อความตอ้งการทางธรรมชาติ (สุนัขน้ าลายไหลเมื่อได้รับผงเนื้อ)  

      1.1.2.2 พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษย์สามารถเกิดขึน้  

ได้จากสิ่งเร้าที่เช่ือมโยงกับสิ่งเร้าตามธรรมชาติ (สุนัขน้ าลายไหลเมื่อได้ยินเสียงกระดิ่ง) 

      1.1.2.3 พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษย์ที่เกิดจากสิ่งเร้า      

ที่เช่ือมโยงกับสิ่งเร้าตามธรรมชาติจะลดลงเรื่อยๆ และหยุดลงในที่สุดหากไม่ได้รับการ

ตอบสนองตามธรรมชาติ (เมื่อสั่นกระดิ่งโดยไม่ให้ผงเนื้อติดๆ กันหลายครั้งสุนัขจะหยุด

น้ าลายไหล) 

      1.1.2.4 พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษย์ตอ่สิ่งเร้าที่

เชื่อมโยงกับสิ่งเร้าตามธรรมชาติจะลดลงและหยุดไปเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองตาม

ธรรมชาติและจะกลับปรากฏขึ้นได้อกีโดยไม่ต้องใช้สิ่งเร้าตามธรรมชาติ (เมื่อผ่านไปช่วง

ระยะเวลาหนึ่ง สั่นกระดิ่งใหม่โดยไม่ใหผ้งเนือ้เช่นเดิม สุนัขจะน้ าลายไหลอีก) 

      1.1.2.5 มนุษย์มแีนวโน้มที่จะรับรู้สิ่งเร้าที่มลีักษณะคล้ายๆ กัน

และจะตอบสนองเหมอืนๆ กัน (เมื่อสุนัขเรยีนรู้โดยมีเสียงกระดิ่งเป็นเงื่อนไขแล้ว ถ้าใช้เสียง

นกหวีดหรอืระฆังที่คล้ายเสียงกระดิ่งแทนเสียงกระดิ่ง สุนัขก็จะมีน้ าลายไหลได้) 

      1.1.2.6 บุคคลมีแนวโน้มทีจะจ าแนกลักษณะของสิ่งเร้าให้

แตกต่างกันและเลือกตอบสนองได้ถูกต้อง (เมื่อใชเ้สียงกระดิ่ง เสียงฉิ่ง เสียงประทัด หรือ

เสียงอื่นเป็นสิ่งเร้า แตใ่ห้อาหารสุนัขพร้อมกับเสียงกระดิ่งเท่านั้น สุนัขจะน้ าลายไหล             

เมื่อได้ยินเสียงกระดิ่ง สว่นเสียงอื่นๆ จะไม่ท าให้สุนัขน้ าลายไหล) 

      1.1.2.7 กฎแหง่การลดภาวะ (Law of Extinction) พาฟลอฟ 

กล่าวว่า ความเข้มของการตอบสนองจะลดลงเรื่อยๆ หากบุคคลได้รับแต่สิ่งเร้าที่วาง

เงื่อนไขอย่างเดียว หรอืความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขกับสิ่งเร้าที่ไม่วางเงื่อนไข

หา่งกันออกไปมากขึ้น 

      1.1.2.8 กฎแหง่การฟื้นคืนสภาพเดิมตามธรรมชาติ (Law of 

Spontaneous Recovery) กล่าวคือ การตอบสนองที่เกิดจากการวางเงื่อนไขลดลง สามารถ

เกิดขึ้นได้อกี โดยไม่ต้องใช้สิ่งเร้าที่ไม่วางเงื่อนไขมาเข้าคู่ 

      1.1.2.9 กฎแหง่การถ่ายโยงการเรียนรูสู้่สถานการณอ์ื่น                

(Law of Generalization) กลา่วคือ เมื่อเกิดการเรียนรู้จากการวางเงื่อนไขแล้ว หากมีสิ่งเร้า

ที่คล้ายๆ กับสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขมากระตุ้น อาจท าใหเ้กิดการตอบสนองที่เหมอืนกันได้ 
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      1.1.2.10 กฎแหง่การจ าแนกความแตกต่าง (Law of 

Discrimination) กล่าวคือ หากมีการใชส้ิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขหลายแบบ แต่มีการใช้สิ่งเร้าที่ไม่

วางเงื่อนไขเข้าคู่กับสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ก็สามารถช่วยใหเ้กิดการ

เรียนรู้ได้โดยสามารถแยกความแตกต่างและเลือกตอบสนองเฉพาะสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไข

เท่านั้นได้ 

     1.1.3 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของวัตสัน (Watson)วัตสัน (Watson)  

ได้ท าการทดลองโดยให้เด็กคนหนึ่งเล่นกับหนูขาว ก็ท าเสียงดังจนเด็กตกใจรอ้งไห้ หลังจาก

นั้นเด็กก็จะกลัวและร้องไห้เมื่อเห็นหนูขาว ต่อมาทดลองให้น าหนูขาวมาให้เด็กดู โดยแม่จะ

กอดเด็กไว้จากนั้นเด็กก็จะค่อยๆ หายกลัวหนูขาวจาการทดลองดังกล่าว วัตสันสรุปเป็นกฎ

การเรียนรูไ้ด้ดังนี้ 

      1.1.3.1 พฤติกรรมเป็นสิ่งที่สามารถควบคุมให้เกิดได้ โดยการ

ควบคุมสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขใหส้ัมพันธ์กับสิ่งเร้าตามธรรมชาติ และการเรียนรูจ้ะคงทนถาวร

หากมีการใหส้ิ่งเร้าที่สัมพันธ์กันนั้นควบคู่กันไปอย่างสม่ าเสมอ 

      1.1.3.2 เมื่อสามารถท าใหเ้กิดพฤติกรรมใดๆ ได้ก็สามารถลด

พฤติกรรมนัน้ให้หายไปได้ 

     1.1.4 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบต่อเนื่อง (Contiguous Condition-

ing) ของกัทธรี (Guthrie ค.ศ. 1886-1959) ได้ท าการทดลองโดยปล่อยแมวที่หวิจัดเข้าไป

ในกล่องปัญหา มีเสาเล็กๆ ตรงกลาง มกีระจกที่ประตูทางออก มปีลาแซลมอนวางไว้         

นอกกล่อง เสาในกล่องเป็นกลไกเปิดประตู แมวบางตัวใช้แบบแผนการกระท าหลายแบบ

เพื่อจะออกจากกล่อง แมวบางตัวใชว้ิธีเดียว กัทธรี อธิบายว่า แมวใช้การกระท าครั้ง

สุดท้ายที่ประสบผลส าเร็จเป็นแบบแผนยึดไว้ส าหรับการแก้ปัญหาครั้งตอ่ไป และการ

เรียนรู้เมื่อเกิดขึ้นแล้ว แมเ้พียงครั้งเดียวก็นับได้วา่เรียนรู้แล้ว ไม่จ าเป็นต้องท าซ้ าอีก           

กฎการเรียนรู้ของกัทธรี สรุปได้ดังนี้ (Hergenhahn and Olson,1993, pp. 202 – 222        

อ้างถึงในทิศนา แขมมณี 2550, หนา้ 55 – 57) 

      1.1.4.1 กฎแหง่ความตอ่เนื่อง (Law of Contiguity) เมื่อมีกลุ่ม       

สิ่งเร้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมากระตุ้นจะก่อใหเ้กิดการเคลื่อนไหว ของร่างกายอย่างใดอย่างหนึ่ง

ขึน้ และเมื่อกลุ่มสิ่งเร้าเดิมกลับมาปรากฏอีกอาการเคลื่อนไหวอย่างเก่าก็จะเกิดขึ้นอีก 

พฤติกรรมที่กระท าซ้ านั้นไม่ใช่เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง           

แตเ่กิดจากการที่กลุ่มสิ่งเร้าที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมแบบเก่านั้นกลับมาอีก 
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      1.1.4.2 การเรียนรู้เกิดขึน้ได้แมเ้พียงครั้งเดียว (One trial 

learning) สนองออกมา ถ้าเกิดการเรียนรู้ขึ้นแล้วแมเ้พียงครัง้เดียว ก็นับว่าได้เรยีนรู้แล้ว  

ไม่จ าเป็นต้องท าซ้ าอีก หรอืไม่จ าเป็นต้องฝกึซ้ าอีก 

      1.1.4.3 กฎของการกระท าครั้งสุดท้าย (Low of Decency)        

หากการเรียนรู้เกิดขึน้อย่างสมบูรณ์แล้ว ในสภาพการณ์ใดสภาพการณ์หนึ่ง เมื่อมี

สภาพการณ์ใหมเ่กิดขึ้น บุคคลจะกระท าเหมอืนที่เคยได้กระท าในครั้งสุดท้ายที่ก่อให้เกิด

การเรียนรูน้ั้นไมว่่าจะผดิหรือถูกก็ตาม 

      1.1.4.4 หลักการจูงใจ (Motivation) การเรียนรูเ้กิดจาการจูงใจ

มากกว่าการเสริมแรง 

     1.1.5 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบโอเปอร์แรนต ์(Operant 

Condition-ing) ของสกินเนอร์ (Skinner) สกินเนอร ์(Skinner) ได้ท าการทดลอง ซึ่งสามารถ

สรุปเป็นกฎการเรียนรู้ได้ ดังนี้ (Hergenhahn and Olson,1993, pp. 80 -119 อ้างถึงใน          

ทิศนา แขมมณี 2550, หนา้ 57 – 58) 

      1.1.5.1 การกระท าใดๆ ถ้าได้รับการเสริมแรง จะมีแนวโน้มที่จะ

เกิดขึ้นอกี ส่วนการกระท าที่ไม่มกีารเสริมแรง แนวโน้มที่ความถี่ของการกระท านั้นจะลดลง

และหายไปในที่สุด (จาการทดลองโดยน าหนูที่หวิจัดใส่กล่อง ภายใจมคีานบังคับให้อาหาร

ตกลงไปในกล่องได้ ตอนแรกหนูจะวิ่งชนโน่นชนนี่ เมื่อชนคานจะมีอาหารตกมาให้กิน           

ท าหลายๆ ครั้งพบว่าหนูจะกดคานท าให้อาหารตกลงไปได้เร็วขึน้) 

      1.1.5.2 การเสริมแรงที่แปรเลี่ยนท าให้การตอบสนองคงทนกว่า

การเสริมแงที่ตายตัว (จากการทดลองโดยเปรียบเทียบหนูที่หวิจัด 2 ตัว ตัวหนึ่งกดคานจะ

ได้อาหารทุกครั้ง อกีตัวหนึ่งเมื่อกดคาน บางทีก็ได้อาหาร บางทีก็ไม่ได้อาหารแล้วหยุดให้

อาหารตัวแรกจะเลิกกดคานทันที ตัวที่ 2 จะยังกดต่อไปอีกนานกว่าตัวแรก) 

      1.1.5.3 การลงโทษท าให้เรียนรู้ได้เร็วและลืมเร็ว (จากการ

ทดลองโดยน าหนูที่หวิจัดใส่กรงแล้วช็อตด้วยไฟฟูา หนูจะวิ่งพล่านจนออกมาได้ เมื่อจับหนู

ใส่เข้าไปใหม่มันจะวิ่งพลา่นอีก จ าไม่ได้ว่าทางไหนคือทางอออก) 

      1.1.5.4 การให้แรงเสริมหรอืให้รางวัลเมื่ออินทรีย์กระท า

พฤติกรรมที่ตอ้งการ สมารถช่วยปรับหรือปลูกฝังนิสัยที่ตอ้งการได้ (จาการทดลองโดย

สอนให้หนุเล่นบาสเกตบอล เริ่มจาการให้อาหารเมื่อหนูจับลูกบาสเกตบอล จากนั้นเมื่อมัน

โยนจงึให้อาหารต่อมาเมื่อโยนสูงขึ้นจึงใหอ้าหาร ในที่สุดตอ้งโยนเข้าหว่งจึงใหอ้าหาร การ

ทดลองนีเ้ป็นการก าหนดให้หนูแสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการก่อนจึงให้แรงเสริม วิธีนี้ 
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สามารถดัดนิสัยหรอืปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้) 

     1.1.6 ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์ (Hull’s Systematic Behavior 

Theory) ฮัลล์ (Hull) ได้ท าการทดลองโดยฝกึหนูให้กดคาน โดยแบ่งหนูเป็นกลุ่มๆ แต่ละ

กลุ่มอดอาหาร 24 ช่ัวโมงและแต่ละกลุ่มมีแบบแผนในการเสริมแรงแบบตายตัวต่างกัน 

บางกลุ่มกดคาน 5 ครั้ง จึงได้อาหาร ไปจนถึงกลุ่มที่กด 90 ครั้ง จึงได้อาหารและอีกพวก

หนึ่งทดลองแบบเดียวกัน แต่อดอาหารเพียง 3 ช่ัวโมง ผลปรากฏว่ายิ่งอดอาหารมาก          

คือมแีรงขับมาก จะมีผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงความเข้มของนิสัย กล่าวคือจะท าใหก้าร

เชื่อมโยงระหว่างอวัยวะรับสัมผัส (receptor) กับอวัยวะแสดงออก(effector) เข้มแข็งขึ้น 

ดังนัน้เมื่อหนูหวิมากจึงมีพฤติกรรมกดคานเร็วขึน้ 

      1.1.6.1 กฎแหง่สมรรถภาพในการตอบสนอง (Law of Reactive 

InHibition) กล่าวคือถ้าร่างกายเมื่อยล้า การเรียนรู้จะลดลง 

      1.1.6.2 กฎแหง่การล าดับกลุ่มนิสัย (Law of Habit Hierachy) 

เมื่อมีสิ่งเล้ามากระตุ้น แต่ละคนจะมีการตอบสนองต่างๆ กัน ในระยะแรกการแสดงออก     

มีลักษณะงา่ยๆ ตอ่เมื่อเรยีนรูม้ากขึ้น ก็สามารถเลือกแสดงการตอบสนองในระดับที่สูงขึน้

หรอืถูกต้องตามมาตรฐานของสังคม  

      1.1.6.3 กฎแหง่การใกล้บรรลุเปูาหมาย (Goal Gradient 

Hypothesis) เมื่อผู้เรยีนยิ่งใกล้บรรลุเปูาหมายมากเท่าใดจะมีสมรรถภาพในการตอบสนอง

มากขึ้นเท่านัน้ การเสริมแรงที่ให้ในเวลาใกล้เปูาหมายจะช่วยท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด  

   1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม (Cognitivism) 

    กลุ่มพุทธนิยมหรือกลุ่มความรูค้วามเข้าใจหรือกลุ่มที่เน้น

กระบวนการทางปัญญาหรือความคิด นักคิดกลุ่มนี้เริ่มขยายขอบเขตของความคิดที่เน้น

ทางดา้นพฤติกรรมออกไปสู่กระบวนการทางความคิด ซึ่งเป็นกระบวนการภายในของ

สมอง นักคิดกลุ่มนีเ้ชื่อว่าการเรียนรูข้องมนุษย์ไม่ใช่เรื่องของพฤติกรรมที่เกิดจาก

กระบวนการตอบสนองตอ่สิ่งเร้าเพียงเท่านั้น การเรียนรู้ของมนุษย์มีความซับซ้อนยิ่งไป

กว่านั้น การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิดที่เกิดจาการสะสมข้อมูล การสร้าง

ความหมาย และความสัมพันธ์ของขอ้มูลและการดึงข้อมูลออกมาใชใ้นการกระท าและ   

การแก้ปัญหาต่างๆ การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการทางสติปัญญาของมนุษย์ในการที่จะสร้าง

ความรู ้ความเข้าใจใหแ้ก่ตนเองทฤษฎีในกลุ่มนีท้ี่ส าคัญๆ ม ี5 ทฤษฎี คือ 1) ทฤษฎี

เกสตัลท์ (Gestalt Theory) นักจิตวิทยาคนส าคัญของทฤษฎีนี ้คอื แมกซ์ เวอร์ไทเมอร์ 

(Max Wertheimer) วุล์แกงค์ โคหเ์ลอร์ (Wolfgang Kohler) เคริ์ท คอฟฟ์กา (Kurt Koffka) 
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และเคริ์ท เลวิน (Kurt Lewin) 2)ทฤษฎีสนาม(Field Theory) นักจิตวิทยาคนส าคัญ คือ 

เคริ์ท เลวินซึ่งได้แยกตัวจากกลุ่มทฤษฎีเกสตัลท์ ในระยะหลัง3)ทฤษฎีเครื่องหมาย               

(Sign Theory) ของทอลแมน(Tolman)4)ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิัญญา (Inlellectual 

Development Theory) นักจิตวิทยาคนส าคัญคือ เพียเจต์ (Piaget) และบรุนเนอร์ (Bruner) 

5)ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมคีวามหมาย (A Theory of Meaningful Verbal Learning)              

ของออซูเบล (Ausubel)  

     1.2.1 ทฤษฎีเกสตัลท์ (Gestalt Theory)เกสตัลท์ เป็นศัพท์           

ในภาษาเยอรมันมคีวามหมายว่า “แบบแผน” หรอื “รูปร่าง”(form or pattern) ซึ่งใน

ความหมายของทฤษฎี หมายถึง .”ส่วนรวม” (Whole-ness) แนวความคิดหลักของทฤษฎีนี้

ก็คือ ส่วนรวมมใิช่เป็นเพียงผลรวมของสว่นย่อย ส่วนรวมเป็นสิ่งที่มากกว่าผลรวมของ

ส่วนย่อย ( the whole is more than the sum of the parts) กฎการเรียนรู้ของทฤษฎีนีส้รุป

ได้ดังนี ้(Bigge, 1982, pp. 190-202 อ้างถึงในทิศนา แขมมณ ี2550, หนา้ 57 – 58) 

      1.2.1.1 การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการทางความคิดซึ่งเป็น

กระบวนภายในตัวของมนุษย์ 

      1.2.1.2 บุคคลจะเรียนรูจ้ากสิ่งเร้าที่เป็นส่วนรวมได้ดีกว่า

ส่วนย่อย 

      1.2.1.3 การเรียนรูเ้กิดขึ้นได้ 2 ลักษณะ คอื 1) การรับรู้ 

(perception) การรับรู้เป็นกระบวนการที่บุคคลใช้ประสาทสัมผัสรับสิ่งเร้าแล้วโยนเข้าสู่

สมองเพื่อผ่านเข้าสู่กระบวนความคิด สมองหรอืจติจะใช้ประสบการณ์เดิมตีความหมาย

ของสิ่งเร้าและแสดงปฏิกิรยิาตอบสนองออกไปตามที่สมอง/จติ ตคีวามหมาย                          

2) การหยั่งเห็น (insight) เป็นการค้นพบหรอืการเกิดความเข้าใจในช่องทางแก้ปัญหา        

อย่างเฉียบพลันทันที อันเนื่องมาจากผลการพิจารณาปัญหาโดยส่วนรวม และการใช้

กระบวนการทางความคิดและสตปิัญญาของบุคคลนั้น 

      1.2.1.4 กฎการจัดระเบียบการเรียนรู ้(perception) ของทฤษฎี

เกสตัลท์มดีังนี้ 

       1) กฎการรับรู้ส่วนรวมและส่วนย่อย (Law of Pragnanz) 

ประสบการณเ์ดิมมีอทิธิหลต่อการรับรู้ของบุคคล การรับรู้ของบุคคลต่อสิ่งเร้าเดียวกันอาจ

แตกต่างกันได้เพราะการใช้ประสบการณเ์ดิมมารับรู้ส่วนรวมและส่วนย่อยต่างกัน 

       2) กฎแหง่ความคล้ายคลึง (Law of Similarity) สิ่งเร้าใดที่มี

ลักษณะเหมอืนกัน หรอืคล้ายคลึงกัน บุคคลมักรับรู้เป็นพวกเดียวกัน 
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       3) กฎแหง่ความใกล้เคียง (Law of Proximity) แมส้ิ่งเร้าที่มี

ความใกล้เคียงกันบุคคลมักรับรู้เป็นพวกเดียวกัน 

       4) กฎแหง่ความสมบูรณ์ (Law of Closure)แมส้ิ่งเร้าที่บุคคล

รับรู้ยังไม่สมบูรณ์ แตบุ่คคลสามารถรับรู้ในลักษณะสมบูรณ์ได้ถ้าทุกคนมปีระสบการณ์

เดิมในสิ่งเร้านั้น 

       5) กฎแหง่ความตอ่เนื่อง สิ่งเร้าที่มคีวามต่อเนื่องกันหรือ         

มีทิศทางไปในแนวเดียวกัน บุคคลมักรับรู้เป็นพวกเดียวกันหรือเรื่องเดียวกันหรอืเป็น

เหตุผลกัน 

       6) บุคคลมักมีความคงที่ในความหมายของสิ่งที่รับรู้ตาม

ความเป็นจริง กล่าวคือ เมื่อบุคคลรับรู้สิ่งเร้าในภาพรวมแล้วจะมีความคงที่ในการรับรู้         

สิ่งนั้นในลักษณะเป็นภาพรวมดังกล่าว ถึงแม้ว่าสิ่งเร้านั้นจะได้เปลี่ยนแปรไปเมื่อรับรู้            

ในแงมุ่มอื่น เช่น เมื่อเห็นปากขวดกลมเรามักจะเห็นว่ามันกลมเสมอ ถึงแมว้่าในการมอง

บางมุม ภาพที่เห็นจะเป็นรูปวงรีก็ตาม 

       7) การรับรู้ของบุคคลอาจผิดพลาด บิดเบือน ไปจาก         

ความเป็นจริงได้ เนื่องมาจากลักษณะของการจัดกลุ่มสิ่งเร้าที่ท าให้เกิดการลวงตา 

      1.2.1.5 การเรียนรู้แบบหยั่งเห็น (insight) โคหเ์ลอร์ (kohler)          

ได้สังเกตการณเ์รียนรู้ของลิงในการทดลอง ลงิพยายามหาวิธีที่จะเอากล้วยซึ่งแขวนอยู่สูง

เกินกว่าที่จะเอือ้มถึงได้ ในที่สุด ลิงเกิดความคิดที่จะเอาไม้ไปสอยกล้วยที่แขวนเอามากินได้ 

สรุปได้วา่ ลงิมกีารเรียนรู้แบบหยั่งเห็น การหยั่งเห็นเป็นการค้นพบ หรอืเกิดความเข้าใจใน

ช่องทางแก้ปัญหาอย่างฉับพลันทันที อันเนื่องมาจากผลการพิจารณาปัญหาโดยส่วนรวม

และการใช้กระบวนการทางความคิดและสติปัญญาของบุคคลนั้นในการเชื่อมโยง

ประสบการณเ์ดิมกับปัญหาหรอื สถานการณท์ี่เผชิญ ดังนัน้ปัจจัยส าคัญของการเรียนรู้

แบบหยั่งเห็นก็คือ ประสบการณ ์หากมีประสบการณ์สะสมไว้มาก การเรียนรู้แบบหยั่งเห็น

ก็จะสะสมไว้มาก การเรียนรู้แบบหยั่งเห็นก็จะเกิดขึ้นได้มากเช่นกัน  

     1.2.2 ทฤษฎีสนาม (Field Theory) เคิร์ท เลวิน (Kurt Lewin)             

เป็นผู้เริ่มทฤษฎีนี ้ค าว่า “field” มาจากแนวคิดเรื่อง “field of force” 

      1.2.2.1 พฤติกรรมของคนมีพลังและทิศทาง สิ่งใดที่อยู่ในความ

สนใจและความตอ้งการของตนจะมีพลังเป็นบวก สิ่งที่นอกเหนอืจากความสนใจจะมีพลัง

เป็นลบ ในขณะใดขณะหนึ่งคนทุกคนจะมี “โลก”หรอื “อวกาศชีวิต” (life space) ของตน    

ซึ่งจะประกอบไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ (physical environment) อันได้แก่ คน สัตว ์
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สิ่งของ สถานที่ สิ่งแวดล้อมอื่นๆ และสิ่งแวดล้อมทางจิตวิทยา(psychological environment)

ซึ่งได้แก่แรงขับ (drive) แรงจูงใจ (motivation) เปูาหมายหรอืจุดหมายปลายทาง (goal) 

รวมทั้งวามสนใจ (interest) 

      1.2.2.2 การเรียนรูเ้กิดขึ้นเมื่อบุคคลแรงจูงใจหรอืแรงขับที่จะ

กระท าไปสู่จุดหมายปลายทางที่ตนตอ้งการ 

     1.2.3 ทฤษฎีเครื่องหมาย (Sign Theory) ทอลแมน (Tolman)          

กล่าวว่า “การเรียนรู้เกิดจากการใชเ้ครื่องหมายเป็นตัวชีท้างให้แสดงพฤติกรรมไปสู่

จุดหมายปลายทาง” ทฤษฎีของทอลแมนสรุปได้ดังนี้ 

      1.2.3.1ในการเรียนรู้ต่างๆ ผู้เรียนมกีารคาดหมายรางวัล

(reward expectancy)หากรางวัลที่คาดว่าจะได้รับไม่ตรงตามความพอใจและความต้องการ 

ผูเ้รียนจะพยายามแสวงหารางวัลหรือสิ่งที่ต้องการตอ่ไป 

      1.2.3.2 ขณะที่ผู้เรยีนพยายามจะไปให้ถึงจุดหมายปลายทาง        

ที่ตอ้งการ ผู้เรยีนจะเกิดการเรียนรู้เครื่องหมาย สัญลักษณ์ สถานที่ (place learning)         

และสิ่งอื่นๆ ที่เป็นเครื่องชีท้างตามไปด้วย 

      1.2.3.3 ผูเ้รียนมีความสามารถที่จะปรับการเรียนรู้ของตนไป

ตามสถานการณท์ี่เปลี่ยนไป จะไม่กระท าซ้ าๆ ในทางที่ไมสามารถสนองความต้องการหรอื

วัตถุประสงค์ของตน 

      1.2.3.4 การเรียนรูท้ี่เกิดขึน้ในบุคคลใดบุคคลหนึ่งน้ัน บางครัง้

จะไม่แสดงออกในทันที อาจจะแฝงอยู่ในตัวผูเ้รียนไปก่อนจนกว่าจะถึงเวลาที่เหมาะสมหรอื

จ าเป็นจงึจะแสดงออก (Talent learning) 

     1.2.4 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา (Intellectual Development)

ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิัญญาของเพียเจต์ ได้ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางด้านความคิด

ของเด็กว่ามีขัน้ตอนหรอืกระบวนการอย่างไร เขาอธิบายว่า การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตาม

พัฒนาการทางสตปิัญญา ซึ่งจะมีพัฒนาการไปตามวัยต่างๆ เป็นล าดับขั้น พัฒนาการเป็น

สิ่งที่เป็นไปตามธรรมชาติ ไม่ควรที่จะเร่งใหเ้ด็กข้ามจากพัฒนากรขั้นหนึ่งไปสู่อกีขั้นหนึ่ง

เพราะจะท าให้เกิดผลเสียแก่เด็ก แต่การจัดประสบการณ์สง่เสริมพัฒนาการของเด็กในช่วง

ที่เด็กก าลังจะพัฒนาไปสู่ขัน้ที่สูงกว่า สามารถช่วยใหเ้ด็กพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็

ตามเพียเจตเ์น้นความส าคัญของการเข้าใจธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กมากกว่า         

การกระตุน้เด็กให้มีพัฒนาการเร็วขึน้ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิัญญาของเพียเจต์ มีสาระ

ดังนี้ (Lall and Lall, 1983, pp. 45-54 อ้างถึงในทิศนา แขมมณี 2550, หนา้ 59 – 61) 
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      1.2.4.1 พัฒนาการทางสตปิัญญาของบุคคลเป็นไปตามวัย

ต่างๆ เป็นล าดับขั้นดังนี้ 

       1)  ขั้นรับรู้ดว้ยประสาทสัมผัส (Sensorimotor Period)     

เป็นขั้นพัฒนาการในชว่ง 0-2 ปี ความคิดของเด็กในวัยนี้ขึ้นกับการรับรู้และการกระท าเด็ก

ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง และยังไม่สามารถเข้าใจความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

       2) ขั้นก่อนปฏิบัติการคิด (Preoperational Period)                   

เป็นขั้นพัฒนาการในชว่งอายุ 2-7 ปี ความคิดของเด็กวัยนี้ยังขึ้นอยู่กับการับรู้เป็นส่วนใหญ่

ยังไม่สามารถที่จะใช้เหตุผลอย่างลกึซึง้ แต่สามารถเรียนรูแ้ละใช้สัญลักษณ์ได้ การใช้ภาษา

แบ่งเป็นขั้นย่อยๆ 2 ขั้นคอื 

        2.1) ขั้นก่อนเกิดความคิดรวบยอด (Pre-Conceptual 

Intellectual Period) เป็นขั้นพัฒนากรในชว่ง 2-4 ปี 

        2.2) ขั้นการคิดด้วยความเข้าใจของตนเอง(Intuitive 

Thinking Period) เป็นพัฒนากรในช่วง 4-7 ปี 

       3) ขั้นการคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period) 

เป็นขั้นพัฒนากรในช่วงอายุ 7-11 ปี เป็นขั้นที่การคิดของเด็กไม่ขึ้นกับการรับรู้จากรูปร่าง

เท่านั้น เด็กสามารถสร้างภาพในใจ และสามารถคิดย้อนกลับได้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์ของตัวเลขและสิ่งต่างๆ ได้มากขึ้น 

       4) ขั้นการคิดแบบนามธรรม (Formal Operation Period) 

เป็นพัฒนาการในช่วงอายุ 11-15 ปี เด็กสามารถคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ และสามารถคิด

ตั้งสมมตฐิานและใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตรไ์ด้ 

      1.2.4.2 ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กแตกต่างจากผูใ้หญ่ 

      1.2.4.3 กระบวนการทางสติปัญญามีลักษณะดังนี้ 

       1) การซึมซับหรอืการดูดซึม (assimilation)                 

เป็นกระบวนการทางสมองในการรับประสบการณ์ เรื่องราว และข้อมูลต่างๆ เข้ามาสะสม

เก็บไว้เพื่อใชป้ระโยชน์ตอ่ไป 

       2) การปรับและจัดระบบ (accommodation) คือ 

กระบวนการทางสมองในการปรับประสบการณเ์ดิมและประสบการณ์ใหมใ่ห้เข้ากันเป็น

ระบบหรอืเครือข่ายทางปัญญาที่ตนสามารถเข้าใจได้ เกิดเป็นโครงสรา้งทางปัญญาใหม่ขึ้น 

       3) การเกิดความสมดุล (equilibration) เป็นกระบวนการที่

เกิดขึ้นจากขั้นของการปรับตัว หารการปรับเป็นไปอย่างผสมผสานกลมกลืนก็จะก่อให้เกิด

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



23 

สภาพที่มคีวามสมดุลมากขึ้น หากบุคคลไม่สามารถปรับประสบการณ์ใหม่และ

ประสบการณ ์เดิมให้เข้ากันได้ ก็จะเกิดภาวะความไม่สมดุลขึน้ ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความขัดแย้ง

ทางปัญญาขึน้ในตัวบุคคล 

     1.2.5 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ (Bruner)  

เป็นนักจิตวทิยาที่สนใจและศกึษา เรื่องของพัฒนาการทางสตปิัญญาต่อเนื่องจากเพียเจต์ 

บรุนเนอร์ เชื่อว่ามนุษย์เลือกที่จะรับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจและการเรียนรูเ้กดจากกระบวนการ

ค้นพบด้วยตัวเอง(discovery learning)แนวคิดที่ส าคัญๆ ของบรุนเนอร์ มีดังนี้

(Brunner,1963, pp. 1-54 อ้างถึงในทิศนา แขมมณี 2550, หนา้ 62 – 65) 

      1.2.5.1 การจัดโครงสร้างของความรูใหม้ีความสัมพันธ์และ

สอดคล้องกับพัฒนาการทางสตปิัญญาของเด็ก มีผลต่อการเรียนรูข้องเด็ก 

      1.2.5.2 การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ

ระดับความพร้อมของผู้เรยีน และสอดคล้องกับพัฒนาการทางสตปิัญญาของผูเ้รียนจะช่วย

ให้การเรยีนรู้เกิดประสทิธิภาพ 

      1.2.5.3 การคิดแบบหยั่งรู(้intuition)เป็นการคิดหาเหตุผลอย่าง

อิสระที่สามารถช่วยพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้ 

      1.2.5.4 แรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้ผูเ้รียน

ประสบวามส าเร็จในการเรียนรู้ 

      1.2.5.5 ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิัญญาของมนุษย์แบ่งได้เป็น 

3ขั้นใหญ่ๆคือ 

       1) ขั้นการเรียนรู้จากการกระท า(Enactive Stage) คือขัน้ของ

การเรียนรูจ้ากการใชป้ะสารทสัมผัสรับรู้สิ่งต่างๆ การลงมอืกระท าช่วยใหเ้ด็กเกิดการ

เรียนรู้ได้ดี การเรียนรูเ้กิดจากการกระท า 

       2) ขั้นการเรียนรู้จากความคิด(Iconic Stage)เป็นขั้นที่เด็ก

สามารถสร้างมโนภาพในใจได้ และสามารถเรียนรูจ้ากภาพแทนของจริงได้ 

       3) ขั้นการเรียนรู้สัญลักษณ์และนามธรรม (Symbolic 

Stage)เป็นขั้นการเรยีนรู้สิ่งที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมได้ 

      1.2.5.6 การเรียนรูเ้กิดขึ้นได้จากการที่คนเราสามารถสร้าง

ความคดิรวบยอด หรอืสามารถจัดประเภทของสิ่งต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

      1.2.5.7 การเรียนรูท้ี่ได้ผลดีที่สุดคือการให้ผู้เรยีนค้นพบการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง (discovery learning) 
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      1.2.6 ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (A Theory of 

Meaningful Verbal Learning)ของเดวิด ออซูเบล(David Ausubel) ออซูเบล เชื่อว่าการ

เรียนรู้จะมีความหมายแก่ผู้เรียน หากการเรียนรู้น้ันสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง           

ที่รูม้าก่อน(Ausubel,1963, pp. 77-97อ้างถึงในทิศนา แขมมณี 2550, หนา้ 66 – 67)       

การน าเสนอความคิดรวบยอดหรือกรอบมโนทัศน์หรอืกรอบความคิด(Advance Organizer)

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแก่ผูเ้รียน ก่อนการสอนเนือ้หาสาระนั้นๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนได้เรียน

เนือ้หาสาระนั้นอย่างมคีวามหมาย 

   1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) 

    นักคิดกลุ่มมนุษยนิยม ให้ความส าคัญของการเป็นมนุษย์ และมอง

มนุษย์วา่มีคุณค่า มคีวามดีงาม มีความสามารถ มีความตอ้งการ และมีแรงจูงใจภายในที่

จะพัฒนาศักยภาพของตน หากบุคคลได้รับอิสรภาพและเสรภีาพ มนุษย์จะพยายามพัฒนา

ตนเองไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ นักจิตวิทยาคนส าคัญในกลุ่มนีค้ือ มาสโลว์(Maslow) 

รอเจอรส์(Rogers) โคมส์(Knowles) แฟร์(Faire) อิลลิช(illich) และนีล(Neil) 

     1.3.1 ทฤษฎีการเรียนรูข้องมาสโลว์   

      1.3.1.1 มนุษย์ทุกคนมีความต้องการพืน้ฐานตามธรรมชาติเป็น

ล าดับขั้น คือ ขัน้ความตอ้งการางร่างกาย(physical need) ขั้นความตอ้งการความมั่นคง

ปลอดภัย(safety need) ขั้นความตอ้งกาความรัก(love need) ขั้นความตอ้งการยอมรับของ

ตนอย่างเต็มที่ (self-actualization) หากความต้องการขั้นพืน้ฐานดรีับการตอบสนอง        

อย่างพอเพียง ส าหรับตนในแตล่ะขัน้ มนุษย์จะสามารถพัฒนาตนไปสู่ขัน้ที่สูงขึน้ 

      1.3.1.2 มนุษย์มคีวามตอ้งการที่จะรู้จักตนเองและพัฒนา

ตนเอง ประสบการณท์ี่เรยีกว่า “peak experience”เป็นประสบการณ์ของบุคคลที่อยู่ใน

ภาวะดื่มด่ าจากการรูจ้ักตนเองตรงตามสภาพความเป็นจรงิ มีลักษะน่าตื่นเต้น                 

เป็นความรู้สกึปิติ เป็นช่วงเวลาที่บุคคลเข้าใจเรื่องหนึ่งอย่างถ่องแท้ เป็นสภาพที่สมบูรณ์            

มีลักษณะผสมผสานกลมกลืน เป็นช่วงเวลาแห่งการรู้จักตนเองอย่างแมจ้ริง บุคคลที่มี

ประสบการณเ์ชนนีบ้่อยๆ จะสามารถพัฒนาตนไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

     1.3.2 ทฤษฎีการเรียนรูของรอเจอรส์มนุษย์จะสามารถพัฒนา

ตนเองได้ดีหากอยู่ในสภาพการณท์ี่ผ่อนคลายและเป็นอิสระ การจัดบรรยากาศการเรียนที่

ผอ่นคลายและเอือ้ต่อการเรียนรู้(supportive atmosphere)และเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

(student-centered teaching)โดยครูใชว้ิธีการสอนแบบชีแ้นะ(non-directive)และท าหน้าที่

อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ใหแ้ก่ผู้เรยีน(facilitator) และการเรียนรูจ้ะเน้น 
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กระบวนการ(process learning)เป็นส าคัญ 

     1.3.3 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของโคมส์ (Combs)ความรูส้ึกของ

ผูเ้รียนมีความส าคัญต่อการเรียนรู้มาก เพราะความรู้สึกและเจตคตขิองผูเ้รียนมีอิทธิพลต่อ

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

     1.3.4 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูข้อง โนลส์(Knowles) 

      1.3.4.1 ผูเ้รียนจะเรียนรู้ได้มากหากมีสว่นรว่มในการเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง 

      1.3.4.2 การเรียนรู้ของมนุษย์เป็นกระบวนการภายใน อยู่ใน

ความควบคุมของผูเ้รียนแต่ละคน ผูเ้รียนจะน าประสบการณ์ ความรู้ ทักษะและค่านิยม

ต่างๆ เข้ามาสู่การเรยีนรู้ของตน 

      1.3.4.3 มนุษย์จะเรียนรู้ได้ดีหากมีอิสระที่จะเรียนในสิ่งที่ตน

ต้องการและด้วยวิธีการที่ตนพอใจ 

      1.3.4.4 มนุษย์ทุกคนมีลักษณะเฉพาะตน ความเป็นเอกลักษณ์

บุคคลเป็นสิ่งที่มคีุณค่า มนุษย์ควรได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาความเป็นเอกลักษณ์

บุคคลของตน 

      1.3.4.5 มนุษย์เป็นผู้มีความสามารถและเสรีภาพที่จะตัดสินใจ 

และเลือกกระท าสิ่งต่างๆ ตามที่ตนพอใจ และรับผิดชอบในผลของการกระท านั้น 

     1.3.5 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของแฟร์ (Faire)เปาโล แฟร์

(Faire) เชื่อในทฤษฎีของผูถู้กกดขี่ (Pedagogy of the oppressed) เขากล่าวว่า ผูเ้รียนต้อง

ถูกปลดปล่อยจาการขดขี่ของครูที่สอนแบบเก่า ผูเ้รียนมีศักยภาพและมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ที่จะกระท าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง 

     1.3.6 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของอลสิ (Illich)อิวาน อิลลิช 

(Ivan Illich) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการล้มเลิกระบบโรงเรียน (deschooling) ไว้วา่ สังคม

แหง่การเรียนรู้เป็นสังคมที่ต้องลม้เลิกระบบโรงเรียน การศกึษาควรเป็นการศกึษาตลอด

ชีวติแบบเป็นตามธรรมชาติ โดยใหโ้อกาสในการศึกษาเล่าเรียนแก่บุคคลอย่างเต็มที่ 

     1.3.7 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูข้องนลี (Neil)นีล (Neil) กล่าวว่า 

มนุษย์เป็นผู้มีศักดิ์ศรี มคีวามดีโดยธรรมชาตหิากมนุษย์อยู่ในสภาพแวดล้อมที่อบอุ่น 

บริบูรณ์ไปด้วยความรัก มอีิสรภาพและเสรีภาพมนุษย์จะพัฒนาไปในทางที่ดีตอ่ตนเองและ

สังคม 
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   1.4 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน (Eclecticism) 

    กานเย (Gagne) เป็นนักจิตวิทยาและนักการศกึษาในกลุ่มผสมผสาน

ระหว่างพฤติกรรมนิยมกับพุทธนิยม (Behavior Cognitivist) เขาอาศยัทฤษฎีและหลักการที่

หลากหลาย เนื่องจากความรู้มีหลายประเภท บางประเภทสามารถเข้าใจได้อย่างรวดเร็วไม่

ต้องใช้ความคิดที่ลึกซึง้บางประเภทมีความวับซ้อนมาก จ าเป็นต้องใชค้วามสามารถในขั้น

สูง กานเยได้จัดขั้นการเรียนรู้ซึ่งเริ่มจากงา่ยไปหายาก โดยผสมผสานทฤษฎีการเรียนรูข้อง

กลุ่มพฤติกรรมนยิม และพุทธนิยมเข้าด้วยกัน 

     1.4.1 การเรียนรู้ของกานเย (Gagne) หลักการที่ส าคัญของกาเย 

สรุปดั้งนี ้((Gagne and Briggs, 1974, pp. 121-136 อ้างถึงในทิศนา แขมมณี 2550,                

หนา้ 70 – 73) 

      1.4.1.1 กานเย (Gagne) ได้จัดประเภทของการเรียนรู้             

เป็นล าดับขั้นจากงา่ยไปหายากไว้ 8 ประเภท ดังนี้ 

       1) การเรียนรูส้ัญญาณ (signal-learning) เป็นการเรียนรู ้     

ที่เกิดจากการตอบสนองตอ่สิ่งเร้าที่เป็นไปโดยอัตโนมัติ อยู่นอกเหนอือ านาจจติใจ ผูเ้รียน   

ไม่สามารถบังคับพฤติกรรมใหม่ให้เกิดขึน้ได้ การเรยีนรู้แบบนีเ้กิดจากการที่คนเราน าเอา

ลักษณะการตอบสนองที่มอียู่แล้วมาสัมพันธ์กับสิ่งเร้าใหมท่ี่มคีวามใกล้ชิดกับสิ่งเร้าเดิม 

การเรียนรูส้ัญญาณ เป็นลักษณะการเรียนรู้แบบการวางเงื่อนไขของพาฟลอฟ 

       2) การเรียนรูส้ิ่งเร้า-การตอบสนอง(stimulus-

response)เป็นการเรียนรูต่่อเนื่องจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง 

แตกต่างจากการเรียนรู้สัญญาณ เพราะผูเ้รียนสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได้ ผูเ้รียน

แสดงพฤติกรรม เนื่องจากได้รับแรงเสรมิ การเรียนรู้แบบนีเ้ป็นการเรียนรูต้ามทฤษฎีการ

เรียนรู้แบบเชื่อมโยงของธอร์นไคด์ และการเรียนรู้แบบวางเงื่อนไข (operant conditioning) 

ของสกินเนอร์ซึ่งเช่ือวา่การเรียนรูเ้ป็นสิ่งที่ผูเ้รียนเป็นผู้กระท าเองมิใช่รอใหส้ิ่งเร้าภายนอก

มากระท าพฤติกรรมที่แสดงออกเกิดจากสิ่งเร้าภายในของผู้เรยีนเอง 

       3) การเรียนรูก้ารเชื่อมโยงแบบต่อเนื่อง (chaining) เป็นการ

เรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและกาตอบสนองที่ต่อเนื่องกันตามล าดับ เป็นพฤติกรรมที่

เกี่ยวข้องกับการกระท า การเคลื่อนไหว 

       4) การเชื่อมโยงทางภาษา (verbal association) เป็นการ

เรียนรู้ในลักษณะคล้ายกับการเรียนรูก้ารเชื่อมโยงแบบต่อเนื่อง แตเ่ป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับ

การใชภ้าษา การเรียนรู้การรับสิ่งเร้า-การตอบสนอง เป็นพืน้ฐานของกาเรียนรู้ 
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แบบต่อเนื่องและการเช่ือมโยงทางภาษา 

       5) การเรียนรูค้วามแตกต่าง (discrimination learning)        

เป็นการเรียนรูท้ีผสมผสานสามารถมองเห็นความแตกต่างของสิ่งต่างๆ โดยเฉพาะ        

ความแตกต่างตามลักษณะของวัตถุ 

       6) การเรียนรูค้วามคิดรวบยอด (concept learning) เป็นการ

เรียนรู้ที่ผู้เรยีนสามารถจัดกลุ่มสิ่งเร้าที่มคีวามเหมอืนหรอืแตกต่างกัน โดยสามารถระบุ

ลักษณะที่เหมอืนหรือแตกต่างกันได้ พร้อมทั้งสามารถขยายความรูไ้ปยังสิ่งอื่นที่

นอกเหนอืจากทีเคยเห็นมาก่อนได้ 

       7) การเรียนรูก้ฎ (rule learning) เป็นการเรียนรูท้ี่เกิดจาก

การรวมหรอืเชื่อมโยงความคิดรวบยอดตั้งแต่สองอย่างขึน้ไป และตั้งเป็นกฎเกณฑ์ขึน้       

การที่ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้กฎเกณฑ์จะช่วยให้ผู้เรยีนสามารถน าการเรียนรู้น้ันไปใช้ใน

สถานการณ์ต่างๆ กันได้ 

       8) การเรียนรูก้ารแก้ปัญหา (problem solving) เป็นการ

เรียนรู้ที่จะแก้ปัญหา โดยการน ากฎเกณฑต์่างๆ มาใช้ การเรียนรูแ้บบนีเ้ป็นกระบวนการ      

ที่เกิดภายในตัวผูเ้รียน เป็นการใชก้ฎเกณฑ์ในขั้นสูงเพื่อการแก้ปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน 

และสามารถน ากฎเกณฑใ์นการแก้ปัญหานีไ้ปใช้กับสถานการณท์ี่คล้ายคลึงกันได้ 

        1.4.1.2 กานเยได้แบ่งสมรรถภาพการเรยีนรู้ของมนุษย์                    

ไว้ 5 ประการ ดังนี้ 

       1)  สมรรถภาพในการเรียนรู้ขอ้เท็จจริง (verbal 

information) เป็นความสามรถในการเรียนรูข้้อเท็จจริงต่างๆ โดยอาศัยความจ าและ

ความสามารถระลึกได้ 

       2) ทักษะเชาว์ปัญญา (intellectual skills) หรอืทักษะทาง

สติปัญญา เป็นความสามารถในการใชส้มองคิดหาเหตุผล โดยใช้ขอ้มูล ประสบการณ์ 

ความรู ้ความคิดในด้านต่างๆ นับตั้งแตก่ารเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นทักษะง่ายๆ ไปสู่ทักษะ

ที่ยากสลับซับซ้อนมากขึ้น ทักษะเชาว์ปัญญาที่ส าคัญ ที่ควรได้รับการฝึกคือ ความสามรถ

ในการจ าแนก (discrimination) ความสามารถในการคิดรวบยอกเป็นรูปธรรม (concrete 

concept) ความสามรถในการให้ค าจ ากัดความของความคิดรวบยอด (defined concept) 

ความสามารถในการเข้าใจกฎและใชก้ฎ (rules) และความสามารถในการแก้ปัญหา 

(problem solving)  
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       3) ยุทธศาสตรใ์นการคิด (cognitive strategies) เป็น

ความสามารถของกระบวนการท างานภายในสมองของมนุษย์ ซึ่งควบคุมการเรียนรู้            

การเลือกรับรู้ การแปลความ และการดึงความรู้ ความจ า ความเข้าใจ และประสบการณ์

เดิมออกมาใช้ ผู้มียุทธศาสตรใ์นการคิดสูง จะมีเทคนิค มเีคล็ดลับในการดึงความรู้ 

ความจ า ความเข้าใจ และประสบการณเ์ดิมออกมใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ สามรารถ

แก้ปัญหาที่มสีถานการณ์ที่แตกต่างได้อย่างดี รวมทั้งสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้             

อย่างสร้างสรรค์ 

       4)  ทักษะการเคลื่อนไหว (motor skills) เป็นความสามารถ 

ความช านาญในการปฏิบัติหรอืการใช้อวัยวะส่วนต่างๆของรา่งกายในการท ากิจกรรมตา่งๆ 

ผูท้ี่มทีักษะการเคลื่อนไหวที่ดีนัน้ พฤติกรรมที่แสดงออกมาจะมีลักษณะรวดเร็ว 

คลอ่งแคล่ว และถูกต้องเหมาะสม 

       5) เจตคติ(attitudes) เป็นความรู้สกึนึกคิดของบุคคลที่มตี่อ

สิ่งต่างๆ ซึ่งมผีลต่อการตัดสินใจของบุคคลนั้นในการที่จะเลือกกระท าหรอืไม่กระท า      

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

   1.5 ปรัชญาปฏิรูปนยิม (Reconstructionism)เป็นรูปแบบและแนวคิด 

ที่พัฒนามาจากแนวคิดพิพัฒนนยิม องค์ประกอบของการศกึษามี 3 ด้านพอสรุปได้ดังนี้ 

    1.5.1 หลักสูตร ปรัชญานีเ้น้นเรื่องสังคมเป็นหลัก หลักสูตรจงึเป็น

เรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์และปัญหาสังคมที่เน้นผูเ้รียนเผชิญอยู่แล้วน ามาสัมพันธ์กับ

สภาพของสังคมที่คาดไว้ในอนาคต 

    1.5.2 ครูในปรัชญานี ้จะต้องเป็นนักบุกเบิก เป็นนักแก้ปญัหาสนใจ

และใฝุรูใ้นเรื่องของสังคมและปัญหาสังคมอย่างกว้างขวางและเอาจรงิเอาจัง ใน

ขณะเดียวกันก็จะต้องสนใจในวิชาการควบคู่กันไป ครูจะต้องเป็นผูค้อยกระตุ้นให้ผู้เรียน

เห็นได้ในขณะเดียวกันก็แนะน า ให้ผูเ้รียนศึกษาความเข้าใจในเรื่องของสังคมรอบตัวได้ 

ลักษณะส าคัญของครูในปรัชญานี้อกีประการหนึ่งก็คือมีความเป็นประชาธิปไตย ครูไม่ใช่

ผูรู้้คนเดียวไม่ใช่ผูชี้ท้างแต่เพียงคนเดียวแตค่วรใหทุ้กคนมสี่วนรว่มกันพิจารณาเพื่อ

แก้ปัญหาต่างๆ และจะต้องเห็นความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงแก้ไข 

    1.5.3 ผูเ้รียน ผู้เรยีนในปรัชญากลุ่มนี้แตกต่างไปจากปรัชญา 

พิพัฒนนิยมอยู่มาก ตรงที่จะเห็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นตัวเองนอ้ยลง แตเ่ห็นประโยชน์ของ

สังคมมากขึ้นเด็กจะได้รับการปลูกฝังให้ตระหนักในคุมค่าของสังคม เรียนรู้วธิีการท างาน

ร่วมกันเพื่อเปูาหมายในการแก้ปัญหาของสังคมในอนาคต ผู้เรยีนจะได้รับการฝกึฝนให้รูจ้ัก
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เทคนิคและวิธีการต่างๆ ที่จะท าความเข้าใจและแก้ปัญหาของสังคมในแนวทางของ

ประชาธิปไตย 

   1.6 ปรัชญาพิพัฒนนิยม (progressivism) ปรัชญาสาขานี้ จัดอยู่ใน

กลุ่มปรัชญาการศกึษากลุ่มเสรีนิยม (Liberal View) เปน็กลุ่มปรัชญาที่มีแนวคิดไม่ยึดติดกับ

เนือ้หาที่ตายตัว ไม่ยึดแบบแผนแน่นอน การศกึษาควรค านงึถึงความรูใ้หม่ๆ ประสบการณ์

ของผู้เรยีนการเปลี่ยนแปลงของสังคม ยิ่งในสภาพสังคมปัจจุบันของประเทศไทยมีการ

เปลี่ยนแปลงด้านวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี ตลอดจนระบบสารสนเทศต่างๆ ดังนั้น ปรัชญา

การศกึษากลุ่มเสรนีิยม จะเป็นปรัชญาการศกึษาที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันการศกึษา

ไทยมากที่สุด ปรัชญาในกลุ่มนี้ม ี2 สาขาใหญ่ๆ คือ พิพัฒนนยิม (progressivism)และปฏรูิป

นิยม (Reconstructionism)จุดมุง่หมายของการศกึษาตามปรัชญาพิพัฒนนยิมมองว่า 

การศกึษาจะต้องให้การศกึษาทุกด้านทั้งทางด้านร่างการ อารมณ์ อาชีพและสติปัญญา

ควบคู่กันไปความสนใจ ความถนัด คุณลักษณะที่พึงประสงค์และลักษณะพิเศษของผู้เรยีน

ควรได้รับความสนใจและได้รับการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รู้จักตนเองและสังคมเพื่อผู้เรียน

จะต้องรูจ้ักและแก้ปัญหาได้องค์ประกอบของการศกึษามี  3 ด้านพอสรุปได้ดังนี้ 

    1.6.1 หลักสูตร เน้นสภาพปัจจุบันโดยเฉพาะการมชีีวิตอย่างมี

ความสุขและสมบูรณ์ในปัจจุบันและอนาคต มาตรฐานความดขีองสังคมก็จะต้องได้รับ      

การทดสอบและปรับปรุงเปลี่ยนไปตามประสบการณ์การศกึษาจึงตอ้งสง่เสริมความสนใจ

แตล่ะบุคคลและเป็นประชาธิปไตย ประสบการณ์และความสนใจของคนก็จะเปลี่ยนไป 

ตามประสบการณท์ี่ได้รับใหม่ พิพัฒนานิยมจึงเน้นที่ประสบการณท์ี่สัมพันธ์กับสังคมและ

เด็กได้มสี่วนรว่มโดยตรงในประสบการณ์นั้น หลักสูตรในแนวนี้จึงเรียกว่าเป็นหลักสูตร 

Child Centered Currculumหรอื Activiy Centered Currculum เนือ้หาเป็นส่วนประกอบ       

ของหลักสูตรที่ท าให้เข้าใจตัวเอง สังคมและประเมินประสบการณข์องตนเองได้ดีขึ้น 

    1.6.2 ครู ครูในปรัชญานีท้ าหนา้ที่คอื การเตรียม การแนะน าและ 

การให้ค าปรึกษาเป็นหลักส าคัญ ครูควรจะเป็นผูรู้้แต่ไม่ควรไปก าหนดหรอืกะเกณฑ ์

(Dictate) ให้เด็กท าตามอย่างหรอืควรเป็นผูส้นับสนุนให้เด็กได้เรยีนรู้ เขา้ใจและเห็นจรงิ

ด้วยตนเองบทบาทที่ส าคัญของครูคอื ครูจะต้องเป็นผู้กระตุ้น หนุน ลักษณะของครูตาม

ปรัชญานี้จะต้องมบีุคลิกที่ด ีเห็นอกเห็นใจและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก 

รู้จักตัดแปลงและปรับปรุงสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมกับลักษณะของนักเรียนและ

กิจกรรมในห้องเรียน ครูตอ้งมคีวามรับผิดชอบ จะต้องดูแลความเรยีบร้อย 
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    1.6.3 ผูเ้รียน ปรัชญาสาขานีใ้ห้ความส าคัญกับผู้เรียนมากเพราะถือ

ว่าการเรียนรู้นั้นเกิดได้ดกี็ต่อเมื่อผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง หรอืลงมอืท าด้วยตนเองมี

ส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการมีส่วนรว่มที่จะเลือกเนื้อหาและ

กิจกรรมที่ตนเองสนใจได้มากขึ้น แตเ่ป็นการท างานรว่มกัน (Participation) เพื่อให้การเรียน

การสอนตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน เหมาะตามความถนัดและความสามารถของ

ผูเ้รียนมากขึ้น 

   1.7 ปรัชญาอัตถภิาวะนยิม (Existentialism) ปรัชญาการศกึษานี้        

เห็นว่าในสภาวะของโลกปัจจุบันนี ้มีสรรสิ่งหรอืทางเลือกมากมายเกินความสามารถที่

มนุษย์เราจะเรียนรู้จะศกึษาและจะมีประสบการณไ์ด้ทั่วถึง ฉะนั้น มนุษย์เราควรจะมีสิทธิ

หรอืโอกาสที่จะเลือกเรียนหรอืศกึษาสรรพสิ่งตา่งๆ ด้วยตัวของตัวเองมากกว่าที่จะมีสทิธิ์

ให้ใครมาปูอนหรือมอบให้องค์ประกอบของการศกึษามี 3 ด้าน พอสรุปได้ดังนี้ 

    1.7.1 หลักสูตร ปรัชญานี้มุ่งเน้นการเข้าใจตนเอง การเลือกและ        

การตัดสินใจเอง หลักสูตรจึงไม่เป็นตายตัวหรอืถูกก าหนดโดยผู้มีอ านาจแต่จะจัดวิชาต่างๆ 

ให้ผู้เรยีนได้เลือกอย่างเสรีไม่มีวชิาบังคับ ถือวา่ทุกวิชามีความส าคัญเท่ากันเพราะเชื่อว่า

วิชาต่างๆ เป็นเพียงเครื่องมือใหผู้เ้รียนได้พัฒนาความเป็นตัวของตัวเองเท่านั้น ดังนั้น

หลักสูตรจะเป็นเนือ้หาสาระที่ประกอบด้วยทุกวิชา เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เลือกเรียน

ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

    1.7.2 ครู ครูเป็นเพียงผูก้ระตุ้นสง่เสริมการเรียนรู้ คอยใหก้ าลังใจยั่วยุ

ให้ผู้เรยีนเข้าใจตนเองไม่ใช่ผู้ออกค าสั่ง ครูจะต้องเป็นผู้เคารพในเสรีภาพและศักดิ์ศรีของ

ผูเ้รียนและครูจะต้องมีประสบการณอ์ย่างกว้างขวาง 

    1.7.3 ผูเ้รียน ผูเ้รียนเป็นผู้มีบทบาทที่ส าคัญที่สุดในกระบวนการเรียน

การสอนผู้เรียนมอีิสระที่จะเลือกสิ่งที่จะเรียนเลือกแนวทาง ในการพัฒนาตนเองและ         

เลือกแนวทางจริยธรรมที่ควรประพฤติดว้ยตนเอง แต่ผู้เรียนจะต้องยอมรับและรับผดิชอบ           

ในสิ่งที่ตนเองเลือก 

   1.8 ปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์ (Buddhistic 

Philosophy of Education) เป็นปรัชญาที่อาศัยหลักสิกขา คอืศลี สมาธิ ปัญญา ในการ

อธิบายเรื่องราวของชีวิต โลกและปรากฏการณ์ต่างๆ โดยมีความเช่ือว่ามนุษย์มศีักยภาพ  

ที่จะสามารถขจัดกิเลสและควบคุมการประพฤติของตนเองให้เป็นไปในทางที่ดี การเรียน 

การสอนมุ่งให้ผู้เรยีนเป็นผูก้ระท าเอง เรยีนรู้ด้วยตนเองและมีการประยุกต์อรยิสัจ 4 คือ 
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ทุกข์ สมุทัย นโิรธ มรรคมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนครูมีบทบาทเป็นผู้คอยให้

ค าปรึกษาหรอืช่วยใหผู้เ้รียนเกิดปัญญาหรือเกิดการเรียนรู้และท าตัวเป็นกัลยาณมิตรของ

ผูเ้รียน 

 2. ความหมายของการจัดการเรยีนการสอน 

  จากกระแสโลกาภวิัตน์ที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ในปัจจุบันความก้าวหน้า

ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมอืงการปกครอง ก่อใหเ้กิดปัญหาด้านตามมา อาทิ การกระจายรายได้ ปัญหาสังคม

และปัญหาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ดังนั้นเพื่อให้ประเทศมีศักยภาพในการแข่งขันกับนานา

ประเทศ แนวทางในการพัฒนาประเทศจึงต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ควบคู่กับ

การพัฒนาด้านอื่นๆ ด้วยการใชก้ารศกึษา พัฒนาความรู้เป็นรากฐานในการพัฒนาคน 

เพราะการศกึษาเป็นกระบวนการที่ช่วยใหค้นได้พัฒนาในด้านต่างๆ ตลอดชวีิต ซึ่งได้มผีูใ้ห้ 

ความหมายไว้แตกต่างกันหลายทัศนะดังนี้ 

   คูณ จันทรประทักมี (2552, หนา้ 36) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เป็นกระบวนการที่เน้นมุ่งประโยชนส์ูงสุดแก่ผู้เรยีน ผูเ้รียนได้

พัฒนาเต็มจามศักยภาพ มีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย

สามารถน าความรูไ้ปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจรงิได้ 

   ทิศนา  แขมมณี (2552, หน้า 4) ให้ความหมายของการจัดการเรยีนรู้ที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญไว้ว่าหมายถึงการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นจุดสนใจหรอืเป็นผู้มี

บทบาทส าคัญที่สุดกล่าวคอืผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านรา่งกาย

สติปัญญาสังคมและอารมณ์ 

   สุวิมล นิลผาย (2552, หน้า 18) ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่

เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การก าหนดจุดหมาย สาระ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ สื่อการ

เรียนและความสามารถสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของผู้เรยีน 

   ส านักงานคณะกรรมการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 71)ได้ให้

ความหมายของการจัดการเรียนรูไ้ว้วา่การจัดการเรยีนรู้หมายถึงการเสริมส่งหรอืสร้าง

ประสานข้ันตอนวิธีการในการจัดให้เกิดการศกึษาเรียนรู้ของบุคคลทั้งในระดับปัจเจกและ

พหุชนตลอดจนการสร้างวัตถุปัจจัยแวดล้อมให้เอือ้ต่อการเรียนรูใ้นสถานศกึษาชุมชนและ

สังคม 
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   ปวริศา นามสีพันธ์ (2553, หนา้ 27) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญหมายถึง วธิีสอนที่สามารถสร้างพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิด

คุณลักษณะต่างๆ ที่ตอ้งการเป็นการจัดกาเรียนการสอนที่ใหค้วามส าคัญกับผูเ้รียน ให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูด้้วยตัวเอง สอดคล้องกับความสามารถ ศักยภาพและความตอ้งการของ

ตนเองอย่างเต็มที่เป็นวิธีการสอนที่จะเน้นเป็นรายบุคคลหรอืทั้งกลุ่ม ครูอาจจะใช้วิธีการ

สอนหลากหลาย อาจใช้การอภปิรายการแสดงบทบาทสมมุต ิการใชก้ารจ าลอง

สถานการณก์ารสอนแบบการแก้ปัญหา โดยผูเ้รียนมีอิสระในการใช้ความคิด การค้นคว้า 

การทดลอง รวมไปถึงการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ โดยผูเ้รียนมีสว่นร่วมและลงมอื

ปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเกิดเป็นองค์ความรูไ้ด้ดว้ยจนเอง 

   ประกาศติ  อานุภาพแสนยากร (2555, หน้า 2) กล่าวว่าการจัดการ

เรียนรู้หมายถึงกระบวนการพัฒนาผูเ้รียนที่สอดคล้องกับความสนใจความตอ้งการความ

ถนัดและความแตกต่างของผูเ้รียนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนทั้งด้านสติปัญญาร่างกายอารมณ์และ

สังคมโดยผูเ้รียนมีบทบาทและมีความส าคัญมากที่สุดในช้ันเรยีนเป็นผู้ลงมอืปฏิบัติและ

รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองสามารถน าความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

   Good (1975, p.588) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้หมายถึงการกระท าอัน

เป็นการอบรมสั่งสอนผู้เรยีนในสถาบันการศึกษา 

   Moore (1992, p. 4) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้คือพฤติกรรมของบุคคล

หนึ่งที่พยายามช่วยใหบุ้คคลอื่นเกิดการพัฒนาตนในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 

   Ausubel (2006, p. 65-67) ให้ความหมายการเรียนรู้อย่างมคีวามหมาย 

(meaningful learning) ว่าเป็นการเรียนที่ผูเ้รียนได้รับมาจากการที่ผู้สอนอธิบายสิ่งที่จะต้อง

เรียนรู้ให้ทราบและรับฟังดว้ยความเข้าใจผูเ้รียนเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งที่เรียนรู้กับ

โครงสรา้งทางพุทธิปัญญาที่ได้เก็บไวใ้นความทรงจ าและจะสามารถน ามาใช้ในอนาคต

ชีใ้ห้เห็นว่าทฤษฎีนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะอธิบายเกี่ยวกับพุทธิปัญญา 

  จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนการสอน คือ การ

จัดการเรยีนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเ้รียนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้

จากการปฏิบัติของตนเอง เกิดพัฒนาการทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม 

เชื่อว่าทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยใช้กระบวนการจัดการที่มี

ประสิทธิภาพทั้งของครูผู้สอนและผู้เรยีน 
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 3. ความส าคัญของการจัดการเรยีนการสอน 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หนา้ 2-3) ได้กล่าวถึงประโยชน์

ของการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  1)สิ่งที่เกิดขึน้ในชวีิตประจ าวันไม่ได้จ ากัดว่าจะเกี่ยวข้องกับวิชา

ใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะการแก้ปัญหาต่างๆ จ าเป็นต้องใช้ความรูแ้ละทักษะจากหลาย

สาขาวิชารวมกัน  2)การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการช่วยใหเ้กิดความสัมพันธ์เช่ือมโยง

ระหว่างความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่างๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มคีวามหมาย 3)การ

จัดการเรยีนรู้ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงความคิดรวบยอดจากหลายๆ สาขาวิชาเข้าด้วยกัน

ช่วยใหเ้กิดการถ่ายโอนความรูเ้ข้ากับชีวติจรงิ และสามารถเชื่อมโยงชีวติจริงภายนอก

หอ้งเรียนกับสิ่งที่เรยีน ได้ท าให้ผู้เรยีนเข้าใจว่าสิ่งที่ตนเรียนมปีระโยชน์สามารถน าไปใช้ได้

จรงิในชวีิตประจ าวัน  4)กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องกับทฤษฎีการสร้าง

ความรูโ้ดยตัวผู้เรียนเองกระบวนการเรียนรู้ จะช่วยให้ผูเ้รียนมีทักษะในการเรียนรู้สามารถ

สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในโลก ของการเรยีนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ (2553, หนา้ 3) กล่าวถึงความส าคัญ

ของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การจัดการเรียนรูเปรียบเสมอืนเครื่องมือที่สงเสริมใหผูเรียน 

รักการเรียน ตั้งใจเรียน และเกิดการเรยีนรูขึน้ การเรียนของผูเรียนจะไปสูจุดหมาย

ปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวติ หรอืไมเพียงใดนั้น ยอมขึน้อยูกับการจัดการเรียนรูที่ดี

ของผูสอน หรอืผูสอนดวยเชนกัน หากผูสอนรูจักเลือกใชวิธีการจัดการเรียนรูที่ดีและ

เหมาะสมแลว ยอมจะมีผลดีตอการเรียน ของผูเรียนดังนี้คอื 1)มีความรูและความเขาใจ       

ในเนื้อหาวิชา หรอืกิจกรรมที่เรยีนรู 2)เกิดทักษะหรอืมีความช านาญในเนื้อหาวิชา หรอื

กิจกรรมที่เรียนรู 3)เกิดทัศนคติที่ดีตอสิ่งที่เรยีน 4)สามารถน าความรูที่ไดไปประยุกตใช       

ในชีวติประจ าวันได 5)สามารถน าความรูไปศกึษาหาความรูเพิ่มเติมตอไปอีกได การที่           

ผูสอนจะสงเสริมใหผูเรียนมีความเจรญิงอกงามในทุกๆ ดานทั้งทางดานรางกาย อารมณ

สังคม และสติปญญานั้น การสงเสริมที่ดทีี่สุดก็คือการใหการศกึษา ซึ่งจากที่กลาวมาจะ

เห็นไดวาการจัดการเรียนรูเปนสิ่งส าคัญในการใหการศึกษาแกผูเรียนเปนอยางมาก 

  บุญเลีย้ง  ทุมทอง (2556, หนา้ 153-154) ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการถือเป็นนวัตกรรมขั้นส าคัญของครูเมื่อด าเนินการจัดท าจนเสร็จหากน าไปใช้

สอนจรงิย่อมเกิดประโยชน์และมีความส าคัญต่อการจัดการศกึษาอย่างยิ่ง 1)ช่วยใหเ้กิด

การวางแผนการสอนวิธีสอนวิธีเรียนที่มคีวามหมายยิ่งขึน้ 2)ช่วยใหเ้กิดความสะดวกสบาย

ในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพที่เป็นจริง 3)ท าให้เกิดการเรยีนรู้แบบองค์รวมที่ผูเ้รียน
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สามารถเรียนได้หลากหลายในเวลาเดียวกัน 4)ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้มีคุณภาพตรงตาม

เจตนารมณ์ของหลักสูตร 5)ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรูท้ั้งด้านร่างกายจติใจ

สติปัญญาและสังคม 6)ช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนาความคิดในระดับสูงคิดใบตองคิด 

อย่างมวีิจารณญาณ 

  สุคนธ์  สนิะพานนท์ และจนิตนา  วรเีกียรตสิุนทร (2556, หนา้ 148)         

ได้กล่าวว่าการศกึษามีเปูาหมายส าคัญเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย

จติใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมในการด ารงชีวติสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่น 

ได้อย่างมคีวามสุขการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นวิธีการที่สอดคล้องกับแนวจัด

การศกึษาดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน    

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกท าให้การจัดการเรียนรู้ต้อง

เปลี่ยนแปลงตามไปด้วยการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนเป็นสิ่งส าคัญในการจัดการเรียนรู้

ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีนมีทักษะกระบวนการที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 

  อรทัย  มูลค า (2544, หนา้ 11 อ้างถึงใน อ าไพจติร  ไชยพันธ์ 2557,        

หนา้ 23) กล่าวว่า ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ คือการเรียนรูข้องผู้เรยีนเกิดขึน้ได้

มากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบส าคัญเพราะการจัดการ

เรียนรู้เป็นการจัดกิจกรรมประสบการณ์ให้แก่ผู้เรยีนโดยค านึงถึงองค์ประกอบหลายด้าน

เชน่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลักษณะของกิจกรรมวัยของผูเ้รียนเทคนิควิธีการ

สอนบรรยากาศในชัน้เรียนเป็นต้นซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่สมบูรณ์ 

  กมล  ภู่ประเสริฐ (2545, หนา้ 44 อ้างถึงใน อ าไพจติร  ไชยพันธ์ 2557, 

หนา้ 23) กล่าวถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดการเรยีนรู้ดังนี้ 1) ในการจัดการ

เรียนรู้นัน้ควรมีความสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจตลอดจนความต้องการของ

ผูเ้รียน 2) ส่งเสริมความสามารถในกระบวนการเรียนเพื่อให้มีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชวีิต

หรอืการเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้3) ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของผูเ้รียนแตล่ะคน         

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 4) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ

โดยเน้นกระบวนการคิดการปฏิบัติจริงและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้หรือมีสว่นร่วม        

ในการเรียนรู้ใหม้ากที่สุดถ้า5) ส่งเสริมการเรียนรูร้่วมกันทั้งผู้เรยีนผู้สอนและผูเ้กี่ยวข้อง

  อ าไพจติร  ไชยพันธ์ (2557, หนา้ 23) กล่าวว่าความส าคัญของการจัดการ

เรียนรู้เป็นหัวใจของการเปลี่ยนแปลงที่ระบบการศกึษาไทยเพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ที่มคีวามต่อเนื่องตลอดชวีิตหรือการพัฒนาบุคคลแหง่การเรียนรู้เป็นผู้รู้จักคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผลมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์รู้จักการค้นคว้าหาความรูเ้พิ่มเติมและ  
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มีการฝึกทักษะโดยการปฏิบัติจริงจากประสบการณ์จริงพร้อมทั้งปรับปรุงเนื้อหาสาระและ

กระบวนการเรียนรู้ในวิชาส าคัญโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน        

เป็นส าคัญ 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การจัดการเรยีนรู้มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนทั้งทางดา้นร่างกายจิตใจสติปัญญาและสังคมการจัดการเรียนรู้

ที่มคีวามหลากหลายมีการบูรณาการจะท าให้ผูเ้รียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละคน

การจัดการเรียนรูม้ีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการบรรลุเปูาหมายของการจัดการศกึษาตาม

หลักสูตรเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนาทรัพยากรที่ยั่งยืนเพื่อความ

เจรญิก้าวหน้าของชุมชนสังคมและประเทศตอ่ไป 

 4. การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

  การจัดการเรียนรูข้องครู มีนักวิชาการหลายท่านรวมถึงมผีูว้ิจัยที่ศึกษา

ค้นคว้าเกี่ยวกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรูข้องครูเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดตัว

แปรที่ใชศ้กึษาการจัดการเรียนรู้ของครูในงานวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษาหลักการและบทบาท

ในการจัดการเรียนรูข้องครูดังตอ่ไปนี้   

   ทิศนา  แขมมณี (2551, หนา้ 23 - 25) ได้กล่าวถึง บทบาทของครูและ

ผูเ้รียนในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ไว้ดัง้นี้ 

     1. ดา้นการเตรียมการสอน 

     1.1 ศกึษาและวิเคราะหเ์รื่องที่จะสอนให้เข้าใจ 

     1.2 ศึกษาแหล่งความรู้ที่หลากหลาย 

     1.3 วางแผนการสอน 

      1.3.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ใหชั้ดเจน 

      1.3.2 วเิคราะหเ์นือ้หาและความคิดรวบยอดและก าหนด

รายละเอียดให้ชัดเจน 

      1.3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนส าคัญที่สุดหรอื

เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

      1.3.4 ก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

     1.4 จัดเตรียม 

      1.4.1 สื่อ วัสดุการเรียนการสอนให้เพียงพอส าหรับผูเ้รียน 

      1.4.2 เอกสาร หนังสือหรอืข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับผูเ้รียน 
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      1.4.3 ติดต่อแหล่งความรู้ต่างๆ ซึ่งอาจจะเป็นบุคคล สถานที่

หรอืโสตทัศน์ วัสดุต่างๆ และศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม 

      1.4.4 เครื่องมอืประเมินผลการเรียนรู้ 

      1.4.5 ห้องเรียนหรือสถานที่เพื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้เช่น 

การจัดโต๊ะ เก้าอีใ้นลักษณะต่างๆ 

    2. ดา้นการสอน 

     2.1 สรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 

     2.2 กระตุ้นผู้เรยีนใหส้นใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

     2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่เตรยีมไว้ โดยอาจมกีารปรับ

แผนให้เหมาะกับผูเ้รียนและสถานการณท์ี่เป็นจริง 

      2.3.1 ดูแลให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมต่างๆ แก้ปัญหาที่อาจ

เกิดขึ้น 

      2.3.2 อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการด าเนินกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

      2.3.3 กระตุ้นผูเ้รียนใหม้ีสว่นรว่มในกิจกรรมอย่างเต็มที่ 

      2.3.4 สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน รวมทั้งเหตุการณ์ที่จะส่งผลต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่เกิดขึ้นขณะท ากิจกรรม 

      2.3.5 ให้ค าแนะน าและข้อมูลต่างๆ แก่ผู้เรยีนตามความจ าเป็น 

      2.3.6 บันทึกปัญหาและข้อขัดข้องต่างๆ ในการด าเนินกิจกรรม

เพื่อการปรับปรุงกิจกรรมใหด้ีขึ้น 

      2.3.7 ให้การเสริมแรงผู้เรยีนตามความเหมาะสม 

      2.3.8 ใหค้วามคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียน

และให้ข้อมูลเนือ้หา ความรู้เพิ่มเติมแก่ผูเ้รียนตามความเหมาะสม 

    3. ดา้นการประเมินผล 

     ในด้านการประเมินผล ครูต้องมบีทบาทและยึดหลักการ

ประเมินผล ดังต่อไปนี้ 

      3.1 เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผูเ้รียน 

      3.2 ประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนตามที่ก าหนดไว้ใน

แผนการสอน 
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   กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา (2550, หนา้ 39-41 อ้างถึงใน ศริิพร          

กุลสานต์, 2557, หนา้ 41-43)ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผูน้ า

การเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอ านาจทางการศกึษาสรุปได้ 5 ด้านดังนี้ 

    1. ด้านการพัฒนาบทบาทในการจัดการเรียนรู้ของครูประกอบด้วย  

1) ปรับบทบาทการจัดการเรียนการสอนจากการถ่ายทอดความรูเ้ป็นผูอ้ านวยความสะดวก

เป็นผู้ช้ีแนะผูก้ระตุ้นจัดสิ่งเร้าให้ค าปรึกษาเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ 2) ครูและผูเ้รียนมี

บทบาทร่วมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์กระตุ้นใหผู้เ้รียน        

อยากค้นหาความรู้ด้วยตนเองเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 

    2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีนใหเ้ต็มศักยภาพ 

มีความสมดุลระหว่างการเป็นคนดีคนเก่งและมีความสุข 

    3. ด้านการวัดและประเมินผลเนน้การประเมินผลเพื่อใหเ้กิดการ

เรียนรู้เป็นการทดสอบเพื่อดูพัฒนาการของผูเ้รียนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผล

ผูเ้รียนได้ครอบคลุมทุกด้าน 

    4. ด้านการจัดบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้

สร้างบรรยากาศทั้งในและนอกห้องเรยีนที่จูงใจและเสริมแรงให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ 

    5. ด้านบุคลิกภาพ บุคลิกภาพครูผูน้ าการเปลี่ยนแปลงในการปฏิรูป

การเรียนรูค้วรเป็นบุคคลที่มบีุคลิกภาพดแีละมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีใชค้ าพูดและการ

แสดงออกที่เป็นกัลยาณมติรสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้เพื่อนครูและสร้างระบบ      

การท างานเป็นทีมในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

   คณะอนกุรรมการปฏิรูปการเรียนรู้(2543, หนา้36 – 37 อ้างถึงใน           

วิลัยภรณ์ บุญโยทยาน,2553, หนา้ 31)กล่าวไว้ว่า การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ จะประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายนักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ ครูมีบทบาท 

ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยมีกระบวนการ

ด าเนนิการ ดังนี้  

    1. พัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยการวิจัย ให้มคีวามรูค้วามสามารถ        

ในการจัดการเรียนรู้ 

    2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    3. การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการวิจัย เพื่อการพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตน 
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    4. สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ โดยยึดหลัก

ว่าทุกสถานที่ทุกแห่งเป็นแหล่งเรียนรู้และทุกสิ่งที่พบล้วนแล้วแตเ่ป็นสื่อการเรียนรู้ 

    5. ให้อสิระแก่นักเรียนในการแสวงหาความรู ้ความคิด ด้วยการลงมอื 

ปฏิบัติจริง 

    6. ให้ค าปรึกษา แนะน า เสริมสร้างแรง และเป็นตัวแบบที่ดเีพื่อให้

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ยอมรับและพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ (2553, หนา้ 5) ได้สรุปหลักการ

พืน้ฐานในการจัดการเรยีนรู้ไว้ 4 ประการคอื  

    1. หลักการเตรียมความพร้อมพืน้ฐานได้แก่การเตรียมตัวผูส้อน       

ด้านความรูด้้านทักษะการจัดการเรียนรู้และด้านการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  

    2. หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ได้แก่การเตรียม

เขียนแผนจัดการเรียนรู้การผลติสื่อการเตรียมบททดสอบและซ้อมสอน  

    3. หลักการใช้จิตวทิยาการเรียนรูเ้ชน่หลักความแตกต่างระหว่าง

บุคคลหลักการเร้าความสนใจหลักการเสริมแรง  

     4. หลักการประเมินผลและรายงานผลซึ่งเกี่ยวกับการก าหนด

จุดประสงคก์ารเรียนรู้การสร้างและใช้เครื่องมอืการประเมินการตีความหมายและ       

การรายงานผลการประเมิน 

   วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2541, หนา้ 12-14 อ้างถึงใน อมรรัตน ์ อุปพงษ์, 

2560, หนา้ 55) ได้กล่าวว่าบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเ้รียน          

เป็นส าคัญมอียู่ 3 ประการได้แก่  

    1. บทบาทด้านการเตรียมการประกอบด้วยการเตรียมต้นเองการ

เตรียมแหล่งข้อมูลการเตรียมกิจกรรมการเรียนการเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์การเตรียม      

การวัดและประเมินผล  

    2. บทบาทด้านการด าเนินการประกอบด้วยการเป็นผูช่้วยเหลอื           

ให้ค าแนะน าปรึกษาการเป็นผูส้นับสนุน  

    3. การเป็นผู้ร่วมท ากิจกรรมเป็นผู้รว่มติดตามตรวจสอบเป็นผู้         

สร้างเสริมบรรยากาศที่อบอุ่นเป็นมติร  

    4. บทบาทด้านการประเมินผลโดยการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จรงิจากการปฏิบัติและจากแฟูมสะสมผลงาน 
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   สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า (2549, หนา้ 53 อ้างถึงใน อมรรัตน์  

อุปพงษ์, 2560, หนา้ 55) กล่าวถึงบทบาทของครูผูส้อนไว้ 6 ประการ ได้แก่  

    1. ศกึษาหลักสูตรให้เข้าใจและปรับเนือ้หากระบวนการและทฤษฎี 

การสอนต่างๆ ให้เข้ากับสถานการณ์  

    2. วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรว่มกับผูท้ี่เกี่ยวข้องสาร 

    3. ก าหนดกิจกรรมและวางแผนการสอนไว้ลว่งหนา้รวมถึงจัดเตรียม

วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  

    4. จัดกิจกรรมที่ส่งผลใหผู้เ้รียนปฏิบัติอย่างหลากหลายและเหมาะสม

สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและบริบทของโรงเรียน  

    5. ลดบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้ก ากับหรอืผูจ้ัดการเพื่อสนับสนุน            

ในการใชส้ื่อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  

    6.วัดและประเมินผลผู้เรยีนอย่างเป็นระบบตามสภาพจริงโดยใช้

วิธีการเก็บข้อมูลจากหลายๆ วิธี 

   คอนสะหวัน  ไชยชมพู (2558, หนา้ 60) ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพและ

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยศึกษาบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู ้3 ด้าน ได้แก่  

    1. ด้านการเตรียมการสอน  

    2. ด้านการจัดการเรียนการสอน  

    3. ด้านการวัดและประเมินผล 

   สิรนิธร  สนิจนิดาวงศ์ (2553, หนา้ 5) ได้ท าการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ

การประเมนิการสอนของอาจารย์ เพื่อได้ทราบสภาพการประเมินการสอนของอาจารย์          

ได้แนวทาง ในการพัฒนาปรับปรุงการประเมินการสอนของอาจารย์เพื่อให้มีรูปแบบการ

ประเมินการสอนของอาจารย์ ที่สอดคล้องกับการประเมินของมหาวิทยาลัยศรปีทุม 

ได้ขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงระบบการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยศรปีทุม และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการประเมินอาจารย์ในสถาบันอื่นๆ

โดยศึกษาจาก 4ด้าน ได้แก่ 

    1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    2. ด้านการวัดและประเมินผล 

    3. ด้านคุณลักษณะอาจารย์ 

    4. ด้านสื่อการเรียนการสอน 
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  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน

ของครผููว้ิจัยเลือกศึกษาการจัดการเรยีนการสอนตามแนวคิดของ สริิธร  สินจินดาวงศ์ 

(2553)ได้ท าการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินการสอนของอาจารย์เพื่อได้ทราบ

สภาพการประเมินการสอนของอาจารย์ได้แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการประเมินการ

สอนของอาจารย์เพื่อให้มรีูปแบบการประเมนิการสอนของอาจารย์ที่สอดคล้องกับการ

ประเมินของมหาวิทยาลัยศรีปทุมได้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงระบบการประเมิน

ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรปีทุมและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

การประเมนิอาจารย์ในสถาบันอื่นๆโดยศึกษาจาก 4ด้าน ได้แก่ด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนด้านการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะอาจารย์ และด้านสื่อการเรียน

การสอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   1.1 การจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรม (ethics and moral)

เป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่แสดงออกทางคุณธรรม

จรยิธรรมซึ่งคุณธรรมเป็นความดีที่อยู่ภายในจติใจส่วนจรยิธรรมเป็นการแสดงออก

ทางการประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมการสอนต้องมกีลยุทธ์และกระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่พัฒนาส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี 

(2553, หนา้ 25-26) ดังรายละเอียดในตาราง 1 

ตาราง 1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

หลักการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

1. การซึมซับดูดซึมจากสิ่งแวดล้อม การจัดสิ่งแวดล้อมที่ดี 

2. การเห็นตัวแบบการเลียนแบบ การเป็นแบบอย่างที่ดี 

3. การตระหนักรู้พฤติกรรมของตนและ

ได้รับการวางเงื่อนไขและการเสริมแรง 

การปรับพฤติกรรมการมีและได้รับการพัฒนา

เหตุผลเชิงจริยธรรม 

4. การจัดกิจกรรมฝกึการใช้เหตุผลเชิง

จรยิธรรมความเข้าใจและความกระจา่งใน

ความคิดและค่านิยมของตน 

การกระตุน้ใหเ้กิดการคดิวิเคราะห์และท า

ความกระจา่งในค่านีย้มของตน 

5. ความศรัทธาเชื่อถือหลักธรรมทาง

ศาสนาของตน 

การสอนหลักธรรมทางศาสนาและอบรมบ่ม

นิสัย 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

หลักการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

6. การมีจติใจที่สงบและมีสติ การฝึกสมาธิและวิปัสสนา 

7. การได้รับการสอนที่มีประสิทธิภาพช่วย

สร้างความเข้าใจที่กระจ่างชัดความ

ตระหนักในคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่

ชัดเจน 

การเลือกใช้หลักการสอนรูปแบบการสอนวิธี

สอนและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม 

8. การเรียนรูด้้านจติพิสัยประกอบด้วย

การได้รับรู้การตอบสนองการเห็นคุณค่า

การจัดระบบคุณค่าและการประพฤติ

ปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 

การจัดขัน้ตอนการสอนตามกระบวนการ

เรียนรู้ดา้นจิตพิสัย 

9. การฝกึฝนและปฏิบัติอย่างตอ่เนื่องจน

เกิดเป็นลักษณะนิสัย 

การฝึกใหป้ฏิบัติตนตามคุณธรรมจรยิธรรม

ค่านิยมและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

10. การเห็นความส าคัญและความ

ต้องการในการพัฒนาตนเอง 

การกระตุน้และฝกึใหพ้ัฒนาตนเองโดยใช้

รูปแบบวิธีการและกิจกรรมต่างๆ 

11. การคิดวิเคราะหค์ิดสะท้อน

ประสบการณท์ี่ได้รับในชีวติประจ าวัน 

การฝึกใหค้ิดวิเคราะหค์ิดสะท้อน

ประสบการณต์่างๆ 

12. การมกีัลยาณมิตรให้ค าชีแ้นะให้

ก าลังใจและความช่วยเหลือ 

การให้ค าปรึกษาชีแ้นะและให้ความช่วยเหลือ

อย่างเหมาะสม 

13. เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ การสอนตามสถานการณท์ันทีทันใดไม่จ ากัด

เวลาสถานที่ 

 

   1.2 การเรียนรูด้้านความรู ้เนื้อหาสาระการเรียนรู้แตล่ะประเภท           

มีความแตกต่างกันกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตล่ะเนื้อหาสาระจงึต้อง                 

มีความแตกต่างกันด้วยโดยสามารถจ าแนกความรู้ออกได้เป็น 4 ประเภทดังนี้ 

    1.2.1 ความรูเ้ชิงข้อเท็จจรงิหมายถึงความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับ

องค์ประกอบต่างๆ ที่จะต้องทราบหรอืต้องแก้ปัญหา ได้แก่ความรูเ้กี่ยวกับศัพท์เฉพาะ เช่น

ค าศัพท์เทคนิคสัญลักษณ์ทางด้านดนตรี สัญลักษณ์ทางดา้นคณิตศาสตร์ เป็นต้น ความรู้
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เกี่ยวกับรายละเอียดเฉพาะขององค์ประกอบส่วนตา่งๆ เชน่ องค์ประกอบของแต่ละส่วน

เป็นอย่างไร แหล่งเรียนรู้แต่ละแหล่งมลีักษณะอย่างไร มีหน้าที่อย่างไร แหลง่ข้อมูล

สารสนเทศที่เชื่อถือได้อยู่ที่ใด แหลง่ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญนั้นอยู่ที่ใด จะต้อง

สอบถามจากใครที่เช่ือถอืได้ เป็นต้น 

    1.2.2 ความรูเ้ชิงมโนทัศน์หมายถึงความรูท้ี่เกี่ยวกับความสัมพันธ์

ระหว่างองค์ประกอบพืน้ฐาน ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงขององค์กรหรอืโครงสร้างใหญ่ที่ท าให้เกิด

หนา้ที่รว่มกัน ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับการจัดประเภท จัดหมวดหมู่ เชน่ การจัดประเภท          

ตามช่วงเวลาตามกิจกรรมความรู้ เกี่ยวกับหลักการและการสรา้งขอ้สรุปอ้างองิ เช่น

ความรูเ้กี่ยวกับทฤษฎีทางเรขาคณติ กฎอุปสงค์อุปทาน ความรูเ้กี่ยวกับทฤษฎีแบบจ าลอง

และโครงสร้างขององค์กร เช่น ทฤษฎีววิัฒนาการโครงสร้างการท างานของสภา

ผูแ้ทนราษฎรสรรีวิทยา ส่วนประกอบของเครื่องคอมพิวเตอร์หนา้ที่ของสว่นประกอบ             

แตล่ะสว่นของคอมพิวเตอร์ 

    1.2.3 ความรูเ้ชิงวิธีด าเนินการหมายถึงความรูเ้กี่ยวกับวิธีด าเนนิการ

ท างานแตล่ะเรื่องว่าจะท าอย่างไร วิธีการแก้ไขปัญหาและระเบียบวิธีการแสวงหาความรู้

ได้แก่ ความรูเ้รื่องทักษะเฉพาะและหลักสูตร ในการแก้ปัญหาความรูเ้รื่องเทคนิคและ

ระเบียบวิธีเฉพาะในเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง ความรูเ้รื่องเกมส าหรับพิจารณาการเลือกใช้

วิธีการด าเนินการที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 

    1.2.4 ความรูเ้ชงิอนุมานหรือความรู้เชิงพุทธิปัญญาเป็นความรู้เชิง

พุทธิปัญญา โดยทั่วไปของบุคคลและความตระหนักเกี่ยวกับภูมปิัญญาของตนเองว่า

ตนเองรูอ้ะไรไม่รู้อะไร นั่นคือ ความรูเ้ชิงพุทธิปัญญาเกี่ยวกับระดับพุทธิปัญญาของ           

แตล่ะคนและการน าเอาความรูน้ั้นมาใช้ได้แก่ความรูเ้ชิงกลยุทธ์ความรูเ้กี่ยวกับงานเชงิพุทธิ

ปัญญาและการรูต้น การเรียนรู้ด้านความรูส้ามารถสรุปได้ ดังตาราง 2 
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ตาราง 2  ประเภทของความรูแ้ละกระบวนการเรียนรู้  
 

ประเภทของความรู้ กระบวนการเรยีนรู้ 

1. ข้อเท็จจริง แสวงหาข้อมูลรับข้อมูลสร้างความเข้าใจใน

ข้อมูลนัน้โดยใช้กระบวนการทางปัญญา 

2. มโนทัศน ์หรือความคิดรวบยอด จัดหลักประเด็นส าคัญหรือค้นหา

องค์ประกอบลักษณะเฉพาะที่เป็นแก่น

ส าคัญของเรื่องนัน้หาความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบต่างๆ ของเรื่องนัน้ 

3. กระบวนการหรอืวิธีการ เห็นการกระท าตามล าดับขั้นตอนของ

กระบวนการนัน้ศกึษาความรู้รายละเอียด

เฉพาะเกี่ยวกับกระบวนการขั้นตอนการ

ด าเนนิงานต่างๆ ได้กระท าปฏิบัติตาม

กระบวนการขั้นตอนนัน้ 

4. ความรูเ้ชงิอภมิาน ตระหนักรู้ในระบบการคิดของตน 

วางแผนการท างานตามเปูาหมายและ

ควบคุมก ากับตนเองให้ด าเนินงานตามแผน

ที่ก าหนด 

 

   1.3 การเรียนรูด้้านทักษะทางปัญญาและทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลทักษะทั้งสองด้านเป็นทักษะทางกระบวนการหมายถึงทักษะหรอืความช านาญ

ทางดา้นการท าสิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่งมีลักษณะเป็นวิธีการมลี าดับขั้นตอนที่น าไปสู่การบรรลุ

เปูาหมายหรอืวัตถุประสงค์โดยมีความรูเ้ป็นพืน้ฐาน 

    ทักษะกระบวนการทางปัญญาหมายถึงความรูค้วามช านาญใน

กระบวนการวิธีการการใชค้วามสามารถทางสมองด าเนินการคิดให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

    ทักษะกระบวนการทางสังคมหมายถึงความรูค้วามช านาญในการ

ปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นเชน่การสื่อสารการท างานรว่มกับผู้อื่นการแก้ปัญหาการขจัดความ

ขัดแย้ง 

    ทักษะกระบวนการท างานกลุ่มหมายถึงความรู้ความช านาญในการ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นการเป็นผูน้ าการเป็นสมาชิกกลุ่มการด าเนินงานอย่างเป็นระบบทักษะ 
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    กระบวนการสื่อสารหมายถึงความรู้ความช านาญในการรับและสง่

สารอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    ทักษะการปฏิบัติหมายถึงความช านาญในการปฏิบัติหรือกระท าสิ่งใด

สิ่งหนึ่งให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติหรอืการกระท านัน้ๆ 

   การเรียนรูด้้านทักษะกระบวนการสามารถสรุปได้ดังตาราง 3 

ตาราง 3 หลักการเรียนรู้และแนวทางการสอนทักษะกระบวนการ 
 

หลักการเรียนรู้ทักษะกระบวนการ แนวทางการสอนทักษะกระบวนการ 

1. การได้เห็นกระบวนการการศกึษาการ

กระท าที่เป็นล าดับขั้นตอนช่วยใหจ้ดจ า

กระบวนการนัน้ได้ดี 

จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้สังเกตกระบวนการ

ที่ตอ้งการสอนหรอืฝกึ  

2. การได้เป็นหรอืมีตัวแบบที่ดช่ีวยใหเ้กิดการ

เรียนรู้ที่ถูกต้องชัดเจน 

ผูส้าธิตกระบวนการจะต้องเป็นตัวแบบที่ดี 

3. การได้ลองท าตามกระบวนการด้วยตนเอง

ช่วยใหจ้ดจ าและเข้าใจกระบวนการนัน้มากขึ้น 

จัดให้ผู้เรยีนได้ลงมอืท าด าเนินการตาม

กระบวนการด้วยตนเอง 

4. การได้รับรู้ที่เกี่ยวข้องช่วยใหก้ารกระท าตาม

กระบวนการมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

เสริมความรู้เกี่ยวข้องกับกระบวนการที่สอน

เพื่อให้การกระท ามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5.การได้ฝกึใช้กระบวนการนั้นอย่างเพียงพอใน

สถานการณท์ี่หลากหลายช่วยท าให้เกิดเป็น

ทักษะความช านาญได้ 

จัดให้ผู้เรยีนได้รับการฝกึฝนทักษะ

กระบวนการนัน้จนสามารถท าได้อย่าง

ช านาญ  

6. การได้รบัแรงเสริมและข้อมูลปูอนกลับช่วย

พัฒนาทักษะกระบวนการใหด้ีขึ้น 

ให้แรงเสริมและข้อมูลปูอนกลับแก่ผู้เรยีน

อย่างเหมาะสมเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา

ทักษะและติดตามผลการปรับปรุงและ

พัฒนา 

7. กระบวนการ มีหลายประเภท เช่น 

กระบวนการทางปัญญา กระบวนการทาง

สังคมและกระบวนการการปฏิบัติแต่ทุก

ประเภทจะเกิดเป็นทักษะได้ต้องอาศัยการ

ด าเนนิการหรอืการกระท าทั้งสิน้ 

ในการสอนทักษะกระบวนการตา่งๆ ต้องให้

ผูเ้รียนได้ลงมือท าฝกึทักษะปฏิบัติ                  

ในทุกขั้นตอนฝึกมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน  
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   1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นทักษะที่จัดอยู่ในกลุ่มทักษะ

กระบวนการทางสังคม นอกจากนีเ้ป็นความช านาญในวิธีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ใน

สถานการณ์ต่างๆ เนื่องจากมนุษย์จ าเป็นต้องท างานรว่มกับผูอ้ื่นที่มคีวามแตกต่าง

หลากหลายการที่จะสามารถปรับตัวได้ดี ต้องมีความรู้ความเข้าใจดังตอ่ไปนีก้ารเข้าใจ

ตนเองและการเข้าใจผู้อื่น การสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการ

อยู่ร่วมกันการท างานร่วมกัน ทักษะการขจัดความขัดแย้งทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลสามารถพัฒนา ให้ผู้เรียนได้อย่างเป็นทางการและตามอัธยาศัย กล่าวคือสามารถ

วางแผนจัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้สาระและฝกึฝนทักษะเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ดังกล่าว

ข้างตน้ ตามความเหมาะสมกับปัญหาความตอ้งการ และสถานการณ์หรืออาจบูรณาการ

ในการสอนแตล่ะรายวิชา 

   1.5 การเรียนรูด้้านทักษะการคิดวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการสื่อสารและ        

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศทักษะเหล่านี้ อยู่ในกลุ่มกระบวนการและทักษะการคิด

วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข เป็นทักษะกระบวนการทางปัญญาและทักษะกระบวนการปฏิบัติ          

และทักษะการสื่อสาร เป็นได้ทั้งทักษะกระบวนการทางปัญญาและทักษะกระบวนการ        

ทางสังคมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศนัน้ เป็นได้ทั้งทักษะกระบวนการทางปัญญา

และทักษะกระบวนการการปฏิบัติทักษะทั้ง 3 ประเภทนี้จ าเป็นต้องมกีารเรียนรูด้้านความรู้

ควบคู่ไปด้วยดังนั้นการพัฒนาการเรียนรู้ทั้ง 3 ประเภทจงึตอ้งใช้หลักการและแนวทาง

เดียวกันกับการเรียนรู้ ด้านทักษะกระบวนการทักษะการคิดและทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลดังที่กล่าวมาแล้ว 

    วิจารณ์  พานิช (2556, หน้า 64) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้สมัยใหม่       

ไว้ดังนี ้ 

     1. ความรูเ้ดิมของผูเ้รียนจะแตกต่างกันมากผูเ้รียนบางคนทดสอบ

พืน้ฐาน ความรูอ้าจจะเท่ากับผูเ้รียนระดับที่อายุหา่งกันมาก เนื่องจากผูเ้รียนสามารถศึกษา

ค้นคว้าเรียนรู้ดว้ยตัวเองได้ ผูเ้รียนที่มคีวามขยันมีความรับผิดชอบ สามารถศึกษาหา

ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง แตท่ี่ส าคัญตัวคือตอ้งเข้าใจและหาวิธีตรวจสอบ ให้พบและแก้ปัญหา

ไม่ให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนรู้  

     2. การจัดระบบความรูท้ี่เรียกว่า (knowledge Organization)         

มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ผูเ้รียนที่เก่ง และมีผลการเรียนดีจะสามารถจัดระเบียบความรู้

ในสมองได้ดดีังนัน้ถ้าผูเ้รียนจัดระบบความรู้ได้ดี ก็จะสามารถน าความรู้มาใช้ได้ทันท่วงที 
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     3. การเรียนรูเ้กิดจากแรงจูงใจและแรงบันดาลใจ ครูจะต้องมีวธิี

เอาใจใส่และสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ผู้เรยีน  

     4. การเรียนที่ถูกต้องผูเ้รียนต้องเรียนรู้จนรูจ้ริงมา (mastery 

learning) ผูเ้รียนที่ไม่รูจ้รงิโตขึน้มาเขาจะเริ่มเบื่อ เพราะเกิดความยากล าบากในการเรียน  

     5. การสอนโดยการปฏิบัติและปูอนกลับ (feedback)ศลิปะของ 

การปูอนกลับส าคัญที่สุด ซึ่งจะท าใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนเกิดความสนุกเรียนแลว้            

เกิดความสุขเกิดความมั่นใจในตนเอง รู้ว่าตรงไหนท าได้ดีรูว้่าตรงไหนตอ้งปรับปรุง  

     6. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (collaborative learning) พัฒนาการของ

นักเรียนและบรรยากาศการเรียนสมัยใหม่นักเรียนต้องเรียนเป็นทีม เพราะโลกสมัยใหมน่ั้น

ความรว่มมอืส าคัญกว่าการแขง่ขัน บรรยากาศของความคิดที่หลากหลายรับฟัง ซึ่ง          

กันและกันจะท าให้ผูเ้รียนเข้าใจว่า เรื่องนี้เพื่อนคิดอย่างไรการคิดเป็นไปได้หลายรูปแบบ  

     7. ความสามารถในการก ากับการเรียนรูข้องตนเองได้ (Directed 

Learning) ครูต้องฝกึใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถหรอืทักษะในการเรียนรู้ให้กับตนเอง           

ที่ส าคัญคือใหผู้เ้รียนรู้ว่าตนเองมวีิธีการอย่างไร และปรับปรุงวธิีการเรียนของตนเองได้ 

    กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา (2550, หนา้ 39-41 อ้างถึงใน ศริิพร          

กุลสานต์, 2557, หนา้ 41-43) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้น า

การเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอ านาจทางการศกึษาสรุปได้ 5 ด้านดังนี้ 

     1. ด้านการพัฒนาบทบาทในการจัดการเรียนรู้ของครู

ประกอบด้วย 1) ปรับบทบาทการจัดการเรียนการสอน จากการถ่ายทอดความรูเ้ป็น             

ผูอ้ านวยความสะดวก เป็นผูชี้แ้นะ ผูก้ระตุ้น จัดสิ่งเร้าให้ค าปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียน เกิดการ

เรียนรู้ 2) ครูและผูเ้รียนมีบทบาทร่วมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์กระตุ้นใหผู้เ้รียนอยากค้นหาความรู้ดว้ยตนเองเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 

     2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เต็ม

ศักยภาพมีความสมดุล ระหว่างการเป็นคนดีคนเก่งและมีความสุข 

     3. ด้านการวัดและประเมินผลเนน้การประเมินผล เพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้เป็นการทดสอบเพื่อดูพัฒนาการของผูเ้รียน สามารถออกแบบการวัดและ

ประเมินผลผูเ้รียนได้ครอบคลุมทุกด้าน 

     4. ด้านการจัดบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้

สร้างบรรยากาศทั้งในและนอกห้องเรยีนที่จูงใจและเสริมแรงให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ 
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     5. ด้านบุคลิกภาพ บุคลิกภาพครูผูน้ าการเปลี่ยนแปลงในการ

ปฏิรูปการเรียนรู้ ควรเป็นบุคคลที่มบีุคลิกภาพดแีละมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีใช้ค าพูดและ      

การแสดงออกที่เป็นกัลยาณมติรสร้างเครือข่าย การจัดการเรียนรู้เพื่อนครูและสร้างระบบ

การท างานเป็นทีมในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

    คณะอนกุรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543, หน้า 36 – 37 อ้างถึงใน

วิลัยภรณ์ บุญโยทยาน,2553, หนา้ 31)กล่าวไว้วา่ การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญจะประสบผลส าเร็จ ตามจุดมุ่งหมายนักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ ครูมีบทบาท 

ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยมีกระบวนการ

ด าเนนิการ ดังนี้  

     1. พัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยการวิจัย ให้มคีวามรูค้วามสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ 

     2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     3. การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการวิจัย เพื่อการพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตน 

     4. สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ โดยยึด

หลักว่าทุกสถานที่ทุกแห่งเป็นแหล่งเรียนรู้และทุกสิ่งที่พบล้วนแล้วแตเ่ป็นสื่อการเรียนรู้ 

     5. ให้อสิระแก่นักเรียนในการแสวงหาความรู ้ความคิด ด้วยการ

ลงมอืปฏิบัติจริง 

     6. ให้ค าปรึกษา แนะน า เสริมสร้างแรง และเป็นตัวแบบที่ดเีพื่อให้

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ยอมรับและพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ 

    สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า (2542, หนา้ 53 อ้างถึงใน อมรรัตน์  

อุปพงษ์, 2560, หนา้ 55) กล่าวถึงบทบาทของครูผูส้อนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้       

ไว้ดังนี ้

     1. จัดกิจกรรมที่ส่งผลใหผู้เ้รียนปฏิบัติอย่างหลากหลายและ

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและบริบทของโรงเรียน  

     2. ลดบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้ก ากับหรอืผูจ้ัดการเพื่อสนับสนุน  

ในการใชส้ื่อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

    วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2541, หนา้ 12-14 อ้างถึงใน อมรรัตน ์อุปพงษ์

, 2560, หนา้ 55) ได้กล่าวว่าบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเ้รียน            

เป็นส าคัญมบีทบาทด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
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     1. บทบาทด้านการด าเนินการประกอบด้วยการเป็นผูช่้วยเหลอื        

ให้ค าแนะน าปรึกษาการเป็นผูส้นับสนุน  

     2. การเป็นผู้รว่มท ากิจกรรมเป็นผู้รว่มติดตามตรวจสอบเป็น

ผูส้ร้างเสริมบรรยากาศที่อบอุ่นเป็นมิตร 

   จากที่กล่าวมา สรปุได้วา่ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน หมายถึง 

กิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการที่ครูจัดท าขึน้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

และพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพผูเ้รียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิ และมีสว่นร่วมในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่เหมาะสมหลายวิธี 

ครูใหค้ าแนะน า ให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก น าหลักจติวิทยามาประยุกต์ในการ

จัดการเรยีนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนได้รับความรู ้ทักษะและเจตคติตามจุดมุง่หมายที่ได้ตัง้ไว้ 

  2. ด้านการวัดและประเมินผล 

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เป็นองค์ประกอบส าคัญ       

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท าให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศที่จ าเป็นในการพิจารณาว่า

ผูเ้รียนเกิดคุณภาพการเรียนรูต้ามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู้ 

จากประเภทของการประเมินโดยเฉพาะการแบ่งประเภทโดยใช้จุดประสงค์ของการประเมิน

เป็นเกณฑใ์นการแบ่งประเภท  จะเห็นว่า การวัดและประเมินผลการเรียนนอกจากจะมี

ประโยชน์โดยตรงต่อผูเ้รียนแล้ว ยังสะท้อนถึงประสิทธิภาพการการสอนของครู  และเป็น

ข้อมูลส าคัญที่สะท้อนคุณภาพการด าเนินงานการจัดการศกึษาของสถานศกึษาด้วย   

ดังนัน้ครูและสถานศกึษาต้องมขี้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน  ทั้งจากการประเมินใน

ระดับช้ันเรยีน  ระดับสถานศกึษา  และระดับอื่นที่สูงขึ้น  ประโยชน์ของการวัดและการ

ประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกเป็นด้านๆ ดังนี้ 

    2.1 ด้านการจัดการเรียนรู ้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนมีประโยชน์ตอ่การจัดการเรียนรู้หรือการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

     2.1.1 เพื่อจัดต าแหน่ง (Placement)  ผลจากการวัดบอกได้ว่า

ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถอยู่ในระดับใดของกลุ่มหรอืเปรียบเทียบกับเกณฑ์แลว้อยู่ใน

ระดับใด  การวัดและประเมินเพื่อจัดต าแหน่งนี้ มักใช้ในวัตถุประสงค์ 2 ประการคือ 

      2.1.1.1 เพื่อคัดเลือก (Selection) เป็นการใชผ้ลการวัดเพื่อ

คัดเลือกเพื่อเข้าเรียน  เข้าร่วมกิจกรรม-โครงการ  หรือเป็นตัวแทน(เชน่ของช้ันเรยีนหรอื

สถานศกึษา)  เพื่อการท ากิจกรรม  หรอืการให้ทุนผล  การวัดและประเมินผลลักษณะนี้ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



49 

ค านงึถึงการจัดอันดับที่เป็นส าคัญ 

      2.1.1.2 เพื่อแยกประเภท (Classification) เป็นการใช้ผลการวัด

และประเมินเพื่อแบ่งกลุ่มผูเ้รียน เช่น แบ่งเป็นกลุ่มอ่อน ปานกลาง  และเก่ง  แบ่งกลุ่ม

ผา่น-ไม่ผ่านเกณฑ์ หรอืตัดสินได้-ตก  เป็นต้น  เป็นการวัดและประเมินที่ยึดเกณฑ์ที่ใชใ้น

การแบ่งกลุ่มเป็นส าคัญ 

     2.1.2 เพื่อวนิิจฉัย (Diagnostic) เป็นการใชผ้ลการวัดและประเมิน

เพื่อค้นหาจุดเด่น-จุดด้อยของผู้เรยีนว่ามีปัญหาในเรื่องใด จุดใด มากน้อยแค่ไหน เพื่อ

น าไปสู่การตัดสินใจการวางแผนการจัดการเรียนรู้และการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เครื่องมือที่ใชว้ัดเพื่อการวนิิจฉับ เรียกว่า แบบทดสอบวินิจฉัย 

(Diagnostic Test) หรอืแบบทดสอบวินจิฉัยการเรียน  ประโยชน์ของการวัดและประเมิน

ประเภทนี้น าไปใช้ในวัตถุประสงค์ 2 ประการดังนี้ 

      2.1.2.1 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผลการวัดผูเ้รียนด้วย

แบบทดสอบวินจิฉัยการเรียนจะท าให้ทราบว่าผูเ้รียนมีจุดบกพร่องจุดใด  มากน้อยเพียงใด 

ซึ่งครูผูส้อนสามารถแก้ไขปรับปรุงโดยการสอนซ่อมเสริม (Remedial Teaching) ได้ตรงจุด 

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรูท้ี่คาดหวังไว้  

      2.1.2.2 เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ผลการวัดด้วย

แบบทดสอบวินจิฉัยการเรียน นอกจากจะช่วยใหเ้ห็นว่าผูเ้รียนมีจุดบกพร่องเรื่องใดแล้ว ยัง

ช่วยใหเ้ห็นจุดบกพร่องของกระบวนการจัดการเรียนรู้อีกด้วย เชน่ ผูเ้รียนส่วนใหญ่มี

จุดบกพร่องจุดเดียวกัน  ครูผูส้อนต้องทบทวนว่าอาจจะเป็นเพราะวิธีการจัดการเรยีนรูไ้ม่

เหมาะสมต้องปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 

     2.1.3 เพื่อตรวจสอบและปรับปรุง  การประเมินเพื่อพัฒนา 

(Formative Evaluation)  เปน็การประเมินเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้เทียบกับจุดประสงค์

หรอืผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  ผลจากการประเมินใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใหม้ี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยอาจจะปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยนวิธีการสอน (Teaching Method) 

ปรับเปลี่ยนสื่อการสอน (Teaching Media) ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้(Teaching 

Innovation) เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

     2.1.4 เพื่อการเปรียบเทียบ (Assessment) เป็นการใชผ้ลการวัด

และประเมินเปรียบเทียบว่าผูเ้รียนมีพัฒนาการจากเดิมเพียงใด และอยู่ในระดับที่พึงพอใจ

หรอืไม่ 
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     2.1.5 เพื่อการตัดสิน การประเมินเพื่อการตัดสินผลการเรียนของ

ผูเ้รียนเป็นการประเมินรวม (Summative Evaluation) คือใชข้้อมูลที่ได้จากการวัดเทียบกับ

เกณฑเ์พื่อตัดสินผลการเรียนว่าผ่าน-ไม่ผ่าน หรอืให้ระดับคะแนน    

    2.2 ดา้นการแนะแนว ผลจากการวัดและประเมินผูเ้รียน ช่วยใหท้ราบ

ว่าผูเ้รียนมีปัญหาและขอ้บกพร่องในเรื่องใด มากน้อยเพียงใด ซึ่งสามารถแนะน าและ

ช่วยเหลือผู้เรยีนให้แก้ปัญหา มกีารปรับตัวได้ถูกต้องตรงประเด็น  นอกจากนี้ผลการวัด

และประเมินยังบ่งบอกความรูค้วามสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน ซึ่ง

สามารถน าไปใช้แนะแนวการศกึษาต่อและแนะแนวการเลือกอาชีพให้แก่ผู้เรยีนได้ 

    2.3 ด้านการบริหาร ข้อมูลจากการวัดและประเมินผูเ้รียน ช่วยให้

ผูบ้ริหารเห็นข้อบกพร่องต่างๆ ของการจัดการเรียนรู้ เป็นการประเมนิผลการปฏิบัติงาน

ของครู  และบ่งบอกถึงคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา       

มักใช้ขอ้มูลได้จากการวัดและประเมินใช้ในการตัดสินใจหลายอย่าง เช่น การพัฒนา

บุคลากร  การจัดครูเข้าสอน การจัดโครงการ  การเปลี่ยนแปลงโปรแกรมการเรียน 

นอกจากนีก้ารวัดและประเมินผลยังให้ข้อมูลที่ส าคัญในการจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง (SSR) เพื่อรายงานผลการจัดการศกึษาสู่ผูป้กครอง  สาธารณชน หน่วยงานต้น

สังกัด  และน าไปสู่การรองรับการประเมินภายนอก จะเห็นว่าการวัดและประเมินผล

การศกึษาเป็นหัวใจส าคัญของระบบการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษา  

    2.4 ด้านการวิจัย การวัดและประเมินผลมีประโยชน์ตอ่การวิจัย 

หลายประการดังนี้ 

     2.4.1  ข้อมูลจาการวัดและประเมินผลน าไปสู่ปัญหาการวิจัย   

เชน่ ผลจากการวัดและประเมิน พบว่าผูเ้รียนมจีุดบกพร่องหรอืมีจุดที่ควรพัฒนาการแก้ไข

จุดบกพร่องหรอืการพัฒนาดังกล่าว โดยการปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอนหรอืทดลองใช้

นวัตกรรมโดยใช้กระบวนการวิจัย การวิจัยดังกล่าวเรียกว่า  การวิจัยในช้ันเรียน 

(Classroom Research)  นอกจากนีผ้ลจากการวัดและประเมินยังน าไปสู่การวจิัยในด้านอื่น 

ระดับอื่น  เช่น การวิจัยของสถานศกึษาเกี่ยวกับการทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนา

คุณลักษณะของผูเ้รียน เป็นต้น  

     2.4.2  การวัดและประเมินเป็นเครื่องมอืของการวจิัย  การวิจัยใช้

การวัดในการรวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษาผลการวิจัย ขั้นตอนนี้เริ่มจากการหาหรือสร้าง

เครื่องมือวัด  การทดลองใช้เครื่องมอื  การหาคุณภาพเครื่องมอื  จนถึงการใชเ้ครื่องมอืที่มี
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คุณภาพแล้วรวบรวมข้อมูลการวัดตัวแปรที่ศึกษา  หรืออาจตอ้งตคี่าข้อมูล  จะเห็นว่าการ

วัดและประเมินผลมีบทบาทส าคัญมากในการวิจัย  เพราะการวัดไม่ด ี ใช้เครื่องมอืไม่มี

คุณภาพ  ผลของการวิจัยก็ขาดความนา่เชื่อถอื     

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การวัดและการประเมินผล หมายถึง กระบวนการ

ที่ครูด าเนินการเก็บข้อมูลของผู้เรยีนแต่ละคน และน าผลที่ได้นัน้มาเทียบกับเกณฑเ์พื่อดู

ความก้าวหน้าของผู้เรยีนแต่ละคน ตลอดจนการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน โดยใช้

วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติและการประเมินตามสภาพจรงิ  

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างเต็มตามศักยภาพ ทั้งนีก้ารมสี่วนรว่มของนักเรียนในการประเมิน

ตนเองก็เป็นแนวทางที่มปีระสิทธิภาพในการประเมิน เพราะจะท าให้ผูเ้รียนได้ทราบ

พัฒนาการของตนเอง 

  3. คุณลักษณะอาจารย์ 

   อาจารย์ที่สอนอย่างมปีระสิทธิผลนอกจากจะมีความรูใ้นศาสตร์           

ของการสอนและมีศิลปะของการสอนแล้วยังตอ้งมคีุณลักษณะ 4 ประการต่อไปนี ้           

(สิรธิร  สินจนิดาวงศ,์ 2553, หน้า 27) 1) การประยุกต์ทฤษฎีและการวิจัยการสอนไปใช้       

2) การสะสมประสบการณ์การสอน 3) การคิดวินิจฉัยไตร่ตรองและแก้ปัญหา 4) การ

เรียนรู้การสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการบูรณาการความรูก้ับประสบการณ์การเข้า

ด้วยกัน 

   คุณลักษณะของอาจารย์ที่ดี 10 ประการ (สิริธร  สินจนิดาวงศ,์ 2553, 

หนา้ 27-28)  

    1. ความมีระเบียบวินัยหมายถึงความประพฤติทางกายวาจาและ         

ใจที่แสดงถึงความเคารพในกฎหมายระเบียบประเพณีของสังคมและความประพฤติ              

ที่สอดคล้องกับอุดมคติหรอืความคาดหวังของตนโดยใหย้ึดส่วนรวมส าคัญกว่าส่วนตัว 

    2. ความซื่อสัตย์สุจริตและความยุติธรรมหมายถึงการประพฤติ               

ที่ไม่ท าใหผู้อ้ื่นเดือดร้อนไม่เอาผลติหรอืคดโกงผูอ้ื่น 

    3. ความขยันประหยัดและยึดมั่นในสัมมาอาชีพหมายถึงความ

ประพฤติที่ไม่ท าให้เสียเวลาชีวติและการปฏิบัติกิจอันควรกระท าให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง

และสังคม 

    4. ความส านึกในหน้าที่และการงานต่างๆ รวมไปถึงความรับผดิชอบ

ต่อสังคมและประเทศชาติ 
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    5. ความเป็นผู้มีความคิดรเิริ่มวิจารณ์และตัดสินอย่างมีเหตุผล 

    6. ความกระตอืรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                  

มีความรักและเทิดทูนชาติศาสนาพระมหากษัตรยิ์ 

    7. ความเป็นผู้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจติใจรู้จัก

บ ารุงรักษากายและใจใหส้มบูรณ์มีอารมณ์แจ่มใส 

    8. ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและมีอุดมคติเป็นที่พึ่งไม่ขอ

ความช่วยเหลือจากผู้อื่นโดยไม่จ าเป็น 

    9. ความภาคภูมแิละการรู้จักท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ทรัพยากรธรรมชาติมีความรักและหวงแหนวัฒนธรรมของชาติ 

    10. ความเสียสละและเมตตาอารีกตัญญูกตเวทีกล้าหาญและ                     

มีความสามัคคี และเกือ้กูลผูอ้ื่น 

   คุณลักษณะของครูดีตามแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสถึง

คุณสมบัติของผูเ้ป็นครูว่า “ครูที่แท้นัน้เป็นผู้ท าแต่ความดีคอืต้องหมั่นขยันและอุตสาหะ

พากเพียรตอ้งเอื้อเฟื้อเผื่อแผแ่ละเสียสละ  ต้องหนักแน่นอดกลั้นและอดทนต้องรักษาวินัย

ส ารวม ระวังความประพฤติ ปฏิบัติของตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผนที่ดีงาม ต้องหลีกใจ

จากความสะดวกสบายและความสนุกสนานรื่นเริง ที่ไม่สมควรแก่เกียรตภิูมขิองตนต้อง

ตั้งใจใหม้ั่นคงแนว่แน่ ต้องซื่อสัตย์รักษาความจรงิ ต้องเมตตาหวังดีตอ้งวางใจเป็นกลาง      

ไม่ปล่อยไปตามอ านาจอคติ ต้องอบรมปัญญาให้เพิ่มพูนสมบูรณ์ ทั้งด้านวิทยาการและ

ความฉลาดรอบรู้ในเหตุผล” จากกระแสพระราชด ารัสสามารถสรุปคุณสมบัติของครู             

ได้ 9 ข้อดังต่อไปนี้ 

    1. ขยันและอุตสาหะพากเพียร 

    2. ต้องเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 

    3. ต้องหนักแนน่อดกลั้นและอดทน 

    4. ประพฤติปฏิบัติของตนใหอ้ยู่ในระเบียบแบบแผนที่ดีงาม 

    5. ต้องตั้งใจใหม้ั่นคงแน่วแน่ 

    6. ต้องซื่อสัตย์รักษาความจริง 

    7. เมตตา และหวังดี 

    8. ต้องวางใจเป็นกลาง 
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    9. อบรมปัญญาให้เพิ่มพูนสมบูรณ์ทั้งด้านวิทยาการและความฉลาด

รอบรู้ในเหตุผล  

   ลักษณะของครูดี 10 ประการ ตามแนวคิดของเฉลียว  บุรีภักดี และคณะ 

(2520, หนา้ 363-365 อ้างถึงใน ธนาพร  ศิริม่ัน, 2558, หนา้ 25) โดยการรวบรวมข้อมูล

จากนักเรียน ผูป้กครอง ครูอาจารย์ ผู้บริหาร พระ และผูท้รงคุณวุฒิจ านวนทั้งสิน้ 7,762 

คน จงึสรุปได้ว่า 10 ลักษณะของครูที่ดีควรมีดังนี้ 

    1. มีความประพฤติเรียบร้อยเป็นคนที่สุภาพเรียบร้อย มีความ

ประพฤติดสีม่ าเสมอ เหมาะเป็นตัวอย่างที่ดีตอ่ศษิย์ 

    2. มีความรูด้ีเป็นผูม้ีความรู้ ความเข้าใจ ทั้งด้านวิชาการ และความรู้

กว้างขวางนอกเหนือไปจากความรูเ้ฉพาะ และสามารถแนะน า ให้ค าปรึกษาเด็กๆ ได้ทั้ง

เรื่องการเรียนและเรื่องอื่นๆ 

    3. มีบุคลิกการแตง่กายดีการแตง่กายสุภาพเรียบร้อย สะอาดอยู่

เสมอ ใส่เสื้อผ้าถูกต้องตามกาลเทศะ มคีวามเหมาะสมกับการเป็นครู พูดจาไพเราะ             

และมีลักษณะเป็นผู้น า จะท าให้คุณครูเป็นที่น่าเคารพนับถือ 

    4. สอนดีสามารถเชื่อมโยงทฤษฎีมาสู่การปฏิบัติได้ สร้างความเข้าใจ 

ท าการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ มีการพัฒนาการสอนของตัวเองให้สอดคล้องกับ

ความสามารถ และความสนใจของเด็กๆ 

    5. ตรงต่อเวลาขอ้นีส้ าคัญมากส าหรับครูไทยเลย เพราะครูบางท่าน

จะเข้าสอนช้า (ไม่วา่ด้วยเหตุผลอะไรก็ตาม) และจะสอนเกินเวลากินคาบต่อไปอยู่บ่อยครั้ง 

ซึ่งเวลาเป็นสิ่งส าคัญ ควรตรงตอ่เวลา ปลูกฝังให้เด็กรู้จักคุณค่าของเวลา และเป็น

แบบอย่างที่ดีให้กับเด็กๆ 

    6. มีความยุติธรรมมคีวามเป็นธรรมต่อนักเรียน เอาใจใส่และปฏิบัติ

ต่อทุกคนอย่างเสมอภาค ตัดสินปัญหาด้วยความเป็นธรรม มคีวามเป็นกลาง ไม่ล าเอียง  

ไม่มอีคติใดๆ 

    7. หาความรูอ้ยู่เสมอมีความกระตอืรอืร้นในการหาความรูใ้หม่ๆ    

อยู่เสมอ ถึงแม้เราจะมีความรูใ้นการสอนเด็กๆ อยู่แล้ว แต่นั่นไม่เพียงพอหรอกค่ะ เพราะ

สังคมมกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังนัน้ควรศกึษาหาความรู้ ทันเทคโนโลยีใหม่ๆ   

และอย่าหยุดที่จะพัฒนาตัวเอง 

    8. ร่าเริง แจม่ใส ไม่เคร่งเครียดเกินไป ควรมีความร่าเริง แจ่มใสตาม

วัยที่เหมาะสม ครูที่ท าให้การสอนมคีวามสนุกสนาน เด็กๆ จะชอบค่ะ เพราะจะท าใหพ้วก
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เขาไม่เครียด และสามารถสร้างความน่าสนใจใหก้ับบทเรียนได้อกีด้วย แต่ก็ต้องระวัง    

อย่าตลกมากเกินไปจนไม่มีความน่าเชื่อถือ 

    9. ซื่อสัตย์เป็นผูม้ีความซื่อสัตย์สุจรติต่อทุกคน ต่อหน้าที่การเรียน

การสอน  

    10. เสียสละมีน้ าใจ เอือ้เฟื้อ เผื่อแผ ่ตอบแทนสังคม เพราะครูเป็น

ผูส้ร้างทางจติใจ ซึ่งมีคา่เกินกว่าจะตีค่าเป็นเงิน 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ คุณลักษณะของอาจารย์ หมายถึง ความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ในการสอน ตลอดจนบุคลิกภาพ ความคิด ทัศนคติ การ

ประพฤติและปฏิบัติตน ทั้งในและนอกเวลาราชการ รวมถึงประสทิธิภาพและประสิทธิผล

ในการสอน และความสามารถในการใชศ้าสตร์และศิลป์ทางการสอนจนเป็นที่ยอมรับ  

  4. สื่อการเรียนการสอน  

   สื่อการสอน (Instruction Media) หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ หรอืวิธีการใดๆ 

ก็ตามที่เป็นตัวกลางหรอืพาหะในการถ่ายทอดความรู้ ทัศนคต ิทักษะและประสบการณ์

ไปสู่ผู้เรยีน สื่อการสอนแตล่ะชนิดจะมีคุณสมบัติพิเศษและมีคุณค่าในตัวของมันเองในการ

เก็บและแสดงความหมายที่เหมาะสมกับเนือ้หาและเทคนิควิธีการใช้อย่างมีระบบคุณค่า

ของสื่อการสอน จ าแนกได้ 3 ด้าน คอื 

             1. คุณค่าด้านวิชาการ 

                     1.1 ท าให้ผู้เรยีนเกิดประสบการณต์รง 

                     1.2 ท าให้ผู้เรยีนเรียนรู้ได้ดีกว่าและมากกว่าไม่ใช่สื่อการสอน  

                     1.3 ลักษณะที่เป็นรูปธรรมของสื่อการสอน ช่วยใหผู้้เรียนเข้าใจ

ความหมายของสิ่งต่างๆ ได้กว้างขวางและเป็นแนวทางให้เข้าใจสิ่งนั้นๆ ได้ดียิ่งขึน้  

                     1.4 ส่วนเสริมดา้นความคิด และการแก้ปัญหา 

                     1.5 ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ได้ถูกต้อง และจ าเรื่องราวได้มากและ         

ได้นาน 

                     1.6 สื่อการสอนบางชนิด ช่วยเร่งทักษะในการเรียนรู้ เช่น 

ภาพยนตร์ ภาพนิ่ง เป็นต้น 

              2. คุณค่าดา้นจติวิทยาการเรียนรู้ 

                     2.1 ท าให้เกิดความสนใจ และตอ้งเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ มากขึ้น  

                     2.2 ท าให้เกิดความคิดรวบยอดเป็นเพียงอย่างเดียว  
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                     2.3 เร้าความสนใจ ท าให้เกิดความพึงพอใจ และยั่วยุให้กระท า

กิจกรรมด้วยตนเอง 

               3. คุณค่าดา้นเศรษฐกิจการศกึษา 

                     3.1 ช่วยใหผู้เ้รียนที่เรยีนช้าเรียนได้เร็วและมากขึ้น 

                     3.2 ประหยัดเวลาในการท าความเข้าใจเนื้อหาต่างๆ  

                     3.3 ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้เหมอืนกันครั้งละหลายๆ คน 

                    3.4 ช่วยขจัดปัญหาเรื่องเวลา สถานที่ ขนาด และระยะทาง  

ประเภทของสื่อการสอน 

               Shorse(1960, หนา้ 11) ได้จ าแนกสื่อการสอนตามแบบเป็นหมวดหมู่ดังนี้ 

                    1. สิ่งพิมพ์ (Printed Materials)  

                         1.1 หนังสือแบบเรียน (Text Books) 

                         1.2 หนังสืออุเทศก์ (Reference Books) 

                         1.3 หนังสืออา่นประกอบ (Reading Books) 

                         1.4 นิตยสารหรือวารสาร (Serials) 

                    2. วัสดุกราฟิก (Graphic Materials) 

                         2.1 แผนภูม ิ(Chats) 

                         2.2 แผนสถิต ิ(Graph) 

                         2.3 แผนภาพ (Diagrams) 

                         2.4 โปสเตอร์ (Poster) 

                         2.5 การต์ูน (Cartoons) 

                    3. วัสดุและเครื่องฉาย (Projector materials and Equipment) 

                         3.1 เครื่องฉายภาพนิ่ง (Still Picture Projector) 

                         3.2 เครื่องฉายภาพเคลื่อนไหว (Motion Picture Projector) 

                         3.3 เครื่องฉายข้ามศรีษะ (Overhead Projector) 

                         3.4 ฟิล์มสไลด์ (Slides) 

                         3.5 ฟิล์มภาพยนตร์ (Films) 

                         3.6 แผ่นโปร่งใส (Transparancies) 

                    4. วัสดุถ่ายทอดเสียง (Transmission)  

                         4.1 เครื่องเล่นแผ่นเสียง (Disc Recording) 

                         4.2 เครื่องบันทึกเสียง (Tape Recorder) 
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                         4.3 เครื่องรับวิทยุ (Radio Receiver) 

                         4.4 เครื่องรับโทรทัศน์ (Television Receiver) 

                  Edgar Dale (1969, หนา้ 107) เชื่อว่าประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม

จะท าให้เกิดการเรียนรู้แตกต่างกับประสบการณ์ที่เป็นนามธรรม  ดังนั้นจึงจ าแนกสื่อ      

การสอนโดยยึดประสบการณ์เป็นหลักเรียงตามล าดับจากประสบการณ์ ที่ง่ายไปยาก            

10 ขั้น เรียกว่า กรวยประสบการณ ์(Cone of Experience) 

                     ขั้นที่ 1 ประสบการณต์รง (Direct Experiences) มีความหมายเป็น

รูปธรรมมากที่สุดท าให้ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง เช่น เล่นกีฬา ท าอาหาร 

ปลูกพืชผัก หรือเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น 

                     ขั้นที่ 2 ประสบการณ์รอง (Verbal Symbols) เป็นกรณีที่

ประสบการณห์รอืของจรงิมีข้อจ ากัด จ าเป็นต้องจ าลองสิ่งต่างๆ เหลา่นั้นมาศกึษาแทน 

เชน่ หุ่นจ าลอง ของตัวอย่าง การแสดงเหตุการณ์จ าลองทางดาราศาสตร์ 

                     ขั้นที่ 3 ประสบการณน์าฏการ (Dramaticed Experiences) เป็น

ประสบการณท์ี่จัดขึ้นแทนประสบการณต์รงหรอืเหตุการณ์จริงที่เกิดขึน้ในอดีตหรอือาจ

เป็นความคดิ ความฝัน สามารถเรียนด้วยประสบการณ์ตรงหรอืประสบการณ์จ าลอง

ได้ เชน่ การแสดงละคร บทบาทสมมุต ิเป็นต้น  

                     ขั้นที่ 4 การสาธิต (Demonstration) เป็นการอธิบายข้อเท็จจริง

ล าดับความคิดหรอืกระบวนการเหมาะสมกับเนือ้หาที่ต้องการความเข้าใจ ความช านาญ

หรอืทักษะ เช่น การสาธิตการผายปอดการสาธิตการเล่นของครูพละ เป็นต้น 

                     ขั้นที่ 5 การศกึษานอกสถานที่ (Field Trips) เป็นการพาผูเ้รียนไป

ศกึษาหาความรู้นอกห้องเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอน ประสบการณ์นี้มคีวามเป็น

นามธรรมมากกว่าการสาธิต เพราะผูเ้รียนแทบไม่ได้มีสว่นในกิจกรรมที่ได้พบเห็นนั้นเลย  

                     ขั้นที่ 6 นิทรรศการ (Exhibits) เป็นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน

ได้รับด้วยการดูเป็นส่วนใหญ่ อาจจัดแสดงสิ่งต่างๆ เช่น ของจริง หุน่จ าลอง วัสดุสาธิต 

แผนภูมิ ภาพยนตร์ เป็นต้น 

                     ขั้นที่ 7 โทรทัศน์และภาพยนตร ์(Television and Motion 

Picture) เป็นประสบการณ์ที่เป็นนามธรรมมากกว่าการจัดนทิรรศการ เพราะผูเ้รียนเรียนรู้

ได้ดว้ยการดูภาพและฟังเสียงเท่านั้น 

                     ขั้นที่ 8 ภาพนิ่ง วทิยุและการบันทึกเสียง (Still Picture) 

เป็นประสบการณ์ที่รับรู้ได้ทางใดทางหนึ่งระหว่างการฟังและการพูด ซึ่งนับเป็นนามธรรม 
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มากขึ้น  

                     ขั้นที่ 9 ทัศนสัญลักษณ์ (Visual Symbols) เป็นประสบการณ์           

ที่เป็นนามธรรมมากที่สุด บรรยาย การปราศรัย ค าโฆษณา ฯลฯ ดังนั้นผู้เรยีนควรมี

พืน้ฐานเชน่เดียวกับทัศนสัญลักษณ์นัน้ๆ จะท าให้เกิดการเรยีนรู้ได้อย่างดี  

                     ขั้นที่ 10 วัจนสัญลักษณ์ (Verbal Symbols) ได้แก่ ค าพูด 

ค าอธิบาย หนังสอื เอกสาร แผน่ปลิว แผ่นพับ ที่ใชต้ัวอักษร ตัวเลข แทนความหมายของ

สิ่งต่างๆ นับเป็นประสบการณ์ที่เป็นนามธรรมมากที่สุด 

   หลักการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน 

    การเลือกสื่อในการเรียนการสอนนั้นเป็นสิ่งที่ส าคัญ เป็นหนา้ที่ของ

ผูส้อนโดยตรงที่จะต้องใชว้ิจารณญาณ ตัดสินใจเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  

และเนือ้หาที่จะสอน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนมากที่สุด และตอ้งมีขั้นการประเมินผล

ขั้นนี้ท าเพื่อเหตุผล4 ประการ คือท าให้ทราบว่าการใช้สื่อของครู ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้     

ตามวัตถุประสงค์เพียงใด เพื่อจะได้มกีารปรับปรุงแก้ไขท าให้ทราบว่าสื่อการสอนนั้น

เหมาะสมกับเนือ้หา ขนาดความชัดเจน ความสะดวกในการใชเ้พียงใด เพื่อจะได้ปรับปรุง 

ให้ดีขึ้นท าใหท้ราบอุปสรรคที่เกิดขึน้ขณะการใช้งานเพื่อมอบหมายให้ผูเ้รียนท ากิจกรรม

ต่อไป เพื่อเพิ่มความเข้าใจในสิ่งที่เรียน 

    จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่ใช้

เป็นเครือ่งมอืหรอืช่องทางส าหรับท าให้การสอนของครูไปถึงผู้เรยีน และท าให้ผูเ้รียนรู้       

ตามจุดประสงค์ หรืจุดมุง่หมายที่วางไวเป็นอย่างด ีสื่อที่ใชใ้นการสอนนีอ้าจจะเป็นวัสดุ 

อุปกรณ์ วัตถุสิ่งของที่มีตัวตนเชน่ วัตถุสิ่งของตามธรรมชาติ  วัตถุสิ่งของที่คิดประดิษฐ์ 

หรอืสร้างขึน้ส าหรับการสอนค าพูดท่าทาง วัสดุที่เป็นตัวกลางหรอืพาหะในการถ่ายทอด

ความรู ้ทัศนคติ ทักษะและประสบการณไ์ปสู่ผู้เรยีนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุ

วัตถุประสงค์    

 

บริบทของวิทยาลัยครู สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 1. ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยครู 

  ปี ค.ศ. 1901 สร้างตั้งโรงเรียนสร้างครูแหง่ที่ 1 โรงเรียนฝกึอบรมครู ตาแลง 

รับเอานักเรียนช้ันประถมมาเรียน 1 ปี 

  ปี ค.ศ. 1955 สร้างตั้งโรงเรียนสร้างครูมัธยมศูนย์กลางนาคาว 
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  ปี ค.ศ. 1964 สร้างตัง้โรงเรียนสร้างครูประถมศูนย์กลาง 

  ปี ค.ศ. 1968 สร้างตั้งโรงเรียนอบรมครูวังวง และ ทุละคม 

  ปี ค.ศ. 1974 มีโรงเรยีนสร้างครูประถม 19 แหง่ มีโรงเรียนสร้างครูมัธยม   

1 แหง่และมหาวิทยาลัย 1 แหง่ 

  วันที 8/1/1975 สร้างตัง้มหาวิทยาลัยสร้างครูนาคาว 

  ปี ค.ศ. 1976 มีโรงเรยีนสร้างครูช้ันกลาง 6 แหง่โรงเรียนสร้างครูช้ันต้น 16 

แหง่ สร้างครู ชนเผ่า 2 แหง่และสร้างครูอนุบาน 1 แห่ง 

  ปี ค.ศ. 1977 มหาวิทยาลัยสร้างครูวงไช และสถาบันสร้างครูช้ันสูง วงจัน 

ในปี ค.ศ.1977  มีโรงเรียนสร้างครู 22 แหง่(สร้างครูประถม 13 แหง่สร้างครูมัธยม 8 แห่ง

มหาวิทยาลัยสร้างครู 1 แห่ง) 

  ปี ค.ศ. 1982 สร้างตั้งสาขามหาวิทยาลัยสร้างครู 2 แห่ง สะหวันนะเขต  

และ หลวงพระบาง 

  ปี ค.ศ. 1984 สร้างตัง้โรงเรียนสร้างครูช้ันกลาง 6 แหง่คือ อุดมไช หลวง

พระบาง คังไข ดงโดก สะหวันนะเขต ปากเซ วังวง หัวพัน หลวงน้ าทา  ไชยะบูลี ค าม่วน  

พงสาลี 

  ปี ค.ศ. 1985 มีโรงเรยีนสร้างครู 59 แหง่ในนีม้ีโรงเรียนสรา้งครูช้ันต้น 17 

แหง่ สร้างครูช้ันกลาง 10 แหง่และ สร้างครูอนุบาน 2 แห่ง 

  ปี ค.ศ. 1986 มีโรงเรยีนสร้างครูช้ันกลาง 12 แหง่สาขามหาวิทยาลัยสร้าง

ครู 2 แหง่มหาวิทยาลัยสร้างครู 1 แหง่ สรา้งโรงเรียนสร้างครูช้ันกลางที่นะคอนหลวง  

พงสาลี และ ค าม่วน สร้างศูนย์บ ารุงครูช้ันกลางที่แขวงอัดตะปือ 

  ปี ค.ศ. 1989 เริ่มสร้างครูช้ันสูง ระบบ 11+3 อยู่ที่สาขามหาวิทยาลัยสะหวัน

นะเขต และ หลวงพระบางเริ่มมีระบบ 11+3 และก่อตั้งวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต วิทยาลัย

ครูบ้านกิน วทิยาลัยครูปากเซ วิทยาลัยครู หลวงพระบาง 

  ปี ค.ศ. 1990 โรงเรียนสร้างครูมี 59 แหง่ ในนั้นสร้างครูประถม 41 แห่ง 

สร้างครูมัธยม 17 แหง่ มหาวิทยาลัยสร้างครู 1 แห่งและมีศูนย์บ ารุงครู 11 แหง่ ยุบสาขา

มหาวิทยาลัยสร้างครู 2 แห่ง สะหวันนะเขต และ หลวงพระบาง 

  ปี ค.ศ. 1991 ก่อตั้งสร้างครูประถม ระบบ 11+1 อยู่สร้างครูดงค าข้าง 

  ปี ค.ศ. 1992 สร้างศูนย์อบรมครูที่มหาวิทยาลัยสร้างครูวงจัน และได้ยุบ

โรงเรียนสร้างครูลง เปิดศูนย์อบรมครูที่ไม่ได้มาตรฐานอาทิ เชน่ 
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   สร้างศูนย์อบรมครู เมอืงสงิ 

   สร้างศูนย์อบรมครู เมอืงเมืองวงไช 

   สร้างศูนย์อบรมครู เมอืงโพนสะหวัน 

   สร้างศูนย์อบรมครู เมอืงปากลาย 

   สร้างศูนย์อบรมครู เมอืงวังวง 

   สร้างศูนย์อบรมครู เมอืงเซโปน 

   สร้างศูนย์อบรมครู เมอืงปากช่อง 

   สร้างศูนย์อบรมครู เมอืงวาปี 

                 ปี ค.ศ. 1993 ขยายการสร้างครูประถม ระบบ 11+1 มาที่วทิยาลัยครู            

สะหวันนะเขต วิทยาลัยครูบ้านกิน วิทยาลัยครูปากเซ วิทยาลัยครู หลวงพระบาง 

    ปี ค.ศ. 1993 ยุบการสร้างครูประถม ระบบ 5+3 และยกระดับการสร้างครู

จากระบบ 5+3 มาเป็น 8+3 และ 11+1  

   น าโรงเรียนสร้างครูชนเผา่ที่มีอยู่ในบางแขวงไปเป็นโรงเรียนท านุบ ารุง

วัฒนธรรม และ วิชาชีพชนเผา่ของแขวง (ยุบโรงเรียนสร้างครู) เช่น โรงเรียนสรา้งครูชนเผ่า

เมืองสิง โรงเรียนสร้างครูชนเผา่นาหม้อโรงเรียนสร้างครูชนเผ่าหลวงพระบางเปิด        

การเรียนการสอน ภาอังกฤษ ระบบ 11+3 ที่วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต วทิยาลัยครูบ้านกิน 

วิทยาลัยครูปากเซ วิทยาลัยครู หลวงพระบางยุบโรงเรียนสร้างครูที่แขวง จ าปาสัก 

                       การสร้างครูในทั่วประเทศเหลอืพง 10 แหง่คอื ระบบ 11+1 เรียนที่

วิทยาลัยครูบ้านกิน วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สร้างครูนะคอนหลวง วิทยาลัยครูปากเซ 

สร้างครูไชยะบูลี และระบบ 8+3 เรียนที่ สร้างครู ชงขวาง สร้างครูผ้งสาล ีสร้างครูหลวง

น้ าทา และสร้างครูสาละวัน 

  ปี ค.ศ. 1997 ยุบโรงเรียนสร้างครูช้ันกราง อุดมไช ไชยะบูลี วังวง ดงโดก 

หัวพัน ค าม่วน และยุบการเรียนครู ระบบ 8+3 อยู่แขวงผ้งสาลี และ ใหไ้ปเรียนที่โรงเรียน

สร้างครูหลวงน้ าทา และยุบการเรียนครู ระบบ 11+1 อยู่ขวง ไชยะบูลีใหไ้ปเรียนที่โรงเรียน

สร้างครูหลวงพระบาง 

  ปี ค.ศ. 1998 เปิดวิทยาลัยครูคังไข และศูนย์บ ารุงครูยังเหลอืพง 13 แห่ง 

  ปี ค.ศ. 1999 รวมโรงเรียนสร้างครูอนุบาลดงโดกเข้ากับโรงเรียนสร้างครู 

ดงค าช้างขยายการสร้างครูประถม ระบบ 11+1 ไปในทกุวิทยาลัยครู และโรงเรียนสร้างครู 

เปิดการเรียน การสอนครูอนุบาล ระบบ 11+1 ที่โรงเรียนสรา้งครูดงค าช้าง 

  ปี ค.ศ. 2000 ยุบศูนย์บ ารุงครูที่ไม้ได้มาตรฐาน 18 แหง่  
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  ปี ค.ศ. 2010 ก่อตั้งวิทยาลัยครูดงค าช้างก่อตั้งวิทยาลัยครูคังไขก่อตัง้

วิทยาลัยครูหลวงน้ าทา สรุปแล้ววทิยาลัยครู สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว          

ในปัจจุบันม ี8 แหง่ ดังนี้ 

   1. วิทยาลัยครูดงค าช้าง 

   2. วิทยาลัยครูคังไข 

   3. วิทยาลัยครูหลวงน้ าทา 

   4. วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  

   5. วิทยาลัยครูบ้านกิน  

   6. วิทยาลัยครูปากเซ 

   7. วิทยาลัยครูหลวงพระบาง 

   8. วิทยาลัยครูคังไข 

 

2. รายชื่อผู้บริหารวิทยาลัยครู 

 รายชื่อผูบ้ริหารวิทยาลัยครูสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

รายละเอียดดังตาราง 4  

ตาราง 4 รายชื่อผูบ้ริหารวิทยาลัยครูสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ล าดับ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง วิทยาลัยครู 

1 ท่าน ลัดสะหมี พระไชสี ผูอ้ านวยการ วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

2 ท่าน นาง วิลา แสงสะหว่าง ผูอ้ านวยการ วิทยาลัยครูดงค าช้าง 

3 ท่าน นาง จันทะมาลา สุท ามะวง ผูอ้ านวยการ วิทยาลัยครูบ้านกิน 

4 ท่าน สุลดิ สุลิวง ผูอ้ านวยการ วิทยาลัยครูสาละวัน 

5 ท่าน ค าเพียน เมกจอน ผูอ้ านวยการ วิทยาลัยครูปากเซ 

6 ท่าน บุนสุวัน ลัดตะนา ผูอ้ านวยการ วิทยาลัยครู หลวงพระบาง 

7 ท่าน บุนจัน วไิล ผูอ้ านวยการ วิทยาลัยครูคังไข 

8 ท่าน พุดทะวง แก้วมีไช ผูอ้ านวยการ วิทยาลัยครูหลวงน้ าทา 
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 3. ระบบการบริหารและการจัดการด้านหลักสูตร 

  ปฏิบัติตามมตทิี่ประชุมผูบ้ริหารสถาบันสร้างครูในทั่วประเทศ  ซึ่งได้จัดขึน้ 

ที่วทิยาลัยครูบ้านเกิน ครั้งวันที่ 6-9/8/2551 ว่าด้วยระบบบริหารสถาบันสร้างครู ดังนัน้ 

วิทยาลัยครูแตล่ะแหง่ในทั่วประเทศ จงึมีโครงประกอบการบริหารดังนี้ สภาวิทยาลัยครู 

สภาวิชาการ ระบบผูบ้ริหารประกอบมีผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ 3 ท่านคือรอง

ผูอ้ านวยการฝุายวิชาการ รองผู้อ านวยการฝาุยบริหาร รองผู้อ านวยการฝุายกิจกรรม

นักศึกษาและบรรดาห้องการตา่งๆ ที่ประกอบด้วย หอ้งการส่งเสริมวิชาการ หอ้งการ

บริหาร หอ้งการกิจกรรมนักศึกษา ห้องการคุ้มครองพนักงาน หอ้งการวัดประเมินผล   

หอ้งการพัฒนาครูและหอ้งการภาควิชาต่างๆ เช่น ภาควิชาวิทยาศาสตร์สังคม ภาควิชา

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ ภาควิชาภาษาต่างประเทศและภาควิชาครูประถมและอนุบาล 

  วิทยาลัยครู มีหน้าที่ผลิตครูและบ ารุงครูตามการมอบหมายของกรมสร้าง

ครู กระทรวงศกึษาธิการ ตามเงื่อนไขความตอ้งการครูของสังคม โดยด าเนนิการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ของกรมสร้างครู กระทรวงศกึษาธิการ ที่มุ่งเน้นสร้างครู

ให้มคีุณภาพด้วยระบบการเรียนการสอนดังนี้ 

   ระบบ (11+2) รับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนปลายและครูไม่ได้

มาตรฐานมาเรียน 2 ปี เพื่อบรรจุเป็นครูอนุบาลและครูประถมศึกษา เมื่อเรียนจบจะได้รับ

วุฒิทางการศกึษาต่ ากว่าอนุปริญญา 

   ระบบ (11+3) รับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนปลายและครูช้ันกลาง  

มาเรียน 3 ปีเพื่อบรรจุเป็นครูสอนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น เมื่อเรียนจบจะได้รับวุฒิทาง

การศกึษาขั้นอนุปริญญา 

   ระบบ (11+3+2) ใชเ้ฉพาะยกระดับวุฒิครูอนุปริญญาเป็นครูปริญญาตรี 

   ระบบ (11+5) เป็นระบบสร้างครูปริญญาเพื่อสอนในช้ันมัธยมศกึษา 

ตอนปลาย 

  นอกจากการเรียนในระบบหลักสูตรที่กล่าวมาแล้ว วิทยาลัยครูยังได้จัด

บ ารุงครูในด้านหลักสูตรและวิธีการสอนให้แก่ครูประจ าการและด าเนินการศกึษาวิจัยเรื่อง 

แนวทางการพัฒนาการศกึษาต่างๆ ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่การศกึษา พร้อมกันนั้นก็ยัง 

ได้สง่เสริมวัฒนธรรมและประเพณีที่ดงีามแก่ชุมชนและปฏิบัติโครงการต่างๆ ตามการ

มอบหมายของกรมสร้างครู กระทรวงศกึษาธิการและกีฬา 
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 4. เป้าหมายผลผลิตหลัก 

ผลผลิตหลักของสถานศกึษา (Outputs) หมายถึง การจัดการการศึกษา

ให้กับนักศึกษาทั่วประเทศที่จบการเรียนในระดับ ม.6 – ม.7 การจัดการศกึษาของวิทยาลัย

ครู สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีภารกิจหลักในการจัดการศกึษา 3 ระดับ คอื

1) การจัดบริการทางการศึกษาระดับช้ันกลาง การจัดบริการทางการศกึษาระดับช้ันสูง 

และการจดับริการทางการศกึษาระดับปริญญาตรใีห้กับนักศึกษา จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ 

นักศึกษาที่จบการศกึษาในระดับ ม.6 – ม.7 เปูาหมายหลักของกระทรวงศกึษาธิการและ

กีฬาได้ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554 – 2558) ได้จัดระบบการก ากับ

ติดตาม ประเมนิผลการตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมในรูปแบบการมสี่วนรว่มของคณะกรรมการ ดังนี้ 

4.1 การก ากับติดตามได้แก่ ก าหนดรูปแบบการก ากับติดตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรมและก าหนดผูร้ับผิดชอบในการก ากับติดตาม 

4.2การประเมนิผล ได้แก่ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลสร้าง

เครื่องมือประเมินผลด าเนินการประเมนิผลทั้งก่อนด าเนินโครงการ เพื่อดูแลความเป็นไปได้

ระหว่างการด าเนนิการ เพื่อประเมินความกล่าวหน้า และปรับปรุงการแก่ไขด าเนินงานเมื่อ

สิน้สุดโครงการเพื่อประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินการ 

4.3 การตรวจสอบได้แก่ การตรวจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่

ปฏิบัติบันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาคณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 

4.4 การรายงานผลได้แก่รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อชืน้สุดแต่ละ

กิจกรรมที่ก าหนดไว้เมื่อชืน้สุดแผนงาน โครงการ กิจกรรมในปีงบประมาณแต่งตัง้

คณะท างาน สรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข และก าหนดทิศทางจัด

การศกึษาและเมื่อสิ้นปีการศกึษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศกึษา 

ต่อหน่วยงานบังคับบัญชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 จากบทสรุปประจ าปีการศึกษา 2016ของวิทยาลัยครู สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ประสบปัญหาประสบปัญหาบุคลากรสายผู้สอนมีจ านวนน้อย และมีวุฒิ

การศกึษาไม่สูงนัก ส่วนใหญ่จบการศกึษาระดับปริญญาตร ีด้านการจัดการเรียนการสอน

ในวิทยาลัยครูโดยส่วนใหญ่อาจารย์ผู้สอนไม่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล อาจารย์

ขาดทักษะกระบวนการ ขาดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์ผู้สอนไม่สามารถบูรณาการ

เชื่อมโยงไปยังเนือ้หาสาระ ไม่คอ่ยใหค้วามส าคัญของการศกึษาผูป้กครอง ไม่เคยกวดขัน
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การท าการบ้านของนักศึกษา ไม่เคยสนใจไต่ถามเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา นักศึกษา

เลยขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพของผู้การจัดการเรยีนการสอน ฉะนั้น

ผูส้อนต้องมวีิธีการที่หลากหลายเพื่อให้การจัดการเรยีนการสอนเกิดการพัฒนา โดยใช้

กระบวนการจัดการที่มีประสิทธิภาพทั้งของอาจารย์และนักศึกษา การจัดการเรียนการ

สอนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการบรรลุเปูาหมายของการจัดการศกึษาตามหลักสูตร      

เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนาทรัพยากรที่ยั่งยืนเพื่อความ

เจริญก้าวหน้าของชุมชนสังคมและประเทศตอ่ไปดังนัน้เพื่อให้การจัดการศกึษาของ

วิทยาลัยครูสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารศกึษา 20 ปี (2001-2020) และเพื่อเป็นแนวทาง

ในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศของ             

ผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา 

  ผูว้ิจัยจงึมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการการจัดการ

เรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และน าผลของการ

วิจัยเป็นข้อมูลใหผู้บ้ริหารและหน่วยงานต้นสังกัดได้น าไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ่ไป 

  

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ศรมชัีย  จันทน์ทวงส์ (2553, หน้า 5) ได้พัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักศึกษาช้ันปีที่ 1 วทิยาลัยครูบ้านเกินโดยรูปแบบการสอน

ประกอบด้วย 5 ขัน้ดังนี้ การก าหนดปัญหาการฝกึการคิดเป็นรายบุคคลการฝึกการคิด 

เป็นกลุ่มย่อย เสนอผลการคิดในกลุ่มใหญ่ทบทวนและสรุปผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ          

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และสรุปได้แผนการเรียนการสอนแบบฝกึหัด

แบบประเมินตามสภาพจริง จากการประเมินเพื่อหาประสิทธิภาพพบว่าผูเ้รียนสามารถ     

ท ากิจกรรมตามแบบฝกึหัดระหว่างเรียนทุกเรื่อง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.711 และ

สามารถท าแบบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนได้ร้อยละ 84.30 ซึ่งแสดงว่ารูปแบบการเรียน    

การสอนมปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

  บัวลา  มะวงษ์ทอง (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการ

ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผูส้อนในสถาบันสร้างครูเขตภาคเหนอืของ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารควรจัดฝกึอบรมจัดสรร

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B2%20%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B0&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


64 
 

งบประมาณจัดสรรแหล่งข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในช้ันเรยีนจัดใหม้ีคณะกรรมการ

รับผดิชอบระดับกระทรวง และระดับวิทยาลัยครูเพื่อด าเนินการ ในการวางแผนติดตาม

ประเมินผล และผลักดันในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนจัดใหม้ีคณะครูฝกึ

ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน ในแตล่ะสถาบันสร้างครูและหนว่ยงาน           

เพื่อด าเนนิการในการวางแผนผลักดันอย่างต่อเนื่อง ให้ครูผูส้อนเห็นความส าคัญของการ

ท าวิจัยในชัน้เรียน 

  ค าพร  ธรรมวงษ์ (2553, หนา้ 11)ได้ศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารย์วทิยาลัยครูภาคเหนอืในระบบ 1 1 + 3 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ผลการวิจัยพบว่าอาจารย์ในวิทยาลัยครูภาคเหนอืของลาว ที่มปีระสบการณ์ต่างกัน

และมีวุฒกิารศกึษาต่างกันมีปัญหาดา้นการจัดการเรยีนการสอน การใชส้ื่อการเรียนการ

สอนการวัดและประเมินผลแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ อาจารย์ที่สอนใน

วิทยาลัยครูคังไข และวิทยาลัยครูหลวงพระบาง มีปัญหาการจัดการเรียนการสอนการ      

ใช้สื่อการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .05 

  พิมพ์พร สรผาสุก (2553, หนา้ 5) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะ          

ที่เป็นจริงและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูมอือาชีพ ในทัศนะของครูและนักศึกษา

วิทยาลัยครูคังไข แขวงเชียงขวาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผลการวิจัย

พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูมืออาชีพ ประกอบไปด้วยความเป็นกัลยาณมิตรกับ

เพื่อนครูและชุมชนคุณสมบัติสว่นบุคคล คุณธรรมของครู จริยธรรมของครู และด้าน

ศักยภาพในการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  สิรธิร  สินจินดาวงศ์ (2553, หน้า 73) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอน

ของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุมผลการวิจัยพบว่าสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการ

สอนในมหาวิทยาลัยศรีปทุมประกอบด้วย 4 ด้านได้แก่ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนด้านการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะอาจารย์ และด้านสื่อการเรียนการสอนผล

การประเมนิอาจารย์โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากโดยเรียงล าดับจากมาก

ไปหาน้อยดังนี้ด้านคุณลักษณะอาจารย์ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการวัด

และประเมินผล และด้านสื่อการเรียนการสอน ตามล าดับ 

   พิชญาภา  ที่พึ่ง (2554, หนา้ 13) ได้ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นและ

จัดล าดับความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามทัศนะของ
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นักศึกษา และเพื่อศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอน

ของคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตาม

ทัศนะของอาจารย์ ผลการวิจัย พบว่า นักศกึษามีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาด้าน

การจัดการเรียนการสอนสูงสุด คือ ด้านอาคารสถานที่ ด้านที่มีความตอ้งการจ าเป็นต่ าสุด 

คือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน อาจารย์มคีวามตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอน โดยด้านที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา คอื   

1) ดา้นการบริหารงบประมาณ มคีวามตอ้งการจ าเป็น คือ ผูบ้ริหารพิจารณาการจัด          

ซือ้วัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได้อย่างเพียงพอ และผูบ้ริหารจัดหา

งบประมาณภายนอก เพื่อใช้ด าเนินการพัฒนาคณะในด้านต่างๆ อย่างมปีระสิทธิภาพ      

และ 2) ด้านการบริหารทั่วไป มคีวามตอ้งการจ าเป็น คือ ให้ผู้บริหารพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศของคณะให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

  สุทิน  เจยีมประโคน (2555, หนา้ 2) ได้ศึกษาความต้องการของนักศึกษา

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ผลการศกึษาพบว่านักศึกษามีความตอ้งการโดยรวมอยู่ในระดับสูงนักศึกษามี

ความตอ้งการตอ่การจัดการเรียนการสอนด้านการมสี่วนร่วมในกิจกรรมสูงที่สุด นักศึกษา

ต้องการต่อการจัดการเรียนการสอนด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ อยู่ใน

ระดับสูงและการเรียนการสอนเพื่อการประกอบอาชีพอยู่ในระดับสูงการจัดการเรยีนการ

สอนด้านความสัมพันธ์ของผูเ้รียนกับบุคลากรในสาขาวิชาอยู่ในระดับสูง 

  ศริิพร  ค าอร่าม (2556, หนา้87-89) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเขต             

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืโดยศึกษาสภาพทั่วไป ในการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย์

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในด้านการ

จัดการเรยีนการสอนการใช้สื่อการเรียนการสอนและวัสดุทางการศกึษา การวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนการสอนสภาพแวดล้อมทางการศึกษา  ปัญหาการจัดการเรียน          

การสอนของอาจารย์ ในด้านการจัดการเรียนการสอนวัสดุอุปกรณ์ เพื่อการศกึษา          

การวัดผลและประเมินผลการเรียน และสภาพแวดล้อมทางการศึกษาผลการวิจัยพบว่า       

สภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็น       

รายด้านพบว่า ด้านที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือดา้นการวัดและประเมินผลการเรียน ปัญหาการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารย์ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอนและวัสดุ
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อุปกรณ์ทางการศกึษา ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียน และด้านสภาพแวดล้อม

ทางการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียน          

การสอนของอาจารย์ จ าแนกตามเพศต าแหน่งวุฒิการศึกษาและประสบการณใ์นการสอน

มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

  พอนไชย  ชนะวงไชย (2557, หนา้ 93-95) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการ

จัดการเรยีนรู้ ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

และกีฬาเมืองไกรสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนผลการวิจัยพบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรยีนรู้ โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับปานกลางและ        

มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อปัญหาการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยครูผู้สอนมคีวามคิดเห็นต่อ

ปัญหาดา้นการเขียนแผน การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ สูงกว่าผูบ้ริหารและ        

ได้เสนอแนวทางในการพัฒนาจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้

จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

และด้านการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  สิทธิ์สมบูรณ์  สุธรรมวงศ์ (2557, หนา้ 85-87) ได้ศึกษาทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 3 โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา

ความรูร้ายวิชาภูมิศาสตรท์ี่วทิยาลัยครูบ้านเกินสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาร้อยละ 70 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านเกณฑ ์และนักศึกษา

ร้อยละ 74 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑก์ารเรียนวิชาภูมศิาสตร์ของนักศึกษา

ปริญญาตรีช้ันปีที่ 3 วิทยาลัยครูบ้านเกินสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรูท้ าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ 

  คอนสะหวัน  ไชชมพู (2558, หนา้ 82-85) ได้ศึกษาเรื่องสภาพและปัญหา

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวพบว่าสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญโดยรวมและลายข้ออยู่ในระดับน้อยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการสอน

และด้านการวัดประเมินผลอยู่ในระดับปานกลางและด้านการเตรียมตัวของครูผู้สอนอยู่ใน

ระดับน้อยผู้บริหารอาจารย์และนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับจุด 01 การวิจัยครั้งนีไ้ด้น าเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้น
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ผูเ้รียนเป็นส าคัญในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

จ านวน 1 ด้านที่ควรได้รับการพัฒนาได้แก่การวัดและประเมินผล 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 

   Dokuและ Adu-Mensah (1999, pp 148-150) ได้ท าการวิจัยเรื่อง

คุณภาพของการเรยีนรู้วัฒนธรรมเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง ผลการวิจัยสรุปได้วา่ คุณภาพ

ของการเรยีนรู้วัฒนธรรมเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางที่มปีระสิทธิภาพมากที่สุด คอื 

ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดในการเรียนรูว้ัฒนธรรมเน้น

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ส่วนปัจจัยที่สง่ผลใหเ้กิดความแตกต่างในการแสดงความคิดเห็นของ

ผูเ้รียน คอื สิ่งแวดล้อมและการด าเนินชีวติ ซึ่งเป็นปัจจัยทางตรงที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง

และความแตกต่างในการเรียนรู้วัฒนธรรม 

   Akkari& Others (1998, pp 45-61) ได้ท าการวิจัยเพื่อวิเคราะห์

เปรียบเทียบความเช่ือเกี่ยวกับทฤษฎีการสอนของครูในระดับประถมศึกษาระหว่างชาว  

แอฟริกัน อเมริกันและชาวยุโรปอเมรกิัน พบว่า ชาวแอฟริกัน อเมริกัน เชื่อวา่สิ่งแวดล้อม

และความรับผดิชอบ ในการจัดการเรยีนการสอนของครูมคีวามส าคัญมากกว่า

ความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียน แต่ชาวยุโรปอเมรกิันเชื่อว่า ในการจัดการเรียน

การสอนตอ้งยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   Sian  Williams (1997, Abstract) ได้น าเสนอรายงานการทดสอบคุณภาพ

ของการศึกษาและการพัฒนาการศกึษาระดับอนุบาลศึกษา (ECED) และเสนอแบบฝกึหัดที่

เป็นแนวทางในการวิเคราะหว์ิจารณ์คุณภาพการศกึษาตามข้อก าหนดของ ECED โดยมี

เปูาหมายหลักในการศกึษาของผู้เรยีนกับการเรียนรูบ้ริบทของสังคม การรายงานเน้นการ

จัดการศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญมากกว่าใช้ครูเป็นส าคัญ ผลพบว่า นักเรียนสามารถ

เรียนรู้บริบท (Context) และวัฒนธรรมได้มากกว่าและสนองความต้องการ (Need) ของเด็ก

มากกว่า การจัดการศกึษาในระดับอนุบาลศกึษาที่ถูกก าหนดดว้ยหลักสูตรและวิธีการสอน

ทั้งสองประการนี้ เน้นวิธีการสอนที่ใช้นักเรียนเป็นส าคัญและสอดแทรกการพัฒนาคุณภาพ

การวิเคราะหว์ิจารณ์ 
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   Sergiovanni, et.al. (1999, pp. 109-111) ได้กล่าวถึงผลวิเคราะห์

ลักษณะโรงเรียนที่มปีระสิทธิผลหรือโรงเรยีนที่ประสบผลส าเร็จจากการศกึษางานวิจัยของ

นักการศกึษาและนักวิชาการพบว่าโรงเรียนที่มปีระสิทธิผลหรอืโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ

ในการจัดการเรียนรูจ้ะมีลักษณะดังนี้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

มีการวางแผนทางงานวิชาการที่ดีจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมการเรยีนรู้ของนักเรียนมีการจัด

บรรยากาศของโรงเรียนในทางบวกส่งเสริมการมปีฏิสัมพันธ์ต่อกันแบบกลุ่มมีการพัฒนา

บุคลากรอย่างกว้างขวางใช้ภาวะผูน้ าแบบมีสว่นร่วมส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

ผูป้กครองและชุมชนมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา 

   Harris (2004, p 3519-A) ได้ศกึษาเรื่องประสบการณข์องครูในโรงเรยีน

มัธยมศกึษาเกี่ยวกับการสอนแบบโครงงานพบว่าการสอนแบบโครงงานถูกก าหนดส าหรับ

สถานศกึษาในพืน้ที่ที่มโีครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและช่วยครูวางแนว 

การสอนแบบโครงงานจากการสัมภาษณ์ครู 15 คน ใช้ค าถามเพื่อการวิเคราะหซ์ึ่งสามารถ

วิเคราะห์จ าแนกประสบการณ์ของครูเกี่ยวกับการท าโครงงานพิเศษต่างๆ และประเมินผล

จากการสอนแบบโครงงานมีผลต่อการสอนและการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และ

ผลการเรียนรู้ของนักเรียนครูในโรงเรยีนทั่วไปไม่ได้มีหลักสูตรเตรียมการท าโครงงานจงึไม่

สามารถจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานได้ผลส าเร็จจากผลการวิจัยสามารถเป็นแนวทางให้

โรงเรียนพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้และสร้างหลักสูตรที่น่าสนใจของนักศึกษามอื

อาชีพเพราะการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการเรียนรู้ที่นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง 

   Thompson (2007, pp. 27-33) ได้ศึกษาการสอนแบบสืบเสาะใน

วิทยาศาสตร์สิ่งมีชีวติโดยใช้สวนขวดเป็นสื่อในการเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดความคิดรวบ

ยอดเกี่ยวกับหนา้ที่ของส่วนต่างๆ ของพชืผลการวิจัยพบว่าการสบืเสาะเป็นปัจจัยการ

เรียนรู้ที่ส าคัญที่ท าให้เกิดการเรียนรูท้ี่ดขีึน้และเป็นกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนให้น ามาใช้

ในการสอนเกี่ยวกับเนือ้หาทางวิทยาศาสตร์เพราะการสอนแบบสืบเสาะท าให้นักเรียน        

ได้ลงมอืปฏิบัติจริงในแตล่ะขั้นตอนจึงท าให้เกิดผลการเรียนรูท้ี่คงทนถาวร 

   Lernbo (2010, p. 1203) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญในยุคของการปฏิรูปการศกึษาของสหรัฐอเมริกากรณีศกึษาของโรงเรียนแหง่

หนึ่งเนื่องจากผูใ้ห้การศกึษาพยายามตอ่สู้เพื่อเรียกร้องใหร้ัฐบาลกลางและหนว่ยงาน

ภาครัฐของสหรัฐอเมรกิาออกค าสั่งในเรื่องปิดช่องว่างความส าเร็จโดยปรับปรุงและหลาย

หลักสูตรของโรงเรียนเพื่อช่วยเหลอืนักเรียนให้ประสบผลส าเร็จในการเรียนมหีลายงานวิจัย

ที่ได้ศกึษาผลกระทบของหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแต่มีน้อยงานวิจัยที่พยามจะเข้าใจถึง
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ความสัมพันธ์ของหลายรูปแบบการศกึษาแบบใหม่ กรณีศึกษานีไ้ด้ท าการศกึษาที่โรงเรียน

แหง่หนึ่งที่น ารูปแบบการศกึษาที่เป็นความร่วมมือของรัฐบาลและโรงเรียนในท้องถิ่นและ

การปฏิรูปการศกึษาของรัฐบาลทั้ง 2 รูปแบบนีม้ีเปูาหมายเดียวกันและมีภารกิจส ารวจที่จะ

ท าให้เป็นรูปแบบการสอนได้อย่างไรผลการวิจัยพบว่าการรวมตัวกันของรูปแบบใหม่นี้เป็น

การรเิริ่มน าไปสู่หลักสูตรที่ไม่ต่อเนื่องถึงแมจ้ะให้ครูได้มีอ านาจในการตัดสินใจในการสอน

ก็ตามแต่ก็มีการควบคุมจากภายนอกต้องการให้นักเรียนมีระดับของคะแนนที่เพิ่มมากขึ้น

และในที่สุดมกีารเรียกร้องว่ารูปแบบการเรียนรูส้ร้างความตงึเครียดใหก้ับนักเรียนและมีผล

ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิเคราะหไ์ด้ว่าการจัดตัง้โรงเรยีนแบบความร่วมมือของ

องค์กรในท้องถิ่นและการไม่มีความรว่มมอืขององค์กรในท้องถิ่นรูปแบบใดที่จะเปลี่ยน

โรงเรียนในยุคของการปฏิรูปการศกึษาของสหรัฐอเมริกาได้ 

  จากงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้วา่ การจัดการเรียนรู้ 

เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุดเป็นการให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้

จากสถานการณ์จริงสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งศักยภาพของแต่ละคนไม่

เท่ากัน ครูจึงต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนได้เรียนรู้ในสิ่งใกล้ตัวมคีวามหมายและ

สามารถเช่ือมโยงสู่ชีวติจริงได้ บทบาทครูเปลี่ยนจากผู้มีอ านาจสูงสุดในช้ันเรยีนโดยออก

ค าสั่งเสมอและหนา้ที่หลักคือ การบอกความรูม้าเป็นผู้ใหค้ าแนะน า ชีแ้นะ ใหค้ าปรึกษา

เกี่ยวกับการท ากิจกรรมมุง่ฝกึทักษะ สว่นผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากการปฏิบัติท าให้คิดเป็น ท า

เป็น ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดังนัน้ผู้วิจัยจึงได้มคีวามสนใจเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัด

กระบวนการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยครูสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ว่าประสบ

ปัญหาในการจัดการเรียนรู้หรอืไม่อย่างไรและมีแนวทางการพัฒนาการจัดกระบวนการ 

เรียนรู้อย่างไร เพื่อน ามาศกึษาวิเคราะห์เป็นแนวทางพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้      

ให้มปีระสิทธิภาพต่อไป
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