
 

บทที่ 3 

วิธดี าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาโดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 

Research) เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียน

การสอนในวิทยาลัยครู สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการ

ตามล าดับขั้นตอนต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 สภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียน

การสอนในวิทยาลัยครู สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   3. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   5. การวิเคราะหข์้อมูล 

   6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน           

ในวิทยาลัยครู สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่ บุคลากรในวิทยาลัยครู 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 8 วิทยาลัย ปีการศึกษา 2560                  

รวมจ านวน 1,352 คน จ าแนกเป็น ผูบ้ริหาร จ านวน 194 คน อาจารย์ จ านวน 1,158 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง  

  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวปีการศกึษา 2560 โดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan ได้กลุ่มตัวอย่าง 
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ขั้นต่ า จ านวน 301 คน แตใ่นการวิจัยครั้งนีใ้ช้กลุ่มตัวอย่าง 308 คน และใช้วธิีการสุ่มแบบ

หลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) จ าแนกเป็นผู้บริหาร จ านวน 88 คน         

และครูจ านวน 220 คน มีรายละเอียดตามขั้นตอน ดังนี้ 

   2.1 ก าหนดสุม่วิทยาลัยครู สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

เนื่องจากมีวทิยาลัยครูจ านวน 8 วิทยาลัย ผูว้ิจัยจงึก าหนดให้ทั้ง 8 วิทยาลัย ครูเป็นกลุ่ม

ตัวอย่างทั้งหมด 

   2.2 ก าหนดสุ่มกลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร ร้อยละ 45 ของทุกวิทยาลัยครู     

ทั้ง 8 แหง่ ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารวิทยาลัยครูละ 11 คน รวมเป็นจ านวน 88 คน   

     2.3 ก าหนดสุ่มกลุ่มตัวอย่างอาจารย์จากวิทยาลัยครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้เกณฑ์ ร้อยละ 19 ดังนัน้ได้กลุ่มตัวอย่างอาจารย์ จ านวน 220 คน รายละเอียดดังนี้ 

  ดังนัน้จงึได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหาร 88 คน และครู 220 คน      

รายละเอียดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังปรากฏตามตาราง 5   

ตาราง  5 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารและอาจารย์จ าแนกตาม 

 วิทยาลัยครูในแตล่ะภูมภิาค 

วิทยาลัยครูตามภูมิภาค 

ผู้บริหาร อาจารย ์ รวม 

ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ภาคเหนือ 

1. วิทยาลัยครูหลวงน้ าทา 24 11 112 21 136 32 

2. วิทยาลัยครูคังไข 24 11 158 30 182 41 

3. วิทยาลยัครูหลวงพระบาง 24 11 129 25 153 36 

ภาคกลาง 

4. วิทยาลัยครูบ้านเก่ิน 24 11 143 27 167 38 

5. วิทยาลยัครูดงค าซาง 26 11 110 21 136 32 

6. วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 24 11 198 38 232 49 

ภาคใต ้

7. วิทยาลัยครูซาละวัน 24 11 132 25 156 36 

8. วิทยาลยัครูปากเซ 24 11 176 33 200 44 

รวม 194 88 1,158 220 1,352 308 
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เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น  โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ เพื่อสอบถามสถานภาพของ

ผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check  List) 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนการ

สอนในวิทยาลัยครู สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม

ความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ ตามแบบของ Likert

ก าหนดแนวทางการสอบถามโดยใช้การประเมินการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้านดังนี้ 

   1. ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 2. ดา้นการวัดและประเมินผล 

 3. ดา้นคุณลักษณะอาจารย์ 

 4. ด้านสื่อการเรียนการสอน 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ (Rating  Scale) โดยมีค่าการให้คะแนนออกเป็น 5 ระดับดั่งนี้ 

  5  หมายถึง   มากที่สุด 

  4 หมายถึง   มาก 

  3 หมายถึง   ปานกลาง 

  2 หมายถึง   น้อย 

  1 หมายถึง   น้อยที่สุด 

   1. ศกึษาค้นคว้า หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี แนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ในการจัดการเรียนรูข้องครู 

   2. สร้างกรอบแนวคิด ขอบเขตในการศกึษาและวัตถุประสงค์ เพื่อเป็น

แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

   3. สร้างแบบสอบถาม  โดยการน าประเด็นที่ได้จากการศกึษามาจัดเป็น

หมวดหมู่ให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิด โดยสร้างให้ครอบคลุมสภาพปัญหา ทั้ง 4 ด้าน  

แบบสอบถามมทีั้งหมด 2ตอน ประกอบด้วย 
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    3.1 ตอนที่ 1 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกเป็น ผู้บริหาร 

และอาจารย์ 

    3.2 ตอนที่  2สภาพ และปัญหาในการจัดการเรยีนการสอน          

ในวิทยาลัยครู สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5ระดับ ตามแบบของ Likert
ก าหนดแนวทางการสอบถามโดยใช้การประเมินการจัดการเรียนรูท้ั้ง4ด้านได้แก่ ด้านการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะอาจารย์ และ

ด้านสื่อการเรียนการสอน 

   4. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจและแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 

   5. น าเครื่องมอืเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ แก้ไข 

ปรับปรุงและหาความตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับ

เนือ้หาโดยมีผูเ้ชี่ยวชาญ  ดังนี้ 

    5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    5.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย                  

ราชภัฏสกลนคร 

    5.3 นายทองเคน ค าสุกถาวง รองผูอ้ านวยการฝา่ยวิชาการ      

วิทยาลัยครู สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

    5.4 นายสอนแก้ว อุ่นประเสิด รองผูอ้ านวยการฝ่ายวิชาการ    

วิทยาลัยครูปากเซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

    5.5 นายโพไช พิลาวงรองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ วิทยาลัยครู 

หลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

   6. น าแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้ว มาปรับปรุงแก้ไข      

แล้วน ามาวิเคราะหค์วามตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity)ของแต่ละข้อค าถามและ             

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC = Index of Item Congruence) 
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   7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้

(Try Out)กับผูบ้ริหารและอาจารย์ทีว่ิทยาลัยครู จ านวน 50 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 5 คน 

และอาจารย์ 45 คน ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง 

   8. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาวิเคราะหแ์ละท าการตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ ได้แก่ การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยวิธี Item Total 

Correlationโดยใช้สูตร rxyของเพียร์สัน โดยพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เมื่อเทียบ 

กับค่าต่ ากว่า 0.23 แตใ่นการวิจัยครั้งนีม้ีค่าอ านาจจ าแนก มคี่าสูงกว่า 0.23 ข้อค าถาม  

จงึใชไ้ด้ทุกข้อ ซึ่งในการวิจัยครั้งนีม้ีค่าอ านาจจ าแนก ดังนี ้

    8.1 ด้านสภาพการจัดการเรียนการสอนมคี่าอยู่ระหว่าง              

0.250 – 0.727 

    8.2 ด้านปัญหาการจัดการเรียนการสอนมีค่าอยู่ระหว่าง            

0.313 – 0.804 

   9.น าแบบสอบถามที่ได้จากข้อ 8 มาหาความเชื่อมั่นโดยใช้วธิี            

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coeeficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม           

ทั้งฉบับ ดังนี ้

    9.1 ด้านสภาพการจัดการเรียนการสอนมคี่ามีค่าความเชื่อม่ัน 0.909 

    9.2 ด้านปัญหาการจัดการเรียนการสอนมีค่าความเชื่อมั่น 0.941 

   10. พิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับจรงิเพื่อน าไปเก็บข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ มขีั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้             

  1. ขอหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึง

ผูอ้ านวยการวิทยาลัยครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความรว่มมอืในการแจกแบบสอบถาม

และเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2. น าหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเสนอต่อ

ผูอ้ านวยการวิทยาลัยครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บข้อมูล 

  3. เมื่อได้รับอนุญาตแลว้ผูว้ิจัยน าส่งแบบสอบถามด้วยตนเองไปยัง               

กลุ่มตัวอย่าง 

  4. หลังจากนั้น 1สัปดาห ์ผูว้ิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบและวิเคราะหข์้อมูลโดยด าเนินการ ดังนี้ 

  1. ตรวจนับแบบสอบถาม พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามแต่ละฉบับที่ได้รับกลับคืนมา 

  2. กรอกรหัสแบบสอบถาม 

  3. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

  4. การวิเคราะหแ์บบสัมภาษณ์เป็นการวิเคราะห์เนื้อหา โดยการสุ่ม             

ความคิดเห็นรายด้านและหาความถี่รายด้าน 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูล  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะหส์ถิติ ดังนี้ 
  1. สถิตพิืน้ฐาน 
   1.1 ค่าความถี่ (Frequency) 

   1.2 ค่าร้อยละ (Percentage) 

   1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   1.4 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2. สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   2.1 หาค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้การหาค่าสหสัมพันธ์รายข้อกับรายด้าน 

(Item-total Correlation) 

   2.2 หาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้การหาค่าความเชื่อม่ันของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coeeficient) 

  3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

   3.1 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูในวิทยาลัยครู

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจ าแนกตามสถานภาพ และวุฒิการศกึษา ใชส้ถิติ

การทดสอบค่าที (t-test) ชนิด Independent Samples 

   3.2 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูในวิทยาลัยครู

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจ าแนกตามหอ้งการสาย และภูมิภาคใช้การ

ทดสอบสถิตเิอฟF-test (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท า 
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การทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) 

   ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แจกแจงความถี่      

หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้เกณฑ์ในการประเมินระดับคุณภาพโดยมีค่าการ

ให้คะแนนออกเป็น 5 ระดับดั่งนี้ 

    5 หมายถึง  มากที่สุด 

    4  หมายถึง  มาก 

    3 หมายถึง  ปานกลาง 

    2 หมายถึง  น้อย 

    1 หมายถึง  น้อยที่สุด 

ประกอบเพื่อการแปรผนัผลระดับความคิดเห็นโดยก าหนดเกณฑก์ารแปรค่าคะแนนเฉลี่ย

ก าหนดไว้เป็น 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 2553, หน้า 162) 

    คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง ระดับมากที่สุด 

    คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง ระดับมาก 

    คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ระดับน้อย 

    คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 
   

ตอนที่ 2  แนวทางการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนในวทิยาลัยครู 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว  

 หลังจากผู้วจิัยได้ขอ้มูลสภาพ ปัญหา ในการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย

ครู สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวแล้ว ท าการวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียน

การสอนที่มคี่าเฉลี่ยน้อยกว่าค่าเฉลี่ยรวม และวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนการสอน     

ที่มคี่าเฉลี่ยมากกว่าค่าเฉลี่ยรวม  มาร่างเป็นแนวทางหรอืวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม โดยน า

ร่างแนวทางหรอืวิธีการพัฒนาไปสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน  10 ท่าน เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญ

ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการหรอืแนวทางตา่งๆ ผูเ้ช่ียวชาญประกอบด้วย 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
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  2. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์  บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร               

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์ กรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  6. ท่านทองเคน ค าสุกถาวง  รองผูอ้ านวยการฝา่ยวิชาการ วิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  7. ท่านสอนแก้ว อุ่นประเสีด  รองผูอ้ านวยการฝา่ยวิชาการ วิทยาลัยครู 

หลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

  8.นายโพไช พลิาวง  รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการวิทยาลัยครูปากเซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

  9. ท่านสุกสาคอน ไชสิดทิเดด  รองผูอ้ านวยการฝา่ยวิชาการ วิทยาลัยครู 

ดงค าซาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  10. ท่านอ าพอน  ขาวเพยสุพม หัวหน้าหอ้งการส่งเสริมวิชาการ วิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 จากนั้นน าค าสัมภาษณ์ที่ได้จากผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านมาเขียนสรุปเป็นข้อความ

แล้วน าเสนอในรูปแบบความเรียง เพื่อให้ได้วิธีการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการจัดการ

จัดการเรยีนการสอนของครูในวิทยาลัยครู สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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